
การประชุมสร้างความเข้าใจด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ผ่าน VDO Conference

วันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๐
ณ ห้อง war room ชั้น ๕ กรมการพัฒนาชุมชน

กรมการพัฒนาชุมชน              กระทรวงมหาดไทยกรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย



กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย
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เป้าหมาย และการประเมินผล
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ปี 2560

การบริหารจัดการหนี้ค้างช าระ

ประเด็นการประชุม

การบริหารงานบุคคล03



กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย
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เป้าหมายตามข้อตกลงกับกระทรวงมหาดไทย

เป้าหมายตามข้อตกลงกับกระทรวงการคลัง

เป้าหมายตามยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
พ.ศ. 2560-264

เป้าหมาย และการประเมินผล
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ปี 25601



เป้าหมายตามข้อตกลงกับกระทรวงมหาดไทย

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ประเมินผลทุนหมุนเวียนตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ผ่านเกณฑ์ระดับ 4.6

สมาชิก

ประเภท เดิม ใหม่

บุคคลธรรมดา 10.14 13.54

องค์กร 129 1,885

อนุมัติเงินทุน

ประเภท เดิม ใหม่

ทุนหมุนเวียน - 2,956 ล้าน

เงินอุดหนุน - 295 ล้าน

การบริหารหน้ีค้าง 
(ลด 60%) ลบ.

เดิม ใหม่

2,716.90 1,630.14

การพัฒนาศักยภาพสตรี เกิดกลุ่มอาชีพ เกิดเครือข่ายอาชีพสตรี

เดิม ใหม่ เดิม ใหม่ เดิม ใหม่

- 54,000 คน - 1,520 กลุ่ม - 878 เครือข่าย

1 2 3

4
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เป้าหมายตามข้อตกลงกับกระทรวงการคลัง

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของ
การช าระคืนเงินกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียน
ตามสัญญา

ฐานข้อมูล เป้าหมาย

เงินกู้ปี 60 และต้องคืน 
ปีงบประมาณ 60

100%

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 การเบิกจ่ายตามแผนการเบิกจ่ายที่
ได้รับอนุมัติ

ตัวชี้วัดที่  3.2 ระดับความส าเร็จในการด าเนิน 
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์

ฐานข้อมูล เป้าหมาย ฐานข้อมูล เป้าหมาย

3,692,594,200 100% โครงการที่ได้รับเงินกู้ ระดับ 5

1

4

11 ตัวชี้วัด /จังหวัดเกี่ยวข้อง  7 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละการให้
กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเทียบกับแผนงาน
ที่ก าหนด

ฐานข้อมูล เป้าหมาย

2,956,000,000 100%

2 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ฐานข้อมูล เป้าหมาย
สมาชิกที่ได้รับเงินกู้ และ
ที่ได้รับเงินอุดหนุน ปี 60

85%

3

5

ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 การจัดท ารายงานประจ าเดือน 
ประจ าปีบัญชี 2560

ตัวชี้วัดที่  3.3.2 การจัดท าแบบการยืนยันข้อมูลการ
ใช้จ่ายเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจ าปีบัญชี 2560

ฐานข้อมูล เป้าหมาย ฐานข้อมูล เป้าหมาย

77 จังหวัด/กทม. ส่งทัน ครบ ทุกจังหวัด/กทม. 77 จังหวัด/กทม. ส่งทัน ครบ ทุกจังหวัด/กทม.
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เป้าหมายตามยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ตัวชี้วัด เป้าหมาย

โครงการที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอนุมัติได้รับการ
ส่งเสริมอาชีพและเครือข่าย

1,500 โครงการ

กลุ่มอาชีพสตรีได้รับการพัฒนา 1,520 กลุ่ม

ผู้น าสตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต

54,000 ราย

ผลิตภัณฑ์ของสตรีได้รับการพัฒนาเป็น OTOP 295 ผลิตภัณฑ์

กลุ่มของสมาชิกกองทุนฯที่มีเครือข่ายในพื้นที่ให้การสนับสนุน 878 กลุ่ม

ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักการบริหารกองทุนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด

4 คะแนน

1

3

4
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ผลการด าเนินงาน (ต.ค.59-พ.ค.60)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

สมาชิก
ประเภท ฐานข้อมูล เป้าหมาย ปี 60 ผล

บุคคล
ธรรมดา

10,141,759 
ราย

3,400,000 ราย 1,216,925 ราย
(35.79% ของเป้าหมาย)

องค์กร 129 องค์กร 1,756 องค์กร 1,857 องค์กร
(105.39% ของเป้าหมาย)

ข้อมูล ณ 31 พ.ค.60
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ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน (ต.ค.59-พ.ค.60)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ข้อมูล ณ 31 พ.ค.60

10 จังหวัดที่มีผลการเพิ่มสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดาตามเป้าหมายแล้ว 
(ตั้งแต่ 100% ของเป้าหมายขึ้นไป)
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ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน (ต.ค.59-พ.ค.60)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ข้อมูล ณ 31 พ.ค.60

10 จังหวัดมีการเพิ่มสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดาต่ าสุด



ผลการด าเนินงาน (ต.ค.59-พ.ค.60)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ข้อมูล ณ 31 พ.ค.60
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ร้อยละ 5 จังหวัดที่มีการเพิ่มสมาชิกประเภทองค์กรสูงสุด



ผลการด าเนินงาน (ต.ค.59-พ.ค.60)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ข้อมูล ณ 31 พ.ค.60

14 จังหวัดยังไม่มีสมาชิกประเภทองค์กรเพิ่มขึ้น

1. สิงห์บุรี
2. อ่างทอง
3. สมุทรปราการ
4. สมุทรสาคร
5. พังงา
6. ยะลา
7. นราธิวาส

8. ตราด
9. เลย
10. อุดรธานี
11. มุกดาหาร
12. พะเยา
13. แพร่
14. กรุงเทพมหานคร



ผลการด าเนินงาน (ต.ค.59-พ.ค.60)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

การอนุมัติเงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุน
ประเภท เป้าหมาย ปี 60 ผล

1.ทุนหมุนเวียน 2,956,000,000 บาท 425,243,472 บาท (14.39%)

2.อุดหนุน 295,000,000 บาท 15,433,043 บาท (5.23%)

ข้อมูล ณ 30 พ.ค.60



ผลการด าเนินงาน (ต.ค.59-พ.ค.60)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

40,000,000 39,261,500
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กาฬสินธุ์ นครศรีธรรมราช นครปฐม ราชบุรี อุดรธานี

ร้อยละ 5 จังหวัดที่มีผลการอนุมัติเงินหมุนเวียนสูงสุด

ข้อมูล ณ 30 พ.ค.60อนุมัติแล้ว 45 จังหวัด



ผลการด าเนินงาน (ต.ค.59-พ.ค.60)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ข้อมูล ณ 30 พ.ค.60

32 จังหวัดที่ไม่ได้อนุมัติเงินหมุนเวียน
1. พระนครศรีอยุธยา
2. สิงห์บุรี
3. ฉะเชิงเทรา
4. สมุทรปราการ
5. ประจวบคีรีขันธ์
6. เพชรบุรี
7. สมุทรสาคร
8. สมุทรสงคราม
9. สุราษฎร์ธานี
10. กระบี่

11. พังงา
12. ระนอง
13. สงขลา
14. สตูล
15. ปัตตานี
16. ยะลา
17. นราธิวาส
18. จันทบุรี
19. ชลบุรี
20. ตราด

21. ระยอง
22. เลย
23. บึงกาฬ
24. หนองบัวล าภู
25. มุกดาหาร
26. อุบลราชธานี
27. ชัยภูมิ
28. นครราชสีมา
29. ล าปาง
30. เชียงราย

31. ก าแพงเพชร
32. กรุงเทพมหานคร



ผลการด าเนินงาน (ต.ค.59-พ.ค.60)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ข้อมูล ณ 30 พ.ค.60
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ร้อยละ 5 จังหวัดที่มีผลการอนุมัติเงินอุดหนุนสูงสุด

อนุมัติแล้ว 27 จังหวัด



ผลการด าเนินงาน (ต.ค.59-พ.ค.60)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ข้อมูล ณ 30 พ.ค.60

50 จังหวัดที่ไม่ได้อนุมัติเงินอุดหนุน
1. นนทบุรี
2. พระนครศรีอยุธยา

3. ชัยนาท
4. สิงห์บุรี
5. อ่างทอง
6. ฉะเชิงเทรา
7. สมุทรปราการ
8. กาญจนบุรี
9. นครปฐม
10. สุพรรณบุรี

11. ประจวบคีรีขันธ์

12. เพชรบุรี
13. สมุทรสาคร
14. สมุทรสงคราม
15. พัทลุง
16. สุราษฎร์ธานี
17. กระบี่
18. ตรัง
19. พังงา
20. สงขลา

21. ยะลา
22. นราธิวาส
23. จันทบุรี
24. ชลบุรี
25. ตราด
26. ระยอง
27. เลย
28. หนองคาย
29. บึงกาฬ
30. หนองบัวล าภู

31. อุดรธานี
32. นครพนม
33. มุกดาหาร
34. สกลนคร
35. ขอนแก่น
36. ยโสธร
37. ศรีสะเกษ
38. อุบลราชธานี
39. ชัยภูมิ
40. นครราชสีมา

41. บุรีรัมย์
42. ล าปาง
43. เชียงราย
44. พะเยา
45. ตาก
46. เพชรบูรณ์
47. อุตรดิตถ์
48. ก าแพงเพชร
49. อุทัยธานี
50. กรุงเทพมหานคร



ผลการด าเนินงาน (ต.ค.59-พ.ค.60)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

การช าระคืนเงินกู้
ฐานข้อมูล (1 พ.ค.59) เป้าหมาย ปี 60 ผล

2,716,901,648.50 บาท
(35,375 โครงการ)

1,630,140,989.10  บาท 679,763,460.04 บาท 
(25.02%ของฐานข้อมูล)

ข้อมูล ณ 30 พ.ค.60



ผลการด าเนินงาน (ต.ค.59-พ.ค.60)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ข้อมูล ณ 30 พ.ค.60
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เพชรบูรณ์ นครพนม อุตรดิตถ์ ราชบุรี หนองคาย

ร้อยละ 5 จังหวัดที่มีการช าระคืนเงินกู้สูงสุด



ผลการด าเนินงาน (ต.ค.59-พ.ค.60)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ข้อมูล ณ 30 พ.ค.60
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ร้อยละ 10 จังหวัดที่มีการช าระคืนเงินกู้ต่ าสุด



ผลการด าเนินงาน (ต.ค.59-พ.ค.60)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
แผนงบประมาณ เป้าหมาย (บาท) ผล (บาท)

1.งบบริหารจัดการกองทุน 441,594,200 214,065,484.12 (48.48%)

2.งบทุนหมุนเวียน 2,956,000,000 230,751,034.00 (7.81%)

3.งบอุดหนุน 295,000,000 9,651,443 (3.27%)

รวม 3,692,594,200 454,467,961.12 (12.31%)

ข้อมูล ณ 29 พ.ค.60



ผลการด าเนินงาน (ต.ค.59-พ.ค.60)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ข้อมูล ณ 29 พ.ค.60
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ร้อยละ 5 จังหวัดที่มีผลการเบิกจ่ายสูงสุด
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3
ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน (ต.ค.59-พ.ค.60)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ข้อมูล ณ 29 พ.ค.60

10 จังหวัดที่มีผลการเบิกจ่ายต่ าสุด



การประเมินผลทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2560

ตัวชี้วัด 2.1
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กรมการพัฒนาชุมชน              กระทรวงมหาดไทย



กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

****เป็นการสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย จากการให้บริการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
*** ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ได้แก่ สมาชิกที่ได้รับประโยชน์
จากโครงการ และกลุ่มองค์กร



กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ่มเป้าหมายในการจัดเก็บข้อมูล

1. กลุ่มผู้ที่ได้รับเงินกู้
(เงินทุนหมุนเวียน) ได้แก่ 

สมาชิกประเภทบุคคลและ
ประเภทองค์กรสตรีที่ได้รับการ
สนับสนุนทุนหมุนเวียน 
ปี 2560

2. กลุ่มผู้ที่ได้รับเงินสนับสนุน 
ได้แก่

สมาชิกประเภทองค์กรสตรี
ที่ได้รับการอุดหนุนใน ปี 2560



กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การส ารวจครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้

1.ความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่

2.ความพึงพอใจ
ด้านกระบวนการ 
หรือขั้นตอนการ
ให้บริการ

3.ความพึงพอใจ
ด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวก

4.ความพึงพอใจ
ด้านอื่นๆที่
เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของ
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี



กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การจัดเก็บแบบส ารวจ
ตัวชี้วัด 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี

กลุ่มผู้ที่ได้รับเงินกู้ (เงินทุนหมุนเวียน) กลุ่มผู้ที่ได้รับเงินอุดหนุน

จังหวัดขนาดเล็ก 240  ชุด 65 ชุด

จังหวัดขนาดกลาง 290 ชุด 80 ชุด

จังหวัดขนาดใหญ่ 320 ชุด 95 ชุด



กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ก าหนดการจัดส่งแบบสอบถาม
ตัวชี้วัด 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

****จังหวัดจะต้องส่งแบบสอบถามฉบับจริงให้ส านักงานกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรี ภายในวันที่   31  กรกฎาคม 2560

****ขอให้จังหวัดตรวจสอบรายละเอียดของแบบสอบถาม 
โดยเฉพาะการกรอกเบอร์โทรศัพท์ ของผู้ตอบแบบสอบถามให้
ครบด้วย



การบริหารจัดการหนี้ค้างช าระ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

โดย

กลุ่มกฎหมาย

ส านักงานกองทนุพฒันาบทบาทสตรี

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย



การผดินัดช าระหนี้

ส ำนกังำนกองทุนพฒันำบทบำทสตรี (สกส.) กรมกำรพฒันำชุมชน

1

2

• หนี้ที่ไม่มีก าหนดเวลาตามวันแห่งปฏิทินเมื่อมีการแจ้ง
เตือนแล้วลูกหนี้ไม่ช าระหนี้ลูกหนี้ตกเป็นผู้ผิดนัด

• หนี้ที่มีก าหนดเวลาช าระหนี้ตามวันแห่งปฏิทินเมื่อหนี้ถึง
ก าหนดแล้วลูกหนี้ไม่ช าระลูกหนี้ผิดนัดทันที

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย



ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี (สกส.) กรมกำรพัฒนำชุมชน

ผลของการผิดนัดช าระหนี้

ดอกเบี้ยผิดนัด

ดอกเบี้ยโดยผลกฎหมาย เป็นกรณีที่สัญญาไม่ได้ระบุ
ดอกเบี้ยผิดนัดไว้ กฎหมายให้คิดดอกเบี้ยผิดนัดได้
ร้อยละ 7.5 ต่อปี

ดอกเบี้ยตามสัญญา เป็นกรณีที่สัญญาก าหนดไว้ให้คิด
ดอกเบี้ยกันเท่าใด ดอกเบี้ยผิดนัดคงคิดได้ตามสัญญา

เบี้ยปรับ
เงินที่ลูกหนี้สัญญาแก่เจ้าหนี้ว่าจะใช้ให้แก่เจ้าหนี้
เมื่อลูกหนี้ไม่ช าระหนี้หรือไม่ช าระหนี้ให้ถูกต้อง 
หากระบุไว้เท่าใดก็ให้คิดได้ตามนั้น

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย



อายุความ

สัญญาก าหนดช าระหนี้คืน
แบ่งเป็นรายงวด อายุความมีก าหนด 5 ปี

สัญญาก าหนดช าระหนี้คืนงวดเดียว 
อายุความมีก าหนด 10 ปี

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย



อายุความเริ่มนับเมื่อใด...??

กรณีผิดนัดตั้งแต่งวดแรก

วันครบก าหนด
ช าระหน้ี
1 พ.ค.57

สิ้นสุดอายุความ
1 พ.ค.62

1 มิ.ย.
57

1 ก.ค. 
57

1 ส.ค. 
57

1 ก.ย. 
57

1 ต.ค. 
57

1 พ.ย. 
57

1 ธ.ค. 
57

1 ม.ค. 
58

1 ก.พ. 
58

1 มี.ค. 
58

เริ่มนับอายุความ 2 พ.ค. 57

ไม่ช าระหนี้

สูตรการคิดอัตราดอกเบี้ยผิดนัด
เงินต้นคงเหลือ × 7.5 % × จ านวนวันที่ผิดนัด

360

1 เม.ย. 
58

30 พ.ค. 60

ช าระหนี้

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย



อายุความเริ่มนับเมื่อใด...??
กรณีช าระหนี้ติดต่อกัน

แล้วหยุดช าระหนี้
วันครบก าหนด

ช าระหน้ี
1 พ.ค.57

สิ้นสุดอายุความ
1 ก.ย.62

1 มิ.ย. 
57

1 ก.ค. 
57

1 ส.ค. 
57

1 ก.ย. 
57

1 ต.ค. 
57

1 พ.ย. 
57

1 ธ.ค. 
57

1 ม.ค. 
58

1 ก.พ. 
58

1 มี.ค. 
58

เริ่มช าระงวดแรก

เริ่มนับอายุความ 2 ก.ย.57

สูตรการคิดอัตราดอกเบี้ยผิดนัด
เงินต้นคงเหลือ × 7.5 % × จ านวนวันที่ผิดนัด

360

30 พ.ค. 60
ช าระหนี้

1 เม.ย. 
58

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย



อายุความเริ่มนับเมื่อใด...??

กรณีช าระหนี้บางงวด

วันครบก าหนด
ช าระหน้ี
1 พ.ค.57

สิ้นสุดอายุความ
1 เม.ย.63

1 มิ.ย. 
57

1 ก.ค. 
57

1 ส.ค. 
57

1 ก.ย. 
57

1 ต.ค. 
57

1 พ.ย. 
57

1 ธ.ค. 
57

1 ม.ค. 
58

1 ก.พ. 
58

1 มี.ค. 
58

เริ่มช าระงวด
แรก

สูตรการคิดอัตราดอกเบ้ียผิดนัด
เงินต้นคงเหลือแต่ละงวด × 7.5 % × จ านวนวันที่ผิดนัด

360

1 เม.ย. 
58

เริ่มนับอายุความ  

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย



อายุความเร่ิมนับเม่ือใด...??

กรณชี าระหนีบ้างส่วน
วนัครบก าหนด

ช าระหนี้
1 พ.ค.57

ส้ินสุดอายคุวาม
1 เม.ย.65

1 ม.ิย. 
57

1 ก.ค. 
57

1 ส.ค. 
57

1 ก.ย. 
57

1 ต.ค. 
57

1 พ.ย. 
57

1 ธ.ค. 
57

1 ม.ค. 
58

1 ก.พ. 
58

1 ม.ีค. 
58

สูตรการคดิเบีย้ผดินัด
เงนิต้นคงเหลือ × 7.5 % × จ านวนวนัที่ผดินัด

360

1 เม.ย. 
58

1 เม.ย. 
60

เร่ิมนับอายุความ  

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย



การปรับโครงสร้างหนี้

หลักเกณฑ์ สมาชิกที่ไม่สามารถช าระหนี้ได้

วิธีการ

1. ลดจ านวนเงินงวด ผ่อนผันหรือขยายเวลาการช าระหนี้

2. ลดอัตราดอกเบี้ยผิดนัดหรือเบี้ยปรับลงไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 7.5
อาจขยายหรือไม่ขยายระยะเวลาช าระหนี้ก็ได้

3. พักช าระหนี้ (ไม่คิดดอกเบี้ย+ดอกเบี้ยผิดนัดหรือเบี้ยปรับ 1 ปี)

* ต้องช าระหนี้ไม่เกิน 2 ปี *

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย



ขั้นตอนการปรับโครงสร้างหนี้

1) สมาชิกยื่นค าขอต่อ อกส.อ.
2)  คณะท างานติดตามหนี้ฯ 
ตรวจสอบหนี้ค้างช าระ

คณะท างานติดตามหนี้
อ าเภอประเมินสถานะ  

และความสามารถในการ
ช าระหน้ี

ประชุมคณะอนุ ฯ อ าเภอ
และคณะท างานติดตาม
หนี้อ าเภอ พิจารณาวิธี
ปรับโครงสร้างหน้ี แล้ว
เสนอคณะท างานติดตาม

หนี้จังหวัด

คณะท างานติดตามหนี้
จังหวัด เสนอความเห็นไป
ยังคณะอนุฯ จังหวัดเพื่อ

พิจารณาปรับโครงสร้างหนี้

ท าบันทึกข้อตกลง และ    
ลงลายมือชื่อทุกคนใน

เอกสารแนบท้ายสัญญา

แจ้งสมาชิกทราบ               
พร้อมเหตุผลภายใน 7 วัน 

นับแต่มีมติ

อนุมัติ

ไม่อนุมัติ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย



การท าหนังสือรับสภาพหนี้
1. ยืนยนัจ านวนยอดหนีท้ี่แท้จริง
2. ท าก่อนคดีจะขาดอายุความ
3. อายุความสะดุดหยุดลง เร่ิมนับอายุความใหม่

ยอดเงินค้างช าระ  = เงินต้นค้างช าระ + ดอกเบี้ยตามสัญญา+ดอกเบี้ยผิดนัด/เบี้ยปรับ

4. การค านวณ ณ วนัรับสภาพหนี้

5. การค านวณยอดเงินทีต้่องช าระตลอดเวลารับสภาพหนี้

ยอดเงินค้างช าระ  = (เงินต้นค้างช าระ × 7.5%) + ดอกเบี้ยตามสัญญา +                                                        
ดอกเบี้ยผิดนัด/เบี้ยปรับ

6. ผดินัดช าระหนีง้วดใดงวดหน่ึง ให้ถือว่าผดินัดทั้งหมด                                        
และให้ด าเนินคดีตามกฎหมายทันที

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย



การท าหนังสือรับสภาพหนี้

วนัครบก าหนด
ช าระหนี้
1 พ.ค.57

การรับสภาพหนี้
ส้ินสุดสัญญา
30 พ.ค.65

1 ม.ิย. 
57

1 ก.ค. 
57

1 ส.ค. 
57

1 ก.ย. 
57

1 ต.ค. 
57

1 พ.ย. 
57

1 ธ.ค. 
57

1 ม.ค. 
58

1 ก.พ. 
58

1 ม.ีค. 
58

ไม่ช าระหนี้

เร่ิมนับอายุความ 2 พ.ค. 57

ท าหนังสือรับสภาพหนี้

1 เม.ย. 
58

30 พ.ค. 60

เร่ิมนับอายุความใหม่

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย



การบริหารบุคคล(พนักงานกองทุน)
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

กรมการพัฒนาชุมชน              กระทรวงมหาดไทย

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย



1. ที่มาของพนักงานกองทุน
2. ความหมายพนักงานกองทุน
3. ระเบียบบริหารบุคคลที่เกี่ยวข้องกับพนักงานกองทุน
4. การบริหารบุคคลในส่วนส าคัญที่เกี่ยวข้อง 

4.1 การลา  
4.2 การประเมินผลพนักงาน
4.3 สิทธิประโยชน์ของพนักงาน
4.4 วินัยพนักงานราชการ

5.การประกันตน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ประเด็นน าเสนอ



 คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ อนุมัติให้กรมการพัฒนาชุมชน
ร่วมกับส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
สรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุน 9 ต าแหน่ง 207 อัตรา 

 โดยใช้คู่มือการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
และใช้แบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ
(ตามมติการประชุมครั้งที ่4/2559 วันที่ 30 สิงหาคม 2559)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

1. ที่มาของพนักงานกองทุน



2.ความหมายพนักงานกองทุน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

พนักงานกองทุน คือ บุคคลซึ่งได้รับ
การจ้างตามสัญญาจ้าง โดยได้รับค่าตอบแทน
จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี



 คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ให้ชะลอการพิจารณา
ร่างข้อบังคับว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ....
จนกว่าคณะกรรมการนโยบายบริหารทุนหมุนเวียน
ประกาศก าหนด

 ให้ สกส.ด าเนินการบริหารงานบุคคลของกองทุนฯ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบราชการโดยอนุโลม

(ตามมติการประชุมครั้งที่ 2/2559 วันที่ 28 มิถุนายน 2559)

“กรมฯ จึงยังไม่มีข้อบังคับว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล”

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

3.ระเบียบบริหารบุคคลที่เก่ียวข้องกับพนักงานกองทุน



 กรมฯ ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
และกระทรวงการคลังให้ความเห็นว่า... 
“..ในระหว่างที่ยังไม่มีมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายบริหาร

ทุนหมุนเวียนประกาศก าหนด หรือคณะกรรมการบริหาร
กองทุนยังไม่ได้ก าหนดข้อบังคับการบริหารงานบุคคลของ
กองทุน ให้น ากฎระเบียบของทางราชการมาใช้ไปพลางก่อน..”

(ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.5/19958 วันที่ 21 ตุลาคม 2559)

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

3.ระเบียบบริหารบุคคลที่เก่ียวข้องกับพนักงานกองทุน



“กรมฯ บริหารบุคคล(พนักงานกองทุน) 
โดยใช้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547
โดยอนุโลม” รวมถึงประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

3.ระเบียบบริหารบุคคลที่เก่ียวข้องกับพนักงานกองทุน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย



4.1) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

1. การลา/สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา
2. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
4. ค่าเบี้ยประชุม
5. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
6. การขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการพ.ศ.2547 
หมวด 2 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

4.การบริหารบุคคลในส่วนส าคัญที่เกี่ยวข้อง



4.การบริหารบุคคลในส่วนส าคัญที่เกี่ยวข้อง

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

วัตถุประสงค์เพื่อ
- เลื่อนค่าตอบแทน
- ต่อสัญญาจ้าง
- เลิกจ้าง
- อื่นๆ

4.2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ส่วน 
ส่วนที่ 1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80

มีองค์ประกอบ
• ปริมาณผลงาน  
• คุณภาพของผลงาน  
• ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา
• การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

4.การบริหารบุคคลในส่วนส าคัญที่เกี่ยวข้อง



4.การบริหารบุคคลในส่วนส าคัญที่เกี่ยวข้อง

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ส่วนที่ 2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ร้อยละ 20 ให้หน่วยงานก าหนดสมรรถนะ และ

ระบุพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(ตามสมรรถนะของต าแหน่งงาน)



4. การบริหารบุคคลในส่วนส าคัญที่เกี่ยวข้อง 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

แนวทางปฏิบัติ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเมินผล ปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ
ครั้งที่ 1 รอบ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม
ครั้งที่ 2 รอบ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2560

“ คะแนนประเมินต่ ากว่า“ระดับดี” ติดต่อกัน 2 ครั้ง 
ให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการ
เพื่อพิจารณาต่อสัญญาจ้าง”



4.3)วินัยและการรักษาวินัย

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

พนักงาน ต้องรักษาวินัย หากฝ่าฝืนหรือ
ไม่ปฏิบัติตามถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการพ.ศ.2547 
หมวด 4 วินัยและการรักษาวินัย

4. การบริหารบุคคลในส่วนส าคัญที่เกี่ยวข้อง



4. การบริหารบุคคลในส่วนส าคัญทีเ่กี่ยวข้อง 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

1. กระท าผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่
2. จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ราชการก าหนด 
จนราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

3. ปฏิบัติหน้าที่ประมาทเลินเล่อ จนท าให้
ราชการเสียหายอย่างร้ายแรง



4. การบริหารบุคคลในส่วนส าคัญที่เกี่ยวข้อง 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

4. ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญา หรือขัดค าสั่ง
หรือหลีกเลี่ยงค าสั่ง ท าให้ราชการได้รับ
ความเสียหายอย่างร้ายแรง

5. ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหายอย่างร้ายแรง

6. ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลา
ติดต่อกันเกินเจ็ดวัน



4. การบริหารบุคคลในส่วนส าคัญที่เกี่ยวข้อง 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

7. ละทิ้งหรือทอดทิ้งจนท าให้งานไม่แล้วเสร็จตามก าหนด 
ท าให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

8. ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงหรือท าผิดอาญา 
โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือหนักกว่าจ าคุก

9. กระท าอื่นใดที่ทางราชการก าหนดให้เป็น
ความผิดร้ายแรง



4.4) การลา

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

1. ลาป่วย
2. ลาคลอดบุตร
3. ลากิจส่วนตัว
4. ลาพักผ่อน 
5. ลารับราชการทหาร
6. ลาอุปสมบท/ลาไปประกอบพิธีฮัจย์

4. การบริหารบุคคลในส่วนส าคัญที่เกี่ยวข้อง



กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

1. ลาป่วย ลาได้เท่าที่ป่วยจริง ไมเ่กินปลีะ 30 วัน 
โดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา (นับเฉพาะวันท าการ/
ถ้าเกิน 3 วันผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลาอาจให้มีใบรับรองแพทย์)

4.การบริหารบุคคลในส่วนส าคัญที่เกี่ยวข้อง

2. ลาคลอดบุตร  ไม่เกิน 90 วัน ได้รับค่าตอบแทน 45 วัน 
อีก 45 วัน ให้รับสิทธิ์จากประกันสังคมตามที่กฎหมายก าหนด



กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

3. ลากิจส่วนตัว ไม่เกินปีละ 10 วัน(กรณีเข้าท างาน
ไม่ถึง 1 ปี ให้ทอนสิทธิ์รับค่าตอบแทนลงตามจ านวนวันที่จ้าง)

4.การบริหารบุคคลในส่วนส าคัญที่เกี่ยวข้อง

4. ลาพักผ่อน ไม่เกินปีละ 10 วัน กรณีเข้าท างานไม่ถึง 1 ปี 
ให้ทอนสิทธิร์ับค่าตอบแทนลงตามจ านวนวันที่จ้าง/ ในปีแรก
ถ้ายังไม่ครบ 6 เดือน ไม่มีสิทธิ์ลาพักผ่อนและไม่มีสิทธิ์สะสม
วันลาพักผ่อน



กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

5. ลารับราชการทหาร ไม่เกิน 60 วัน โดยให้ได้รับ
ค่าตอบแทนระหว่างการลา เมื่อพ้นแล้วให้กลับมารายงานตัว
ภายใน 7 วัน

4.การบริหารบุคคลในส่วนส าคัญที่เกี่ยวข้อง

6. ลาอุปสมบท/ลาไปประกอบพิธฮีัจย์ ต้องได้รับการ
จ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 4 ปี มีสิทธิลาได้ 1 ครั้ง  
ใหไ้ด้รับค่าจ้าง ไม่เกิน 120 วัน



5. การประกันตน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

 พนักงานซึ่งมีฐานะเป็นลูกจ้างต้องสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตน
ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม โดยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม

และรับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย
 การจ่ายเงินประกันตน

• พนักงานกองทุน จ่าย ร้อยละ 5 ของเงินเดือน
• หน่วยงานสมทบ ร้อยละ 5 ของเงินเดือน 

แต่ไม่เกินฐานเงินเดือน 15,000 บาท 

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการพ.ศ.2547 
หมวด 3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน



ข้อสั่งการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

1

ให้จังหวัดเร่งพิจารณาการอนุมัติเงินทุนหมุนเวียน/อุดหนุน
( อนุมัติให้แล้วเสร็จ เดือน สิงหาคม 2560
โอนเงินให้สมาชิกแล้วเสร็จ ไม่เกินเดือน กันยายน 2560
เงินอุดหนุนด าเนินกิจกรรม/ส่งหลักฐานการใช้เงิน
ให้แล้วเสร็จเดือน กันยายน 2560 )



ข้อสั่งการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

2 ให้จังหวัดเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2560
- งบบริหาร ตามแผนฯ เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ

ภายในเดือน กันยายน 2560
(บันทึกผลการเบิกจ่ายงบบริหาร ในโปรแกรม SARA
ให้เป็นปัจจุบัน ตรงกับผลการเบิกจ่ายในเงินฝากคลัง)

- งบอุดหนุน /ทุนหมุนเวียน เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือน กันยายน 2560



ข้อสั่งการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

3
ให้จังหวัดติดตามหนี้ค้างช าระ (เดิม) ตามแนวทางการ
บริหารจัดการหนี้ค้างช าระ

- ตรวจสอบฐานข้อมูลลูกหนี้ค้างช าระรายโครงการ
(จัดท าทะเบียนลูกหนี้ ใชฐ้านข้อมูล ณ 1 พฤษภาคม 2559 ได้รับมาจากกองทุนเดิม)

ให้ตรงกับสถานะทางการเงิน ณ 30 เมษายน 2559(ควบรวมกองทุนฯ)
(ลูกหนี้ระยะสั้น/ลูกหนี้ระยะยาว) ในการส่งมอบงานจากกองทุนฯ(เดิม)  

และแยกประเภทลูกหนี้ (หนี้ตามสัญญา(แยกตามอายุความ)/หนี้ทุจริต ) 
ส่งกรมภายใน 19 มิถุนายน 2560 

- รายงานผลการช าระคืนเงิน ร้อยละ 60
(นับจากการช าระคืนเงิน  เดือน พ.ค. 2559 – ก.ย. 2560) 
ส่งกรม ทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป



ข้อสั่งการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

4
ให้จังหวัดประชุมสร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าท่ี อกส.จ./อ. 
คณะท างานขับเคลื่อนฯ จังหวัด/ต าบล/เทศบาล
ประเด็น - ตัวชี้วัดการประเมินทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2560

- การติดหนี้ค้างช าระ (เดิม)
- การใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนฯ ปี 2560
- การใช้จ่าย/การรายงานผล เงินอุดหนุน/ทุนหมุนเวียน

5 ให้จังหวัดบันทึกข้อมูลในโปรแกรม SARA ให้เป็นปัจจุบัน



ข้อสั่งการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

ส่งรายงานข้อมูลด้านการเงินและบัญชีทุกเดือน6

ให้ระบุวันที่ในหนังสือน าส่ง ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป และเอกสารประกอบ
แนบ ดังนี้

1) ทะเบียนคุม และรายงานการรับ-จ่ายเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ประจ าเดือน...  ประกอบด้วย
(1)  ทะเบียนคุมเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (เงินฝากคลัง) 
(2)  ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร

2)  รายงานการรับ-จ่ายเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
3)  ส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคาร (Statement) 
4)  รายงานเคลื่อนไหวเงินฝากคลังจากระบบ GFMIS



ข้อสั่งการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

การเก็บข้อมูลงบเงินอุดหนุน (2556-2559)7

ด้วยส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ได้แจ้งประสาน
ขอข้อมูลงบเงินอุดหนุน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 – 2559 โดยให้จังหวัด จัดเก็บข้อมูลการ
เบิกจ่ายเงินอุดหนุน ตามแบบฟอร์มที่ สกส. ก าหนด 
ส่งกรม ภายใน วันที่ 30 มิถุนายน 2560



กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย


