
รอบการประเมิน คร้ังท่ี  2/2562 ระหว่างวันท่ี  1 เม.ย. 62    ถึงวันท่ี

ช่ือผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ

ประเภทงาน งานบริหารท่ัวไป สังกัด

วันเร่ิมสัญญาจ้าง 30 ก.ย. 64

ช่ือผู้ประเมิน

ผลการ น้ าหนัก (ข) คะแนน (ค)

ปฏิบัติจริง ร้อยละ ค = ก x ข

ระดับ 5 คะแนน "ค่าเป้าหมายระดับยากมาก"

2. ด้านการวางแผน

    2.1 วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ 

ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ

หน่วยงานหรือโครงการ

ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตามหน้าท่ี/

ภารกิจ ด้านการวางแผน

3. ด้านการประสานงาน

   3.1 ประสานงานการท างานร่วมกันท้ัง

ภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน

   3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียด

เก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตามหน้าท่ี/

ภารกิจ ด้านการประสานงาน

4. ด้านการบริการ

    4.1 ตอบปัญหา ช้ีแจง และให้ค าแนะน า

เก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับ

เบ้ืองต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือ

ประชาชนท่ัวไป

ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตามหน้าท่ี/

ภารกิจ ด้านการบริการ

หน้าท่ี/ภารกิจ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของงาน
เกณฑ์การวัด (ก)

1-5 คะแนน 

1. ด้านการปฏิบัติการ

   1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุป

รายงาน

   1.2 ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริการ 

เช่น การกล่ันกรองเร่ือง การจัดเตรียม

เอกสารส าหรับการประชุม เป็นต้น

   1.3 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและ

เรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงาน

อ่ืนๆ

   1.4 ท าเร่ืองติดต่อกับหน่วยงานและ

บุคคลต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศ

ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตามหน้าท่ี/

ภารกิจ ด้านการปฏิบัติการ

ระดับ 1 คะแนน "ค่าเป้าหมายต่ าสุดท่ียอมรับ

ได้"

ระดับ 2 คะแนน "ค่าเป้าหมายต่ ากว่า

มาตรฐาน"

ระดับ 3 คะแนน "ค่าเป้าหมายระดับมาตรฐาน"

ระดับ 4 คะแนน "ค่าเป้าหมายระดับยากปาน

กลาง"

ส่วนท่ี 2 : การประเมินผลสัมฤทธ์ของงาน (สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80)

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน

ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน

30 ก.ย. 62

วันส้ินสุดสัญญาจ้าง



100%

คะแนนผลสัมฤทธ์ของงาน  = x 100

5

พฤติกรรม น้ าหนัก (ข) คะแนน (ค)

ท่ีแสดงออก ร้อยละ ค = ก x ข

20%

20%

20%

20%

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ ระดับ 1 "ต่ ากว่าก าหนดมาก"

ความมุ่งม่ันจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานท่ีมีอยู่ โดย

มาตรฐานน้ี อาจเป็นผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัด

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส่วนราชการก าหนดข้ึน อีกท้ังยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์ 

พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายท่ียาก และท้าทาย

ชนิดท่ีอาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท าได้มาก่อน

ระดับ 2 "ต่ ากว่าก าหนด"

ระดับ 3 "ตามก าหนด"

ระดับ 4 "เกินกว่าท่ีก าหนด"

ระดับ 5 "เกินกว่าท่ีก าหนดมาก"

2. บริการท่ีดี

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ

4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

ความเข้าใจ ความต้ังใจ และความพยายามในการให้ บริการท่ีถูกต้องเป็น

ธรรม และตรงตามความต้องการของผู้รับบริการท้ังภายใน และภายนอก

องค์กร

ความสนใจใฝ่รู้ ส่ังสม ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการ

ด้วยการศึกษา ค้นคว้าและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง จนสามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติ

ราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมท้ังตามกฎหมาย 

คุณธรรม จรรยาบรรณ แห่งวิชาชีพ และเพ่ือรักษาศักด์ิศรีแห่งความเป็น

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

 1-5 คะแนน

5. ด้านอ่ืนๆ

   5.1 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ี

ได้รับมอบหมาย

ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตามท่ีได้รับ

มอบหมาย

ส่วนท่ี 3 : การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20)

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับท่ีแสดงออก (ก)

รวมทุกตัวช้ีวัด

ผลรวมคะแนน (ค)



20%

100%

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  = x 100

5

80%

20%

100%

ระดับผลการประเมิน

O ดีเด่น ร้อยละ 95 - 100 

O ดีมาก ร้อยละ 85 - 94

O ดี ร้อยละ 75 - 84

O พอใช้ ร้อยละ 65 - 74  

O ต้องปรับปรุง ร้อยละ 0 - 64

ผู้ประเมิน : ผู้รับการประเมิน :

o ได้แจ้งผลการประเมินแล้ว วันท่ี  o 

ลงช่ือ ลงช่ือ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

วันท่ี วันท่ี

ผลรวมคะแนน (ค)

5. การท างานเป็นทีม

ความต้ังใจท่ีจะท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหน่ึงของทีม หน่วยงานหรือ

ส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก ไม่จ าเป็นต้องมีฐานะหัวหน้า

ทีม รวมท้ังความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม

ส่วนท่ี 4 : สรุปผลการประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนร้อยละ (ก) น้ าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข)

ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธ์ของงาน

ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

รวมทุกองค์ประกอบ

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน :

รวมทุกพฤติกรรม

ส่วนท่ี 5 : การรับทราบผลการประเมิน

ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว



ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป : ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง (ถ้ามี) :

o เห็นด้วยกับผลการประเมิน o เห็นด้วยกับผลการประเมิน

มีความเห็นต่างดังน้ี มีความเห็นต่างดังน้ี

ลงช่ือ ลงช่ือ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

วันท่ี วันท่ี

ส่วนท่ี 7 : (ส่วนกลาง) ระดับผลการประเมินท้ังปี

รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2 สรุปผลการประเมินท้ังปี (คร้ังท่ี 1 + คร้ังท่ี 2) / 2

O ดีเด่น ร้อยละ 95 - 100 O ดีเด่น ร้อยละ 95 - 100 O ดีเด่น ร้อยละ 95 - 100 

O ดีมาก ร้อยละ 85 - 94 O ดีมาก ร้อยละ 85 - 94 O ดีมาก ร้อยละ 85 - 94

O ดี ร้อยละ 75 - 84 O ดี ร้อยละ 75 - 84 O ดี ร้อยละ 75 - 84

O พอใช้ ร้อยละ 65 - 74 O พอใช้ ร้อยละ 65 - 74 O พอใช้ ร้อยละ 65 - 74

O ต้องปรับปรุง ร้อยละ 0 - 64 O ต้องปรับปรุง ร้อยละ 0 - 64 O ต้องปรับปรุง ร้อยละ 0 - 64

ส่วนท่ี 6 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป








