
รอบการประเมิน คร้ังท่ี  2/2562 ระหว่างวันท่ี  1 เม.ย. 62    ถึงวันท่ี

ช่ือผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ประเภทงาน งานบริหารท่ัวไป สังกัด

วันเร่ิมสัญญาจ้าง 30 ก.ย. 64

ช่ือผู้ประเมิน

ผลการ น้ าหนัก (ข) คะแนน (ค)

ปฏิบัติจริง ร้อยละ ค = ก x ข

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน

ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน

30 ก.ย. 62

วันส้ินสุดสัญญาจ้าง

ระดับ 3 คะแนน "ค่าเป้าหมายระดับ

มาตรฐาน"

ระดับ 4 คะแนน "ค่าเป้าหมายระดับยาก

ปานกลาง"

1. ด้านการปฏิบัติการ

   1.1 ติดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วน

บุคคล ชุดค าส่ังระบบปฏิบัติการ 

ชุดค าส่ังส าเร็จรูป ระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือสนับสนุนให้งานเทคโนโลยี

สารสนเทศด าเนินไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความ

ต้องการของหน่วยงาน

   1.2 ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไข

แฟ้มข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลท่ีได้ถูกต้อง

แม่นย าและทันสมัย

   1.3 ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิค    

ของระบบ เพ่ือให้ระบบมีคุณสมบัติท่ี

ถูกต้อง ตรงตามความต้องการและ      

สภาพการใช้งานของหน่วยงาน

   1.4 เขียนชุดค าส่ังตามข้อก าหนด     

ของระบบงานประยุกต์ และระบบ       

ข้อมูลท่ีได้วางแผนไว้เพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้      

 ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

   1.5 เขียนชุดค าส่ัง ทดสอบความ

ถูกต้องของค าส่ัง แก้ไขข้อผิดพลาดของ

ค าส่ัง เพ่ือให้ระบบปฏิบัติการท างานได้

อย่างถูกต้องแม่นย าและมีประสิทธิภาพ   

ส่วนท่ี 2 : การประเมินผลสัมฤทธ์ของงาน (สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80)

หน้าท่ี/ภารกิจ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของงาน
เกณฑ์การวัด (ก)

1-5 คะแนน 

ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตาม

หน้าท่ี/ภารกิจ ด้านการ

ปฏิบัติการ

ระดับ 1 คะแนน "ค่าเป้าหมายต่ าสุดท่ี

ยอมรับได้"

ระดับ 2 คะแนน "ค่าเป้าหมายต่ ากว่า

มาตรฐาน"

ระดับ 5 คะแนน "ค่าเป้าหมายระดับยาก

มาก"



 1.6 ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์

ความต้องการของระบบงานประยุกต์ 

และระบบข้อมูลของหน่วยงานท่ีไม่

ซับซ้อน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยี

สารสนเทศในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ และตรงตามความ

ต้องการของหน่วยงาน

   1.7 ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ 

ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ 

เพ่ือให้ได้ระบบงานประยุกต์ท่ีตรงตาม

คุณลักษณะและความต้องการของ

หน่วยงาน

   1.8 รวบรวมข้อมูลประกอบการ

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ือง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบ

เครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบ

สารสนเทศ การจัดการระบบการท างาน

เคร่ือง การติดต้ังระบบเคร่ือง เพ่ือให้ได้

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน และตรงตามความต้องการใช้

ของหน่วยงาน

   1.9 ช่วยตรวจสอบ สืบค้น และ

รวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเข้าข่ายไม่เหมาะสม ขัดต่อ

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก าหนด 

หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือ

ความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลหรือ     

ระบบ

   1.10 ช่วยตรวจสอบและรวบรวม

ข้อมูลเพ่ือประกอบการออกใบอนุญาต 

เพ่ือให้การออกใบอนุญาตเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด



100%

2. ด้านการวางแผน

    2.1 วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ 

ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ

หน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ      

ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ

ผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด

ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตาม

หน้าท่ี/ภารกิจ ด้านการ

วางแผน

3. ด้านการประสานงาน

   3.1 ประสานการท างานร่วมกัน       

ท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือ

หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ

ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด

   3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับ

ข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือ        

หน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้างความ

เข้าใจหรือความร่วมมือในการ

ด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตาม

หน้าท่ี/ภารกิจ ด้านการ

ประสานงาน

4. ด้านการบริการ

   4.1 ช่วยจัดท าคู่มือระบบและคู่มือ    

ผู้ใช้ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถใช้งาน

คอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเองอย่างมี

ประสิทธิภาพ

   4.2 ด าเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอด

ความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานท่ี

พัฒนาแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งาน เพ่ือสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในด้านคอมพิวเตอร์

   4.3 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ใช้เม่ือ   

มีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งาน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถ

แก้ไขและใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตาม

หน้าท่ี/ภารกิจ ด้านการ

บริการ

5. ด้านอ่ืนๆ

   5.1 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ี

ได้รับมอบหมาย

ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตามท่ี

ได้รับมอบหมาย

                                                                                                                         รวมทุกตัวช้ีวัด



คะแนนผลสัมฤทธ์ของงาน  = x 100

พฤติกรรม น้ าหนัก (ข) คะแนน (ค)

ท่ีแสดงออก ร้อยละ ค = ก x ข

20%

20%

20%

20%

20%

100%

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  = x 100

5

 1-5 คะแนน

ส่วนท่ี 3 : การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20)

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับท่ีแสดงออก (ก)

ผลรวมคะแนน (ค)

การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมท้ังตาม

กฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณ แห่งวิชาชีพ และเพ่ือรักษา         

ศักด์ิศรีแห่งความเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ ระดับ 1 "ต่ ากว่าก าหนดมาก"

ความมุ่งม่ันจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานท่ีมีอยู่ 

โดยมาตรฐานน้ี อาจเป็นผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาของตนเอง หรือ

เกณฑ์วัดผลสัมฤทธ์ิท่ีส่วนราชการก าหนดข้ึน อีกท้ังยังหมายรวมถึง

การสร้างสรรค์ พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตาม

เป้าหมายท่ียาก และท้าทายชนิดท่ีอาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท า

ได้มาก่อน

ระดับ 2 "ต่ ากว่าก าหนด"

ระดับ 3 "ตามก าหนด"

ระดับ 4 "เกินกว่าท่ีก าหนด"

ระดับ 5 "เกินกว่าท่ีก าหนดมาก"

2. บริการท่ีดี

ความเข้าใจ ความต้ังใจ และความพยายามในการให้ บริการท่ี        

ถูกต้องเป็นธรรม และตรงตามความต้องการของผู้รับบริการท้ัง      

ภายใน และภายนอกองค์กร

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ

ความสนใจใฝ่รู้ ส่ังสม ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติ

ราชการด้วยการศึกษา ค้นคว้าและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง       

จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ       

  เข้ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

5

ผลรวมคะแนน (ค)

5. การท างานเป็นทีม

ความต้ังใจท่ีจะท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหน่ึงของทีม หน่วยงาน

หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก ไม่จ าเป็นต้องมี

ฐานะหัวหน้าทีม รวมท้ังความสามารถในการสร้างและรักษา

สัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม

                                                                                                                    รวมทุกพฤติกรรม



80%

20%

100%

ระดับผลการประเมิน

O ดีเด่น ร้อยละ 95 - 100

O ดีมาก ร้อยละ 85 - 94

O ดี ร้อยละ 75 - 84

O พอใช้ ร้อยละ 65 - 74  

O ต้องปรับปรุง ร้อยละ 0 - 64

ผู้ประเมิน : ผู้รับการประเมิน :

o ได้แจ้งผลการประเมินแล้ว วันท่ี  o 

ลงช่ือ ลงช่ือ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

วันท่ี วันท่ี

ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป : ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง (ถ้ามี) :

o เห็นด้วยกับผลการประเมิน o เห็นด้วยกับผลการประเมิน

มีความเห็นต่างดังน้ี มีความเห็นต่างดังน้ี

ลงช่ือ ลงช่ือ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

วันท่ี วันท่ี

ส่วนท่ี 6 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป

ส่วนท่ี 5 : การรับทราบผลการประเมิน

ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว

                                                                                      รวมทุกองค์ประกอบ

ส่วนท่ี 4 : สรุปผลการประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนร้อยละ (ก) น้ าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข)

ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธ์ของงาน

ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัคิงาน

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน :



ส่วนท่ี 7 : (ส่วนกลาง) ระดับผลการประเมินท้ังปี

รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2 สรุปผลการประเมินท้ังปี (คร้ังท่ี 1 + คร้ังท่ี 2) / 2

O ดีเด่น ร้อยละ 95 - 100 O ดีเด่น ร้อยละ 95 - 100 O ดีเด่น ร้อยละ 95 - 100

O ดีมาก ร้อยละ 85 - 94 O ดีมาก ร้อยละ 85 - 94 O ดีมาก ร้อยละ 85 - 94

O ดี ร้อยละ 75 - 84 O ดี ร้อยละ 75 - 84 O ดี ร้อยละ 75 - 84

O พอใช้ ร้อยละ 65 - 74 O พอใช้ ร้อยละ 65 - 74 O พอใช้ ร้อยละ 65 - 74

O ต้องปรับปรุง ร้อยละ 0 - 64 O ต้องปรับปรุง ร้อยละ 0 - 64 O ต้องปรับปรุง ร้อยละ 0 - 64












