
รอบการประเมิน คร้ังท่ี  2/2562 ระหว่างวันท่ี  1 เม.ย. 62    ถึงวันท่ี

ช่ือผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี

ประเภทงาน งานบริหารท่ัวไป สังกัด

วันเร่ิมสัญญาจ้าง 30 ก.ย. 64

ช่ือผู้ประเมิน

ผลการ น้ าหนัก (ข) คะแนน (ค)

ปฏิบัติจริง ร้อยละ ค = ก x ข

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน

ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน

30 ก.ย. 62

วันส้ินสุดสัญญาจ้าง

ระดับ 3 คะแนน "ค่าเป้าหมายระดับ         

มาตรฐาน"

ระดับ 4 คะแนน "ค่าเป้าหมายระดับยาก     ปาน

กลาง"

ส่วนท่ี 2 : การประเมินผลสัมฤทธ์ของงาน (สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80)

หน้าท่ี/ภารกิจ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของงาน
เกณฑ์การวัด (ก)

1-5 คะแนน 

ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตามหน้าท่ี/

ภารกิจ ด้านการปฏิบัติการ

ระดับ 1 คะแนน "ค่าเป้าหมายต่ าสุดท่ี        

ยอมรับได้"

ระดับ 2 คะแนน "ค่าเป้าหมายต่ ากว่า        

มาตรฐาน"

1. ด้านการปฏิบัติการ

   1.1 จัดท าบัญชีเอกสารรายงาน

ความเคล่ือนไหวทางการเงิน ท้ังเงินใน       

และเงินนอกงบประมาณเงินทุนหมุนเวียน

เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็น

ฐานข้อมูลท่ีถูกต้องตามระเบียบวิธีการ      

 บัญชีของส่วนราชการ

   1.2 รวบรวมข้อมูลและรายงาน

การเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมปรับปรุง

ข้อมูลให้ถูกต้อง และทันสมัย

   1.3 จัดท าแผนและจัดสรรงบประมาณแก่

หน่วยงานของรัฐเพ่ือให้การจัดสรร

งบประมาณตรงกับความจ าเป็นและวัตถุ

ประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน

   1.4 ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้

การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงจัดท า

และจัดสรรงบประมาณ 

   1.5 ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทาง

การเงินตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ-

จ่ายเงินเพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินขององค์กร   

มีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้อง       

 ตามระเบียบปฏิบัติของราชการ

ระดับ 5 คะแนน "ค่าเป้าหมายระดับยาก      มาก"



3. ด้านการประสานงาน

   3.1 ประสานการท างานร่วม

กันท้ังภายในและภายนอกทีม

งานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด

   3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียด

เก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือ

หน่วยงานท่ีร่วมมือในการด าเนินงานตาม   

ท่ีได้รับมอบหมาย

   4.2 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ท าสถิติ 

ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูล หรือระบบ

สารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี 

เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุน

ภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ

พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 

หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ

ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตามหน้าท่ี/

ภารกิจ ด้านการบริการ

ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตามหน้าท่ี/

ภารกิจ ด้านการวางแผน

ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตามหน้าท่ี/

ภารกิจ ด้านการประสานงาน

2. ด้านการวางแผน

    2.1 วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วม

ด าเนินการวางแผนการท างานของ

หน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนิน

งานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ี

ก าหนด

1.6 ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี 

แก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เช่น ให้

ค าแนะน าในการปฏิบัติงานวางโครงการ

ก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม

จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึก

อบรมและวิธีใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีถูกต้อง 

เป็นต้นเพ่ือถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นประโยชน์

ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ

ข้อก าหนด

4. ด้านการบริการ

    4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา

และช้ีแจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีท่ี

ตนรับผิดชอบในระดับเบ้ืองต้นแก่หน่วยงาน

ราชการ เอกชน หรือประชาชน

ท่ัวไปเพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลและ

ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์



100%

คะแนนผลสัมฤทธ์ของงาน  = x 100

5

พฤติกรรม น้ าหนัก (ข) คะแนน (ค)

ท่ีแสดงออก ร้อยละ ค = ก x ข

20%

20%

20%

20%

5. ด้านอ่ืนๆ

   5.1 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ี

ได้รับมอบหมาย

ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตามท่ีได้รับ

มอบหมาย

2. บริการท่ีดี

ความเข้าใจ ความต้ังใจ และความพยายามในการให้ บริการท่ีถูกต้อง       

 เป็นธรรม และตรงตามความต้องการของผู้รับบริการท้ังภายใน และ

ภายนอกองค์กร

4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ

ความสนใจใฝ่รู้ ส่ังสม ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการ

ด้วยการศึกษา ค้นคว้าและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง จนสามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติ

ราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

                                                                                                                      รวมทุกตัวช้ีวัด

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับท่ีแสดงออก (ก)

ส่วนท่ี 3 : การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20)

ผลรวมคะแนน (ค)

การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมท้ังตามกฎหมาย 

คุณธรรม จรรยาบรรณ แห่งวิชาชีพ และเพ่ือรักษาศักด์ิศรีแห่งความเป็น

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์

ระดับ 4 "เกินกว่าท่ีก าหนด"

ระดับ 5 "เกินกว่าท่ีก าหนดมาก"

 1-5 คะแนน

ระดับ 1 "ต่ ากว่าก าหนดมาก"

ระดับ 2 "ต่ ากว่าก าหนด"

ระดับ 3 "ตามก าหนด"

ความมุ่งม่ันจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานท่ีมีอยู่ โดย

มาตรฐานน้ี อาจเป็นผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัด

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส่วนราชการก าหนดข้ึน อีกท้ังยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์ 

พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายท่ียาก และท้าทาย

ชนิดท่ีอาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท าได้มาก่อน



20%

100%

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  = x 100

5

80%

20%

100

ระดับผลการประเมิน

O ดีเด่น ร้อยละ 95 - 100 

O ดีมาก ร้อยละ 85 - 94

O ดี ร้อยละ 75 - 84

O พอใช้ ร้อยละ 65 - 74  

O ต้องปรับปรุง ร้อยละ 0 - 64

ผู้ประเมิน : ผู้รับการประเมิน :

o ได้แจ้งผลการประเมินแล้ว วันท่ี  o 

ลงช่ือ ลงช่ือ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

วันท่ี วันท่ี

ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว

                                                                                                                     รวมทุกพฤติกรรม

ผลรวมคะแนน (ค)

ส่วนท่ี 4 : สรุปผลการประเมิน

รวมทุกองค์ประกอบ

คะแนนร้อยละ (ก) น้ าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข)

ส่วนท่ี 5 : การรับทราบผลการประเมิน

ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธ์ของงาน

ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัคิงาน

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน :

องค์ประกอบการประเมิน

5. การท างานเป็นทีม

ความต้ังใจท่ีจะท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหน่ึงของทีม หน่วยงานหรือ

ส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก ไม่จ าเป็นต้องมีฐานะหัวหน้า

ทีม รวมท้ังความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม



ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป : ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง (ถ้ามี) :

o เห็นด้วยกับผลการประเมิน o เห็นด้วยกับผลการประเมิน

มีความเห็นต่างดังน้ี มีความเห็นต่างดังน้ี

ลงช่ือ ลงช่ือ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

วันท่ี วันท่ี

ส่วนท่ี 7 : (ส่วนกลาง) ระดับผลการประเมินท้ังปี

รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2 สรุปผลการประเมินท้ังปี (คร้ังท่ี 1 + คร้ังท่ี 2) / 2

O ดีเด่น ร้อยละ 95 - 100 O ดีเด่น ร้อยละ 95 - 100 O ดีเด่น ร้อยละ 95 - 100 

O ดีมาก ร้อยละ 85 - 94 O ดีมาก ร้อยละ 85 - 94 O ดีมาก ร้อยละ 85 - 94

O ดี ร้อยละ 75 - 84 O ดี ร้อยละ 75 - 84 O ดี ร้อยละ 75 - 84

O พอใช้ ร้อยละ 65 - 74 O พอใช้ ร้อยละ 65 - 74 O พอใช้ ร้อยละ 65 - 74

O ต้องปรับปรุง ร้อยละ 0 - 64 O ต้องปรับปรุง ร้อยละ 0 - 64 O ต้องปรับปรุง ร้อยละ 0 - 64

ส่วนท่ี 6 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป










