
รอบการประเมิน คร้ังท่ี  1/2563 ระหว่างวันท่ี 1-ต.ค.-62 ถึงวันท่ี 31 มี.ค. 63

ช่ือผู้รับการประเมิน ช่ือ นามสกุล ต าแหน่ง

ประเภทงาน งานบริหารท่ัวไป สังกัด

วันเร่ิมสัญญาจ้าง  ตามค าส่ัง กรมฯ วันส้ินสุดสัญญาจ้าง

ช่ือผู้ประเมิน

ผลการ น้ าหนัก (ข) คะแนน (ค)

ปฏิบัติ (ก) ร้อยละ ค = ก x ข

5 30% 1.50

5 20% 1.00

5 20% 1.00

5 20% 1.00

4 10% 0.40

100% 4.90

ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตาม

หน้าท่ี/ภารกิจ ด้านการ

ประสานงาน

รวมทุกตัวช้ีวัด

ตัวอย่าง แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน

ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน

หน้าท่ี/ภารกิจ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของงาน
เกณฑ์การวัด

1-5 คะแนน 

อกส.จ. / อกส.กทม. / สกส.

นักวิชาการ/เจ้าหน้าท่ี

30 กย 64

(หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมฯ)

ส่วนท่ี 2 : การประเมินผลสัมฤทธ์ของงาน (สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80)

ระดับ 1 คะแนน "ค่าเป้าหมาย

ต่ าสุดท่ียอมรับได้"

ระดับ 2 คะแนน "ค่าเป้าหมายต่ า

กว่ามาตรฐาน"

ระดับ 3 คะแนน "ค่าเป้าหมาย

ระดับมาตรฐาน"

ระดับ 4 คะแนน  "ค่าเป้าหมาย

ระดับยากปานกลาง"

ระดับ 5 คะแนน "ค่าเป้าหมาย

ระดับยากมาก"

1. ด้านการปฏิบัติการ ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตาม

หน้าท่ี/ภารกิจ ด้านการ

ปฏิบัติการ

2. ด้านการวางแผน ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตาม

หน้าท่ี/ภารกิจ ด้านการ

วางแผน

4. ด้านการบริการ ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตาม

หน้าท่ี/ภารกิจ ด้านการ

บริการ

3. ด้านการประสานงาน

5. ด้านอ่ืนๆ ระดับของความส าเร็จใน

การด าเนินงานตามท่ี

ได้รับมอบหมาย
ผลรวมคะแนน (ค)

1.50 = 5 x 30%



( ผลรวมคะแนน (ค) x 100 %  ) / 5 = คะแนนผลสัมฤทธ์ของงาน

ส่วนท่ี 3 : การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20)

พฤติกรรม น้ าหนัก (ข) คะแนน (ค)

ท่ีแสดงออก (ก) ร้อยละ ค = ก x ข

5 20% 1.0

5 20% 1.0

5 20% 1.0

5 20% 1.0

4 20% 0.8

100% 4.80

( ผลรวมคะแนน (ค) x 100 %  ) / 5 = คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ส่วนท่ี 4 : สรุปผลการประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน

ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธ์ของงาน 98.00 80% 78.40

ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัคิงาน 96.00 20% 19.20

100% 97.60

ระดับผลการประเมิน

 ดีเด่น ร้อยละ 95 - 100

o ดีมาก ร้อยละ 85 - 94

o ดี ร้อยละ 75 - 84

o พอใช้ ร้อยละ 65 - 74  

o ต้องปรับปรุง ร้อยละ 0 - 64 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน :

ระดับ 3 "ตามก าหนด"

4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์

2. บริการท่ีดี

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ

ระดับ 4 "เกินกว่าท่ีก าหนด"

ระดับท่ีแสดงออก

 1-5 คะแนน

ระดับ 1 "ต่ ากว่าก าหนดมาก"

ระดับ 2 "ต่ ากว่าก าหนด"

คะแนนร้อยละ (ก)

รวมทุกองค์ประกอบ

รวมคะแนน (ก) x (ข)

5. การท างานเป็นทีม

น้ าหนัก (ข)

รวมทุกพฤติกรรม

ระดับ 5 "เกินกว่าท่ีก าหนดมาก"

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

(4.90 x 100% ) / 5 = 98.00

(4.80 x 100% ) / 5 = 96.00

1.0 = 5 x 20%

78.40 = 98 x 80%



ส่วนท่ี 5 : การรับทราบผลการประเมิน

ผู้ประเมิน : ผู้รับการประเมิน :

o ได้แจ้งผลการประเมินแล้ว วันท่ี o ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว

ลงช่ือ ลงช่ือ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

วันท่ี วันท่ี

ส่วนท่ี 6 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป

ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป : ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง (ถ้ามี) :

o เห็นด้วยกับผลการประเมิน o เห็นด้วยกับผลการประเมิน

มีความเห็นต่างดังน้ี มีความเห็นต่างดังน้ี

ลงช่ือ ลงช่ือ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

วันท่ี วันท่ี




