
- ตัวอย่าง -

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รบัการประเมิน

รอบการประเมิน ครัง้ที่ 2 ระหว่างวันที่ ถึงวันที่

ชือ่ผู้รบัการประเมิน ต าแหน่ง

ประเภทงาน สังกัด

วันเร ิม่สัญญาจ้าง

ชือ่ผู้ประเมิน

ส่วนที่ 2 : การประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน

น้าหนัก (ข) คะแนน (ค)
1 2 3 4 5 รอ้ยละ (ค = กxข)

รายทีม

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

3. การเพ่ิมจ านวน
สมาชกิกองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัด

ตัวชีว้ัด :

ตัวชีว้ัดที่ 3  ระดับ
ความส าเรจ็ของจ านวน
สมาชกิกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร ีที่เพ่ิมขึน้

ระดับ 1 ส้ินไตรมาส 4
 น้อยกว่ารอ้ยละ 70 

ของเปา้หมายที่
ก าหนดในป ี2567

ระดับ 2  ส้ินไตรมาส
 4 ต้ังแต่รอ้ยละ 70

 - 70.99 ของ
เปา้หมายที่ก าหนด

ในป ี2567

ระดับ 3 ส้ินไตร
มาส 4 ต้ังแต่
รอ้ยละ 80 - 
80.99 ของ
เปา้หมายที่
ก าหนดในป ี

2567

2. การด าเนินงาน
ตามแผนการ
ปฏิบัติงานและ
แผนการใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567

ระดับ 4  ส้ินไตร
มาส 4 ต้ังแต่
รอ้ยละ 90 - 
90.99 ของ
เปา้หมายที่
ก าหนดในป ี

2567

ระดับ 5 ส้ินไตร
มาส 4 ต้ังแต่รอ้ย
ละ 100 ของ
เปา้หมายที่
ก าหนดในป ี

2567

30% 1.20

ผลงานจรงิ :
รอ้ยละของการบรหิาร
จดัการหน้ีก าหนดช าระ 
รอ้ยละ 90 ขึน้ไป

x

ตัวชีว้ัด :
ตัวชีว้ัดที ่2 รอ้ยละความส าเรจ็
ของการบรรลุเปา้หมายการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จา่ยเงนิงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิาร
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัด จงัหวัด…

จดัท าฐานข้อมูลลูกหน้ี 
จดัท าแผนบรหิารจดัการ
หน้ี แผนการส่งเสรมิ
กลุ่มอาชพีทีล่งทะเบียน
ผลิตภัณฑชุ์มชน OTOP 
พรอ้มด าเนินงานตาม
แผนบรหิารจดัการหน้ี 
แผนการส่งเสรมิกลุ่ม
อาชพีทีล่งทะเบียน
ผลิตภัณฑชุ์มชน  OTOP
 กองทนุพัฒนาบทบาท
สตร ี

รายงานผลการบรหิาร
จดัการหน้ี รายงานผล
การส่งเสรมิกลุ่มอาชพีที่
ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์
ชุมชน  OTOP เสนอ
คณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทนุพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับ
จงัหวัดทราบทกุครัง้ทีมี่
การประชุม

  ผ่านเกณฑก์ารให้
คะแนนระดับ 2 
และมีผลการถ่วง
น้าหนักการบรหิาร
จดัการหน้ี การ
ส่งเสรมิกลุ่มอาชพีที่
ลงทะเบียน
ผลิตภัณฑชุ์มชน  
OTOP ระหว่างรอ้ย
ละ 70 - 79

มีผลการถ่วง
น้าหนักการบรหิาร
จดัการหน้ี การ
ส่งเสรมิกลุ่มอาชพี
ทีล่งทะเบียน
ผลิตภัณฑชุ์มชน  
OTOP  ระหว่าง
รอ้ยละ 80 - 89

 ผลการถ่วงน้าหนัก
การบรหิารจดัการหน้ี
 การส่งเสรมิกลุ่ม
อาชพีทีล่งทะเบียน
ผลิตภัณฑชุ์มชน  
OTOP ต้ังแต่รอ้ยละ
 90 ขึ้นไป

35% 1.75

35% 1.40

ผลงานจรงิ :
เบิกจา่ยได้ ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 x

หน้าที่/ภารกิจ ตัวชีว้ัด/ผลงานจรงิ
ระดับค่าเป้าหมาย (ก)

ตัวชีว้ัด :
ตัวชีว้ัดที ่1 รอ้ยละของการใช้
จา่ยเงนิงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิาร
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัด จงัหวัด…

เบิกจา่ยได้ ไม่น้อยกว่า รอ้ย
ละ 80

เบิกจา่ยได้ ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 85

เบิกจา่ยได้ ไม่น้อย
กว่า รอ้ยละ 90

 เบิกจา่ยได้ ไม่
น้อยกว่า
รอ้ยละ 95

เบิกจา่ยได้ ไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 100

1. การใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567

 งานบรหิารทัว่ไป อกส.จ. กระบ่ี

1 ตุลาคม 2564 วันส้ินสุดสัญญาจ้าง 30 กันยายน 2568

นายปกรณ์ ดีงาม

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน

1 เมษายน 2567 30 กันยายน 2567

 นายปรญิญา รกังาน นักจดัการงานทัว่ไป

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย
รายทีม

ระบุตัวชีวั้ด
ความส าเรจ็ของงาน

ระบุนา้หนักตามความส าคัญของแต่ละ
ตัวชีวั้ด เมื่อรวมทกุตัวชีวั้ดแล้วเทา่กับ 

100%

บันทึกผลงานทีป่ฏิบัติได้จรงิเมื่อส้ินสุดรอบการ
ประเมิน

กรอก X (เอ็กซ) ตามระดับค่าเป้าหมายทีท่ าได้
จรงิ

ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเรจ็ใน
แต่ละระดับ

ระดับ 1 = ต่าสุดทีย่อมรบัได้
ระดับ 2 = ต่ากว่ามาตรฐาน
ระดับ 3 = ค่ามาตรฐาน
ระดับ 4 = ยากปานกลาง
ระดับ 5 = ยากมาก, ท้าทาย

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย
รายทีม



1 2 3 4 5

100% 4.35

รายบุคคล

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

40% 1.60

ผลงานจรงิ :

x

ตัวชีว้ัด :

มีการด าเนินงาน
โครงการตาม
ยุทธศาสตร์
กองทนุพัฒนา
บทบาทสตร ี

มีการสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ

 และเสนอ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับขั้น ให้
เปน็ไปตามระเบียบ

ทีก่ าหนด

40% 2.00

ผลงานจรงิ :

5. การเสนอ
โครงการตาม
ยุทธศาสตรก์องทนุ
พัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปงีบประมาณ
 พ.ศ. 2567

ตัวชีว้ัด :

ระดับความส าเรจ็ในการ
เสนอโครงการตาม
ยุทธศาสตรก์องทนุ
พัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปงีบประมาณ   
พ.ศ. 2567

 - มีแผนการด าเนินงาน
โครงการตาม

ยุทธศาสตรก์องทนุ
พัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2567

มีการขออนุมัติ
โครงการและขอ
อนุมัติด าเนินงาน
โครงการตาม

ยุทธศาสตรก์องทนุ
พัฒนาบทบาทสตร ี

ระดับความส าเรจ็ในการ
เสนอโครงการ มีการ
ด าเนินงานโครงการตาม
ยุทธศาสตรก์องทนุ
พัฒนาบทบาทสตร ี

ระดับความส าเรจ็ของการ
จดัประชุม รายงานการ
ประชุมเสนอเพ่ือรบัรอง
รายงานการประชุมภายใน 2
 สัปดาห์

x

4. การจดัประชุม
คณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัด/
กรุงเทพมหานคร

ผลงานจรงิ :

x

ตัวชีว้ัด :

ระดับความส าเรจ็ของการ
จดัประชุม
คณะอนุกรรมการบรหิาร
กองทนุพัฒนาบทบาท
สตรรีะดับจงัหวัด/
กรุงเทพมหานคร

รวบรวมข้อมูลการ
จดัท าระเบียบวาระ
การประชุม อกส.จ/
อกส.กทม.

ประสานหน่วยงาน
ทีเ่ก่ียวข้องเข้ารว่ม
ประชุม อกส.จ./
อกส.กทม.

จดัท าระเบียบ
วาระการประชุม
ได้เรยีบรอ้ย 
ครบถ้วน

ด าเนินการจดั
ประชุมคณะ 
อนุกรรมการ
บรหิารกองทนุ
พัฒนาบทบาท
สตรรีะดับ
จงัหวัด/กทม.

จดัท ารายงาน
การประชุมเสนอ
เพ่ือรบัรอง
รายงานการ
ประชุมภายใน 2
 สัปดาห์

20% 1.00

ผลงานจรงิ :

3. การเพ่ิมจ านวน
สมาชกิกองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัด

จ านวนสมาชกิกองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร ีที่
เพ่ิมขึน้ ส้ินไตรมาสที ่4 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย
รายบุคคล



100% 4.60

ส่วนที่ 3 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

1 2 3 4 5 น้าหนัก (ข) คะแนน (ค)
ต่ากว่าก าหนดมาก ต่ากว่าก าหนด ตามก าหนด เกินกว่าที่

ก าหนด
เกินกว่าที่
ก าหนดมาก

รอ้ยละ (ค = (กxข)

รวม 100% 4.80

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน

ระดับผลการประเมิน

o ดีเด่น รอ้ยละ 95 - 100

 ดีมาก รอ้ยละ 85 - 94

o ดี รอ้ยละ 75 - 84

o พอใช้ รอ้ยละ 65 - 74

o ต้องปรบัปรุง รอ้ยละ 0 - 64

รวม 100% 92.80

ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิข์องงาน 92.00 80% 73.60
ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 96.00 20% 19.20

x 20% 1.00

4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจรยิธรรม

 - ให้การสนับสนุน และให้ความรว่มมือกับ
ทมีงานด้วยดี
 - มีน้าใจ และชว่ยเหลือทมีงานเสมอ

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนรอ้ยละ (ก) น้าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข)

x 20% 1.00 - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย

5. การท างานเป็นทีม

3. การส่ังสมความเชีย่วชาญในงานอาชีพ

x 20% 1.00 - มีความสนใจ ใฝเ่รยีนรู ้
 - พัฒนาตัวเอง เพ่ิมพูนทกัษะการท างานอยู่เสมอ

 - มีความเพียรพยายาม มานะ อดทน 
 - พัฒนา และปรบัปรุง ระบบ ขัน้ตอน วธิกีาร
ท างาน เพ่ือให้งานมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้

2. บรกิารที่ดี

x 20% 1.00
 - ให้บรกิารได้รวดเรว็ ทนัการณ์ ไม่ล่าชา้
 - ให้บรกิารทีสุ่ภาพ ยิ้มแย้ม ให้เกียรติผู้รบับรกิาร

รวมทุกตัวชีว้ัด

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ระดับที่แสดงออกจรงิ (ก)

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์

x

x

20% 0.80

ระบุพฤติกรรมบ่งชีท้ีพ่ึงประสงค์เพื่อใชส้ าหรบัประเมิน

กรอก X (เอ็กซ) ตามระดับ
ที่แสดงพฤติกรรมได้จรงิ
เมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน



ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน

ส่วนที่ 5 การรบัทราบผลการประเมิน

ผู้ประเมิน : ผู้รบัการประเมิน :

o ได้แจง้ผลการประเมินแล้วเม่ือวันที่ o ได้รบัทราบผลการประเมินแล้ว

ลงชือ่ ลงชือ่

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

วันที่ วันที่

ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป : ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไปอีกชัน้หน่ึง (ถ้ามี) :

o เห็นด้วยกับผลการประเมิน o เห็นด้วยกับผลการประเมิน

o มีความเห็นต่างดังน้ี o มีความเห็นต่างดังน้ี

ลงชือ่ ลงชือ่

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

วันที่ วันที่

หัวหน้างาน

พจ.

พนักงาน
ผู้ถูกประเมิน


