
หลักเกณฑ์การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับจงัหวัด และกรุงเทพมหานคร 
โครงการเชดิชูเกียรติคนกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าป ี2565 

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน  

******************************** 

 กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับจงัหวัด  
ด าเนินการโดยจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2565) โดยมีข้ันตอน 
การด าเนินการ ดังน้ี 
                            1) ขออนุมัติโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี กิจกรรมท่ี 1                 
การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับจงัหวัด/กรุงเทพมหานคร 
                            2) ขออนุมัติด าเนินงานโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกิจกรรมท่ี 1                 
การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับจงัหวัด/กรุงเทพมหานคร 
       3) ด าเนินงานตามโครงการฯ โดยแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรดีีเด่นระดับจงัหวัด/กรุงเทพมหานคร  
                                 ส าหรบั จงัหวัด 76 จงัหวัด ด าเนินการคัดเลือกจงัหวัดละ 3 ประเภท ประเภทละ 1 รางวลั ได้แก่  
              คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล/เมืองพัทยาดีเด่น 
                 กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น 
                                         ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเ นินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอดีเด่น 
                       ส าหรบั กรุงเทพมหานคร ด าเนินการคัดเลือกจ านวน 2 ประเภท ประเภทละ 1 รางวัล ได้แก่ 
              คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขตดีเด่น 
                   กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น 
                             4) จัดท าประกาศผลการคัดเลือก และมอบประกาศเกียรติคุณให้ผู้ท่ีได้รบัรางวัล  
โดยจัดพิธมีอบในการประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
หรอืกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีจงัหวัด/กรุงเทพมหานคร เห็นว่าเหมาะสม 
                             5) แนวทางการรับรางวัลคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเ ด่นระดับจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร มีดังน้ี 
                                 5.1 ผู้ได้รบัรางวัลคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
เสนอความต้องการในการด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร/ีกิจกรรม 
ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาบทบาทของกลไกการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีหรอืการพัฒนาต่อยอดอาชพี 
                                        5.2 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอจดัท าโครงการ และเสนอโครงการต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
                                 5.3 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอขออนุมัติด าเนินโครงการ โดยให้เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ กรณี กรุงเทพมหานคร ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีป็นผู้ด าเนินการ 
                                      5.4 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอประสานผู้ท่ีได้รบัรางวัลด าเนินงานตามโครงการ 
                                      5.5 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอรวบรวมหลักฐานการใช้จ่ายเงนิตามโครงการฯ  
และส่งหลักฐานให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด พรอ้มรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ส่งส านักงาน 
พัฒนาชุมชนจงัหวัด ภายใน 15 วัน หลังจากด าเนินโครงการเสรจ็ส้ิน 
                                   5.6 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรวบรวมผลการด าเนินโครงการฯ ส่งกรมการ 
พัฒนาชุมชนภายในเดือนมิถุนายน 2565 
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                                 ** กรณี กรุงเทพมหานคร ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นผู้จัดท า
โครงการ ตามข้อ 5.1 และเสนอโครงการต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ รวมท้ังขออนุมัติด าเนินโครงการ ประสานผู้ท่ี
ได้รบัรางวัลด าเนินโครงการฯ และรวบรวมเอกสารการใช้จ่ายเงนิตามโครงการ รายงานผลการด าเนินงาน 
ส่งกรมการพัฒนาชุมชน ภายในเดือนกรกฎาคม 2565 
                             6) สรุป/รายงานผลการด าเนินโครงการ และรายงานผลการคัดเลือกพรอ้มส าเนา
ประกาศผลการคัดเลือกของจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในวันท่ี  
30 พฤษภาคม 2565  
                             7) จังหวัดส่งคืนเงนิเหลือจ่ายในกรณีท่ีมีงบประมาณเหลือจ่ายให้ส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีภายใน 15 วัน หลังจากเสรจ็ส้ินโครงการ 
                             8) จังหวัดรายงานผลความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณในระบบการบรหิาร
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้วยโปรแกรม “SARA” หัวข้อ จดัการงบประมาณสตร ี       บันทึกรายจา่ยงบบรหิาร 
ให้เป็นปัจจุบัน 
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คุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับจงัหวัดและกรุงเทพมหานคร 

1. ประเภท คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล/เมืองพัทยา/เขตดีเด่น  
         เกณฑ์การคัดเลือก : (100 คะแนน)  
                1. ข้อมูลพ้ืนฐานของคณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล/    
                    เมืองพัทยา/เขต (20 คะแนน) 
  - โครงสรา้งคณะท างาน 
   - ค าส่ัง 
   - บทบาทหน้าท่ี 
   - ท่ีต้ัง 
   - จ านวนสมาชกิประเภทบุคคลธรรมดา และจ านวนสมาชกิประเภทองค์กร  
                       (ในพ้ืนท่ีต าบล/เทศบาล/เมืองพัทยา/เขต ท่ีส่งประกวด) 
   - จ านวนโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีต้ังแต่ปี 2560 - ปัจจุบัน 
   - เงนิทุนหมุนเวยีน จ านวน...............โครงการ (ในพ้ืนท่ีต าบล/เทศบาล/เมืองพัทยา/เขต ท่ีส่งประกวด) 
   - ประเภทโครงการ 

   (   ) ด้านเกษตรกรรม 
         จ านวน..........โครงการ   
   (   ) ด้านอุตสาหกรรม 
         จ านวน..........โครงการ 
   (   ) ด้านพาณิชย์กรรมและอาชพีบรกิาร 
         จ านวน.........โครงการ 
   (   ) ด้านคหกรรม  
         จ านวน.........โครงการ      
   (   ) ด้านหัตถกรรม  
         จ านวน.........โครงการ    
   (   ) ด้านศิลปกรรม 
         จ านวน.........โครงการ เป็นเงนิ..........................................บาท 

   -  เงนิอุดหนุน จ านวน....................โครงการ (ในพ้ืนท่ีต าบล/เทศบาล/เมืองพัทยา/เขต ท่ีส่งประกวด)  
       เป็นเงนิ.............................บาท 
   - การบรหิารจดัการหน้ี 

                    2. ผลงานเด่น (80 คะแนน) 
     - ชือ่ผลงาน 
     - ท่ีมา 
     - วัตถุประสงค์ 
     - ระยะเวลาด าเนินงาน 
     - วธิกีาร/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
     - ผลลัพธ ์ 
     - เชงิปรมิาณ 
     - เชงิคุณภาพ 
 
 
 
 

 

/- ปัจจยัความส าเรจ็... 
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                      - ปัจจยัความส าเรจ็ 
                    - การต่อยอดความส าเรจ็ของงาน 
                    - ผลการด าเนินงานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีี 2564 
                    - แผนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีี 2565 
                    - ภาพประกอบกิจกรรม 
                    - ฯลฯ 

 
หมายเหตุ :  
       1 .  คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล/เมืองพัทยา/เขตดีเด่น  
ท่ีเคยได้รบัรางวัลดีเด่นในระดับจังหวัด แต่ไม่ได้รบัรางวัลดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ ประจ าปี 2564  
สามารถเข้ารบัการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นในปี 2565 ได้ 
        2. คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล/เมืองพัทยา/เขตดีเด่น  
ท่ีเคยได้รบัรางวัลดีเด่นในระดับเขตตรวจราชการ ประจ าปี 2564 ไม่สามารถเข้ารบัการคัดเลือกคนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นในปี 2565 ได้  
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2. ประเภท กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น   
          เกณฑ์การคัดเลือก : (100 คะแนน)  
               1. ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มอาชพี (20 คะแนน) 
                     - ชือ่กลุ่มอาชพี 
 - ท่ีต้ังกลุ่มอาชพี 
 - จ านวนสมาชกิกลุ่ม 
 - เงนิทุนของกลุ่ม     
 - โครงสรา้งกลุ่มอาชพี 
 - ได้รบัเงนิสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีม่ือปี..............จ านวน..............บาท 
 - รายได้เฉล่ียของกลุ่มต่อปี 
 - ระยะเวลาการส่งใชเ้งนิคืน 
                 2. ผลงานในการบรหิารจดัการกลุ่มอาชพี (80 คะแนน) 
                     - ท่ีมา/เหตุผลในการขอรบัการสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีน 
                     - การบรหิารจดัการเงนิทุนหมุนเวยีนท่ีได้รบัจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
                     - ผลส าเรจ็ท่ีได้รบั 
                         - เชงิปรมิาณ 
                         - เชงิคุณภาพ 
                     - อัตลักษณ์ของผลิตภัณฑ์แต่ละพ้ืนถ่ิน (ถ้ามี) 
                     - ปัญหา/อุปสรรค 
                     - แนวทางแก้ไข 
                     - แนวทางการประชาสัมพันธผ์ลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชพี 
                     - การต่อยอดหรอืการพัฒนากลุ่มอาชพี 
                     - การได้รบัสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
                     - การมีส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
                     - ภาพประกอบกิจกรรม 
                     - ฯลฯ 
 
 
หมายเหตุ :   
        1. เป็นกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีได้รบัเงนิทุนหมุนเวยีนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ไปประกอบอาชพีในปี 2560 - 2564  
       2. กลุ่มอาชพีสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นท่ีเคยได้รบัรางวัลดีเด่นในระดับจงัหวัด แต่ไม่ได้รบั
รางวัลดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ ประจ าปี 2564 สามารถเข้ารบัการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ดีเด่นในปี 2565 ได้ 
        3. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น ที่เคยได้รบัรางวัลดีเด่นในระดับเขตตรวจราชการ 
ประจ าปี 2564 ไม่สามารถเข้ารบัการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นในปี 2565 ได้  
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3. ประเภท ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนา 
    บทบาทสตรอี าเภอดีเด่น 
        

ท่ี เกณฑ์การคัดเลือก 
คะแนน 

(100 คะแนน) 
1 ด้านการบรหิารจดัการส านักงาน (20 คะแนน)  

 1.1 มีสถานท่ีเป็นสัดส่วน 5 
 1.2 มีความสะอาดเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย ตามหลัก 5 ส. 5 
 1.3 มีการจดัเก็บเอกสารและข้อมูลการด าเนินงานอย่างเปน็ระบบ  5 
 1.4 มีแผน และมีการด าเนินงานตามแผน 5 

2 ด้านการเบิกจา่ยงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 และปีงบประมาณ 2565 
(ไตรมาส 1 และ 2) (20 คะแนน)  

 

     2.1 รอ้ยละการเบิกจา่ยงบบรหิาร          5 

     2.2 รอ้ยละการเบิกจา่ยเงนิอุดหนุน          5 

     2.3 รอ้ยละการเบิกจา่ยเงนิทุนหมุนเวยีน   10 

3  ด้านการบรหิารจดัการหน้ี (30 คะแนน)  

  รอ้ยละคงเหลือของหน้ีเกินก าหนดช าระลดลง 30 

4 การส่งเสรมิ สนับสนุนสมาชกิกองทุน/กลุ่มอาชพี (15 คะแนน)  

     4.1 ชอ่งทางการตลาด / การพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์ 5 

     4.2 การสรา้งเครอืข่ายอาชพี   5 

     4.3 การติดตามการขับเคล่ือนการด าเนินงานกองทุนในพ้ืนท่ี (เชน่ สมาชกิ / 
กลุ่มอาชพี / ลูกหน้ีเก่า , ลูกหน้ีใหม่ /เครอืข่ายกลไกการขับเคล่ือน ฯลฯ )   

5 

5 การประชาสัมพันธก์องทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(15 คะแนน)  

     5.1 วธิกีาร / ส่ือ / ชอ่งทางการเผยแพร ่ 5 

     5.2 จ านวนสมาชกิกองทุนเพ่ิมข้ึน 5 

     5.3 ผลส าเรจ็ของการประชาสัมพันธ ์ 5 
 
หมายเหตุ :   
       1. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
อ าเภอดีเด่นท่ีเคยได้รบัรางวัลดีเด่นในระดับจังหวัด แต่ไม่ได้รบัรางวัลดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ ประจ าปี 
2564 สามารถเข้ารบัการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นในปี 2565 ได้ 
        2. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
อ าเภอดีเด่นท่ีเคยได้รบัรางวัลดีเด่นในระดับเขตตรวจราชการ ประจ าปี 2563 - 2564 ไม่สามารถเข้ารบัการ
คัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นในปี 2565 ได้  
        3. หลักเกณฑ์ด้านการบรหิารจัดการหน้ี ใช้ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของต าแหน่งพัฒนาการจงัหวัด ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
/ค่าคะแนน.. 
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ค่าคะแนนการคัดเลือกด้านการบรหิารจดัการหน้ี 
   รอ้ยละคงเหลือของหน้ีเกินก าหนดช าระลดลง 
       1. หน้ีเกินก าหนดช าระลดลงได้ต่ากว่า รอ้ยละ 10 ได้ 5   คะแนน  
       2. หน้ีเกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 10 - 15   ได้ 10 คะแนน 
       3. หน้ีเกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 16 - 20   ได้ 15 คะแนน 
       4. หน้ีเกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 21 - 25   ได้ 20 คะแนน 
       5. หน้ีเกินก าหนดช าระลดลงได้รอ้ยละ 26 - 30   ได้ 25 คะแนน 
       6. หน้ีเกินก าหนดช าระลดลงมากกว่ารอ้ยละ 30   ได้ 30 คะแนน   
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 


