






















 
หลักเกณฑ์การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับจงัหวัด และกรุงเทพมหานคร 

โครงการเชดิชูเกียรติคนกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าป ี2567 
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน  

******************************** 

 กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับเขตตรวจราชการ  
                                    ด าเนินการโดยส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีไตรมาส 3 - 4 (เดือนมิถุนายน -
กรกฎาคม 2567) โดยมีข้ันตอนการด าเนินการ ดังน้ี 
                                   1) ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 4 ประเภท ได้แก่  
     - ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับ
จงัหวัดดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 

   - ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงาน  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ  
                 - คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล/เมืองพัทยา/                 
เขตดีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ 
                    - กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 
                                2) ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีกิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 
                                3) แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับ 
เขตตรวจราชการ   
                                4) คณะกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับเขตตรวจราชการ
ลงพ้ืนท่ี เพ่ือพิจารณาคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 4 ประเภท 
ได้แก่ ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัดดีเด่น 
ระดับเขตตรวจราชการ , ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรอี าเภอดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ , คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ต าบล/เทศบาล/เมืองพัทยา/เขตดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ และกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ ในเขตตรวจราชการท่ีรบัผิดชอบ ตามแนวทางการคัดเลือกให้เหลือประเภทละ  
๑ รางวัล จ านวน 18 เขตตรวจราชการ ๆ ละ 4 รางวัล รวม 72 รางวัล  
           5) ประกาศผลการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 
ท้ัง 4 ประเภท รวม 72 รางวัล ภายในเดือนกรกฎาคม 2567 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

หลักเกณฑ ์ฯ ระดับเขตตรวจราชการ 

/1. ประเภท... 
 



1. ประเภท ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัดดีเด่น 
    ระดับเขตตรวจราชการ 

ท่ี เกณฑ์การคัดเลือก คะแนน 
(100 คะแนน) 

1. ด้านการบรหิารจดัการส านักงาน  10 คะแนน 
 1.1 มีฐานข้อมูลการด าเนินงานกองทุนฯ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  2 
 1.2 มีการจดัเก็บเอกสารและข้อมูลการด าเนินงานอย่างเปน็ระบบ 2 
 1.3 มีการให้บรกิารข้อมูลข่าวสารกองทุนฯ ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 
 1.4 มีแผนการบรหิารจดัการกองทุนฯ และมีการด าเนินงานตามแผน   2 
 1.5  มีสถานท่ีเป็นสัดส่วน สะอาด เรยีบรอ้ย ตามหลัก 5 ส. และมีป้าย

ส านักงานเลขานุการฯ อกส.จ. 
2 

2.  ด้านการเบิกจา่ยงบประมาณกองทุนฯ ประจ าปี 2567 (งบบรหิาร งบอุดหนุน 
งบทุนหมุนเวยีน ท่ีได้รบัการจดัสรร ประจ าปี 2567)  

20 คะแนน 

     2.1 มีการเบิกจา่ยงบประมาณกองทุนฯ ได้ต่ากว่ารอ้ยละ 91.00 5 
     2.2 มีการเบิกจา่ยงบประมาณกองทุนฯ ได้รอ้ยละ 91.01 - 94.00 10 
     2.3 มีการเบิกจา่ยงบประมาณกองทุนฯ ได้รอ้ยละ 94.01 - 97.00 15 
     2.4 มีการเบิกจา่ย งบประมาณกองทุนฯ ได้มากกว่ารอ้ยละ 97.00 20 
 หมายเหตุ : ใชก้ารเบิกจา่ยจากงบประมาณท่ี สกส.จดัสรร ประจ าปี 2567  
3.  ด้านการบรหิารจดัการหน้ี   25 คะแนน 
     3.1 บรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือ ได้มากกว่ารอ้ยละ 25.00 5 
     3.2 บรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือ ได้รอ้ยละ 20.01 - 25.00 10 
     3.3 บรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือ ได้รอ้ยละ 15.01 - 20.00                15 
     3.4 บรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือ ได้รอ้ยละ 10.00 - 15.00 20 
     3.5 บรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือ ได้ต่ากว่ารอ้ยละ 10.00 25 
4. ด้านการรบัสมัครสมาชกิกองทุนฯ 10 คะแนน 
 ประเภทบุคคลธรรมดา (เปรยีบเทียบจ านวนสตรท่ีีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป 

ฐานข้อมูลกรมการปกครอง) 
 

     4.1 จ านวนสมาชกิกองทุนฯ น้อยกว่ารอ้ยละ 60.00 2 
     4.2 จ านวนสมาชกิกองทุนฯ รอ้ยละ 60.00 -  65.00 4 
     4.3 จ านวนสมาชกิกองทุนฯ รอ้ยละ 65.01 - 70.00 6 
     4.4 จ านวนสมาชกิกองทุนฯ รอ้ยละ 70.01 - 75.00 8 
     4.5 จ านวนสมาชกิกองทุนฯ มากกว่ารอ้ยละ 75.00 10 
5.  กลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 10 คะแนน  
     5.1 จ านวนกลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP น้อยกว่ารอ้ยละ 5 1 
     5.2 จ านวนกลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ระหว่างรอ้ยละ 5 - 10   5 
     5.3 จ านวนกลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  มากกว่ารอ้ยละ 10  10 
 หมายเหตุ :  - นิยาม กลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP หมายถึง 

กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีที่ได้รบัการสนับสนุนเงนิทุน
หมุนเวยีนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ฐานการค านวณเป้าหมายกลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 และ เอกสารแนบ 2) 

 

 /6.ด้านการ... 
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ท่ี เกณฑ์การคัดเลือก 
คะแนน 

(100 คะแนน) 

6.  ด้านการประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 5 คะแนน 

      6.1 มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนฯ ผ่านเว็บไซต์ สพจ. 
ชอ่งทาง Online อ่ืนๆ / Offline อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้  

1 

      6.2 มีการจัดท าส่ือในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานกองทุนฯ 

1 

      6.3 มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนฯ ให้กลุ่มองค์กร ภาคี
เครอืข่ายส่วนราชการต่าง ๆ ได้รบัทราบ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 

1 

      6.4 มีการจัดท าวดีิทัศน์ความส าเรจ็กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนฯ เผยแพร่
ผ่านชอ่งทาง Online อย่างน้อย 5 กลุ่ม  

1 

      6.5 มีการออกบูธเคล่ือนท่ีเพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนฯ  
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

1 

7. เทคนิค/นวัตกรรม ในการบรหิารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัด 20 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

/2. ประเภท... 
 



 
2. ประเภท ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนา 
    บทบาทสตรอี าเภอดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 

ท่ี เกณฑ์การคัดเลือก คะแนน 
(100 คะแนน) 

1. ด้านการบรหิารจดัการส านักงาน  10 คะแนน 
 1.1 มีฐานข้อมูลการด าเนินงานกองทุนฯ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  2 
 1.2 มีการจดัเก็บเอกสารและข้อมูลการด าเนินงานอย่างเปน็ระบบ 2 
 1.3 มีการให้บรกิารข้อมูลข่าวสารกองทุนฯ ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 
 1.4 มีแผนการบรหิารจดัการกองทุนฯ และมีการด าเนินงานตามแผน   2 
 1.5  มีสถานท่ีเป็นสัดส่วน สะอาด เรยีบรอ้ย ตามหลัก 5 ส. และมีป้าย

ส านักงานเลขานุการฯ อกส.จ. 
2 

2.  ด้านการเบิกจา่ยงบประมาณกองทุนฯ ประจ าปี 2567 (งบบรหิาร งบอุดหนุน 
งบทุนหมุนเวยีน ท่ีได้รบัการจดัสรร ประจ าปี 2567)  

20 คะแนน 

     2.1 มีการเบิกจา่ยงบประมาณกองทุนฯ ได้ต่ากว่ารอ้ยละ 91.00 5 
     2.2 มีการเบิกจา่ยงบประมาณกองทุนฯ ได้รอ้ยละ 91.01 - 94.00 10 
     2.3 มีการเบิกจา่ยงบประมาณกองทุนฯ ได้รอ้ยละ 94.01 - 97.00 15 
     2.4 มีการเบิกจา่ย งบประมาณกองทุนฯ ได้มากกว่ารอ้ยละ 97.00 20 
 หมายเหตุ : ใชก้ารเบิกจา่ยจากงบประมาณท่ี สกส.จดัสรร ประจ าปี 2567  
3.  ด้านการบรหิารจดัการหน้ี   25 คะแนน 
     3.1 บรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือ ได้มากกว่ารอ้ยละ 25.00 5 
     3.2 บรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือ ได้รอ้ยละ 20.01 - 25.00 10 
     3.3 บรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือ ได้รอ้ยละ 15.01 - 20.00                15 
     3.4 บรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือ ได้รอ้ยละ 10.00 - 15.00 20 
     3.5 บรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือ ได้ต่ากว่ารอ้ยละ 10.00 25 
4. ด้านการรบัสมัครสมาชกิกองทุนฯ 10 คะแนน 
 ประเภทบุคคลธรรมดา (เปรยีบเทียบจ านวนสตรท่ีีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป 

ฐานข้อมูลกรมการปกครอง) 
 

     4.1 จ านวนสมาชกิกองทุนฯ น้อยกว่ารอ้ยละ 60.00 2 
     4.2 จ านวนสมาชกิกองทุนฯ รอ้ยละ 60.00 -  65.00 4 
     4.3 จ านวนสมาชกิกองทุนฯ รอ้ยละ 65.01 - 70.00 6 
     4.4 จ านวนสมาชกิกองทุนฯ รอ้ยละ 70.01 - 75.00 8 
     4.5 จ านวนสมาชกิกองทุนฯ มากกว่ารอ้ยละ 75.00 10 
5.  กลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 10 คะแนน  
     5.1 จ านวนกลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP น้อยกว่ารอ้ยละ 5 1 
     5.2 จ านวนกลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ระหว่างรอ้ยละ 5 - 10   5 
     5.3 จ านวนกลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  มากกว่ารอ้ยละ 10  10 
 หมายเหตุ :  - นิยาม กลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP หมายถึง 

กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีที่ได้รบัการสนับสนุนเงนิทุน
หมุนเวยีนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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/6.ด้านการ... 
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ท่ี เกณฑ์การคัดเลือก 
คะแนน 

(100 คะแนน) 

6.  ด้านการประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 5 คะแนน 

      6.1 มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนฯ ผ่านเว็บไซต์ สพจ. 
ชอ่งทาง Online อ่ืนๆ / Offline อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้  

1 

      6.2 มีการจัดท าส่ือในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานกองทุนฯ 

1 

      6.3 มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนฯ ให้กลุ่มองค์กร ภาคี
เครอืข่ายส่วนราชการต่าง ๆ ได้รบัทราบ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 

1 

      6.4 มีการจัดท าวดีิทัศน์ความส าเรจ็กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนฯ เผยแพร่
ผ่านชอ่งทาง Online อย่างน้อย 5 กลุ่ม  

1 

      6.5 มีการออกบูธเคล่ือนท่ีเพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนฯ  
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

1 

7. เทคนิค/นวัตกรรม ในการบรหิารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอ 20 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
/3. ประเภท... 



- 6 - 

3. ประเภท คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล/เมืองพัทยา/เขตดีเด่น 
    ระดับเขตตรวจราชการ 

ท่ี เกณฑ์การคัดเลือก 
คะแนน 

(100 คะแนน) 

1. ด้านการบรหิารจดัการกองทุนฯ 5 คะแนน 
     1.1 มีสถานท่ีต้ัง (สถานท่ีด าเนินงาน) คณะท างานขับเคล่ือนฯ เป็นสัดส่วน 

สะอาด เรยีบรอ้ย ตามหลัก 5 ส. 
1 

      1.2  มีฐานข้อมูลการด าเนินงานกองทุนฯ ระดับต าบล เทศบาล ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  1 
     1.3 มีการจดัเก็บเอกสาร และข้อมูลการด าเนินงานกองทุนฯ เป็นระบบ  1 
     1.4 มีแผนการด าเนินงานกองทุนฯ และมีการด าเนินงานตามแผน  1 

     1.5 มีป้ายโครงสรา้งคณะท างาน และบทบาทหน้าท่ี 1 
2. ด้านการบรหิารจดัการหน้ีในระดับต าบล/เทศบาล/เขต 20 คะแนน 

 2.1 การบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือ ได้มากกว่ารอ้ยละ 15.00   5 

  2.2 การบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือ ได้รอ้ยละ 10.00 - 15.00 10 

 2.3 การบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือ ได้รอ้ยละ 5.00 - 10.00 15 

 2.4 การบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือ ได้ต่ากว่ารอ้ยละ 5.00 20 

3. ด้านการรบัสมัครสมาชกิกองทุนฯ 10 คะแนน 
 ประเภทบุคคลธรรมดา (เปรยีบเทียบจ านวนสตรท่ีีมีอายุ 15 ปข้ึีนไป  

จากฐานข้อมูลกรมการปกครอง) 
 

       3.1 จ านวนสมาชกิกองทุนฯ น้อยกว่ารอ้ยละ 60.00 2 

 5.         3.2 จ านวนสมาชกิกองทุนฯ รอ้ยละ 60.00 - 65.00 4 

 ส          3.3 จ านวนสมาชกิกองทุนฯ รอ้ยละ 65.01 - 70.00 6 

       3.4 จ านวนสมาชกิกองทุนฯ รอ้ยละ 70.01 - 75.00 8 

        3.5 จ านวนสมาชกิกองทุนฯ มากกว่ารอ้ยละ 75.00 10 

4.      ด้านการส่งเสรมิ สนับสนุน เสรมิสรา้งอาชพี และรายได้แก่สมาชกิกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี 15 คะแนน 

     4.1 มีการส่งเสรมิให้สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีอรบัการสนับสนุน 
เงนิทุนหมุนเวยีนเพ่ือประกอบอาชพี และได้รบัการอนุมัติจาก อกส.จ.  

3 

        4.2 มีการสนับสนุนกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนต าบล/
เทศบาล ให้ข้ึนทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  

3 

     4.3 มีการส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดให้กับกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนา  
บทบาทสตร ี

3 

            4.4 มีการส่งเสรมิสมาชกิกองทุนฯ ให้ประกอบอาชพีและด ารงตนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 

 4.5 มีการส่งเสรมิ สนับสนุนให้สมาชกิกองทุนฯ เข้ารบัการพัฒนาทักษะอาชพี 3 
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ท่ี เกณฑ์การคัดเลือก 
คะแนน 

(100 คะแนน) 

5. ด้านการพัฒนาศักยภาพสตร ีและองค์กรสตร ี 10 คะแนน 
        5.1 มีการส่งเสรมิให้สมาชกิประเภทองค์กรขอรบัการสนับสนุนเงนิอุดหนุน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตร ีและองค์กรสตร ีและได้รบัการอนุมัติจาก อกส.จ.  
2 

    5.2 สตรแีละองค์กรสตรใีนต าบลได้รบัการพัฒนาศักยภาพและทักษะในการ
ด าเนินงานกองทุนฯ 

2 

        5.3 มีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรยีนรูร้ะหว่างสตร ีองค์กรสตร ีและภาคี
เครอืข่ายอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีเพ่ือบูรณาการการท างานรว่มกัน 

2 

         5.4 มีการส่งเสรมิให้สมาชกิกองทุนฯ มีส่วนรว่มทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

2 

          5.5  มีการส่งเสรมิให้สมาชกิกองทุนฯ มีการออมเงนิเพ่ือสรา้งภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง 2 

6. ด้ ด้านการประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานกองทุนฯ 10 คะแนน 
        6.1 มีชอ่งทางการส่ือสารการด าเนินงานกองทุนฯ ด้านสมาชกิกองทุนฯ หรอื

ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องผ่านระบบ Online  
2 

 6.      6.2 มีการประชาสัมพันธส์รา้งความเข้าใจงานกองทุนฯ ด้านสมาชกิและ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีต าบล/เทศบาล 

2 

    6.3 มีการประชาสัมพันธก์ลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนฯ ดีเด่นในเขตพ้ืนท่ีต าบล/
เทศบาล ผ่านส่ือชอ่งทางต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รบัทราบ 

2 

 6.       6.4 มีการประชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงานกองทุนฯของคณะท างาน
ขับเคล่ือนฯผ่านชอ่งทางต่าง ๆ ทั้ง Online/Offline 

2 

  6.5 คณะท างานขับเคล่ือนฯ มีภาพลักษณ์ท่ีดีในการด าเนินงานกองทุนฯ 2 

7. ด้านการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีคณะท างานขับเคล่ือนฯ 10 คะแนน 
         7.1 การตรวจสอบความถูกต้องเบื้องต้นของโครงการท่ีสมาชกิยื่นขอรบั 

การสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีน/เงนิอุดหนุนจากกองทุน 
2 

               7.2 การให้ค าแนะน า และเป็นท่ีปรกึษาของสมาชกิ 2 

         7.3  การประสาน ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนฯ ในเขตพ้ืนท่ี
ต าบล/เทศบาล 

2 

     7.4 ติดตามการด าเนินงานของสมาชกิกองทุนฯ ในเขตพ้ืนท่ีต าบล/เทศบาล 2 

      7.5 รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค ให้ อกส.อ. ได้รบัทราบ 2 

8. เทคนิค/วธิกีารด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในเขตพ้ืนท่ีต าบล/เทศบาล/เขต 
ให้มีประสิทธภิาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 

20 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

 

/4. ประเภท... 



4. ประเภท กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 

ท่ี เกณฑ์การคัดเลือก คะแนน 
(100 คะแนน) 

1. ด้านการบรหิารจดัการกลุ่ม 10 คะแนน 
            1.1 มีสถานท่ีต้ัง (สถานท่ีด าเนินงาน) ของกลุ่มเป็นสัดส่วน สะอาด 

เรยีบรอ้ย ตามหลัก 5 ส.  
2 

        1.2 มีป้ายชือ่กลุ่ม/โครงสรา้งคณะกรรมการกลุ่ม/ทะเบียนสมาชกิ 2 
 1           1.3 มีระเบียบ/กติกา ในการบรหิารจดัการกลุ่ม 2 
              1.4 มีเอกสาร/หลักฐาน การบรหิารเงนิทุนของกลุ่ม 2 

        1.5 ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม/ความเป็นมาของกลุ่ม 2 
2. ด้านการบรหิารจดัการเงนิทุนหมุนเวยีนที่ได้รบัจากกองทุนฯ 20 คะแนน 

                2.1 กลุ่มน าเงนิท่ีได้รบัจากกองทุนฯ ไปด าเนินงานตรงตามโครงการท่ีได้รบัอนุมัติ 4 

        2.2 กลุ่มมีการวางแผนการบรหิารจดัการเงนิทุน และมีการด าเนินงานตามแผน 4 

       2.3 กลุ่มมีการช าระคืนเงนิตรงตามก าหนดในสัญญา 4 

       2.4 กลุ่มมีผลก าไรท่ีเกิดจากการบรหิารจดัการเงนิกองทุนเพ่ิมข้ึน 4 
       2.5 กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนฯ มีรายได้เพ่ิมข้ึน 4 

3. ด ด้านการพัฒนาคุณภาพชวีติของสมาชกิกลุ่มอาชพี 10 คะแนน 
           สมาชิกกลุ่มอาชพีมีคุณภาพชีวติท่ีดี หมายถึง มีความสุข ความพอใจในสุขภาพ

อนามัย โภชนาการ การศึกษา รายได้ ท่ีอยู่อาศัย ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม  
การอยู่รว่มกันในสังคม/ชุมชน ดังน้ี 

 

 3           3.1 ครวัเรอืนของสมาชกิผ่านเกณฑ์ จปฐ. ทุกตัวชีว้ัด  2 
        3.2 สมาชกิได้รบัการเข้าถึงสวัสดิการของชุมชนหรอืรฐั 2 
         3.3 มีการท ากิจกรรมรว่มกันภายในครอบครวัและชุมชน   2 
      3.4 ครวัเรอืนของสมาชกิมีการออมเงนิ 2 
      3.5 ครวัเรอืนของสมาชกิผ่านเกณฑ์ จปฐ. เร ือ่งรายได้ 2 
4. ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 10 คะแนน 
          4.1 ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มไม่มีส่วนผสมของวัตถุดิบท่ีเป็นอันตรายกับส่ิงแวดล้อม 2 
        4.2 มีการต่อยอดผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของกลุ่ม อย่างน้อย 1 ผลิตภัณฑ์ 2 
 4        4.3 สมาชกิของกลุ่มได้รบัองค์ความรูใ้หม่ๆ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์  2 
        4.4 กลุ่มได้น าผลิตภัณฑ์ไปข้ึนทะเบียนฯ OTOP อย่างน้อย 1 ผลิตภัณฑ์   2 
 4        4.5 ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มได้รบัมาตรฐาน อย่างน้อย 1 ผลิตภัณฑ์ 2 
5. ด้านการพัฒนาชอ่งทางการตลาด 10 คะแนน 
       5.1 กลุ่มมีแผนการพัฒนาชอ่งทางการตลาดและด าเนินงานตามแผน 2 
       5.2 สมาชกิกลุ่มได้รบัองค์ความรูใ้หม่ๆ ในการพัฒนาชอ่งทางการตลาด 2 
       5.3 กลุ่มมีชอ่งทางการตลาดท้ังภายใน และภายนอกชุมชน 2 
       5.4 กลุ่มน าผลิตภัณฑ์เข้ารว่มจ าหน่ายตามโครงการส่งเสรมิชอ่งทาง

การตลาดผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนฯ 
2 

       5.5 กลุ่มมีชอ่งทางการตลาดผ่านระบบ Online/Offline อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง 2 
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ท่ี เกณฑ์การคัดเลือก 
คะแนน 

(100 คะแนน) 

6. ด้านการพัฒนาสมาชกิกลุ่มอาชพี 10 คะแนน 
   6.1 กลุ่มมีการข้ึนทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 2 
   6.2 มีการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 2 

  6     6.3 มีการพัฒนาศักยภาพของสมาชกิกลุ่ม 2 
 6.     6.4 สมาชกิกลุ่มมีการแลกเปล่ียนเรยีนรูกั้บกลุ่มอาชพีอ่ืนๆ 2 

   6.5 สมาชกิกลุ่มมีส่วนรว่มในกิจกรรมของชุมชน 2 

7. การบรหิารจดัการหน้ีกองทุนฯ ของกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 10 คะแนน 

   7.1 กลุ่มอาชพีมีหน้ีกองทุนฯ ท่ีเกินก าหนดช าระ  0 
   7.2 กลุ่มอาชพีไม่มีหน้ีกองทุนฯ ท่ีเกินก าหนดช าระ  10 
8. เทคนิค/วธิกีารบรหิารจดัการกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ให้มีประสิทธภิาพ และประสบผลส าเรจ็ 20 คะแนน 

    - สมาชกิกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีการจดัท าระเบียบ กฎ กติกา 
ของกลุ่ม และปฏิบัติตามท่ีก าหนด 
   -  มีการจดัสรรผลประโยชน์/ผลก าไรให้กับสมาชกิในกลุ่มอย่างชดัเจน 
   - มีกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ิมเติมจากโครงการท่ีได้รบัอนุมัติ 
   - มีการต่อยอดผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เชน่ มีผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพ่ิมเติมจากผลิตภัณฑ์เดิมของกลุ่ม 
   - การได้รบัการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน ๆ 
   - สมาชกิกลุ่มอาชพีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีการออมเงนิ 
   - การมีส่วนรว่มในกิจกรรมของการพัฒนาชุมชน 
   - มีการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินกิจกรรมของ
กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
   - มีการพัฒนาศักยภาพของสมาชกิกลุ่มอาชพีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
   - มีการแลกเปล่ียนเรยีนรูกั้บกลุ่มอาชพีอ่ืน 
   - ฯลฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ฐานการค านวณกลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 

 

สูตรในการค านวณ :         รอ้ยละของจ านวนกลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 

                                            จ านวนกลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  

                                                            จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 

 

             ระดับคะแนนของจ านวนกลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์คะแนน 

1 
จ านวนกลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  
น้อยกว่า รอ้ยละ 5 

5 
จ านวนกลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
ระหว่าง รอ้ยละ 5 - 10 

10 
จ านวนกลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  
มากกว่ารอ้ยละ 10  

 

หมายเหตุ : เป้าหมายท่ีก าหนดตามเอกสารแนบ 2 

 

 

 

 

 
 
  

เอกสารแนบ 1 

x 100 



ที่ จงัหวัด เงนิทุนหมุนเวยีนที่จดัสรร
     เป้าหมายกลุ่มอาชพี 
ที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์

ชุมชน (OTOP)
1 กระบ่ี                        9,000,000                                 50
2 กาญจนบุร ี                     16,000,000                                 90
3 กาฬสินธุ์                      15,000,000                                 84
4 ก าแพงเพชร                     13,000,000                                 73
5 ขอนแก่น                     20,000,000                               112
6 จนัทบุร ี                     10,000,000                                 56
7 ฉะเชงิเทรา                     10,000,000                                 56
8 ชลบุร ี                      14,000,000                                 78
9 ชยันาท                      11,000,000                                 62

10 ชยัภูมิ                     20,000,000                               112
11 ชุมพร                     10,000,000                                 56
12 เชยีงราย                     20,000,000                               112
13 เชยีงใหม่                     21,000,000                               118
14 ตรงั                     13,000,000                                 73
15 ตราด                     10,000,000                                 56
16 ตาก                      14,000,000                                 78
17 นครนายก                     10,000,000                                 56
18 นครปฐม                      11,000,000                                 62
19 นครพนม                      14,000,000                                 78
20 นครราชสีมา                     22,000,000                               123
21 นครศรธีรรมราช                     17,000,000                                 95
22 นครสวรรค์                      15,000,000                                 84
23 นนทบุร ี                       8,000,000                                 45
24 นราธวิาส                      14,000,000                                 78
25 น่าน                      14,000,000                                 78
26 บึงกาฬ                        9,000,000                                 50
27 บุรรีมัย์                     23,000,000                               129
28 ปทุมธานี                       7,000,000                                 39
29 ประจวบคีรขีันธ์                     13,000,000                                 73
30 ปราจนีบุร ี                     10,000,000                                 56
31 ปตัตานี                     13,000,000                                 73
32 พระนครศรอียุธยา                      14,000,000                                 78
33 พะเยา                     12,000,000                                 67
34 พังงา                       7,000,000                                 39
35 พัทลุง                     10,000,000                                 56
36 พิจติร                      14,000,000                                 78
37 พิษณุโลก                      14,000,000                                 78

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เป้าหมายหมายกลุ่มอาชพีที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เอกสารแนบ 2



ที่ จงัหวัด เงนิทุนหมุนเวยีนที่จดัสรร
     เป้าหมายกลุ่มอาชพี 
ที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์

ชุมชน (OTOP)
38 เพชรบุร ี                      11,000,000                                 62
39 เพชรบูรณ์                     16,000,000                                 90
40 แพร่                     13,000,000                                 73
41 ภูเก็ต                        5,000,000                                 29
42 มหาสารคาม                     17,000,000                                 95
43 มุกดาหาร                       8,000,000                                 45
44 แม่ฮ่องสอน                     12,000,000                                 67
45 ยโสธร                      14,000,000                                 78
46 ยะลา                       8,000,000                                 45
47 รอ้ยเอ็ด                      14,000,000                                 78
48 ระนอง                       7,000,000                                 39
49 ระยอง                     13,000,000                                 73
50 ราชบุร ี                     16,000,000                                 90
51 ลพบุร ี                      15,000,000                                 84
52 ล าปาง                      14,000,000                                 78
53 ล าพูน                      11,000,000                                 62
54 เลย                      11,000,000                                 62
55 ศรสีะเกษ                      19,000,000                               106
56 สกลนคร                     20,000,000                               112
57 สงขลา                     13,000,000                                 73
58 สตูล                       7,000,000                                 39
59 สมุทรปราการ                        9,000,000                                 50
60 สมุทรสงคราม                       8,000,000                                 45
61 สมุทรสาคร                      11,000,000                                 62
62 สระแก้ว                      15,000,000                                 84
63 สระบุร ี                      14,000,000                                 78
64 สิงห์บุร ี                     10,000,000                                 56
65 สุโขทัย                      15,000,000                                 84
66 สุพรรณบุร ี                     13,000,000                                 73
67 สุราษฎรธ์านี                      11,000,000                                 62
68 สุรนิทร์                     21,000,000                               118
69 หนองคาย                      14,000,000                                 78
70 หนองบัวล าภู                      11,000,000                                 62
71 อ่างทอง                      14,000,000                                 78
72 อ านาจเจรญิ                        9,000,000                                 50
73 อุดรธานี                      11,000,000                                 62
74 อุตรดิตถ์                     12,000,000                                 67
75 อุทัยธานี                      14,000,000                                 78
76 อุบลราชธานี                     21,000,000                               118
77 กทม 6,000,000                                 34

1,000,000,000                           5,600รวม


