
แผนปฏบิตักิาร

กองทนุพฒันาบทบาทสตรี

ประจาํป�บญัช ี๒๕๖๘



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน

คาํนาํ

สํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
พฤษภาคม ๒๕๖๗

          กองทนุพัฒนาบทบาทสตร � ดําเนินการภายใต้พระราชบัญญัติการบร �หารทนุหมุนเว �ยน พ.ศ. ๒๕๕๘ และขอ้บังคับคณะกรรมการ

บทบาทสตร �เป�นผู้กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุนให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ�งมี

เป�นกลไกในการบร �หารกองทนุ พิจารณาและอนุมัติโครงการของสมาชกิที�ยื�นขอรบัการสนับสนุนและขับเคลื�อนงานกองทนุพัฒนา
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และมีคณะอนุกรรมการกลั�นกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับอําเภอ 

เป�นส่วนสําคัญในการขับเคลื�อนการดําเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �

         สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จงึได้จดัทาํแผนปฏิบัติการ ประจาํป�บัญช ี๒๕๖๘ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพื�อใช้

บร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �วา่ด้วยการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยคณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนา

คณะอนุกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวดั คณะอนุกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร

คณะทาํงานขับเคลื�อนกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ทกุระดับและอาสาสมัครผู้ประสานงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �หมู่บ้าน/ชุมชน

เป�นแนวทางในการกํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวข้อง
นําไปปฏิบัติในการบร �หารจดัการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้อย่างมีประสิทธภิาพ บรรลุวัตถุประสงค์ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กับสตร �และองค์กรสตร � รวมถึงทุกฝ�ายเกี�ยวข้อง มุ่งสู่ว �สัยทัศน์ “เป�นแหล่งทุนที�สําคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน” ตามที�แผนปฏิบัติการระยะยาว ๕ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กําหนด



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
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สารบญั
หน้า

ส่วนที� ๑ ขอ้มูลพื�นฐานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �                                                                                          ๑

๑.๑ ภารกิจและอํานาจหน้าที�ของกรมการพัฒนาชุมชน                                                                                           ๒

๑.๒ โครงสรา้งของกรมการพัฒนาชุมชน                                                                                                              ๓

๑.๓ ความเป�นมา วตัถุประสงค์ และอํานาจหน้าที�ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �                                                         ๔ 

๑.๔ โครงสรา้งของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �                                                                                                   .   ๕

๑.๕ การบร �หารงานตามโครงสรา้งของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �                                                                             ๖

๑.๖ อัตรากําลังของสํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �                                                                                         ๖

ส่วนที� ๒ การว �เคราะห์สภาพแวดลอ้มของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �                                                                 ๑๒

๒.๑ การว �เคราะห์สภาพแวดล้อมของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � (SWOT ANALYSIS)                                                ๑๓

๒.๒ การว �เคราะห์ฉากทศัน์ในอนาคต (SCENARIO ANALYSIS)                                                                             ๑๔

ส่วนที� ๔ แผนปฏิบติัการประจาํป�บญัช ี๒๕๖๘ ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �                                                                       ๒๔

๔.๑ ผลการดําเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                            ๒๕

๔.๒ แนวทางการบูรณาการเพื�อขับเคลื�อนงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �                                                                ๒๙

๔.๓ การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจาํป�บัญช ี๒๕๖๘                                                                                ๒๙

๔.๔ แผนปฏิบัติการ ประเด็นการพัฒนาที� ๑ การเสร �มสรา้งอาชพีและรายได้แก่สตร �ให้เกิดความยั�งยนื                          ๓๐

๔.๒ แผนปฏิบัติการ ประเด็นการพัฒนาที� ๒ การเสร �มสรา้งความเขม้แข็งสตร � องค์กรสตร �                                          ๓๑

                                                            และการพัฒนาคุณภาพชวี �ตสตร �               

๔.๓ แผนปฏิบัติการ ประเด็นการพัฒนาที� ๓ การเสร �มสรา้งขดีความสามารถองค์กรในการบร �หารกองทนุฯ                     ๓๓

                                                            ตามระบบราชการ ๔.๐ และหลักธรรมาภิบาล

๔.๔ ตัวชี�วัดและค่าเป�าหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจาํป�บัญช ี๒๕๖๘ กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �                               ๓๕

ส่วนที� ๓ ทิศทางของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �                                                                                                 ๑๖

๓.๑ ความเชื�อมโยงของประเด็นยุทธศาสตร ์                                                                                                      ๑๗

๓.๒ ว �สัยทศัน์ พันธกิจ เป�าหมาย                                                                                                                     ๑๘

๓.๓ กรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมการพัฒนาชุมชน                                          ๑๙

๓.๔ กรอบแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �                                        ๒๐

๓.๕ ตัวชี�วดัผลสัมฤทธิ�ของแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �                  ๒๑

๓.๖ คําอธบิายตัวชี�วัด                                                                                                                                    ๒๒
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ส่วนที� 
๑

ขอ้มูลพื�นฐานของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน

ภารกิจและอาํนาจหน้าที�ของกรมการพัฒนาชุมชน

โครงสรา้งของกรมการพัฒนาชุมชน

          การจดัโครงสรา้งส่วนราชการและการแบง่งานภายในกรมการพัฒนาชุมชนประกอบด้วย ๔ ส่วน ดังนี� 
          ๑. ราชการบร �หารส่วนกลาง ประกอบด้วย
                 ๑) สํานักงานเลขานุการกรม
                 ๒) กองการเจา้หน้าที�
                 ๓) กองคลัง
                 ๔) กองแผนงาน
                 ๕) ศูนยส์ารสนเทศเพื�อการพัฒนาชุมชน
                 ๖) สถาบันการพัฒนาชุมชน
                 ๗) สํานักพัฒนาทนุและองค์กรการเง �นชุมชน
                 ๘) สํานักส่งเสร �มภูมิป�ญญาทอ้งถิ�นและว �สาหกิจชุมชน
                 ๙) สํานักเสร �มสรา้งความเขม้แขง็ชุมชน
           ๒. ราชการบร �หารส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย
                 สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั มีจาํนวน ๗๖ แห่ง และสํานักนักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ มีจานวน ๘๗๘ แห่ง
           ๓. หน่วยงานที�ขึ�นตรงต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 
                 กลุ่มตรวจสอบภายใน  กลุ่มพัฒนาระบบบร �หาร  และกลุ่มงานจร �ยธรรมขา้ราชการกรมการพัฒนาชุมชน
            ๔. หน่วยงานที�จดัตั�งขึ�นเป�นการภายใน ประกอบด้วย 
                 สํานักตรวจราชการ  สํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � และกองนิติการ

๒

       กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจเกี�ยวกับการส่งเสร �มกระบวนการเร �ยนรูแ้ละการมีส่วนรว่มของประชาชน ส่งเสร �ม และพัฒนาเศรษฐกิจ

๗. ปฏิบัติการอื�นใดตามที�กฎหมายกําหนดให้เป�นอํานาจหน้าที�ของกรม หร �อตามที�กระทรวงหร �อคณะรฐัมนตร �มอบหมาย

ฐานรากให้มีความมั�นคงและมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนให้มี การจดัทาํและใชป้ระโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา ว �เคราะห์ ว �จยั จดัทาํ
จดัทาํยุทธศาสตรชุ์มชน ตลอดจนการฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งในการพัฒนาชุมชน เพื�อให้เป�นชุมชนเขม้แขง็อยา่งยั�งยืน
โดยให้มีอํานาจหน้าที� ดังนี�
     ๑. กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ เพื�อให้ หน่วยงานของรฐั เอกชน และ
ผู้มีส่วนเกี�ยวข้องด้านการพัฒนาชุมชนได้ใชเ้ป�นกรอบแนวทางในการ ดําเนินงานเพื�อเสร �มสรา้งความสามารถและความเขม้แขง็ของ
ชุมชน
      ๒. จดัทาํและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพื�อใชเ้ป�นเคร ��องมือสําหรบัประเมินความก้าวหน้าและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน
       ๓. พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสร �มกระบวนการเร �ยนรูก้ารจดัการความรูก้ารอาชพี การออม และการบร �หารจดัการเง �นทนุของชุมชน 
เพื�อเสร �มสรา้งขีดความสามารถของประชาชน ชุมชน ผู้นําชุมชน องค์การชุมชนและเคร �อขา่ยองค์การชุมชน
      ๔. สนับสนนุและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสร �ม การใชป้ระโยชน์และการให้บร �การขอ้มูลสารสนเทศชุมชนเพื�อใชใ้น
การวางแผนบร �หารการพัฒนาได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

        ๕. ศึกษา ว �เคราะห์ ว �จยั พัฒนา และสรา้งองค์ความรูเ้พื�อใชใ้นงานพัฒนาชุมชน และการจดัทาํยุทธศาสตรชุ์มชน

        ๖. ฝ�กอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจา้หน้าที�ที�เกี�ยวข้อง ผู้นําชุมชน องค์การชุมชนและเคร �อข่าย องค์การชุมชนให้มีความรู ้ 
  ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการทาํงานรวมทั�งให้ความรว่มมือทางว �ชาการ ด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานท้ังในประเทศ
  และต่างประเทศ



โครงสรา้งของกรมการพัฒนาชุมชน

อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน

รองอธบิดี
กรมการพัฒนาชุมชน ๑

รองอธบิดี
กรมการพัฒนาชุมชน ๒

รองอธบิดี
กรมการพัฒนาชุมชน ๓

ผู้ตรวจราชการกรม

บร �หารราชการส่วนกลาง บร �หารราชการส่วนภูมิภาค

สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั (๗๖ จงัหวดั)

สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ (๘๗๘ อําเภอ)

นักว �ชาการพัฒนาชุมชนเชี�ยวชาญ
(ผู้ชว่ยเลขาธกิาร ศอ.บต.)

กลุ่ม
พัฒนาระบบบร �หาร*

กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน*

กลุ่มงานจร �ยธรรม
ขา้ราชการ พช.*

สํานักงานเลขานกุารกรม

กองการเจา้หน้าที�

กองแผนงาน

กองคลัง

สํานักตรวจราชการ**

กองนิติการ**

สํานักเสร �มสรา้งความเขม้แข็งชุมชน

สํานักส่งเสร �มภูมิป�ญญาทอ้งถิ�นและว �สาหกิจชุมชน

สํานักพัฒนาทนุและองค์กรการเง �นชุมชน

สถาบันการพัฒนาชุมชน

ศูนยส์ารสนเทศเพื�อการพัฒนาชุมชน

สํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �**

แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน

* หมายถึง ส่วนราชการที�ขึ�นตรงกับอธบิดี

** หมายถึง ส่วนราชการที�กรมจดัตั�งขึ�นเป�นการภายใน

๓



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน ๔

ความเป�นมาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �

          รฐับาลมีนโยบายจดัตั�งกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เมื�อป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ภายใต้สํานักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร � 
ต่อมาคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีมติเมื�อวันที� ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ให้โอนย้ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �มาอยู่
กรมการพัฒนาชุมชนและนายกรฐัมนตร �เห็นชอบ เมื�อวนัที� ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๗ ให้กรมการพัฒนาชุมชนดําเนินการขอจดัตั�งกองทนุ
ที�มีวัตถุประสงค์เดียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �พรอ้มเสนอขอจดัตั�งงบประมาณรายจา่ยประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
คณะรฐัมนตร �มีมติเห็นชอบให้จดัตั�งกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �เมื�อวนัที� ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘ ขึ�นในกรมการพัฒนาชุมชน โดยได้รบั
การจดัสรรงบประมาณประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จาํนวน ๑๐๐ ล้านบาท (หนึ�งรอ้ยล้านบาทถ้วน) และต่อมาคณะรฐัมนตร �
มีมติเมื�อวนัที� ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ ให้ควบรวมกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � สํานักเลขาธกิาร นายกรฐัมนตร �เขา้กับกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � 
โดยมีผลตั�งแต่วนัที� ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ�งทาํให้การบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �อยูใ่นความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน
กรมการพัฒนาชุมชนได้แต่งตั�งคณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ผู้อํานวยการสํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เพื�อบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ภายใต้พระราชบัญญัติการบร �หารทุนหมุนเว �ยน พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อบังคับคณะกรรมการ
กองทุน พัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙

วตัถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �

            ๔. เป�นแหล่งเง �นทุนเพื�อสนับสนุนโครงการอื�น ๆ ที�เป�นการแก้ไขป�ญหาและพัฒนาสตร �ตามที�คณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร

             ๑. เป�นแหล่งเง �นทนุหมุนเว �ยนดอกเบี�ยต�า ในการสรา้งโอกาสให้สตร �เขา้ถึงแหล่งเง �นทนุสําหรบัการลงทนุเพื�อพัฒนาอาชพี 
สรา้งงาน สรา้งรายได้ หร �อเสร �มสรา้งความเขม้แขง็ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตร �และองค์กรของสตร �  
            ๒. เป�นแหล่งเง �นทุนเพื�อการส่งเสร �มบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตร �และเคร �อข่ายสตร � ในการเฝ�าระวังดูแลและแก้ไข
ป�ญหาของสตร � การส่งเสร �มและพัฒนาคุณภาพชวี �ตของสตร � นําไปสู่การสรา้งสวสัดิภาพ หร �อสวสัดิการเพื�อคุ้มครองและพิทกัษ์สิทธิ
ของสตร �และผู้ด้อยโอกาสอื�น ๆ ในสังคม
            ๓. เป�นแหล่งเง �นทนุเพื�อการส่งเสร �ม สนับสนนุการจดักิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตร � การสรา้งภาวะผู้นํา การพัฒนา
องค์ความรู ้เพื�อเสร �มสรา้งความเขม้แขง็ทางด้านสังคมให้แก่สตร �และองค์กรของสตร �

อาํนาจหน้าที�ของสาํนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �

             ๑. บร �หารกองทุนให้มีความมั�นคง ตามหลักธรรมาภิบาล และกําหนดระเบียบข้อบังคับ และแนวทางในการดําเนินงาน
กองทุนฯ
             ๒. เป�นแหล่งเง �นทุนหมุนเว �ยนดอกเบี�ยต�าและเง �นอุดหนุนในการส่งเสร �ม สนับสนุนสตร � กลุ่ม/องค์กรสตร � เพื�อให้เกิด
การสรา้งอาชพี สรา้งรายได้ พัฒนาคุณภาพชวี �ตและดูแลชว่ยเหลือผู้ด้อยโอกาสหร �อป�ญหาความต้องการของสตร �

             ๓. สรา้งความเข้มแข็งสตร � ผู้นําสตร � กลุ่ม/องค์กรสตร � และเคร �อข่ายสตร � เพื�อเป�นกลไกสําคัญในการพัฒนาครอบครวั
ชุมชน ทั�งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ�งแวดล้อม

                       ๔. พัฒนาบุคลากร กลไกการขับเคลื�อนกองทุนทุกระดับให้สามารถบร �หารกองทุนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์

                       ๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อสนับสนุนการบร �หารกองทุนได้อย่างมีประสิทธภิาพ

                       ๖. กํากับ ติดตาม ประเมินผลสําเรจ็ของการดําเนินงานกองทุนฯ
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แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน ๖

โครงสรา้งการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

 ๑. คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (คกส.)
          ประกอบด้วย อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เป�นประธานกรรมการและผู้อํานวยการสํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �เป�น
กรรมการและเลขานกุาร มีอํานาจหน้าที� 

          (๓) กําหนดขอ้บังคับเกี�ยวกับการบร �หารงานบุคคล การเง �น การพัสดุ ตลอดจนการกําหนดค่าตอบแทนสิทธปิระโยชน์หร �อ
หร �อสวสัดิการต่าง ๆ ของบุคลากรกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � ให้สอดคล้องกับมาตรฐานที�คณะกรรมการประกาศกําหนด 
         (๔) กํากับ ดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

          (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ให้เป�นไปตามวตัถุประสงค์ 

          (๒) พิจารณาอนมัุติแผนการดําเนินงานประจาํป� 

         (๕) แต่งตั�งผู้อํานวยการ 
         (๖) แต่งตั�งคณะอนุกรรมการ คณะทาํงาน เพื�อพิจารณาหร �อปฏิบัติงานตามที�คณะกรรมการบร �หารมอบหมาย

๒. คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) 
         ประกอบด้วย อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เป�นประธานกรรมการและผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุนเป�น
คณะอนุญาตกรรมการและเลขานุการ มีอํานาจหน้าที� 

         (๑) บร �หารงาน กํากับดูแล และติดตามการดําเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ในเขตพื�นที�กรุงเทพมหานคร 

         (๒) จดัทาํแผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจาํป�งบประมาณของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร
         (๓) ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานประจาํป�ตามที�คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อนุมัติ และ
          (๔) พิจารณาอนุมัติโครงการที�สมาชกิขอรบัการสนับสนุนโครงการประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยน และโครงการประเภท
เง �นอุดหนุน
          (๕) ประสาน ส่งเสร �ม และสนับสนนุการดําเนินงานของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �และสมาชกิในเขตพื�นที�กรุงเทพมหานคร

          (๖) แต่งตั�งคณะทาํงานขับเคลื�อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร คณะทาํงานขับเคลื�อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �เขต
          (๗) แต่งตั�งอาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ชุมชน
          (๘) แต่งตั�งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบร �หารกองทุน
          (๙) แต่งตั�งคณะทาํงานอื�น เพื�อปฏิบัติงานอย่างหนึ�งอย่างใดที�เกี�ยวข้องกับกองทุน
          (๑๐) รายงานผลการดําเนินงาน ป�ญหา อุปสรรค ในเขตพื�นที�กรุงเทพมหานคร
          (๑๑) ปฏิบัติหน้าที�ให้เป�นไปตามข้อบังคับ หร �อตามที�คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �มอบหมาย

๓. คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จงัหวดั (อกส.จ.)

         (๒) จดัทาํแผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจาํป�งบประมาณของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �จงัหวัด ดําเนินการ
ตามแผนการดําเนินงานประจาํป�ตามที�คณะกรรมการ

         .(๔) พิจารณาอนุมัติโครงการที�สมาชกิขอรบัการสนับสนนุโครงการประเภทเง �นทนุหมุนเว �ยน และโครงการประเภทเง �นอุดหนนุ 

         (๑) บร �หารงาน กํากับดูแล และติดตามการดําเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ในระดับจงัหวัด 

          ประกอบด้วยผู้วา่ราชการจงัหวดั หร �อรองผู้วา่ราชการจงัหวดัที�ได้รบัมอบหมายเป�นประธานอนกุรรมการและพัฒนาการจงัหวดั
เป�นอนกุรมการ และเลขานกุาร มีอํานาจหน้าที�

         (๓) ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานประจาํป�ตามที�คณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �อนมัุติ

       . (๕) ประสาน ส่งเสร �ม และสนับสนนุการดําเนินงานของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �และสมาชกิเขตพื�นที�จงัหวัด
       . (๖) แต่งตั�งคณะทาํงานขับเคลื�อนกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวดั



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน

๗

๕.  สาํนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (สกส.)
          เป�นสํานักงานเลขานกุารของคณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � และสํานักงานเลขานกุารของคณะอนกุรรมการ
บร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) มีการแบง่กลุ่มงานเพื�อการปฏิบัติงานของกองทนุพัฒนาบทบาท
สตร � ประกอบด้วย ๔ กลุ่มงาน ดังนี�

       . (๗) แต่งตั�งกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุในคณะอนุกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวดั และคณะอนกุรรมการ
กลั�นกรองและติดตามการดําเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ
       . (๘) แต่งตั�งคณะทาํงานอื�น เพื�อปฏิบัติงานอยา่งหนึ�งอยา่งใดที�เกี�ยวขอ้งกับกองทนุ
       . (๙) รายงานผลการดําเนินงาน ป�ญหา อุปสรรค ในเขตพื�นที�จงัหวดั
       . (๑๐) ปฏิบัติหน้าที�ให้เป�นไปตามข้อบังคับหร �อตามที�คณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �มอบหมาย

๔.  คณะอนุกรรมการกลั�นกรองและติดตามการดาํเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อาํเภอ (อกส.อ.)

        (๑) กํากับ ติดตาม ส่งเสร �ม สนับสนุน และประสานการดําเนินงานของกองทุนในเขตพื�นที�อําเภอ 
          ประกอบด้วยนายอําเภอเป�นประธานอนุกรรมการ และพัฒนาการอําเภอเป�นอนกุรรมการและเลขานกุาร มีอํานาจหน้าที�

        (๒) จดัทาํแผนการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานในพื�นที�อําเภอ
        (๓) ตรวจสอบ กลั�นกรอง และให้ความเห็นชอบโครงการที�สมาชกิขอรบัการสนับสนุนโครงการประเภทเง �นทนุหมุนเว �ยน
และโครงการประเภทเง �นอุดหนนุ 
        (๔) แต่งตั�งคณะทาํงานขับเคลื�อนกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ตําบลและคณะทาํงานขับเคลื�อนกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เทศบาล
        (๕) แต่งตั�งอาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �หมู่บ้านหร �อชุมชน
        (๖) แต่งตั�งคณะทาํงานอื�นเพื�อปฏิบัติงานอย่างหนึ�งอย่างใดที�เกี�ยวข้องกับกองทุน
        (๗) รายงานผลการดําเนินการ ป�ญหา และอุปสรรค เสนอต่อคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับ
จงัหวัด 
        (๘) ปฏิบัติหน้าที�ให้เป�นไปตามข้อบังคับ หร �อตามที�คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � คณะอนุกรรมการ
บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จงัหวัด มอบหมาย

               ๕.๑ กลุม่อาํนวยการ 
                       มีหน้าที�เกี�ยวกับงานอํานวยการและบร �หารงานทั�วไปของสํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � งานการเจา้หน้าที�

                         ๑)  งานอํานวยการและบร �หารทั�วไป ทาํหน้าที�บร �หารงานทั�วไปของสํานักงาน งานธรุการ งานสารบรรณ และงาน
ควบคุมภายใน บร �หารทรพัยากรบุคคล งานพัสดุ งานอาคารสถานที� งานยานพาหนะ และทรพัยสิ์นอื�น ๆ ของสํานักงาน สนับสนนุ
การประชุม สนับสนนุสนับสนนุการปฏิบัติงานของกลุ่มงานต่าง ๆ ในสํานักงาน

                        ๒)  งานการเง �นและบัญช ีทาํหน้าที�ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบกิจา่ยเง �นทกุประเภท (งบบร �หาร งบเง �น
อุดหนุน และงบเง �นทนุหมุนเว �ยน) ของสํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � (สกส.) และสํานักงานเลขานกุารคณะอนกุรรมการ
บร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) กําหนด ปรบัปรุงและพัฒนาระบบบัญชแีละการเง �นของกองทนุ

ระบบบัญชแีละการเง �นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � การโอนเง �น จดัสรรเง �น ควบคุม ติดตามและรายงานผลการเบิกจา่ย 

งานพัสดุ งานอาคารสถานที�และยานพาหนะ งานการเง �นและบัญชขีองสํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � ซึ�งแบง่ออกเป�น ๒ งาน
ดังนี�

พัฒนาบทบาทสตร � การโอนเง �นบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) กําหนด ปรบัปรุงและพัฒนาระบบบัญชแีละพัฒนา

งบประมาณและการให้คําปร �กษาแนะนําด้านการเง �นการคลัง การบัญชแีก่เจา้หน้าที� ทั�งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน ๘

                ๕.๒ กลุม่นโยบายและยุทธศาสตร์
                         มีหน้าที�จดัทาํนโยบาย ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์และแนวทางการบร �หารกองทนุ จดัทาํแผนงานโครงการ การประเมิน

ระบบทะเบียนสมาชกิ ทะเบียนลูกหนี�ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � การใชป้ระโยชน์ของผู้รบับร �การทั�งภายใน และภายนอก

                       ๑)  งานนโยบายและแผนงาน มีอํานาจหน้าที�ว �เคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูล เพื�อการจดัทาํยุทธศาสตร ์แผนปฏิบัติการ 

ประจาํป� จดัทาํแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรก์องทนุและควบคุมให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ ประเมินผล

เง �นอุดหนุนต่อผู้บร �หาร สรุปรายงานผลการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เสนอผู้บร �หาร และคณะกรรมการบร �หาร
เพื�อประกอบการตัดสินใจ

ผลการดําเนินงานกองทุน การควบคุมดูแลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การบร �หารจัดการข้อมูลสารสนเทศ

และเพื�อการตัดสินใจของคณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �  ซึ�งแบง่ออกเป�น ๒ งาน ดังนี�

ตามวัตถุประสงค์ของกองทนุ ให้เชื�อมโยงกับนโยบายรฐับาลและยุทธศาสตรช์าติ จดัทาํแผนการดําเนินงานและคําของบประมาณ

การดําเนินงานทนุหมุนเว �ยนตามที�กระทรวงการคลังกําหนด เสนอหลักเกณฑ ์ว �ธกีาร และเง ��อนไข เกี�ยวกับเง �นทนุหมุนเว �ยนและ

                     ๒)  งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการบร �หารกองทนุ มีอํานาจหน้าที�บร �หารจดัการขอ้มูลสารสนเทศ ระบบทะเบยีน

การบร �หารกองทนุ พัฒนาโครงขา่ยพื�นฐาน ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อเชื�อมโยงระบบข้อมูลและการรายงานกับส่วนภูมิภาค
บร �การข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลสมาชกิ ข้อมูลลูกหนี�ทั�งภายในและภายนอกกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � บร �หารจดัการระบบรกัษา
ความปลอดภัยของระบบเคร �อขา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบข้อมูลของกองทนุ

สมาชกิ ทะเบยีนลูกหนี�และขอ้มูลโครงการที�ได้รบัการสนับสนนุจากกองทนุ พัฒนาและบร �หารจดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื�อการบร �หารและข้อมูลโครงการที�ได้รบัการสนับสนุนจากกองทนุ พัฒนาและบร �หารจดัการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อ

              ๕. ๓ กลุม่พัฒนาศักยภาพกองทุน
                          มีหน้าที�เกี�ยวกับการส่งเสร �มและพัฒนาศักยภาพการบร �หารจดัการกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ของคณะอนกุรรมการ 
คณะทาํงาน อาสาสมัคร ทกุระดับ งานส่งเสร �มและพัฒนา สตร � องค์กรสตร �และเคร �อขา่ยสตร � การแสวงหาความรว่มมือ การประสาน
งานเคร �อข่ายที�ดําเนินงานเกี�ยวกับสวสัดิการและสวสัดิภาพสตร �และองค์กรสตร � งานยกระดับมาตรฐาน และธรรมาภิบาลกองทนุ

เคร �อข่ายที�ดําเนินงานเกี�ยวกับสวสัดิการและสวสัดิภาพสตร �และองค์กรสตร � งานยกระดับมาตรฐาน และธรรมาภิบาลกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร ซึ�งแบง่ออกเป�น ๒ งาน ดังนี�
                          ๑)  งานส่งเสร �มและพัฒนาศักยภาพกองทนุ มีหน้าที�ศึกษา ว �เคราะห์ กําหนดแนวทางการส่งเสร �มความเขม้แขง็

และเป�นฝ�ายเลขานกุารคณะอนกุรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร และงานบร �หารทั�วไปของสํานักงาน

                          ๒) งานเคร �อข่ายสัมพันธ ์มีหน้าที�ขยายฐานสมาชกิ ให้คําปร �กษา และส่งเสร �มในการเขา้ถึงแหล่งทนุ ส่งเสร �ม 

เคร �อข่ายสมาชกิกองทุน สรา้งความเข้าใจ ประสานความรว่มมือระหว่างองค์กร และเคร �อข่ายที�เกี�ยวข้องกับสตร � สนับสนุนและ
พัฒนาจดัการความรู ้การบร �หารจดัการกองทนุในรูปแบบและว �ธกีารต่าง ๆ ส่งเสร �มและเผยแพรป่ระชาสัมพันธกิ์จกรรมการปฏิบัติ
งานตามภารกิจของกองทนุ เสร �มสรา้งภาพลักษณ์องค์กรผ่านชอ่งทางการประชาสัมพันธต่์าง ๆ 

การเผยแพรป่ระชาสัมพันธแ์ละเสร �มสรา้งภาพลักษณ์องค์กร และงานเลขานกุารคณะอนกุรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �

และพัฒนาศักยภาพของคณะอนกุรรมการ คณะทาํงาน และอาสาสมัคร ทกุระดับ ยกระดับมาตรฐานและธรรมาภิบาลของกองทนุ

เลขานกุารคณะอนุกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร

สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพสตร � องค์กรสตร �และเคร �อขา่ยสตร � ในทกุด้าน การส่งเสร �ม สรา้งความเขม้แขง็ สนับสนนุกิจกรรม

              ๕. ๔ กลุม่กฎหมาย
                        มีหน้าที�ส่งเสร �มความรูด้้านกฎหมายระเบยีบที�เกี�ยวกับกองทนุ การดําเนินงาน และให้คําแนะนํา ปร �กษา ว �นิจฉัย
ตีความเกี�ยวกับข้อกฎหมาย ประกาศ คําสั�ง ระเบยีบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ ์ขอ้พิพาท งานนิติกรรมและสัญญา งานสนับสนนุ และ

ประสานและดําเนินการด้านกฎหมายต่าง ๆ ส่งเสร �มความรูด้้านระเบยีบกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ดําเนินการประสานงานในชั�นพนักงาน
สอบสวน อัยการ ศาล และชั�นบังคับของกองทนุทั�งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

พัฒนาศึกษา ว �เคราะห์ขอ้มูลลูกหนี�เพื�อสนับสนนุการบร �หารจดัการหนี�ค้างชาํระและการทจุร �ตต่าง ๆ และตรวจสอบขอ้เทจ็จร �งต่าง ๆ



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน ๙

              ๕. ๕ กลุม่ตรวจสอบภายใน
                        มีหน้าที�ตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ ของกองทนุ จดัทาํแผนการตรวจสอบประจาํป�ที�เป�นระบบ จดัทาํรายงาน
ผลการตรวจสอบเสนอผู้มีอํานาจ และติดตามการตรวจสอบ

              ๕. ๖ สาํนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร
                         คณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ได้มอบหมายให้สํานักงานกองทนุเป�นสํานักงาน เลขานกุาร
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร (กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน งานส่งเสร �มและพัฒนา
ศักยภาพ) ทาํหน้าที�เป�นฝ�ายเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานครและดําเนินการ
เกี�ยวกับกองทุน

              ๕. ๗ สาํนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวดั
                         ทาํหน้าที�เป�นฝ�ายเลขานกุารคณะอนกุรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัดและดําเนินการ
เกี�ยวกับกองทนุ

              ๕. ๘ สาํนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั�นกรองและติดตามการดาํเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
อาํเภอ
                         ทาํหน้าที�เป�นฝ�ายเลขานกุารคณะ อนกุรรมการกลั�นกรองและติดตามการดําเนินงาน กองทนุพัฒนาบทบาท
สตร �อําเภอและดําเนินการเกี�ยวกับกองทนุ

อัตรากาํลงัของสาํนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (สกส.)

          พระราชบัญญัติการบร �หารทุนหมุนเว �ยน พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๑๖ ให้หน่วยงานของรฐัที�มีทุนหมุนเว �ยนที�ไม่มีสถานะ
เป�นนิติบุคคลกําหนดโครงสรา้งการบร �หารทุนหมุนเว �ยนเพื�อรองรบัการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และแนวทาง
ที�คณะกรรมการประกาศกําหนด รวมทั�งสิ�น ๔๒๓ อัตรา ดังนี�
          ๑) สํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � 
                   ๑.๑) ข้าราชการ (เต็มเวลา)                                                จาํนวน ๓๘  อัตรา (ปฏิบัติงานจร �ง ๑๔ อัตรา)
                   ๑.๒) พนักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �  (ระดับปร �ญญาตร �/ปวส.)            จาํนวน ๑๙  อัตรา
                   ๑.๓) ลูกจา้ง (ระดับปร �ญญาตร �/ปวส.)                                                      จาํนวน ๒๑  อัตรา
                                                                                                       รวมทั�งสิ�น      จาํนวน  ๗๘ อัตรา
          ๒) สํานักงานเลขานกุารคณะอนกุรรมการกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร
                    พนักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � (ระดับปร �ญญาตร �/ปวส.)                    จาํนวน   ๕ อัตรา
          ๓) สํานักงานเลขานกุารคณะอนกุรรมการกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �จงัหวดั
                   ๓.๑) ข้าราชการ (บางเวลา)                                                         จาํนวน    ๗๖ อัตรา (จงัหวดัละ ๑ อัตรา)
                   ๓.๒) พนักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � (ระดับปร �ญญาตร �/ปวส.)    จาํนวน   ๒๖๙  อัตรา (จงัหวัดละ ๒ - ๓ อัตรา)
                                                                                          รวมทั�งสิ�น     จาํนวน   ๓๔๕ อัตรา

หมายเหตุ : อัตรากําลังที�มีอยู่จร �งในป�จจุบัน ข้อมูล ณ วนัที� ๒๐ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗
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แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน

หน้าที�ของสาํนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (สกส.)

        หน้าที�ของสํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � (สกส.) ตามขอ้บังคับฯ คณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
(คกส.) ข้อ ๑๒ มีดังนี�
                  ๑.เป�นสํานักงานเลขานกุารของคณะกรรมการบร �หาร
               ๒. ดําเนินงานต่าง ๆ ของกองทนุ
                  ๓. ศึกษา รวบรวม และว �เคราะห์ข้อมูลที�เกี�ยวกับการดําเนินงานของกองทนุ
               ๔. เผยแพรป่ระชาสัมพันธเ์กี�ยวกับการดําเนินงานของกองทนุ
                  ๕. ดําเนินการและประสานงานกับส่วนราชการหน่วยงานภาครฐั รฐัว �สาหกิจ และองค์กรต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับ
การดําเนินงานของกองทนุ
                  ๖. ส่งเสร �ม สนับสนนุ การพัฒนาบุคลากร และผู้ที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินงานกองทนุ
                  ๗. รวบรวมและจดัทาํระบบฐานข้อมูลการดําเนินงานกองทนุ
               ๘. ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�คณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � (คกส.) มอบหมาย

หน้าที�ของผู้อาํนวยการสาํนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (สกส.)

๑๑

            ๑. จดัทาํแผนการดําเนินงานประจาํป� ซึ�งอย่างน้อย ประกอบด้วย ผลการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ในป�ที�ผ่านมา แผนการปฏิบัติงาน ประมาณการรายรบัรายจา่ยประจาํป� และประมาณการกระแสเง �นสด เพื�อนําเสนอ คกส.
อนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันที�เร ��มต้นป�บัญชขีองทุกป� และให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันที�เร ��มต้น

บทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ (ตามข้อบังคับฯ คกส. วา่ด้วยการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๒๑)

ป�บัญชขีองทุกป� และให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันที�เร ��มต้นป�บัญชขีองทุกป� เพื�อพิจารณาอนุมัติก่อน

บทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๐

            ๒. อนุมัติสั�งจ่ายเง �นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ตามแผนการดําเนินงานและประมาณการรายจ่ายประจาํป�

ก่อนการใชจ้า่ยเง �น (ตามข้อบังคับฯ คณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � (คกส.) วา่ด้วยการบร �หารกองทนุพัฒนา

ที�ได้รบัอนมัุติตามข้อ ๒๐ ของข้อบังคับฯ คณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � (คกส.) วา่ด้วยการบร �หารกองทนุพัฒนา



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน ๑๒

ส่วนที� 
๒

การว �เคราะห์

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
สภาพแวดลอ้มของ



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน ๑๓

การว �เคราะห์สภาพแวดลอ้มของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

จุดแขง็ (Strength) จุดอ่อน (Weakness)

S๑ : เป�นแหล่งเง �นทนุหมุนเว �ยนสําหรบัสตร �ที�มีดอกเบี�ยต�า

เข้าถึงแหล่งเง �นทุนได้ง่าย

สําหรบัสตร �ที�มีอายุ ๑๕ ป�ขึ�นไป ไม่ต้องมีหลักทรพัย์หร �อ
ผู้ค�าประกันและไม่ตรวจสอบ Credit Bureau ทาํให้สตร �

S๒ : มีเง �นอุดหนุนสําหรบัองค์กรสตร � ทาํให้สามารถส่งเสร �ม
และพัฒนาศักยภาพของสตร � สรา้งการมีส่วนรว่ม และ
การเร �ยนรูใ้นชุมชน

S๓ : คณะกรรมการมีอํานาจในการดําเนินงานออกมาตรการ
ต่าง ๆ  ได้ทนัต่อสถานการณ์ เนื�องจากมีระเบยีบ ขอ้กฎหมาย
รองรบั ทาํให้เกิดความยดืหยุน่ และรวดเรว็ในการปรบัเปลี�ยน
แนวทางการให้เง �นทนุ

S๔ : มีคณะทาํงานที�เข้าถึงสตร �ได้ทกุพื�นที�ตั�งแต่ระดับหมู่บา้น
ทาํให้มีความใกล้ชดิ และสามารถสรา้งความผูกพันกับสตร �
กลุ่มเป�าหมายได้

S๕ : มีกลไกการขับเคลื�อนกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ที�มีภาคี

กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �อยา่งสม�าเสมอ
เคร �อข่ายหลายภาคส่วนติดตามผลการดําเนินงานของ

ทาํให้เมื�อมีป�ญหาสมาชกิสามารถขอรบัคําปร �กษาได้อยา่ง
ทนัทว่งที

S๖ : มีฐานสมาชกิจาํนวนมาก โดยมีสมาชกิประเภทบุคคลธรรมดา
และสมาชกิประเภทองค์กรสตร � ทาํให้สตร �มีโอกาสเข้าถึง
แหล่งทนุเพื�อสรา้งงาน สรา้งอาชพี และมีคุณภาพชวี �ต
ที�ดีขึ�น

W๓ : ข้าราชการ เจา้หน้าที�ไม่เพียงพอ รบัผิดชอบงาน
        หลายด้าน และมีภาระงานในพื�นที�มาก

W๒ : พนักงานกองทนุฯ ไม่มีความผูกพันต่อองค์กร เนื�องจาก

ส่งผลให้การทาํงานไม่ต่อเนื�อง ไม่มีการสอนหร �อ
ถ่ายทอดงาน

ไม่มีความมั�นคงในอาชพี ทาํให้มีการลาออกบ่อยครั�ง

W๕ : ขาดแผนการขับเคลื�อนกองทนุฯ สู่การเป�นรฐับาลดิจทิลั

ระบบฐานข้อมูลทะเบียนลูกหนี� ระบบบร �หารการเง �น

ที�ครอบคลุมทกุมิติ (People, Process, Technology)
เชน่ แผนการพัฒนากําลังคนดิจทิลัภาครฐั แผนพัฒนา

บัญชีกองทุน ที�ตอบสนองพันธกิจหลักของกองทุน
ทาํให้การทาํงานล่าชา้ต้นทนุในการดําเนินงานจงึเพิ�มขึ�น

W๑ : กองทนุฯ มีระบบป�องกันความเสี�ยงด้านการเง �นไม่เพียงพอ
เนื�องจากลูกหนี�กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �บางส่วนไม่ให้
ความสําคัญต่อการชาํระเง �นคืน

W๔ : แนวทางการดําเนินงานของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
ไม่เป�นป�จจุบัน ไม่ทนัต่อสถานการณ์ที�มีการเปลี�ยนแปลง 



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน ๑๔

การว �เคราะห์สภาพแวดลอ้มของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threath)

การว �เคราะห์ฉากทัศน์ในอนาคต (SCENARIO ANALYSIS)

         การว �เคราะห์ฉากทศัน์ในอนาคต (Scenario Analysis) เป�นการว �เคราะห์ป�จจยัแวดล้อมภายนอก (External Factors) ภายใต้
กรอบแนวคิด PESTEL Model เพื�อว �เคราะห์สิ�งที�อาจจะเกิดขึ�นจากบร �บทความเปลี�ยนแปลงที�สําคัญอยา่งน้อย ๑๐ เร ��อง หร �อเร �ยกวา่
Global Megatrends ได้แก่ (๑) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี (๒) การเปลี�ยนแปลงโครงสรา้งประชากร (๓) อนาคตของงาน 

เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ โดยการว �เคราะห์และพิจารณาว่า “หากสถานการณ์ความเปลี�ยนแปลงที�สําคัญดังกล่าว 

สถานการณ์ดังกล่าวได้ จะเกิดผลกระทบอะไรบา้งกับชุมชนและหน่วยงาน” มีผลการว �เคราะห์โดยสรุป ดังนี�

(๔) การเปลี�ยนแปลงภูมิอากาศ (๕) การขยายของความเป�นเมือง (๖) การดูแลสุขภาพและการรกัษาพยาบาล (๗) การเปลี�ยนแปลง

O๑ : ยุทธศาสตรช์าติ นโยบายรฐับาล มุ่งเน้นพัฒนาคนทกุชว่งวยั
ทาํให้สตร �ทกุชว่งวยัมีโอกาสเขา้ถึงการพัฒนาทกุด้าน

O๒ : มีหน่วยงานภาครฐัทั�งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ส่วนทอ้งถิ�น องค์กรเอกชน ภาคประชาสังคมที�มีภารกิจ
ด้านการพัฒนาสตร �ทาํให้สามารถบูรณาการรว่มกันได้

O๓ : นโยบายของรฐับาลให้ความสําคัญกับสตร �/องค์กรสตร �

เชน่ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ�งแวดล้อม เป�นต้น
มีบทบาทในการขับเคลื�อนและการพัฒนาสตร �ในทกุด้าน

O๔ : ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที�มีการพัฒนาได้พัฒนา

อย่างก้าวกระโดด ทาํให้มีโอกาสในการพัฒนาชอ่งทาง

อย่างรวดเรว็ ชว่ยให้สตร �สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้
อย่างงา่ยดายในการค้นหาความรู ้พัฒนาทกัษะ ค้นหา

เป�นป�จจยัเรง่ให้ธุรกิจออนไลน์ในประเทศไทยเติบโต

การตลาดใหม่ และบร �การแก่สมาชกิด้วยเทคโนโลยี

เทคโนโลยี
พรอ้มทั�งพัฒนาระบบการทาํงานของกองทุนฯ ด้วย

ชอ่งทางการตลาด รูปแบบการใชช้วี �ตบนความปกติใหม่

O๕ : การบรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศและเสร �มสรา้ง

ของเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยนื (SDGs) 
ความเขม้แขง็ให้แก่สตร �และเด็กหญงิเป�นเป�าหมายที� ๕

T๒ : ภายหลังสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื�อไวรสั 
       โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) พบวา่ เศรษฐกิจไทยหดตัวลง
       รุนแรงกวา่ประเทศส่วนใหญใ่นโลก เป�นเหตุให้อัตราการ
       วา่งงานเพิ�มสูงขึ�น ภาวะเศรษฐกิจ ทาํให้สินค้าและบร �การ
       ราคาแพง ส่งผลการต่อการดํารงชวี �ตและประกอบอาชพีของ
       สมาชกิส่งผลให้อัตราส่วนหนี�สินภาคครวัเร �อนสูงขึ�น สมาชกิ
       รายได้ลดลง หร �อขาดรายได้ ทาํให้มีป�ญหาการชาํระคืนเง �นต้น
       และดอกเบี�ยของกองทนุฯ

T๑ : โครงสรา้งประชากรของประเทศเขา้สู่สังคมผู้สูงอายุอยา่ง
       สมบูรณ์ ในป� พ.ศ. ๒๕๖๖ มีประชากรอายุมากกวา่ ๖๐ สูงถึง
       รอ้ยละ ๒๐.๑ ของประชากรทั�งหมด ทาํให้อัตราการพึ�งพิงของ
       ผู้สูงอายุต่อวัยแรงงานเพิ�มสูงขึ�น และพฤติกรรมผู้บร �โภค
       เปลี�ยนแปลง ทาํให้ความต้องการสินค้าและบร �การแตกต่าง
       จากเดิม มีความต้องการนวตักรรมใหม่ ๆ ที�เอื�ออํานวย
       ความสะดวกในการดําเนินชวี �ต

(๘) ความพยายามระดับโลกในการลดปร �มาณการปล่อยก๊าซเร �อนกระจก  (๙) พลังงานหมุนเว �ยนและยานยนต์ไฟฟ�า และ (๑๐)

ส่งผลกระทบต่อชุมชนและหน่วยงานในอนาคตแล้ว กรมการพัฒนาชุมชนไม่ได้เตร �ยมความพรอ้มและไม่สามารถรบัมือกับ



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. 2568) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน ๑๕

การว �เคราะห์ฉากทัศน์ในอนาคต (Scenario Analysis)

๑

ไม่สามารถสรา้งสรรค์นวัตกรรมกลไกและรูปแบบการพัฒนาชุมชนที�สอดรบักับสภาพป�ญหาความทา้ทายและ ความเปลี�ยนแปลงของชุมชน
ที�มีความซบัซอ้นยุ่งยาก และเชื�อมโยงถึงกันอย่างหลากหลายได้ ส่งผลทาํให้การ พัฒนาชุมชนในภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนไม่ทนั
การเปลี�ยนแปลง ซึ�งจะส่งผลต่อบทบาท ความคาดหวัง การยอมรบั และความเชื�อมั�นจากชุมชนลดน้อยลงไป

๒

ไม่สามารถปรบัรูปแบบในการทางานรว่มกันอย่างผสานสอดคล้องระหวา่งบุคลากรคนรุน่ใหม่ที�สามารถ ใชเ้ทคโนโลยีดิจทิลัในการขับเคลื�อน
การทาํงานกับบุคลากรรุน่เก่าที�เชี�ยวชาญการทาํงานเชงิกระบวนการในพื�นที�และคุ้นชนิกับรูปแบบการทางานแบบเดิมส่งผลให้เกิดชอ่งวา่ง
ในการทาํงาน

๓
ไม่สามารถสรา้งความรูค้วามเข้าใจเร ��องระเบียบ กฎหมาย การละเลยเพิกเฉยของบุคลากรที�ปฏิบัติงานในพื�นที� รวมถึงการขาดบุคลากร
ด้านนิติการ ทาํให้เกิดความเสี�ยงต่อภารกิจและหน้าที� ต้องรบัผิดท้งัทางละเมิดและทางว �นัยส่งผลกระทบต่อความน่าเชื�อถือขององค์กร

๔

ไม่มีการส่งเสร �มธรรมาภิบาลในการบร �หารจดัการทนุชุมชนของชุมชนจะนําไปสู่การเสื�อมสลายไปของทนุมนุษย์ ทนุป�ญญา ทนุการเง �นของ
ชุมชนที�เกิดจากการจดัการโดยป�จเจกบุคคลหร �อสมาชกิกลุ่มคนใดคนหนึ�งที�มีความ แตกต่างกันในเร ��องของต้นทนุความรู ้การจดัการ
ที�ไม่เป�นระบบ และการพัฒนาที�ไม่ต่อเนื�อง ส่งผลให้สมาชกิในชุมชนต้องพึ�งพาแหล่งทนุต่าง ๆ จากภายนอกชุมชน ขาดการเร �ยนรูท้ี�จะใช้
ประโยชน์และรกัษาไวใ้นชุมชน

๕

ไม่สามารถสนับสนุนข้อมูลด้านการพัฒนาชุมชนให้กับผู้รบับร �การสําหรบัที�เป�นประโยชน์เพื�อการบร �หารจดัการเชงินโยบายการจดัการ
ทรพัยากรที�ถูกต้อง รวมถึงหากไม่สามารถจดัการข้อมูลให้ทนัสมัย เชื�อมโยงอย่างเป�นระบบ และเข้าถึงงา่ย รวมถึงข้อมูลเชงิสังเคราะห์ 
และข้อมูลที�ชาญฉลาด (AI) เชงิป�องกัน ซึ�งมีความจาํเป�นต่อการพัฒนาชุมชนในอนาคต ส่งผลให้ข้อมูลเพื�อการพัฒนาชุมชน ไม่ได้รบัการใช้
ประโยชน์ และการบร �หารเชงินโยบาย ไม่สอดคล้องกับป�ญหาและความต้องการที�แทจ้ร �งของประชาชน

๖

ไม่สามารถส่งเสร �มและใชป้ระโยชน์จากการเคลื�อนย้ายแรงงานจากเมืองหลวงหร �อเมืองหลักสู่ชุมชน เนื�องจากความเปลี�ยนแปลงของสังคม
ชนบทสู่สังคมเมืองในชนบทจะทาให้ความต้องการใชท้รพัยากรจากชุมชนมีมากขึ�นส่งผล กระทบต่อประสิทธภิาพในการเชื�อมโยงองค์ความรู ้
จากแรงงานพื�นถิ�นในการพัฒนาชุมชนรองรบัสถานการณ์ ความเปลี�ยนแปลง

๗

ไม่สามารถประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยดิีจทิลัมาใชใ้นงานพัฒนาชุมชน เพื�อให้ชุมชนสามารถศึกษาค้นควา้ และพัฒนาด้วย ตนเอง ผ่านกระบวนการ
เร �ยนรูข้องชุมชนอันเนื�องมาจากความก้าวหน้าและการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของเทคโนโลยแีละว �ทยาการทางเทคโนโลยทีี�เขา้ถึงได้งา่ย
สะดวก รวดเรว็ และทั�วถึงชุมชน จะทาให้บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนไม่ทนัการเปลี�ยนแปลงส่งผลต่อภาพลักษณ์/บทบาทของพัฒนากรและ
การยอมรบัจากชุมชน

๘

ไม่สามารถเตร �ยมชุมชนเพื�อรองรบัความเปลี�ยนแปลงของโครงสรา้งประชากรที�เป�นสังคมผู้สูงอายุเนื�องจากชุมชนมีจาํนวนผู้สูงอายุ
เพิ�มมากขึ�น คนวัยทาํงานมีภาระดูแลผู้สูงอายุที�มีภาวะพึ�งพิง มีภาระค่าใชจ้า่ยสูงขึ�น รวมทั�งความรูภู้มิป�ญญาที�อยู่กับผู้สูงอายุมิได้
ถูกจดัการอย่างเป�นระบบส่งผลให้ขาดการจดัการความรูอ้ย่างเป�นระบบ และหายไปจากชุมชน

๙
ไม่มีการเตร �ยมความพรอ้มของครวัเร �อนในชุมชน ในการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) เพื�อการเตร �ยมตัวหลังเกษียณ การวางแผน
ทางการเง �น (Saving for Retirement) ผู้สูงอายุจะกลายเป�นภาระของครอบครวั ชุมชน และสังคม ซึ�งจะส่งผลต่อการเพิ�มประสิทธภิาพ
การผลิต (Productivity) ของครวัเร �อนและชุมชน

๑๐

ไม่สามารถเตร �ยมชุมชนในการค้าขายบนระบบออนไลน์อันเนื�องมาจากความเปลี�ยนแปลงของระบบนิเวศทางเศรษฐกิจรวมถึงข้อจาํกัด
ในการค้าและการลงทนุในวกิฤตการณ์ในอนาคตที�กระทบต่อเศรษฐกิจฐานรากอันเกิด จากป�จจยัการเปลี�ยนแปลงทั�งภายในและภายนอก
ชุมชน ส่งผลให้เศรษฐกิจฐานรากชะลอตัวการจา้งงานใน ชุมชนลดลง ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการชุมชนเลิกกิจการ

๑๑

ไม่สามารถเตร �ยมความพรอ้มชุมชนให้มีความตระหนักถึงความสําคัญของการใชพ้ลังงานทดแทน พลังงาน ทางเลือก และมีส่วนรว่ม
ในการลดปร �มาณการปล่อยก๊าซเร �อนกระจกในระดับครวัเร �อนและชุมชน (การเผาป�า การเผาขยะ การทาํการเกษตร รวมถึงการประกอบ
อาชพีที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม) จะส่งผลให้เกิดความสิ�นเปลืองในการใชท้รพัยากร ต้องใชต้้นทนุในการผลิตเพิ�มมากขึ�น รวมถึง
การใชท้รพัยากรจากชุมชนและภาครฐัในการแก้ไขป�ญหาเพิ�มมากขึ�น

๑๒
ไม่มีการสรา้งความรูแ้ละทกัษะทางการเง �น (การคํานวณเง �นต้นและดอกเบี�ยเง �นฝาก ภาวะเง �นเฟ�อ) และพฤติกรรมการออมของครวัเร �อน
จะส่งผลให้คนในชุมชนมีภาวะหนี�สินภาคครวัเร �อนเพิ�มสูงขึ�น ก้าวเข้าสู่วงจรความยากจนข้ามรุน่



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน ๑๖
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แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. 2568) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน ๒๑

ตัวชี�วดั หน่วยนับ

ค่าเป�าหมาย

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

๑. จาํนวนโครงการที�กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
อนุมัติในการส่งเสร �มอาชพี

โครงการ ๕,๕๐๐ ๕,๖๐๐ ๕,๗๐๐ ๕,๘๐๐ ๕,๙๐๐

๒. รอ้ยละโครงการที�ได้รบัการอนุมัติเง �นกู้จาก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีรายได้
เพิ�มขึ�น

รอ้ยละ ๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘

๓. จาํนวนผลติภัณฑ์ของสตร �ได้รบัการพัฒนาเป�น
ผลติภัณฑ์ชุมชน (OTOP)

ผลิตภัณฑ์ ๓๕๐ ๔๐๐ ๔๕๐ ๕๐๐ ๕๕๐

๔. จาํนวนสตร �ที�ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ
ในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในชุมชน

คน ๕๕,๐๐๐ ๕๖,๐๐๐ ๕๗,๐๐๐ ๕๘,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐

๕. จาํนวนองค์กรที�มีบทบาทในการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชวี �ตที�ได้รบัการอนุมัติเง �น
อุดหนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �

กลุ่ม/องค์กร ๑,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๕๐ ๑,๓๐๐ ๑,๓๕๐

๖. จาํนวนโครงการที�องค์กรสตร �ได้รบั
การสนับสนุนเง �นจากกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �เพื�อพัฒนาบทบาทและ
คุณภาพชวี �ตสตร �

โครงการ ๑,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๕๐ ๑,๓๐๐ ๑,๓๕๐

๗. การบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
มีผลการดาํเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที�
กระทรวงการคลงักาํหนด

คะแนน ๓.๘๐๐๐ ๓.๙๐๐๐ ๔.๐๐๐ ๔.๐๐๐ ๔.๐๐๐

ตัวชี�วดัผลสัมฤทธิ�ของแผนปฏิบติัการระยะยาว ๕ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. 2568) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน

๒๒

คาํอธบิายตัวชี�วดั

ตัวชี�วดั คาํอธบิาย

ตัวชี�วดัที� ๑ 
จาํนวนโครงการที�กองทนุพัฒนาบทบาท
สตร �อนุมัติในการส่งเสร �มอาชพี

โครงการที�กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �อนมัุติ หมายถึง โครงการที�สมาชกิกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร � ทั�งประเภทบุคคลธรรมดาและประเภทองค์กรสตร � ได้รบัการอนมัุติโครงการ
เพื�อใชใ้นการประกอบอาชพี ในแต่ละป�งบประมาณ

ตัวชี�วดัที� ๒
รอ้ยละของโครงการที�ได้รบัการอนมัุติเง �นกู้
จากกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � มีรายได้
เพิ�มขึ�น

โครงการ หมายถึง จาํนวนโครงการที�สมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ขอรบัเง �นสนับสนนุ
และได้รบัการพิจารณาโครงการให้นําเง �นไปประกอบอาชพี
การประกอบอาชพีที�มีรายได้เพิ�มขึ�น หมายถึง สมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ได้นําเง �น
ทนุไปประกอบอาชพีทาํให้มีรายได้เพิ�มขึ�น

ตัวชี�วดัที� ๓
จาํนวนผลิตภัณฑข์องกลุ่มอาชพีสมาชกิ
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ได้รบัการพัฒนา
เป�นผลิตภัณฑชุ์มชน (OTOP)
หมายเหตุ : ปรบัจาํนวนตามการจดัสรรใน
แต่ละป�งบประมาณ

ผลิตภัณฑข์องสตร � หมายถึง ผลิตภัณฑข์องกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ที�
ได้รบัเง �นกู้ยมืจากกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ไปประกอบอาชพี 
การพัฒนาเป�นผลิตภัณฑชุ์มชน (OTOP) หมายถึง ผลิตภัณฑส์ตร �ที�ได้รบัการพัฒนาและ
สามารถนําไปจดทะเบยีนเป�นผลิตภัณฑชุ์มชน (OTOP) กับสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั/
อําเภอ

ตัวชี�วดั คาํอธบิาย

ตัวชี�วดัที� ๔
จาํนวนสตร �ได้รบัการพัฒนาศักยภาพใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในชุมชน

สตร � หมายถึง สมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �หมู่บา้น/ชุมชน คณะทาํงานขับเคลื�อนกองทนุพัฒพัฒนาบทบาทสตร �ทกุระดับ
คณะกรรมการ กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ที�ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ

ตัวชี�วดัที� ๕
จาํนวนองค์กรที�มีบทบาทในการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชวี �ตที�ได้รบัการ
อนุมัติเง �นอุดหนนุของกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �

กลุ่มองค์กร หมายถึง องค์กรสตร �ที�เป�นสมาชกิกองทนุกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
การพัฒนาศักยภาพและทกัษะ หมายถึง การเสร �มสรา้งความสามารถที�มีอยูใ่นตัวเองให้มีมากขึ�น
หร �อการพัฒนาความสามารถที�มีอยูใ่ห้มีมากขึ�น

ตัวชี�วดัที� ๖ 
จาํนวนโครงการที�องค์กรสตร �ได้รบัการ
สนับสนนุจากกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เพื�อพัฒนาบทบาทและคุณภาพชวี �ตสตร �

องค์กรสตร � หมายถึง องค์กรสตร �ที�เป�นสมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
ความต้องการของสตร � หมายถึง ความต้องการของสตร �หร �อการพัฒนาคุณภาพชวี �ตที�
กําหนดไวใ้นแผนการพัฒนาระดับหมู่บ้าน อําเภอ จงัหวดั หร �อที�กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
กําหนด โดยเป�นกิจกรรมที�จดัโดยองค์กรสตร �หร �อองค์กรสตร � มีส่วนรว่มในการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม
การพัฒนาคุณภาพชวี �ต หมายถึง มีความสุข ความพอใจใน สุขภาพอนามัย โภชนาการ 
การศึกษา รายได้ ที�อยูอ่าศัย รายได้ ทรพัยากรและสิ�งแวดล้อม การอยูร่ว่มกันในสังคม/
ชุมชน  อยา่งน้อย ๒ ใน ๔ ข้อ ดังนี�
      ๑. ครวัเร �อนของสมาชกิผ่านเกณฑ ์ขอ้มูลความจาํเป�นพื�นฐาน (จปฐ.)
      ๒. สตร �ได้รบัการเขา้ถึงสวสัดิการของชุมชนหร �อรฐั
      ๓. มีการทาํกิจกรรมรว่มกันภายในครอบครวัและชุมชน
      ๔. ครวัเร �อนของสมาชกิมีการออม



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. 2568) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน ๒๓

ตัวชี�วดั คาํอธบิาย

ตัวชี�วดัที� ๗
การบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �มีผล
การดําเนินงานผ่านเกณฑม์าตรฐานตามที�
กระทรวงการคลังกําหนด

เกณฑม์าตรฐานกระทรวงการคลัง หมายถึง เกณฑก์ารประเมินผลทนุหมุนเว �ยนที�กระทรวง
การคลังกําหนดในแต่ละป�บัญชซีึ�งจะประกอบด้วย เกณฑก์ารประเมินผล ๖ ด้าน ได้แก่
     ๑. ด้านการเง �น
     ๒. ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
     ๓. ด้านการปฏิบัติการ
     ๔. ด้านการบร �หารจดัการทนุหมุนเว �ยน 
     ๕. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หารผู้บร �หารทนุหมุนเว �ยน พนักงาน และลูกจา้ง
     ๖. การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลังโดยผลการประเมินในภาพรวม
ทั�งหมด ๖ ด้าน ไม่ต�ากว�าเกณฑม์าตรฐานที�ระดับ ๓.๐๐๐๐ คะแนน



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน

๒๔

ส่วนที� 
๔

แผนปฏิบติัการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ประจาํป�บญัช ี๒๕๖๘



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. 2568) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน ๒๕

ผลการดาํเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ความเป�นมา

ขั�นตอนการดาํเนินงาน

        งบเง �นอุดหนนุ จดัสรรให้ตามหลักเกณฑ ์การเป�นสมาชกิประเภทองค์กรสตร � วงเง �นไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท โครงการที�เสนอขอต้อง
สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของกองทนุฯ

         กรมการพัฒนาชุมชน โดย สํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ดําเนินการโดยจดัสรรงบประมาณให้กับสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั 
ในฐานะเลขานุการคณะอนกุรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวดัและคณะอนุกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
กรุงเทพมหานคร ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร เพื�อให้สตร �รวมกลุ่มเพื�อกู้เง �น
นําไปพัฒนาอาชพี สรา้งงาน สรา้งรายได้ หร �อเสร �มสรา้งความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจในแก่สตร �และองค์กรสตร � โดยในป�งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดําเนินการจดัสรรให้ ดังนี� 

         งบเง �นทนุหมุนเว �ยน จดัสรรให้ตามจงัหวดั/กรุงเทพมหานคร มีหลักเกณฑใ์นการจดัสรร ประกอบด้วย ขนาดของจงัหวัด จาํนวนสมาชกิ
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร � ประสิทธภิาพการเบิกจา่ย และการบร �หารจดัการหนี� วงเง �นตั�งแต่ ๓,๐๐๐,๐๐๐ - ๑๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยมีหลักเกณฑ์

          รฐับาลมีนโยบายจดัตั�งกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เมื�อป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ภายใต้สํานักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร � 
ต่อมาคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีมติเมื�อวันที� ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ให้โอนย้ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �มาอยู่
กรมการพัฒนาชุมชนและนายกรฐัมนตร �เห็นชอบ เมื�อวนัที� ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๗ ให้กรมการพัฒนาชุมชนดําเนินการขอจดัตั�งกองทนุ
ที�มีวัตถุประสงค์เดียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �พรอ้มเสนอขอจดัตั�งงบประมาณรายจา่ยประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
คณะรฐัมนตร �มีมติเห็นชอบให้จดัตั�งกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �เมื�อวนัที� ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘ ขึ�นในกรมการพัฒนาชุมชน โดยได้รบั
การจดัสรรงบประมาณประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จาํนวน ๑๐๐ ล้านบาท (หนึ�งรอ้ยล้านบาทถ้วน) และต่อมาคณะรฐัมนตร �
มีมติเมื�อวนัที� ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ ให้ควบรวมกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � สํานักเลขาธกิาร นายกรฐัมนตร �เขา้กับกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � 
โดยมีผลตั�งแต่วนัที� ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ�งทาํให้การบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �อยูใ่นความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน
กรมการพัฒนาชุมชนได้แต่งตั�งคณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ผู้อํานวยการสํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เพื�อบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ภายใต้พระราชบัญญัติการบร �หารทุนหมุนเว �ยน พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อบังคับคณะกรรมการ
กองทุน พัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙

เป�นสมาชกิประเภทบุคคลธรรมดาหร �อองค์กรสตร � รวมกันตั�งแต่ ๓ คนขึ�นไป วงเง �นไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท โครงการที�เสนอขอต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกองทนุฯ

ผลการดาํเนินงาน

๑. สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �

         กองทนุพัฒนาบทบาทสตร � มีการขยายฐานสมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � ประเภทบุคคลธรรมดาและประเภทองค์กรสตร � เพื�อให้

สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดล้อม ฯลฯ เพื�อให้สตร �มีคุณภาพชวี �ตที�ดีขึ�น ผลการดําเนินงานการเพิ�มจาํนวนสมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
(ข้อมูล ณ วันที� ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) มีดังนี�

สตร �ในพื�นที�สามารถเขา้ถึงแหล่งทนุที�เป�นประโยชน์กับสตร �ที�พรอ้มส่งเสร �ม สนับสนนุ และพัฒนาสตร �ในทกุมิติ ไม่วา่จะเป�นด้านเศรษฐกิจ



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. 2568) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน ๒๖

ประเภทสมาชกิ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖๕ ป� ๒๕๖๖
จาํนวนเพิ�มขึ�น
จากป� ๒๕๖๔ 

เป�าหมายการเพิ�ม 
ป� ๒๕๖๗

บุคคลธรรมดา (คน) ๑๕,๐๑๒,๗๓๓ ๑๕,๑๓๕,๘๑๗ ๑๖,๑๔๔,๖๙๔ ๑,๑๓๑,๙๖๑ ๑,๐๕๖,๗๕๐

องค์กรสตร � (องค์กร) ๖๙,๐๐๔ ๗๔,๗๒๔ ๗๙,๑๕๐ ๑๐,๑๔๖ -

๒. การบร �หารงบประมาณ

          ผลการเบกิจา่ยงบประมาณกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

รายการ ป� ๒๕๖๔ ป� ๒๕๖๕ ป� ๒๕๖๖

งบบร �หาร

จาํนวนที�จดัสรร
(บาท)

๔๐๒,๐๓๖,๓๐๐ ๓๐๑,๔๙๕,๕๐๐ ๒๗๑,๔๓๒,๙๕๐

จาํนวนที�เบิกจา่ย
(บาท)

๒๖๔,๗๙๙,๗๗๐.๕๘ ๒๔๖,๖๔๒,๕๖๘.๒๘ ๒๔๑,๓๙๖,๘๐๓.๙๑

งบ
เง �นทุนหมุนเว �ยน

จาํนวนที�จดัสรร
(บาท)

๑,๔๗๘,๐๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐,๐๐๐

จาํนวนที�เบิกจา่ย
(บาท)

๑,๔๗๕,๒๑๑,๗๒๑ ๕๙๙,๕๔๑,๙๖๘ ๕๙๙,๔๐๖,๓๘๗

งบเง �นอุดหนุน

จาํนวนที�จดัสรร
(บาท)

๒๒๘,๐๐๐,๐๐๐ ๑๔๓,๐๐๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐,๐๐๐

จาํนวนที�เบิกจา่ย
(บาท)

๑๗๔,๖๔๑,๘๑๕ ๑๔๑,๖๓๐,๓๗๘ ๘๗,๓๐๗,๓๑๖

๓. การส่งเสร �ม สนับสนุน และพัฒนาสตร �

          กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้จดัสรรงบประมาณประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยนและเง �นอุดหนุนให้กับส่วนภูมิภาคทั�ง ๗๖ จงัหวัด
และกรุงเทพมหานคร เพื�อส่งเสร �ม สนับสนุนให้สตร �มีอาชพี มีรายได้ และพัฒนาศักยภาพสตร �และองค์กรสตร �ให้มีความเข้มแข็งและ

            ๓.๑ ประเภทเง �นทนุหมุนเว �ยน มีสมาชกิที�ได้รบัประโยชน์จากเง �นทนุหมุนเว �ยน จาํนวน ๕,๐๒๘ โครงการ เป�นเง �น ๕๙๙,๔๐๖,๓๘๗ บาท
และมีผู้ที�ได้รบัประโยชน์ จาํนวน ๕๐๒,๘๐๐ คน โดยตั�งแต่ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๖ กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ได้อนมัุติโครงการ
ดังนี�

มีศักยภาพ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี�
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เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน ๒๗

ประเภทอาชพี จาํนวนโครงการ จาํนวนเง �น (บาท) จาํนวนผู้ที�ได้รบัประโยชน์ (คน)

เกษตรกรรม ๔๕,๙๖๕ ๕,๙๑๑,๓๔๕๖๙๐.๘๖ ๔,๕๙๖,๔๘๐

อุตสาหกรรม ๓,๖๔๘ ๔๗๗,๓๗๖,๘๙๖.๑๐ ๓๖๔,๘๐๐

พาณิชยกรรมและบร �การ ๖,๕๖๖ ๘๕๒,๗๑๒,๐๑๒.๙๘ ๖๕๖,๖๔๐

คหกรรม ๔,๓๗๘ ๕๓๗,๘๓๑,๔๗๕.๓๒ ๔๓๗,๗๖๐

หัตถกรรม ๑๑,๖๗๔ ๑,๔๕๗,๕๖๔,๔๖๗.๕๒ ๑,๑๖๗,๓๖๐

ศิลปกรรม ๗๓๐ ๙๑,๘๒๗,๓๗๙.๒๒ ๗๒,๙๖๐

รวม ๗๒,๙๖๐ ๙,๓๒๘,๖๕๗,๙๒๒ ๗,๒๙๖,๐๐๐

          ๓.๒ ประเภทเง �นอุดหนุน  มีสมาชกิที�ได้รบัประโยชน์จากเง �นอุดหนุน จาํนวน ๑,๙๐๑ โครงการ เป�นเง �น ๘๗,๓๐๗,๓๑๖ บาท
และมีผู้ที�ได้รบัประโยชน์ จาํนวน ๓๘๐,๒๐๐ คน โดยตั�งแต่ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๖ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้อนุมัติ
โครงการ ดังนี�

ประเภทกิจกรรม จาํนวนโครงการ จาํนวนเง �น (บาท) จาํนวนผู้ที�ได้รบัประโยชน์ (คน)

ส่งเสร �มสุขภาพสตร � ๑๑,๒๗๕ ๕๗๑,๙๒๗,๒๘๗ ๒,๒๕๕,๐๔๐

แก้ไขป�ญหาความเหลื�อมล�าในสังคม ๔,๒๒๘ ๒๑๔,๔๗๒,๗๓๓ ๘๔๕,๖๔๐

แก้ไขป�ญหาความยากจน ๗,๐๔๗ ๓๕๗,๔๕๔,๕๕๔ ๑,๔๐๙,๔๐๐

พัฒนาบุคลกิภาพ ทักษะการเป�นผู้นาํ ๕,๖๓๘ ๒๘๕,๙๖๓,๖๔๓ ๑,๑๒๗,๕๒๐

รวม ๒๘,๑๘๘ ๑,๔๒๙,๘๑๘,๒๑๗ ๕,๖๓๗,๖๐๐

๔. มาตรการชว่ยเหลอืลูกหนี�กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �

                          กรมการพัฒนาชุมชน โดยสํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ได้ออกประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนา

          สํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ได้มีมาตรการเพื�อชว่ยเหลือลูกหนี�กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ตามประกาศคณะกรรมการ
บร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � ดังนี�

          ๔.๑ ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร ��อง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง ��อนไขการพิจารณาลด
หร �องดเบี�ยปรบั/ดอกเบี�ยผิดนัด ตามสัญญากู้ยืมเง �นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๖

                    กรมการพัฒนาชุมชน โดยสํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ได้ออกประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � 
เร ��อง หลักเกณฑ ์ว �ธกีาร และเง ��อนไขการพิจารณาลดหร �องดเบี�ยปรบั/ดอกเบี�ยผิดนัด ตามสัญญากู้ยมืเง �นของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื�อชว่ยเหลือลูกหนี�ที�มีความเดือดรอ้นและไม่สามารถชาํระหนี�ให้ครบถ้วนภายในคราวเดียว(ข้อมูล ณ วันที� ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
มีลูกหนี�ขอเข้ารว่มมาตรการ จาํนวน ๒,๑๔๗ โครงการ จาํนวนเง �นที�ได้รบัชาํระคืนทั�งสิ�น ๓๑,๐๖๒,๗๓๒.๐๕ บาท

          ๔.๒ ประกาศณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร ��อง มาตราการยกเลกิสัญญาค�าประกันเง �นกู้รายบุคคล และ
การปลดหนี�รายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

บทบาทสตร � เพื�อเป�นการเป�ดโอกาสได้ชาํระหนี�งา่ยขึ�นและกองทนุมีโอกาสได้รบัการชาํระหนี�มากขึ�นอันเป�นรกัษาผลประโยชน์ของทางราชการ
(ข้อมูล ณ วันที� ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) มีลูกหนี�เข้ารว่มมาตรการทั�งสิ�น ๖๗๗ โครงการ เป�นจาํนวนเง �นทั�งสิ�น ๑๖,๐๐๑,๒๗๔.๒๐ บาท
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เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน ๒๘

๕. การบร �หารจดัการหนี�

                      กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้อนุมัติโครงการประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยน (เง �นกู้ยืม) ให้แก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร � ตั�งแต่ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๕ ข้อมูล ณ วันที� ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ จาํนวนทั�งสิ�น ๑๖,๔๐๙,๗๙๘,๑๓๐.๖๙ บาท 
                       รบัชาํระคืน                              จาํนวน      ๑๓,๓๗๒,๙๒๑,๙๐๕.๗๐    บาท
                       ยอดหนี�คงเหลือ                       จาํนวน        ๓,๐๓๖,๘๗๖,๒๒๔.๙๙    บาท 
                       หนี�ยังไม่ถึงกําหนดชาํระ             จาํนวน        ๒,๑๗๕,๓๒๒,๙๗๒.๒๐   บาท
                       หนี�เกินกําหนดชาํระ                   จาํนวน          ๕๗๙,๙๙๘,๓๕๖.๔๓     บาท 
                       แยกเป�น
                                  ๕.๑ หนี�กองทุนเก่า (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) 
                                      หนี�กองทนุเก่า                        จาํนวน       ๗,๗๗๗,๔๔๔,๗๒๐.๖๙    บาท 
                                      รบัชาํระคืน                             จาํนวน       ๖,๙๗๕,๙๘๖,๑๖๓.๙๙      บาท
                                      คงเหลือ                                 จาํนวน         ๘๐๑,๔๕๘,๕๕๖.๗๐      บาท
                                      หนี�ยังไม่ถึงกําหนดชาํระ            จาํนวน          ๔๐๒,๖๑๕,๐๙๙.๙๒      บาท
                                      หนี�เกินกําหนดชาํระ                  จาํนวน          ๒๑๕,๙๗๒,๑๕๓.๗๕    บาท 
                                  ๕.๒ หนี�กองทุนใหม่ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๖)
                                      หนี�กองทนุใหม่                       จาํนวน        ๘,๖๓๒,๓๕๓,๔๑๐.๐๐      บาท
                                      ชาํระคืน                                จาํนวน        ๖,๓๙๖,๙๓๕,๗๔๑.๗๑      บาท
                                      คงเหลือ                                จาํนวน        ๒,๒๓๕,๔๑๗,๖๖๘.๒๙      บาท
                                      หนี�ยังไม่ถึงกําหนดชาํระ           จาํนวน        ๑,๗๗๒,๗๐๗,๘๗๒.๒๘    บาท
                                      หนี�เกินกําหนดชาํระ                 จาํนวน          ๓๖๔,๐๒๖,๒๐๒.๖๘       บาท 
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แนวทางการบูรณาการเพื�อขบัเคลื�อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

การดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ประจาํป�บญัช ี๒๕๖๘

           ระดับอาํเภอ
               ๑) สนับสนนุการดําเนินงานของอาสาสมัคร และคณะทาํงานขับเคลื�อนในระดับตําบล/เทศบาล ในการสรา้งความรู ้
ความเข้าใจแนวทาง ระเบยีบที�เกี�ยวข้อง กับสมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
               ๒) ตรวจสอบการเสนอโครงการขอรบัการสนับสนุนของสมาชกิวา่มีความเหมาะสม ความเป�นไปได้ของโครงการ และ
มีศักยภาพในการชาํระคืนเง �นกู้ยืม
               ๓) ติดตาม สนับสนนุ ให้คําแนะนําอยา่งสม�าเสมอ ในการประกอบอาชพีให้กับสมาชกิที�กู้ยมืเง �นเพิ�มทกัษะอาชพี 
การพัฒนาผลิตภัณฑ ์และชอ่งทางการตลาด
               ๔) ติดตามเรง่รดั การชาํระคืนเง �นกู้กรณีที�มีหนี�เกินกําหนดชาํระ
                ๕) ส่งเสร �มการจดักิจกรรม ของสมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ในพื�นที�เพี�อชว่ยเหลือแก้ไขป�ญหาสตร �ที�ด้อยโอกาส
และเพื�อให้สมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �มีกิจกรรมรว่มกัน

               ๔) ส่งเสร �มการจดักิจกรรม ของสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ในพื�นที�เพี�อชว่ยเหลือแก้ไขป�ญหาสตร �ที�
ด้อยโอกาส และบูรณาการดําเนินกิจกรรมกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชวี �ตของสตร �

           ระดับจงัหวดั
               ๑) ว �เคราะห์สถานการณ์การดําเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � ในระดับจงัหวดั เชน่ ความต้องการในการกู้ยมื
เง �นกองทนุฯ การชาํระคืนเง �นกู้ยืม สถานการณ์หนี�เกินกําหนดชาํระ เพื�อกําหนดแนวทางในการสนับสนนุการดําเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �

               ๒) สนับสนุนการดําเนินงานของคณะทาํงานขับเคลื�อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด ซึ�งเป�นกลไก
ภาคประชาชนในการชว่ยเหลือ สนับสนุน ติดตามการดําเนินงานของสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ในพื�นที�

               ๓) กํากับ ติดตาม การบร �หารจดัการหนี�ให้เป�นไปตามสัญญา เพื�อลดหนี�เกินกําหนดชาํระให้คงเหลือไม่เกิน
รอ้ยละ ๕

             ๑. สํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � จดัทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว ๕ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กองทนุพัฒนา
บทบาทสตร � และแผนปฏิบัติการ ประจาํป�บัญช ี๒๕๖๘
             ๒. สํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � จดัทาํแผนปฏิบัติการระยะยาว ๕ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �และ แผนปฏิบัติการ ประจาํป�บัญช ี๒๕๖๘ กองทนุพัฒนาบทบาทสตร � เสนอคณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �เพื�อพิจารณาอนมัุติ
            ๓. จดัทาํแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการประจาํป�บัญช ี๒๕๖๘ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ที�ได้รบัอนุมัติแผนปฏิบัติการประจาํป�บัญช ี๒๕๖๘ จาก
คณะกรรมการการบร �หารกองทุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �แล้ว 
            ๔. เสนอคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �และกระทรวงการคลังพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ
          ๕. จดัสรรงบประมาณให้จงัหวัด และแจง้หน่วยงานในสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ให้ทราบและดําเนิน
งานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว

              ๖. จงัหวดัดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจาํป�บัญช ี๒๕๖๘

            ๗. จงัหวัดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจาํป�บัญช ี๒๕๖๘ รายเดือน รายไตรมาสให้คณะ
อนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด (อกส.จ.) และกรมการพัฒนาชุมชน
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แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. 2568) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน ๓๕

ตัวชี�วดั หน่วยนับ ค่าเป�าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ ประเด็นการพัฒนา

๑. จาํนวนโครงการที�กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
อนุมัติในการส่งเสร �มอาชพี

โครงการ ๕,๗๐๐ คกส./สกส./สพจ./สพอ. ๑

๒. รอ้ยละของโครงการที�ได้รบัการอนุมัติเง �นกู้จาก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีรายได้เพิ�มขึ�น

รอ้ยละ ๖๔ คกส./สกส./สพจ./สพอ. ๑

๓. จาํนวนผลติภัณฑ์ของสตร �ได้รบัการพัฒนา
เป�นผลติภัณฑ์ชุมชน (OTOP)

ผลิตภัณฑ์ ๔๕๐ คกส./สกส./สพจ./สพอ. ๑

๔. จาํนวนสตร � ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ
ในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในชุมชน

คน ๕๗,๐๐๐ คกส./สกส./สพจ./สพอ. ๒

๕. จาํนวนองค์กรที�มีบทบาทในการพัฒนาศักยภาพ
และคุณภาพชวี �ตที�ได้รบัการอนุมัติเง �นอุดหนุน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �

กลุ่ม/องค์กร ๑,๒๕๐ คกส./สกส./สพจ./สพอ. ๒

๖. จาํนวนโครงการที�องค์กรสตร �ได้รบัการสนับสนุน
เง �นจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
เพื�อพัฒนาบทบาทและคุณภาพชวี �ตสตร �

โครงการ ๑,๒๕๐ คกส./สกส./สพจ./สพอ. ๒

๗. การบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
มีผลการดาํเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที�กระทรวงการคลงักาํหนด

คะแนน ๔.๐๐๐ คกส./สกส./สพจ./สพอ. ๓

ตัวชี�วดัและค่าเป�าหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจาํป�บญัช ี๒๕๖๘ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �



คณะผู้จดัท ำ 

ท่ีปรกึษำ 
1. นำยชยัวัฒน์       ชืน่โกสุม   อธบิดีกรมกำรพัฒนำชุมชน 
2. นำยวฑิูรย์          นวลนุกูล   รองอธบิดีกรมกำรพัฒนำชุมชน 
3. นำยสุรพล          แก้วอินธ ิ   ผู้ตรวจรำชกำรกรม ปฏิบัติหน้ำท่ี 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
4. นำงสำวสุวรรณำ  รอดเรอืง   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 
5. นำงพัชรนิทร ์     พำน ำมำ    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำศักยภำพกองทุน 
6. นำยวรีะพล        ปักค ำไทย   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร ์
7. นำยธรีะพล        คู่คิด    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำย 
8. นำยสุภัทร         พัฒน์วชิยัโชติ   ผู้ชว่ยอธกิำรบดีฝ่ำยยุทธศำสตรแ์ละพัฒนำองค์กร  

      มหำวทิยำลัยเกษตรศำสตร ์วทิยำเขตศรรีำชำ  
9. นำยวรีะยุทธ      พิมพำภรณ์   รองคณบดีฝ่ำยบรหิำร คณะวทิยำศำสตร ์

มหำวทิยำลัยเกษตรศำสตร ์

ผู้รว่มทบวนและจดัท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญช ี2568 กองทุนพัฒนำบทบำทสตร  ี
1. นำยสมพงษ์ จองพันธ ์          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
2. นำงอังคณำ จติรวไิล            .ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
3. นำงสำวอุไร บันเทิงสุข         .ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำชุมชน 
4. นำงทิพย์วรรณ อิศรำงกูร ณ อยุธยำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
5. นำยประภำส สินทับทอง        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
6. นำงสำวธญัลักษณ์ ชนัไธสง         ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
7. นำงสำวรุง่นภำ ชูรตัน์              .ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
8. พ.อ.อ.ทรงพล ฉำยแสง           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
9. นำงพนิดำ เกตุแก้ว           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
10. นำงจรีำภำ บุญไชโย           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
11. นำงนิตยำ มะลิขำว            ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
12. นำงสำวล ำเพย พุกเจรญิ          .ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
13. นำงสุจติรำภรณ์ เทนอิสสระ        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
14. นำงสำวปวณีรตัน์ บุตรวงศ์          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
15. นำงปำรชิำติ ชอบใช ้            .ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
16. นำงวัชร ี สินธุสิร ิ            ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
17. นำงสำวติร ี ประดิษแจง้       พัฒนำกำรอ ำเภอบำงคล้ำ 
18. นำงสำวอังคณำ คูปติศิรริตัน์      พัฒนำกำรอ ำเภอปักธงชยั   
19. นำงสำววลิำสินี วัชรำพันธ ์        พัฒนำกำรอ ำเภอนิคมพัฒนำ 
20. นำงสำวสิรอิร นิยมเดช           พัฒนำกำรอ ำเภอบำงคนที 
21. นำงอรนุช ทองแกมแก้ว    นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
22. นำงสำวพัฒชร ี จนัทโชติ           นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
23. นำงสำวจำรุวรรณ เอี่ยมสะอำด    นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 



24. นำงสำวรุง่นภำ  ชว่ยพิมำย         นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
25. นำงธนันพัชร ์ ฉิมจำรย ์          นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
26. นำงวไิลรตัน์ กรอบเพ็ชร ์      นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
27. นำงกชพรรณ สุขสนำน นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร 
28. นำงสำววชุิดำ เกสโร  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร 
29. นำงสำวกมลนัช ปันสุพฤกษ์ นักวชิำกำรส่งเสรมิกำรเกษตรปฏิบัติกำร 
30. นำงสำวพรพระพำย ปรปีระดิษฐ ์ นิติกร 
31. นำงสำววรำภรณ์ ใจรกัษ์  นักจดักำรงำนท่ัวไป 
32. นำงสำวสุพิชฌำย์ สิรวิำณิชธนกุล นักจดักำรงำนท่ัวไป 
33. นำยอภิเดช อำกำศไชย เจำ้หน้ำท่ีบันทึกข้อมูล 
34. นำงสวำทวรรณ์ มนัสนิโลบล       ผู้แทนสมำชกิประเภทองค์กร 
35. นำงสำวสุภำภรณ์ ศรสีมเภำ          ผู้แทนสมำชกิประเภทองค์กร 
36. นำงสมพงษ์ สืบบุญ  ผู้แทนสมำชกิประเภทองค์กร 
37. นำงชมพูนุช ปัญญำภำวนิ ผู้แทนสมำชกิประเภทองค์กร 
38. นำงสำวสุชลี วำทะสัตย ์ คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนฯ ระดับจงัหวัด 
39. นำยสุรนิทร ์ ต ำหนิงำม คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนฯ ระดับจงัหวัด 
40. นำงจติติมำ อนันตพงษ์ คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนฯ ระดับจงัหวัด 
41. นำยวรีะพล ปักค ำไทย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร ์
42. นำงสำววรณิร ำไพ ศักลอ  นักวเิครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
43. นำยประทีป ค ำดวง  นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน 
44. นำยกิตติพล ทวผีล  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชน ำนำญกำร 
45. นำงสำวรวนิท์อร สัมฤทธิกิ์จเจรญิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชน ำนำญกำร 
46. นำยเอกณัฏฐ ์ วงศ์สัมพันธ ์ นักทรพัยำกรบุคคล 
47. นำงสำวกณิตญำ พุ่มโพธิฆ์ัง นิติกร 
48. นำงสำวปุณยำพร สงพรหม นิติกร 
49. นำงสำวธรรญกร  สุขเกษม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชน 
50. นำงสำวเมรนิทร ์ รชัชนะธรรม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชน 
 


