
แผนปฏิบัติการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

คำนำ

สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
พฤษภาคม ๒๕๖๗

          กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ดำเนินการภายใต้พระราชบัญญัติการบริ หารทุนหมุนเวี ยน พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อบังคับคณะกรรมการ

บทบาทสตรี เป็นผู้กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการบริ หารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งมี

เป็นกลไกในการบริ หารกองทุน พิจารณาและอนุมัติโครงการของสมาชิกที่ยื่นขอรับการสนับสนุนและขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนา
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  และมีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระดับอำเภอ 

เป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

         สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เพื่อใช้

บริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ว่าด้วยการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยคณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนา

คณะอนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรุงเทพมหานคร

คณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ทุกระดับและอาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมู่บ้าน/ชุมชน

เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
นำไปปฏิบัติในการบริ หารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กับสตรี และองค์กรสตรี  รวมถึงทุกฝ่ายเกี่ยวข้อง มุ่งสู่วิ สัยทัศน์ “เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน” ตามที่แผนปฏิบัติการระยะยาว ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กำหนด



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

สารบัญ
หน้า

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                                                                                           ๑

๑.๑ ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของกรมการพัฒนาชุมชน                                                                                           ๒

๑.๒ โครงสร้างของกรมการพัฒนาชุมชน                                                                                                              ๓

๑.๓ ความเป็นมา วัตถุประสงค์ และอำนาจหน้าที่ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                                                          ๔ 

๑.๔ โครงสร้างของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                                                                                                    .   ๕

๑.๕ การบริ หารงานตามโครงสร้างของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                                                                              ๖

๑.๖ อัตรากำลังของสำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                                                                                          ๖

ส่วนที่ ๒ การวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                                                                  ๑๒

๒.๑ การวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (SWOT ANALYSIS)                                                ๑๓

๒.๒ การวิ เคราะห์ฉากทัศน์ในอนาคต (SCENARIO ANALYSIS)                                                                             ๑๔

ส่วนที่ ๔ แผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                                                                        ๒๔

๔.๑ ผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                            ๒๕

๔.๒ แนวทางการบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                                                                 ๒๙

๔.๓ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘                                                                                ๒๙

๔.๔ แผนปฏิบัติการ ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การเสริ มสร้างอาชีพและรายได้แก่สตรี ให้เกิดความยั่งยืน                          ๓๐

๔.๒ แผนปฏิบัติการ ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การเสริ มสร้างความเข้มแข็งสตรี  องค์กรสตรี                                           ๓๑

                                                            และการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตสตรี                

๔.๓ แผนปฏิบัติการ ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การเสริ มสร้างขีดความสามารถองค์กรในการบริ หารกองทุนฯ                     ๓๓

                                                            ตามระบบราชการ ๔.๐ และหลักธรรมาภิบาล

๔.๔ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                                ๓๕

ส่วนที่ ๓ ทิศทางของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                                                                                                  ๑๖

๓.๑ ความเชื่อมโยงของประเด็นยุทธศาสตร์                                                                                                       ๑๗

๓.๒ วิ สัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย                                                                                                                     ๑๘

๓.๓ กรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมการพัฒนาชุมชน                                          ๑๙

๓.๔ กรอบแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                                         ๒๐

๓.๕ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                   ๒๑

๓.๖ คำอธิบายตัวชี้วัด                                                                                                                                    ๒๒



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๑

ส่วนที่ 
๑

ข้อมูลพื้นฐานของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของกรมการพัฒนาชุมชน

โครงสร้างของกรมการพัฒนาชุมชน

          การจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายในกรมการพัฒนาชุมชนประกอบด้วย ๔ ส่วน ดังนี้ 
          ๑. ราชการบริ หารส่วนกลาง ประกอบด้วย
                 ๑) สำนักงานเลขานุการกรม
                 ๒) กองการเจ้าหน้าที่
                 ๓) กองคลัง
                 ๔) กองแผนงาน
                 ๕) ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน
                 ๖) สถาบันการพัฒนาชุมชน
                 ๗) สำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงิ นชุมชน
                 ๘) สำนักส่งเสริ มภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิ สาหกิจชุมชน
                 ๙) สำนักเสริ มสร้างความเข้มแข็งชุมชน
           ๒. ราชการบริ หารส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย
                 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด มีจำนวน ๗๖ แห่ง และสำนักนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ มีจานวน ๘๗๘ แห่ง
           ๓. หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 
                 กลุ่มตรวจสอบภายใน  กลุ่มพัฒนาระบบบริ หาร  และกลุ่มงานจริ ยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
            ๔. หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเป็นการภายใน ประกอบด้วย 
                 สำนักตรวจราชการ  สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  และกองนิติการ

๒

       กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริ มกระบวนการเรี ยนรู้ และการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริ ม และพัฒนาเศรษฐกิจ

๗. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรม หรื อตามที่กระทรวงหรื อคณะรัฐมนตรี มอบหมาย

ฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนให้มี การจัดทำและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา วิ เคราะห์ วิ จัย จัดทำ
จัดทำยุทธศาสตร์ชุมชน ตลอดจนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
โดยให้มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
     ๑. กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ เพื่อให้ หน่วยงานของรัฐ เอกชน และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการพัฒนาชุมชนได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ ดำเนินงานเพื่อเสริ มสร้างความสามารถและความเข้มแข็งของ
ชุมชน
      ๒. จัดทำและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพื่อใช้เป็นเครื่ องมือสำหรับประเมินความก้าวหน้าและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน
       ๓. พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริ มกระบวนการเรี ยนรู้ การจัดการความรู้ การอาชีพ การออม และการบริ หารจัดการเงิ นทุนของชุมชน 
เพื่อเสริ มสร้างขีดความสามารถของประชาชน ชุมชน ผู้นำชุมชน องค์การชุมชนและเครื อข่ายองค์การชุมชน
      ๔. สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสริ ม การใช้ประโยชน์และการให้บริ การข้อมูลสารสนเทศชุมชนเพื่อใช้ใน
การวางแผนบริ หารการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

        ๕. ศึกษา วิ เคราะห์ วิ จัย พัฒนา และสร้างองค์ความรู้ เพื่อใช้ในงานพัฒนาชุมชน และการจัดทำยุทธศาสตร์ชุมชน

        ๖. ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ผู้นำชุมชน องค์การชุมชนและเครื อข่าย องค์การชุมชนให้มีความรู้   
  ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการทำงานรวมทั้งให้ความรว่มมือทางวิ ชาการ ด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานท้ังในประเทศ
  และต่างประเทศ



โครงสร้างของกรมการพัฒนาชุมชน

อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

รองอธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชน ๑

รองอธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชน ๒

รองอธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชน ๓

ผู้ตรวจราชการกรม

บริ หารราชการส่วนกลาง บริ หารราชการส่วนภูมิภาค

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด (๗๖ จังหวัด)

สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ (๘๗๘ อำเภอ)

นักวิ ชาการพัฒนาชุมชนเชี่ยวชาญ
(ผู้ช่วยเลขาธิการ ศอ.บต.)

กลุ่ม
พัฒนาระบบบริ หาร*

กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน*

กลุ่มงานจริ ยธรรม
ข้าราชการ พช.*

สำนักงานเลขานุการกรม

กองการเจ้าหน้าที่

กองแผนงาน

กองคลัง

สำนักตรวจราชการ**

กองนิติการ**

สำนักเสริ มสร้างความเข้มแข็งชุมชน

สำนักส่งเสริ มภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิ สาหกิจชุมชน

สำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงิ นชุมชน

สถาบันการพัฒนาชุมชน

ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน

สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี **

แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

* หมายถึง ส่วนราชการที่ขึ้นตรงกับอธิบดี

** หมายถึง ส่วนราชการที่กรมจัดตั้งขึ้นเป็นการภายใน

๓



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๔

ความเป็นมาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

          รั ฐบาลมีนโยบายจัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ภายใต้สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
ต่อมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ให้โอนย้ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มาอยู่
กรมการพัฒนาชุมชนและนายกรัฐมนตรี เห็นชอบ เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๗ ให้กรมการพัฒนาชุมชนดําเนินการขอจัดตั้งกองทุน
ที่มีวัตถุประสงค์เดียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พร้อมเสนอขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘ ขึ้นในกรมการพัฒนาชุมชน โดยได้รั บ
การจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จํานวน ๑๐๐ ล้านบาท (หนึ่งร้ อยล้านบาทถ้วน) และต่อมาคณะรัฐมนตรี
มีมติเมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ ให้ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  สํานักเลขาธิการ นายกรัฐมนตรี เข้ากับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งทำให้การบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อยู่ในความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน
กรมการพัฒนาชุมชนได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เพื่อบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ภายใต้พระราชบัญญัติการบริ หารทุนหมุนเวี ยน พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อบังคับคณะกรรมการ
กองทุน พัฒนาบทบาทสตรี ว่าด้วยการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๙

วัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

            ๔. เป็นแหล่งเงิ นทุนเพื่อสนับสนุนโครงการอื่น ๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรี ตามที่คณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร

             ๑. เป็นแหล่งเงิ นทุนหมุนเวี ยนดอกเบี้ยต่ำ ในการสร้างโอกาสให้สตรี เข้าถึงแหล่งเงิ นทุนสำหรับการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 
สร้างงาน สร้างรายได้ หรื อเสริ มสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรี และองค์กรของสตรี  ​
            ๒. เป็นแหล่งเงิ นทุนเพื่อการส่งเสริ มบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรี และเครื อข่ายสตรี  ในการเฝ้าระวังดูแลและแก้ไข
ปัญหาของสตรี  การส่งเสริ มและพัฒนาคุณภาพชีวิ ตของสตรี  นำไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ หรื อสวัสดิการเพื่อคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
ของสตรี และผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ ในสังคม
            ๓. เป็นแหล่งเงิ นทุนเพื่อการส่งเสริ ม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี  การสร้างภาวะผู้นำ การพัฒนา
องค์ความรู้  เพื่อเสริ มสร้างความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรี และองค์กรของสตรี

อำนาจหน้าที่ของสำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

             ๑. บริ หารกองทุนให้มีความมั่นคง ตามหลักธรรมาภิบาล และกำหนดระเบียบข้อบังคับ และแนวทางในการดำเนินงาน
กองทุนฯ
             ๒. เป็นแหล่งเงิ นทุนหมุนเวี ยนดอกเบี้ยต่ำและเงิ นอุดหนุนในการส่งเสริ ม สนับสนุนสตรี  กลุ่ม/องค์กรสตรี  เพื่อให้เกิด
การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิ ตและดูแลช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสหรื อปัญหาความต้องการของสตรี

             ๓. สร้างความเข้มแข็งสตรี  ผู้นำสตรี  กลุ่ม/องค์กรสตรี  และเครื อข่ายสตรี  เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาครอบครัว
ชุมชน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม

                       ๔. พัฒนาบุคลากร กลไกการขับเคลื่อนกองทุนทุกระดับให้สามารถบริ หารกองทุนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์

                       ๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริ หารกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

                       ๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลสำเร็ จของการดำเนินงานกองทุนฯ
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แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๖

โครงสร้างการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

 ๑. คณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (คกส.)
          ประกอบด้วย อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน เป็นประธานกรรมการและผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เป็น
กรรมการและเลขานุการ มีอำนาจหน้าที่ 

          (๓) กำหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการบริ หารงานบุคคล การเงิ น การพัสดุ ตลอดจนการกำหนดค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์หรื อ
หรื อสวัสดิการต่าง ๆ ของบุคลากรกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
         (๔) กำกับ ดูแลการบริ หารจัดการ และติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

          (๑) กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

          (๒) พิจารณาอนุมัติแผนการดำเนินงานประจำปี 

         (๕) แต่งตั้งผู้อำนวยการ 
         (๖) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน เพื่อพิจารณาหรื อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการบริ หารมอบหมาย

๒. คณะอนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) 
         ประกอบด้วย อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน เป็นประธานกรรมการและผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุนเป็น
คณะอนุญาตกรรมการและเลขานุการ มีอำนาจหน้าที่ 

         (๑) บริ หารงาน กำกับดูแล และติดตามการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

         (๒) จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรุงเทพมหานคร
         (๓) ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานประจำปีตามที่คณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อนุมัติ และ
          (๔) พิจารณาอนุมัติโครงการที่สมาชิกขอรับการสนับสนุนโครงการประเภทเงิ นทุนหมุนเวี ยน และโครงการประเภท
เงิ นอุดหนุน
          (๕) ประสาน ส่งเสริ ม และสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และสมาชิกในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร

          (๖) แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรุงเทพมหานคร คณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี เขต
          (๗) แต่งตั้งอาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ชุมชน
          (๘) แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริ หารกองทุน
          (๙) แต่งตั้งคณะทำงานอื่น เพื่อปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใดที่เกี่ยวข้องกับกองทุน
          (๑๐) รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร
          (๑๑) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามข้อบังคับ หรื อตามที่คณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มอบหมาย

๓. คณะอนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัด (อกส.จ.)

         (๒) จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัด ดำเนินการ
ตามแผนการดำเนินงานประจำปีตามที่คณะกรรมการ

         .(๔) พิจารณาอนุมัติโครงการที่สมาชิกขอรับการสนับสนุนโครงการประเภทเงิ นทุนหมุนเวี ยน และโครงการประเภทเงิ นอุดหนุน 

         (๑) บริ หารงาน กำกับดูแล และติดตามการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในระดับจังหวัด 

          ประกอบด้วยผู้ว่าราชการจังหวัด หรื อรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รั บมอบหมายเป็นประธานอนุกรรมการและพัฒนาการจังหวัด
เป็นอนุกรมการ และเลขานุการ มีอํานาจหน้าที่

         (๓) ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานประจำปีตามที่คณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อนุมัติ

       . (๕) ประสาน ส่งเสริ ม และสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และสมาชิกเขตพื้นที่จังหวัด
       . (๖) แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระดับจังหวัด



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

๗

๕. ﻿สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (สกส.)
          เป็นสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  และสำนักงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการ
บริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) มีการแบ่งกลุ่มงานเพื่อการปฏิบัติงานของกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี  ประกอบด้วย ๔ กลุ่มงาน ดังนี้

       . (๗) แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระดับจังหวัด และคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองและติดตามการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อำเภอ
       . (๘) แต่งตั้งคณะทำงานอื่น เพื่อปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใดที่เกี่ยวข้องกับกองทุน
       . (๙) รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ในเขตพื้นที่จังหวัด
       . (๑๐) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามข้อบังคับหรื อตามที่คณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มอบหมาย

๔. ﻿คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อำเภอ (อกส.อ.)

        (๑) กำกับ ติดตาม ส่งเสริ ม สนับสนุน และประสานการดำเนินงานของกองทุนในเขตพื้นที่อำเภอ 
          ประกอบด้วยนายอําเภอเป็นประธานอนุกรรมการ และพัฒนาการอําเภอเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ มีอำนาจหน้าที่

        (๒) จัดทำแผนการติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานในพื้นที่อำเภอ
        (๓) ตรวจสอบ กลั่นกรอง และให้ความเห็นชอบโครงการที่สมาชิกขอรับการสนับสนุนโครงการประเภทเงิ นทุนหมุนเวี ยน
และโครงการประเภทเงิ นอุดหนุน 
        (๔) แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตำบลและคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เทศบาล
        (๕) แต่งตั้งอาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมู่บ้านหรื อชุมชน
        (๖) แต่งตั้งคณะทำงานอื่นเพื่อปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใดที่เกี่ยวข้องกับกองทุน
        (๗) รายงานผลการดำเนินการ ปัญหา และอุปสรรค เสนอต่อคณะอนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระดับ
จังหวัด 
        (๘) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามข้อบังคับ หรื อตามที่คณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  คณะอนุกรรมการ
บริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัด มอบหมาย

               ๕.๑ กลุ่มอำนวยการ 
                       มีหน้าที่เกี่ยวกับงานอำนวยการและบริ หารงานทั่วไปของสำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  งานการเจ้าหน้าที่

                         ๑) ﻿งานอำนวยการและบริ หารทั่วไป ทำหน้าที่บริ หารงานทั่วไปของสำนักงาน งานธุรการ งานสารบรรณ และงาน
ควบคุมภายใน บริ หารทรัพยากรบุคคล งานพัสดุ งานอาคารสถานที่ งานยานพาหนะ และทรัพย์สินอื่น ๆ ของสำนักงาน สนับสนุน
การประชุม สนับสนุนสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มงานต่าง ๆ ในสำนักงาน

                        ๒)﻿ งานการเงิ นและบัญชี ทำหน้าที่ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงิ นทุกประเภท (งบบริ หาร งบเงิ น
อุดหนุน และงบเงิ นทุนหมุนเวี ยน) ของสำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (สกส.) และสำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) กำหนด ปรับปรุงและพัฒนาระบบบัญชีและการเงิ นของกองทุน

ระบบบัญชีและการเงิ นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  การโอนเงิ น จัดสรรเงิ น ควบคุม ติดตามและรายงานผลการเบิกจ่าย 

งานพัสดุ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ งานการเงิ นและบัญชีของสำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ งาน
ดังนี้

พัฒนาบทบาทสตรี  การโอนเงิ นบทบาทสตรี กรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) กำหนด ปรับปรุงและพัฒนาระบบบัญชีและพัฒนา

งบประมาณและการให้คำปรึ กษาแนะนำด้านการเงิ นการคลัง การบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๘

                ๕.๒ กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์
                         มีหน้าที่จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริ หารกองทุน จัดทำแผนงานโครงการ การประเมิน

ระบบทะเบียนสมาชิก ทะเบียนลูกหนี้ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  การใช้ประโยชน์ของผู้รั บบริ การทั้งภายใน และภายนอก

                       ๑) ﻿งานนโยบายและแผนงาน มีอำนาจหน้าที่วิ เคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล เพื่อการจัดทำยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ 

ประจำปี จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กองทุนและควบคุมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ประเมินผล

เงิ นอุดหนุนต่อผู้บริ หาร สรุปรายงานผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เสนอผู้บริ หาร และคณะกรรมการบริ หาร
เพื่อประกอบการตัดสินใจ

ผลการดำเนินงานกองทุน การควบคุมดูแลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริ หารจัดการข้อมูลสารสนเทศ

และเพื่อการตัดสินใจของคณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ งาน ดังนี้

ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ให้เชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ จัดทำแผนการดำเนินงานและคำของบประมาณ

การดำเนินงานทุนหมุนเวี ยนตามที่กระทรวงการคลังกำหนด เสนอหลักเกณฑ์ วิ ธีการ และเงื่ อนไข เกี่ยวกับเงิ นทุนหมุนเวี ยนและ

                     ๒)﻿ งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริ หารกองทุน มีอำนาจหน้าที่บริ หารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ระบบทะเบียน

การบริ หารกองทุน พัฒนาโครงข่ายพื้นฐาน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเชื่อมโยงระบบข้อมูลและการรายงานกับส่วนภูมิภาค
บริ การข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลสมาชิก ข้อมูลลูกหนี้ทั้งภายในและภายนอกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  บริ หารจัดการระบบรักษา
ความปลอดภัยของระบบเครื อข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบข้อมูลของกองทุน

สมาชิก ทะเบียนลูกหนี้และข้อมูลโครงการที่ได้รั บการสนับสนุนจากกองทุน พัฒนาและบริ หารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริ หารและข้อมูลโครงการที่ได้รั บการสนับสนุนจากกองทุน พัฒนาและบริ หารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

              ๕.﻿๓ กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน
                          มีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริ มและพัฒนาศักยภาพการบริ หารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ของคณะอนุกรรมการ 
คณะทำงาน อาสาสมัคร ทุกระดับ งานส่งเสริ มและพัฒนา สตรี  องค์กรสตรี และเครื อข่ายสตรี  การแสวงหาความร่วมมือ การประสาน
งานเครื อข่ายที่ดำเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการและสวัสดิภาพสตรี และองค์กรสตรี  งานยกระดับมาตรฐาน และธรรมาภิบาลกองทุน

เครื อข่ายที่ดำเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการและสวัสดิภาพสตรี และองค์กรสตรี  งานยกระดับมาตรฐาน และธรรมาภิบาลกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี กรุงเทพมหานคร ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ งาน ดังนี้
                          ๑) ﻿งานส่งเสริ มและพัฒนาศักยภาพกองทุน มีหน้าที่ศึกษา วิ เคราะห์ กำหนดแนวทางการส่งเสริ มความเข้มแข็ง

และเป็นฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรุงเทพมหานคร และงานบริ หารทั่วไปของสำนักงาน

                          ๒) งานเครื อข่ายสัมพันธ์ มีหน้าที่ขยายฐานสมาชิก ให้คำปรึ กษา และส่งเสริ มในการเข้าถึงแหล่งทุน ส่งเสริ ม 

เครื อข่ายสมาชิกกองทุน สร้างความเข้าใจ ประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร และเครื อข่ายที่เกี่ยวข้องกับสตรี  สนับสนุนและ
พัฒนาจัดการความรู้  การบริ หารจัดการกองทุนในรูปแบบและวิ ธีการต่าง ๆ ส่งเสริ มและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการปฏิบัติ
งานตามภารกิจของกองทุน เสริ มสร้างภาพลักษณ์องค์กรผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเสริ มสร้างภาพลักษณ์องค์กร และงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

และพัฒนาศักยภาพของคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน และอาสาสมัคร ทุกระดับ ยกระดับมาตรฐานและธรรมาภิบาลของกองทุน

เลขานุการคณะอนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรุงเทพมหานคร

สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพสตรี  องค์กรสตรี และเครื อข่ายสตรี  ในทุกด้าน การส่งเสริ ม สร้างความเข้มแข็ง สนับสนุนกิจกรรม

              ๕.﻿๔ กลุ่มกฎหมาย
                        มีหน้าที่ส่งเสริ มความรู้ ด้านกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวกับกองทุน การดำเนินงาน และให้คำแนะนำ ปรึ กษา วิ นิจฉัย
ตีความเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ข้อพิพาท งานนิติกรรมและสัญญา งานสนับสนุน และ

ประสานและดำเนินการด้านกฎหมายต่าง ๆ ส่งเสริ มความรู้ ด้านระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการประสานงานในชั้นพนักงาน
สอบสวน อัยการ ศาล และชั้นบังคับของกองทุนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

พัฒนาศึกษา วิ เคราะห์ข้อมูลลูกหนี้เพื่อสนับสนุนการบริ หารจัดการหนี้ค้างชำระและการทุจริ ตต่าง ๆ และตรวจสอบข้อเท็จจริ งต่าง ๆ



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๙

              ๕.﻿๕ กลุ่มตรวจสอบภายใน
                        มีหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินงานต่าง ๆ ของกองทุน จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีที่เป็นระบบ จัดทำรายงาน
ผลการตรวจสอบเสนอผู้มีอำนาจ และติดตามการตรวจสอบ

              ๕.﻿๖ สำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรุงเทพมหานคร
                         คณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้มอบหมายให้สํานักงานกองทุนเป็นสํานักงาน เลขานุการ
คณะอนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรุงเทพมหานคร (กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน งานส่งเสริ มและพัฒนา
ศักยภาพ) ทำหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรุงเทพมหานครและดำเนินการ
เกี่ยวกับกองทุน

              ๕.﻿๗ สำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระดับจังหวัด
                         ทำหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระดับจังหวัดและดำเนินการ
เกี่ยวกับกองทุน

              ๕.﻿๘ สำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
อำเภอ
                         ทำหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการคณะ อนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการดําเนินงาน กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี อําเภอและดําเนินการเกี่ยวกับกองทุน

อัตรากำลังของสำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (สกส.)

          พระราชบัญญัติการบริ หารทุนหมุนเวี ยน พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๑๖ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวี ยนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลกำหนดโครงสร้างการบริ หารทุนหมุนเวี ยนเพื่อรองรับการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และแนวทาง
ที่คณะกรรมการประกาศกำหนด รวมทั้งสิ้น ๔๒๓ อัตรา ดังนี้
          ๑) สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
                   ๑.๑) ข้าราชการ (เต็มเวลา)​​​                                             จำนวน ๓๘  อัตรา (ปฏิบัติงานจริ ง ๑๔ อัตรา)
                   ๑.๒) พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   (ระดับปริ ญญาตรี /ปวส.)            จำนวน ๑๙  อัตรา
                   ๑.๓) ลูกจ้าง (ระดับปริ ญญาตรี /ปวส.)​​                                                    จำนวน ๒๑  อัตรา
                                                                                                       รวมทั้งสิ้น ​​   จำนวน  ๗๘ อัตรา
          ๒) สำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรุงเทพมหานคร
                    พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (ระดับปริ ญญาตรี /ปวส.)                    จำนวน   ๕ อัตรา
          ๓) สำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัด
                   ๓.๑) ข้าราชการ (บางเวลา)​​​                                                      จำนวน    ๗๖ อัตรา (จังหวัดละ ๑ อัตรา)
                   ๓.๒) พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (ระดับปริ ญญาตรี /ปวส.)    จำนวน   ๒๖๙  อัตรา (จังหวัดละ ๒ - ๓ อัตรา)
                                                                                          รวมทั้งสิ้น     จำนวน   ๓๔๕ อัตรา

หมายเหตุ : อัตรากำลังที่มีอยู่จริ งในปัจจุบัน ข้อมูล ณ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗
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แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

หน้าที่ของสำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (สกส.)

        หน้าที่ของสำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (สกส.) ตามข้อบังคับฯ คณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
(คกส.) ข้อ ๑๒ มีดังนี้
​​ ​              ๑.เป็นสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการบริ หาร
               ๒. ดำเนินงานต่าง ๆ ของกองทุน
​​ ​              ๓. ศึกษา รวบรวม และวิ เคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของกองทุน
               ๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดำเนินงานของกองทุน
​​ ​              ๕. ดำเนินการและประสานงานกับส่วนราชการหน่วยงานภาครัฐ รั ฐวิ สาหกิจ และองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานของกองทุน
​​ ​              ๖. ส่งเสริ ม สนับสนุน การพัฒนาบุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานกองทุน
​​ ​              ๗. รวบรวมและจัดทำระบบฐานข้อมูลการดำเนินงานกองทุน
               ๘. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (คกส.) มอบหมาย

หน้าที่ของผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (สกส.)

๑๑

            ๑. จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี ซึ่งอย่างน้อย ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ในปีที่ผ่านมา แผนการปฏิบัติงาน ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปี และประมาณการกระแสเงิ นสด เพื่อนำเสนอ คกส.
อนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันที่เริ่ มต้นปีบัญชีของทุกปี และให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันที่เริ่ มต้น

บทบาทสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๙ (ตามข้อบังคับฯ คกส. ว่าด้วยการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๑)

ปีบัญชีของทุกปี และให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันที่เริ่ มต้นปีบัญชีของทุกปี เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อน

บทบาทสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๐

            ๒. อนุมัติสั่งจ่ายเงิ นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตามแผนการดำเนินงานและประมาณการรายจ่ายประจำปี

ก่อนการใช้จ่ายเงิ น (ตามข้อบังคับฯ คณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (คกส.) ว่าด้วยการบริ หารกองทุนพัฒนา

ที่ได้รั บอนุมัติตามข้อ ๒๐ ของข้อบังคับฯ คณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (คกส.) ว่าด้วยการบริ หารกองทุนพัฒนา



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๑๒

ส่วนที่ 
๒

การวิ เคราะห์

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
สภาพแวดล้อมของ



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๑๓

การวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness)

S๑ : เป็นแหล่งเงิ นทุนหมุนเวี ยนสำหรับสตรี ที่มีดอกเบี้ยต่ำ

เข้าถึงแหล่งเงิ นทุนได้ง่าย

สำหรับสตรี ที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป ไม่ต้องมีหลักทรัพย์หรื อ
ผู้ค้ำประกันและไม่ตรวจสอบ Credit Bureau ทำให้สตรี

S๒ : มีเงิ นอุดหนุนสำหรับองค์กรสตรี  ทำให้สามารถส่งเสริ ม
และพัฒนาศักยภาพของสตรี  สร้างการมีส่วนร่วม และ
การเรี ยนรู้ ในชุมชน

S๓ : คณะกรรมการมีอำนาจในการดำเนินงานออกมาตรการ
ต่าง ๆ  ได้ทันต่อสถานการณ์ เนื่องจากมีระเบียบ ข้อกฎหมาย
รองรับ ทำให้เกิดความยืดหยุ่น และรวดเร็วในการปรับเปลี่ยน
แนวทางการให้เงิ นทุน

S๔ : มีคณะทำงานที่เข้าถึงสตรี ได้ทุกพื้นที่ตั้งแต่ระดับหมู่บ้าน
ทำให้มีความใกล้ชิด และสามารถสร้างความผูกพันกับสตรี
กลุ่มเป้าหมายได้

S๕ : มีกลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ที่มีภาคี

กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อย่างสม่ำเสมอ
เครื อข่ายหลายภาคส่วนติดตามผลการดำเนินงานของ

ทำให้เมื่อมีปัญหาสมาชิกสามารถขอรับคำปรึ กษาได้อย่าง
ทันท่วงที

S๖ : มีฐานสมาชิกจำนวนมาก โดยมีสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา
และสมาชิกประเภทองค์กรสตรี  ทำให้สตรี มีโอกาสเข้าถึง
แหล่งทุนเพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ และมีคุณภาพชีวิ ต
ที่ดีขึ้น

W๓ : ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ รับผิดชอบงาน
        หลายด้าน และมีภาระงานในพื้นที่มาก

W๒ : พนักงานกองทุนฯ ไม่มีความผูกพันต่อองค์กร เนื่องจาก

ส่งผลให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง ไม่มีการสอนหรื อ
ถ่ายทอดงาน

ไม่มีความมั่นคงในอาชีพ ทำให้มีการลาออกบ่อยครั้ง

W๕ : ขาดแผนการขับเคลื่อนกองทุนฯ สู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

ระบบฐานข้อมูลทะเบียนลูกหนี้ ระบบบริ หารการเงิ น

ที่ครอบคลุมทุกมิติ (People, Process, Technology)
เช่น แผนการพัฒนากำลังคนดิจิทัลภาครัฐ แผนพัฒนา

บัญชีกองทุน ที่ตอบสนองพันธกิจหลักของกองทุน
ทำให้การทำงานล่าช้าต้นทุนในการดำเนินงานจึงเพิ่มขึ้น

W๑ : กองทุนฯ มีระบบป้องกันความเสี่ยงด้านการเงิ นไม่เพียงพอ
เนื่องจากลูกหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บางส่วนไม่ให้
ความสำคัญต่อการชำระเงิ นคืน

W๔ : แนวทางการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่ทันต่อสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๑๔

การวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threath)

การวิ เคราะห์ฉากทัศน์ในอนาคต (SCENARIO ANALYSIS)

         การวิ เคราะห์ฉากทัศน์ในอนาคต (Scenario Analysis) เป็นการวิ เคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายนอก (External Factors) ภายใต้
กรอบแนวคิด PESTEL Model เพื่อวิ เคราะห์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นจากบริ บทความเปลี่ยนแปลงที่สำคัญอย่างน้อย ๑๐ เรื่ อง หรื อเรี ยกว่า
Global Megatrends ได้แก่ (๑) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี (๒) การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร (๓) อนาคตของงาน 

เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ โดยการวิ เคราะห์และพิจารณาว่า “หากสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่สำคัญดังกล่าว 

สถานการณ์ดังกล่าวได้ จะเกิดผลกระทบอะไรบ้างกับชุมชนและหน่วยงาน” มีผลการวิ เคราะห์โดยสรุป ดังนี้

(๔) การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (๕) การขยายของความเป็นเมือง (๖) การดูแลสุขภาพและการรักษาพยาบาล (๗) การเปลี่ยนแปลง

O๑ : ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล มุ่งเน้นพัฒนาคนทุกช่วงวัย
ทำให้สตรี ทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงการพัฒนาทุกด้าน

O๒ : มีหน่วยงานภาครัฐทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ภาคประชาสังคมที่มีภารกิจ
ด้านการพัฒนาสตรี ทำให้สามารถบูรณาการร่วมกันได้

O๓ : นโยบายของรัฐบาลให้ความสำคัญกับสตรี /องค์กรสตรี

เช่น สังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อม เป็นต้น
มีบทบาทในการขับเคลื่อนและการพัฒนาสตรี ในทุกด้าน

O๔ : ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาได้พัฒนา

อย่างก้าวกระโดด ทำให้มีโอกาสในการพัฒนาช่องทาง

อย่างรวดเร็ว ช่วยให้สตรี สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้
อย่างง่ายดายในการค้นหาความรู้  พัฒนาทักษะ ค้นหา

เป็นปัจจัยเร่งให้ธุรกิจออนไลน์ในประเทศไทยเติบโต

การตลาดใหม่ และบริ การแก่สมาชิกด้วยเทคโนโลยี

เทคโนโลยี
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการทำงานของกองทุนฯ ด้วย

ช่องทางการตลาด รูปแบบการใช้ชีวิ ตบนความปกติใหม่

O๕ : การบรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศและเสริ มสร้าง

ของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ความเข้มแข็งให้แก่สตรี และเด็กหญิงเป็นเป้าหมายที่ ๕

T๒ : ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
       โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) พบว่า เศรษฐกิจไทยหดตัวลง
       รุนแรงกว่าประเทศส่วนใหญ่ในโลก เป็นเหตุให้อัตราการ
       ว่างงานเพิ่มสูงขึ้น ภาวะเศรษฐกิจ ทำให้สินค้าและบริ การ
       ราคาแพง ส่งผลการต่อการดำรงชีวิ ตและประกอบอาชีพของ
       สมาชิกส่งผลให้อัตราส่วนหนี้สินภาคครัวเรื อนสูงขึ้น สมาชิก
       รายได้ลดลง หรื อขาดรายได้ ทำให้มีปัญหาการชำระคืนเงิ นต้น
       และดอกเบี้ยของกองทุนฯ

T๑ : โครงสร้างประชากรของประเทศเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่าง
       สมบูรณ์ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ มีประชากรอายุมากกว่า ๖๐ สูงถึง
       ร้ อยละ ๒๐.๑ ของประชากรทั้งหมด ทำให้อัตราการพึ่งพิงของ
       ผู้สูงอายุต่อวัยแรงงานเพิ่มสูงขึ้น และพฤติกรรมผู้บริ โภค
       เปลี่ยนแปลง ทำให้ความต้องการสินค้าและบริ การแตกต่าง
       จากเดิม มีความต้องการนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เอื้ออำนวย
       ความสะดวกในการดำเนินชีวิ ต

(๘) ความพยายามระดับโลกในการลดปริ มาณการปล่อยก๊าซเรื อนกระจก  (๙) พลังงานหมุนเวี ยนและยานยนต์ไฟฟ้า และ (๑๐)

ส่งผลกระทบต่อชุมชนและหน่วยงานในอนาคตแล้ว กรมการพัฒนาชุมชนไม่ได้เตรี ยมความพร้อมและไม่สามารถรับมือกับ



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๑๕

การวิ เคราะห์ฉากทัศน์ในอนาคต (Scenario Analysis)

๑

ไม่สามารถสรา้งสรรค์นวัตกรรมกลไกและรูปแบบการพัฒนาชุมชนที่สอดรบักับสภาพปัญหาความท้าทายและ ความเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ที่มีความซับซ้อนยุ่งยาก และเชื่อมโยงถึงกันอย่างหลากหลายได้ ส่งผลทำให้การ พัฒนาชุมชนในภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนไม่ทัน
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะส่งผลต่อบทบาท ความคาดหวัง การยอมรับ และความเชื่อมั่นจากชุมชนลดน้อยลงไป

๒

ไม่สามารถปรับรูปแบบในการทางานร่วมกันอย่างผสานสอดคล้องระหว่างบุคลากรคนรุ่ นใหม่ที่สามารถ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อน
การทำงานกับบุคลากรรุ่ นเก่าที่เชี่ยวชาญการทำงานเชิงกระบวนการในพื้นที่และคุ้นชินกับรูปแบบการทางานแบบเดิมส่งผลให้เกิดช่องว่าง
ในการทำงาน

๓
ไม่สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่ องระเบียบ กฎหมาย การละเลยเพิกเฉยของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ รวมถึงการขาดบุคลากร
ด้านนิติการ ทำให้เกิดความเสี่ยงต่อภารกิจและหน้าที่ ต้องรับผิดท้ังทางละเมิดและทางวิ นัยส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือขององค์กร

๔

ไม่มีการส่งเสริ มธรรมาภิบาลในการบริ หารจัดการทุนชุมชนของชุมชนจะนำไปสู่การเสื่อมสลายไปของทุนมนุษย์ ทุนปัญญา ทุนการเงิ นของ
ชุมชนที่เกิดจากการจัดการโดยปัจเจกบุคคลหรื อสมาชิกกลุ่มคนใดคนหนึ่งที่มีความ แตกต่างกันในเรื่ องของต้นทุนความรู้  การจัดการ
ที่ไม่เป็นระบบ และการพัฒนาที่ไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้สมาชิกในชุมชนต้องพึ่งพาแหล่งทุนต่าง ๆ จากภายนอกชุมชน ขาดการเรี ยนรู้ ที่จะใช้
ประโยชน์และรักษาไว้ในชุมชน

๕

ไม่สามารถสนับสนุนข้อมูลด้านการพัฒนาชุมชนให้กับผู้รั บบริ การสำหรับที่เป็นประโยชน์เพื่อการบริ หารจัดการเชิงนโยบายการจัดการ
ทรัพยากรที่ถูกต้อง รวมถึงหากไม่สามารถจัดการข้อมูลให้ทันสมัย เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ และเข้าถึงง่าย รวมถึงข้อมูลเชิงสังเคราะห์ 
และข้อมูลที่ชาญฉลาด (AI) เชิงป้องกัน ซึ่งมีความจำเป็นต่อการพัฒนาชุมชนในอนาคต ส่งผลให้ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน ไม่ได้รั บการใช้
ประโยชน์ และการบริ หารเชิงนโยบาย ไม่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการที่แท้จริ งของประชาชน

๖

ไม่สามารถส่งเสริ มและใช้ประโยชน์จากการเคลื่อนย้ายแรงงานจากเมืองหลวงหรื อเมืองหลักสู่ชุมชน เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของสังคม
ชนบทสู่สังคมเมืองในชนบทจะทาให้ความต้องการใช้ทรัพยากรจากชุมชนมีมากขึ้นส่งผล กระทบต่อประสิทธิภาพในการเชื่อมโยงองค์ความรู้
จากแรงงานพื้นถิ่นในการพัฒนาชุมชนรองรับสถานการณ์ ความเปลี่ยนแปลง

๗

ไม่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในงานพัฒนาชุมชน เพื่อให้ชุมชนสามารถศึกษาค้นคว้า และพัฒนาด้วย ตนเอง ผ่านกระบวนการ
เรี ยนรู้ ของชุมชนอันเนื่องมาจากความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีและวิ ทยาการทางเทคโนโลยีที่เข้าถึงได้ง่าย
สะดวก รวดเร็ว และทั่วถึงชุมชน จะทาให้บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนไม่ทันการเปลี่ยนแปลงส่งผลต่อภาพลักษณ์/บทบาทของพัฒนากรและ
การยอมรับจากชุมชน

๘

ไม่สามารถเตรี ยมชุมชนเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากรที่เป็นสังคมผู้สูงอายุเนื่องจากชุมชนมีจำนวนผู้สูงอายุ
เพิ่มมากขึ้น คนวัยทำงานมีภาระดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง มีภาระค่าใช้จ่ายสูงขึ้น รวมทั้งความรู้ ภูมิปัญญาที่อยู่กับผู้สูงอายุมิได้
ถูกจัดการอย่างเป็นระบบส่งผลให้ขาดการจัดการความรู้ อย่างเป็นระบบ และหายไปจากชุมชน

๙
ไม่มีการเตรี ยมความพร้อมของครัวเรื อนในชุมชน ในการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) เพื่อการเตรี ยมตัวหลังเกษียณ การวางแผน
ทางการเงิ น (Saving for Retirement) ผู้สูงอายุจะกลายเป็นภาระของครอบครัว ชุมชน และสังคม ซึ่งจะส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิต (Productivity) ของครัวเรื อนและชุมชน

๑๐

ไม่สามารถเตรี ยมชุมชนในการค้าขายบนระบบออนไลน์อันเนื่องมาจากความเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศทางเศรษฐกิจรวมถึงข้อจำกัด
ในการค้าและการลงทุนในวกิฤตการณ์ในอนาคตที่กระทบต่อเศรษฐกิจฐานรากอันเกิด จากปัจจัยการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน ส่งผลให้เศรษฐกิจฐานรากชะลอตัวการจ้างงานใน ชุมชนลดลง ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการชุมชนเลิกกิจการ

๑๑

ไม่สามารถเตรี ยมความพร้อมชุมชนให้มีความตระหนักถึงความสำคัญของการใช้พลังงานทดแทน พลังงาน ทางเลือก และมีส่วนร่วม
ในการลดปริ มาณการปล่อยก๊าซเรื อนกระจกในระดับครัวเรื อนและชุมชน (การเผาป่า การเผาขยะ การทำการเกษตร รวมถึงการประกอบ
อาชีพที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม) จะส่งผลให้เกิดความสิ้นเปลืองในการใช้ทรัพยากร ต้องใช้ต้นทุนในการผลิตเพิ่มมากขึ้น รวมถึง
การใช้ทรัพยากรจากชุมชนและภาครัฐในการแก้ไขปัญหาเพิ่มมากขึ้น

๑๒
ไม่มีการสร้างความรู้ และทักษะทางการเงิ น (การคำนวณเงิ นต้นและดอกเบี้ยเงิ นฝาก ภาวะเงิ นเฟ้อ) และพฤติกรรมการออมของครัวเรื อน
จะส่งผลให้คนในชุมชนมีภาวะหนี้สินภาคครัวเรื อนเพิ่มสูงขึ้น ก้าวเข้าสู่วงจรความยากจนข้ามรุ่ น



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๑๖
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แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๒๑

ตัวชี้วัด หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

๑. จำนวนโครงการที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
อนุมัติในการส่งเสริ มอาชีพ

โครงการ ๕,๕๐๐ ๕,๖๐๐ ๕,๗๐๐ ๕,๘๐๐ ๕,๙๐๐

๒. ร้อยละโครงการที่ได้รั บการอนุมัติเงิ นกู้จาก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  มีรายได้
เพิ่มขึ้น

ร้อยละ ๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘

๓. จำนวนผลิตภัณฑ์ของสตรี ได้รั บการพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)

ผลิตภัณฑ์ ๓๕๐ ๔๐๐ ๔๕๐ ๕๐๐ ๕๕๐

๔. จำนวนสตรี ที่ได้รั บการพัฒนาศักยภาพ
ในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในชุมชน

คน ๕๕,๐๐๐ ๕๖,๐๐๐ ๕๗,๐๐๐ ๕๘,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐

๕. จำนวนองค์กรที่มีบทบาทในการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชีวิ ตที่ได้รั บการอนุมัติเงิ น
อุดหนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

กลุ่ม/องค์กร ๑,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๕๐ ๑,๓๐๐ ๑,๓๕๐

๖. จำนวนโครงการที่องค์กรสตรี ได้รั บ
การสนับสนุนเงิ นจากกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี เพื่อพัฒนาบทบาทและ
คุณภาพชีวิ ตสตรี

โครงการ ๑,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๕๐ ๑,๓๐๐ ๑,๓๕๐

๗. การบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
มีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กระทรวงการคลังกำหนด

คะแนน ๓.๘๐๐๐ ๓.๙๐๐๐ ๔.๐๐๐ ๔.๐๐๐ ๔.๐๐๐

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการระยะยาว ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

๒๒

คำอธิบายตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด คำอธิบาย

ตัวชี้วัดที่ ๑ 
จำนวนโครงการที่กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี อนุมัติในการส่งเสริ มอาชีพ

โครงการที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อนุมัติ หมายถึง โครงการที่สมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี  ทั้งประเภทบุคคลธรรมดาและประเภทองค์กรสตรี  ได้รั บการอนุมัติโครงการ
เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพ ในแต่ละปีงบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ ๒
ร้อยละของโครงการที่ได้รั บการอนุมัติเงิ นกู้
จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  มีรายได้
เพิ่มขึ้น

โครงการ หมายถึง จำนวนโครงการที่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ขอรับเงิ นสนับสนุน
และได้รั บการพิจารณาโครงการให้นำเงิ นไปประกอบอาชีพ
การประกอบอาชีพที่มีรายได้เพิ่มขึ้น หมายถึง สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้นำเงิ น
ทุนไปประกอบอาชีพทำให้มีรายได้เพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดที่ ๓
จำนวนผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้รั บการพัฒนา
เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)
หมายเหตุ : ปรับจำนวนตามการจัดสรรใน
แต่ละปีงบประมาณ

ผลิตภัณฑ์ของสตรี  หมายถึง ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ที่
ได้รั บเงิ นกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ไปประกอบอาชีพ 
การพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) หมายถึง ผลิตภัณฑ์สตรี ที่ได้รั บการพัฒนาและ
สามารถนำไปจดทะเบียนเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) กับสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/
อำเภอ

ตัวชี้วัด คำอธิบาย

ตัวชี้วัดที่ ๔
จำนวนสตรี ได้รั บการพัฒนาศักยภาพใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในชุมชน

สตรี  หมายถึง สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี หมู่บ้าน/ชุมชน คณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒพัฒนาบทบาทสตรี ทุกระดับ
คณะกรรมการ กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ที่ได้รั บการพัฒนาศักยภาพ

ตัวชี้วัดที่ ๕
จำนวนองค์กรที่มีบทบาทในการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชีวิ ตที่ได้รั บการ
อนุมัติเงิ นอุดหนุนของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี

กลุ่มองค์กร หมายถึง องค์กรสตรี ที่เป็นสมาชิกกองทุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
การพัฒนาศักยภาพและทักษะ หมายถึง การเสริ มสร้างความสามารถที่มีอยู่ในตัวเองให้มีมากขึ้น
หรื อการพัฒนาความสามารถที่มีอยู่ให้มีมากขึ้น

ตัวชี้วัดที่ ๖ 
จำนวนโครงการที่องค์กรสตรี ได้รั บการ
สนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เพื่อพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิ ตสตรี

องค์กรสตรี  หมายถึง องค์กรสตรี ที่เป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ความต้องการของสตรี  หมายถึง ความต้องการของสตรี หรื อการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตที่
กำหนดไว้ในแผนการพัฒนาระดับหมู่บ้าน อำเภอ จังหวัด หรื อที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กำหนด โดยเป็นกิจกรรมที่จัดโดยองค์กรสตรี หรื อองค์กรสตรี  มีส่วนร่วมในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม
การพัฒนาคุณภาพชีวิ ต หมายถึง มีความสุข ความพอใจใน สุขภาพอนามัย โภชนาการ 
การศึกษา รายได้ ที่อยู่อาศัย รายได้ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม การอยู่ร่ วมกันในสังคม/
ชุมชน  อย่างน้อย ๒ ใน ๔ ข้อ ดังนี้
      ๑. ครัวเรื อนของสมาชิกผ่านเกณฑ์ ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)
      ๒. สตรี ได้รั บการเข้าถึงสวัสดิการของชุมชนหรื อรัฐ
      ๓. มีการทำกิจกรรมร่วมกันภายในครอบครัวและชุมชน
      ๔. ครัวเรื อนของสมาชิกมีการออม



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๒๓

ตัวชี้วัด คำอธิบาย

ตัวชี้วัดที่ ๗
การบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีผล
การดำเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กระทรวงการคลังกำหนด

เกณฑ์มาตรฐานกระทรวงการคลัง หมายถึง เกณฑ์การประเมินผลทุนหมุนเวี ยนที่กระทรวง
การคลังกำหนดในแต่ละปีบัญชีซึ่งจะประกอบด้วย เกณฑ์การประเมินผล ๖ ด้าน ได้แก่
     ๑. ด้านการเงิ น
     ๒. ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
     ๓. ด้านการปฏิบัติการ
     ๔. ด้านการบริ หารจัดการทุนหมุนเวี ยน 
     ๕. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริ หารผู้บริ หารทุนหมุนเวี ยน พนักงาน และลูกจ้าง
     ๖. การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลังโดยผลการประเมินในภาพรวม
ทั้งหมด ๖ ด้าน ไม่ต่ำกว่ำเกณฑ์มาตรฐานที่ระดับ ๓.๐๐๐๐ คะแนน



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

๒๔

ส่วนที่ 
๔

แผนปฏิบัติการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๒๕

ผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ความเป็นมา

ขั้นตอนการดำเนินงาน

        งบเงิ นอุดหนุน จัดสรรให้ตามหลักเกณฑ์ การเป็นสมาชิกประเภทองค์กรสตรี  วงเงิ นไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท โครงการที่เสนอขอต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ

         กรมการพัฒนาชุมชน โดย สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดำเนินการโดยจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระดับจังหวัดและคณะอนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กรุงเทพมหานคร ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรุงเทพมหานคร เพื่อให้สตรี รวมกลุ่มเพื่อกู้เงิ น
นำไปพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ หรื อเสริ มสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจในแก่สตรี และองค์กรสตรี  โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดำเนินการจัดสรรให้ ดังนี้ 

         งบเงิ นทุนหมุนเวี ยน จัดสรรให้ตามจังหวัด/กรุงเทพมหานคร มีหลักเกณฑ์ในการจัดสรร ประกอบด้วย ขนาดของจังหวัด จำนวนสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย และการบริ หารจัดการหนี้ วงเงิ นตั้งแต่ ๓,๐๐๐,๐๐๐ - ๑๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยมีหลักเกณฑ์

          รั ฐบาลมีนโยบายจัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ภายใต้สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
ต่อมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ให้โอนย้ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มาอยู่
กรมการพัฒนาชุมชนและนายกรัฐมนตรี เห็นชอบ เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๗ ให้กรมการพัฒนาชุมชนดําเนินการขอจัดตั้งกองทุน
ที่มีวัตถุประสงค์เดียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พร้อมเสนอขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘ ขึ้นในกรมการพัฒนาชุมชน โดยได้รั บ
การจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จํานวน ๑๐๐ ล้านบาท (หนึ่งร้ อยล้านบาทถ้วน) และต่อมาคณะรัฐมนตรี
มีมติเมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ ให้ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  สํานักเลขาธิการ นายกรัฐมนตรี เข้ากับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งทำให้การบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อยู่ในความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน
กรมการพัฒนาชุมชนได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เพื่อบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ภายใต้พระราชบัญญัติการบริ หารทุนหมุนเวี ยน พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อบังคับคณะกรรมการ
กองทุน พัฒนาบทบาทสตรี ว่าด้วยการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๙

เป็นสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดาหรื อองค์กรสตรี  รวมกันตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไป วงเงิ นไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท โครงการที่เสนอขอต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ

ผลการดำเนินงาน

๑. สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

         กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  มีการขยายฐานสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ประเภทบุคคลธรรมดาและประเภทองค์กรสตรี  เพื่อให้

สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ฯลฯ เพื่อให้สตรี มีคุณภาพชีวิ ตที่ดีขึ้น ผลการดำเนินงานการเพิ่มจำนวนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) มีดังนี้

สตรี ในพื้นที่สามารถเข้าถึงแหล่งทุนที่เป็นประโยชน์กับสตรี ที่พร้อมส่งเสริ ม สนับสนุน และพัฒนาสตรี ในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๒๖

ประเภทสมาชิก ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖
จำนวนเพิ่มขึ้น
จากปี ๒๕๖๔ 

เป้าหมายการเพิ่ม 
ปี ๒๕๖๗

บุคคลธรรมดา (คน) ๑๕,๐๑๒,๗๓๓ ๑๕,๑๓๕,๘๑๗ ๑๖,๑๔๔,๖๙๔ ๑,๑๓๑,๙๖๑ ๑,๐๕๖,๗๕๐

องค์กรสตรี  (องค์กร) ๖๙,๐๐๔ ๗๔,๗๒๔ ๗๙,๑๕๐ ๑๐,๑๔๖ -

๒. การบริ หารงบประมาณ

          ผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

รายการ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖

งบบริ หาร

จำนวนที่จัดสรร
(บาท)

๔๐๒,๐๓๖,๓๐๐ ๓๐๑,๔๙๕,๕๐๐ ๒๗๑,๔๓๒,๙๕๐

จำนวนที่เบิกจ่าย
(บาท)

๒๖๔,๗๙๙,๗๗๐.๕๘ ๒๔๖,๖๔๒,๕๖๘.๒๘ ๒๔๑,๓๙๖,๘๐๓.๙๑

งบ
เงิ นทุนหมุนเวี ยน

จำนวนที่จัดสรร
(บาท)

๑,๔๗๘,๐๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐,๐๐๐

จำนวนที่เบิกจ่าย
(บาท)

๑,๔๗๕,๒๑๑,๗๒๑ ๕๙๙,๕๔๑,๙๖๘ ๕๙๙,๔๐๖,๓๘๗

งบเงิ นอุดหนุน

จำนวนที่จัดสรร
(บาท)

๒๒๘,๐๐๐,๐๐๐ ๑๔๓,๐๐๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐,๐๐๐

จำนวนที่เบิกจ่าย
(บาท)

๑๗๔,๖๔๑,๘๑๕ ๑๔๑,๖๓๐,๓๗๘ ๘๗,๓๐๗,๓๑๖

๓. การส่งเสริ ม สนับสนุน และพัฒนาสตรี

          กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้จัดสรรงบประมาณประเภทเงิ นทุนหมุนเวี ยนและเงิ นอุดหนุนให้กับส่วนภูมิภาคทั้ง ๗๖ จังหวัด
และกรุงเทพมหานคร เพื่อส่งเสริ ม สนับสนุนให้สตรี มีอาชีพ มีรายได้ และพัฒนาศักยภาพสตรี และองค์กรสตรี ให้มีความเข้มแข็งและ

            ๓.๑ ประเภทเงิ นทุนหมุนเวี ยน มีสมาชิกที่ได้รั บประโยชน์จากเงิ นทุนหมุนเวี ยน จำนวน ๕,๐๒๘ โครงการ เป็นเงิ น ๕๙๙,๔๐๖,๓๘๗ บาท
และมีผู้ที่ได้รั บประโยชน์ จำนวน ๕๐๒,๘๐๐ คน โดยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๖ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้อนุมัติโครงการ
ดังนี้

มีศักยภาพ โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๒๗

ประเภทอาชีพ จำนวนโครงการ จำนวนเงิ น (บาท) จำนวนผู้ที่ได้รั บประโยชน์ (คน)

เกษตรกรรม ๔๕,๙๖๕ ๕,๙๑๑,๓๔๕๖๙๐.๘๖ ๔,๕๙๖,๔๘๐

อุตสาหกรรม ๓,๖๔๘ ๔๗๗,๓๗๖,๘๙๖.๑๐ ๓๖๔,๘๐๐

พาณิชยกรรมและบริ การ ๖,๕๖๖ ๘๕๒,๗๑๒,๐๑๒.๙๘ ๖๕๖,๖๔๐

คหกรรม ๔,๓๗๘ ๕๓๗,๘๓๑,๔๗๕.๓๒ ๔๓๗,๗๖๐

หัตถกรรม ๑๑,๖๗๔ ๑,๔๕๗,๕๖๔,๔๖๗.๕๒ ๑,๑๖๗,๓๖๐

ศิลปกรรม ๗๓๐ ๙๑,๘๒๗,๓๗๙.๒๒ ๗๒,๙๖๐

รวม ๗๒,๙๖๐ ๙,๓๒๘,๖๕๗,๙๒๒ ๗,๒๙๖,๐๐๐

          ๓.๒ ประเภทเงิ นอุดหนุน  มีสมาชิกที่ได้รั บประโยชน์จากเงิ นอุดหนุน จำนวน ๑,๙๐๑ โครงการ เป็นเงิ น ๘๗,๓๐๗,๓๑๖ บาท
และมีผู้ที่ได้รั บประโยชน์ จำนวน ๓๘๐,๒๐๐ คน โดยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๖ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้อนุมัติ
โครงการ ดังนี้

ประเภทกิจกรรม จำนวนโครงการ จำนวนเงิ น (บาท) จำนวนผู้ที่ได้รั บประโยชน์ (คน)

ส่งเสริ มสุขภาพสตรี  ๑๑,๒๗๕ ๕๗๑,๙๒๗,๒๘๗ ๒,๒๕๕,๐๔๐

แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม ๔,๒๒๘ ๒๑๔,๔๗๒,๗๓๓ ๘๔๕,๖๔๐

แก้ไขปัญหาความยากจน ๗,๐๔๗ ๓๕๗,๔๕๔,๕๕๔ ๑,๔๐๙,๔๐๐

พัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะการเป็นผู้นำ ๕,๖๓๘ ๒๘๕,๙๖๓,๖๔๓ ๑,๑๒๗,๕๒๐

รวม ๒๘,๑๘๘ ๑,๔๒๙,๘๑๘,๒๑๗ ๕,๖๓๗,๖๐๐

๔. มาตรการช่วยเหลือลูกหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

                          กรมการพัฒนาชุมชน โดยสำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้ออกประกาศคณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนา

          สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้มีมาตรการเพื่อช่วยเหลือลูกหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตามประกาศคณะกรรมการ
บริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ดังนี้

          ๔.๑ ประกาศคณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เรื่ อง หลักเกณฑ์ วิ ธีการ และเงื่ อนไขการพิจารณาลด
หรื องดเบี้ยปรับ/ดอกเบี้ยผิดนัด ตามสัญญากู้ยืมเงิ นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ. ๒๕๖๖

                    กรมการพัฒนาชุมชน โดยสำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้ออกประกาศคณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
เรื่ อง หลักเกณฑ์ วิ ธีการ และเงื่ อนไขการพิจารณาลดหรื องดเบี้ยปรับ/ดอกเบี้ยผิดนัด ตามสัญญากู้ยืมเงิ นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อช่วยเหลือลูกหนี้ที่มีความเดือดร้อนและไม่สามารถชำระหนี้ให้ครบถ้วนภายในคราวเดียว(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
มีลูกหนี้ขอเข้าร่ วมมาตรการ จำนวน ๒,๑๔๗ โครงการ จำนวนเงิ นที่ได้รั บชำระคืนทั้งสิ้น ๓๑,๐๖๒,๗๓๒.๐๕ บาท

          ๔.๒ ประกาศณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เรื่ อง มาตราการยกเลิกสัญญาค้ำประกันเงิ นกู้รายบุคคล และ
การปลดหนี้รายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

บทบาทสตรี  เพื่อเป็นการเปิดโอกาสได้ชำระหนี้ง่ายขึ้นและกองทุนมีโอกาสได้รั บการชำระหนี้มากขึ้นอันเป็นรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) มีลูกหนี้เข้าร่ วมมาตรการทั้งสิ้น ๖๗๗ โครงการ เป็นจำนวนเงิ นทั้งสิ้น ๑๖,๐๐๑,๒๗๔.๒๐ บาท



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๒๘

๕. การบริ หารจัดการหนี้

                      กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้อนุมัติโครงการประเภทเงิ นทุนหมุนเวี ยน (เงิ นกู้ยืม) ให้แก่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๕ ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ จำนวนทั้งสิ้น ๑๖,๔๐๙,๗๙๘,๑๓๐.๖๙ บาท 
                       รั บชำระคืน                              จำนวน      ๑๓,๓๗๒,๙๒๑,๙๐๕.๗๐    บาท
                       ยอดหนี้คงเหลือ                       จำนวน        ๓,๐๓๖,๘๗๖,๒๒๔.๙๙    บาท 
                       หนี้ยังไม่ถึงกำหนดชำระ             จำนวน        ๒,๑๗๕,๓๒๒,๙๗๒.๒๐   บาท
                       หนี้เกินกำหนดชำระ                   จำนวน          ๕๗๙,๙๙๘,๓๕๖.๔๓     บาท 
                       แยกเป็น
                                  ๕.๑ หนี้กองทุนเก่า (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) 
                                      หนี้กองทุนเก่า                        จำนวน       ๗,๗๗๗,๔๔๔,๗๒๐.๖๙    บาท 
                                      รั บชำระคืน                             จำนวน       ๖,๙๗๕,๙๘๖,๑๖๓.๙๙      บาท
                                      คงเหลือ                                 จำนวน         ๘๐๑,๔๕๘,๕๕๖.๗๐      บาท
                                      หนี้ยังไม่ถึงกำหนดชำระ            จำนวน          ๔๐๒,๖๑๕,๐๙๙.๙๒      บาท
                                      หนี้เกินกำหนดชำระ                  จำนวน          ๒๑๕,๙๗๒,๑๕๓.๗๕    บาท 
                                  ๕.๒ หนี้กองทุนใหม่ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๖)
                                      หนี้กองทุนใหม่                       จำนวน        ๘,๖๓๒,๓๕๓,๔๑๐.๐๐      บาท
                                      ชำระคืน                                จำนวน        ๖,๓๙๖,๙๓๕,๗๔๑.๗๑      บาท
                                      คงเหลือ                                จำนวน        ๒,๒๓๕,๔๑๗,๖๖๘.๒๙      บาท
                                      หนี้ยังไม่ถึงกำหนดชำระ           จำนวน        ๑,๗๗๒,๗๐๗,๘๗๒.๒๘    บาท
                                      หนี้เกินกำหนดชำระ                 จำนวน          ๓๖๔,๐๒๖,๒๐๒.๖๘       บาท 



แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๒๙

แนวทางการบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘

           ระดับอำเภอ
               ๑) สนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัคร และคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับตำบล/เทศบาล ในการสร้างความรู้
ความเข้าใจแนวทาง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง กับสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
               ๒) ตรวจสอบการเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนของสมาชิกว่ามีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของโครงการ และ
มีศักยภาพในการชำระคืนเงิ นกู้ยืม
               ๓) ติดตาม สนับสนุน ให้คำแนะนำอย่างสม่ำเสมอ ในการประกอบอาชีพให้กับสมาชิกที่กู้ยืมเงิ นเพิ่มทักษะอาชีพ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และช่องทางการตลาด
               ๔) ติดตามเร่งรัด การชำระคืนเงิ นกู้กรณีที่มีหนี้เกินกำหนดชำระ
                ๕) ส่งเสริ มการจัดกิจกรรม ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในพื้นที่เพี่อช่วยเหลือแก้ไขปัญหาสตรี ที่ด้อยโอกาส
และเพื่อให้สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีกิจกรรมร่วมกัน

               ๔) ส่งเสริ มการจัดกิจกรรม ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในพื้นที่เพี่อช่วยเหลือแก้ไขปัญหาสตรี ที่
ด้อยโอกาส และบูรณาการดำเนินกิจกรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตของสตรี

           ระดับจังหวัด
               ๑) วิ เคราะห์สถานการณ์การดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ในระดับจังหวัด เช่น ความต้องการในการกู้ยืม
เงิ นกองทุนฯ การชำระคืนเงิ นกู้ยืม สถานการณ์หนี้เกินกำหนดชำระ เพื่อกำหนดแนวทางในการสนับสนุนการดำเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

               ๒) สนับสนุนการดำเนินงานของคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระดับจังหวัด ซึ่งเป็นกลไก
ภาคประชาชนในการช่วยเหลือ สนับสนุน ติดตามการดำเนินงานของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในพื้นที่

               ๓) กำกับ ติดตาม การบริ หารจัดการหนี้ให้เป็นไปตามสัญญา เพื่อลดหนี้เกินกำหนดชำระให้คงเหลือไม่เกิน
ร้อยละ ๕

             ๑. สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จัดทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี  และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘
             ๒. สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จัดทำแผนปฏิบัติการระยะยาว ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี และ แผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เสนอคณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี เพื่อพิจารณาอนุมัติ
            ๓. จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ที่ได้รั บอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ จาก
คณะกรรมการการบริ หารกองทุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี แล้ว 
            ๔. เสนอคณะกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และกระทรวงการคลังพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ
          ๕. จัดสรรงบประมาณให้จังหวัด และแจ้งหน่วยงานในสำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ให้ทราบและดำเนิน
งานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว

              ๖. จังหวัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘

            ๗. จังหวัดรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ รายเดือน รายไตรมาสให้คณะ
อนุกรรมการบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระดับจังหวัด (อกส.จ.) และกรมการพัฒนาชุมชน
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แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นแหล่งทุนที่สำคัญของสตรี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ๓๕

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ ประเด็นการพัฒนา

๑. จำนวนโครงการที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
อนุมัติในการส่งเสริ มอาชีพ

โครงการ ๕,๗๐๐ คกส./สกส./สพจ./สพอ. ๑

๒. ร้อยละของโครงการที่ได้รั บการอนุมัติเงิ นกู้จาก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  มีรายได้เพิ่มขึ้น

ร้อยละ ๖๔ คกส./สกส./สพจ./สพอ. ๑

๓. จำนวนผลิตภัณฑ์ของสตรี ได้รั บการพัฒนา
เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)

ผลิตภัณฑ์ ๔๕๐ คกส./สกส./สพจ./สพอ. ๑

๔. จำนวนสตรี  ได้รั บการพัฒนาศักยภาพ
ในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในชุมชน

คน ๕๗,๐๐๐ คกส./สกส./สพจ./สพอ. ๒

๕. จำนวนองค์กรที่มีบทบาทในการพัฒนาศักยภาพ
และคุณภาพชีวิ ตที่ได้รั บการอนุมัติเงิ นอุดหนุน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

กลุ่ม/องค์กร ๑,๒๕๐ คกส./สกส./สพจ./สพอ. ๒

๖. จำนวนโครงการที่องค์กรสตรี ได้รั บการสนับสนุน
เงิ นจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เพื่อพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิ ตสตรี

โครงการ ๑,๒๕๐ คกส./สกส./สพจ./สพอ. ๒

๗. การบริ หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
มีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด

คะแนน ๔.๐๐๐ คกส./สกส./สพจ./สพอ. ๓

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี



คณะผู้จดัท ำ 

ท่ีปรกึษำ 
1. นำยชยัวัฒน์       ชืน่โกสุม   อธบิดีกรมกำรพัฒนำชุมชน 
2. นำยวฑิูรย์          นวลนุกูล   รองอธบิดีกรมกำรพัฒนำชุมชน 
3. นำยสุรพล          แก้วอินธ ิ   ผู้ตรวจรำชกำรกรม ปฏิบัติหน้ำท่ี 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
4. นำงสำวสุวรรณำ  รอดเรอืง   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 
5. นำงพัชรนิทร ์     พำน ำมำ    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำศักยภำพกองทุน 
6. นำยวรีะพล        ปักค ำไทย   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร ์
7. นำยธรีะพล        คู่คิด    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำย 
8. นำยสุภัทร         พัฒน์วชิยัโชติ   ผู้ชว่ยอธกิำรบดีฝ่ำยยุทธศำสตรแ์ละพัฒนำองค์กร  

      มหำวทิยำลัยเกษตรศำสตร ์วทิยำเขตศรรีำชำ  
9. นำยวรีะยุทธ      พิมพำภรณ์   รองคณบดีฝ่ำยบรหิำร คณะวทิยำศำสตร ์

มหำวทิยำลัยเกษตรศำสตร ์

ผู้รว่มทบวนและจดัท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญช ี2568 กองทุนพัฒนำบทบำทสตร  ี
1. นำยสมพงษ์ จองพันธ ์          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
2. นำงอังคณำ จติรวไิล            .ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
3. นำงสำวอุไร บันเทิงสุข         .ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำชุมชน 
4. นำงทิพย์วรรณ อิศรำงกูร ณ อยุธยำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
5. นำยประภำส สินทับทอง        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
6. นำงสำวธญัลักษณ์ ชนัไธสง         ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
7. นำงสำวรุง่นภำ ชูรตัน์              .ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
8. พ.อ.อ.ทรงพล ฉำยแสง           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
9. นำงพนิดำ เกตุแก้ว           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
10. นำงจรีำภำ บุญไชโย           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
11. นำงนิตยำ มะลิขำว            ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
12. นำงสำวล ำเพย พุกเจรญิ          .ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
13. นำงสุจติรำภรณ์ เทนอิสสระ        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
14. นำงสำวปวณีรตัน์ บุตรวงศ์          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
15. นำงปำรชิำติ ชอบใช ้            .ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
16. นำงวัชร ี สินธุสิร ิ            ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
17. นำงสำวติร ี ประดิษแจง้       พัฒนำกำรอ ำเภอบำงคล้ำ 
18. นำงสำวอังคณำ คูปติศิรริตัน์      พัฒนำกำรอ ำเภอปักธงชยั   
19. นำงสำววลิำสินี วัชรำพันธ ์        พัฒนำกำรอ ำเภอนิคมพัฒนำ 
20. นำงสำวสิรอิร นิยมเดช           พัฒนำกำรอ ำเภอบำงคนที 
21. นำงอรนุช ทองแกมแก้ว    นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
22. นำงสำวพัฒชร ี จนัทโชติ           นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
23. นำงสำวจำรุวรรณ เอี่ยมสะอำด    นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 



24. นำงสำวรุง่นภำ  ชว่ยพิมำย         นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
25. นำงธนันพัชร ์ ฉิมจำรย ์          นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
26. นำงวไิลรตัน์ กรอบเพ็ชร ์      นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
27. นำงกชพรรณ สุขสนำน นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร 
28. นำงสำววชุิดำ เกสโร  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร 
29. นำงสำวกมลนัช ปันสุพฤกษ์ นักวชิำกำรส่งเสรมิกำรเกษตรปฏิบัติกำร 
30. นำงสำวพรพระพำย ปรปีระดิษฐ ์ นิติกร 
31. นำงสำววรำภรณ์ ใจรกัษ์  นักจดักำรงำนท่ัวไป 
32. นำงสำวสุพิชฌำย์ สิรวิำณิชธนกุล นักจดักำรงำนท่ัวไป 
33. นำยอภิเดช อำกำศไชย เจำ้หน้ำท่ีบันทึกข้อมูล 
34. นำงสวำทวรรณ์ มนัสนิโลบล       ผู้แทนสมำชกิประเภทองค์กร 
35. นำงสำวสุภำภรณ์ ศรสีมเภำ          ผู้แทนสมำชกิประเภทองค์กร 
36. นำงสมพงษ์ สืบบุญ  ผู้แทนสมำชกิประเภทองค์กร 
37. นำงชมพูนุช ปัญญำภำวนิ ผู้แทนสมำชกิประเภทองค์กร 
38. นำงสำวสุชลี วำทะสัตย ์ คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนฯ ระดับจงัหวัด 
39. นำยสุรนิทร ์ ต ำหนิงำม คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนฯ ระดับจงัหวัด 
40. นำงจติติมำ อนันตพงษ์ คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนฯ ระดับจงัหวัด 
41. นำยวรีะพล ปักค ำไทย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร ์
42. นำงสำววรณิร ำไพ ศักลอ  นักวเิครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
43. นำยประทีป ค ำดวง  นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน 
44. นำยกิตติพล ทวผีล  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชน ำนำญกำร 
45. นำงสำวรวนิท์อร สัมฤทธิกิ์จเจรญิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชน ำนำญกำร 
46. นำยเอกณัฏฐ ์ วงศ์สัมพันธ ์ นักทรพัยำกรบุคคล 
47. นำงสำวกณิตญำ พุ่มโพธิฆ์ัง นิติกร 
48. นำงสำวปุณยำพร สงพรหม นิติกร 
49. นำงสำวธรรญกร  สุขเกษม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชน 
50. นำงสำวเมรนิทร ์ รชัชนะธรรม นักวชิำกำรพัฒนำชุมชน 
 


