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คณะกรรมการ                              
บรหิารกองทนุ                              

พัฒนาบทบาทสตร ี

ผู้อ านวยการกองทุน/พัฒนาการ
จงัหวัด/ผู้อ านวยการกลุ่ม

คณะท างานการควบคุมภายใน                        
และบรหิารจดัการความเส่ียง

เจา้หน้าที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี



14 
 



15 
 

1. จดัสรรเงนิทุนให้แก่สตรแีละองค์กรสตรสี าหรบัการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก ให้เขม้แขง็และมีคณุภาพชวีติที่ดีขึน้

2. จดัสรรเงนิทุนในการพัฒนาบทบาทสตรใีห้มีขดีความสามารถ             
ในการเปน็ผู้น าและมีส่วนรว่มในการแก้ปญัหาสตรใีนชุมชน

3. บรหิารกองทุนให้มีความมั่นคง ตามหลักธรรมาภิบาล
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ยุทธศาสตร์
2565

1. เสรมิสรา้งอาชพี
และรายได้แก่สตร ี

2. ส่งเสรมิสตร ี          
และเครอืข่ายในการ
พัฒนาคุณภาพชวีติ

3. การเชือ่มโยง              
การบรหิารรว่มกับ
เครอืข่ายในพ้ืนท่ี

4. เสรมิสรา้ง                 
ขีดความสามารถ

องค์กรบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
ตามหลักธรรมาภิบาล
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http://womenfund.in.th/
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https://chirapon.wordpress.com/2011/04/24/cost-benefit-analysis



