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  สภาพปัจจุบันด้านทรพัยากรบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี     2 
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   แผน 2 เสรมิสรา้งบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
  มิติที่ 3 ประสิทธผิลของการบรหิารทรพัยากรบุคคล       14 
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             ค าน า 
 

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีกระบวนการทบทวนแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล เป็นประจ าทุกปี            
เพื่อปรบัเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน่ืองจากแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล     
เป็นส่วนส าคัญที่ท าให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมาย และเพื่อให้มั่นใจว่าแผน มีความทันสมัย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ มีความสมบูรณ์ชัดเจนและเป็นรูปธรรม สามารถถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติได้อย่างต่อเน่ืองในท างานทุกระดับ มุ่งสู่ 
วสัิยทัศน์ “บรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ให้มีสมรรถนะสูงและคุณภาพชวีติท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาล” 

การบรหิารทรพัยากรบุคคล ที่มีประสิทธภิาพและประสบความส าเรจ็ เป็นส่วนหน่ึงที่จะท าให้บุคลากรมีศักยภาพและ
เกิดพลังในการขับเคลื่อนงาน ให้บรรลุเป้าประสงค์หลักของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพื่อให้ “เป็นแหล่งทุนที่ส าคัญของสตร ี      
ในการพัฒนาคุณภาพชวีติและเศรษฐกิจในชุมชน ให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน” 

 
 

ส านักงานกองทุนพฒันาบทบาทสตร ี
สิงหาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 

 



              ส่วนที่ 1 
               บทน า 
วัตถุประสงค์ 
 
การจดัต้ังกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 1. เป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนดอกเบี้ยต่า ในการสรา้งโอกาสให้สตรเีข้าถึงแหล่งเงนิทุนส าหรบัการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ สรา้งงาน     

สรา้งรายได้ หรอืเสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรแีละองค์การของสตร ี
 2. เป็นแหล่งเงนิทุนเพื่อการส่งเสรมิบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรแีละเครอืข่ายสตร  ีในการเฝ้าระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตร ี    

การส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติของสตร ีน าไปสู่การสรา้งสวัสดิภาพ หรอืสวัสดิการเพื่อคุ้มครองและพิทักษ์สิทธขิองสตรแีละผู้ด้อยโอกาสอ่ืนๆ ในสังคม 
 3. เป็นแหล่งเงนิทุนเพื่อการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตร ีการสรา้งภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู ้        

เพื่อเสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรแีละองค์การของสตร ี
 4. เป็นแหล่งเงนิทุนเพื่อสนับสนุนโครงการอ่ืน ๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรตีามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

 
  การจดัท าแผนปฏิบัติการบรหิารทรพัยากรบุคคลของการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

1. เพื่อเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการพัฒนาระบบการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยง        
กับยุทธศาสตรข์องกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสามารถขับเคล่ือนไปสู่การบรรลุวสัิยทัศน์ พันธกิจของกองทุน 

2. เพื่อให้การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีมีความต่อเน่ืองและความเชือ่มโยงกับเป้าประสงค์ตามช่วงระยะเวลาตามแผน  
การบรหิารทรพัยากรบุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 
 
 
 

1 



สภาพปัจจุบันด้านทรพัยากรบุคคล ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

  กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีพันธกิจในการจดัสรรเงนิทุนให้แก่สตรแีละองค์กรสตรสี าหรบัการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ให้เข้มแข็ง       
และมีคุณภาพชวีติ ที่ดีขึ้น การจดัสรรเงนิทุนในการพัฒนาบทบาทสตร ีให้มีขีดความสามารถในการเป็นผู้น าและมีส่วนรว่มในการแก้ปัญหาสตรใีนชุมชน 
และประการสุดท้ายคือการบรหิารกองทุนให้มีความมั่นคง ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองทุนฯ มีฐานข้อมูลด้านทรพัยากร
บุคคลที่เป็นส่วนส าคัญที่จะขับเคล่ือนงานต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจ ตามโครงสรา้งกรอบอัตราก าลังที่ได้รบัความเห้นชอบจากกรมบัญชกีลาง ตามหนังสือ
กรมบัญชกีลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.5/48357 ลงวันที่ 29 กันยายน 2563 เร ือ่ง โครงสรา้งการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดังน้ี 
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ขา้ราชการ, 114

พนกังานกองทนุ, 288

ลกูจา้งชั่วคราว, 21

พนกังานจา้งเหมารกิาร, 
21

ภาพรวมบคุคลากรของกองทนุ

ขา้ราชการ พนกังานกองทนุ ลกูจา้งชั่วคราว พนกังานจา้งเหมารกิาร



สภาพปัจจุบันด้านทรพัยากรบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พนักงานกองทุน จ านวน 288 อัตรา 
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หญิง
76%

ชาย
24%

เพศ

หญิง ชาย

วยัทาํงานตอนตน้(อายุ
15-29 ปี)

42%

วยัทาํงานตอนกลาง
(อาย3ุ0- 44 ปี)

45%

วยัทาํงานตอนปลาย
(อาย4ุ5-59 ปี)

13%

ชว่งอายุ

วยัทาํงานตอนตน้(อาย1ุ5-29 ปี) วยัทาํงานตอนกลาง(อาย3ุ0- 44 ปี) วยัทาํงานตอนปลาย(อาย4ุ5-59 ปี)

ปวส.
15%

ป.ตรี
85%

วฒุิการศกึษา

ปวส. ป.ตรี



สภาพปัจจุบันด้านทรพัยากรบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลูกจา้งชัว่คราว จ านวน 21 อัตรา 
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หญิง
81%

ชาย
19%

เพศ

หญิง ชาย

วยัทาํงานตอนตน้(อายุ
15-29 ปี)

38%

วยัทาํงานตอนกลาง
(อาย3ุ0- 44 ปี)

24%

วยัทาํงานตอนปลาย
(อาย4ุ5-59 ปี)

38%

ชว่งอายุ

วยัทาํงานตอนตน้(อาย1ุ5-29 ปี) วยัทาํงานตอนกลาง(อาย3ุ0- 44 ปี) วยัทาํงานตอนปลาย(อาย4ุ5-59 ปี)

ปวส.
19%

ป.ตรี
81%

วฒุิการศกึษา

ปวส. ป.ตรี



สภาพปัจจุบันด้านทรพัยากรบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พนักงานจา้งเหมาบรกิาร จ านวน 21 อัตรา 

  

 
5 

หญิง
48%ชาย

52%

เพศ

หญิง ชาย

วยัทาํงานตอนตน้(อายุ
15-29 ปี)

67%

วยัทาํงานตอนกลาง
(อาย3ุ0- 44 ปี)

9%

วยัทาํงานตอนปลาย
(อาย4ุ5-59 ปี)

24%

ชว่งอายุ

วยัทาํงานตอนตน้(อาย1ุ5-29 ปี) วยัทาํงานตอนกลาง(อาย3ุ0- 44 ปี) วยัทาํงานตอนปลาย(อาย4ุ5-59 ปี)

ปวส.
14%

ป.ตรี
86%

วฒุิการศกึษา

ปวส. ป.ตรี



กรอบมาตรฐานความส าเรจ็ด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล 5 มิติ 
 

การก าหนดมาตรฐานการท างานต่าง ๆ เพ่ือเป็นส่ิงชี้วัดความส าเรจ็ ตลอดจนก าหนดเป้าหมาย มาตรการ วธิีการปฏิบัติการ เพื่อเป็นมาตรฐาน            
ในการท างานของฝ่ายทรพัยากรบุคคล ซึง่มีการก าหนดกรอบมาตรฐานความส าเรจ็ด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล (Standard for Success) 5 มิติ ดังน้ี 

 
มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชงิยุทธศาสตร ์หมายถึง การที่ส่วนราชการและจงัหวัด มีแนวทางและวธิกีารบรหิารทรพัยากรบุคคลที่สอดคล้องและสนับสนุน

ให้ส่วนราชการและจงัหวัดบรรลุพันธกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ด้วยการวางแผนก าลังคนทั้งในเชงิปรมิาณและคุณภาพ รวมทั้งมีนโยบาย แผนงาน โครงการ
และมาตรฐานด้านการบรหิารเพื่อพัฒนาและรกัษาบุคลากรที่มีทักษะหรอืสมรรถนะสูงไว้มีแผนการสรา้งและพัฒนาผู้บรหิารทุกระดับอีกด้วย 

มิติที่ 2 ประสิทธภิาพของกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล หมายถึง กิจกรรมและกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลของส่วนราชการและจงัหวัด          
ที่มีประสิทธิภาพ เช่น การสรรหาคัดเลือกการบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง การโยกย้ายและกิจการด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลอื่น ๆ            
มีความถูกต้อง และทันเวลา มีระบบฐานข้อมูลด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลที่มีความถูกต้อง เที่ยงตรงทันสมัย สัดส่วนค่าใชจ้า่ยส าหรบักิจกรรมและกระบวนการ
บรหิารทรพัยากรบุคคลต่องบประมาณสะท้อนผลิตภาพของบุคลากร 

มิติที่ 3 ประสิทธผิลของการบรหิารทรพัยากรบุคคล หมายถึง นโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลของส่วนราชการ
ก่อให้เกิดผลดังน้ีคือ การรกัษาไว้ซึง่ข้าราชการ ความพึงพอใจของข้าราชการต่อนโยบาย แผนงาน โครงการ และมาตรการด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลการสนับสนุน
ให้เกิดการเรยีนรูแ้ละพัฒนาอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมีระบบการบรหิารผลงาน (Performance Management) ที่เน้นประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

 มิติที่ 4 ความพรอ้มรบัผิดด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล หมายถึง การที่ส่วนราชการและจงัหวัดจะต้องรบัผิดต่อการตัดสินใจและผลของการตัดสินใจ
ด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล ตลอดจนการด าเนินการด้านวนัิย โดยค านึงถึงความสามารถและผลงาน หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม และหลักสิทธมินุษยชน รวมทั้ง    
มีความโปรง่ใสในทุกกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

 มิติที่ 5 คุณภาพชีวติและความสมดุลระหว่างชวีติกับการท างาน หมายถึง การที่ส่วนราชการหรอืจงัหวัดมีนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการ    
ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวติของข้าราชการและบุคลากรภาครฐั ได้แก่ความพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน ระบบงานและบรรยากาศการท างาน               
มีการจัดสวัสดิการและส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใชส่วัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย ซึง่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและสภาพของส่วน
ราชการ มีการส่งเสรมิความสัมพันธอั์นดีระหว่างฝ่ายบรหิารของส่วนราชการและจงัหวัด กับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  

กรมการพัฒนาชุมชน 
 

วสัิยทศัน์ 
เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเขม้แขง็อย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ 
1. เสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน
ให้สามารถบรหิารจดัการและ
พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยนื 

2. ส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากเพื่อเสรมิสรา้งความม่ังคงใน
ชวีติแก่ประชาชนและชุมชน 

3. การสรา้งความรว่มมือและ
ส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนา
ชุมชนทั้งในและต่างประเทศ 

4. การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มี
สมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
บุคลากรมีอุดมการณ์ 
 และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 
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แผนปฏิบัติการ ระยะยาว 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
 

วสัิยทศัน์ 
เปน็แหล่งทนุทีส่ าคัญของสตร ีในการพัฒนาคุณภาพชวีติและเศรษฐกิจในชุมชน ให้มีความเขม้แขง็อย่างยั่งยืน 

 
เป้าประสงค์หลัก 
สตรมีีความมั่นคงด้านรายได้ มีคุณภาพชวีติทีดี่ เปน็ผู้น าในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 

 
ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสรมิสรา้งอาชพีและ
รายได้แก่สตร ี

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสรมิสรา้งความ
เข้มแข็งสตร ีองค์กรสตร ีและการพัฒนาคุณภาพชวีติ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเสรมิสรา้งขีด
ความสามารถองค์กรในการบรหิารกองทุนฯ    
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
 
วสัิยทัศน์ 
บรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ให้มีสมรรถนะสูงและคุณภาพชวีติที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าประสงค์ 
บุคลากรมีสมรรถนะสูง มีคุณภาพชวีติทีดี่ และสามารถขับเคลือ่นงานให้บรรลวุัตถปุระสงค์ของกองทุน 
 
พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบการบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยน า
เทคโนโลยีเข้ามาใชใ้นการพัฒนาระบบ 

2. เสรมิสรา้งศักยภาพของบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
ปรบัตัวได้ทันต่อการเปลีย่นแปลง สามารถขบัเคลื่อน
งานได้บรรลุเป้าหมาย 

3. ส่งเสรมิให้บุคลากรมคีุณภาพชวีติที่ดี มีความสุขกับ
การท างาน และมีจติสาธารณะ 

 
ประเด็นการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบโครงสรา้งและ
กรอบอัตราก าลัง 

2. เสรมิสรา้งบุคลากรให้มี
สมรรถนะสูง 

3. สรา้งองค์กรแห่งการเรยีนรู ้ 4. บรหิารทรพัยากรบุคคล 
อย่างมธีรรมาภิบาล 

5. พัฒนาคุณภาพชวีติการ
ท างานของบุคลากร 

แผนงาน 
1. การทบทวนโครงสรา้งกรอบ
อัตราก าลัง 
2. การพัฒนาระบบการสรรหา
และเลือกสรร 

1. การพัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะสอดคล้องตาม
ภารกิจ 
2. การพัฒนาบุคลากรกลุ่มพิเศษ 

1. การส่งเสรมิการเรยีนรูด้้วย
ตนเอง 
2. การเรยีนรูท้างไกลด้วยระบบ
เทคโนโลยี 

1. การบรหิารผลงาน 
2. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
การบรหิารทรพัยากรบุคคล 

1. การสรา้งแรงจูงใจ 
2. การพัฒนาคุณภาพชวีติ 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการ 

 
แผนปฏิบติัการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปบีัญช ี2566 ตามกรอบมาตรฐานความส าเรจ็ 5 มิติ 
  
มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชงิยุทธศาสตร ์
 
กรอบมาตรฐาน
ความส าเรจ็

ด้านการบรหิาร
ทรพัยากร
บุคคล 5 มิติ 

ประเด็น              
การพัฒนา 

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ตามชว่งระยะเวลา ตัวชีว้ัด
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์ หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

มิติที่ 1          
ความ
สอดคล้อง         
เชงิยุทธศาสตร ์

พัฒนาระบบ
โครงสรา้งและ
บรหิารกรอบ
อัตราก าลัง 

อัตราก าลังที่
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
ภารกิจ และ
ความเป็นไปได้
ทาง
งบประมาณ 

อัตราก าลังของ
เจา้หน้าที่ในแต่
ละประเภทและ
ต าแหน่งมี
ความเหมาะสม 
สอดคล้องกับ
ภารกิจ และ
ความเป็นไปได้
ทาง
งบประมาณ 

อัตราก าลังของ
เจา้หน้าที่ในแต่
ละประเภทและ
ต าแหน่งมี
ความเหมาะสม 
สอดคล้องกับ
ภารกิจ หรอื
อาจมีการ
ปรบัเปลี่ยน/ 
เพิ่มเติม/ ลด 
ประเภทของ
เจา้หน้าที่
กองทุนฯ ตาม
ความจ าเป็น
และเหมาะสม 

อัตราก าลังของ
เจา้หน้าที่ในแต่
ละประเภทและ
ต าแหน่งมี
ความเหมาะสม 
สอดคล้องกับ
ภารกิจ และมี
การทบทวน
โครงสรา้ง
อัตราก าลังเป็น
ประจ า 

อัตราก าลังของ
เจา้หน้าที่ในแต่
ละประเภทและ
ต าแหน่งมี
ความเหมาะสม 
สอดคล้องกับ
ภารกิจ และมี
การทบทวน
โครงสรา้ง
อัตราก าลังเป็น
ประจ า 

อัตราก าลังของ
เจา้หน้าที่ในแต่
ละประเภทและ
ต าแหน่งมี
ความเหมาะสม 
สอดคล้องกับ
ภารกิจ และมี
การทบทวน
โครงสรา้ง
อัตราก าลังเป็น
ประจ า 

อัตราส่วนของ
จ านวน
เจา้หน้าที่
กองทุนฯ ต่อ
ภาระกิจงาน 

1 การทบทวน
โครงสรา้ง 
กรอบ
อัตราก าลัง 
 
2 การพัฒนา
ระบบการสรร
หา              
และเลือกสรร 

1 กลุ่ม
อ านวยการ 
 
2 กลุ่ม 
นโยบายแล
ยุทธศาสตร ์
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มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชงิยุทธศาสตร ์
แผนปฏิบติัการ/โครงการ 
 

ประเด็น              
การพัฒนา 

แผนงาน เป้าประสงค์ โครงการ ชว่งระยะเวลาด าเนินการ ตัวชีว้ัด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 พัฒนาระบบ
โครงสรา้งและ
บรหิารกรอบ
อัตราก าลัง 

1.1 การทบทวน
โครงสรา้งกรอบ
อัตราก าลัง 

อัตราก าลังมีความ
เหมาะสมในแต่ละ
ประเภท ต าแหน่ง 
และสะท้อนถึง
ความจ าเป็นกับ
ภารกิจงานของ
กองทุนฯ อย่าง
เป็นระบบ 
ประหยัดและ
คุ้มค่า 

1.1.1 โครงการประชุม
ทบทวนโครงสรา้งกรอบ
อัตราก าลัง 
 
 

  ✓  ระดับความส าเรจ็ใน
การทบทวนโครงสรา้ง
กรอบอัตราก าลัง ให้มี
ความสอดคล้องกับ
ภารกิจงานของ
กองทุนฯ 

340,000 1 กลุ่ม
อ านวยการ 
 
2 กลุ่ม 
นโยบายและ
ยุทธศาสตร ์1.1.2 โครงการทบทวนคุณ

ลักษณะเฉพาะต าแหน่ง
งาน (Job 
Specification) และค า
บรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) 

  ✓  340,000 

1.2 การพัฒนา
ระบบการสรรหา
และเลือกสรร 

ระบบการสรรหา
และเลือกสรร 
บุคคลภายนอก
และบุคคลภายใน 
มีรูปแบบที่ชดัแจน
และเหมาะสม 

1.2.1 โครงการพัฒนา
ระบบการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลภายนอก          
และประเมินเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งพนักงาน               
กองทุนฯ ของบุคคล
ภายใน 

✓    จ านวนแผนงาน/ 
แนวทาง/ การก าหนด
ประกาศ/ หลักเกณฑ์ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การบรหิารอัตราก าลัง 

32,000 

1.2.2 โครงการทบทวน
ระเบียบหลักเกณฑ์การ
แต่งต้ัง/ปรบัเปลี่ยน/ 
โยกย้ายต าแหน่ง 

✓    31,000 
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มิติที่ 2 ประสิทธภิาพของการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 
กรอบมาตรฐาน
ความส าเรจ็

ด้านการบรหิาร
ทรพัยากร
บุคคล 5 มิติ 

ประเด็น              
การพัฒนา 

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ตามชว่งระยะเวลา ตัวชีว้ัด กลยุทธ ์ หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

มิติที่ 2 
ประสิทธภิาพ
ของการบรหิาร
ทรพัยากร
บุคคล 

เสรมิสรา้ง
บุคลากรให้มี
สมรรถนะสูง 

บุคลากรทุก
ต าแหน่ง
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
ตอบสนอง
ภารกิจของ
กองทุน 

คะแนนการ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานทุน
หมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญช ี≥ 
ปี 2565 

คะแนนการ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานทุน
หมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญช ี≥ 
ปี 2566 

คะแนนการ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานทุน
หมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญช ี≥ 
ปี 2567 

คะแนนการ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานทุน
หมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญช ี≥ 
ปี 2568 

คะแนนการ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานทุน
หมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญช ี≥ 
ปี 2569 

คะแนนการ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานทุน
หมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญช ี

1 การพัฒนา
บุคลากรให้มี
สมรรถนะ
สอดคล้องตาม
ภารกิจ 
 
2 การพัฒนา
บุคลากรกลุ่ม
พิเศษ 

ทุกกลุ่มงาน 
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มิติที่ 2 ประสิทธภิาพของการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
แผนปฏิบติัการ/โครงการ 
 
ยุทธศาสตร ์ ประเด็น              

การพัฒนา 
เป้าประสงค์ โครงการ ชว่งระยะเวลาด าเนินการ ตัวชีว้ัด งบประมาณ หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2 เสรมิสรา้ง
บุคลากรให้มี
สมรรถนะสูง 

2.1 การพัฒนา
บุคลากรให้มี
สมรรถนะ
สอดคล้อง
ตามภารกิจ 

เจา้หน้าที่
กองทุนฯ         
มีความรู ้และ
ความสามารถ 
ตรงตาม
ต าแหน่งและ
สอดคล้องตาม
ภารกิจงาน 

2.1.1 โครงการ
อบรมเชงิ
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพ
พนักงานกองทุนฯ 

✓    ระดับ
ความส าเรจ็ใน
การจดัท า
หลักสูตร/ 
แผนงาน/ 
โครงการ 
ส าหรบัการ
ส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพ
เจา้หน้าที่
กองทุนฯ 

14,130,000 1 กลุ่ม
อ านวยการ 
 
2 กลุ่ม 
นโยบายและ
ยุทธศาสตร ์2.1.2 โครงการ

อบรมเชงิ
ปฏิบัติการ พัฒนา
ทักษะเจา้หน้าที่
กองทุนฯ 
(ส่วนกลาง) 

 ✓   1,148,800 

2.2 การ
พัฒนา
บุคลากรกลุ่ม
พิเศษ 

พนักงาน
กองทุนฯ ที่มี
ความสามารถ
ได้รบัการ
สนับสนุน          
และพัฒนา
ทักษะ ให้มี
ความช านาญ
เฉพาะด้าน  

2.2.1 โครงการ
คัดเลือกพนักงาน
กองทุนฯ ที่มี
ความช านาญ
เฉพาะด้าน ระดับ
เขตตรวจราชการ 

 ✓   ระดับ
ความส าเรจ็ใน
การพัฒนา
ทักษะความ
ช านาญเฉพาะ
ด้าน พนักงาน
กองทุนฯ 

12,000 

2.2.2 โครงการ
สรา้งทีมพี่เลี้ยง
สนับสนุนงาน
กองทุนฯ ส่วน
ภูมิภาค 

  ✓  12,000 
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มิติที่ 3 ประสิทธผิลของการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 
กรอบมาตรฐาน
ความส าเรจ็

ด้านการบรหิาร
ทรพัยากร
บุคคล 5 มิติ 

ประเด็น              
การพัฒนา 

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ตามชว่งระยะเวลา ตัวชีว้ัด
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์ หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

มิติที่ 3 
ประสิทธผิลของ
การบรหิาร
ทรพัยากร
บุคคล 

สรา้งองค์กร
แห่งการเรยีนรู ้

มีการพัฒนา
ปรบัปรุงให้เกิด
ผลิตภัณฑ์/
บรกิาร/
กระบวนการ
ท างาน ใหม่ ๆ   
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธผิลใน
การด าเนินงาน 

ผลิตภัณฑ์/การ
บรกิาร/
กระบวนการ
ท างานของ
กองทุนฯ ได้รบั
การพัฒนาหรอื
ปรบัปรุง 1 งาน 

ผลิตภัณฑ์/การ
บรกิาร/
กระบวนการ
ท างานของ
กองทุนฯ ได้รบั
การพัฒนาหรอื
ปรบัปรุง 
เพิ่มขึ้น 

ผลิตภัณฑ์/การ
บรกิาร/
กระบวนการ
ท างานของ
กองทุนฯ ได้รบั
การพัฒนาหรอื
ปรบัปรุง 
เพิ่มขึ้น 

ผลิตภัณฑ์/การ
บรกิาร/
กระบวนการ
ท างานของ
กองทุนฯ ได้รบั
การพัฒนาหรอื
ปรบัปรุง 
เพิ่มขึ้น 

ผลิตภัณฑ์/การ
บรกิาร/
กระบวนการ
ท างานของ
กองทุนฯ ได้รบั
การพัฒนาหรอื
ปรบัปรุง 
เพิ่มขึ้น 

จ านวน
ผลิตภัณฑ์       
/การบรกิาร/
กระบวนการ
ท างาน ที่
เก่ียวกับองค์
ความรูภ้ายใน
กองทุนฯ 

1 การส่งเสรมิ
การเรยีนรูด้้วย
ตนเอง 
 
2 การเรยีนรู้
ทางไกลด้วย
ระบบ
เทคโนโลยี 

ทุกกลุ่มงาน 
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มิติที่ 3 ประสิทธผิลของการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
แผนปฏิบติัการ/โครงการ 
 
ยุทธศาสตร ์ ประเด็น              

การพัฒนา 
เป้าประสงค์        โครงการ ชว่งระยะเวลาด าเนินการ ตัวชีว้ัดกลยุทธ ์ งบประมาณ หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
3 เสรมิสรา้ง
บุคลากรให้มี
สมรรถนะสูง 

3.1 การสรา้ง
องค์กรแห่งการ
เรยีนรู ้
 

มีกระบวนการ
จดัการองค์ความรู้
ของกองทุนฯ 
อย่างเป็นระบบ 

3.1.1 โครงการ
ส่งเสรมิให้
เจา้หน้าที่
กองทุนฯ           
ถอดบทเรยีน
องค์ความรู ้

  ✓  ระดับ
ความส าเรจ็
ของการจดัการ     
องค์ความรู ้

12,000 ทุกกลุ่มงาน 

3.1.2 โครงการ
ส่งเสรมิให้
เจา้หน้าที่
กองทุนฯ มีการ
จดัการความรู ้
(Knowledge 
Management: 
KM) 

  ✓  12,000 

3.2 การส่งเสรมิ
การเรยีนรูด้้วย
ตนเอง 

มีหลักสูตรการ
เรยีนรูท้ี่เก่ียวข้อง
กับกองทุนฯ 

3.2.1 โครงการ
การจดัท า
หลักสูตรการ
เรยีนรูท้างไกล
ด้วยระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  ✓  ระดับ
ความส าเรจ็ใน
การจดัท า
หลักสูตร
ส าหรบัใชใ้น
การเรยีนรูด้้วย
ตนเอง 

12,000 

3.2.2 โครงการ
จดัท าส่ือ
สารสนเทศการ
เรยีนรูด้้วย
ตนเอง 

   ✓ 12,000 



มิติที่ 4 ความพรอ้มรบัผิดด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 
กรอบมาตรฐาน
ความส าเรจ็

ด้านการบรหิาร
ทรพัยากร
บุคคล 5 มิติ 

ประเด็น              
การพัฒนา 

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ตามชว่งระยะเวลา ตัวชีว้ัด
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์ หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

มิติที่ 4 ความ
พรอ้มรบัผิด
ด้านการบรหิาร
ทรพัยากร
บุคคล 

บรหิาร
ทรพัยากร
บุคคลอย่างมี
ธรรมาภิบาล 

กระบวนการ   
บรหิาร
ทรพัยากร 
บุคคลมีความ 
โปรง่ใสและ
เป็นธรรมตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

กระบวนการ
ท างาน/ การ
บรกิาร /
เก่ียวกับการ
บรหิาร
ทรพัยากร
บุคคล มีการ
ทบทวน/ 
พัฒนาและ
ปรบัปรุง 

กระบวนการ
ท างาน/ การ
บรกิาร /
เก่ียวกับการ
บรหิาร 
ทรพัยากร
บุคคล มีการ
ทบทวน/ 
พัฒนาและ
ปรบัปรุง 
ต่อเน่ือง 

กระบวนการ
ท างาน/ การ
บรกิาร                   
/เก่ียวกับการ
บรหิาร 
ทรพัยากร
บุคคล มีการ
ทบทวน/ 
พัฒนาและ
ปรบัปรุง 
ต่อเน่ือง 

กระบวนการ
ท างาน/ การ
บรกิาร /
เก่ียวกับการ
บรหิาร 
ทรพัยากร
บุคคล มีการ
ทบทวน/ 
พัฒนาและ
ปรบัปรุง 
ต่อเน่ือง 

กระบวนการ
ท างาน/ การ
บรกิาร                          
/เก่ียวกับการ
บรหิาร 
ทรพัยากร
บุคคล มีการ
ทบทวน/ 
พัฒนาและ
ปรบัปรุง 
ต่อเน่ือง 

จ านวนเร ือ่ง 
รอ้งเรยีนของ
เจา้หน้าที่ 
 

1 การบรหิาร
ผลงาน 
 
2 การพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศการ
บรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 

1 กลุ่ม
อ านวยการ 
 
2 กลุ่ม
กฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 



มิติที่ 4 ความพรอ้มรบัผิดด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
แผนปฏิบติัการ/โครงการ 
 
ยุทธศาสตร ์ ประเด็น              

การพัฒนา 
เป้าประสงค์ โครงการ ชว่งระยะเวลาด าเนินการ ตัวชีว้ัดกลยุทธ ์ งบประมาณ หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
4 บรหิาร
ทรพัยากร
บุคคลอย่างมี
ธรรมาภิบาล 

4.1 การบรหิาร
ผลงาน 

การประเมินผล
การปฏิบัติงานท่ี
เหมาะสมและ
สอดคล้องกับ
ภารกิจงาน 

4.1.1 โครงการ
ทบทวนเกณฑ์
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

✓    ระดับ
ความส าเรจ็ใน
การก าหนด
แนวทางในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

12,000 1 กลุ่ม
อ านวยการ 
2 กลุ่ม 
นโยบายและ
ยุทธศาสตร ์4.1.2 โครงการ

ประชุมชีแ้จง 
แนวทางการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 ✓   12,000 

4.2 การพัฒนา                      
ระบบสารสนเทศ
การบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 

ระบบสารสนเทศ
ทรพัยากรบุคคล
ที่มีประสิทธภิาพ
ตอบสนองต่อ
ความต้องการ
ของผู้ใชง้าน 

4.2.1 โครงการ
พัฒนาโปรแกรม
ระบบสารสนเทศ
ทรพัยากรบุคคล 

✓    ระดับ
ความส าเรจ็ใน
การจดัท าระบบ
สารสนเทศการ
บรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 

12,000 

4.2.2 โครงการ
จดัท าระบบ
สารสนเทศทะเบียน
ประวัติข้อมูลส่วน
บุคคลของพนักงาน
กองทุนฯและ
ลูกจา้งชัว่คราว 

  ✓  12,000 

4.2.3 โครงการ
พัฒนาระบบ
หนังสือรบัรองการ
ปฏิบัติงาน/ หนังสือ
รบัรองเงนิเดือน
อิเล็กทรอนิกส์ 

  ✓  12,000 
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มิติที่ 5 คุณภาพชวีติและความสมดุลระหว่างชวีติกับการท างาน 
 
กรอบมาตรฐาน
ความส าเรจ็

ด้านการบรหิาร
ทรพัยากร
บุคคล 5 มิติ 

ประเด็น              
การพัฒนา 

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ตามชว่งระยะเวลา ตัวชีว้ัด
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์ หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

มิติที่ 5 
คุณภาพชวีติ
และความ
สมดุลระหว่าง
ชวีติกับการ
ท างาน 

พัฒนาคุณภาพ
ชวีติการท างาน
ของบุคลากร 

เจา้หน้าที่
กองทุนฯ มี
คุณภาพชวีติ             
ในการท างาน
และสวัสดิการที่
ดี 

สวัสดิการของ
เจา้หน้าที่
กองทุนฯ ได้มี
การทบทวน/ 
ปรบัปรุง/ 
พัฒนา ให้มี
ความเหมาะสม 

สวัสดิการของ
เจา้หน้าที่
กองทุนฯ ได้มี
การทบทวน/ 
ปรบัปรุง/ 
พัฒนา ให้มี
ความเหมาะสม 
ครบทุก
ต าแหน่ง 

สวัสดิการของ
เจา้หน้าที่
กองทุนฯ ได้มี
การทบทวน/ 
ปรบัปรุง/ 
พัฒนา ให้มี
ความเหมาะสม 
ครบถ้วนทุก
ประเภทและ
ต าแหน่ง 

สวัสดิการของ
เจา้หน้าที่
กองทุนฯ ได้มี
การทบทวน/ 
ปรบัปรุง/ 
พัฒนา ให้มี
ความเหมาะสม 
ครบถ้วนทุก
ประเภทและ
ต าแหน่ง 
ต่อเน่ือง 

สวัสดิการของ
เจา้หน้าที่
กองทุนฯ ได้มี
การทบทวน/ 
ปรบัปรุง/ 
พัฒนา ให้มี
ความเหมาะสม 
ครบถ้วนทุก
ประเภทและ
ต าแหน่ง 
ต่อเน่ือง 

ระดับความพึง
พอใจของ
เจา้หน้าที่
กองทุนฯ ต่อ
สิทธิ ์สวัสดิการ 
และแนวทาง
การสนับสนุน
ต่าง ๆ ในการ
ท างาน 

1 การสรา้ง
แรงจูงใจ 
 
2 การพัฒนา
คุณภาพชวีติ 

ทุกกลุ่มงาน 
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มิติที่ 5 คุณภาพชวีติและความสมดุลระหว่างชวีติกับการท างาน 
แผนปฏิบติัการ/โครงการ 
 

ยุทธศาสตร ์ ประเด็น              
การ

พัฒนา 

เป้าประสงค์ โครงการ ชว่งระยะเวลาด าเนินการ ตัวชีว้ัดกลยุทธ ์ งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5 พัฒนาคุณภาพ
ชวีติการท างานของ
บุคลากร 

5.1 การ
สรา้ง
แรงจูงใจ 

เจา้หน้าที่
กองทุนฯ             
มีแรงจูงใจใน
การปฏิบัติหน้าที่
และความผูกพัน
กับกองทุนฯ 

5.1.1 โครงการ
สานสัมพันธ์
เจา้หน้าที่กองทุนฯ 

  ✓  ระยะเวลาความ
ต่อเน่ืองในการ
ปฏิบัติอยู่กับ
กองทุนฯ 

470,000 ทุกกลุ่มงาน 

5.1.2 โครงการเชดิ
ชูเกียรติเจา้หน้าที่
กองทุนฯ 
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 

   ✓ 2,222,000 

5.1.3 โครงการ
สรา้งเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชพี
เจา้หน้าที่กองทุนฯ 

  ✓  12,000 

5.2 การ
พัฒนา
คุณภาพ
ชวีติ 

เจา้หน้าที่
กองทุนฯ มี
ความพึงพอใจ
กับการ
สนับสนุนจาก
กองทุน 

5.2.1 โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ชวีติ โดยการสรา้ง
สวัสดิการ                
จากการออม 

  ✓  จ านวนสิทธแิละ
สวัสดิการ ท่ี 
เจา้หน้าที่ของ
กองทุนฯ รบัได้
การสนับสนุน 
 

12,000 

5.2.2 โครงการ
จดัท าข้อตกลง
ความรว่มมือ 
MOU กับสถาบัน
การเงนิ เพื่อเป็น
สวัสดิการแก่
เจา้หน้าที่กองทุนฯ 

  ✓  12,000 



รายชือ่กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารว่มทบทวนแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีระยะ 5 ปี ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

1. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและส านักงานเลขานุการคณะอนกุรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
นางพัชรนิทร ์พาน ามา นายวรีะพล ปักค าไทย นายธรีะพล คู่คิด นางณัญชยา ชุม่ชืน่ นางสาวปยุตา จนัทรเ์ส็ง นายกิตติพล ทวผีล นางขวัญใจ ใบจนัทร ์นางสาวพิชญ์ลดา ขวัญดี 

นางสาวภาวณีิ สิงห์จารย์ นางสาวรชัชานันท ์พรหมบุตรนางสาวฑิฆัมพร บุญคง นางสาวนุชชุดา ราษฎรเ์จรญิ นางสาวธาราลักษณ์ ตรวีงศ์ นางสาวปวณีา ท่าสว่าง                      
นางสาววันวสิา กาญจนะสมบัติ นางสาวนภัค น้อยศิร ินางสาวเมธาว ีบวัชุม นางสาวพนารกัษ์ อนันตภูมิ นายจารกึ ชา่งจกัร นายสุวัจชยั เที่ยงพูนวงศ์ 

2. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวดั จงัหวัดก าแพงเพชร 
นางสาววจพีร รงค์ทอง นางสาวศิวลักษณ์ ใจฉ่า นางสาวชนิษฐา รตันะศศิธร 

3. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดขอนแก่น 
นางจงลักษณ์ อดุมศักด์ิ นายสุมิตร พันเรอืงเดช นางสาวศุภนิดา พลศักด์ิ 

4. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดนครนายก 
นายสุเมธ ทัพพุน นางสาวรพีพันธุ ์จนัทสี นางสาวสกุลกร ทองฉิม 

5. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด จงัหวัดนครปฐม 
นายประภาส สินทับทอง นายกีรติกา สุขศิร ินางสาวชุติมา สีบัว 

6. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดนครราชสีมา 
นางสาวธญัลักษณ์ ชนัไธสง นางสาวสารกิา มีวชิา นางสาวพัชญา ข ามะสอน 

7. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวดั จงัหวัดปทุมธานี 
นายสะมะภู สิงห์ดง นางสาวลลิตา คงสม นางสาวกานต์รว ีค าวเิชยีร 
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8. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดประจวบคีรขีนัธ ์
นางพิศมัย ศักด์ิเกิด นายวริทิธพิล อนุตราอภิวชิญ์ นางสาวพลอยชมพู พวงรตัน์ 

9. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดปราจนีบุร ี
นางสาววรรยา ฉ่าสันเทยีะ นางจุฑามาศ ดีวุน่ นางสาวรวปิรยีา หนองเฆ่ 

10. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดพะเยา 
นางวลิาสินี กดุหอม นางสาววภิารตัน์ ไฝเครอื ว่าที่ ร.ต.หญิงเจนจริา คนสนิท 

11. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดพิษณุโลก 
นางสาวผุสดี ทองเพชรจนัทร ์นางสาวพรพระพาย ปรปีระดิษฐ ์นางสาววราภรณ์ ใจรกัษ์ 

12. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดราชบุร ี
นางนิตยา มะลิขาว นายสมศักด์ิ กู้เกียรติก าธร นางสาววลัญช ์จนัทรใ์จหล้า 

13. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดสมุทรสาคร 
นางสาวศรนิทรย์า วรรณเรศ นางสาวหัสดาพร ขันนอก 

14. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดสิงห์บุร ี
นางสาวกุลชญา สาครสิทธิ ์นางสาวปุณยปวณ์ี เขียวทอง 

15. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดอ่างทอง 
นางสาวนุจรยี์ ตุ้มคง นายพงเพชร เอนกบรบูิรณ์ นางสาวชลลดา ประสงค์ธรรม 

 
เจา้หน้าที่โครงการ 

นางสาวสุวรรณา รอดเรอืง นายภัทราวุธ ปะตังถาโต นางสาวเกษิณี ธรรมชยั นางสาวเมธาวลยั ชาวแสนแสบ นางลัดดาวลัย์ แสงอรณุ 
 

 
 

 
 



ที่ปรกึษา 
 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

นางนวลจนัทร ์ศรมีงคล ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
นางสาวสุวรรณา รอดเรอืง ผูอ้ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

นางพัชรนิทร ์พาน ามา ผูอ้ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 
นายวรีะพล ปักค าไทย ผูอ้ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์

นายธรีพล คู่คิด ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
ข้อมูลทางบรรณานุกรม 

ผู้เขียน : กลุ่มอ านวยการ ส านักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
ชือ่หนังสือ : แผนปฏิบติัการบรหิารทรพัยากรบุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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