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แผนปฏิบัติการบรหิารทรพัยากรบุคคล (พ.ศ. 2567) 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 



 

         ค าน า 
 
การทบทวนแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ครัง้น้ี เป็นการน าแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)          

และหลักเกณฑ์ แนวทางด้านการบรหิารทุนมนุษย์ของภาคเอกชน การบรหิารทรพัยากรบุคคลของภาครฐั มาเป็นข้อมูลน าเข้าที่ส าคัญ ในกระบวนการทบทวนแผนฯ    
โดยมีการวเิคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน/ภายนอก ที่ส่งผลกระทบต่อการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพื่อให้แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล มีความสอดคล้อง       
กับยุทธศาสตรข์องกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีละเชือ่มโยงกับนโยบายของรฐับาล  

แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับปรบัปรุงปี พ.ศ. 2567 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้
จัดท าขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล อย่างมีธรรมาภิบาล สู่การสรา้งวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรยีนรูแ้ละมีสมรรถนะสูง 
สามารถขับเคลื่อนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ต่อไป 

 
  

ส านักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
พฤษภาคม 2566 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 
ความเป็นมาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 รฐับาล มีนโยบายจดัต้ังกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ภายใต้ส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ี ต่อมาคณะรกัษาความ

สงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีมติเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 ให้โอนย้ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมาอยู่กรมการพัฒนาชุมชน และนายกรฐัมนตรเี ห็นชอบเมื่อวันที่      
17 ธนัวาคม 2557 ให้กรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการขอจดัต้ังกองทุนที่มีวัตถุประสงค์เดียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพีรอ้มเสนอขอจัดต้ังงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 คณะรฐัมนตรมีีมติเห็นชอบให้จัดต้ังกองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีึ้นในกรมการพัฒนาชุมชน เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2558 โดยกรมการพัฒนาชุมชน   
ได้รบัจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 100 ล้านบาท (หนึ่งรอ้ยล้านบาทถ้วน) และต่อมาคณะรฐัมนตร ีมีมติเมื่อวันที่ 12 เมษายน 2559      
ให้ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีเข้ากับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน   โดยมีผลต้ังแต่ วันที่ 1 พฤษภาคม 2559 
กรมการพัฒนาชุมชนได้แต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพื่อบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีภายใต้พระราชบัญญัติการบรหิารทุ นหมุนเวยีน 
พ.ศ. 2558 และข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีว่าด้วยการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 

วัตถุประสงค์ของกองทุน 
 1. เป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนดอกเบี้ยต่า ในการสรา้งโอกาสให้สตรเีข้าถึงแหล่งเงนิทุนส าหรบัการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชพี สรา้งงาน สรา้งรายได้ 

หรอืเสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรแีละองค์การของสตร ี
 2. เป็นแหล่งเงนิทุนเพื่อการส่งเสรมิบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรแีละเครอืข่ายสตร ีในการเฝ้าระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตร ีการส่งเสรมิ

และพัฒนาคุณภาพชวีติของสตร ีน าไปสู่การสรา้งสวัสดิภาพ หรอืสวัสดิการเพื่อคุ้มครองและพิทักษ์สิทธขิองสตรแีละผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ ในสังคม 
 3. เป็นแหล่งเงนิทุนเพื่อการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตร ีการสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู ้                 

เพื่อเสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรแีละองค์การของสตร ี
 4. เป็นแหล่งเงนิทุนเพื่อสนับสนุนโครงการอื่น ๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรตีามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
 
 
 

1 



 

กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
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โครงสรา้งการบรหิารภายในส านักงานกองทุนพฒันาบทบาทสตร ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 

3 



 

โครงสรา้งกรอบอัตราก าลัง 

ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.5/48357 ลงวันที ่29 กันยายน 2563 เร ือ่ง โครงสรา้งการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
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กรอบอัตราก าลัง (ต าแหน่ง) 

ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.5/48357 ลงวันที ่29 กันยายน 2563 เร ือ่ง โครงสรา้งการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
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Roadmap 
แผนที่น าทางเชงิกลยุทธ ์ในการเชือ่มกลยุทธข์องการบรหิารทรพัยากรบุคคล เข้ากับองค์ประกอบส่วนต่าง ๆ ของกองทุน ให้สามารถขับเคลื่อนไปสู่การ

บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องพิจารณาถึงความสัมพันธข์องปัจจยัต่าง ๆ ที่ส าคัญในสภาพแวดล้อมทางสังคม (ปัจจยัภายนอก) และสมรรถนะของกองทุนที่มีอยู่ 
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Roadmap 
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บรบิทเชงิยุทธศาสตร ์
ความได้เปรยีบเชงิยุทธศาสตร ์(Strategic Advantages) SA 
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บรบิทเชงิยุทธศาสตร ์
ความท้าทายเชงิยุทธศาสตร ์(Strategic Challenges) SC 
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บรบิทเชงิยุทธศาสตร ์
โอกาสเชงิกลยุทธ ์(Strategic Opportunities) SOp 
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บรบิทเชงิยุทธศาสตร ์
สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) CC 
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แผนบรหิารทรพัยากรบุคคล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
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แผนบรหิารทรพัยากรบุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีระยะยาว 5 ปี ( พ.ศ. 2566 - 2570 )  

วสัิยทัศน์ (Vision) 
 

ส่งเสรมิบุคลากร ให้มีสมรรถนะในการสนับสนุน 
สมาชกิกองทุนฯ สตร ีสรา้งนวัตกรรม เพือ่พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

เป้าประสงค์หลัก 
 

พัฒนาบุคลากร ให้มีความสามารถในด้านดิจทิัล ในการสรา้งนวัตกรรม แล้วน า
ความสามารถมาพัฒนาองค์กรและสนับสนุนให้สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ีสรา้งนวัตกรรมและสามารถเป็นผู้ประกอบการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

พันธกิจ (Mission) M 
 

ประเด็นการพัฒนา 
(Strategic focus Area) FA 

1. พัฒนาระบบการบรหิารทรพัยากรบุคคล             
โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาใชใ้นการพัฒนาระบบ M1 

1. พัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลด้วยเทคโนโลยี      
เป็นหลัก FA1 

2. เสรมิสรา้งศักยภาพของบุคลากรให้มี                 
สมรรถนะสูง ปรบัตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
สามารถขับเคลื่อนงานได้บรรลุเปา้หมาย M2 

2. มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู ้FA2 

3. ส่งเสรมิให้บุคลากรมีคุณภาพชวีติที่ดี มีความสุข
กับการท างาน และมีจติสาธารณะ M3 

3. ยกระดับความผูกพันของบุคลากรและความสุข      
ในการท างาน FA3 
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แผนที่ยุทธศาสตร ์(Strategic Map) 
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เป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร ์ ความสอดคล้องกับ 

Strategic Focus 
Area 

มุมมอง ความสอดคล้องกับบรบิท 
เชงิยุทธศ์าสตร ์
(SA, SC, SOp) 

L2: พัฒนาสมรรถนะแก่บุคลากรในด้านดิจทิลั การสรา้งนวตักรรม
และการเปน็ผูป้ระกอบการ 

FA2 การเรยีนรูแ้ละการเติบโต 
(Learning) L 

SC1, SC4, FCC 

P1: สรา้งระบบการจดัการความรูท้ี่สนับสนุนการสรา้งนวัตกรรม
รว่มกับหน่วยงานเครอืขา่ย 

FA2 กระบวนการภายใน 
(Process) P 

SA2, SC4, SOp2, SOp3, CC, FCC 

P3: ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีในการบรหิารงานบุคคล FA1 กระบวนการภายใน 
(Process) P 

SA1, SC2, SOp1 

W1: เสรมิสรา้งความก้าวหน้าในอาชพีของบุคลากร FA1 บุคลากร 
(Worker) W 

SA1, SC5 

B1: สรรหาบุคลากรใหม่แบบเชงิรุก FA1 งบประมาณ 
(Budget) B 

SA1, SC2 

L1: ประเมินขีดความสามารถและอัตราก าลังของบุคลากร FA1 การเรยีนรูแ้ละการเติบโต 
(Learning) L 

SC4, SOp3 

B2: สรา้งระบบการบรหิารผลตอบแทนโดยรวม FA3 งบประมาณ 
(Budget) B 

SA1, SC6 

P2: เสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร FA3 กระบวนการภายใน 
(Process) P 

SA3, SC2, SC3 

W2: สรา้งความสุขในการท างานและความผูกพันของบุคลากร FA3 บุคลากร 
(Worker) W 

SA2, SA3, SC3, SC5, SC6, SOp3 
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ตารางการกระจายค่าเป้าหมาย ตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2567 – 2570) 
เปา้ประสงค์เชงิยุทธศาสตร ์ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย (ปงีบประมาณ) 

2567 2568 2569 2570 
W1: เสรมิสรา้งความก้าวหน้าในอาชพีของ
บุคลากร 

SKPI-1 รอ้ยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อความก้าวหน้าในอาชพี >= 60 - >= 70 - 

W2: สรา้งความสุขในการท างานและความ
ผูกพันของบุคลากร 

SKPI-2 คะแนนเฉลี่ยความสุขของ Happino meter - - >= 60 >= 75 
SKPI-3 รอ้ยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (Employee 
Engagement) 

>= 40 >= 50 >= 60 >= 70 

B1: สรรหาบุคลากรใหมแ่บบเชงิรุก SKPI-4 รอ้ยละของระยะเวลาในการสรรหาบุคลากรใหม่ท่ีต่ากว่าค่า
มาตรฐาน 

>= 50 - >= 70 - 

SKPI-5 คะแนนผลการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งแบบ 360 องศา - - >= 3.75 >= 4.0 
B2: สรา้งระบบการบรหิารผลตอบแทน
โดยรวม 

SKPI-6 รอ้ยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อผลตอบแทนโดยรวม - - >= 60 >= 70 

P1: สรา้งระบบการจดัการความรูท่ี้
สนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมรว่มกับ
หน่วยงานเครอืข่าย 

SKPI-7 จ านวนนวัตกรรม (นับสะสม) 5 10 15 20 

P2: เสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร SKPI-8 คะแนน Culture Health Check - >= 3.5 >= 3.75 >= 4.0 
P3: ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีในการบรหิารงาน
บุคคล 

SKPI-9 อัตราส่วนผลตอบแทนท่ีได้รบัจากการลงทุนด้านเทคโนโลยี 
(Return on Investment, ROI)  

- >= 1.2 >= 1.6 >= 2.0 

L1: ประเมินขีดความสามารถและ
อัตราก าลังของบุคลากร 

SKPI-10 รอ้ยละบุคลากรท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะการเป็น Business 
Partner (นับสะสม) 

>= 30 >= 50 >= 70 >= 90 

L2: พัฒนาสมรรถนะแก่บุคลากรในด้าน
ดิจทัิล การสรา้งนวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

SKPI-11 รอ้ยละบุคลากรท่ีได้รบัการพัฒนาตามแผน IDP (นับสะสม) >= 20 >= 40 >= 60 >= 80 
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ตารางแผนการด าเนินงานโครงการ (พ.ศ. 2567 – 2570) 
เปา้ประสงค์เชงิยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการส าคัญ ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 

W1: เสรมิสรา้งความก้าวหน้าในอาชพีของ
บุคลากร 

การสรา้งเส้นทางความก้าวหน้าในอาชพี / - / - 

W2: สรา้งความสุขในการท างานและความ
ผูกพันของบุคลากร 

1. การวเิคราะห์ปัจจยัความผูกพันและความสุขในการท างาน - - / / 

2. การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน / / - - 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติ ด้วยการออมและลงทุน / - / - 

4. การปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน / - / - 

B1: สรรหาบุคลากรใหมแ่บบเชงิรุก การพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร / - / - 

B2: สรา้งระบบการบรหิารผลตอบแทนโดยรวม การพัฒนาระบบบรหิารผลตอบแทนโดยรวม - - / / 

P1: สรา้งระบบการจดัการความรูท่ี้สนับสนุนการ
สรา้งนวัตกรรมรว่มกับหน่วยงานเครอืข่าย 

1. โครงการพัฒนาระบบการจดัการความรูท่ี้เป็นเลิศ (Excellence KM) / / / / 

2. การจดัสรรเงนิทุนสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมของบุคลากร - - / / 

P2: เสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร การเสรมิสรา้งค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร - / / / 

P3: ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีในการบรหิารงาน
บุคคล 

การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีด้านบุคคล (HR Technology) ฯ - / / / 

L1: ประเมินขีดความสามารถและอัตราก าลัง
ของบุคลากร 

1. การประเมินขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือหา Competency Gap - / - / 

2. การวเิคราะห์อัตราก าลังเชงิยุทธศาสตร ์ / - / - 

L2: พัฒนาสมรรถนะแก่บุคลากรในด้านดิจทัิล 
การสรา้งนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 

1. โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร / / / / 

2. โครงการเชดิชูเกียรติ  / / / / 
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ตารางแผนการด าเนินงานโครงการ (พ.ศ. 2567) 
เปา้ประสงค์เชงิยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการ เปา้หมาย ปีงบประมาณ 2567 ผู้รบัผิดชอบ 

จ านวน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

W1: เสรมิสรา้งความก้าวหน้าในอาชพีของบุคลากร การสรา้งเส้นทางความก้าวหน้าในอาชพี 1 ครัง้ - / - - อ านวยการ 

W2: สรา้งความสุขในการท างานและความผูกพัน
ของบุคลากร 

-       

การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครัง้ - / - / อ านวยการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติ ด้วยการออม
และลงทุน 

1 ครัง้ / - - - อ านวยการ 

การปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน 4 ครัง้  / / / / อ านวยการ 

B1: สรรหาบุคลากรใหมแ่บบเชงิรุก การพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร 1 ครัง้ - / - - อ านวยการ 

B2: สรา้งระบบการบรหิารผลตอบแทนโดยรวม -       

P1: สรา้งระบบการจดัการความรูท่ี้สนับสนุนการ
สรา้งนวัตกรรมรว่มกับหน่วยงานเครอืข่าย 

โครงการการพัฒนาระบบการจดัการความรู ้
ท่ีเป็นเลิศ (Excellence KM) 

1 ครัง้ - - / - พัฒนาฯ 

-       

P2: เสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร -       

P3: ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีในการบรหิารงานบุคคล -       

L1: ประเมินขีดความสามารถและอัตราก าลังของ
บุคลากร 

-       

การวเิคราะห์อัตราก าลังเชงิยุทธศาสตร ์ 1 ครัง้ / - - - อ านวยการ 

L2: พัฒนาสมรรถนะแก่บุคลากรในด้านดิจทัิล การ
สรา้งนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร 

1 ครัง้ / - - - อ านวยการ 

โครงการเชดิชูเกียรติ  1 ครัง้ - - - / พัฒนาฯ 
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รายชือ่กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารว่มทบทวนแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 

1. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและส านักงานเลขานุการคณะอนกุรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
นางพัชรนิทร ์พาน ามา นายวรีะพล ปักค าไทย นายธรีะพล คู่คิด นางณัญชยา ชุม่ชืน่ นางสาวปยุตา จนัทรเ์ส็ง นายกิตติพล ทวผีล นางขวัญใจ ใบจนัทร ์นางสาวพิชญ์ลดา ขวัญดี 

นางสาวภาวณีิ สิงห์จารย์ นางสาวรชัชานันท์ พรหมบุตรนางสาวฑิฆัมพร บุญคง นางสาวนุชชุดา ราษฎรเ์จรญิ นางสาวธาราลักษณ์ ตรวีงศ์ นางสาวปวณีา ท่าสว่าง     
นางสาววันวสิา กาญจนะสมบัติ นางสาวนภัค น้อยศิร ินางสาวเมธาว ีบัวชุม นางสาวพนารกัษ์ อนันตภูมิ นายจารกึ ชา่งจกัร นายสุวัจชยั เที่ยงพูนวงศ์ 

2. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดก าแพงเพชร 
นางสาววจพีร รงค์ทอง นางสาวศิวลักษณ์ ใจฉ่า นางสาวชนิษฐา รตันะศศิธร 

3. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดขอนแก่น 
นางจงลักษณ์ อดุมศักด์ิ นายสุมิตร พันเรอืงเดช นางสาวศุภนิดา พลศักด์ิ 

4. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดนครนายก 
นายสุเมธ ทัพพุน นางสาวรพีพันธุ ์จนัทสี นางสาวสกุลกร ทองฉิม 

5. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดนครปฐม 
นายประภาส สินทับทอง นายกีรติกา สุขศิร ินางสาวชุติมา สีบัว 

6. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดนครราชสีมา 
นางสาวธญัลักษณ์ ชนัไธสง นางสาวสารกิา มีวชิา นางสาวพัชญา ข ามะสอน 

7. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดปทุมธานี 
นายสะมะภู สิงห์ดง นางสาวลลิตา คงสม นางสาวกานต์รว ีค าวเิชยีร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายชือ่กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารว่มทบทวนแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 

8. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดประจวบคีรขีนัธ ์
นางพิศมัย ศักด์ิเกิด นายวริทิธพิล อนุตราอภิวชิญ์ นางสาวพลอยชมพู พวงรตัน์ 

9. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดปราจนีบุร ี
นางสาววรรยา ฉ่าสันเทยีะ นางจุฑามาศ ดีวุน่ นางสาวรวปิรยีา หนองเฆ่ 

10. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวดั จงัหวดัพะเยา 
นางวลิาสินี กดุหอม นางสาววภิารตัน์ ไฝเครอื ว่าที่ ร.ต.หญิงเจนจริา คนสนิท 

11. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวดั จงัหวดัพิษณุโลก 
นางสาวผุสดี ทองเพชรจนัทร ์นางสาวพรพระพาย ปรปีระดิษฐ ์นางสาววราภรณ์ ใจรกัษ์ 

12. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวดั จงัหวดัราชบุร ี
นางนิตยา มะลิขาว นายสมศักด์ิ กู้เกียรติก าธร นางสาววลัญช ์จนัทรใ์จหล้า 

13. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวดั จงัหวดัสมุทรสาคร 
นางสาวศรนิทรย์า วรรณเรศ นางสาวหัสดาพร ขันนอก 

14. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวดั จงัหวดัสิงห์บุร ี
นางสาวกุลชญา สาครสิทธิ ์นางสาวปุณยปวณ์ี เขียวทอง 

15. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวดั จงัหวดัอ่างทอง 
นางสาวนุจรยี์ ตุ้มคง นายพงเพชร เอนกบรบูิรณ์ นางสาวชลลดา ประสงค์ธรรม 

 
เจา้หน้าที่โครงการ 

นางสาวสุวรรณา รอดเรอืง นายภัทราวุธ ปะตังถาโต นางสาวเกษิณี ธรรมชยั นางสาวเมธาวลยั ชาวแสนแสบ นางสาวพัชรพร กลับกลาง นางสาวเบญญทิพย์ นตุยางกูล 
 
 
 
 
 



 

 
ที่ปรกึษา 

 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
นายสุรพล แก้วอินธ ิผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

นางสาวสุวรรณา รอดเรอืง ผูอ้ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
นางพัชรนิทร ์พาน ามา ผูอ้ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 
นายวรีะพล ปักค าไทย ผูอ้ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์

นายธรีะพล คู่คิด ผูอ้ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
        
  

ข้อมูลทางบรรณานุกรม 
ผู้เขียน : กลุ่มอ านวยการ ส านักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี

ชือ่หนังสือ : แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีระยะ 5 ปี ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
พิมพ์เมื่อ : พฤษภาคม 2566 

 


