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การประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพฒันาบทบาทสตรี

วันที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น.
นายสยาม ศิริมงคล อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน มอบหมายให้ นายวิฑูรย์ นวลนุกูล

รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ครั้งที่ 4/2567 เพ่ือติดตามการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี

โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้ติดตามการขับเคลื่อน
งานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดังน้ี

1. ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเบิกจ่ายภาพรวม 
986,493,617.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.71 การบริหารจัดการหนี้ของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ข้อมูล ณ วันที่ 22 เมษายน 2567 มีหน้ีเกินก าหนดช าระร้อยละ 18.99 
ซึ่งเป้าหมายการบริหารจัดการหน้ีได้ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 10 มีจังหวัด              
ทีส่ามารถบริหารจัดการหนี้ลดลงต ่ากว่าร้อยละ 10 จ านวน 14 จังหวัด

2. การติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ลูกหน้ี
โดยมุ่งเน้นให้สมาชิกได้รับประโยชน์สูงสุดจากมาตรการที่ได้ประกาศใช้

3. ติดตามการรายงานผลข้อมูลการด าเนินการทางกฎหมายเกี่ยวกับการด าเนินคดี
แพ่ง และคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

4. ติดตามการด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเครือข่ายขับเคลื่อน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาค

อ่านเพิม่เตมิ
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การประชมุเร่งรัด ก ากบั ติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
คร้ังท่ี 3/2567 ผ่านระบบวดิีทศัน์ทางไกล (VIDEO CONFERENCE)

วันพฤหัสบดีที่ 18 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น.
นายสยาม ศิริมงคล อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน มอบหมายให้นายสรุพล แก้วอินธิ

ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
เป็นประธานในการประชุมเร่งรัด ก ากับ ติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ครั้งที่ 3/2567 ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (VIDEO.CONFERENCE) ไปยังส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด โดยมีวาระการประชุมที่ส าคัญดังน้ี

▪️ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ โดยให้ด าเนินการติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

▪️ การบริหารจัดการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
▪️ การขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม 10 ประเด็นเน้นย ้า ของกระทรวงมหาดไทย

และกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
▪️การถอดบทเรียนการด าเนินงาน “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อนฟ้อง” ของ จ.นครสวรรค์ 

และ จ.นครศรีธรรมราช
▪️ การหารือข้อกฎหมายงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
▪️ แนวทางในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
▪️ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการของต าแหน่ง พัฒนาการ

จังหวัด

อ่านเพิม่เตมิ
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10+1 ภารกจิส าคัญกรมการพัฒนาชมุชน
ภารกจิส าคัญท่ีอธบิดีกรมการพัฒนาชมุชนเน้นย า้ ไตรมาสท่ี 3

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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เรือ่งเดน่ ประเดน็ดงั รอบรัว้ กองทุนพฒันาบทบาทสตรี
รองผูว้า่ราชการจงัหวดันครปฐม เย่ียมสมาชกิกองทุนพฒันาบทบาทสตร ี
กลุ่มอาชพีต่อยอดปลกูผกับุง้น า้ ประสบความสำเรจ็ สร้างรายไดอ้ย่างย่ังยืน

วันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ กลุ่มอาชีพต่อยอดปลูกผักบุ้งน ้า หมู่ที่ 1 ต าบลวังเย็น 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม

นายสุรศักด์ิ เจริญศริิโชติ ผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม มอบหมาย น.ส. อโรชา นันทมนตรี 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม ลงพ้ืนที่เยี่ยมชมผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี กลุ่มอาชีพกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ประสบความส าเร็จ กลุ่มอาชีพ                   
ต่อยอดปลูกผักบุ้งน ้า หมู่ที่ 1 ต.วังเย็น อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ซึ่งกลุ่มน้ีขอรับการ
สนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประเภทเงินทุนหมุนเวียน จ านวน 120,000 บาท 
สามารถสร้างรายได้ให้สมาชิกกลุ่มต่อเดือน ประมาณ 12,000 บาท ท าให้สร้างรายได้             
ให้สมาชิกได้อย่างมั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพราะเงินทุนหมุนเวียนจากกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ท าให้ชีวิตตนเอง และครอบครัวมีความสุขอย่างยั่งยืน

อ่านเพิม่เตมิ
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ขอเพยีงผู้หญิงมีโอกาส

ถอดประสบการณ์กลุ ่มต้นแบบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จากทั่วประเทศมาแลกเปลี่ยน 
กระบวนการทำงาน และปัจจัยสู่ความสำเร็จ ในวันนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจะพาไปถอดบทเรียน
กับกลุ่มอาชีพที่ขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี นำไปประกอบ
อาชีพแล้วประสบผลสำเร็จ ได้แก่ กลุ่มผ้าคลุมผมสตรีบ้านลาเวง ต.เชิงคีรี อ.ศรีสาคร จ.นราธิวาส

เม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2542 สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ เสด็จเย่ียมราษฎร ณ หมู่บ้าน
พัฒนาเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาราชันบ้าน
ดาฮง พระองค์ฯ ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณโปรด
เกล้าฯ ให้จัดตั้งโครงการศิลปาชีพกลุ่มปักผ้าบ้าน
ดาฮง เพื่อฝึกหัดให้ราษฎรบ้านดาฮง และหมู่บ้าน
ใกล้เคียงได้ฝึกทักษะอาชีพเสริมเกี่ยวกับการปักผ้า 
สามารถเสริมรายได้ให้แก่เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย 
และยังช่วยอนุรักษ์ศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน ซ่ึงเป็น
ภูมิปัญญาของคนไทย อีกทั้งยังเป็นการพัฒนา
คุณภาพฝีมือการปักผ้าให้ดีย่ิงขึ้น

คือ “การได้ทำมาหากินและได้ดำเนินชีวิตในพื้นที่ของตนเองควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี
และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนไปพร้อมเพรียงกัน” การต่อยอดผลิตภัณฑ์งานปักผ้าด้วยมือ
ภายใต้การดีไซน์ที่ร่วมสมัยไม่ซ ้าใครไปสู่สินค้าที่มีความหลากหลายคงความเป็นเอกลักษณ์ของสตรี
ที่เข้มแข็ง สวยงามในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้น้ัน ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์กลุ่มผ้าคลุมผมสตรีบ้าน
ลาเวงเติบโตได้อย่างรวดเร็วเป็นที่ยอมรับจากผู้บริโภค ส่งจำหน่ายไปยังต่างประเทศ ภายใต้แบรนด์
“LAVA LAWAENG”

ปัจจุบันสมาชิกผ้าคลุมผมสตรีบ้านลาเวง
มีจำนวน 25 ราย โดยสตรีที่สนใจมีความรู้ความถนัด
ในงานปัก เนื่องจากเคยทำงานกับมูลนิธิส่งเสริม
ศิลปาชีพ จากความถนัดเดิมที่มีอยู่นำไปสู่การต่อยอด
และสร้างสรรค์ผลงาน ทำให้มีรายได้ตั้งแต่หลักพัน
ไปจนถึงหลักหม่ืนบาท นอกจากรายได้จากการ
ประกอบอาชีพ สิ่งที่สร้างความสุขให้กับชาวบ้าน
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การบรหิารจดัการเงินทนุของกลุม่อาชีพ 
1. กลุ่มนำเงินจากการกู้ยืมไปซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ และ

เครื่องคอมพิวเตอร์ ที่จำเป็นต่อการผลิต ต่อยอดและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้ตรงตามความต้องการของตลาด 

2. กลุ่มมีการวางแผนการบริหารจัดการเงินทุน 
และมีการดำเนินงานตามแผน มียอดการสั่งซ้ือ 
และการสั่งปักจากกลุ่มลูกค้าทั้งในและนอกประเทศ 
โดยมีรายได้เฉลี่ยของกลุ่มต่อปี 500,000 บาท

3. กลุ ่มมีผลกำไรที่เกิดจากการบริหารจัดการ
เงินกองทุนเพิ่มขึ้น มีรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 74.86
รายได้เฉลี่ยของสมาชิก จำนวน 40 คน เฉลี่ยเดือน
ละ 5,500 บาท ต่อคน

ด้านการพัฒนาผลติภณัฑ์ 
1. กลุ่มมีการต่อยอดผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เช่น การปัก

กิ๊บติดผม ,ปักเข็มกลัด ,ปักที่คาดผม เป็นต้น และกลุ่มมี
ผลิตภัณฑ์ขึ้นทะเบียน OTOP ได้แก่ ผ้าคลุมผมสตรี , 
เข็มกลัด , กระเป๋าปลาหางอวน

2. กลุ่มเข้าร่วมอบรมศึกษาดูงานเพื่อนำความรู้มา
พัฒนาแบบลายปักผ้า ในโครงการพัฒนาต่อยอด               
ภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์สู่สากล 

3. มีการพัฒนาศักยภาพสมาชิกในกลุ ่ม เพื่อนำ
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้

ด้านการพัฒนาช่องทางการตลาด 
1. มีการส่งเสริมสมาชิกกองทุนฯ เข้ารับการพัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์ 

2. มีช ่องทางการตลาดทั้งภายใน และภายนอกชุมชน รวมถึงช่องทางการตลาดผ่านระบบ 
Online/Offline เพจ “งานปักมือ lava laweng” เพจ “งานปักมือกลุ่มแม่บ้าน”  facebook “กะป่ะห์ ลาเวง”  
และ Tik Tok
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ณ วรรณจีากกระจูดวรรณีสู่
ที่พัก-คราฟต์สเตย์ครบวงจรของหนุม่พัทลงุ

ทีก่ลับบ้านมาต่อยอดภูมิปัญญาสานกระจูดในพัทลงุ
เรื่อง ปิยฉัตร เมนาคมภาพ เกษตร ทองเย็น

VARNI CRAFTSTAY 

ณ วันน้ี นัท-มนัทพงศ์ เซ่งฮวด บอกเราว่าสถานที่แห่งน้ีคือ ‘VARNI.Craftstay’ คราฟต์สเตย์
ครบวงจร เป็นโฮมสเตย์ที่เล่าความเป็นมาของพัทลุงและภูมิปัญญาสานกระจูดที่สืบทอดกันมา                     
อย่างเห็นภาพ จับต้องได้

‘กระจูด’ วัชพืชที่พบมากในจังหวัดพัทลุง เพราะภูมิศาสตร์ของภาคใต้ที่มีป่าพรุ เยอะ 
ชาวบ้านท าอาชีพประมงและเกษตรกรรมเป็นหลัก เช้าหาปลา สายกรีดยาง บ่ายสานกระจูด ซึ่งเป็น
ภูมิปัญญาของพ้ืนที่ลุ่มน ้าทะเลสาบสงขลา ท ากันมาตั้งแต่สมัยอยุธยาตอนปลาย สืบทอด                
มาเป็นร้อย ๆ ปี

กระจูดยังเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมและความเชื่อมาตั้งแต่โบราณ มีการใช้ในงานแต่งงาน 
พิธีไหว้ครู การแสดงมโนราห์ ทั้งยังเป็นภาชนะเพ่ือใส่ข้าวสารและใส่สิ่งของไปประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ

นัทเติบโตและเห็นภาพวัฒนธรรม-ภูมิปัญญาน้ีมาตั้งแต่เด็ก เขาอยากพัฒนาของที่มี                
ในบ้านเกิดซึ่งดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น ดีข้ึน และดีข้ึนไปอีก เหมือนที่กระจูดวรรณีเริ่มต้น และเติบโตมาเป็น 
VARNI Craftstay จวบจนปัจจุบัน

‘คราฟต์สเตย์ครบวงจร’ ที่นัทว่า คือการพาไปเรียนรู้
กระบวนการทั้ งหมดของกระจูด ตั้ งแต่การปลูก 
การเก็บเกี่ ยว การสาน การปักลาย การเพนต์
รวมไปถึงศาสตร์อื่น ๆ อย่างการทอผ้าขาวม้าด้วย
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“เราอยากให้คนท่ีมาเท่ียวได้เห็นวถีิชมุชน ได้เห็นว่าเราท างานกับชาวบ้านอย่างไร”

น่ันคือเหตุผลที่นัทจุดประกายให้คุณแม่ท าโฮมสเตย์ แทนที่จะเปิดเพียงโชว์รูมสินค้า 
“ออกเรอืลอ่งทะเลน้อย ดูแสงแรก ดูบัว ดูนก ดูควายน ้า เก็บกระจูด กินมื้อเช้า ท่องโลกคราฟต์กระจูด
จบวันด้วยแสงสุดท้าย” ถ้ามาที่นี่ต้องแวะมาท าความรู้จักกับกระจูด กระจูด และกระจูด

หลังจากนัทเข้ามาดูแลแบรนด์กระจูด
วรรณีของครอบครัว ก็มีวิสาหกิจชุมชนที่
ท างานร่วมกันเพ่ิมข้ึนกว่า 250 ครัวเรือน เริ่ม
จากวิสาหกิจวรรณี ขยายไปยังวิสาหกิจชุมชน
บ้านโคกเมา (พัทลุง) วิสาหกิจครัวนางหลวง 
และวิสาหกิจชุมชน กลุ่มชะอวดบ้านยวนนก 
(นครศรีธรรมราช) ซึ่งสมาชิกมีแนวโน้มจะ
เพ่ิมข้ึนอีกเรื่อย ๆ น่ันเป็นเพราะบ้านแรกเริ่มท า
ให้เห็นเป็นโมเดล จากน้ันก็มีบ้านที่ 2 บ้านที่ 3
ตามมา 

นอกจากส่งเสริมอาชีพ นัทยังส่งเสริมการปลูกกระจูดในที่ดินว่างเปล่าของชาวบ้าน เพราะ
แต่ละบ้านมีพ้ืนที่บางส่วนที่ท าสวนท าไร่ไม่ได้จากปัญหาน ้าท่วมขังตลอดปี ถ้าน าพ้ืนที่มาปลูก
กระจูด ก็จะเพ่ิมประโยชน์ให้ที่ดิน เพ่ิมรายได้ให้ชาวบ้าน เน่ืองจากกระจูดขายได้ทั้งปี และ                     
อีกเหตุผลที่ส าคัญคือเพ่ือป้องกันไฟป่า การบุกรุกพ้ืนที่ป่า และลดการท าลายระบบนิเวศ                      
จากการเข้าไปในป่าพรุ ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้ก็เป็นที่น่าพอใจ เพราะ 2 ปีนับจากวันที่เริ่ม ข่าวไฟไหม้
และการบุกรุกพ้ืนที่ป่าเริ่มลดลงและค่อย ๆ หายไป 

สิ่งที่น่าดีใจคือมีสมาชิกที่เป็นกลุ่มวัยรุ่น
เพ่ิมข้ึน ท าให้พวกเขาได้อยู่ใกล้ชิดครอบครัวมี
เงินเดือนเลี้ยงชีพโดยไม่ต้องท างานไกลบ้าน 
นัทตั้งใจให้เกิดสิ่งน้ี ข้ึน เพราะอยากขยาย
โอกาสอาชีพให้กับชาวบ้าน และ VARNI ยังเป็น
แรงบันดาลใจให้คนรุ่นใหม่กลับมาช่วยชุมชน 
ต่อยอดภูมิปัญญาบ้านเกิด
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ภาพฝันที่นัทอยากเห็น คือมีโฮมสเตย์
เกิดข้ึนหลายบ้าน ๆ ในชุมชน เพราะถ้าท า
ชุมชนให้แข็งแรง ก็จะสร้างภาพจ าใหม่ให้คน
นอกพ้ืนที่ได้ ให้เขาเห็นว่าภูมิปัญญาของเรา
แข็งแรง มีคุณค่า และมูลค่า

“ถ้าเราท าจุดเดียว มันไม่เกิดการกระจาย
รายได้เป็นวงกว้าง เราอยากให้เขามีรายได้
มากข้ึนนอกจากสานกระจูด ซึ่งการจะกระจาย
รายได้ ให้ มาก ข้ึนต้ อ งท า ชุ มชนให้ เป็น             
หมุดหมายด้วย”

ความตั้ ง ใจของนัท คือ เขาอยากให้
เจ้าของบ้านเป็นเจ้าบ้านเอง ให้แต่ละบ้าน
เปิดรับ นักท่อง เที่ ยว เองได้  รองรับการ
ท่องเที่ยวชุมชนได้  รายได้จะได้กระจาย              
ไปสู่ชุมชนและเกิดการหมุนเวียน

“ถ้าชาวบ้านเปิดบ้านเองและต้อนรับ
นักท่ อ ง เที่ ย วผ่ านกร ะจู ด วรรณี ท า ให้
นักท่องเที่ยวได้เห็นความสัมพันธ์ระหว่าง
ชาวบ้าน เห็นคุณค่าของหัตถกรรมว่าแต่ละ
บ้านท าอะไรบ้าง บ้านน้ีปลูกกระจูด สาน
กระจูด ย้อมกระจูด แต่ละบ้านไม่เหมือนกัน 
ข้ึนอยู่ว่านักท่องเที่ยวอยากเรียนรู้ข้ันตอนไหน”

‘มานอน 3 วัน 3 บ้าน เช้าไปปลูกกระจูด
บ้านน้ี วันรุ่งข้ึนไปเรียนสานกับบ้านน้ัน อีก
วันไปเรียนย้อมที่บ้านนู้น’ แค่นัทเล่าให้เรา
ฟังคร่าว ๆ ก็อยากเก็บกระเป๋าตอนน้ี ไปพัทลุง
ข้ึนมาทันที

VARNI..Craftstay..ไมเ่พียงมอบประสบการณ์  
ให้ นักท่ องเที่ ยว แต่ยั งมอบบทเรี ยนให้ นัท
“เราเรียนรู้ว่าความร่วมมือส าคัญ ถ้าท าคนเดียว
แต่ขาดความร่วมมือจากลูกบ้าน สิ่งน้ีจะไม่เกิด 
ชาวบ้านต้องเปิดใจรับข้อมูลด้วย เช่น การเปิด
สถานที่ท่องเที่ยว ถ้าชาวบ้านไม่เปิดรับก็พา
นักท่องเที่ยวไปไม่ได้ มันต้องด าเนินไปทั้ง 2 ฝ่าย” 
นัทรู้สึกเช่นเดียวกับชาวบ้าน เรื่องความผูกพัน
ระหว่างวิถีชีวิตกับภูมิปัญญา เขาจึงไม่เปล่ียน
อาชีพของชาวบ้าน แต่ช่วยปรับทักษะฝีมือให้
ประณีตและร่วมสมัย
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นัทจะดูก่อนว่าแต่ละบ้านท าอะไรอยู่บ้าง เพราะแต่ละบ้านความถนัดไม่เหมือนกัน แล้วจึง
แยกย่อยว่า บ้านหนึ่งท าอะไร บ้านสองท าอะไร จากน้ันกระจายความถนัดสู่แต่ละบ้าน ผลลัพธ์
ที่ออกมาก็คืองานมีคุณภาพมากขึ้น มากกว่าให้บ้านเดียวรับผิดชอบต้ังแต่กระบวนการแรกถึง
กระบวนการสุดท้าย

“ถ้าแบรนด์มีเอกลักษณ์ ก็สร้างจุดขาย
และสร้างอัตลักษณ์ให้ตัวเองได้” น่ีคือสิ่งที่นัท
ให้ความส าคัญ เพราะเขาเห็นปัญหาเรื่องงาน
คราฟต์ถูกกดราคา บางชิ้นขายถูกกว่ามูลค่า             
ที่ควรได้รับ

“เราว่าการก๊อบปี้  การตัดราคาสินค้า 
ท าให้ยกระดับราคาสินค้าข้ึนมาไม่ได้ ถ้าเจ้าหน่ึง
ขายตัดราคาอีกเจ้า ลูกค้าอาจมองว่า อ้าว ก็ท าให้
ถูกได้น่ีนา ลูกค้าจะเข้าใจคุณค่างานคราฟต์
ผิดไป” ฉะน้ัน นัทมองว่า ถ้าผู้ประกอบการ
และดีไซเนอร์ยกระดับงานตัวเอง จะลดปัญหา
น้ีได้บ้างไม่มากก็น้อย

นัทบอกว่างานคราฟต์เป็นงานท ามือ
จากหัวใจ AI หรือเทคโนโลยียากจะทดแทนได้ 

“ต่อใหเ้ครือ่งจักรสร้างชิ้นงานได้ แต่สิ่งหน่ึง
ท่ีขาดหายไปคอืคณุคา่ทางจติใจ มนุษย์ย่อมมี
จิตใจใฝฝ่นัถงึสนุทรยีศาสตร์ ความงาม ศิลปะ 
และความรู้สึกเหล่านั้นส่งผ่านตัวงาน ซึ่งผู้รับ
สัมผัสได”้

ทุกพ้ืนที่ ทุกจังหวัด ล้วนมีสิ่งที่บ่งบอก
รากเหง้าและตัวตน การกลับมาอยู่บ้าน 
กลับมาสร้างอาชีพ จะท าได้ก็ต่อเมื่อพวกเขามี
หนทางรองรับ นัทจึงอยากแบ่งปันแนวทาง
ในฐานะ ‘คนกลับบ้าน’
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ขอขอบคุณ : https://readthecloud.co/varni-craftstay/
Facebook : VARNI Craftstay

“ลองกลับไปมองสิ่งรอบตัว บ้านเรามีจุดเด่นอะไร ถ้าไม่มีงานคราฟต์ มีอย่างอื่นมั้ย เช่น 
การท่องเที่ยว อาหาร แล้วชุมชนพร้อมจะท าอะไร ลองคุยกันก่อน อะไรที่เขาท าได้ดีอยู่แล้ว 
เราก็ต่อยอดตรงน้ัน เราเริ่มจากไม่กี่สิบบ้าน ท าตัวอย่างให้เขาเห็น คนอื่นจะเข้ามาเอง อย่าคิด
ว่าเราต้องท างานใหญ่ทีเดียว แสดงฝีมือเราก่อน คุยกับคนที่เขาเข้าใจก่อน ลองชวนมาท า
ด้วยกัน และสิ่งส าคัญคือ ‘ต้องลองลงมือท า’ ”

นัทแบ่งปันประสบการณ์จากสิ่งที่เขาท าเมื่อ 6 ปีก่อน เขาเชื่ออย่างไร วันน้ีก็ยังเชื่อเช่นน้ัน 
แต่สิ่งที่แตกต่างออกไป คือผลของความคาดหวังที่ใหญ่เกินหวัง

“ภาพวันน้ีไปไกลกว่าที่เราคิดมาก ไกลกว่าภาพวันแรก เราจ าไม่ได้ด้วยซ ้าว่าน่ีคือบ้าน
ของเรา เพราะลูกค้าให้ผลตอบรับดี  และยังคงสนับสนุนหัตถกรรมของกระจูด วรรณี
อย่างต่อเน่ือง”  ทั้งหมดทั้งมวลน้ีเองที่เปล่ียนแปลง VARNI และชีวิตของชาวพัทลุงให้ดีข้ึน
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กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี Fanpage

งานเครือข่ายสัมพันธ์ กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน

สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 

ธันวาคม 2550 อาคารรัฐประศาสนาภักดี ชั้น 3 

ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 

10210 โทร. 0 2141 3093

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี Channel

Contact Us


