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 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่่า ในการ
สร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุนส่าหรับการ
ลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ หรือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจให้แก่
สตรีและองค์กรของสตรี การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสตรี น่าไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ 
หรือสวัสดิการเพื่อคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของสตรี
และผู้ด้อยโอกาสอ่ืน ๆ ในสังคม  

2) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการส่งเสริมบทบาทและ
พัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี ในการเฝูา
ระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตรี 

3) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี การสร้าง
ภาวะผู้น่า การพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรีและองค์กร
ของสตรี  

 4) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือสนับสนุนโครงการอ่ืน ๆ 
ที่ เป็นการแก้ ไขปัญหาและพัฒนาสตรีตามที่
คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
 

โครงสร้างส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
 
 
 
 

                    กลุ่มอ่านวยการ 
     
 
 
 
 
 
               กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
       
          
 
 
 
 
                       กลุ่มกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
              กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 
 

 

 
 



 
 

  สรุปผลการด าเนินงานกองทุนพัฒ
นาบทบาทสตรี  

 
 

ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2561 

 
 

2
 

  

 
     



    สรุปผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  

3 

***************************************************************************************************************** 

1. นายอภิชาติ   โตดิลกเวชช์     อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน    ประธานกรรมการ 

2. นายโชคชัย แก้วป่อง      รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน    รองประธานกรรมการ 

3. ผู้แทนส านักงบประมาณ        กรรมการ 

4. ผู้แทนกระทรวงการคลัง         กรรมการ 

5. นางสาวขนิฎฐา  กาญจนรังษีนนท์   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารจัดการและบริหารธุรกิจ  กรรมการ 

6. นายพรพล  เอกอรรถพร     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารจัดการและบริหารธุรกิจ  กรรมการ 

7. นางพัฒน์นรี ธนะพิมพ์เมธา     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารจัดการองค์กร   กรรมการ 

8. นายปรีชา  กิตติสัตยกุล      ผู้อ านวยการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   กรรมการและเลขานุการ 
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                     กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้ก่าหนดแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือเป็นทิศทางในการ
ขับเคลื่อนการด่าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจากการเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) แผนพัฒนาสตรีในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)  และยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนพ.ศ.2560 – 2564  
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แผนทียุ่ทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2561 - 2564          กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจึงได้จัดท่าแผนที่ยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
พ.ศ.2561 – 2564 เพ่ือก่าหนดมิติในการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ โดยได้แบ่งแผนยุทธศาสตร์กองทุน ฯ  
เป็น 4 มิติ คือ มิติประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ มิติคุณภาพการให้บริการ มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
และ มิติการพัฒนาองค์กร 
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 แผนยุทธศาสตร์กองทนุพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2561 - 2564    กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้แผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2561 – 2564 
โดยก่าหนด วิสัยทัศน์ เปูาประสงค์/เปูาหมาย พันธกิจ และยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นแนวทางในการด่าเนินงานของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ่านวน 4 ยุทธศาสตร์ คือ 1) เสริมสร้างอาชีพและรายได้สตรี 2) ส่งเสริมสตรีและ
เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  3) การเชื่อมโยงการบริหารร่วมกับเครือข่ายในพ้ืนที่ และ 4) เสริมสร้างขีด
ความสามารถองค์การบริหารกองทุน ฯ ตามหลักธรรมาภิบาล 
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 (เงินอุดหนุน + เงินทุนหมุนเวียน + งบบริหาร) เป็นเงิน  2,030,895,200 บาท 

- เงินอุดหนุน              เป็นเงิน 295,000,000     บาท 
- เงินทุนหมุนเวียน                           เป็นเงิน 1,478,000,000  บาท 
- งบบริหาร          เป็นเงิน 441,346,200    บาท 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ วันที่ 29 มิ.ย. 2561 
 
 สามารถเบิกจ่าย ไตรมาส 3 เป็นเงิน 1,354,751,498.54 บาท  คิดเป็นร้อยละ 61.18    
ล าดับ 
   ที่ 

      งบประมาณ        เป้าหมาย 
                อนุมัติ                เบิกจ่าย 
   จ านวน (บาท) ร้อยละ    จ านวน (บาท) ร้อยละ 

   1 งบบริหาร 441,346,200.00 177,391,695.54 40.19 177,391,695.54 40.19 
   2 เงินทุนหมุนเวียน 1,478,000,000.00 1,244,189,731.00 84.18 1,038,559,377.00 70.27 
   3 เงินอุดหนุน 295,000,000.00 163,390,860.00 55.38  138,800,426.00 47.05 
               รวม 2,214,346,200 1,425,419,091.00 64.37 1,354,751,498.54 61.18 

 

ข้อมูลสถิติผลการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสิ้นสุด 
ไตรมาส 3 (ตลุาคม 60 – มิถุนายน 61) 
 

ที่ เดือน เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 

1 ตุลาคม 2,214,346,200.00 3,556,165,.38 0.16 +0.16 

2 พฤศจิกายน 2,214,346,200.00 3,734,714.16 0.17 +0.01 

3 ธันวาคม 2,214,346,200.00 17,060,965.80 0.77 +0.60 

4 มกราคม 2,214,346,200.00 160,565,370.25 7.26 +6.49 

5 กุมภาพันธ ์ 2,214,346,200.00 229,504,241.00 13.53 +6.27 

6 มีนาคม 2,214,346,200.00 944,361,016.25 42.65 +29.12 

7 เมษายน 2,214,346,200.00 986,061,199.48 43.72 +6.90 

8 พฤษภาคม 2,214,346,200.00 1,120,716,010.59 55.18 +6.44 

9 มิถุนายน 2,214,346,200.00 1,354,751,498.54 61.18 +6.00 
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  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบทสตร ี
 

         1. ข้อมูลสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไตรมาส 3 ข้อมูล ณ 29 มิถุนายน 2561 
1.1 ประเภทบุคคลธรรมดา 12,821,401  คน 
1.2 ประเภทองค์กรสตรี 9,276 องค์กร 

          2. ผลการเพิ่มสมาชิก 
ประเภท เปูาหมาย ผล 

ไตรมาส1 
ผล 

ไตรมาส 2 
ผล 

ไตรมาส 3 
บุคคล

ธรรมดา 
1,500,000 คน 142,157 290,244 12,389,000 

 
องค์กรสตรี 

กพสจ. 76       องค์กร 
กพสอ. 878     องค์กร 
กพสต. 5,521   องค์กร 
กพสม. 58,412 องค์กร 

68 
679 

3,023 
2,030 

73 
712 

3,575 
4,040 

73 
768 

3,726 
5,585 

การบริหารจัดการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 กรมการพัฒนาชุมชน โดยส่านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจัดท่าแนวทางการบริหารจัดการ
และติดตามหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เร่งรัดและติดตาม
หนี้ค้างช่าระของกองทุนเดิม ก่อนควบรวมมาเป็นกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  
ที่ได้อนุมัติเงินให้สมาชิกกู้ยืมตั้งแต่ปี 2556-2559 ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2559 หนี้ค้างช่าระจ่านวนเงินทั้งสิ้น 
2,716,901,648.50 บาท 

 
รายการ 

การบริหารจัดการหนี้ 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

หนี้ค้างช่าระ 
(กองทุนเดิม) 

หนี้ตามสัญญา 
(สัญญาที่จะครบ

ก่าหนดช่าระ ปี 2561) 
ยอดหนี้ค้างช่าระยกมา 1 พ.ค. 59 2,716,901,648.50   

การบริหารจัดการหนี้ 1 พ.ค. 59 – 30 ก.ย. 60 
 

1,031,147,497.48 
(คิดเป็น 37.95%) 

  

หนี้ค้างช่าระที่ต้องบริหารจัดการ ปี 2561ณ 30 ก.ย. 61 1,685,754,151.02 1,685,754,151.02 721,633,667.61 

การบริหารจัดการหนี้ ณ 29 มิ.ย. 61  545,328,318.39 555,115,342.46 

คงเหลือ  1,140,425,832.63 166,518,325.15 

บริหารจัดการหนี้  32.35% 76.92% 
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  2. ข้อมูลการทุจริตเกิดจากการยักยอกหรือฉ้อโกงทรัพย์ (หนี้ตามกฎหมาย)  
รายการ ณ 19 เม.ย. 61 ณ 18 มิ.ย. 61 ลด/เพิ่ม เป็นเงิน ลด/เพิ่ม คิดเป็น %  

หนี้เกิดจากการกระท่า
ความผิดยักยอก/
ฉ้อโกง 

38,956,354.38 41,332,853.18 +2,376,498.80 +6.10% 

ขั้นตอนการด าเนินการ 

1.  ยังไม่แจ้งความ 
2.  แจ้งความแล้ว 
3.  พนักงานอัยการ 
4.  บังคับคดี 

13,526,020.78 
9,173,830.99 

13,699,992.61 
2,556,510.00 

14,941,693.78 
9,044,224.79 

14,394,204.61 
2,952,730.00 

+1,415,673.00 
-129,606.20 
+694,212.00 
+396,220.00 

+10.46% 
-1.41% 
+5.06% 
+15.49% 

    3. หนี้ที่จะหมดอายุความ ในปี 2561 
 กลุ่มกฎหมาย ส่านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้ด่าเนินโครงการติดตามการบริหาร
จัดการหนี้ค้างช่าระ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยส่านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้รับการอนุมัติ
โครงการติดตามการบริหารจัดการหนี้ค้างช่าระ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีกลไกและแนวทางการติดตามการบริหารจัดการหนี้ค้างช่าระของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี มีจังหวัดเปูาหมายคือจังหวัดที่จะมีหนี้หมดอายุความ ซึ่งขณะนี้ได้อยู่ระหว่างการลงพ้ืนที่เพ่ือ
ติดตามการบริหารหนี้กับส่านักตรวจราชการ  
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการพิจารณาการลดหรืองดเบี้ยปรับ 
ตามสัญญากู้ยืมเงินของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ก า ร ล ด ห รื อ ง ด เ บี้ ย ป รั บ ต า ม สั ญ ญ า กู้ ยื ม เ งิ น ข อ ง ก อ ง ทุ น พั ฒ น า บ ท บ า ท ส ต รี  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับลูกหนี้ที่มีเจตนาช่าระหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงินของกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี แต่ประสบปัญหาทางด้านการเงิน อันเป็นเหตุให้ไม่สามารถช่าระหนี้ได้ 
 อาศั ย อ่ านาจตามข้ อบั ง คั บ คณะกร รมกา รบริ ห า รกอ งทุ น พัฒนาบทบาทสตรี ว่ า ด้ ว ย 
การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ.2559 ข้อ 9 (1) (4) และมติคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2561  จึงออกหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการพิจารณาลดหรืองดเบี้ยปรับตามสัญญากู้ยืมเงินของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดังนี้ 
     1. การลดหรืองดเบี้ยปรับ  ให้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดมี
อ่านาจพิจารณาลดหรืองดเบี้ยปรับได้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
 1.1 ลูกหนี้ต้องไม่มีเจตนาหลีกเลี่ยงการช่าระหนี้ 
 1.2 ลูกหนี้มีหนี้เป็นภาระหนัก และมีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุความจ่าเป็นอันเป็นข้อเท็จจริงที่
แสดงว่าไม่สามารถช่าระหนี้  จนท่าให้หนี้ค้างช่าระในส่วนเบี้ยปรับมีจ่านวนมากเกินความพอดีเมื่อเทียบกับเงินต้น 
 1.3 การพิจารณาลดหรืองดเบี้ยปรับ อย่างน้อยให้ต้องค่านึงถึงวัตถุประสงค์ของการลดหรืองด
เบี้ยปรับ พฤติกรรมของลูกหนี้ในการรับผิดชอบต่อหนี้ค้างช่าระของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในแต่ละราย และใน
กรณีท่ีลูกหนี้มีการผ่อนช่าระหนี้มาบ้างแล้วให้พิจารณาถึงการปฏิบัติตนตรงตามข้อตกลงหรือสัญญาที่ให้ไว้ 
                   1.4 ลูกหนี้ต้องรับสภาพหนี้ค้างช่าระเต็มจ่านวนแทนลูกหนี้ในกลุ่มที่ไม่ได้รับสภาพหนี้ 
                   1.5 ลูกหนี้มีการผ่อนช่าระหนี้ค้างช่าระอย่างสม่่าเสมอ แต่ยังช่าระหนี้ไม่ครบจ่านวน 
                   1.6 ลูกหนี้ที่แสดงเจตนาช่าระหนี้ค้างช่าระกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทั้งๆ  ที่ยังไม่มีการทวงถาม 
          2. ลูกหนี้ที ่ประสงค์จะขอลดหรืองดเบี ้ยปรับต้องยื่นค่าขอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและ
ติดตามการด่าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ่าเภอในพ้ืนที่ที่ลูกหนี้มีภูมิล่าเนาเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้วส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดพิจารณาอนุมัติ 

    ในส่วนลูกหนี้ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครให้ยื่นที่คณะท่างานขับเคลื่อนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
     การยื่นค่าขอให้เป็นไปตามแบบที่ส่านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีก่าหนด 

3. ให้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดหรือคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุ ง เทพมหานครพิจารณาเรื่ องดั งกล่ าวให้แล้ ว เสร็จภายใน 45 วัน  
นับแต่วันรับเรื่อง และให้แจ้งผลการพิจารณาให้ลูกหนี้รับทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันที่คณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดหรือคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสต รี
กรุงเทพมหานครมีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติเรื่องดังกล่าว 
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ขั้นตอนการขอลดหรืองดเบี้ยปรับ 

 

                           ขั้นตอนการลดหรอืงดเบี้ยปรับของจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         ขั้นตอนการลดหรืองดเบ้ียปรับของกรุงเทพมหานคร 
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การรับช าระหนี้ตามสญัญา งบประมาณปี พ.ศ. 2561ข้อมลู ณ 29 มิ.ย. 2561 

ล าดับที ่ จังหวัด 
เป้าการรับช าระ 

ยอดที่รับช าระ 
 คิดเป็น

ร้อยละ 
เงินต้น ดอกเบี้ย รวม เงินต้นช าระ ดอกเบี้ยช าระ รวม 

1 กรุงเทพมหานคร 176,916.00 5,850.03 182,766.03 175,416.00 5,850.03 181,266.03 99.15% 
2 ตาก 10,255,630.00 526,253.00 10,781,883.00 10,036,057.09 519,536.00 10,555,593.09 97.86% 
3 นนทบุรี 18,884,196.00 948,304.00 19,832,500.00 17,717,242.96 895,775.90 18,613,018.86 93.82% 
4 ก่าแพงเพชร 9,883,260.00 599,840.00 10,483,100.00 9,264,685.00 576,495.00 9,841,180.00 93.74% 
5 นครราชสมีา 18,189,643.00 910,046.35 19,099,689.35 16,828,087.22 840,262.00 17,668,349.22 92.51% 
6 เชียงราย 9,455,448.00 514,737.00 9,970,185.00 8,677,151.00 481,602.00 9,158,753.00 91.77% 
7 จันทบุร ี 3,050,575.00 187,125.00 3,237,700.00 2,790,820.00 184,125.00 2,974,945.00 91.49% 
8 ระยอง 5,237,543.00 321,257.00 5,558,800.00 4,781,924.00 298,757.00 5,080,681.00 91.30% 
9 กาญจนบุร ี 12,743,828.00 739,683.00 13,483,511.00 11,569,694.00 688,120.00 12,257,814.00 90.79% 
10 นครพนม 11,859,016.00 687,584.00 12,546,600.00 10,578,033.00 618,897.00 11,196,930.00 89.20% 
11 นครปฐม 16,614,660.00 921,440.00 17,536,100.00 14,811,077.00 855,247.00 15,666,324.00 89.14% 
12 แพร่ 10,719,628.00 500,593.00 11,220,221.00 9,491,322.13 454,707.00 9,946,029.13 88.54% 
13 บุรีรัมย ์ 14,904,125.00 893,404.41 15,797,529.41 13,179,312.00 818,811.41 13,998,123.41 88.43% 
14 ประจวบครีีขันธ์ 6,387,702.00 390,708.00 6,778,410.00 5,647,267.72 357,893.00 6,005,160.72 88.41% 
15 เพชรบูรณ ์ 18,663,173.00 622,911.50 19,286,084.50 16,441,248.00 584,927.50 17,026,175.50 88.09% 
16 น่าน 9,340,935.00 522,165.00 9,863,100.00 8,218,916.40 472,808.00 8,691,724.40 87.99% 
17 ล่าปาง 6,112,884.00 374,216.00 6,487,100.00 5,352,872.00 334,564.00 5,687,436.00 87.57% 
18 สุราษฎร์ธาน ี 7,003,211.00 378,289.00 7,381,500.00 6,092,308.12 350,755.00 6,443,063.12 86.99% 
19 ชัยภูม ิ 14,676,842.00 899,458.00 15,576,300.00 12,727,899.00 786,990.00 13,514,889.00 86.72% 
20 ระนอง 586,606.00 35,994.00 622,600.00 505,226.00 32,994.00 538,220.00 86.13% 
21 ฉะเชิงเทรา 6,761,031.00 406,189.00 7,167,220.00 5,821,265.64 365,131.00 6,186,396.64 86.10% 
22 อุทัยธาน ี 6,237,449.00 373,251.00 6,610,700.00 5,361,914.00 346,226.00 5,708,140.00 85.96% 
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ล าดับที ่ จังหวัด 
เป้าการรับช าระ ยอดที่รับช าระ 

 
คิดเป็นร้อยละ 

ล าดับที ่ จังหวัด 
เป้าการรับช าระ ยอดที่รับ

ช าระ 
 

23 อุตรดิตถ ์ 13,920,962.00 600,233.96 14,521,195.96 11,944,164.82 541,689.96 12,485,854.78 85.80% 
24 บึงกาฬ 5,913,750.00 363,750.00 6,277,500.00 5,067,175.06 317,550.00 5,384,725.06 85.68% 
25 มหาสารคาม 12,205,010.00 712,549.00 12,917,559.00 10,399,924.00 619,968.00 11,019,892.00 85.21% 
26 เชียงใหม่ 12,049,642.00 712,058.00 12,761,700.00 10,264,312.00 653,640.00 10,917,952.00 85.18% 
27 พัทลุง 2,566,267.00 144,813.00 2,711,080.00 2,183,602.00 123,588.00 2,307,190.00 85.09% 
28 ล่าพูน 1,358,488.00 81,612.00 1,440,100.00 1,152,900.00 71,100.00 1,224,000.00 84.87% 
29 เพชรบุร ี 692,550.00 42,450.00 735,000.00 586,975.00 36,225.00 623,200.00 84.76% 
30 พังงา 5,894,399.00 360,001.00 6,254,400.00 4,943,649.00 320,151.00 5,263,800.00 83.87% 
31 แม่ฮ่องสอน 6,603,044.18 391,079.43 6,994,123.61 5,501,024.55 334,672.96 5,835,697.51 83.31% 
32 พิษณุโลก 1,096,425.00 34,425.00 1,130,850.00 911,775.00 30,675.00 942,450.00 83.16% 
33 ศรีสะเกษ 16,611,243.50 992,175.13 17,603,418.63 13,792,583.68 854,703.63 14,647,287.31 83.03% 
34 ลพบุร ี 5,541,599.00 334,844.04 5,876,443.04 4,547,416.05 285,666.30 4,833,082.35 82.06% 
35 สุรินทร ์ 17,609,191.00 1,040,794.00 18,649,985.00 14,413,815.00 876,679.00 15,290,494.00 81.85% 
36 ตรัง 15,234,629.00 840,141.00 16,074,770.00 12,463,682.00 715,050.00 13,178,732.00 81.81% 
37 นครสวรรค ์ 17,851,962.00 983,984.25 18,835,946.25 14,570,607.00 831,831.25 15,402,438.25 81.62% 
38 ขอนแก่น 17,885,957.00 1,044,456.00 18,930,413.00 14,579,580.75 884,827.00 15,464,407.75 81.51% 
39 มุกดาหาร 5,822,998.00 360,002.00 6,183,000.00 4,707,421.00 301,457.00 5,008,878.00 80.84% 
40 ยะลา 7,870,571.00 412,569.00 8,283,140.00 6,345,460.80 338,861.00 6,684,321.80 80.62% 
41 ปัตตาน ี 9,011,655.00 465,685.00 9,477,340.00 7,129,095.03 379,901.00 7,508,996.03 79.11% 
42 ชัยนาท 6,381,784.00 383,516.00 6,765,300.00 5,024,923.00 306,362.00 5,331,285.00 78.74% 
43 ยโสธร 9,544,138.00 403,048.00 9,947,186.00 7,482,672.80 342,543.00 7,825,215.80 78.40% 
44 สุพรรณบุร ี 4,805,422.00 276,315.50 5,081,737.50 3,718,978.00 222,239.50 3,941,217.50 77.39% 
45 ภูเก็ต 1,406,595.00 72,915.00 1,479,510.00 1,077,090.00 58,450.00 1,135,540.00 76.57% 
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ล าดับที ่ จังหวัด 
เป้าการรับช าระ ยอดที่รับช าระ 

 
คิดเป็น
ร้อยละ 

เงินต้น ดอกเบี้ย รวม เงินต้นช าระ ดอกเบี้ยช าระ รวม  
46 อ่างทอง 5,479,376.00 272,680.00 5,752,056.00 4,182,901.00 216,643.00 4,399,544.00 76.34% 
47 สกลนคร 18,744,382.00 1,096,092.00 19,840,474.00 14,245,769.00 888,310.00 15,134,079.00 76.00% 
48 ปทุมธานี 3,140,255.00 149,375.00 3,289,630.00 2,373,484.00 111,397.00 2,484,881.00 75.58% 
49 หนองบัวล่าภ ู 5,933,597.00 363,903.00 6,297,500.00 4,417,961.00 279,895.00 4,697,856.00 74.46% 
50 พะเยา 3,812,211.00 221,468.00 4,033,679.00 2,830,258.27 171,117.20 3,001,375.47 74.24% 
51 ชุมพร 7,672,741.00 433,359.00 8,106,100.00 5,600,947.00 317,966.00 5,918,913.00 73.00% 
52 ร้อยเอ็ด 22,992,055.00 1,286,795.00 24,278,850.00 16,661,641.25 975,231.00 17,636,872.25 72.47% 
53 ชลบุร ี 4,596,145.00 256,085.00 4,852,230.00 3,312,103.26 188,539.00 3,500,642.26 72.06% 
54 สมุทรปราการ 3,928,896.97 205,010.50 4,133,907.47 2,802,097.06 150,917.17 2,953,014.23 71.32% 
55 สตูล 3,775,900.00 206,950.00 3,982,850.00 2,662,217.00 150,633.00 2,812,850.00 70.51% 
56 สิงห์บุร ี 1,871,164.00 114,777.00 1,985,941.00 1,310,860.00 84,419.00 1,395,279.00 70.06% 
57 นครศรีธรรมราช 25,163,694.03 1,158,505.58 26,322,199.61 17,432,729.36 838,493.00 18,271,222.36 69.28% 
58 อ่านาจเจรญิ 7,461,742.00 432,347.00 7,894,089.00 5,107,114.00 303,628.00 5,410,742.00 68.44% 
59 สุโขทัย 16,490,315.00 458,915.50 16,949,230.50 11,149,712.75 365,117.25 11,514,830.00 67.61% 
60 สมุทรสาคร 1,517,693.64 59,369.98 1,577,063.62 1,016,784.00 43,866.00 1,060,650.00 67.00% 
61 เลย 11,856,546.50 611,535.55 12,468,082.05 7,866,305.50 415,889.55 8,282,195.05 66.35% 
62 กระบี ่ 8,491,065.00 451,100.00 8,942,165.00 5,492,762.00 299,538.00 5,792,300.00 64.69% 
63 สงขลา 25,635,776.00 1,388,212.00 27,023,988.00 16,539,289.00 955,595.00 17,494,884.00 64.52% 
64 สมุทรสงคราม 868,866.00 47,634.00 916,500.00 552,181.00 30,399.00 582,580.00 63.55% 
65 สระบรุ ี 6,120,939.00 355,861.00 6,476,800.00 3,800,215.98 235,566.00 4,035,781.98 62.09% 
66 อุบลราชธาน ี 8,477,786.50 512,439.24 8,990,225.74 5,191,607.41 331,108.31 5,522,715.72 61.24% 
67 พระนครศรีอยุธยา 9,628,502.29 397,862.50 10,026,364.79 5,810,700.00 281,465.43 6,092,165.43 60.35% 
68 ราชบุร ี 13,917,611.00 677,975.50 14,595,586.50 8,341,405.00 486,342.50 8,827,747.50 59.93% 
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ล าดับที ่ จังหวัด 

เป้าการรับช าระ ยอดที่รับช าระ 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เงินต้น ดอกเบี้ย รวม เงินต้นช าระ ดอกเบี้ยช าระ รวม 

69 สระแก้ว 17,466,044.00 591,414.63 18,057,458.63 10,408,548.64 423,653.63 10,832,202.27 59.59% 
70 กาฬสินธุ ์ 16,780,567.00 929,133.00 17,709,700.00 9,783,699.00 602,050.00 10,385,749.00 58.30% 
71 หนองคาย 7,106,981.00 422,419.00 7,529,400.00 4,109,120.16 259,434.00 4,368,554.16 57.82% 
72 ปราจีนบุร ี 6,732,124.00 398,876.00 7,131,000.00 3,857,133.00 251,681.00 4,108,814.00 57.29% 
73 อุดรธาน ี 19,690,939.00 1,129,961.00 20,820,900.00 10,643,653.00 677,663.00 11,321,316.00 54.05% 
74 นครนายก 5,037,211.00 282,497.00 5,319,708.00 2,717,166.00 163,864.00 2,881,030.00 53.94% 
75 ตราด 8,171,857.00 465,433.00 8,637,290.00 4,343,051.00 249,138.00 4,592,189.00 53.15% 
76 นราธิวาส 303,290.00 18,060.00 321,350.00 151,285.00 8,635.00 159,920.00 49.88% 

77 พิจิตร 7,144,812.00 377,726.00 7,522,538.00 1,522,077.00 67,133.00 1,589,210.00 21.30% 

 เปอร์เซ็นทั้งประเทศ  721,633,667.61 38,586,486.58 760,220,154.19 555,115,342.46 31,143,631.48 586,258,973.94 76.92% 
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การบริหารจัดการหน้ี ลูกหนี้ท่ีจะหมดอายุความปี 2561ข้อมลู ณ วนัที่ 29 มิถุนายน 2561 

 

 
 
 
 
 
 

ล่าดับที่ จังหวัด จ่านวนโครงการ เงินต้นตามสัญญา เงินต้นที่ช่าระ เงินต้นคงค้าง  

1 ยะลา 35 5,311,854.00 - 5,311,854.00 
2 นครศรีธรรมราช 19 3,800,000.00 1,650,000.00 2,150,000.00 
3 สมุทรปราการ 11 1,693,678.00 - 1,693,678.00 
4 สงขลา 4 664,500.00 - 664,500.00 
5 สตูล 6 271,000.00 271,000.00 271,000.00 
6 ตรัง 2 349,310.00 99,310.00 250,000.00 
7 นราธิวาส 1 200,000.00 - 200,000.00 
8 ตราด 1 191,667.00 - 191,667.00 
9 พังงา 1 150,000.00 - 150,000.00 
10 บึงกาฬ 1 155,000.00 55,000.00 100,000.00 
11 นครนายก 1 200,000.00 100,000.00 100,000.00 
12 อุดรธาน ี 1 100,000.00 - 100,000.00 

รวมท้ังสิ้น 83 13,087,009.00 11,182,699.00 11,182,699.00 
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  ส่านักงานกองทุนพัฒนาบทบาสตรี ได้ด่าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

  

 
ในปัจจุบันมีการน่าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้

ในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเพ่ิม
ช่องทางการตลาดที่น่าสนใจ สะดวก รวดเร็ว ในการซื้อ
ขายสินค้าและบริการต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
กา ร พัฒนาประ เทศ ไทย  “ประ เทศ ไทย  4 . 0 ”  
ซึ่งรัฐบาลมีเปูาหมายในการส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ให้มีการเชื่อมโยงทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

 
 
 
 
 เชิงปริมาณ 

1. เจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบ มีความรู้เรื่องการตลาด
ออนไลน์  

2. ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม  จ่ า น ว น  5 0  ค น 
ได้ รับความรู้ ในการขายสินค้าออนไลน์มี
แนวทางขายผลิตภัณฑ์ผ่านตลาดออนไลน์ 
 

 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน่าความรู้

มาพัฒนาช่องทางการขายสินค้าผ่าน
ตลาดออนไลน์ เช่น Facbook เพ่ือ
เ พ่ิมยอดขายและประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง 

  

 
 

โครงการการพัฒนาทักษะสารสนเทศด้านการตลาด 
ยุคใหม่ส าหรับสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
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               ส่านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
ได้ด่าเนินโครงการสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี และจัดตั้งเครือข่ายกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีระดับภาค เพ่ือให้คณะท่างานเครือข่าย
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาค สามารถเป็น
กลไกในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการด่าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในระดับพ้ืนที่ และสามารถ
บริหารจัดการเครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้
บรรลุวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ 

 

 
 เชิงปริมาณ  
สนับสนุนและให้ความรู้  แก่เครือข่ายกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 4 ภาค จ่านวน 244 คนในการด่าเนินงาน
เครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาค 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. คณะท่างานเครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ระดับภาคสามารถก่ าหนดทิศทางในการ
ด่าเนินงานเครือข่ายกองทุนพัฒนาบาทสตรี
ระดับภาค 

2. นักวิชาการที่ รับผิดชอบงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีมีความรู้ความ เข้าใจสามารถสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่เครือข่ายคณะท่างานฯ 

3. มีการเสนอกิจกรรม/โครงการที่คณะท่างาน
เครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาค
ประสงค์จะด่าเนินการและขอรับการสนับสนุน
จากส่ านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  
  
 
 
 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะท างานเครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับภาค 

ผลการด าเนินงาน 



    สรุปผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  

22 

 
 
 
 
         
          ภายหลังการควบรวม ส่านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี โดยส่านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีกรุงเทพมหานครได้ประสานงานกับกรุงเทพ 
มหานครเพ่ือด่าเนินการคัดเลือกคณะท่างาน
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขต และ
คณะท่างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ท่ า ห น้ า ที่ ขั บ เ ค ลื่ อ น 
การด่าเนินงานในเขตพ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร 
         เพ่ือให้คณะท่างานที่ได้รับการแต่งตั้งได้มี
ความรู้ความใจในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดการอบรม
เสริมทักษะองค์ความรู้ให้แก่คณะท่างานฯ 
  

 

  
  

 เชิงปริมาณ  
คณะท่างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เขต และคณะท่างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมอบรม
จ่านวน 665 คน มีความรู้ความเข้าใจการ
ด่าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
 
 
 

 เชิงคุณภาพ 
คณะท่างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เ ขต  สามารถจั ดท่ าแผนพัฒนา พัฒนากา ร
ด่าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในพ้ืนที่เขต
ของคณะท่างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีเขต จ่านวน 50 เขต 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

โครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
กรุงเทพมหานคร 

ผลการด าเนินงาน 
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    กองทุนพัฒนาบทบาสตรี ได้ส่ารวจพบว่า 
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร ได้มี
การรวมกลุ่มกันขอกู้เงินทุนหมุนเวียนจากกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีไปประกอบอาชีพ จ่านวน 1,161 กลุ่ม/โครงการ      
ซึ่งสมาชิกที่ขอกู้ยืมเงินไปประกอบอาชีพยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการบริหารจัดการ ช่องทางการจ่าหน่าย
สินค้าและผลิตภัณฑ์ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือให้
สามารถก้าวไปสู่ผลิตภัณฑ์ OTOP จึงต้องเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่สมาชิกสตรี ในการน่าไปพัฒนา
ต่อยอดผลิตภัณฑ์ ซึ่งตรงกับวิสัยทัศน์กรมการพัฒนา
ชุมชน “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ 
ภายในปี 2564” 

 
 

 
 

 

  
 

 เชิงปริมาณ  
1. ผู้เข้ารับการอบรม จ่านวน 50 คน มีความรู้ความ

เข้าใจในการบริหารจัดการกลุ่มให้มีประสิทธิภาพ 
2. นักพัฒนาสังคมส่านักงานเขต จ่านวน 50 คน  

มีความรู้ความเข้าใจการด่าเนินงานของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

 
 เชิงคุณภาพ 

1. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรกรุงเทพมหานคร
มี แ ผ น พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ข อ ง ส ม า ชิ ก 
สู่ผลิตภัณฑ์ OTOP 

2. มีการจัดตั้งคณะท่างานเครือข่ายกลุ่มอาชีพ
ส ม า ชิ ก ก อ ง ทุ น พั ฒ น า บ ท บ า ท ส ต รี
กรุงเทพมหานคร 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายกลุ่มอาชีพกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กรุงเทพมหานคร 

ผลการด าเนินงาน 
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พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เป็นกลไกส่าคัญในการขับเคลื่อนการด่าเนินงานของ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค ถึงเป็นการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ๆ ได้รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 
 

 เชิงปริมาณ  
1. พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีส่านักงาน

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีระดับจังหวัด(อกส.จ.)จ่านวน 193 คน 

2. พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีส่านักงาน
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรกรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) จ่านวน 4 คน  

3. ส่านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (สกส.) 
จ่านวน11 คน  

        ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท่างานในพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเพ่ิมศักยภาพ
ในการท่างาน 
 
 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. กลุ่มเปูาหมายสามารถน่าเทคนิคความรู้

ที่ได้รับไปปรับใช้ให้เข้ากับการท่างานใน
พ้ืนที ่

2. สานสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายในการ
ท่างานของพนักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

 
 
 

 

ผลการด าเนินงาน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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               ส่านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้จัดท่าแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560 – 
2564 และแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือ
ก่าหนดทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบัน และเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดท่าแผนปฏิบัติการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
 
 
 

 เชิงปริมาณ  
1. เจ้าหน้าที่ในส่านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

และกรุงเทพมหานคร จ่านวน 53 คน ร่วมแสดง
ความคิดเห็นในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ฯ 

2. นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด และพนักงาน
กองทุนฯ จ่านวน 10 คน ให้ความคิดเห็น 
ในแผนยุทธศาสตร์ฯ 

3. เจ้ าหน้าที่ กรมการพัฒนาชุมชน (กองการ
เจ้าหน้าที่และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) จ่านวน 
2 คน ให้ความคิดเห็นในแผนยุทธศาสตร์ฯ 

              
 
 

 เชิงคุณภาพ 
1. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร

บุคคล พ.ศ. 2560 – 2564 
2. จัดท่าแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 – 2564 

3. จัดท่าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการบริหาร
ทรัพยากรบุ คคล ประจ่ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

 
 

  

 
 
 
 
 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินงาน 
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                ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561ส่านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้จัดเตรียมความพร้อมด้าน
การเงินและบัญชีให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของส่านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และพนักงานกองทุน  
เรื่องระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ความรู้ด้านการบันทึกข้อมูลทางบัญชี การปรับปรุงบัญชีที่ชัดเจน และถูกต้อง 
สามารถน่าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 
 

  

 
 

 
 

 

  
 

 เชิงปริมาณ  
1. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของส่านักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด จ่านวน 76 คน เข้าใจระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆมีความรู้ด้านการบันทึกข้อมูลทาง
บัญชีที่ถูกต้อง 

2. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของ อกส.จ. จ่านวน 
76 คน เข้าใจระเบียบข้อบังคับและมีความรู้ด้าน
การบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง 

3. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของ สกส.(ส่วนกลาง)
อกส.กทม.  และ เจ้ าหน้าที่สกส .ส่วนกลาง 
จ่านวน 9 คน มีความรู้ระเบียบข้อบังคับต่างๆ
เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 

           

 เชิงคุณภาพ 
1. จังหวัดสามารถท่างบหน้าสรุปการใช้จ่าย

ภาพรวมของจังหวัด แยกตามหมวดเงิน/
ประเภทเงิน ได้ชัดเจน 

2. การบันทึกรายงานด้านการเงินและบัญชี การ
บันทึกรายการลูกหนี้ การบันทึกตัดช่าระใน
ระบบ SARA ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

  

 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตักิารเจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี ด้านการเงินการคลังและการบัญช ี

ผลการด าเนินงาน 
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               กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนา

ชุมชน ได้จัดทบทวนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี พ.ศ. 2560 – 2564 ขึ้น เพ่ือเป็น
ทิศทาง แนวนโยบายในการด่าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี  ให้บรรลุวัตถุประสงค์การ
ด่าเนินงานกอปรกับการเข้ารับการประเมินผลทุน
หมุนเวียนโดยกรมบัญชีกลาง ซึ่งต้องประเมินผลการ
ด่าเนินงานทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล
เป็นประจ่าทุกปี เพ่ือให้บรรลุเกณฑ์การประเมินผล
ทุนหมุนเวียนจึงต้องทบทวนยุทธศาสตร์ระยะยาว 
 (3 – 5 ปี) เป็นประจ่าทุกปี 

 
 
 
 
 เชิงปริมาณ  
         หัวหน้ากลุ่มงาน สพจ/นว.พช.จังหวัด ผู้แทน 
อกส.จ./อกส.อ./อกส.กทม. ผู้แทนคณะท่างาน
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด ผู้แทน
สมาชิกประเภทองค์กรสตรี เจ้าหน้าที่กรมการพัฒนา
ชุมชนส่วนกลาง และเจ้าหน้าที่กองทุน ผู้แทนกรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์และส่านักงาน
กรุงเทพมหานคร รวมทั้งสิ้น 46 คน ร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นและทบทวนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี พ.ศ. 2560 – 2564 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เชิงคุณภาพ 
          กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีแผนยุทธศาสตร์กองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีพ.ศ. 2562- 2564 ที่ผ่านการทบทวน
แล้ วมาก่ าหนดน โยบาย  ทิ ศทา ง  และแนวทาง 
การพัฒนาบทบาทสตรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ผลการด าเนินงาน 
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          กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ด่ า เนินการ
ภายใต้พระราชบัญญัติ การบริหารทุนหมุนเวียน  
พ.ศ. 2558 ของกระทรวงการคลัง ซึ่งกระทรวงการคลังโดย
กรมบัญชีกลางได้ใช้ระบบประเมินผลตามหลักการของ 
Balance Scorecar (BSC) ประเมินทุนหมุนเวียนว่า การ
ด่าเนินงานของกองทุน  เป็นไปตามแผนและเปูาหมาย
ที่มีไว้ในบันทึกข้อตกลง (Performance Agreement 
: PA) ซึ่งจัดท่าร่วมกันระหว่างกระทรวงการคลัง 
(กรมบัญชีกลาง) กับหน่วยงานต้นสังกัดของทุนหมุนเวียน  
 
 
 
 เชิงปริมาณ  
        หัวหน้ากลุ่มงาน/นักวิชาการพัฒนาชุมชน
จังหวัดที่รับผิดชอบงานกองทุนฯ พนักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี (นักจัดการงานทั่วไป) เจ้าหน้าที่
ส่วนกลางและพนักงานกองทุนฯ (กทม.) รวมทั้งสิ้น 
173 คนรวมกันประเมินผลทุนหมุนเวียนทั้ง 4 ด้าน 
ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด่าเนินงาน
ทุนหมุนเวียน ประจ่าปีบัญชี 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เชิงคุณภาพ 

1. สามารถประเมินผลทุนหมุนเวียนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ประจ่าปีบัญชี 2561 บรรลุเปูาหมาย
ตัวชี้วัด 
2. เจ้าหน้าที่กลุ่มเปูาหมายสามารถน่าความรู้ที่ได้รับ
ไปเผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุ
เปู าหมายตามที่ กรมบัญชีกลางก่าหนดกรอบ
หลักเกณฑ์การประเมินผลในปีบัญชี 2561 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินผลทุนหมุนเวียนกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

ผลการด าเนินงาน 
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       การด่าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีการตรวจสอบพบว่ามีหนี้ค้างช่าระ
จ่ านวน  995 โครงการ  มู ล ค่ า ห นี้ ร ว ม ทั้ ง สิ้ น 
63,711,437.41 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 
2560) ซึ่ งสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ
กรุงเทพมหานครที่ค้างช่าระยังขาดความรู้ เรื่องการ
บริหารจัดการหนี้ที่ถูกต้อง ท่าให้ไม่สามารถช่าระหนี้
คืนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้ภายในระยะเวลาที่
ก่าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เชิงปริมาณ  
ลูกหนี้ที่ค้างช่าระและตัวแทนที่มารับการอบรม 
จ่านวน 2,089 คน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
บริหารจัดการหนี้ และมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้
ค้างช่าระ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าอบรมมีการวางแผนการช่าระหนี้ค้างช่าระ 
     2.จ่านวนโครงการและมูลค่าหนี้ที่ลดลงหลังด่าเนิน 
       โครงการบริหารจัดการหนี้ฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารจัดการหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร  

ผลการด าเนินงาน 
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ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
            หลังจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้เข้า
มาเป็นส่วนหนึ่งในกรมการพัฒนาชุมชนเมื่อวันที่  
1 พฤษภาคม 2559 ภารกิจหนึ่งที่ได้รับพร้อมการควบ
รวม คือ การบริหารจัดการหนี้ค้างช่าระ เพ่ือสร้าง
เสริมความรู้ด้านกฎหมายให้พัฒนาการอ่าเภอ ใน
ฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและ
ติดตามการด่าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
อ่าเภอสตรี เกี่ยวกับการติดตามหนี้ การด่าเนินคดีตาม
กฎหมาย และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบริหารจัดการหนี้กองทุน ฯ 
และมีหลักเกณฑ์ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 
 

 
 

 
 เชิงปริมาณ  
          พัฒนาการอ่าเภอจ่านวนทั้งสิ้น 138 คน  
มีความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมายเกี่ยวกับการ
ติดตามหนี้ การด่าเนินคดีตามกฎหมาย และความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ลดความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการหนี้กองทุน ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 เชิงคุณภาพ 
        พั ฒ น า ก า ร อ่ า เ ภ อ ส า ม า ร ถ น่ า ค ว า ม รู้ 
ในการอบรมน่าไปปฏิบัติงานจริง ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการหนี้กองทุน ฯ ลดลงและมีหลักเกณฑ์  
แนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการอ าเภอเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ด้านกฎหมายในการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 การจัดท่าคลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีนั้น มีแนวคิดจากการรวบ
รวบรวมองค์ความรู้ที่เกิดจากการประกอบอาชีพของ
สตรีในหมู่บ้าน/ชุมชน มาเป็นฐานข้อมูลอาชีพรวมถึง
การเผยแประชาสัมพันธ์ และเป็นแหล่งแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อาชีพ ให้ผู้ที่สนใจสามารถน่าไปประยุกต์ใช้
ประกอบอาชีพได้ 
 

 
 

 เชิงปริมาณ  
1. มีเว็บไซต์ จ่านวน 1 เว็บไซต ์
2. น่าเข้าข้อมูลอาชีพ 20 ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 เชิงคุณภาพ 

1. มีเว็บไซต์คลังขอ้มูลอาชีพให้บริการสมาชิก 
   กองทุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

     2. มีระบบจัดการฐานข้อมูลกลุ่มอาชีพ โปรแกรม 
        จัดการฐานข้อมูลและช่องทางการให้บริการเพ่ือ 
        ต่อยอดการพัฒนาในปีต่อไป 
     3. สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สามารถเข้าถึง 
         แหล่งข้อมูลองค์ความรู้ได้อย่างสะดวก 
     4. เกิดการน่าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้งาน และ 
        เสนอโครงการขอรับเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการ 
        ประกอบอาชีพกับกองทุน 
     5. มีการพัฒนาข้อมูลองค์ความรู้ต่อเนื่องเพ่ิมมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดท าคลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
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ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
              ในปี พ.ศ.2560 กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี ได้ด่าเนินโครงการบ่ารุงรักษาระบบทะเบียน
ลูกหนี้และพัฒนาระบบงานเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของกองทุนฯ ได้แก่ 1) ปรับปรุงทะเบียน
ลู กหนี้ กอ งทุ น พัฒนาบทบาทสตรี  2 )  พัฒนา 
เว๊บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 3) ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและจัดหา
ซอฟท์แวร์ MYSQL Enterprise Edition เพ่ือใช้ในการ
จัดการฐานข้อมูล เพ่ือให้ระบบเทคโนโลยีสามารถใช้
งานได้ตลอดเวลาและมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงต้อง
ได้รับการบ่ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 

 เชิงคุณภาพ 
1. ระบบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความ 
   ต่อเนื่องพร้อมใช้งาน 

     2.ระบบฐานข้อมูลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
       ได้รับการส่ารองข้อมูลและดูแลให้พร้อมใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบ ารุงรักษาและพัฒนาระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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           กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  มีการแบ่ ง
โครงสร้างการบริหารส่านักงานกองทุนพัฒนาบทบาท
ส ต รี เ ป็ น  4  ก ลุ่ ม ง า น  คื อ  ก ลุ่ ม อ่ า น ว ย ก า ร  
กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มพัฒนาศักยภาพ
กองทุน และกลุ่มกฎหมาย ซึ่ งในการด่าเนินงาน 
ของกลุ่มงานมีองค์ความรู้ในด้านการปฏิบัติงานที่
กระจัดกระจาย และยังมีองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดที่มีองค์ความรู้
ในการด่าเนินงานของจังหวัดและอ่าเภอ จึงควร
รวบรวมองค์ความรู้มารวมไว้ที่เดียวกันโดยการน่า
ระบบสารสนเทศมาจัดการองค์ความรู้กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีให้เป็นระบบ 
 
 

 
 
 

 เชิงปริมาณ  
1. จัดท่าระบบสารสนเทศส่าหรับจัดการองค์

ความรู้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 1 ระบบ 
2. จัดการข้อมูลองค์ความรู้กองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี 4 กลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 เชิงคุณภาพ 

1. เกิดการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอย่างเป็นระบบ 

2. บุคลากรสามารถน่ าความรู้ ที่ ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพัฒนางานในองค์กรต่อไป 

3. มีการพัฒนาองค์ความรู้ต่อเนื่องเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการองคค์วามรู้กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 
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             ผลการด่า เนินงานของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีในปัจจุบัน พบว่า มีสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีที่ได้รับการอนุมัติให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียน
ที่ไม่สามารถช่าระหนี้ได้ตามสัญญา และหนี้ที่เกิดจาก
การทุจริต (ยักยอก) ก่อการควบรวมมาอยู่ในความ
รับผิดชอบกรมการพัฒนาชุมชน (วันที่ 1 พฤษภาคม 
2559) ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2559 
จ่านวน 2,716,901,648.50 บาท (สองพันเจ็ดร้อยสิบ
หกล้านเก้าแสนหนึ่งพันหกร้อยสี่สิบแปดบาทห้าสิบ
สตางค์) และมีหนี้ค้างช่าระตามสัญญาปี 2561 ซึ่งจะ
หมดอายุความด่าเนินคดีในปี พ.ศ.2561 จ่านวน 19 
จังหวัด (ไม่รวมกรุงเทพมหานคร) เพ่ือช่วยเหลือ
จังหวัดในการติดตามหนี้ค้างช่าระที่จะหมดอายุความ
ด่าเนินคดี จึงต้องด่าเนินการบริหารจัดการหนี้ค้าง
ช่าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 
 
 

 เชิงปริมาณ  
บริหารจัดการหนี้ค้างช่าระ ณ สิ้นปีบัญชี2561 มี
จ่านวนลดลงเท่ากับร้อยละ 60 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 30 ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใน
กลุ่มที่ไม่มีศักยภาพในการช่าระหนี้ตามสัญญาได้รับการ
ฟ้ืนฟูแก้ไขปัญหาสภาพหนี้ โดยการปรับโครงสร้างหนี้ 
หรือ การได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะการประกอบ
อาชีพหรือการเข้าถึงแหล่งทุนอื่น ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการติดตามการบริหารจัดการหนี้ค้างช าระ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 
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           การเพ่ิมประสิทธิภาพคณะท่างานเครือข่าย
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับประเทศ มีเปูาหมายเพ่ือ
จัดตั้งและเชื่อมโยงเครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสร้างเครือข่าย
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับประเทศ สร้างภาคี
การพัฒนากับเครือย่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
และเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์คณะท่างาน
เครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับประเทศ 

 
 

 เชิงปริมาณ  
1.   คณะท่างานเครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาท

สตรีระดับภาค จ่านวน 76 จังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร ได้รับความรู้ในการบริการ
จัดการเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักวิชาการพัฒนาชุมชนที่รับผิดขอบงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด ได้รับ
ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง เ ค รื อ ข่ า ย เ พ่ื อ น่ า ไ ป เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการท่างานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

3. เจ้าหน้าที่ส่านักงานส่านักงานกองทุนพัฒนา
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและเจ้าหน้าที่
ส่ านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น พั ฒ น า บ ท บ า ท ส ต รี
กรุงเทพมหานคร ได้รับความรู้เรื่องเครือข่าย
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เชิงคุณภาพ 

1. คณะท่ า งานเครื อข่ ายกองทุน พัฒนา
บ ท บ า ท ส ต รี ร ะ ดั บ ภ า ค  มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานกองทุน
พั ฒ น า บ ท บ า ท ส ต รี ใ น ภ า พ ร ว ม
ระดับประเทศ 

2. สร้างเครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ระดับประเทศ  

3. มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
ด่าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะท างานเครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับประเทศ      
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         การพิจารณาขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน โครงการต่าง ๆ นั้น จะต้องผ่าน 
การพิจารณาของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด่าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ่าเภอ  
คณะท่างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดเพ่ือกลั่นกรองโครงการและเสนอให้คณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดพิจารณาในล่าดับถัดไป จึงต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจ เทคนิค
การวิเคราะห์และกลั่นกรองโครงการ ให้แก่คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด่าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีอ่าเภอ ในการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่สมาชิกขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกองทุน  

          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จึงได้ส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด่าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ่าเภอ ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด่าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
อ่าเภอ  

 จังหวัด 76 จังหวัด จ่านวน 76 รุ่น ๆ ละ 1 วัน 
  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด่าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ่าเภอ 878 อ่าเภอ ๆ 

ละ 7 คน รวม 6,146 คน 
 เจ้าหน้าที่โครงการ 76 จังหวัด จังหวัดละ 3 คน รวม 228 คน 
  รวมท้ังสิ้น 6,374 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพกิจกรรม : ประชุมเชิงปฏบิตัิการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด่าเนนิงานกองทุน 

พัฒนาบทบาทสตรีอ่าเภอจังหวัดเชียงใหม่ 
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  ธรรมาภิบาล (Good Governance) คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการควบคุมดูแล 
กิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามครรลองคลองธรรม เป็นหลักการที่น่ามาใช้บริหารงานในปัจจุบันอย่างแพร่หลาย 
ในการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามหลักธรรมาภิบาล จึงเป็นการก่าหนด
แนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินผลการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามหลักธรรมาภิบาล
ระดับจังหวัด และทบทวนบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาสตรีระดับจังหวัดและ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด่าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ่าเภอและเสริมสร้างองค์
ความรู้การจัดท่าแผนติดตามและสนับสนุนการด่าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามหลักธรรมาภิบาล 
 จังหวัด 76 จังหวัด จ่านวน 76 รุ่น ๆ ละ 1 วัน  
 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด 76 จังหวัด ๆ ละ 11 คน รวม 836 คน  
 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด่าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ่าเภอ 878 อ่าเภอๆ ละ 

2 คน รวม 1,756 คน  
 เจ้าหน้าที่โครงการ 76 จังหวัด จังหวัด 186 คน  
 รวมทั้งสิ้น 2,778 คน  

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม : โครงการส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามหลักธรรมาภิบาล 
จังหวัดพิษณุโลก 
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  การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพให้แก่คณะกรรมการเครือข่ายอาชีพ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด เพ่ือเสริมสร้างความรู้การบริหารจัดการเครือข่าย ทบทวนบทบาท
หน้าที่ จัดท่าทะเบียนคณะกรรมการเครือข่ายทุกระดับและสมาชิกของเครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีจังหวัด โดยจ่าแนกตามประเภทของอาชีพ จ่านวน 6 อาชีพ ได้แก่ ด้านเกษตรกร รม ด้าน
อุตสาหกรรม ด้านพาณิชยกรรม ด้านการบริการ ด้านคหกรรม ด้านหัตถกรรม และด้านศิลปกรรม สามารถ
จัดท่าแผนปฏิบัติการในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาอาชีพสมาชิกของเครือข่ายฯ ประจ่าปี 2561 และ
ประสานงานกับภาคีการพัฒนาในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของสมาชิกของเครือข่ายฯ ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
ตลอดจนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มสตรีสู่ผลิตภัณฑ์ OTOP ระดับจังหวัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพแก่คณะกรรมการเครือข่าย
อาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 

 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพให้แก่คณะกรรมการเครือข่ายอาชีพสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 

 จังหวัด 76 จังหวัด จ่านวน 76 รุ่น ๆ ละ 1 วัน  
 คณะกรรมการเครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดๆละ 20 คน 
 ผู้แทนกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ในปี 2560 จ่านวน 22 คน 
 เจ้าหน้าที่โครงการ 3 คน  

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพให้แก่คณะกรรมการเครือข่ายอาชีพ 
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด จังหวัดเชียงใหม ่
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  คณะกรรมการเครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับอ่าเภอ เป็นกลไก
ส่าคัญที่สนับสนุนให้ความรู้เรื่องอาชีพให้แก่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และประสานกับคณะกรรมการ
เครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด เพ่ือด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาอาชีพสมาชิกของเครือข่ายฯ ระดับจังหวัด ให้บรรลุตามเปูาหมาย จึงต้องเสริมสร้างความรู้
ให้แก่คณะกรรมการเครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับอ่าเภอ เพ่ือสร้างเครือข่าย และ
สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายอาชีพ สามารถจัดท่าแผนปฏิบัติการในการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา
อาชีพเครือข่ายฯระดับอ่าเภอให้สอดคล้องกับเครือข่ายกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับ
จังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการส่งเสริมอาชีพแก่คณะกรรมการเครือข่ายอาชีพ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับอ าเภอ 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการส่งเสริมอาชีพแก่คณะกรรมการเครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีระดับอ่าเภอ 

 อ่าเภอ 878 อ่าเภอ จ่านวน 1 รุ่น ๆ ละ 1 วัน  
 สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ได้กู้ยืมเงินไปประกอบอาชีพ จ่านวน 20 กลุ่ม กลุ่มละ 2 คน รวม 40 

คน 
 เจ้าหน้าที่โครงการ 2 คน  
 รวมทั้งสิ้น 36,876 คน 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการส่งเสริมอาชีพแก่คณะกรรมการเครือข่ายอาชีพสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดบัอ่าเภอ จังหวัดขอนแก่น 
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  การให้ความรู้แก่คณะท่างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต่าบล/เทศบาล/เทศบาล
เมืองพัทยาและอาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
เพ่ือให้คณะท่างานสามารถสอนเทคนิคการเขียนโครงการที่ถูกต้องให้แก่สมาชิกกลุ่มสตรีที่จะขอกู้เงินกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี สามารถวิเคราะห์และกลั่นกรองโครงการที่สมาชิกขอรับการสนับสนุน  และติดตาม 
ตรวจสอบโครงการที่สมาชิกขอรับการสนับสนุน ด้วยคณะท่างานฯ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/
เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยาและอาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

ในการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะท่างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต่าบล/เทศบาล/เทศบาลเมือง
พัทยาและอาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 อ่าเภอ 878 อ่าเภอ จ่านวน 1 รุ่น ๆ ละ 1 วัน  
 คณะท่างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต่าบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา จ่านวน 7,771 แห่ง 

ๆ ละ 2 คน รวม 15,542 คน 
 อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนฯ หมู่บ้าน/ชุมชน แห่งละ 1 คน รวม 73,583 คน  
 เจ้าหน้าที่โครงการ จ่านวน 878 อ่าเภอๆ ละ 2 คน รวม 1,756 คน 
 รวมทั้งสิ้น 92,881 คน 

 

  

  

 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรม : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะทา่งานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต่าบล/เทศบาล/
เทศบาลเมืองพัทยาและอาสาสมัครผู้ประสานงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตรี ในการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร ีอ่าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
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                          กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่่า ในการสร้าง
โอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุนส่าหรับการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้  และเป็นแหล่ง
เงินทุนเพ่ือการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี การสร้างภาวะผู้น่า การพัฒนาองค์
ความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรีและองค์กรสตรี  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มี
โครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินทุนหมุนเวียน จ่านวน 19,370 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 2,450,159,241.59 
บาท และโครงการขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนจ่านวน 2,559 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 218,081,900 บาท 
โดยขอยกตัวอย่างโครงการที่ขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนและเงินอุดหนุน ดังนี้ 
 
โครงการที่ขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน  
 
1. โครงการ งานประดิษฐ์จากกระดาษสา ที่ตั้งกลุ่ม 115 หมู่ที่ 2 ต่าบลทาทุ่งหลวง อ่าเภอแม่ทา จังหวัดล่าพูน 
   งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุน 200,000 บาท 
   รายได้รวมของกลุ่ม จ่านวน 10,000 บาท/คน/เดือน รวมทั้งสิ้น 50,000 บาท/เดือน 

 

 

 

 
 
 
2. โครงการ ปลูกเมล่อนในโรงเรือน ที่ตั้งกลุ่ม  เลขที่ 60/6 หมู่ที่ 4 ต่าบลบ้านหลุม อ่าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย    
    งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุน 100,000 บาท 
    รายได้รวมของกลุ่ม  จ่านวน 1,250 บาท/คน/เดือน  รวมทั้งสิ้น  7,500 บาท/เดือน 

  

 

 

 
 
 
 
 
 

การขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนและเงินอดุหนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
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3. โครงการ เลี้ยงโคกลางน้่าเพ่ือจ่าหน่าย ที่ตั้งกลุ่ม 115 หมู่ที่ 5  บ้านค่าพอก  ต่าบลโนนยาง  อ่าเภอหนองสูง      
    จังหวัดมุกดาหาร   
    งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุน 170,000 บาท 
      รายได้รวมของกลุ่ม  จ่านวน 2,000 บาท/คน/เดือนรวมทั้งสิ้น 10,000 บาท/เดือน 

  
 
 

 

 

 

 

 

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพกลุ่มทอผ้าไหม ที่ตั้งกลุ่ม บ้านหนองบัวคู หมู่ที่ 4 ต่าบลหนองไผ่ อ่าเภอนาดูน  
    จังหวัดมหาสารคาม 
    งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุน 100,000 บาท 
    รายได้รวมของกลุ่ม  จ่านวน 2,500 บาท/คน/เดือน รวมทั้งสิ้น 65,000 บาท/เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

5. ชื่อโครงการ จักสานเข่งปลาทู  ที่ตั้งกลุ่ม 31 หมู่ 14 ต.เกาะจันทร์  อ.เกาะจันทร์ จ.ชลบุรี 
  งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ านวน 50,000 บาท 

  รายได้รวมของกลุ่ม  จ านวน 180,000 บาท/ปี 
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โครงการที่ขอรับการสนับสนุนเงินทุนอุดหนุน 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขา่ยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ่าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
   งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ่านวน 186,650 บาท 

   ลักษณะโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรีและแก้ไขปัญหาสตรี 
 
 

 

 

 

 

 

2. โครงการ  ฝึกอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดชลบุรี สู่การเป็นผู้น่าและน้อมน่า  
   หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 
   งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ านวน  200,000 บาท 
   ลักษณะโครงการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ พัฒนาศักยภาพสตรี พัฒนาคุณภาพชีวิต     
 
 

 

 

 

 

 

3.  โครงการ พัฒนาบทบาทและส่งเสริมอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ่านวน 39,200 บาท 
    ลักษณะโครงการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ พัฒนาศักยภาพสตรี พัฒนาคุณภาพชีวิต     
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กรอบตัวชีว้ัดการประเมินผลทุนหมุนเวียน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีบญัชี 2561 

ตัวชี้วัด 
ที่   เกณฑ์การประเมิน 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวชี้วัด 
ที่ เกณฑ์การประเมิน 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ด้านที่ 1 การเงิน 10 ด้านที่ 4 การบริหารพฒันาทุนหมุนเวียน 30 
1.1 ร้อยละของการช่าระคนืเงินกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนตามสัญญา 10 4.1 บทบาทคณะกรรมการทุนหมุนเวยีน 

1. การจัดให้มีหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว (3-5 ปี)  
   และแผนปฏิบัติการประจ่าปีบญัชี 2562 (น้่าหนักรอ้ยละ 30) 
2. การติดตามระบบการบริหารจัดการที่ส่าคัญ และผลการปฏิบัตงิาน 
   ตามภารกิจของทุนหมุนเวียน (น้่าหนักร้อยละ 25) 
3. การจัดให้มีระบบประเมินผลผูบ้ริหารระดับสูงของทุนหมุนเวียน  
   (น้่าหนักร้อยละ 25) 
4. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแกผู่้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น้่าหนักร้อยละ 10) 
5. ผลส่าเร็จจากการก่ากับดแูลทนุหมุนเวียนของคณะกรรมการบริหาร 
   ทุนหมุนเวียน (น้่าหนักรอ้ยละ 10) 

6 
ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 15 

2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 15 
ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ 45 

3.1 การด่าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลงั 5 
 3.1.1) การเบิกจ่ายเงินตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติ (น้่าหนักร้อยละ 40) 

          1) ร้อยละของการเบกิจ่ายงบลงทุน ทีเ่กิดขึ้นจรงิเทียบกับแผนการเบิกจ่ายลงทนุ 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (น้า่หนักรอ้ยละ 20) 
          2) ร้อยละการเบิกจ่ายภาพรวมที่เกิดขึ้นจริงเทียบกบัแผนการเบิกจ่ายภาพรวม 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (น้่าหนักร้อยละ 20) 

2 

4.2 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน (น้่าหนักร้อยละ 7) 
2. การก่าหนดวัตถุประสงคก์ารบริหารความเสี่ยง(น้่าหนกัร้อยละ 8) 
3. การระบคุวามเสี่ยงระดับองคก์ร (น้่าหนักร้อยละ 15) 
4. การประเมินความรนุแรงของความเสี่ยงระดบัองค์กร (น้่าหนักรอ้ยละ 15) 
5. การตอบสนองความเสี่ยง (น้่าหนักร้อยละ 15) 
6. กิจกรรมการควบคุมภายใน (10) 
7. สารสนเทศและการสื่อสาร(25) 
8. การติดตามผลและการประเมินผล (5) 

6 

3.1.2) การรายงานการรบัจ่ายและการใช้จ่ายเงินรายได้ที่ไม่ต้องน่าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
(น้่าหนักร้อยละ 20 ) 

1 

3.1.3 ด่าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กรทรวงการคลัง (น้่าหนักร้อยละ 40) 2 
3.2 ความสามารถในการจัดสรรเงินทนุให้แก่สตรีและองคก์รสตร ี 15 
3.3 ความสามารถในการบริหารจัดการหนี้ค้างช่าระ 15 
3.4 ความสามารถในการจัดท่าข้อมูลทางการเงินของจังหวัดและกทม.ประจ่าปีบัญชี 2561 10 

3.3.1) การจัดท่ารายงานประจ่าเดือน ประจ่าปีบัญชี 2561 5 
3.3.2) การจัดท่าแบบการยืนยันข้อมูลการใช้จ่ายเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจ่าปีบัญชี 2561 5 
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ตัวชี้วัด 

ที่ 
  เกณฑ์การประเมิน น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ตัวชี้วัด 

ที่ 
เกณฑ์การประเมิน น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ด้านที่ 4 การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน ต่อ 

4.3 การตรวจสอบภายใน (กรณีทุนหมุนเวียนที่ไม่พร้อม) 
(โครงสร้างไม่มีผู้ตรวจสอบภายใน) 
1. การทบทวนโครงสร้างองค์กรฯ (น้่าหนักร้อยละ 40) 
2. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (น้า่หนักร้อยละ 30) 
3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ (น้่าหนักร้อยละ 30) 

6 4.4 การบริหารจัดการสารสนเทศ (กรณีทุนมีระบบแล้ว) 
1. แผนแม่บทสารสนเทศและแผนปฏบิัติการสารสนเทศ  
   (น้่าหนักร้อยละ 10) 
2. การบริหารจัดการสารสนเทศ (น้่าหนักร้อยละ 90) 
 
 

6 
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คณะผู้จัดท า 

นายอภิชาต โตดิลกเวชช์  อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  ท่ีปรึกษา 

นายโชคชัย แก้วปุอง  รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  ท่ีปรึกษา 
 
คณะท่างาน 
..................................................................................................................................................................... 

นายปรีชา  กิตติสัตยกุล  ผู้อ่านวยการส่านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

นายสมนึก  มณีพินิจ  ผู้อ่านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 

นายนพดล  ดาวอรุณ  ผู้อ่านวยการกลุ่มกฎหมาย 

นางธนัสพร  ตลอดพงษ ์  ผู้อ่านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 

นายยงยุทธ  ลิ้มสุวรรณ  ผู้อ่านวยการกลุ่มอ่านวยการ 

นางสาวสมธัญ  เล็กเซ้ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช่านาญงาน 

นางสาวณัฐฏ์พิชญา ยะใหม่วงศ์  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช่านาญการ 

นางขวัญใจ  ใบจันทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายภัทราวุธ  ปะตังถาโต  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวธัญชนก นามเจิง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

 

เรียบเรียงและจัดรูปเล่ม
.................................................................................................................................................. 
นางสาวธัญชนก นามเจิง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
นางสาวสกุลทิพย์ คงเสือ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 


