
ระเบียบวาระการประชุม                
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 9/๒๕๖5 

วันพฤหัสบดีท่ี 29 กันยายน ๒๕๖5 เวลา 13.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๕๐๐๑ ชัน้ ๕ กรมการพัฒนาชุมชน 

 

...................................................................................................................... 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ระเบียบวาระท่ี ๑  เร �อ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
                         - 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เร �อ่ง รบัรองรายงานการประชุม  
                       - รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 8/๒๕๖5     
 วันพฤหัสบดีท่ี 25 สิงหาคม ๒๕๖5 ณ ห้องประชุม 5๐๐1 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน      
 ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เร �อ่ง สืบเน่ืองจากการประชุม  
                         ๓.๑ การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 8/๒๕๖5 วันพฤหัสบดีท่ี 25 สิงหาคม ๒๕๖5 
                         ๓.2 รายงานการบร �หารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร �อ่ง เพ่ือทราบ 
 ๔.๑ รายงานผลการเบิกจา่ยตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ           

                               กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
                          4.2 รายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2565      
                                  กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 
  4.3 รายงานผลข้อมูลการดําเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการดําเนินคดีแพ่ง และคดีอาญา 

  ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
   4.4 รายงานผลตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์      

                                      ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด 
        กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) 

     4.5 รายงานโครงการท่ีดําเนินการเบิกจา่ยเง �นเหล่ือมป� ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน) 
                                      โครงการพัฒนาระบบบัญชกีารเง �นและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
     4.6 รายงานโครงการท่ีดําเนินการเบิกจา่ยเง �นเหล่ือมป� ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบดําเนินงาน)                   
                     โครงการผลิตส่ือและเผยแพรค่วามสําเรจ็ของกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
   4.7 การยืนยันลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
   4.8 แนวทางการตรวจสอบบัญชเีง �นฝากธนาคารของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
   4.9 โครงการเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป� 2565 
 
 
 
 
 /ระเบียบวาระท่ี... 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  เร �อ่ง เพ่ือพิจารณา 
                         5.1 การพิจารณาการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �      
                               ครัง้ท่ี 15 ตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์  
                               ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด 
                               กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) 
 5.2 ขอหาร �อ ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร  
                                     และเง �อ่นไขการพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเง �น 
                                     กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จงัหวัดภูเก็ต 
 5.3 ขอหาร �อเร �อ่งการดําเนินคดีอาญาของจงัหวัดภูเก็ต 
 5.4 การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และการปรบัปรุง 
       แผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการตรวจสอบ        
                               ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
                         5.5 ขอความเห็นชอบกําหนดการแต่งกายและเคร �อ่งแบบปกติของพนักงาน 
                               กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เร �อ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
      - 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 9/๒๕๖5 

วันพฤหัสบดีท่ี 29 กันยายน ๒๕๖5  
ณ ห้องประชุม ๕๐๐๑ ชัน้ ๕ กรมการพัฒนาชุมชน 

……………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร �อ่งประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
                        - 
 

 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๒ เร �่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �                     
 ครัง้ท่ี 8/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 สิงหาคม ๒๕๖5 

  ๑. เร �อ่งเดิม 
     คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีการประชุมครั้งท่ี 8/๒๕๖5                
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 สิงหาคม ๒๕๖5 เวลา 13.๓๐ - ๑6.3๐ น. ณ ห้องประชุม 5001 ชั้น 5 กรมการพัฒนาชุมชน                      
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ โดยมีนายสมคิด จันทมฤก อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
เป�นประธานการประชุมฯ 

  ๒. ข้อเท็จจร �ง 
     สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบร �หารกองทุน                
พัฒนาบทบาทสตร � ได้จัดทําร ่างรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนฯ ครั้ง ท่ี  8/๒๕๖5                                       
และจดัส่งรา่งรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบร �หารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือ
สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 0092 ลงวันท่ี 2 กันยายน ๒๕๖5, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0089  
ลงวันท่ี 2 กันยายน ๒๕๖5, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0090 ลงวันท่ี 2 กันยายน ๒๕๖5 และท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 0091  
ลงวันท่ี 2 กันยายน ๒๕๖5 เร �ยบร้อยแล้ว ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการบร �หารกองทุนฯ ให้การแก้ไข 
หร �อให้ข้อมูลเพ่ิมเติม  

  ๓. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม   
     เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �         
ครัง้ท่ี 8/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 สิงหาคม ๒๕๖5 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………..................................……………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………....………………………………………………………………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………....……………………………………………………………………………………………………………………… 



 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ครัง้ท่ี 8/๒๕๖5 
วันพฤหัสบดีท่ี 25 สิงหาคม ๒๕๖5  

ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วฒันะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
............................................................................................. 

ผู้มาประชุม  
1. นายสมคิด จนัทมฤก   อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน              ประธานกรรมการ 
2. นายวฑูิรย์ นวลนุกูล   รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน                       รองประธานกรรมการ 
3. นางมัลลิกา อัพภาสกิจ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง                                                 กรรมการ 
4. นางสาวรชัดาภรณ์ วัฒนา  ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ 
5. นางสลักจฤฏด์ิ ติยะไพรชั  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารจดัการธรุกิจและองค์กร                กรรมการ 
6. นางพรทิพย์ ต้ังกีรติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านพัฒนาสตรแีละองค์กรสตร ี                    กรรมการ 
7. นางสุนีย์ บุตรเนียร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารงานกองทุนชุมชน           กรรมการ 
8. นางสาวสุวรรณา รอดเรอืง  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ รกัษาการในต าแหน่ง  กรรมการ  
   ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี        และเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
- 

ผู้เข้ารว่มประชุม  
1. นายวรีะพล ปักค าไทย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์
2. นายธรีะพล คู่คิด                                 ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
3. นายเทพวสันต์ จนัพล  นักวชิาการคอมพิวเตอรช์ านาญการ 
4. นางสาวปยุตา จนัทรเ์ส็ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
5. นายกิตติพล ทวผีล  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
6. นางสาวรวนิท์อร สัมฤทธิกิ์จเจรญิ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
7. นายภัทราวุธ  ปะตังถาโต  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
8. นางสิรลัิกษณ์ ภาสะเตมีย์ เจา้พนักงานธรุการช านาญงาน 
9. นางสาวนภัสสร พันธไ์พศาล นักวชิาการเงนิและบัญช ี
10. นางสาวพิชญ์ลดา ขวญัดี  นิติกร  
11. นางสาวปุณยาพร สงพรหม  นิติกร 
12. นายกฤตภาส กาญจนะ  นิติกร 
13. นางสาวสมฤทัย วมิลเศรษฐ  นักวชิาการคอมพิวเตอร ์
14. นางสาวนภัค น้อยศิร ิ                      นักวเิคราะห์นโยบายและแผน   
15. นางสาวพนารกัษ์ อนันตภูมิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
16. นายธนิทธ ิม่วงนภา  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

เร ิม่ประชุมเวลา 13.๓๐ น. 
 ประธานท่ีประชุม นายสมคิด จนัทมฤก อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานท่ีประชุมกล่าวขอบคุณ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการทุกท่านท่ีเข้ารว่มประชุมในครัง้น้ี  
          ประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี  

 /ระเบียบวาระท่ี... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ   
                              - 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เร ื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                    
 ครัง้ท่ี 7/๒๕๖5 เม่ือวันพุธท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๖5 
 2.1 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุน                
พัฒนาบทบาทสตร  ี ได้จัดท าร่างรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ  ครั้ง ท่ี  7/๒๕๖5                                       
และจดัส่งรา่งรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือ
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 0251 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖5, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/5924  
ลงวันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖5, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/5929 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖5 และท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 2825  
ลงวันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖5 เรยีบร้อยแล้ว ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ให้การแก้ไข 
หรอืให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
มติท่ีประชุม  รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีครัง้ท่ี 7/๒๕๖5  
เม่ือวันพุธท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๖5 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 

               ๓.๑ การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 7/๒๕๖5 เม่ือวันพุธท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๖5 

ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ระเบียบวาระท่ี  3  
เร ื่องสืบเน่ืองจาก 
การประชุม 
๓ .2 รายงานการ
บร หิารจัดการหน้ี
ของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
       จากการลงพ้ืนท่ีติดตามจังหวัดยะลา  
ให้ฝ่ายเลขาฯ ติดตามการบรหิารจัดการหน้ี
จงัหวัดยะลาในเดือนต่อไปมีแนวโน้มเป็นอย่างไร 
 

 
 
สกส. ได้ด าเนินการในระเบียบ
วาระท่ี 3.2 รายงานการบรหิาร
จัดการหน้ีของการประชุม
ครัง้ท่ี 8/2565 เรยีบรอ้ยแล้ว 
 

 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์

2. ระเบียบวาระท่ี  ๔    
เร ือ่งเพ่ือทราบ 
๔.๑ รายงานผลการ
เบิกจา่ยตามแผนการ
ด า เ นิ น ง า นแล ะ
แผนก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
       ให้ฝ่ายเลขาฯ ท าหนังสือแจ้งจังหวัด
เรง่รดัการเบิกจา่ยงบบรหิาร 
 
 
 
 

 
 
สกส .  ไ ด้ จั ดท า ห นั ง สื อ  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.2/  
ว 2853 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 
2565 เร ื่อง การเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือเรง่รดัการเบิกจา่ย  

 
 
 
 
 

กลุ่ม
อ านวยการ 

3. 4.2 รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ลก า ร
ด า เ นิ น ง า น ทุ น
หมุนเวยีน ประจ าปี
บัญชี 2565 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน 

ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการช าระคืน
เงนิกู้ยืม และตัวชี้วัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ 
(Non-Performing Loan : NPL) ขณะน้ี มี 
ค่าคะแนนอยู่ท่ี 1 ท้ัง 2 ตัวชี้วัด เพ่ือให้การ
ด าเนินการตามตัวชีว้ัดบรรลุเป้าหมาย ฝ่ายเลขาฯ 
ควรมีมาตรการในการด าเนินการตามตัวชีว้ัด
ดังกล่าว 

 
 
สกส. ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด
ท่ี มท.0416.4/ว 2902 ลงวันท่ี 
22 ธันวาคม 2563 เร ื่อง  
การด าเนินการตามแนวทาง 
แก้ไขหน้ีค้างช าระกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ียึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการบรหิารจัดการหน้ี 

 
 
 
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร,์ 
กลุ่มกฎหมาย 

/ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

และได้ออกมาตรการต่างๆ
ท่ีให้การช่วยเหลือและบรรเทา
ความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
เพ่ือให้การบรหิารจดัการหน้ี
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ
มากข้ึน  

4. 4.5 ร า ย ง านข อ ง
ผู้ สอบบัญ ชี แ ล ะ
ร ายง านการ เ ง ิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖3  
ของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        1 .  ควรน าผลรายงานของผู้สอบบัญชี  
ของส านักงานตรวจเงนิแผ่นดินท่ีไม่แสดง
ความเห็นต่อรายงานการเงนิกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีต้ังแต่ ปี 2561, 2562, 2563  
มีประเด็นใดบ้าง และแก้ไขประเด็นใดไปแล้วบ้าง 
 
 
 

       2. ต้ังคณะท างานท่ีจะแก้ไขปัญหา ประเด็น
ท่ีส านักงานตรวจเงนิแผ่นดินท่ีไม่แสดงความเห็น
ต่อรายงานการเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และก าหนดหน้าท่ีให้ชดัเจน 
 
 
 
 
 

       3. ควรมีผู้เชี่ยวชาญการด าเนินงาน
เพ่ือท่ีจะแก้ไขปัญหาฯ นอกเหนือจากท างานปกติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        4. ท าหนังสือชี้แจงให้กับจังหวัดในกรณี 
ท่ีตรวจความพบความผิดพลาดเพ่ือไม่ให้เกิดซา้
ประเด็นเดิม 
 

 
 
1. ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีได้สรุปผลรายงาน
ของผู้สอบบัญชแีละรายงาน
ก า ร เ ง ิน กอง ทุ น พัฒนา
บทบาทสตร ีกรมการพัฒนา
ชุมชน ต้ังแต่ปีส้ินสุด ณ วันท่ี 
18 กุมภาพันธ ์2555 - 30 
กันยายน 2563  

2. ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีอยู่ระหว่างการ
พิจารณาและด าเนินการต้ัง
คณะท างานแก้ไขปัญหา
ตามประเด็นการตรวจสอบ
ของส า นักงานตรวจเง นิ
แผ่นดินท่ีไม่แสดงความเห็น
ต่อรายงานการเงนิกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

3. ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรอียู่ระหว่างจัดท า
โครงการพัฒนาระบบบัญชี
การเงนิและระบบโปรแกรม
ทะเบียนลูกหน้ี ซึง่ในการพัฒนา
ระบบบัญชีการเงนิของกองทุน 
ได้ก าหนดให้มีบุคลากรท่ีมี
ความรู ้ความผู้เชี่ยวชาญ 
ด้ าน บัญชีก า ร เ ง ิน  และ
งบประมาณ อย่างน้อย 1 คน 
มารว่มด าเนินการปิดงบการเงนิ
และการจัดการบัญชีลูกหน้ี
ให้กู้ยืม ภายในระยะสัญญา
โครงการ 
4. ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีได้ด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ ของคณะ
กรรมการฯ โดยได้ด าเนินการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อ านวยการ 

/ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

        5. รายงานการด าเนินงานในการแก้ไข
ปัญหาให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรทีราบ 
 
 

สรุปประเด็นปัญหาจากการ
ตรวจสอบของส านักงานการ
ตรวจเงนิแผ่นดิน ดังน้ี 
     1 )  อ ยู่ ระหว่ า งจั ดท า
หนังสือชี้แจง/แจ้งแนวทาง
ปฏิบัติให้กับจงัหวัด 
     2) ก าหนดการประชุม
ชี้ แ จ ง ผ่ า น ร ะ บบ ว ีดิ โ อ
Conference ประจ าเดือน
สิงหาคม 2565 เพ่ือแจ้ง
ให้กับจงัหวัดทราบ 
     3) จัดท าแผนการจัดท า
รายงานการเงนิของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรสี าหรบัปี
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565  
     4) มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
รบัผิดชอบงานการเงนิและ
บัญช ีส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรใีนการรวบรวม 
ตรวจสอบ เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการจัดท ารายงาน
การเงนิของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรสี าหรบัปีส้ินสุด
วันท่ี 30 กันยายน 2565 

5. ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรไีด้ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาประเด็นท่ีส านักงาน
การตรวจเงนิแผ่นดินไม่แสดง
ความเห็นแล้ว และท าการชีแ้จง
การประชุมผ่านระบบวดิิทัศน์
ทางไกลเม่ือเดือนสิงหาคม 
2565 แล้ว 

5. ระเบียบวาระท่ี 5
เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
5.3 รา่งตัวชีว้ัดการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ลก า ร
ด า เ นิ น ง า น ทุ น
หมุนเวยีน ประจ าปี
บัญชี ๒๕๖6 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ตัวชี้วัดด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ 
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อ 2.1 ความพึงพอใจ
ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และ ข้อ 2.2 ระดับ
ความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีว ิต 
ของผู้ เข้ าร่วมโครงการท่ี ได้ร ับสนับสนุน 
จากกองทุนฯ ฝ่ายเลขาฯ ควรมีข้ันตอนในการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดเพ่ือท่ีจะได้ผลลัพธ ์
ท่ีชดัเจนของตัวชีว้ัดดังกล่าว 

 
 
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 
2.1 และ 2.2 มีข้ันตอนการ
ด าเนินงาน ดังน้ี  
1. ก าหนดเกณฑ์ประเมินผล
เป็น Milestone 
2. ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ในการเก็บข้อมูลท่ีชดัเจน 
3 .ออกแบบสอบถามให้
สอดคล้องกับตัวชีว้ัด 

กลุ่มพัฒนา
ศักยภาพ
กองทุน 

/ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

4 .  ส่ ง แบบสอบถาม ใ ห้
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 
5. รวบรวมข้อมูลประมวลผล
และวเิคราะห์ข้อมูล 

6. ๕.4 รา่งแผนปฏิบัติ
การดิจิทัล (ระยะยาว) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖8 
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร ีและรา่ง
แผนปฏิบัติการดิจทัิล 
ประจ าปีบัญช ี๒๕๖6 
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร ี

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี      
         แผนปฏิบัติการดิจิทัลควรจะพิจารณา
จากงานหลักของกองทุน เช่น ระบบการเงนิ 
ระบบลูกหน้ี ระบบการให้บรกิาร โดยการน า
ดิจทัิลมาชว่ยในการท างานของระบบงานดังกล่าว 

 
 
สกส. ได้ด าเนินการจดัประชุม
ร่ ว ม กั บ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ศู น ย์
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน
เพ่ือปรบัปรุงรา่งแผนปฏิบัติ
การดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๖8 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีและรา่งแผน 
ปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปี
บัญชี ๒๕๖6 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร  ีในครั้ง ท่ี  2  
เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2565  
ใ น ร ะ เ บี ยบว า ร ะ ท่ี  5 . 4  
ร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
(ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖8 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และรา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ประจ าปีบัญช ี๒๕๖6 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตรขีองการ
ประ ชุมครั้ง ท่ี  8 /2565  
ตามระเบียบวาระ ท่ี  5 .4  
เรยีบรอ้ยแล้ว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์

7. 5 . 5  ข อ อ นุ มั ติ
โครงการประเภท
เงนิอุดหนุน 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี      
        1 .  ตัดค่าพาหนะวทิยากรภายนอก 
ในกิจกรรมวันท่ี 1 จ านวน 10,000 บาท 
        2. ตัดค่าจัดบูธแสดงผลิตภัณฑ์ผ้า 17 
จังหวัด จังหวัดละ 2,000 บาท รวมเป็น
จ านวนเงนิ 34,000 บาท 
       3. ปรบัลดค่าพาหนะในกิจกรรมวันท่ี 2 
ท้ัง น้ีเบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าท่ีจ่ายจรงิ 
ตามความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด 
เฉล่ียไม่ควรเกินคนละ 1,200 บาท  
       4. ปรบัลดงบประมาณจากเดิมงบประมาณ 
534,500 บาท คงเหลือยอดอนุมัติ 396,300 บาท 

 
 
จงัหวัดนครสวรรค์ได้ด าเนินการ
แก้ไขตารางการฝึกอบรม 
และรายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการสตรภีาคเหนือ
เมืองงาม สามวัฒนธรรม 
สืบสานส่งเสรมิภูษาศิลป์ 
ก้าวไกลสู่สากลเรยีบรอ้ยแล้ว  
 

 

 

 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
 
 /3.2 รายงาน... 
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/3.2.4 การบรหิาร... 

      ๓.2 รายงานการบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี       
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
              3.2.1 คณะรัฐมนตรไีด้มีมติเม่ือวันท่ี  ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทยรวมเป็นทุนหมุนเวยีนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ในความรบัผิดชอบ 
ของกรมการพัฒนาชุมชนมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นทุนหมุนเวยีนส าหรบัปล่อยกู้ให้กับสมาชกิ 
จ านวน ๕,๘๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
                              3.2.2 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ปล่อยกู้ให้กับสมาชิก เป็นยอดเงนิสะสม ณ วันท่ี 10 
สิงหาคม ๒๕๖5 จ านวน 16,385,357,439.69 บาท ได้รบัการช าระเงนิต้น จ านวน 11,597,122,396.81 บาท                
ยอดหน้ีคงเหลือ จ านวน 4,788,235,042.88 บาท รายละเอียดดังน้ี 

ข้อมูล 

ว/ด/ป 

ปีท่ีอนุมัติ เงนิทุนหมุนเวยีน
ส าหรบัปล่อยกู้ 
เป็นยอดสะสม  
รวมท้ังส้ิน (บาท) 

รบัช าระคืน 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

18 ก.ค. 65 ๒๕๕๖ - ๒๕๖5 16,367,501,023.69 11,487,812,099.45 4,879,688,924.24 
10 ส.ค. 65 ๒๕๕๖ - ๒๕๖5 16,385,357,439.69 11,597,122,396.81 4,788,235,042.88 

  3.2.3 ยอดลูกหน้ีคงเหลือ จ านวน 4,788,235,042.88 บาท เป็นหน้ียังไม่ถึงก าหนด
ช าระ จ านวน 3,727,312,358.78 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 77.85 ของหน้ีคงเหลือ หน้ีด าเนินคดี 92,109,241.17 
บาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.92 ของหน้ีคงเหลือ และหน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 968,813,442.93 บาท คิดเป็นรอ้ย
ละ 20.23 ของหน้ีคงเหลือ รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
3,727,312,358.78 บาท 
(คิดเป็นรอ้ยละ 77.85 

ของหน้ีคงเหลือ) 
 

หน้ีเกินก าหนดช าระ 
968,813,442.93 บาท 
(คิดเป็นรอ้ยละ 20.23 

ของหน้ีคงเหลือ) 
 

หน้ีด าเนินคดี 
92,109,241.17 บาท 
(คิดเป็นรอ้ยละ 1.92  
ของหน้ีคงเหลือ) 

 

หน้ีกองทุนเดิม 
340,241,644.16 บาท 

(รอ้ยละ 7.11) 

หน้ีกองทุนใหม่ 
628,571,798.77 บาท 

(รอ้ยละ 13.13) 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ 
4,788,235,042.88 บาท 

(ณ วันท่ี 10 ส.ค. ๖5) 
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/ล าดับท่ี... 

             3.2.4 การบรหิารจดัการหน้ีกองทุนเดิม (พ.ศ. 2556 - 2559) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
โดยกรมการพัฒนาชุมชนหลังควบรวมกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีมีลูกหน้ียกมาจ านวน 
3,331,586,349.59 บาท ช าระคืนแล้ว จ านวน 2,353,172,119.19 บาท คงเหลือลูกหน้ีกองทุนเดิมจ านวน  
978,414,230.10 บาท เป็นหน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ  556,749,991.70 บาท หน้ีด าเนินคดีจ านวน 81,422,594.24 บาท 
และหน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน  340,241,644.16 บาท (ข้อมูล ณ 10 ส.ค. 2565) 

    3.2.5 ผลการบรหิารจดัการหน้ีของจงัหวัด แยกตามชว่งรอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ ดังน้ี               
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖5) 
รอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ 

(%) 
จ านวน  
(จงัหวัด) 

รายละเอียด 

ต่ากว่า/เท่ากับ ๕ - จงัหวัด - 
 

๕.๐๑ - ๑๐ 
 

12 จงัหวัด 
สุโขทัย หนองคาย แพร ่อ่างทอง พิจิตร เชียงราย
เพชรบุร  ี+เชียงใหม่  หนองบัวล าภู  กาญจนบุร ี
มหาสารคาม ราชบุร ี 

 
๑๐.๐๑ - ๑๕ 

 
๑9 จงัหวัด 

-ตรงั -ตาก -ประจวบคีรขัีนธ์ อุทัยธานี พิษณุโลก      
-ชัยภูมิ น่าน สระแก้ว พะเยา บุรรีมัย์ สมุทรสาคร 
แม่ฮ่องสอน อุตรดิตถ์ ลพบุร ีปัตตานี พัทลุง สิงห์บุร ี
กาฬสินธุ ์จนัทบุร ี 

๑๕.๐๑ - ๒๐ ๑2 จงัหวัด 
-พระนครศรอียุธยา สระบุร ีสุรนิทร ์ชลบุร ี-ล าพูน 
สกลนคร บึงกาฬ นครพนม มุกดาหาร +ศรสีะเกษ 
ก าแพงเพชร ระยอง  

มากกว่า ๒๐ 34 จงัหวัด 

- ย โสธร  - ส มุทรสงคราม  - เ ลย  - สุพรรณบุร  ี  
- นครศรธีรรมราช เพชรบูรณ์ สมุทรปราการ ขอนแก่น 
อ านาจเจรญิ ล าปาง ระนอง นนทบุร ีตราด ปราจีนบุร ี
ชัยนาท นครราชสีมา นราธวิาส รอ้ยเอ็ด สงขลา สตูล 
นครปฐม ชุมพร กระบ่ี นครนายก ฉะเชงิเทรา ปทุมธานี 
อุดรธานี พังงา นครสวรรค์ สุราษฎรธ์านี อุบลราชธานี 
ภูเก็ต ยะลา กรุงเทพมหานคร 

หมายเหตุ :   +         หมายถึง จงัหวัดท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามชว่งรอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระดีข้ึนจากเดือนท่ีแล้ว    
                      -          หมายถึง จงัหวัดท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามชว่งรอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระลดลงจากเดือนท่ีแล้ว    

     3.๒.6 ผลการจดัอันดับการบรหิารจดัการหน้ีของจงัหวัด (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2565) 
๑๐ อันดับแรก  
ล าดับท่ี จงัหวัด ลูกหน้ีคงเหลือ หน้ีด าเนินคดี หน้ีเกินก าหนด

ช าระ 
รอ้ยละของหน้ีเกิน
ก าหนดช าระของ
ลูกหน้ีคงเหลือ 

๑ สุโขทัย 57,914,724.34 0.00 3,066,809.17 5.30 
๒ หนองคาย 82,828,832.55 0.00 4,975,546.99 6.01 
๓ แพร ่ 38,748,568.12 0.00 2,815,141.20 7.27 

ลูกหน้ีกองทุนเดิม 
(ณ 17 พ.ค. 2559) 
จ านวน/บาท 

 
วัน/เดือน/ปี 

 

ช าระคืน 
จ านวน/บาท 

คงเหลือ 
จ านวน/บาท 

หน้ียงัไม่ถึงก าหนด
ช าระ 

จ านวน/บาท 

หน้ีด าเนินคดี 
จ านวน/บาท 

หน้ีเกินก าหนด
ช าระ 

จ านวน/บาท 

3,331,586,349.59 18 ก.ค. 65 2,346,015,753.19 985,570,596.40 578,367,239.37 81,277,723.09 325,925,633.94 
10 ส.ค. 65 2,353,172,119.19 978,414,230.10 556,749,991.70 81,422,594.24 340,241,644.16 
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/3.2.8 การบรหิาร... 

ล าดับท่ี จงัหวัด ลูกหน้ีคงเหลือ หน้ีด าเนินคดี หน้ีเกินก าหนด
ช าระ 

รอ้ยละของหน้ีเกิน
ก าหนดช าระของ
ลูกหน้ีคงเหลือ 

๔ อ่างทอง 50,682,080.25 4,549,813.61 3,738,908.59 7.38 
๕ พิจติร 58,927,059.99 864,721.51 4,426,458.02 7.51 
๖ เชยีงราย 71,891,244.14 393,980.20 5,620,694.03 7.82 
๗ เพชรบุร ี 48,445,327.08 192,871.88 4,299,878.42 8.88 
๘ เชยีงใหม่ 69,276,806.44 613,985.10 6,202,518.34 8.95 
๙ หนองบัวล าภู 65,827,235.21 744,284.00 5,982,999.98 9.09 
๑๐ กาญจนบุร ี 56,472,812.04 986,339.32 5,164,562.24 9.15 

๑๐ อันดับสุดท้าย 

 3.2.7 ผลการจัดล าดับการบรหิารจัดการหน้ีได้มาก 10 ล าดับแรก (เปรยีบเทียบข้อมูล  
ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 กับ ข้อมูล ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2565) 

ล าดับท่ี จงัหวัด ลูกหน้ีคงเหลือ หน้ีด าเนินคดี หน้ีเกินก าหนด
ช าระ 

รอ้ยละของหน้ีเกิน
ก าหนดช าระของ
ลูกหน้ีคงเหลือ 

๖๘ ฉะเชงิเทรา 57,988,913.21 200,000.00 17,170,205.89 29.61 
๖๙ ปทุมธานี 41,267,125.01 0.00 12,290,734.34 29.78 
๗๐ อุดรธานี 91,057,364.65 176,489.00 28,160,277.81 30.93 
๗๑ พังงา 70,534,494.07 0.00 22,949,733.49 32.54 
๗๒ นครสวรรค์ 80,559,606.05 2,302,514.00 26,329,523.34 32.68 
๗๓ สุราษฎรธ์านี 90,991,299.67 1,702,438.61 32,607,688.07 35.84 
๗๔ อุบลราชธานี 86,227,830.72 616,109.44 32,179,452.62 37.32 
๗๕ ภูเก็ต 37,725,612.92 0.00 14,290,478.37 37.88 
๗๖ ยะลา 64,637,665.13 1,076,685.68 33,013,594.40 51.07 
๗๗ กรุงเทพมหานคร 90,161,572.08 0.00 47,377,730.77 52.55 

 
ล าดับ
ที ่

 
จงัหวัด หนี้เกินก าหนดช าระ 

(ข้อมูล ณ 1 ต.ค. 2564) 

รอ้ยละของหนี้
เกินก าหนดช าระ 
ของลูกหนี้
คงเหลือ 

(ข้อมูล ณ 1  
ต.ค. 2564) 

หนี้เกินก าหนดช าระ 
(ข้อมูล ณ 10 พ.ค. 2565) 

รอ้ยละของหนี้
เกินก าหนดช าระ
ของลูกหนี้
คงเหลือ 

(ข้อมูล ณ 10 
พ.ค. 2565) 

 
ผลต่าง 

1 สุโขทัย    2,466,030.99  4.09 3,066,809.17 5.30 1.21 
2 ประจวบคีรขัีนธ ์    6,532,900.86  14.88 8,185,703.90 18.13 3.25 
3 เชยีงใหม่    4,262,968.80  5.47 6,816,503.44 9.84 4.37 
4 แพร ่       981,773.03  2.37 2,815,141.20 7.27 4.90 
5 อ่างทอง    6,070,869.77  11.31 8,288,722.20 16.35 5.04 
6 พะเยา    4,552,756.40  11.60 5,143,247.18 16.76 5.16 
7 หนองบัวล าภู    3,268,193.35  4.85 6,727,283.98 10.22 5.37 
8 สมุทรปราการ   31,308,910.84  37.23 33,186,647.20 42.66 5.43 
9 อุทัยธานี    2,849,023.93  5.45 5,483,120.10 10.89 5.44 
10 หนองคาย       272,363.85  0.33 4,975,546.99 6.01 5.68 
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/4.1.3 จงัหวัด... 

 3.2.8 การบรหิารจัดการหน้ีจังหวัดยะลา เปรยีบเทียบผลการบรหิารจัดการหน้ี 
เดือนกรกฎาคมกับเดือนสิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 ข้อมูล ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 จังหวัดยะลามีหน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 
31,135,959.35 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 48.04 ของลูกหน้ีคงเหลือ ข้อมูล ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2565 มีหน้ีเกิน
ก าหนดช าระ จ านวน 33,013,584.40 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 51.07 ของลูกหน้ีคงเหลือ ซึ่งหน้ีเกินก าหนดช าระ
เพ่ิมข้ึนจ านวน 1,878,635.05 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.03 ของลูกหน้ีคงเหลือ จากการติดตามพบว่าจ านวนหน้ีเกิน
ก าหนดช าระท่ีเพ่ิมข้ึนเป็นลูกหน้ีท่ีอยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารเพ่ือด าเนินคดี                                               
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ดังน้ี 
     1. หน้ีเกินก าหนดช าระส่วนมากเป็นลูกหน้ีรายเดิมท่ีปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้ว 
     2. การท่ีหน้ีเกินก าหนดช าระเพ่ิมข้ึน ส่วนหน่ึงเกิดการปรบัเปล่ียนโครงสรา้งของกรมการ 
พัฒนาชุมชนท่ีย้ายภารกิจงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีองส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดมาอยู่ในความรบัผิดชอบของกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน
ท าให้ขาดความต่อเน่ืองในการติดตามและเจา้หน้าท่ีท่ีมารบังานใหม่มีความรูเ้ก่ียวกับการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรไีม่มากพอท าให้เป็นสาเหตุของหน้ีเกินก าหนดช าระ 
     3. ให้รายงานจ านวนลูกหน้ีท่ีด าเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป  
มติท่ีประชุม รบัทราบ และให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

ระเบียบวาระท่ี ๔    เร ือ่งเพ่ือทราบ 
                           ๔.๑ รายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ                  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
    เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
        4.1.1 กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเงนิงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีวงเงนิงบประมาณท้ังหมด 1,044,495,5๐๐.๐๐ บาท โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑  
ตุลาคม ๒๕๖4 กรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้โอนจัดสรรงบประมาณตามแผน 
การด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นเงนิ 
1,044,495,5๐๐.๐๐ บาท ให้กับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเรยีบรอ้ยแล้ว  
      4.1.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ข้อมูล ณ วันท่ี 15 
สิงหาคม 2565 ภาพรวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รบัจัดสรรงบประมาณเป็นเงนิ 1,044,495,500.00 บาท  
ผลการเบิกจา่ย 875,545,757.66 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 83.82 รายละเอียดดังน้ี 

รายการ งบประมาณจดัสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ยสะสม 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

รอ้ยละ 
การเบิกจา่ย 

งบบรหิาร 301,495,5๐๐.๐๐ 194,912,021.66 106,583,478.34 64.65 
เงนิอุดหนุน  143,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  127,290,711.00 15,709,289.00 89.01 
เงนิทุนหมุนเวยีน 600,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 553,343,025.00 46,656,975.00 92.22 

รวมท้ังส้ิน 1,044,495,5๐๐.๐๐ 875,545,757.66 168,949,742.34 83.82 
  
 

หนี้เกินก าหนดช าระ 
(ข้อมูล ณ 18 ก.ค. 2565) 

รอ้ยละของหนี้เกิน
ก าหนดช าระ 

ของลูกหนี้คงเหลือ 
(ข้อมูล ณ 18  
ก.ค. 2565) 

หนี้เกินก าหนดช าระ 
(ข้อมูล ณ 10 ส.ค. 2565) 

รอ้ยละของหนี้เกิน
ก าหนดช าระ 

ของลูกหนี้คงเหลือ 
(ข้อมูล ณ 10  
ส.ค. 2565) 

 
ผลต่าง 

31,134,959.35 48.04 33,013,594.40 51.07 3.03 
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/สรุปผล... 

 4.1.3 จังหวัดท่ีมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ๑๐ อันดับแรก และ ๑๐ อันดับท้าย  
ข้อมูล ณ วันท่ี 15 สิงหาคม 2565 
          4.1.3.1 จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยภาพรวม ๑๐ อันดับแรก รายละเอียดดังน้ี 

ล าดับท่ี จงัหวัด งบประมาณจดัสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ยสะสม 
(บาท) 

รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

๑ สุรนิทร ์  22,010,980.00   21,697,736.12   98.58  
๒ อุทัยธานี  12,529,160.00   12,328,832.00   98.40  
๓ อุตรดิตถ์  13,226,365.00   13,007,748.00   98.35  
๔ บึงกาฬ  13,165,160.00   12,781,473.29   97.09  
๕ พิษณุโลก  14,189,618.00   13,753,537.50   96.93  
๖ สุโขทัย  13,964,590.00   13,489,114.00   96.60  
๗ นครพนม  15,636,340.00   15,014,100.30   96.02  
8 ประจวบคีรขัีนธ ์  12,876,260.00   12,351,868.47   95.93  
9 ตรงั  12,342,804.00   11,833,755.00   95.88  
10 อ่างทอง  9,634,410.00   9,228,488.43   95.79  

   4.1.3.2 จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยภาพรวม ๑๐ อันดับท้าย รายละเอียดดังน้ี 
ล าดับท่ี จงัหวัด งบประมาณจดัสรร 

(บาท) 
ผลการเบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 
รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

67 สมุทรปราการ  3,419,026.00   2,784,951.11   81.45  
68 ปัตตานี  12,593,954.00   10,203,406.43   81.02  
69 อุดรธานี  13,869,173.00   10,943,036.00   78.90  
70 หนองบัวล าภู  10,343,175.00   7,810,855.00   75.52  
71 ศรสีะเกษ  18,965,654.00   14,138,482.00   74.55  
72 นนทบุร ี  12,920,432.00   9,581,275.66   74.16  
73 ปทุมธานี  9,936,083.00   7,338,227.11   73.85  
74 สุราษฎรธ์านี  13,309,723.00   9,489,753.37   71.30  
75 ล าปาง  13,354,850.00   9,192,317.03   68.83  
76 ล าพูน  9,443,905.00   6,309,317.00   66.81  

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

           4.2 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2565 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน  
                                 เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                  กรมการพัฒนาชุมชน ได้จดัท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2565 กับ กระทรวงการคลัง ก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับต้ังแต่วันท่ี  
1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จ านวน 6 ด้าน 15 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 
       ด้านท่ี 1 การเงนิ (2 ตัวชีว้ัด)  
       ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (3 ตัวชีว้ัด) 
       ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
       ด้านท่ี 4 การบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวยีน (3 ตัวชีว้ัด) 

       ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิารกองทุน ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน   
                                                พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด) 

       ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (2 ตัวชีว้ัด) 
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/4.3 รายงาน... 

              สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีบัญช ี2565 จ านวน 6 ด้าน 15 ตัวชีว้ัด ข้อมูล ณ วันท่ี 15 สิงหาคม 2565 ดังน้ี 

เกณฑวั์ดการด าเนินงาน 
 

หน่วยวัด เป้าหมาย ผลงาน  คะแนน 
คาดการณ์  

ณ วันที ่30 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 การเงนิ         ผลงาน คะแนน 
ตัวชีวั้ดที ่1.1 รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยมื รอ้ยละ 73 45.85 1 48.00 1 

ตัวชีวั้ดที ่1.2 อัตราหนี้ค้างช าระ                       
                   (Non-Performing Loan : NPL) 

รอ้ยละ 10 19.41 1 21.00 1 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       
ตัวชีวั้ดที ่2.1 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูล 
                   สารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธ ์
                       และผลกระทบของทนุหมุนเวยีน (ตัวชีวั้ดรว่ม) 

ระดับ 5 4 4 5 5 

ตัวชีวั้ดที ่2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 95 n/a n/a 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่2.3 ระดับผลส าเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพชวีติ 
                   ของผู้เข้ารว่มโครงการทีไ่ด้รบัการสนับสนุน 
                   จากกองทนุฯ 

ระดับ 5 1 1 5 5 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ       
ตัวชีวั้ดที ่3.1 ระดับความส าเรจ็ในการติดตามและประเมินผล ระดับ 5 96.83 4 4 4 
                   การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทนุฯ       
ตัวชีวั้ดที ่3.2 ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงาน ระดับ 5 5 5 5 5 
                   เพื่อสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี       
ตัวชีวั้ดที ่3.3 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานเพื่อปรบัปรุง 
                   กระบวนการในปฏิบัติงานเพื่อให้งบการงนิ 
                   ของกองทนุฯ ได้รบัรอง 

ระดับ 5 2 2 5 5 

ด้านที่ 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน       
ตัวชีวั้ดที ่4.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 3 4 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 4 4 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่4.3 การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทิัล ระดับ 5 4 4 5 5 
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิาร 
             ทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง 

  
 

   

ตัวชีวั้ดที ่5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทนุหมุนเวยีน ระดับ 5 4 4 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่5.2 การบรหิารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 3 3 5 5 
ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง       

ตัวชีวั้ดที ่6.1 การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ยที่ได้รบัอนุมัติ                                 
                   (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทนุเทยีบกับแผนการใชจ้า่ย                         
                        งบลงทนุ ประจ าปีบัญช ี2565 

 
รอ้ยละ 

 
100 

 
99.05 

 
5 

 
5 

 
5 

                   (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทยีบกับแผน                                                   
           การใชจ้า่ยภาพรวม ประจ าปีบัญช ี2565 

รอ้ยละ 100 83.82 1 91.00 2 

ตัวชีวั้ดที ่6.2 การจา่ยเงนิและการรบัเงนิของทนุหมุนเวยีน 
                   ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ 5 5 5 5 5 

                                                     
 

คะแนนเฉลี่ย 2.8500 4.2250 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
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/กลุ่มเป้าหมาย... 

   4.3 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารเงนิทุนหมุนเวยีน 
เร ือ่ง สรุปผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี 2565 ส้ินไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2565) 
    เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
    ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2565 
ตัวชีว้ัดรว่มด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง ตัวชีว้ัดท่ี 5.1 
บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน โดยมีเกณฑ์ประเมินผลการติดตามระบบการบรหิารจัดการท่ีส าคัญ 
และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนประเด็นย่อย คณะกรรมการมีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีส าคัญ
ของทุนหมุนเวยีนอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยมีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีส าคัญท้ังส้ิน 5 ด้าน เป็นราย
ไตรมาส 
          การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2565 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง ตัวชีว้ัดท่ี 5.1 บทบาท
คณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ก าหนดเกณฑ์ประเมินผลให้คณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน มีการติดตาม
ระบบบรหิารจัดการท่ีส าคัญ โดยส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้สรุปการประเมินผลการด าเนินงานทุน
หมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2565 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส้ินไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน 2565) ดังน้ี  
              1) ด้านการเงนิ ประกอบด้วย  
                                      - ผลการเบิกจ่ายภาพรวมงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 งบประมาณ จ านวน 
1,044,495,500.00 บาท สามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ จ านวน 774,081,992.79 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 74.11 
           2) ด้านท่ีไม่ใชก่ารเงนิตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวยีนประกอบด้วย 
               - จ านวนสมาชกิ  
                                         1. ประเภทองค์กร มีองค์กรท่ีสมัครเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ิมข้ึน
จ านวน 1,308 องค์กร ยอดรวมไตรมาส 1 - 3 จ านวน 3,801 องค์กร  
                                         2. ประเภทบุคคลธรรมดา เป้าหมายปี 2565 จ านวน 1,129,346 คน ข้อมูล  
ณ ไตรมาสท่ี 3 เพ่ิมข้ึนจ านวน 203,370 คน รวมจ านวนท้ังส้ิน 572,104 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50.66
                                      - การประชาสัมพันธ ์ 
                                        1. เว็ปไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 39 เร ือ่ง  
                                        2. เผยแพรท่าง Facebook Fanpage จ านวน 932 ครัง้  
                                        3. จุลสาร จ านวน 3 ฉบับ 

          3) ด้านการบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน                       
       - โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร  ีประจ า ปีงบประมาณ พ .ศ .  2565 ระหว่ างวัน ท่ี  18 -  20 พฤษภาคม 2565  
ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ & คอนเวนชั่น เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร โดยกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 76 คน ได้แก่ 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด จ านวน 76 คนเพ่ือให้บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายการด าเนินงานกองทุนฯ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ แนวทางในการบรหิารจัดการหน้ี การบรหิารความเส่ียง และแลกเปล่ียนประสบการณ์การ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
                                   4) ด้านระบบบรหิารจดัการสารสนเทศ ประกอบด้วย  
                                      - การพัฒนาระบบรายงานลูกหน้ีของจังหวัดและกรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้ส าหรับ
ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนลูกหน้ีต้ังแต่ปี ๒๕๕๖ - ๒๕๖5 
          - รายงานสารสนเทศสรุปข้อมูลการช าระคืนผ่าน BILL PAYMENT ระหว่างเดือน
มกราคม - มิถุนายน 2565 จ านวน 3 ธนาคาร ได้แก่ ธนาคารออมสิน, ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร และธนาคารกรุงไทย จ านวน 321,513,680.43 บาท 
                                   5) ด้านระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล 
                                       - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
ในการบรหิารงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด าเนินการระหว่างวันท่ี 28 - 30 
มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 
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/ประเด็นย่อย... 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 60 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน  
นักวชิาการพัฒนาชุมชนจงัหวัด พนักงานกองทุนฯ ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานจ้างเหมาบรกิารส่วนกลาง และส านักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร ์
การบรหิารทรพัยากรบุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
และจดัท าแผนปฏิบัติการบรหิารทรพัยากรบุคคลกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
             ภาพรวมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2565 จ านวน 6 ด้าน 
15 ตัวชีว้ัดไตรมาส 3 มีค่าคะแนนเฉล่ีย 2.2000 คะแนน          
มติท่ีประชุม รบัทราบ   
  4.4 กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2566  
ตัวชีว้ัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ข้อ 2 การจดัประชุมคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน
และประสิทธภิาพการประชุมของคณะกรรมการฯ 
   เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
     ตามหนังสือท่ี กค 0406.3/ว 780 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2565 เร ือ่ง การประเมินผล 
การด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2566 ด้วยคณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีนได้มี
มติเห็นชอบกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน และปฏิทินการปฏิบัติงานการประเมินผล 
การด าเนินงานทุนหมุนเวยีนประจ าปีบัญช ี2566 โดยกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญช ี2566 ตัวชีว้ัดรว่มด้านท่ี 5 ตัวชีว้ัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ข้อ 2 การจดั
ประชุมคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนและประสิทธภิาพการประชุมของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน 
ประกอบด้วย 2 ประเด็น ได้แก่ 
     1. การก าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนล่วงหน้า 
เป็นรายไตรมาสหรอืรายเดือนและแจ้งแก่คณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนรับทราบอย่างเป็นทางการ  
และการด าเนินการประชุมคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนตามปฏิทินการประชุม  
     2. การเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน โดยเกณฑ์การเข้ารว่มประชุม
ของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของจ านวนกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งอยู่ในขณะน้ัน  

ประเด็นย่อยท่ีใช้
พิจารณาย่อย 

น้าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

1. การก าหนดปฏิทิน
การประชุมของ

คณะกรรมการบรหิาร
ทุนหมุนเวยีน 

5 ไม่มีการก าหนด
ปฏิทินการ
ประชุมของ
คณะกรรมการ

บรหิาร 
ทุนหมุนเวยีนไว้
อย่างชดัเจน 

ก าหนดปฏิทิน
การประชุมของ
คณะกรรมการ
บรหิารทุน
หมุนเวยีน

ล่วงหน้าเป็นราย
ไตรมาส/รายเดือน 
และแจง้ต่อ

คณะกรรมการฯ 
ให้รบัทราบ 

อย่างเป็นทางการ 
 ทุนหมุนเวยีน
ปีงบประมาณ
ภายในเดือน
ตุลาคม 
2565 

ก าหนดปฏิทิน
การประชุมของ
คณะกรรมการ
บรหิารทุน
หมุนเวยีน
ล่วงหน้าเป็น
รายไตรมาส/
รายเดือน  
และแจง้ต่อ

คณะกรรมการฯ  
ให้รบัทราบ

อย่างเป็นทางการ 
 ทุนหมุนเวยีน
ปีงบประมาณ
ภายในเดือน
กันยายน 
2565 

ด าเนินการ
ประชุม

คณะกรรมการ
ตามปฏิทิน 
การประชุม 

 ได้รอ้ยละ 80 

ด าเนินการ
ประชุม

คณะกรรมการ
ตามปฏิทิน
การประชุม 

 ได้รอ้ยละ 100 
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/ครัง้ท่ี... 

ประเด็นย่อยท่ีใช้
พิจารณาย่อย 

น้าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

2. การเข้ารว่มประชุม
ของคณะกรรมการ
บรหิารทุนหมุนเวยีน 

5 รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 

        ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ก าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญช ี2566 จ านวน 10 เดือน เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2566 และเง ื่อนไขการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
รายละเอียด ดังน้ี 

เดือน วัน/เดือน/ปี 
เดือนพฤศจกิายน 2565 สัปดาห์สุดท้ายของเดือน 

เดือนธนัวาคม 2565 สัปดาห์สุดท้ายของเดือน 

เดือนมกราคม 2566 สัปดาห์สุดท้ายของเดือน 

เดือนกุมภาพันธ ์2566 สัปดาห์สุดท้ายของเดือน 

เดือนมีนาคม 2566 สัปดาห์สุดท้ายของเดือน 

เดือนพฤษภาคม 2566 สัปดาห์สุดท้ายของเดือน 

เดือนมิถุนายน 2566 สัปดาห์สุดท้ายของเดือน 

เดือนกรกฎาคม 2566 สัปดาห์สุดท้ายของเดือน 

เดือนสิงหาคม 2566 สัปดาห์สุดท้ายของเดือน 

เดือนกันยายน 2566 สัปดาห์สุดท้ายของเดือน 

      ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร แีต่ละครั้งต้องมี
คณะกรรมการฯ เข้ารว่มประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของจ านวนกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งอยู่ในขณะน้ัน โดยคกส. 
มีองค์ประชุม 8 คน  ดังน้ัน จะต้องมีคณะกรรมการฯ เข้ารว่มการประชุมอย่างน้อย 7 คน/ครัง้ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ   

                            4.5 รายงานผลตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) 
                                  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
   คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีมติเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ีย
เงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้ และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) ให้แก่ลูกหน้ีรายเดิมท่ีผิดนัดช าระหน้ีและยังไม่เคยใช้สิทธิตามประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ีย
เงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 รวมท้ังส้ิน 2,932 โครงการ เป็นจ านวนเงนิ 271,285,383 บาท (สองรอ้ยเจด็สิบเอ็ดล้าน-
สองแสนแปดหม่ืนห้าพันสามรอ้ยแปดสิบสามบาท) 
ครัง้ท่ี วันท่ีอนุมัติ จ านวนจงัหวัด จ านวนโครงการ จ านวนเงนิท่ีอนุมัติ 

1 ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 12 339                 20,845,690.42  
2 ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ 38 617                 62,366,160.66  
3 ๒1 กันยายน ๒๕๖๔ 45 1,117               103,959,517.98  
4 ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๔ 22 100                   8,994,938.42  
5 ๒๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ 13 22                   2,372,143.38  
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/คณะกรรมการ... 

ครัง้ท่ี วันท่ีอนุมัติ จ านวนจงัหวัด จ านวนโครงการ จ านวนเงนิท่ีอนุมัติ 
6 ๒๑ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 16 59                   7,133,299.23  
7 ๒๕ มกราคม ๒565 13 50 3,929,067.44 
8 21 กุมภาพันธ ์2565 15 77 5,081,083.39 
9 29 มีนาคม 2565 28 227 22,956,976.79 

10 29 เมษายน 2565 25 113 11,496,803.36 
11 23 พฤษภาคม 2565 10 38 4,124,782.39 
12 27 มิถุนายน 2565 13 80 7,030,511.18 
13 27 กรกฎาคม 2565 18 93 10,994,408.42 

รวมท้ังส้ิน 2,932 271,285,383 

             กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.4/ว 195 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2565 
โดยให้จงัหวัดรายงานผลการด าเนินงานรายงานผลตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้ และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) ข้อมูล ณ วันท่ี 8 สิงหาคม 2565 ลูกหน้ีท่ีได้รบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ให้ลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 2,932 โครงการ จ านวนเงนิ
ท่ีอนุมัติ จ านวน 271,285,383 บาท โดยได้รบัการปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้ว จ านวน 2,609 โครงการ เป็นเงนิ 
233,258,537.00 บาท ยกเลิกการเข้าร่วมมาตรการ จ านวน 46 โครงการ เป็นเงนิ 4 ,033,893.05 บาท  
ปิดโครงการ จ านวน 24 โครงการ เป็นเงนิ 434,327.98 บาท โครงการท่ีผิดนัดช าระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ จ านวน 
โครงการ 1,093 เป็นเงนิ 111,976,773.39 บาท ได้รบัช าระคืนเงนิเป็นรายงวดแล้วท้ังส้ิน จ านวน 1,516 โครงการ 
เป็นเงนิ 22,246,398.31 บาท รายละเอียดดังน้ี 
โครงการ 
ทีไ่ด้รบั 
อนุมัติ 

จ านวนเงนิที่
อนุมัติ 

รายละเอียดโครงการ โครงการที่ 
ผิดนัดช าระหนี้หลัง

ได้รบัอนุมัติ 

จ านวนเงนิรายงวด 
ทีไ่ด้รบัช าระแล้ว 

ปรบัโครงสรา้งหนี้ ยกเลิกเข้ารว่ม
มาตรการ 

ปิดโครงการ 

2,932 271,285,383 2,609 46 24 1,093 1,516 
จ านวนเงนิ 233,258,537.00 4,033,893.05 434,327.98 111,976,773.39 22,246,398.31 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
      4.6 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิกสัญญา 
ค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีมติเห็นชอบแผนการลดมูลค่า 
หน้ีค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดมูลค่าหน้ีค้างช าระ 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีองสัญญากู้ยืมเงนิต้ังแต่ปีบัญชี 2556 - 2559 และปีบัญชี 2560 - 2561  
และกรมการพัฒนาชุมชนได้มีหนังสือ ท่ี มท 0416.4/ว 2185 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2563 เร ือ่ง แผนการลด 
มูลค่าหน้ีค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในการประชุม 
ครัง้ท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 เห็นชอบให้น าความในข้อ 4 และข้อ 9 ของมาตรการลดมูลค่า 
หน้ีค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีตามสัญญาปี 2556 - 2559 และปี 2560 - 2561 มาบังคับใช ้
ในการบรหิารจัดการหน้ีในปีบัญชี 2563 เป็นต้นไป ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวสามารถใช้ในการบรหิารจัดการหน้ี 
เฉพาะในส่วนของหน้ีค้างช าระกองทุนเดิม ต้ังแต่ปีบัญช ี2556 - 2559 เท่าน้ัน ไม่สามารถน ามาใชบ้รหิารจดัการ
หน้ีเฉพาะในส่วนของหน้ีค้างช าระกองทุนใหม่ ต้ังแต่ปีบัญช ี2560 จนถึงปัจจุบันได้ ดังน้ัน คณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจงึเห็นควรก าหนดมาตรการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรสี าหรบั
สัญญากู้ยืมท่ีมีลักษณะลูกหน้ีรว่ม เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ลูกหน้ีได้ช าระหน้ีง่ายข้ึนและกองทุนมีโอกาสได้รบั 
การช าระหน้ีมากข้ึนอันเป็นการรกัษาประโยชน์ของทางราชการ 
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/เก่ียวกับ... 

   คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ในการประชุม ครั้ง ท่ี 7/2565  
เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง มาตรการยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคล ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี   
                                  1. การยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิ กู้รายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ให้ใชบั้งคับกับผู้ค้าประกันในสัญญากู้ยืมเงนิ 

  2. การยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ต้องได้รบัความยินยอมจากผู้กู้ และผู้ค้าประกันทุกคนในสัญญา 

3. การปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีให้ใช้บังคับกับลูกหน้ีกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีซึง่ท าสัญญากู้ยืมเงนิในลักษณะลูกหน้ีรว่ม 

4. การปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีซึ่งได้ท าสัญญากู้ยืมเงนิใน
ลักษณะลูกหน้ีรว่มต้องได้รบัความยินยอมจากลูกหน้ีในสัญญาทุกคน 

5. ผู้ค้าประกันส าหรบัสัญญากู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ีมิได้ขอยกเลิกสัญญา
ค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และผู้กู้รว่มตามสัญญากู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนลักษณะลูกหน้ีรว่ม ท่ีมิได้ 
ขอปลดหน้ีรายบุคคล ต้องยินยอมช าระหน้ีต้นเงนิ ดอกเบ้ียตามสัญญา ดอกเบ้ียผิดนัด และเบ้ียปรบั (ถ้ามี)  
ท่ียังคงเหลือรว่มกัน จนครบถ้วนเต็มจ านวน 

6. ให้ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีประสงค์จะขอยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้
รายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีหรอืขอปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
ยื่นค าขอ ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอในพ้ืนท่ีท่ีลูกหน้ีท าสัญญา พรอ้มหลักฐานการช าระเงนิตามจ านวน 
ท่ีขอปลดหน้ีหรอืท่ีขอยกเลิกสัญญาค้าประกัน เพ่ือให้คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วส่งเร ือ่งให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจงัหวัดพิจารณาอนุมัติ  

   ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครให้ยื่นค าขอ ณ ส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร เพ่ือให้คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรกีรุงเทพมหานครพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วส่งเร ือ่งให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรกีรุงเทพมหานครพิจารณาอนุมัติ 

7. เม่ือคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด/คณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร พิจารณาอนุมัติแล้ว ให้จังหวัด/ส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร รายงานผลการพิจารณา และผลการด าเนินงาน 
ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ท้ังน้ี ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ดังน้ี 
     ให้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ี
รายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนเดือนต่อไปให้ทราบ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ และให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ระเบียบวาระท่ี ๕   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
       ๕.๑ การพิจารณาการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ท่ี 14 ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับ 
การลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                  กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้ 
และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2563 แต่เน่ืองจากขณะน้ันอยู่ในชว่งสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ส่งผลให้ลูกหน้ีรายเดิมผิดนัดช าระหน้ีไม่สามารถมาใช้สิทธภิายในระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ตามประกาศดังกล่าวได้  
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนการประชุม ครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๔เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไข
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/มติท่ีประชุม... 

เก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) มีผล 
ใช้บังคับเม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยก าหนดให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ/ส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร ด าเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ีเพ่ือช าระหน้ี 
เป็นรายงวดให้แก่ลูกหน้ี และให้จงัหวัดในฐานะส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัด/ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร รวบรวม
เอกสารแบบสรุปข้อมูลลูกหน้ีท่ีมาแสดงความประสงค์ขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดส่งมายังกรมการพัฒนาชุมชน  
เพ่ือให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน เสนอเร ือ่งต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นรายกรณี หรอืรายจงัหวัด  
  ลูกหน้ี ท่ีประสงค์จะเข้าร่วมมาตรการ ต้องเป็นลูกหน้ีรายเดิมท่ี ผิดนัดช าระหน้ี 
และยังไม่เคยใช้สิทธิตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ  
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 และไม่ใชลู่กหน้ีท่ีอยู่ระหว่างด าเนินคดีในชัน้ศาล  
และลูกหน้ีท่ีมีค าพิพากษาในคดีแล้ว 
               จงัหวัดเสนอขอความเห็นชอบในการพิจารณาลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้ และอัตราดอกเบ้ีย
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 14 ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง 
หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) เพ่ือให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณาให้ความเห็นชอบ จ านวน 16 จงัหวัด 
รวมท้ังส้ิน 57 โครงการ เป็นจ านวนเงนิ 5,346,057.70 บาท (ห้าล้านสามแสนส่ีหม่ืนหกพันห้าสิบเจ็ดบาท- 
เจด็สิบสตางค์) รายละเอียดดังน้ี 
ล าดับ
ท่ี 

จงัหวัด 
 

เลขท่ีหนังสือ 
 

ลงวันท่ี 
 

จ านวน 
(โครงการ) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

1 ตาก ตก 0019.1๖
(อกส.จ)/11509 

18 กรกฎาคม 2565 1 58,006.00 

2 กาญจนบุร ี กจ 0019/12016 18 กรกฎาคม 2565 2 100,475.96 
3 ชลบุร ี ชบ 0019/18264 25 กรกฎาคม 2565 2 116,791.66 
4 สระแก้ว สก 0019/7339 26 กรกฎาคม 2565 3 424,956.14 
5 ตรงั ตง 0019/7651 27 กรกฎาคม 2565 5 662,617.00 
6 สตูล สต 0019(อกส.จ)/

6098 
2 สิงหาคม 2565 4 215,057.15 

7 อุตรดิตถ์ อต 0019.4(อกส.จ.)/
8571 

2 สิงหาคม 2565 2 273,283.00 

8 นครนายก นย 0019/4989 3 สิงหาคม 2565 3 392,653.52 
9 ยะลา ยล 0019.1/8334 3 สิงหาคม 2565 2 169,302.09 
10 หนองบัวล าภู นภ 0019/10574 3 สิงหาคม 2565 1 151,487.41 
11 สุรนิทร ์ สร 0019/10742 4 สิงหาคม 2565 7 391,628.36 
12 บุรรีมัย์ บร 0019/11837 5 สิงหาคม 2565 6 857,439.64 
13 พระนครศรอียุธยา อย 0019/13082 5 สิงหาคม 2565 9 718,584.99 
14 ยโสธร ด่วนท่ีสุด ยส 

0019/12921 
5 สิงหาคม 2565 6 496,075.00 

15 นครปฐม นฐ 0019/12813 5 สิงหาคม 2565 1 200,344.54 
16 รอ้ยเอ็ด รอ 0019๖(อกส.จ)/

11454 
5 สิงหาคม 2565 3 117,355.24 

รวมท้ังส้ิน 57 5,346,057.70 
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/5.3 รา่งแผน... 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จ านวน 16 จงัหวัด 
รวมท้ังส้ิน 57 โครงการ เป็นจ านวนเงนิ 5,346,057.70 บาท (ห้าล้านสามแสนส่ีหม่ืนหกพันห้าสิบเจ็ดบาท- 
เจ็ดสิบสตางค์) มอบหมายให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัดได้ด าเนินการ 
ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเครง่ครดั  

   5.2 รา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖8 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
และรา่งแผนปฏิบัติการดิจทัิล ประจ าปีบัญช ี๒๕๖6 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                5.3.1 การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด้านท่ี 4 การบรหิาร
พัฒนาทุนหมุนเวยีน ตัวชี้วัดท่ี 4.3 การบรหิารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ก าหนดให้มีการจัดท า/ทบทวน
แผนปฏิบัติการดิจิทัลท่ีมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม แผนยุทธศาสตร ์
ของทุนหมุนเวยีน ท้ังวสัิยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตรท่ี์ส าคัญ โดยสามารถตอบสนองความต้องการของทุน
หมุนเวยีนได้อย่างครบถ้วน และการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือรองรบัแผนปฏิบัติการดิจทัิลท่ีมีองค์ประกอบ
หลักที่ดีครบถ้วน 
              5.3.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ด าเนินการจัดการประชุมทบทวนรา่งแผน 
ปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๖8 และรา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี ๒๕๖6 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเม่ือวันจันทรท่ี์ 4 เมษายน 2565 เวลา 09.30 - 12.00 น.  ณ ห้องประชุม 3001 ชั้น 3 
กรมการพัฒนาชุมชน กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เจา้หน้าท่ีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 10 คน  
     5.3.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้น ารา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว)  
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖8 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและรา่งแผนปฏิบัติการดิจทัิล ประจ าปีบัญช ี๒๕๖6 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรเีข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 7/2565 เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 
ของระเบียบวาระท่ี 5.4 รา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖8 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
และรา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี ๒๕๖6 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยท่ีประชุมมีข้อเสนอแนะ 
ให้แผนปฏิบัติการดิจิทัล ควรจะพิจารณาจากงานหลักของกองทุน เช่น ระบบการเงนิ ระบบลูกหน้ี ระบบ 
การให้บรกิาร โดยการน าดิจิทัลมาช่วยในการท างานของระบบงานดังกล่าว และมติท่ีประชุมให้ฝ่ายเลขาฯ 
ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอและน าเข้าท่ีประชุมในครัง้ต่อไป 
                5.3.4  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือปรับปรุง 
รา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖8 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและรา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ประจ าปีบัญชี ๒๕๖6 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครั้ง ท่ี  2/2565 เ ม่ือวันอังคารท่ี 2 สิงหาคม 2565  
เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม BM - 301 ชั้น 3 กรมการพัฒนาชุมชน กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
เจ้าหน้าท่ีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(กลุ่มงานพัฒนาระบบเทคโนโลยี) จ านวน 8 คน และเจ้าหน้าท่ี 
ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน จ านวน 2 คน รวมท้ังส้ินจ านวน 10 คน 
            5.3.5 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ด าเนินการจัดท ารา่งแผนปฏิบัติการดิจทัิล 
(ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๖8 และจดัท ารา่งแผนปฏิบัติการดิจทัิล ประจ าปีบัญช ี๒๕๖6 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เพ่ือน าเข้าท่ีประชุมในเดือนสิงหาคม 2565 เรยีบรอ้ยแล้ว  
    เพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบรา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๖8  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและรา่งแผนปฏิบัติการดิจทัิล ประจ าปีบัญช ี๒๕๖6 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
มติท่ีประชุม เห็นชอบรา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๖8 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
และรา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี ๒๕๖6 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยจะด าเนินการตรวจทาน
รายละเอียดให้มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญช ี๒๕๖6 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี       





ระเบียบวาระท่ี ๓   เร �อ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 
               ๓.๑ การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 8/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 สิงหาคม ๒๕๖5 

ลําดับ เร �อ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ 

ผลการดําเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ระเบียบวาระท่ี 3  
เร �่องสืบเน่ืองจาก 
การประชุม 
๓ .2 รายงานการ
บร �หารจัดการหน้ี
ของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        1. หน้ีเกินกําหนดชําระส่วนมากเป�น
ลูกหน้ีรายเดิมท่ีปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้ว 
 
 

 

 
         2. การท่ีหน้ีเกินกําหนดชําระเพ่ิมข้ึน 
ส่วนหน่ึงเกิดการปรบัเปล่ียนโครงสรา้งของ
กรมการพัฒนาชุมชนท่ี ย้ายภารกิจงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ของสํานักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัดมาอยู่ในความ
รบัผิดชอบของกลุ่มงานประสานและสนับสนุน
การบร �หารงานพัฒนาชุมชนทําให้ขาดความ
ต่อเน่ืองในการติดตามและเจ้าหน้าท่ีท่ีมารบั
งานใหม่มีความรู ้เก่ียวกับการดําเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ไม่มากพอทําให้
เป�นสาเหตุของหน้ีเกินกําหนดชาํระ 

 

 

 

         3. ให้รายงานจาํนวนลูกหน้ีท่ีดําเนินคดี
ในการประชุมครัง้ต่อไป 

 
 
สกส. จะมีการประชุมชี้แจง 
ผ่านระบบว �ดิทัศน์ทางไกล
30(video conference) ให้กับ
เจา้หน้าท่ีเพ่ือแจง้ให้กับลูกหน้ี
ท่ีปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้วชาํระ
ให้ทันตามกําหนด 

สกส.ได้จัดทําโครงการประชุม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า รก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธภิาพการดําเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565
โดยมีกลุ่มเป�าหมายเป�น
ผู้อํานวยการกลุ่มงานประสาน
และสนับสนุนการบร �หารงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัด ท้ัง 76 
จังหวัด เม่ือวันท่ี 18 - 20 
พฤษภาคม 2565 และมี
การจัดประชุมชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจให้กับเจา้หน้าท่ีกลุ่ม
ประสานงานและสนับสนุนการ
บร �หารงานพั ฒนาชุ มชน 
และพนักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �ผ่านระบบว �ดิทัศน์
ทางไกล 30(video conference)  

สกส. ได้นําข้อมูลการดําเนินการ
ทางกฎหมายเก่ียวกับการ
ดําเนินคดีแพ่งและคดีอาญา
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ในระเบียบวาระท่ี 4.6 รายงาน
ผลข้อมูลการดําเนินการทาง
กฎหมายเก่ียวกับการดําเนินคดี
แพ่งและคดีอาญาของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �ของการ
ประ ชุ ม ครั้ง ท่ี  9 / 2 565 
เร �ยบรอ้ยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มนโยบาย

และ
ยุทธศาสตร,์ 

กลุ่มกฎหมาย 

/ลําดับ... 
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ลําดับ เร �อ่ง 
มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 

และข้อเสนอแนะ 
ผลการดําเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

2. ระเบียบวาระท่ี 4 
เร �อ่งเพ่ือทราบ 
4.6 ป ร ะ ก า ศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ร �ห า ร ก อ ง ทุ น
พัฒนาบทบาทสตร � 
เร �อ่ง มาตรการยกเลิก
สั ญญาค� าประกั น
เ ง �น กู้ ร า ย บุ ค ค ล 
และการปลดห น้ี
ร า ย บุ ค ค ล ข อ ง
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร � 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         ใ ห้ รายงานผลการดํ าเ นินงานตาม
มาตรการยกเลิกสัญญาค�าประกันเง �น กู้
ร าย บุคคล  และการปลดห น้ีรายบุคคล 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ในเดือนต่อไป
ให้ทราบ 

 
 
กรมการพัฒนาชุมชน ได้มี
หนั งสื อ ท่ี  มท 0416.4/ 
ว 3116 ลงวันท่ี 1 กันยายน 
2565 เร �อ่ง การรายงานผลการ
ดํ าเนิ นงานตามประกาศ 
คณะกรรมการบร �หารกองทุน
พั ฒนาบทบาทสตร � เร �่อง 
มาตรการยกเลิ กสั ญญา 
ค�าประกันเง �นกู้รายบุคคล  
และการปลดหน้ีรายบุคคล 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
โดยให้จังหวัดรายงานผลการ
ดํ าเนิ นงานตามประกาศ
ดังกล่าวให้กรมการพัฒนา
ชุมชนทราบ ภายในวันท่ี 20 
ของทุกเดือน โดยเร �ม่วันท่ี 20 
กันยายน 2565 และจะนํา
รายงานผลฯ เข้าท่ีประชุมคกส. 
ในครัง้ต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มกฎหมาย 

 



            ๓.2 รายงานการบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
               ๑. เร ือ่งเดิม 
             ๑.๑ คณะรฐัมนตรไีด้มีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทยเข้าเป็นทุนหมุนเวยีนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ในความรบัผิดชอบ
ของกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
             ๑.๒ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รบัโอนเงนิซึ่งเป็นทุนหมุนเวยีนส าหรบัปล่อยกู้ 
จ านวน ๕,๘๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 ๒. ข้อเท็จจรงิ 
๒.๑ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ปล่อยกู้ให้กับสมาชกิ เป็นยอดเงนิสะสม ณ วันท่ี 14  

กันยายน ๒๕๖5 จ านวน 16,413,489,053.69 บาท ได้รบัการช าระเงนิต้น จ านวน 11,767,856,767.23 บาท                
ยอดหน้ีคงเหลือ จ านวน 4,645,632,286.46 บาท รายละเอียดดังน้ี (เอกสารแนบ) 

ข้อมูล 

ว/ด/ป 

ปีท่ีอนุมัติ เงนิทุนหมุนเวยีน
ส าหรบัปล่อยกู้ 
เป็นยอดสะสม  
รวมท้ังส้ิน (บาท) 

รบัช าระคืน 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

10 ส.ค. 65 ๒๕๕๖ - ๒๕๖5 16,385,357,439.69 11,597,122,396.81 4,788,235,042.88 
14 ก.ย. 65 ๒๕๕๖ - ๒๕๖5 16,413,489,053.69 11,767,856,767.23 4,645,632,286.46 

     ๒.๒ ยอดลูกหน้ีคงเหลือ จ านวน 4,645,632,286.46 บาท เป็นหน้ียังไม่ถึงก าหนด
ช าระ จ านวน 3 ,511 ,127 ,592.46 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.58 ของหน้ีคงเหลือ ห น้ีด าเนินคดี 
95 ,394 ,334.15 บาท คิดเป็นร้อยละ  2.05 ของหน้ีคงเหลือ  และหน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 
1,039,110,359.85 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 22.37 ของหน้ีคงเหลือ รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

ยอดลูกหนี้คงเหลือ 
4,645,632,286.46 บาท 
(ณ วันที ่14 ก.ย. ๖5) 

หนี้ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 
3,511,127,592.46 บาท 
(คิดเป็นรอ้ยละ 75.58 

ของหนี้คงเหลือ) 
 

หนี้กองทนุเดิม 
354,894,501.87 บาท 

(รอ้ยละ 7.64) 

 

หนี้กองทนุใหม่ 
684,215,857.98 บาท 

(รอ้ยละ 14.73) 

หนีเ้กินก าหนดช าระ 
1,039,110,359.85 บาท 
(คิดเป็นรอ้ยละ 22.37 

ของหนี้คงเหลือ) 
 

 

/๒.๓ การบรหิาร... 

หนีด้ าเนินคดี 
95,394,334.15 บาท 
(คิดเป็นรอ้ยละ 2.05 
ของหนี้คงเหลือ) 
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             2.3 การบร �หารจดัการหน้ีกองทุนเดิม (พ.ศ. 2556 - 2559)  
                                          กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � โดยกรมการพัฒนาชมุชนหลังควบรวมกับกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � สํานักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร � มีลูกหน้ียกมาจาํนวน 3,331,586,349.59 บาท ชาํระคืนแล้ว จาํนวน  
2,364,026,185.34  บาท คงเหลือลูกหน้ีกองทุนเดิมจาํนวน  967,560,164.25 บาท เป�นหน้ียังไม่ถึงกําหนดชาํระ   
529,317,579.36 บาท หน้ีดําเนินคดีจํานวน  83,348,083.02 บาท และหน้ีเกินกําหนดชําระ จํานวน   
354,894,501.87 บาท (ข้อมูล ณ 14 ก.ย. 2565) 

                       ๒.4 ผลการบร �หารจดัการหน้ีของจงัหวัด แยกตามชว่งรอ้ยละของหน้ีเกินกําหนดชาํระ ดังน้ี               
(ข้อมูล ณ วันท่ี 14 ก.ย. ๒๕๖5) 
รอ้ยละของหน้ีเกินกําหนดชาํระ 

(%) 
จาํนวน  

(จงัหวัด) 
รายละเอียด 

ต�ากว่า/เท่ากับ ๕ 1 จงัหวัด +อ่างทอง 
๕.๐๑ - ๑๐       6 จงัหวัด สุโขทัย เพชรบุร � พิจติร แพร ่หนองคาย เชยีงราย 

 
๑๐.๐๑ - ๑๕ 

 
๑5 จงัหวัด 

อุทัยธานี -มหาสารคาม พะเยา -ราชบุร � ตาก น่าน 
ตรงั -หนองบัวลําภู สระแก้ว ชยัภูมิ ลพบุร � ประจวบคีร �ขันธ ์
บุร �รมัย์ แม่ฮ่องสอน -กาญจนบุร �   

๑๕.๐๑ - ๒๐ ๑5 จงัหวัด 
-สมุทรสาคร -พิษณุโลก -ป�ตตานี -กาฬสินธ ์-พัทลุง   
-สิงห์ บุร � -อุตรดิตถ์  -เชียงใหม่  สระบุร � สกลนคร 
พระนครศร �อยุธยา -จนัทบุร � สุร �นทร ์ชลบุร � ศร �สะเกษ    

มากกว่า ๒๐ 40 จงัหวัด 

-บึงกาฬ -มุกดาหาร -ลําพูน สุพรรณบุร � -ระยอง เลย 
-นครพนม  ยโสธร -กําแพงเพชร สมุทรสงคราม 
สมุทรปราการ เพชรบูรณ์  นครศร �ธรรมราช ลําปาง 
ขอนแก่น ตราด ปราจีนบุร � นนทบุร � ชัยนาท ระนอง 
รอ้ยเอ็ด นราธวิาส นครปฐม นครราชสีมา สตูล สงขลา 
อํานาจเจร �ญ  ชุมพร ปทุมธานี  กระบ่ี  ฉะเชิงเทรา 
นครนายก นครสวรรค์ อุดรธานี พังงา สุราษฎรธ์านี 
อุบลราชธานี ภูเก็ต กรุงเทพมหานคร ยะลา  

หมายเหตุ :     +         หมายถึง จงัหวัดท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามชว่งรอ้ยละของหน้ีเกินกําหนดชาํระดีข้ึนจากเดือนท่ีแล้ว    
                      -          หมายถึง จงัหวัดท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามชว่งรอ้ยละของหน้ีเกินกําหนดชาํระลดลงจากเดือนท่ีแล้ว    
 

 

 

 

 

 

 

ลูกหน้ีกองทุนเดิม 
(ณ 17 พ.ค. 2559) 

จาํนวน/บาท 

 
วัน/เดือน/ป� 

 

ชาํระคืน 
จาํนวน/บาท 

คงเหลือ 
จาํนวน/บาท 

หน้ียังไมถึ่งกําหนดชาํระ 
จาํนวน/บาท 

หน้ีดําเนินคดี 
จาํนวน/บาท 

หน้ีเกินกําหนดชาํระ 
จาํนวน/บาท 

3,331,586,349.59 
10 ส.ค. 65 2,353,172,119.19 978,414,230.10 556,749,991.70 81,422,594.24 340,241,644.16 
14 ก.ย. 65 2,364,026,185.34 967,560,164.25 529,317,579.36 83,348,083.02 354,894,501.87 

/๒.5 ผลการ... 



- 3 - 

      ๒.5 ผลการจดัอันดับการบร �หารจดัการหน้ีของจงัหวัด ( ข้อมูล ณ วันท่ี 14 กันยายน 2565)  
๑๐ อันดับแรก  

ลําดับท่ี จงัหวัด ลูกหน้ีคงเหลือ หน้ีดําเนินคดี 
หน้ีเกินกําหนด

ชาํระ 

รอ้ยละของหน้ีเกิน
กําหนดชาํระ 

ของลูกหน้ีคงเหลือ 
๑ อ่างทอง 47,858,914.54 5,664,816.03 1,325,029.82 2.77 
๒ สุโขทัย 55,107,109.08 0.00 2,793,913.32 5.07 
๓ เพชรบุร � 46,605,199.96 192,871.88 3,849,485.06 8.26 
๔ พิจติร 56,787,976.62 864,721.51 5,098,778.28 8.98 
๕ แพร ่ 36,882,124.53 39,724.00 3,368,620.17 9.13 
๖ หนองคาย 81,189,976.00 0.00 7,594,625.10 9.35 
๗ เชยีงราย 67,955,485.10 535,670.40 6,390,034.84 9.40 
๘ อุทัยธานี 47,234,536.26 145,088.00 4,829,510.61 10.22 
๙ มหาสารคาม 61,059,242.00 1,079,859.00 7,216,581.00 11.82 

๑๐ พะเยา 29,112,922.87 1,290,000.00 3,482,296.06 11.96 

๑๐ อันดับสุดท้าย 

                                   2.6 ผลการจดัลําดับการบร �หารจดัการหน้ีได้มาก 10 ลําดับแรก (เปร �ยบเทียบข้อมูล
รวมดําเนินคดี ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 กับ ข้อมูล ณ วันท่ี 14 กันยายน 2565)  

ลําดับ
ท่ี 

จงัหวัด ลูกหน้ีคงเหลือ หน้ีดําเนินคดี หน้ีเกินกําหนดชาํระ 
รอ้ยละของหน้ีเกิน

กําหนดชาํระ 
ของลูกหน้ีคงเหลือ 

๖๘ ฉะเชงิเทรา 56,310,046.86 200,000.00 18,140,992.42 32.22 
๖๙ นครนายก 43,019,640.13 1,944.00 13,879,353.52 32.26 
๗๐ นครสวรรค์ 77,383,273.03 2,302,514.00 26,361,032.62 34.07 
๗๑ อุดรธานี 88,361,463.70 176,489.00 30,512,769.81 34.53 
๗๒ พังงา 69,294,464.07 0.00 24,531,698.49 35.40 
๗๓ สุราษฎรธ์านี 91,306,804.86 2,030,534.25 33,056,253.94 36.20 
๗๔ อุบลราชธานี 83,926,005.03 616,206.44 33,637,879.01 40.08 
๗๕ ภูเก็ต 37,118,402.03 0.00 15,091,614.94 40.66 
๗๖ กรุงเทพมหานคร 97,496,667.29 0.00 49,079,487.91 50.34 
๗๗ ยะลา 63,200,504.81 1,531,712.68 33,807,127.06 53.49 

 
ลําดับ

ที ่

 
จงัหวัด หนี้เกินกําหนดชาํระ 

(ข้อมูล ณ 1 ต.ค. 2564) 

รอ้ยละของหนี้
เกินกําหนดชาํระ 

ของลูกหนี้
คงเหลือ 

(ข้อมูล ณ 1  
ต.ค. 2564) 

หนี้เกินกําหนดชาํระ 
(ข้อมูล ณ 14 ก.ย. 2565) 

รอ้ยละของหนี้
เกินกําหนดชาํระ

ของลูกหนี้
คงเหลือ 

(ข้อมูล ณ 14 
ก.ย. 2565) 

 
ผลต่าง 

1 สุโขทัย  2,466,030.99  4.09 2,793,913.32 5.07 0.98 
2 อ่างทอง  6,070,869.77  11.31 6,989,845.85 14.61 3.30 
3 พะเยา  4,552,756.40  11.60 4,772,296.06 16.39 4.79 

/ลําดับท่ี... 
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                                ๓. ข้อกฎหมาย 
                                      ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 

     ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
      (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน                  

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
      (๔) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 

ของกองทุน 

 ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
     เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….............………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………..............................……............………………………  

 
ลําดับ

ที ่

 
จงัหวัด หนี้เกินกําหนดชาํระ 

(ข้อมูล ณ 1 ต.ค. 2564) 

รอ้ยละของหนี้
เกินกําหนดชาํระ 

ของลูกหนี้
คงเหลือ 

(ข้อมูล ณ 1  
ต.ค. 2564) 

หนี้เกินกําหนดชาํระ 
(ข้อมูล ณ 14 ก.ย. 2565) 

รอ้ยละของหนี้
เกินกําหนดชาํระ

ของลูกหนี้
คงเหลือ 

(ข้อมูล ณ 14 
ก.ย. 2565) 

 
ผลต่าง 

4 อุทัยธานี  2,849,023.93  5.45 4,974,598.61 10.53 5.08 
5 สมุทรปราการ  31,308,910.84  37.23 33,536,129.68 43.67 6.44 
6 เพชรบุร �  934,475.06  1.98 4,042,356.94 8.67 6.69 
7 แพร ่  981,773.03  2.37 3,408,344.17 9.24 6.87 
8 ประจวบคีร �ขันธ ์  6,532,900.86  14.88 9,725,058.91 21.81 6.93 
9 มหาสารคาม  3,284,082.00  5.47 8,296,440.00 13.59 8.12 

10 ลพบุร �  3,396,904.81  5.51 8,314,491.32 13.95 8.44 



กองทุนเก่า
(2556 - 2559)

7,778,913,693.69      95,510 6,811,353,529.44      16,738 967,560,164.25        529,317,579.36       83,348,083.02     354,894,501.87     7.64

กองทุนใหม่
(2560 - 2565)

8,634,575,360.00      66,925 4,956,503,237.79      42,410 3,678,072,122.21     2,981,810,013.10     12,046,251.13     684,215,857.98     14.73

รวม 16,413,489,053.69  162,435 11,767,856,767.23   59,148 4,645,632,286.46    3,511,127,592.46   95,394,334.15   1,039,110,359.85 22.37

กำรบริหำรจัดกำรหน้ีเกินก ำหนดช ำระ (แยกด ำเนินคดี) ปี 2556 - 2565
ข้อมูล ณ วันท่ี 14 ก.ย. 65 เวลา 08.40 น.

ลูกหน้ีคงเหลือ ร้อยละของหน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(ฐำนจำกลูกหน้ีคงเหลือท้ังหมด)ด ำเนินคดี
หน้ีเกิน

ก ำหนดช ำระ
ปีบัญชี ช ำระคืน

สัญญำ ลูกหน้ีคงเหลือ
หน้ียังไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ

วงเงินกู้

จ ำนวนเงิน สัญญำ



เงินท่ีอนุมัติ 
2556 - 2564

(A+F)

ช ำระคืน
(B+G)

ลูกหน้ีคงเหลือ
(C+H)

หน้ียังไม่ถึง
ก ำหนดช ำระ

(D+I)

ด ำเนินคดี
(F+G)

หน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(E+J)

ร้อยละของหน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(ฐำนจำกลูกหน้ีคงเหลือ)

1 อ่างทอง 169,847,655.00 121,988,740.46 47,858,914.54 40,869,068.69 5,664,816.03 1,325,029.82 2.77
2 สุโขทัย 254,881,415.00 199,774,305.92 55,107,109.08 52,313,195.76 0.00 2,793,913.32 5.07
3 เพชรบุรี 116,802,670.00 70,197,470.04 46,605,199.96 42,562,843.02 192,871.88 3,849,485.06 8.26
4 พิจิตร 171,656,575.00 114,868,598.38 56,787,976.62 50,824,476.83 864,721.51 5,098,778.28 8.98
5 แพร่ 169,829,500.00 132,947,375.47 36,882,124.53 33,473,780.36 39,724.00 3,368,620.17 9.13
6 หนองคาย 248,253,040.00 167,063,064.00 81,189,976.00 73,595,350.90 0.00 7,594,625.10 9.35
7 เชียงราย 281,142,803.00 213,187,317.90 67,955,485.10 61,029,779.86 535,670.40 6,390,034.84 9.40
8 อุทัยธานี 140,632,865.00 93,398,328.74 47,234,536.26 42,259,937.65 145,088.00 4,829,510.61 10.22
9 มหาสารคาม 253,621,748.00 192,562,506.00 61,059,242.00 52,762,802.00 1,079,859.00 7,216,581.00 11.82
10 พะเยา 185,708,035.00 156,595,112.13 29,112,922.87 24,340,626.81 1,290,000.00 3,482,296.06 11.96
11 ราชบุรี 220,098,056.00 165,700,582.39 54,397,473.61 46,859,112.55 670,000.00 6,868,361.06 12.63
12 ตาก 184,729,674.00 135,432,621.04 49,297,052.96 42,484,664.81 559,935.43 6,252,452.72 12.68
13 น่าน 215,965,701.00 185,712,614.88 30,253,086.12 26,355,954.19 0.00 3,897,131.93 12.88
14 ตรัง 184,153,330.00 103,854,231.04 80,299,098.96 69,607,270.17 338,406.39 10,353,422.40 12.89
15 หนองบัวล าภู 173,612,293.00 107,951,061.57 65,661,231.43 56,307,222.56 771,793.00 8,582,215.87 13.07
16 สระแก้ว 189,878,438.00 153,059,178.09 36,819,259.91 31,831,103.24 0.00 4,988,156.67 13.55
17 ชัยภูมิ 412,404,824.00 361,884,288.54 50,520,535.46 43,097,435.98 569,309.76 6,853,789.72 13.57
18 ลพบุรี 169,592,702.00 109,992,252.87 59,600,449.13 51,285,957.81 0.00 8,314,491.32 13.95
19 ประจวบคีรีขันธ์ 142,410,770.00 97,819,164.34 44,591,605.66 34,866,546.75 3,473,964.72 6,251,094.19 14.02
20 บุรีรัมย์ 347,377,020.00 248,953,090.23 98,423,929.77 84,006,625.92 469,138.36 13,948,165.49 14.17
21 แม่ฮ่องสอน 183,302,513.00 134,467,452.43 48,835,060.57 41,884,541.32 0.00 6,950,519.25 14.23
22 กาญจนบุรี 265,690,519.00 211,340,156.92 54,350,362.08 45,188,981.54 1,023,745.23 8,137,635.31 14.97
23 สมุทรสาคร 103,687,864.00 61,516,756.88 42,171,107.12 34,555,110.48 1,207,244.00 6,408,752.64 15.20
24 พิษณุโลก 191,615,425.00 135,747,310.38 55,868,114.62 47,224,990.96 0.00 8,643,123.66 15.47
25 ปัตตานี 187,679,452.00 117,038,810.75 70,640,641.25 57,924,742.47 1,776,501.30 10,939,397.48 15.49
26 กาฬสินธ์ุ 273,948,330.00 198,124,704.98 75,823,625.02 63,921,349.26 0.00 11,902,275.76 15.70
27 พัทลุง 113,769,649.00 67,636,953.11 46,132,695.89 35,617,750.22 3,188,745.93 7,326,199.74 15.88
28 สิงห์บุรี 108,981,237.00 71,377,433.17 37,603,803.83 31,596,180.35 0.00 6,007,623.48 15.98
29 อุตรดิตถ์ 231,474,140.00 185,626,819.26 45,847,320.74 38,514,561.73 0.00 7,332,759.01 15.99
30 เชียงใหม่ 281,204,710.00 214,972,624.56 66,232,085.44 54,887,620.00 594,538.10 10,749,927.34 16.23
31 สระบุรี 200,490,380.00 131,883,003.21 68,607,376.79 56,915,037.01 213,670.00 11,478,669.78 16.73
32 สกลนคร 371,691,521.00 262,409,831.50 109,281,689.50 90,506,905.66 479,843.00 18,294,940.84 16.74
33 พระนครศรีอยุธยา 167,018,951.00 108,937,398.63 58,081,552.37 44,524,590.11 3,690,612.25 9,866,350.01 16.99
34 จันทบุรี 140,135,656.75 81,930,860.64 58,204,796.11 47,929,889.19 361,459.00 9,913,447.92 17.03
35 สุรินทร์ 332,788,065.00 238,299,466.92 94,488,598.08 77,171,655.67 923,874.00 16,393,068.41 17.35
36 ชลบุรี 164,289,065.00 115,966,529.77 48,322,535.23 34,049,501.72 5,094,167.36 9,178,866.15 19.00
37 ศรีสะเกษ 378,098,128.00 290,864,474.37 87,233,653.63 70,329,665.21 196,095.00 16,707,893.42 19.15
38 บึงกาฬ 167,586,580.00 106,199,694.82 61,386,885.18 48,184,118.10 341,608.63 12,861,158.45 20.95
39 มุกดาหาร 178,214,624.00 106,741,745.44 71,472,878.56 55,840,190.07 628,590.81 15,004,097.68 20.99
40 ล าพูน 164,521,225.00 120,667,792.40 43,853,432.60 33,749,428.64 863,330.00 9,240,673.96 21.07
41 สุพรรณบุรี 198,996,399.00 167,003,885.98 31,992,513.02 25,044,291.40 0.00 6,948,221.62 21.72
42 ระยอง 167,818,719.00 137,525,606.81 30,293,112.19 23,594,332.87 0.00 6,698,779.32 22.11
43 เลย 279,416,342.00 182,681,871.26 96,734,470.74 72,457,087.51 2,451,850.00 21,825,533.23 22.56
44 นครพนม 355,450,366.00 285,856,775.73 69,593,590.27 53,862,022.72 0.00 15,731,567.55 22.60
45 ยโสธร 189,249,139.00 145,284,594.24 43,964,544.76 34,023,483.17 0.00 9,941,061.59 22.61
46 ก าแพงเพชร 271,154,720.00 222,404,297.33 48,750,422.67 35,304,636.20 2,325,854.00 11,119,932.47 22.81

หน้ีเกินก ำหนดช ำระกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี ณ ปัจจุบัน (Real time )

(ข้อมูล ณ 14 ก.ย. 65 เวลำ 08.40 น.)

รวมท้ังหมด 2556 - 2565

ล ำดับ จังหวัด

(หน้ีเกินก ำหนดช ำระ แยกด ำเนินคดี)



เงินท่ีอนุมัติ 
2556 - 2564

(A+F)

ช ำระคืน
(B+G)

ลูกหน้ีคงเหลือ
(C+H)

หน้ียังไม่ถึง
ก ำหนดช ำระ

(D+I)

ด ำเนินคดี
(F+G)

หน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(E+J)

ร้อยละของหน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(ฐำนจำกลูกหน้ีคงเหลือ)

หน้ีเกินก ำหนดช ำระกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี ณ ปัจจุบัน (Real time )

(ข้อมูล ณ 14 ก.ย. 65 เวลำ 08.40 น.)

รวมท้ังหมด 2556 - 2565

ล ำดับ จังหวัด

(หน้ีเกินก ำหนดช ำระ แยกด ำเนินคดี)

47 สมุทรสงคราม 88,523,258.00 56,582,823.69 31,940,434.31 24,148,742.58 424,889.89 7,366,801.84 23.06
48 สมุทรปราการ 168,248,718.00 91,450,082.46 76,798,635.54 43,262,505.86 15,618,321.44 17,917,808.24 23.33
49 เพชรบูรณ์ 310,169,615.00 270,105,078.48 40,064,536.52 30,646,337.96 0.00 9,418,198.56 23.51
50 นครศรีธรรมราช 309,301,400.00 207,741,144.27 101,560,255.73 73,744,347.06 3,064,407.36 24,751,501.31 24.37
51 ล าปาง 203,184,994.00 137,171,878.50 66,013,115.50 48,612,640.53 1,248,930.00 16,151,544.97 24.47
52 ขอนแก่น 319,046,962.00 243,901,464.60 75,145,497.40 56,049,916.95 286,129.00 18,809,451.45 25.03
53 ตราด 169,200,044.00 118,292,126.44 50,907,917.56 36,666,915.87 833,898.60 13,407,103.09 26.34
54 ปราจีนบุรี 181,301,740.00 136,011,699.24 45,290,040.76 28,139,042.97 4,989,737.06 12,161,260.73 26.85
55 นนทบุรี 203,778,443.00 125,881,328.65 77,897,114.35 53,500,538.91 2,913,366.52 21,483,208.92 27.58
56 ชัยนาท 216,441,698.00 144,816,575.16 71,625,122.84 51,406,414.20 250,000.00 19,968,708.64 27.88
57 ระนอง 118,922,200.00 62,898,243.47 56,023,956.53 38,947,050.12 1,006,075.61 16,070,830.80 28.69
58 ร้อยเอ็ด 346,732,600.00 309,672,010.72 37,060,589.28 26,010,463.01 334,642.00 10,715,484.27 28.91
59 นราธิวาส 132,509,924.00 68,177,644.38 64,332,279.62 44,281,169.82 1,188,260.00 18,862,849.80 29.32
60 นครปฐม 210,836,300.00 154,175,728.29 56,660,571.71 38,719,869.11 1,294,585.76 16,646,116.84 29.38
61 นครราชสีมา 432,940,200.00 365,575,494.35 67,364,705.65 47,158,564.68 176,360.18 20,029,780.79 29.73
62 สตูล 113,906,898.00 77,981,874.36 35,925,023.64 22,228,698.72 2,947,273.65 10,749,051.27 29.92
63 สงขลา 297,779,334.00 179,683,639.62 118,095,694.38 75,702,625.70 6,558,943.55 35,834,125.13 30.34
64 อ านาจเจริญ 221,205,480.00 171,016,247.99 50,189,232.01 32,514,139.44 2,303,945.00 15,371,147.57 30.63
65 ชุมพร 165,221,670.00 119,277,584.38 45,944,085.62 31,696,913.89 0.00 14,247,171.73 31.01
66 ปทุมธานี 142,032,383.00 101,910,997.37 40,121,385.63 27,316,269.91 62,123.16 12,742,992.56 31.76
67 กระบ่ี 140,004,241.00 76,173,499.16 63,830,741.84 42,378,344.01 1,006,017.91 20,446,379.92 32.03
68 ฉะเชิงเทรา 228,420,235.00 172,110,188.14 56,310,046.86 37,969,054.44 200,000.00 18,140,992.42 32.22
69 นครนายก 118,504,719.00 75,485,078.87 43,019,640.13 29,138,342.61 1,944.00 13,879,353.52 32.26
70 นครสวรรค์ 282,254,698.00 204,871,424.97 77,383,273.03 48,719,726.41 2,302,514.00 26,361,032.62 34.07
71 อุดรธานี 278,987,880.00 190,626,416.30 88,361,463.70 57,672,204.89 176,489.00 30,512,769.81 34.53
72 พังงา 132,961,494.00 63,667,029.93 69,294,464.07 44,762,765.58 0.00 24,531,698.49 35.40
73 สุราษฎร์ธานี 222,637,833.00 131,331,028.14 91,306,804.86 56,220,016.67 2,030,534.25 33,056,253.94 36.20
74 อุบลราชธานี 303,621,520.00 219,695,514.97 83,926,005.03 49,671,919.58 616,206.44 33,637,879.01 40.08
75 ภูเก็ต 102,371,122.00 65,252,719.97 37,118,402.03 22,026,787.09 0.00 15,091,614.94 40.66
76 กรุงเทพมหานคร 217,548,626.94 120,051,959.65 97,496,667.29 48,417,179.38 0.00 49,079,487.91 50.34
77 ยะลา 134,019,990.00 70,819,485.19 63,200,504.81 27,861,665.07 1,531,712.68 33,807,127.06 53.49

รวม 16,413,489,053.69 11,767,856,767.23 4,645,632,286.46 3,511,127,592.46 95,394,334.15 1,039,110,359.85 22.37



  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร �อ่ง เพ่ือทราบ 
                        ๔.๑ รายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

      ๑. เร �อ่งเดิม 
      กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเง �นงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยมีวงเง �นงบประมาณทั้งหมด 1,044,495,500.00 บาท (หนึ่งรอ้ย- 
ส่ีสิบส่ีล้านส่ีแสนเก้าหม่ืนห้าพันห้ารอ้ยบาทถ้วน) โดยมีผลต้ังแต่ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 

      ๒. ข้อเท็จจร �ง 
      ๒.๑ กรมการพัฒนาชุมชน โดยสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้โอนจดัสรร
งบประมาณตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เป�นเง �น 1 ,044,495,500.00 บาท (หน่ึงพันส่ีสิบส่ีล้านส่ีแสนเก้าหม่ืนห้าพัน- 
ห้ารอ้ยบาทถ้วน) 
       ๒ .๒ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ข้อมูล  
ณ วันท่ี 19 กันยายน 2565 ภาพรวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รบัจัดสรรงบประมาณเป�นเง �น 
1,044,495,500.00 บาท (หน่ึงรอ้ยส่ีสิบส่ีล้านส่ีแสนเก้าหม่ืนห้าพันห้ารอ้ยบาทถ้วน) มีผลการเบิกจ่าย 
963,044,139.77 บาท (เก้ารอ้ยสามสิบส่ีล้านแปดแสนสองหม่ืนส่ีพันแปดรอ้ยส่ีสิบบาทหกสิบเอ็ดสตางค์) 
คิดเป�นรอ้ยละ 92.20 รายละเอียดดังน้ี 

รายการ 
งบประมาณจดัสรร 

(บาท) 
ผลการเบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 
รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

งบบร �หาร 301,495,5๐๐.๐๐ 224,978,178.77 74.62 
เง �นอุดหนุน  143,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  141,334,138.00 98.84 
เง �นทุนหมุนเว �ยน 600,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 596,731,823.00 99.46 
รวมท้ังส้ิน 1,044,495,5๐๐.๐๐ 963,044,139.77 92.20 

   ๒.๓ จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม ๑๐ อันดับแรก และ ๑๐ อันดับท้าย 
ข้อมูล ณ วันท่ี 19 กันยายน 2565 
    ๒.๓.๑ จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยภาพรวม ๑๐ อันดับแรก รายละเอียดดังน้ี 

ลําดับท่ี จงัหวัด 
งบประมาณจดัสรร 

(บาท) 
ผลการเบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 
รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

๑ พิษณุโลก  14,189,618.00   14,178,929.50   99.92  
๒ สกลนคร  20,106,480.00   20,057,758.32   99.76  
๓ อุทัยธานี  12,529,160.00   12,494,185.00   99.72  
๔ อุตรดิตถ์  13,226,365.00   13,177,324.30   99.63  
๕ เชยีงราย  17,851,280.00   17,757,664.00   99.48  
๖ แพร ่  9,745,060.00   9,679,213.50   99.32  
๗ รอ้ยเอ็ด  12,510,480.00   12,421,218.52   99.29  
8 อํานาจเจร �ญ  7,012,510.00   6,950,150.56   99.11  
9 สุร �นทร ์  23,600,980.00   23,390,502.42   99.11  

10 ประจวบคีร �ขันธ ์  14,346,260.00   14,214,418.36   99.08  

/2.3.2 จงัหวัด... 



  

     

              ๒.๓.๒ จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยภาพรวม ๑๐ อันดับท้าย รายละเอียดดังน้ี 

 

ลําดับท่ี 

 

จงัหวัด 

งบประมาณจดัสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 

รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

67 ลําพูน  9,443,905.00   8,595,832.00   91.02  
68 สุราษฎรธ์านี  13,309,723.00   12,102,863.30   90.93  
69 พัทลุง  5,964,166.00   5,336,922.85   89.48  
70 พังงา  6,310,160.00   5,576,125.00   88.37  
71 นครนายก  3,098,879.00   2,736,493.23   88.31  
72 ภูเก็ต  3,591,542.00   3,150,761.00   87.73  

73 นครปฐม  7,194,640.00   6,290,194.00   87.43  
74 สมุทรปราการ  3,419,026.00   2,961,852.41   86.63  
75 จนัทบุร �  6,624,960.00   5,572,385.39   84.11  
76 มุกดาหาร  14,021,095.00   11,638,770.37   83.01  

 ๓. ข้อกฎหมาย  
   ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
          (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทาง ในการบร �หารกองทุน 
ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
          (๒) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

  ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม  
   เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….........……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…....……………….... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........…………………… 

 

 

 

 

 



( ) ( ) ( )

1

1.1.1                 69,560,760.00                   58,987,929.00                 84.80             10,572,831.00 15.20

1.1.2                198,022,440.00                    147,231,166.73                  74.35             50,791,273.27 25.65

1.1.2.1                    40,036,420.00                      29,550,619.86                    73.81              10,485,800.14 26.19

1.1.2.2                   142,108,320.00                      104,164,714.05                    73.30              37,943,605.95 26.70

1.1.2.3                     11,785,500.00                       10,856,238.47                    92.12                    929,261.53 7.88

1.1.2.4                      4,092,200.00                        2,659,594.35                   64.99                 1,432,605.65 35.01

1.1.3                    3,912,300.00                      3,875,119.00                 99.05                   37,181.00 0.95
1.1.3.1                       3,912,300.00                         3,875,119.00                   99.05                      37,181.00 0.95

1.1.3.2                                        -                                           -                           -                                   -                             -   

1.1.4 /                30,000,000.00                   14,883,964.04                  49.61             15,116,035.96 50.39

              301,495,500.00                   224,978,178.77                  74.62              76,517,321.23 25.38
2

              143,000,000.00                   141,334,138.00                 98.84              1,665,862.00 1.16
3

             600,000,000.00                  596,731,823.00                 99.46               3,268,177.00 0.54

1,044,495,500.00            963,044,139.77                 92.20                81,451,360.23            7.80                    

. . 2565
+ . + (76 )

19 2565



4.2 รายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2565 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน  

 1. เร �อ่งเดิม 
  กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดทําบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดําเนินงาน                         
ทุนหมุนเว �ยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�บัญช ี2565 กับ กระทรวงการคลัง กําหนดระยะเวลา 1 ป� 
นับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จาํนวน 6 ด้าน 15 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 
  1.1 ด้านท่ี 1 การเง �น (2 ตัวชีว้ัด)  
  1.2 ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.3 ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.4 ด้านท่ี 4 การบร �หารพัฒนาทุนหมุนเว �ยน (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.5 ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หารกองทุน ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน 

พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด) 
  1.6 ด้านท่ี 6 การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (2 ตัวชีว้ัด) 

  2. ข้อเท็จจร �ง 
       สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 
ประจาํป�บัญช ี2565 จาํนวน 6 ด้าน 15 ตัวชีว้ัด ข้อมูล ณ วันท่ี 19 กันยายน 2565 (เอกสารแนบ) 
 

เกณฑวั์ดการดําเนินงาน 
 

หน่วยวัด เป�าหมาย ผลงาน คะแนน 
คาดการณ์  

ณ วันที ่30 ก.ย. 2565 
ด้านที่ 1 การเง �น         ผลงาน คะแนน 
ตัวชีวั้ดที ่1.1 รอ้ยละของการชาํระคืนเง �นกู้ยมื รอ้ยละ 73 59.38 1 60.00 1 
ตัวชีวั้ดที ่1.2 อัตราหนี้ค้างชาํระ                       
                   (Non-Performing Loan : NPL) 

รอ้ยละ 10 22.68 1 25.00 1 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       
ตัวชีวั้ดที ่2.1 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูล 
                   สารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธ ์
                       และผลกระทบของทนุหมุนเว �ยน (ตัวชีวั้ดรว่ม) 

ระดับ 5 4 4 5 5 

ตัวชีวั้ดที ่2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 95 n/a n/a 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่2.3 ระดับผลสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพชวี �ต 
                    ของผู้เข้ารว่มโครงการทีไ่ด้รบัการสนับสนุน 
                    จากกองทนุฯ 

ระดับ 5 1 1 5 5 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ       
ตัวชีวั้ดที ่3.1 ระดับความสําเรจ็ในการติดตามและประเมินผล ระดับ 5 4 4 4 4 
                   การดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทนุฯ       
ตัวชีวั้ดที ่3.2 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนินการตามแผนงาน ระดับ 5 5 5 5 5 
                   เพื่อสนับสนุนโครงการส่งเสร �มอาชพี       
ตัวชีวั้ดที ่3.3 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานเพื่อปรบัปรุง 
                   กระบวนการในปฏิบัติงานเพื่อให้งบการง �น 
                   ของกองทนุฯ ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 5 3 3 5 5 

ด้านที่ 4 การบร �หารจดัการทุนหมุนเว �ยน       

ตัวชีวั้ดที ่4.1 การบร �หารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 4 4 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 4 4 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่4.3 การบร �หารจดัการสารสนเทศและดิจทิัล ระดับ 5 4 4 5 5 

/ด้านท่ี 5... 
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เกณฑวั์ดการดําเนินงาน 
 

หน่วยวัด เป�าหมาย ผลงาน คะแนน 
คาดการณ์  

ณ วันที ่30 ก.ย. 2565 
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หาร ผู้บร �หาร 
            ทนุหมุนเว �ยน พนักงาน และลูกจา้ง 

     

ตัวชีวั้ดที ่5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารทนุหมุนเว �ยน ระดับ 5 4 4 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่5.2 การบร �หารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 4 4 5 5 
ด้านที่ 6 การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง       
ตัวชีวั้ดที ่6.1 การใชจ้า่ยเง �นตามแผนการใชจ้า่ยที่ได้รบัอนุมัติ                                 
                   (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทนุเทยีบกับแผนการใชจ้า่ย                         
                        งบลงทนุ ประจาํป�บัญช ี2565 

 
รอ้ยละ 

 
100 

 
99.05 

 
5 

 
5 

 
5 

                   (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทยีบกับแผนการใชจ้า่ย                                                   
                        ภาพรวม ประจาํป�บัญช ี2565 

รอ้ยละ 100 92.20 2 92.50 2 

ตัวชีวั้ดที ่6.2 การจา่ยเง �นและการรบัเง �นของทนุหมุนเว �ยน 
                   ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ 5 5 5 5 5 

                                                     
 

คะแนนเฉลี่ย 2.9750 4.2250 

 3. ข้อกฎหมาย 
  ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หารกองทุน           
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559  
  ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
  (4) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 

 4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
     เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ประจาํป�บัญช ี2565 

มติท่ีประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2565 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน  
---------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2565 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 

เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย  

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านท่ี 1 การเง �น        
ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการชาํระคืนเง �นกู้ยืม 
 
 
 

รอ้ยละ  
73 

67 68.50 70 
 
 

71.50 73 ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 ( 59.38%)   
- มีหนี้ที่ครบกําหนดชําระในป� บัญชี  2565 ต้ังแต่ วันที่                       
1 ตุลาคม 2564 - 19 กันยายน 2565 จาํนวน 1,851,989.67 บาท 
รับชําระคืนเง �นกู้ยืม จํานวน 1,843,155,344.18 บาท  
คิดเป�นรอ้ยละ 59.38  
- สกส. ดําเนินการตามแนวทางในการบร �หารจัดการหนี้                
โดยการพิจารณาลดอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้และอัตราดอกเบี้ยผิด
นัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ตามประกาศคณะกรรมการฯ 
เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธีการ และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตรา
ดอกเบี้ยเง �นกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � 
- สกส. ติดตามสนับสนุนและแก้ไขป�ญหาและแนวทาง                   
การบร �หารหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จังหวัดลําพูน ตาก 
นครสวรรค์ ระหว่างวันที ่16 - 19 สิงหาคม 2565  
- ติดตาม และสนับสนุนกลุ่มอาชพีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
และขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
จงัหวัดมหาสารคาม นครพนม สกลนคร มุกดาหาร เมื่อวันที่ 
22 - 26 สิงหาคม 2565  
- บรรยายและติดตามงานการบร �หารจัดการหนี้กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � จงัหวัดระยอง เมื่อวันที ่23 สิงหาคม 2565  
- ติดตามการบร �หารจัดการหนี้ผ่านระบบว �ดิทัศน์ทางไกล                  
( Video Conference) ครัง้ที ่5/2565 วันที ่29 สิงหาคม 2565  
- บรรยายกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จังหวัดฉะเชิงเทรา วันที่ 29 
สิงหาคม 2565 
- บรรยายชี้แจงแนวทางการดําเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � จงัหวัดราชบุร � เมื่อวันที ่17 กันยายน 2565 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างชาํระ  
                   (Non-performing Loan : NPL) 
             
 
 

รอ้ยละ  
10 

14 
 

13 
 
 

12 11 10 ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (22.68%) 
จาํนวนเง �นที่ได้รบัอนุมัติตามสัญญากู้ยมืในป�บัญช ี2556 - 2565 
ณ วันที่ 19 กันยายน 2565 จาํนวน 16,413,489,053.69 บาท  
รบัชาํระคืน จาํนวน 11,791,516,510.35 บาท  
มีลูกหน้ีคงเหลือ จาํนวน 4,621,972,543.34 บาท 
เป�นหน้ีเกินกําหนดชาํระ จาํนวน 1,048,402,176.77 บาท                     
คิดเป�นรอ้ยละ 22.68 ของลูกหน้ีคงเหลือ  

1.1 ประชุมผู้กํากับดูแลตัวชี้วัดและผู้ร ับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
ตัวชีว้ัดที่ 1.2 อัตราหน้ีค้างชาํระ (Non - performing Loan : NPL)  

1.2 ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และแนวทางในการบร �หารจดัการหน้ี 
แนวทางในการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี  
โดยการพิจารณาการลดอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัด
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ตามประกาศคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไข
เก่ียวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัด
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับที่ ๔) จาํนวน 14 ครัง้ 

1.3 มีการประชุมติดตามการดําเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 ผ่านระบบว �ดิทัศน์ทางไกล (Video Conference)  

1.4 ติดตามสนับสนุนและแก้ไขป�ญหาแก่จังหวัดในการ
ดําเนินการตามแนวทางแก้ไขหน้ีค้างชาํระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
ลําพูน ตาก และนครสวรรค์ ระหว่างวันที่ 16 - 19 สิงหาคม 2565 

1.5 ติดตามหน้ีค้างชําระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรณี                       
หนี้ที ่จะขาดอายุความ ณ วันที ่ 30 ธ ันวาคม 2564 -  30 
สิงหาคม  2565  เพ่ือเร่งรัดติดตามและป�องกันมิให้หน้ีขาด                   
อายุความ มิให้เกิดหน้ีเสียและหน้ีสูญ  

1 . 6  มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ตั ว ชี้ วั ด ใ ห้
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้ร ับทราบ 
ผลการดําเนินงานในการประชุม ครัง้ที่ 8/๒๕๖5  

 
 
 

 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างชาํระ  
                   (Non-performing Loan : NPL) 
 

รอ้ยละ  
10 

14 13 12 11 10 - สกส. ติดตามสนับสนุนและแก้ไขป�ญหาและแนวทาง                   
การบร �หารหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จังหวัดลําพูน ตาก 
นครสวรรค์ ระหว่างวันที ่16 - 19 สิงหาคม 2565  
- ติดตาม และสนับสนุนกลุ่มอาชพีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
และขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
จงัหวัดมหาสารคาม นครพนม สกลนคร มุกดาหาร เมื่อวันที่ 
22 - 26 สิงหาคม 2565  
- บรรยายและติดตามงานการบร �หารจัดการหนี้กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � จงัหวัดระยอง เมื่อวันที ่23 สิงหาคม 2565  
- ติดตามการบร �หารจัดการหนี้ผ่านระบบว �ดิทัศน์ทางไกล                  
( Video Conference) ครัง้ที ่5/2565 วันที ่29 สิงหาคม 2565  
- บรรยายกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จังหวัดฉะเชิงเทรา วันที่ 29 
สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย        
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 การดําเนินงานตามแผนพัฒนา

ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
ประเมินผลลัพธแ์ละผลกระทบ
ของทุนหมุนเว �ยน (ตัวชีว้ัดรว่ม) 

 

ระดับ 
5 

ทุนหมุนเว �ยน
ดําเนินงาน
ตามแผน     

พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลฯ 
ประจาํป�               

บัญช ี2565 
แล้วเสรจ็ 

รอ้ยละ 70 
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม
ทั้งหมด 

ทุนหมุนเว �ยน
ดําเนินงาน
ตามแผน  

พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลฯ 
ประจาํป�              

บัญช ี2565 
แล้วเสรจ็ 
รอ้ยละ 80 

ของแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม
ทั้งหมด 

ทุนหมุนเว �ยน
ดําเนินงาน
ตามแผน  

พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลฯ 
ประจาํป�               

บัญช ี2565 
แล้วเสรจ็ 
รอ้ยละ 90 

ของแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม
ทั้งหมด 

ทุนหมุนเว �ยน
ดําเนินงาน
ตามแผน                 

พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลฯ 
ประจาํป�                 

บัญช ี2565 
แล้วเสรจ็ 

รอ้ยละ 100 
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม
ทั้งหมด 

ผ่านค่าเกณฑ์
วัดระดับ 4 

ทุนหมุนเว �ยน
ดําเนินงาน
บรรลุตาม

เป�าหมายของ
แผนพัฒนา

ระบบ
ฐานข้อมูลฯ 

ประจาํป�บัญช ี
2565             

ได้รอ้ยละ 
100  

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 4 
- สกส. ได้ดําเนินการจัดประชุมทบทวนแผนพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธแ์ละผลกระทบ
ของทุนหมุนเว �ยน ระยะ 3 ป� (พ.ศ. 2563 - 2565) โดยนํา
แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ มาทบทวนเพื่ อปรับปรุง
แผนพัฒนาฐานข้อมูลฯ ระยะ 3 ป� (พ.ศ. 2563 – 2565) 
และแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ ประจําป�บัญชี 2565  
มา ศึกษาและ เ ก็บรวบรวมข้ อมู ลจากความ ต้องการ 
ของผู้ใช้งาน โดยการสัมภาษณ์ผู้ใช้งานและว �ธีการทํางาน 
ในป�จจุบัน เพื่อนํามาว �เคราะห์และออกแบบในการนําไป
พัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ ให้ตอบสนองผู้ใชง้านและให้บรรลุ
ตามเป�าหมายของแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของทุนหมุนเว �ยน 
ประจาํป�บัญช ี2565 
- สกส. ได้นําข้อมูลผลการสัมภาษณ์จากผู้ใช้งานกลุ่มกฎหมาย                 
มาออกแบบและพัฒนาเป�นระบบรายงานเพิ่มเติมอีก จํานวน                    
1 รายงาน คือ รายงานมาตรลดอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้และอัตรา
ดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2563 (ฉบับที ่1) 
ประกอบด้วย ชือ่จังหวัด จาํนวนโครงการ จาํนวนเง �นต้น จาํนวน
ดอกเบี้ย จํานวนเบี้ยปรบั จํานวนดอกเบี้ยผิดนัด จํานวนงวด                    
ที่ ป รั บ โ ค ร ง ส ร้ า ง ห นี้  เ ป� น ต้ น  โ ด ย ส า ม า ร ถ เ ข้ า ไ ป
http://app7.cdd.go.th/twdfapp/main/dashboard.php 
 ซึง่รายงานนี้จะสามารถนําไปชว่ยในการสนับสนุนในการทํางาน 
และเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการประเมินผลลัพธแ์ละผลกระทบของทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�
บัญช ี2565  มีรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก      
ทีต้่องดําเนินการให้บรรลุตามเป�าหมาย 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 
 

ระดับ 
5 
 

รอ้ยละ 
75 

รอ้ยละ 
80 

รอ้ยละ 
85 

รอ้ยละ 
90 

รอ้ยละ 
95 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ N/A 
- สกส. ได้จัดส่งสอบถามความพึงพอใจของสมาชกิกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �ต่อการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � แบ่งเป�น 
ประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยน อุดหนุน และประเภทเง �นอุดหนุนให้
จงัหวัดและกรุงเทพมหานคร ดําเนินการผลิตและจดัเก็บข้อมูลตาม
แบบสอบถามฯ ตามจํานวนกลุ่มเป�าหมายที่กรมการพัฒนาชุมชน
กําหนด และส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 
2565 ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ที่ มท 2416.3/ว 1196 
ลงวันที่ 30 มีนาคม 2565 และบันทึกข้อความที่ มท 0416.3(คส)/
2363 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2565 
- สกส. ได้รบัแบบสอบถามความพึงพอใจของสมาชกิกองทุนต่อการ
ดําเนินต่อการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ตามตัวชีว้ัดที่ 
2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จํานวน 77 จังหวัด 
เร �ยบรอ้ยแล้ว และอยู่ระหว่างการว �เคราะห์/สรุปผลข้อมูล พรอ้ม
จัดทํ า เอกสารสรุปรายงานผลการ ดําเ นินงานตามตัวชี้วัด                               
ที่ 2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจาํป�บัญช ี2565  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับผลสําเรจ็ของการพัฒนา
คุณภาพชวี �ตของผู้เข้ารว่มโครงการท่ีได้รบัการ
สนับสนุนจากกองทุนฯ 
 

5 ติดตามและ
ประเมิน 

ผลลัพธข์อง
ผู้เข้ารว่ม
โครงการ               
ที่ได้รบั               

การสนับสนุน
จากกองทุนฯ 

สําหรบั               
การดําเนิน
โครงการ                 
ที่ผ่านมา 

ติดตามและ
ประเมิน 

ผลลัพธข์อง
ผู้เข้ารว่ม
โครงการ               

ได้แก่                      
มีรายได้
เพ่ิมขึ้น
ผลงาน/

ผลิตภัณฑ์
ได้รบั                  

การยอมรบั 
ได้รบั                    

การคุ้มครอง
และพิทักษ์
สิทธสิตร �           

การมีสวัสดิภาพ   
หร �อ

สวัสดิการ                
ที่ดีขึ้นของ
การพัฒนา 
อยา่งน้อย                
1 ใน 4 ข้อ 

คุณภาพชวี �ต
ของผู้เข้ารว่ม

โครงการ
แสดงผลลัพธ ์                    
ถึงครอบครวั

สมาชกิ
กองทุน
พัฒนา

บทบาทสตร �
มีจาํนวน
โครงการ                     
ที่มีการ

ดําเนินการ
เมื่อป� 2563 

แสดง
คุณภาพชวี �ต
ที่ดีและผ่าน

เกณฑ์                  
การประเมิน
ที่กําหนด 
อยา่งน้อย                
2 ใน 4 ข้อ 
ได้รอ้ยละ 80 
ของโครงการ

ทั้งหมด 

คุณภาพชวี �ต
ของผู้เข้ารว่ม

โครงการ
แสดง

ผลลัพธถึ์ง
ครอบครวั
สมาชกิ
กองทุน
พัฒนา

บทบาทสตร �       
มีจาํนวน
โครงการ                     
ที่มีการ

ดําเนินการ
เมื่อป� 2563 

แสดง
คุณภาพชวี �ต
ที่ดีและผ่าน

เกณฑ์                  
การประเมิน   
ที่กําหนด 
อยา่งน้อย                
2 ใน 4 ข้อ 

ได้รอ้ยละ 90 
ของโครงการ

ทั้งหมด 

คุณภาพชวี �ต
ของผู้เข้ารว่ม

โครงการ
แสดง

ผลลัพธถึ์ง
ครอบครวั
สมาชกิ
กองทุน
พัฒนา

บทบาทสตร �       
มีจาํนวน
โครงการ                     
ที่มีการ

ดําเนินการ
เมื่อป� 2563 

แสดง
คุณภาพชวี �ต
ที่ดีและผ่าน

เกณฑ์                  
การประเมิน   
ที่กําหนด 
อยา่งน้อย                
2 ใน 4 ข้อ 
ได้รอ้ยละ 
100 ของ
โครงการ
ทั้งหมด 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 
- สกส. มีการติดตามและประเมินผลลัพธข์องผู้เข้ารว่มโครงการที่ได้รบั      
การสนับสนุนจากกองทุนฯ ที่ดําเนินการ ในป�บัญช ี2563 ดังน้ี 
1. จัดทําฐานข้อมูลโครงการที่ได้ร ับการสนับสนุนจากกองทุนฯ                      
ที่ ดํ า เ นินการในป�บัญชี 2563 จํานวน 11,098 โครงการ                             
โดยครอบคลุมทั้ง 76 จังหวัด คิดเป�นรอ้ยละ 10 ของโครงการ
ทั้งหมดในจงัหวัดน้ัน ๆ จาํนวน 1,110 โครงการ 
2. สกส. จดัทําแนวทางการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ตัวชี้วัดที่ 2.3ระดับผลสําเรจ็ของการ
พัฒนาคุณภาพชวี �ตของผู้เข้ารว่มโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนจาก
กองทุนฯ  
3. สกส. จดัทําหนังสือแจง้หวัด เพ่ือดําเนินการจดัเก็บแบบสอบถาม
ผลสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพชวิ �ตของผู้เข้ารว่มโครงการที่ได้รบั
การสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�บัญช ี2565 
กําหนดให้จงัหวัดดําเนินการให้แล้วเสรจ็ ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 
2565 
4. ดําเนินการรวบรวมผลการจดัเก็บแบบสอบถามผลสําเรจ็ของการ
พัฒนาคุณภาพชวี �ตของผู้เข้ารว่มโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนจาก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�บัญชี 2565 เพ่ือประเมิน
ผลสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพชวี �ตของผู้เข้ารว่มโครงการที่ได้รบั
การสนับสนุนจากกองทุนฯ ในป�บัญชี 2563 มีจังหวัดที่ส่งแล้ว 
จาํนวน 67 จงัหวัด ยงัไม่ส่งจาํนวน 9 จงัหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 

ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ        
ตัวชีว้ัดท่ี 3.1 ระดับความสําเรจ็ในการติดตาม     

และประเมินผลการดําเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 

ระดับ 
5 

มีการติดตาม
ประเมิน  

ผลลัพธจ์าก               
การสนับสนุน
เง �นกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 

และมี
ผลลัพธ ์                

ที่ได้จากการ
สนับสนุนเง �น
จากกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 
เป�นไปตาม
เป�าหมาย
รอ้ยละ 60 

มีการติดตาม
ประเมิน  

ผลลัพธจ์าก               
การสนับสนุน
เง �นกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 

และมี
ผลลัพธ ์                

ที่ได้จากการ
สนับสนุนเง �น
จากกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 
เป�นไปตาม
เป�าหมาย

รอ้ยละ 70 

มีการติดตาม
ประเมิน  

ผลลัพธจ์าก               
การสนับสนุน
เง �นกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 

และมี
ผลลัพธ ์                

ที่ได้จากการ
สนับสนุนเง �น
จากกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 
เป�นไปตาม
เป�าหมาย
รอ้ยละ 80 

มีการติดตาม
ประเมิน  

ผลลัพธจ์าก               
การสนับสนุน
เง �นกองทนุฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 

และมี     
ผลลัพธ ์                

ที่ได้จากการ
สนับสนุนเง �น
จากกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 
เป�นไปตาม
เป�าหมาย
รอ้ยละ 90 

มีการติดตาม
ประเมิน  

ผลลัพธจ์าก               
การสนับสนุน
เง �นกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 

และมี     
ผลลัพธ ์                

ที่ได้จากการ
สนับสนุนเง �น
จากกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 
เป�นไปตาม
เป�าหมาย

รอ้ยละ 100 

ได้ค่าเณฑวั์ดระดับ 4 
- จัดทําการประเมินผลลัพธจ์ากการสนับสนุนเง �นกองทุนฯ 
ตาม วัตถุประสง ค์ของกองทุนฯ  ทั้ ง เชิงปร �ม าณ และ                           
เชงิคุณภาพ ดังนี ้
1.1 การประเมินผลเชิงปร �มาณ โดยใช้แบบสอบถาม 
กลุ่มเป�าหมาย ได้แก่ กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
ที่ได้ร ับการสนับสนุนเง �นทุนหมุนเว �ยนจากกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ในป�บัญช ี2564 จาํนวน 11,684 โครงการ และ
กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประกอบด้วย 
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับ
จงัหวัด (อกส.จ.) และกรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) จาํนวน 
279 คน และคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตาม                  
การดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ (อกส.อ.) 
จาํนวน 384 คน  
1.2 การประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
และการสนทนากลุ่ม (แบบมีโครงสรา้ง) เป�นการจัดเก็บ
ข้อมูลในพื้นที่ 4 ภาค รวม 12 จงัหวัด ได้แก่ จงัหวัดสุโขทัย 
อุตรดิตถ์ เชยีงราย อุดรธานี มหาสารคาม สุร �นทร ์สิงห์บุร � 
กาญจนบุร � กรุงเทพมหานคร ชุมพร สงขลา และจังหวัด
นครศร �ธรรมราช กลุ่มเป�าหมาย ได้แก่ กลไกการขับเคลื่อน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จังหวัดละ 15 คน ประกอบด้วย 
คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จังหวัด 
คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ตําบล/
เทศบาล อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
หมู่บ้าน/ชุมชน  
- สกส. ได้สรุปผลความสําเรจ็ในการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุน พบว่ามีผลลัพธ์
ทีไ่ด้จากการสนับสนุนเง �นจากกองทนุฯ ตรงตามวัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ จากจํานวนโครงการที่กองทุนฯสนับสนุน
ทัง้หมด 11,684 โครงการ คิดเป�นรอ้ยละ 96.83  



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 ระดับความสําเรจ็ในการ
ดําเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการ
ส่งเสร �มอาชพี 

ระดับ 
5 

ดําเนินงาน
ตามแผนงาน
เพ่ือสนับสนุน

โครงการ
ส่งเสร �มอาชพี 
ได้รอ้ยละ 80 

ดําเนินการ 
ตามแผนงาน 
เพ่ือสนับสนุน

โครงการ
ส่งเสร �มอาชพี 
ได้รอ้ยละ 85 

 

ดําเนินการ 
ตามแผนงาน 
เพ่ือสนับสนุน

โครงการ
ส่งเสร �มอาชพี 
ได้รอ้ยละ 90 

 

ดําเนินการ 
ตามแผนงาน 
เพ่ือสนับสนุน

โครงการ
ส่งเสร �มอาชพี 
ได้รอ้ยละ 95 

 

ดําเนินการ 
ตามแผนงาน 
เพ่ือสนับสนุน

โครงการ
ส่งเสร �มอาชพี 

ได้รอ้ยละ 
100 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5    
 - ในป�บัญชี 2565 สกส.ได้ร ับจัดสรรเง �นอุดหนุน 
จาํนวน 143,000,000 บาท   
- มีเป�าหมายในการสนับสนุนโครงการส่งเสร �มอาชีพ 
รอ้ยละ 20 ของการจดัสรรเง �นอุดหนุน 
เป�นเง �นจาํนวน 28,600,000 บาท  
- สกส. ได้รวบรวมข้อมูลการเบิกจ่ายเง �นอุดหนุน                
ต า ม แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า นแ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ประจาํป� บัญช ี2565 และได้ดําเนินการว �เคราะห์ข้อมูล
โครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากเง �นอุดหนุน ซึ่งเป�น
โครงการส่งเสร �มอาชีพแก่สมาชิกกองทุนฯ รวมยอด
สะสมท้ังหมด จํานวน 1,548 โครงการ 183.91                
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย  

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  3 . 3   ระ ดับคว าม สํ า เ ร็จ ข อง                         
การดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ       
ในการปฏิบั ติงานเ พ่ือใ ห้งบการเง �นของ                    
กองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 
5 

จดัทํา
แผนการ

ดําเนินงาน
โดย

กําหนดให้                 
มีนโยบาย

และแนวทาง
ปฏิบัติ

สําหรบัการ
ดําเนินงาน             
ที่รดักุมและ

เป�นไป                   
ในแนวทาง
เดียวกัน 

ครอบคลุม
ประเด็น

ป�ญหาตาม
ข้อสังเกตของ

สํานักงาน
ตรวจเง �น
แผ่นดิน 

(สตง.) และ               
มีระบบ

สารสนเทศ           
ที่รองรบั                 

ทั้งกระบวนการ
ดําเนินงาน
ผ่านความ

เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ

กองทุนฯ 
 
 
  

ดําเนินงาน
ตามแผน              

การ
ดําเนินงาน

เพ่ือปรบัปรุง
กระบวนการ

ในการ
ปฏิบัติงาน

เพ่ือให้                
งบการเง �น

ของกองทุนฯ 
ได้รบั

ตรวจสอบ
จาก

สํานักงาน 
การตรวจเง �น

แผ่นดิน 
(สตง.)                    

ได้รอ้ยละ 80 

ดําเนินงาน
ตามแผน              

การ
ดําเนินงาน

เพ่ือปรบัปรุง
กระบวนการ

ในการ
ปฏิบัติงาน

เพ่ือให้                
งบการเง �น              

ของกองทุนฯ 
ได้รบั

ตรวจสอบ
จาก

สํานักงาน 
การตรวจเง �น

แผ่นดิน 
(สตง.)                    

ได้รอ้ยละ 90 

ดําเนินงาน               
ตามแผน              

การ                 
ดําเนินงาน             

เพ่ือปรบัปรุง
กระบวนการ             

ในการ
ปฏิบัติงาน

เพ่ือให้                
งบการเง �น              

ของกองทุนฯ 
ได้รบั       

ตรวจสอบ                 
จาก                  

สํานักงาน                       
การตรวจเง �น

แผ่นดิน              
(สตง.)                    

ได้รอ้ยละ 100 

ดําเนินงาน               
ตามแผน              

การ                 
ดําเนินงาน             

เพ่ือปรบัปรุง
กระบวนการ             

ในการ
ปฏิบัติงาน

เพ่ือให้                
งบการเง �น              

ของกองทุนฯ 
ได้รบั       

ตรวจสอบ                 
จาก                  

สํานักงาน                       
การตรวจเง �น

แผ่นดิน              
(สตง.)                    

ได้รอ้ยละ 100 
และ                   

มีระบบ
สารสนเทศ
รองรบัทั้ง

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

ได้ค่าเณฑ์วัดระดับ 3 
- คณะกรรมการ ให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงานฯ ตัวชี้วัดที่ 
3.3 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานเพ่ือปรบัปรุงกระบวน                
การปฏิบัติงานเพ่ือให้งบการเง �นของกองทุนฯ ได้รับการรบัรอง                   
ในการประชุม ครั้งที่  4/2565 เมื่อวันที่  29 เมษายน 2565                         
ณ ห้องประชุม 5001 ชั้น 5 กรมการพัฒนาชุมชน ซึ่งแผน                         
การดําเนินงานฯ ดังกล่าวครอบคลุมประเด็นป�ญหาตามข้อสังเกตุของ
สํานักงานตรวจเง �นแผ่นดิน (สตง.) และมีระบบสารสนเทศที่รองรบั                            
ทั้งกระบวนการการดําเนินงาน โดยมีกิจกรรมตามแผนงาน จาํนวน 9 
กิจกรรม ดังน้ี 1. พัฒนาระบบบัญชกีารเง �น (ERP) และระบบโปรแกรม
ทะเบียนลูกหน้ี (LM) 2. พัฒนาระบบการบร �หารจดัการสัญญาโครงการ 
3. พัฒนาระบบการบร �หารจัดการงบประมาณ 4. การต้ังค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญและการตัดจาํหน่ายหน้ีสูญ 5. ปรบัปรุงค่าคู่มือการบร �หาร
จัดการหนีกองทุนฯ 6. การฝ�กอบรมสรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับ
กระบวนการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งบการเง �นของกองทุนฯ ได้รบัการ
รบัรองให้กับเจา้หน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้อง 7. การติดตามตรวจสอบเก่ียวกับ
ด้านการเง �นและบัญชี และลูกหน้ีเง �นให้กู้ยืมของ อกส.จ./อกส.กทม.  
8. การกํากับติดตามผลการปฏิบัติงานประจําเดือน และรายไตรมาส  
9. การจดัทํารายงานการเง �นกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�บัญช ี2565  
- ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานเพ่ือปรบัปรุงกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้งบการเง �นของกองทุนฯ ได้รบัตรวจสอบจากสํานักงาน
การตรวจเง �นแผ่นดิน (สตง.) แล้ว จาํนวน 8 กิจกรรม ประกอบด้วย  
1) พัฒนาระบบบัญชีการเง �น (Enterprise Resoure Planning : ERP) 
และ ระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (Loan Management : LM) 
2) พัฒนาระบบการบร �หารจดัการสัญญาโครงการ 
3) พัฒนาระบบการบร �หารจดัการงบประมาณ 
4) การต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจาํหน่ายหน้ีสูญ  
5) ฝ�กอบรมสรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้งบการเง �นของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง ให้กับเจา้หน้าที่ผู้เก่ียวข้อง 
6) การติดตามตรวจสอบเก่ียวกับด้านการเง �นและบัญช ีและลูกหน้ีเง �นให้
กู้ยมืของ อกส.จ. /อกส.กทม.  
7) การกํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานประจาํเดือน และรายไตรมาส 
8. การกํากับติดตามผลการปฏิบัติงานประจาํเดือน และรายไตรมาส 
- คิดเป�นรอ้ยละ 88.88 ของแผนการดําเนินงานฯ 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านท่ี 4 การบร �หารจดัการทุนหมุนเว �ยน        
ตัวชีว้ัดท่ี 4.1 การบร �หารความเส่ียงและการควบคุม

ภายใน 
ระดับ       ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4                                                                                        

1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 
    1) การจดัให้มีระบบข้อรอ้งเร �ยน ชอ่งทาง 

การรบัข้อรอ้งเร �ยนและการจดัทาํ
รายงานสรุปเก่ียวกับข้อรอ้งเร �ยนภายใน
องค์กรนําเสนอผู้บร �หารขององค์กร 

 
 
 
 

น�าหนัก 
(%) 
7 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั 
ข้อรอ้งเร �ยน
และมีการ

จดัทํา
รายงานสรุป
นําเสนอเป�น

รายป� 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั  
ข้อรอ้งเร �ยน 
และเสนอ 

แนว
ทางแก้ไข 
พรอ้มทั้งมี
การจดัทํา

รายงานสรุป
นําเสนอเป�น

รายป� 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั 
ข้อรอ้งเร �ยน
และมีการ

จดัทํา
รายงานสรุป
นําเสนอเป�น 
รายไตรมาส 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั             
ข้อรอ้งเร �ยน
และเสนอ                

แนวทางแก้ไข
พรอ้มทั้งมีการ
จดัทํารายงาน
สรุปนําเสนอ 

เป�น               
รายไตรมาส 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบัข้อ
รอ้งเร �ยนและ

เสนอแนว
ทางแก้ไข  
พรอ้มทั้ง                 

มีการจดัทํา
รายงานสรปุ
นําเสนอเป�น              
รายเดือน 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4   
- สกส. มีการระบุชอ่งทางการรอ้งเร �ยนไว้ จาํนวน 6 ชอ่งทาง ดังนี ้
1. รอ้งเร �ยนด้วยตนเอง ณ สํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � 
2. รอ้งเร �ยนรอ้งทกุข์ผ่านเจา้หน้าทีผู่้รบัเร �อ่งรอ้งเร �ยนรอ้งทุกข ์
3. รอ้งเร �ยนรอ้งทกุข์ผ่านทางไปรษณีย ์
4. รอ้งเร �ยนรอ้งทกุข์ผ่านทางโทรสาร 
5. รอ้งเร �ยนรอ้งทกุข์ผ่านทางโทรศัพท ์
6. รอ้งเร �ยนรอ้งทกุข์ผ่านทางระบบสารสนเทศ  
- การจัดทํารายงานสรุปนําเสนอเป�นรายเดือน จํานวน                         
7 เดือน รายไตรมาส จาํนวน 3 ไตรมาส และรอสรุปรายป�
ในชว่งสิ้นป�งบประมาณ  

2. การกําหนดวัตถุประสงค์การบร �หาร                     
ความเส่ียง 

    1) การจดัทาํ/ทบทวนคู่มือการบร �หาร              
ความเส่ียง 

น�าหนัก 
(%) 
8 

ไม่ม ี
การจดัทํา/

ทบทวนคู่มือ
การบร �หาร
ความเส่ียง 

ทุนหมุนเว �ยน 
อยูร่ะหว่าง

จดัทํา/
ทบทวนคู่มือ
การบร �หาร
ความเส่ียง 

คู่มือการ
บร �หาร                

ความเส่ียง
ของ                      

ทุนหมุนเว �ยน                  
แล้วเสรจ็ 

โดยมี
องค์ประกอบ

ที่ดี 
ของคู่มือ
ครบถ้วน 

ครบถ้วนตาม 
ระดับ 3 และ

คู่มือ                
การบร �หาร 

ความเส่ียงผ่าน
ความเห็นชอบ

จาก
คณะกรรมการ 

บร �หาร 
ทุนหมุนเว �ยน 

ครบถ้วนตาม 
ระดับ 4 และ
เผยแพรคู่่มือ 
การบร �หาร 
ความเส่ียง 

ให้กับผู้บร �หาร
และพนักงาน 

ในองค์กร 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
- สกส. ได้ทบทวนคู่มืการบร �หารความเส่ียงของทนุหมุนเว �ยน 
เสรจ็เร �ยบรอ้ยแล้ว โดยมีองค์ประกอบของคู่มือการบร �หาร
ค ว า ม เ ส่ี ย ง ค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ ผ่ า น ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จา ก                               
คณะกรรมการฯ ในการประชุม ครัง้ที่ 11/2564 ผ่านส่ือ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( ร ะ บ บ  ZOOM CLOUD MEETINGS)                       
เมื่อวันที ่21 ธนัวาคม 2564  
- ดําเนินการเผยแพร่คู่มือการบร �หารความเส่ียงให้กับ
ผู้บร �หาร เจ้าหน้าที่ พนักงานและบุคลากร ผู้เ ก่ียวข้อง                      
ในองค์กร เมื่อวันที ่17 กมุภาพันธ ์2565 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

3. การระบุความเส่ียงระดับองค์กร 
   1) การระบุความเส่ียงระดับองค์กร 

น�าหนัก 
(%) 
15 

มีการระบุ
ป�จจยัเส่ียง

ระดับองค์กร  
โดยมีเกณฑ์
การพิจารณา

ระบบการ
ควบคุม
ภายในที่
เพียงพอ

ควบคู่ไปกับ
การระบุความ
เส่ียงระดับ
องค์กรมี

ความ
เชือ่มโยงกับ
เป�าหมาย

ประจาํป�ของ
ทุนหมุนเว �ยน
และสามารถ

แสดงถึง
ความ

เชือ่มโยง
ระหว่างป�จจยั

เส่ียงที่
เหลืออยู่ในป�
ก่อนหน้ากับ

ป�ที่ประเมินได้
ชดัเจน 

 
 
 
 
 

 

ป�จจยัเส่ียง
ระดับองค์กร  

มีการ
ประเมิน

ระดับความ
รุนแรง                    

ทั้งโอกาศ
และ

ผลกระทบ
ครบทุก 

ความเส่ียง
ระดับองค์กร 

ผ่านเกณฑ์วัด 
ระดับ 2  

และการประเมิน
ทั้งโอกาสและ
ผลกระทบโดย
ใชฐ้านข้อมูล

ของทุน
หมุนเว �ยนใน
การพิจารณา
รวมถึมีการ

จดัทําแผนภาพ
ความเส่ียงระดับ
องค์กร (Risk 

Profile)  

มีการกําหนด
แผนการบร �หาร

ความเส่ียง               
ครบทุกป�จจยั
เส่ียงระดับ

องค์กร 

ผ่านค่าเกณฑ์วัด
ระดับ 4 และ

แผนการบร �หาร
ความเส่ียง             

ครบทุกป�จจยั
เสียงระดับ

องค์กรโดยมี
การว �เคราะห์ 

Cost-Benefit 
ในแต่ละ

ทางเลือกและ
ผ่านความ

เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ  

บร �หาร                     
ทุนหมุนเว �ยน 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
- กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีการระบุป�จจัยเส่ียง โดยมี
เกณฑ์การพิจารณาระบบการการควบคุมภายใน ควบคู่ไปกับ
การระบุความเส่ียง มีการประเมินระดับความรุนแรงทัง้โอกาส
และผลกระทบครบทุกความเส่ียง มีการจัดทําแผนภาพ                
ความเส่ียง มีการกําหนดแผนการบร �หารความเส่ียงครบ                 
ทุกป�จจัยเส่ียง และป�จจัยเส่ียงมีความเชื่อมโยงกับแนว
ทางการดําเนินและเป�าหมายประจําป� 2565 และแสดงถึง
ความเชือ่มโยงระหว่างป�จจยัเส่ียงทีเ่หลืออยู ่ในป� 2564            



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

4. กิจกรรมการควบคุมภายใน 
    1) ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน 
        และผู้บร �หารระดับรอง มีการสอบทาน

รายงานทางการเง �นและรายงาน 
        ท่ีไม่ใชท่างการเง �น 

น�าหนัก 
(%) 
10 

ไม่มีการ               
สอบทาน
รายงาน 

มีการ                 
สอบทาน
รายงาน             

ทางการเง �น 
หร �อ 

ที่ไม่ใช่
ทางการเง �น 

ครบทุก                 
ไตรมาส 

มีการ               
สอบทาน
รายงาน                 

ทางการเง �น 
และ 

ที่ไม่ใช่
ทางการเง �น 

ครบทุก               
ไตรมาส 

มีการ                 
สอบทาน
รายงาน                

ทางการเง �น
และที่ไม่ใช่
ทางการเง �น 

ครบทุก               
ไตรมาส และ

มีการ                
สอบทาน                
ที่มีความถ่ี
มากกว่า             

รายไตรมาส 

มีการ                 
สอบทาน
รายงาน               

ทางการเง �น
และที่ไม่ใช่
ทางการเง �น

ครบทุก                 
ไตรมาส และ

มีการ                 
สอบทาน 

เป�นรายเดือน  
ครบ                       

12 เดือน 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 4 
- สกส. ได้มีการสอบทานรายงานทางการเง �นและรายงาน                  
ที่ไม่ใช่ทางการเง �น โดยการรายงานผลการดําเนินงานและ
รายงานทางการเง �นและบัญชี ให้คณะกรรมการบร �หารฯ 
ทราบแล้ว ในการประชุมฯ จํานวน 8 ครั้ง ตามรายงาน                    
การประชุมฯ 
 
 
 
 

5. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    1) การใชส้ารสนเทศเพ่ือสนับสนุน                   

การติดตามการดําเนินกิจกรรม                           
ตามแผนการบร �หารความเส่ียง 

น�าหนัก 
(%) 
25 

ไม่สามารถ
ดําเนินงาน

ตาม                   
แผนบร �หาร
ความเส่ียงได้ 

ดําเนินงาน
ตาม                  

แผนบร �หาร
ความเส่ียง  
ได้มากกวา่ 
รอ้ยละ 50  
ของแผน 

ดําเนินงาน 
ตาม                 

แผนบร �หาร
ความเส่ียง  
ได้ครบถ้วน

ครบทุก
ป�จจยัเส่ียง 

ครบถ้วนตาม
ระดับ 3  

และ                  
ความรุนแรง
ของป�จจยั
เส่ียงลดลง

ได้ตาม
เป�าหมาย                 
ที่กําหนด              
คิดเป�น                  

รอ้ยละ 50  
ของป�จจยั

เส่ียงทั้งหมด 

ครบถ้วนตาม
ระดับ 3   

และระดับ
ความรุนแรง
ของป�จจยั
เส่ียงทุก

ป�จจยัเส่ียง
สามารถ
ลดลงได้ 

ตาม
เป�าหมาย 
ที่กําหนด 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 4 
- สกส. อยู่ในช่วงของการดําเนินงานตามแผนการบร �หาร
ความเ ส่ียง โดยป�จ จุ บัน ดําเนินการได้  12 กิจกรรม                            
จากเป�าหมายที่กําหนด 22 กิจกรรม มากกว่ารอ้ยละ 50 
ดังนี้ 1. ว �เคราะห์และจาํแนกประเภทลูกหนี้ 2. สํารวจข้อมูล
ลูกหนี้กรณีพิเศษ (ลงพื้นที่) 3. กําหนดแนวทางและว �ธีการ
แก้ไขหนี้ ตามประเภทลูกหนี้ 4. ตรวจสอบหลักฐานทางการ
เง �นและบัญชี 5.  จัดหาระบบการรายงานทางการเง �น                          
ที่มีมาตรฐาน (อยู่ในขั้นตอนการพิจารณา) 6. บร �หารจัดการ
เ ง �น รอตรวจสอบ  ใ ห้ เ ข้ าม า เป� นราย ไ ด้ขอ ง กอ ง ทุน                               
7.  ของบประมาณเพิ่ ม เ ติม  จาก สํ า นักงบประ ม า ณ                                 
8. ว �เคราะห์และสํารวจข้อมูลลูกหนี้ 9. ลงพื้นที่ ให้ความ
ช่วยเหลือลูกหนี้ที่มีป�ญหา 10.  กําหนดมาตรการทาง
กฎหมาย สําหรบัลูกหนี้ ที่มีเจตนาทุจร �ต 11. เรง่รดัติดตาม
ผลการเบิกจา่ยงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 12. แจง้ให้จังหวัด
ที่ไม่สามารถดําเนินโครงการได้ ส่งคืนเง �นให้ส่วนกลาง         
เพื่อบร �หารจดัการเบิกจา่ยงบประมาณในภาพรวม ให้เป�นไป
ตามแผน 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ข้อ 6. การติดตามและประเมินผล 
         1) การประเมินผลการควบคุมภายใน

ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ 

น�าหนัก 
(%) 
2 

ไม่มีการ
ประเมินผล
การควบคุม
ภายในของ
หน่วยงาน 

- มีการ
ประเมินผล
การควบคุม
ภายในของ
หน่วยงาน  

แต่ไม่
ครบถ้วน 

ตามภารกิจ 
ของทุน

หมุนเว �ยน 

- มีการ
ประเมินผล 
การควบคุม
ภายในของ
หน่วยงาน  

ครบถ้วนตาม
ภารกิจ 
ของทุน

หมุนเว �ยน 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 1 
- สกส. จะ ดําเนินการประเมินผลการควบคุม ในช่วง                            
สิ้นป�งบประมาณ 

        2) การส่งรายงานการประเมิน                        
การควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ 

2 ไม่ส่งรายงาน
การ

ประเมินผลฯ 
ส่งรายงาน

การ
ประเมินผลฯ 

ล่าชา้กว่า
กําหนดเวลา 

- - - ส่งรายงาน
การ

ประเมินผลฯ
ได้ทันตาม

กําหนดเวลา 
(ภายใน                
30 วัน) 

นับต้ังแต่                
ส้ินป�บัญช ี

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 1 
- สกส.  จะดําเนินการประเมินผลการควบคุม ในช่วง             
สิ้นป�งบประมาณ 

        3) การสอบทานการประเมินผล                    
การควบคุมภายในของ                      
ผู้ตรวจสอบภายใน 

น�าหนัก 
(%) 
1 

ไม่มีการ              
ประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน                
ของผู้ตรวจ
สอบภายใน 

- มีการ                 
สอบทาน 

การ
ประเมินผล 
การควบคุม
ภายในของ                
ผู้ตรวจสอบ

ภายใน 

- มีการสอบทาน 
การระเมินผล 
การควบคุม
ภายในของ           
ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และ               
มีแนวทาง                 

ในการปรบัปรุง  
เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธภิาพ
การดําเนินการ 

ตาม
ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจ
สอบภายใน 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 1 
- สกส. จะดําเนินการประเมินผลการควบคุม ในช่วง                         
สิ้นป�งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ตัวชีว้ัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน  ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4             
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

น�าหนัก 
(%) 
45 

ทุนหมุนเว �ยน 
ไม่ได้รบั                  

การตรวจสอบ
จาก 

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน                   

ส่วนราชการ 
ต้นสังกัด 

- ทุนหมุนเว �ยน
ได้รบั                  
การ

ตรวจสอบ
จาก 

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน              

ส่วนราชการ
ต้นสังกัด 
และได้รบั
รายงานผล

การ
ตรวจสอบ  

และนําเสนอ
รายงานผล

การ
ตรวจสอบ 

ต่อ
คณะกรรมการ

บร �หาร                   
ทุนหมุนเว �ยน

รบัทราบ 

- ทุนหมุนเว �ยน
ได้รบั                    

การตรวจสอบ
จาก 

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

ส่วนราชการ          
ต้นสังกัด และ
ได้รบัรายงาน

ผลการ
ตรวจสอบ  

และนําเสนอ
รายงาน ผล

การตรวจสอบ 
ต่อ

คณะกรรมการ
บร �หาร                   

ทุนหมุนเว �ยน 
และคณะ

กรรมการฯ  
ได้มอบ
นโยบาย 

การปฏิบัติงาน 
ของทุน

หมุนเว �ยน 
ที่สอดคล้องกับ

รายงานผล 
การตรวจสอบ 

 
 
 

 

- ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
 - สกส. ได้รบัการตรวจสอบจากกลุ่มตรวจสอบภายใน                 
กรมการพัฒนาชุมชน และได้รบัรายงานผลการตรวจสอและ 
นําเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ     
บร �หารทนุหมุนเว �ยนและคณะกรรมการฯ ได้มอบนโยบาย
การปฏิบัติงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ที่สอดคล้อง
กับรายงานผลการตรวจสอบประจําป� งบประมาณ                 
พ.ศ. 2565 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในการประชุม
คณะกรรมการฯ ครัง้ที ่4/2565 เมื่อวันที ่29 เมษายน 2565 
จาํนวน 3 เร �อ่ง ประกอบด้วย  
1) การจดัซือ้จดัจา้ง 
2) เง �นยมืราชการ (ลูกหนี้เง �นยมื)  
3) การใช้รถราชการ และการประเมินระบบควบคุม
ภายใน 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2. การประชุมป�ดการตรวจสอบ น�าหนัก 
(%) 
15 

ไม่ได้รบั                     
การตรวจสอบ/ 
ไม่มีการประชุม 

ป�ด                        
การตรวจสอบ/ 

 

มีการประชุม 
ป�ด                     

การตรวจสอบ
แต่ไม่ครบ     

ทุกเร �อ่ง/ครัง้
ที่ได้รบั                 

การตรวจสอบ 

ผู้บร �หาร                 
ทุนหมุนเว �ยน

เข้ารว่ม
ประชุม                 

ป�ด                     
การตรวจสอบ
กับผู้ตรวจ
สอบภายใน 

ครบทุกเร �อ่ง/
ครัง้ 

ที่ได้รบั                 
การตรวจสอบ 

ผู้บร �หาร                  
ทุนหมุนเว �ยน

เข้ารว่ม
ประชุมป�ด

การตรวจสอบ
กับผู้ตรวจ
สอบภายใน 

ครบทุกเร �อ่ง/
ครัง้ที่ได้รบั

การตรวจสอบ  
และกําหนด

แนวทาง              
การแก้ไข   

การปฏิบติังาน
ตาม

ข้อเสนอแนะ
ได้อยา่ง

ชดัเจนแต่ไม่
ครบทุก

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บร �หารทุน
หมุนเว �ยนเข้า
รว่มประชุม 

ป�ดการ
ตรวจสอบ 

กับผู้ตรวจสอบ
ภายในครบทุก

เร �อ่ง/ครัง้ที่
ได้รบัการ

ตรวจสอบ และ
กําหนดแนว
ทางการแก้ไข 
การปฏิบัติงาน 

ตาม
ข้อเสนอแนะได้

อยา่งชดัเจน 

และครบถ้วน
ทุก

ข้อเสนอแนะ 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
-  สกส.  ดําเนินการประ ชุมป�ดตรวจสอบใน วันที่                            
5 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุม 3003 ชัน้ 3 กรมการ
พัฒนาชุมชน โดยมีนางนวลจันทร ์ศร �มงคล ผู้ตรวจ
ราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการสํานักงานกองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร � เป�นประธานในการประชุม และ                
เข้าร ่วมประชุมป�ดการตรวจสอบกับกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน กรมการพัฒนาชุมชน  
- นางนวลจันทร ์ศร �มงคล ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้อํานวยการสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ไ ด้ กํ าหนดแนวทางและมอบหมายใ ห้ เ จ้า ห น้ าที่
ผู้รบัผิดชอบดําเนินการตรวจสอบและดําเนินการแก้ไข
การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ตามหนังสือสํานักงาน
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร � ได้ครบถ้วนทกุข้อเสนอแนะ 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ  น�าหนัก 
(%) 
35 

ทุนหมุนเว �ยน 
ไม่มีการ

ปฏิบัติงาน
ตาม

ข้อเสนอแนะ   
ที่ผู้ตรวจสอบ 

ได้ให้ไว้                   
ในรายงานผล
การตรวจสอบ 

มีการ               
ปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะ
แต่แก้ไข               
แล้วเสรจ็ 
ชา้กว่า

ระยะเวลา          
ที่กําหนด 

มีการปฏิบัติ                      
ตาม

ข้อเสนอแนะ            
แต่แก้ไขแล้ว

เสรจ็                
ชา้กว่า

ระยะเวลา                
ที่กําหนด

และรายงาน
ผลดังกล่าว

ต่อ                 
ที่ประชุม

คณะกรรม    
การบร �หาร

ทุนหมุนเว �ยน                   
เพ่ือพิจารณา 

มีการปฏิบัติ
ตาม

ข้อเสนอแนะ
และแก้ไข

แล้ว ได้ตาม
ระยะ            
เวลาที่
กําหนด 

มีการปฏิบัติ
ตาม

ข้อเสนอแนะ
และ               

แก้ไขแล้วได้
ตามระยะเวลา
ที่กําหนดและ
รายงานผล  

ดังกล่าวต่อที่
ประชุม

คณะกรรมการ
บร �หารทุน
หมุนเว �ยน                    

เพ่ือพิจารณา 
 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
  - สกส. มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน กรมการพัฒนาชุมชน และแก้ไขแล้วเสรจ็ได้ตาม
ระยะเวลาทีกํ่าหนด  
- สกส. นําเสนอรายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการ
เพื่อพิจารณา ในการประชุม ครัง้ที ่5/2565 เมื่อวันที ่23 
พฤษภาคม 2565 ตามประเด็นย่อยที่ใชใ้นการพิจารณา 
ดังนี้ 
1.การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
2. การประชุมป�ดการตรวจสอบ 
3. การปฏิบัติตามงาน 
4. การรายงานผลการบร �หารความเส่ียงเพื่อการวางแผน
ตรวจสอบ    

4. การรายงานผลการบร �หารความเส่ียง                    
เพ่ือการวางแผน ตรวจสอบ  

น�าหนัก 
(%) 
5 

ไมม่ีการรายงาน                  
ผลการบร �หาร               
ความเส่ียง

ให้แก่                           
ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้น

สังกัดรบัทราบ/
รายงานผลการ
บร �หารความ
เส่ียงประจาํป�
ให้ผู้ตรวจสอบ

ภายในต้น
สังกัดรบัทราบ
แต่รายงานมี
องค์ประกอบ 

ไม่ครบ 
 

- - - รายงาน                       
ผลการบร �หาร

ความเส่ียง
ประจาํป�                    

ให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในของ
หน่วยงาน              
ต้นสังกัด

รบัทราบและ
รายงาน                       

มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ N/A 
- สกส. ได้ดําเนินการแล้ว ดังนี ้ 
1. ทบทวนคู่มือการบร �หารความเส่ียงกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � 
2. คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
เห็นชอบแผนการบร �หารความเส่ียงกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �แล้ว  
3 . มีการประชาสัมพันธ์แผนการบร �หารความเส่ียง
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร � ผ่านสิ่อต่าง ๆ เร �ยบรอ้ยแล้ว 
ป�จจุบันอยู่ระหว่างการรวบรวมผลเพื่อรายงานต่อ                      
ที่ประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ในไตรมาส 4 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 4.3 การบร �หารจดัการสารสนเทศ 
และดิจทัิล  

ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4               

1. แผนปฏิบัติการดิจทัิล (ระยะยาว)   
และแผนปฏิบัติการประจาํป�   

   1) มีการจดัทาํ/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจทัิล                    
      (ระยะยาว) ท่ีมีความสอดคล้อง                 

กับแผนยุทธศาสตร ์ท้ังว �สัยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตรท่ี์สําคัญ 

น�าหนัก 
(%) 
10 
5 

 
 
 

ไม่มีการ
จดัทํา/ทบทวน

แผนปฏิบัติ
การดิจทิัล 
(ระยะยาว) 

 
 
 

มีการจดัทํา/
ทบทวน

แผนปฏิบัติ
การดิจทิัล 

(ระยะยาว) แต่ 
ไม่สอดคล้อง 

ตามแผน
ดิจทิัลเพ่ือ
เศรษฐกิจ
และสังคม

ของประเทศ
ไทยรวมถึง

กฎหมายและ
กฎระเบียบ  
ที่เก่ียวข้อง

และไม่
ตอบสนอง

และ
สนับสนุน  

ต่อแผน   
ปฏิบัติการ
ระยะยาว              

ทั้งว �สัยทัศน์ 
ภารกิจ 
รวมทั้ง                   

กลยุทธข์อง 
ทุนหมุนเว �ยน 

 

 
 
 

มีการจดัทํา/
ทบทวน

แผนปฏิบัติ
การดิจทิัล
(ระยะยาว)              

ทีส่อดคล้อง
ตามแผน
ดิจทิัลเพ่ือ
เศรษฐกิจ

และสังคมของ
ประเทศไทย

รวมถึง
กฎหมายและ
กฎระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง  

และ
ตอบสนอง

และ
สนับสนุน    
ต่อแผน   

ปฏิบัติการ
ระยะยาว              

ทั้งว �สัยทัศน์ 
ภารกิจ 
รวมทั้ง                   

กลยุทธข์อง 
ทุนหมุนเว �ยน 

 
 
 

มีการจดัทาํ/
ทบทวน

แผนปฏิบัติ
การดิจทัิล
(ระยะยาว)               

ท่ีสอดคล้อง
ตามแผน
ดิจทัิลเพ่ือ

เศรษฐกิจและ
สังคมของ

ประเทศไทย
รวมถึง

กฎหมายและ
กฎระเบียบ ท่ี
เก่ียวข้อง    

และ
ตอบสนอง

และสนับสนุน    
ต่อแผน   

ปฏิบัติการ
ระยะยาว              

ท้ังว �สัยทัศน์ 
ภารกิจ 
รวมท้ัง                   

กลยุทธข์อง 
ทุนหมุนเว �ยน
และมีการระบุ

โครงการ               
ท่ีเก่ียวข้อง    
2 ประเด็น 

 
 
 

มีการจดัทํา/
ทบทวน

แผนปฏิบัติการ
ดิจทัิล                    

(ระยะยาว)                  
ที่สอดคล้อง

ตามแผนดิจทิัล
เพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมของ
ประเทศไทย

รวมถึง
กฎหมายและ
กฎระเบียบ               

ที่เก่ียวข้อง      
และตอบสนอง
และสนับสนุน

ต่อแผน   
ปฏิบัติการ              
ระยะยาว              

ทั้งว �สัยทัศน์ 
ภารกิจ รวมทั้ง
กลยุทธข์อง 

ทุนหมุนเว �ยน 
และมีการระบุ

โครงการ                 
ที่เก่ียวข้อง  
 4 ประเด็น 

 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- สกส. ดําเนินการทบทวนจัดทํา/ทบทวนแผนปฏิบัติ
การดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. 2566 - 2568 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � เมื่อ วันที่  4 เมษายน 2565                      
ที่สอดคล้องตามแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศไทยรวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบ                     
ที่เก่ียวข้อง และตอบสนองและสนับสนุนต่อแผนปฏิบัติการ 
ระยะยาว ทั้ งว �สัยทัศน์  ภารกิจ รวมทั้ งกลยุทธ์ของ                             
ทุนหมุนเว �ยนและมีการระบุโครงการที่ เ ก่ียวข้อง  
4 ประเด็น 
- นําเสนอคณะกรรมการฯ เพื่ อขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการดิจทิัล  (ระยะยาว) พ.ศ. 2566 – 2568 
ในการประชุม ครัง้ที ่7/2565 เมื่อวันที ่27 กรกฎาคม 2565 
โดยที่ประชุมได้ร ่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสั งเกตของแผนปฏิ บั ติการดิจิทั ล (ระยะยาว)  
พ.ศ. 2566 - 2568 และแผนปฏิบัติการ ประจาํป�บัญช ี2566 
ควรพิจารณาจากงานหลักของกองทุน เชน่ ระบบการเง �น 
ระบบลูกหนี้ ระบบการบร �การ โดยให้นําดิจิทัลมาช่วย 
ในการทํางานของระบบดังกล่าว 
- สกส. ดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ โดยจัดให้มี
การประชุมเพื่อปรับปรุงร ่างแผนปฏิบัติการดิจิทัล              
(ระยะยาว) พ.ศ. 2566 -  2568 เมื่อวันที ่2 สิงหาคม 2565 
– สกส. นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุน              
ครัง้ที ่8/2565 เมื่อวันที ่29 สิงหาคม 2565 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

1.2) แผนปฏิบัติการ ประจาํป� 2565                            
       มีองค์ประกอบหลักท่ีดีครบถ้วน 

น�าหนัก 
(%) 
5 

ไม่ม ี
การจดัทํา
แผนปฏิบัติ
การประจาํป� 

มีการจดัทํา
แผนปฏิบัติ
การดิจทิัล
ประจาํป�ทีม่ี

องค์ประกอบ
หลักที่ดี แต่
ไม่ครบถ้วน

ตามที่
กําหนด 

มีการจดัทํา
แผนปฏิบัติ
การดิจทิัล

ประจาํป�ทีม่ี
องค์ประกอบ

หลักที่ดี
ครบถ้วน
ตามที่

กําหนด 

มีการจดัทํา
แผนปฏิบัติ

ดิจทิัล               
ประจาํป�ทีม่ี

องค์ประกอบ
หลักที่ดี
ครบถ้วน 
ตามที่

กําหนด               
และมี

องค์ประกอบ
เพ่ิมเติม 

1 ประเด็น 

มีการจดัทํา
แผนปฏิบัติ               
การดิจทิัล                 
ประจาํป�ทีม่ี

องค์ประกอบ 
หลักที่ดี
ครบถ้วน 

ตามที่กําหนด 
และมี

องค์ประกอบ
เพ่ิมเติม 

2 ประเด็น 

ได้ค่าเกณฑวั์ด ระดับ 5 
- สกส. ดําเนินการประชุมคณะทํางานจัดทํา/ทบทวน
แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําป�บัญชี 2565 กองทุน
พั ฒ น า บ ท บ า ท ส ต ร � ใ น วั น ที่  4  เ ม ษ า ย น  2 5 6 5                           
เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติการดิจทิัล ประจาํป�บัญช ี2565 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน
ตามที่กําหนด และมีองค์ประกอบเพ่ิมเติม 2 ประเด็น 

- นําเสนอคณะกรรมการฯ เพื่ อขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการดิจทิัล  (ระยะยาว) พ.ศ. 2566 – 2568  
ในการประชุม ครัง้ที ่7/2565 เมื่อวันที ่27 กรกฎาคม 2565 
โดยที่ประชุมได้ร ่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสั งเกตของแผนปฏิ บั ติการดิจิทั ล (ระยะยาว)  
พ.ศ. 2566 - 2568 และแผนปฏิบัติการ ประจาํป�บัญช ี2566 
ควรพิจารณาจากงานหลักของกองทุน เชน่ ระบบการเง �น 
ระบบลูกหนี้ ระบบการบร �การ โดยให้นําดิจทิัลมาช่วยใน
การทาํงานของระบบดังกล่าว 
- สกส. ดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ โดยจัดให้มี
การประชุมเพื่อปรบัปรุงแผนงาน/โครงการให้สอดคล้อง
กับร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจําป�บัญชี 2566  
เมื่อวันที ่2 สิงหาคม 2565  
– สกส. นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุน              
ครัง้ที ่8/2565 เมื่อวันที ่29 สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2. การบร �หารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล  
    
    
    2.1 การจดัให้มีระบบการบร �หารจดัการ

สารสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจ               
ของคณะกรรมการบร �หารและ/ผู้บร �หาร      
ทุนหมุนเว �ยน (EIS/MIS)   

             1) ความเพียงพอของระบบการบร �หาร  
จดัการสารสนเทศท่ีสนับสนุน                
การตัดสินใจของผู้บร �หาร (EIS/MIS)* 

น�าหนัก 
(%) 
90 
35 

 
 

35 

 
 
 
 

มีระบบทีม่ ี                    
การรายงาน

ผลการ
ดําเนินงาน   

แต่ข้อมูลไม่มี
ความทันกาล 
และไม่มีการ

เทียบกับ
เป�าหมายใน

ระดับทุน
หมุนเว �ยน 

 
 
 
 

มีระบบทีม่ี
การรายงาน

ผลการ
ดําเนินงาน 
ซึง่ข้อมูลมี

ความทันกาล 
แต่ไม่มีการ
เทียบกับ

เป�าหมายใน
ระดับทุน
หมุนเว �ยน 

 
 
 
 

มีระบบทีม่ี
การรายงาน

ผลการ
ดําเนินงาน  
ซึง่ข้อมูลมี

ความทันกาล 
และมีการ
เทียบกับ

เป�าหมายใน
ระดับทุน
หมุนเว �ยน 

 
 
 
 

มีระบบทีม่ ี
การรายงาน

ผลการ
ดําเนินงาน

ข้อมูลมีความ
ทันกาล และ
มีการเทียบ

กับเป�าหมาย
ในระดับทุน
หมุนเว �ยน  

และระดับอ่ืน
ที่ถ่ายทอด

จาก
เป�าหมาย
ของทุน

หมุนเว �ยน  
(ฝ�าย/บุคคล) 

 
 
 
 

ระบบดังกล่าว
มีการ

ประเมินผล
ลัพธ ์และ

ผลลัพธแ์สดง
ว่าผู้บร �หารมี

การใชง้านผา่น
ระบบอยา่งเต็ม

ศักยภาพ 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5   
 
 
-  สกส .  มี ร ะบบการบร �หา ร จัด การ สา รส น เ ท ศ                     
ทีส่นับสนุนการตัดสินใจของผู้บร �หาร (EIS)  
-  มี การแสดงผลข้ อมู ลสารสนเทศที่ ส นั บสนุ น                              
การตัดสินใจของผู้บร �หาร โดย แสดงผ่านหน้าเว็บไซต์
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประกอบด้วย ข้อมูลสรุป                          
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ข้อมูลการบร �หารจัดการหนี้ 
ข้อมูลสมาชกิ ข้อมูลมาตรการตามประกาศ คกส. โดยระบบ
จะประมวลผลข้อมูลทุกสิ้นเดือน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป�น
ป�จจุบัน และนําเสนอในรูปแบบกราฟและตาราง ที่ง่ายต่อ
การตัดสินใจของผู้บร �หารเพื่อใชใ้นการขับเคลื่อนงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �  ซึ่งการแสดงผลข้อมูลที่มีการ
เปร �ยบเทียบกับเป�าหมายของกองทุนในระดับกลุ่มงาน                         
ทั้ง 4 กลุ่มงาน และถ่ายทอดเป�าหมาย ให้กับทุกจงัหวัด
และ กทม. เพื่อถ่ายทอดให้กับอําเภอและผู้รบัผิดชอบ
ดําเนินการเพื่อให้บรรลุตามเป�าหมายที่กําหนดต่อไป 
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2.2 ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้ร �การ
ภายในทุนหมุนเว �ยน 

      
     1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้ร �การ    

ภายในทุนหมุนเว �ยน 

น�าหนัก 
(%) 
25 
25 

 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุน             
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงาน

และ/หร �อ
สนับสนุนการ
อํานวยความ
สะดวกต่อ

ผู้ใชบ้ร �การแต่
ระบบดังกล่าว
ไม่มีการใชง้าน 

 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุน  
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงาน

และ/หร �อ
สนับสนุนการ
อํานวยความ
สะดวกต่อ
ผู้ใชบ้ร �การ
แต่ไม่ใช ่             

การสนับสนุน
ภารกิจ               

หลักของ             
ทุนหมุนเว �ยน 

 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุน 
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ
การฏิบัติงาน
และ/หร �อ

สนับสนุนการ
อํานวยความ
สะดวกต่อ
ผู้ใชบ้ร �การ 

และเป�นการ
สนับสนุน
ภารกิจ                

หลักของ            
ทุนหมุนเว �ยน 

 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุน 
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงาน

และ/หร �อ
สนับสนุนการ
อํานวยความ
สะดวกต่อ
ผู้ใชบ้ร �การ 

และเป�นการ
สนับสนุน
ภารกิจ              

หลักของ             
ทุนหมุนเว �ยน                 
มีการกําหนด

เป�าหมาย
ของการ                
นําระบบ               
มาใชแ้ละ
ประเมิน 

ผลลัพธ ์และ
ตามป�าหมาย
โดยผลลัพธ์

แสดงว่า                 
มีผลการ

ดําเนินงาน                
ที่ดีกว่าหร �อ
เป�นไปตาม
เป�าหมาย 

 
 
 
 

 
มีระบบที่
สนับสนุน           
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพการ
ปฏิบติังานและ/
หร �อสนับสนุน

การอํานวยความ
สะดวกต่อ

ผู้ใชบ้ร �การ และ
เป�นการ

สนับสนุนภารกิจ                 
หลักของ                  

ทุนหมุนเว �ยน                 
มีการกําหนด

เป�าหมาย            
ของการ                
นําระบบ               
มาใชแ้ละ

ประเมิน ผลลัพธ ์
และตาม

เป�าหมายโดย
ผลลัพธแ์สดงว่า                 

มีผลการ
ดําเนินงาน                
ที่ดีกว่าหร �อ
เป�นไปตาม

เป�าหมาย อย่าง
ต่อเน่ือง 

 
 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- สกส. มีโปรแกรมจัดการทะเบียนลูกหนี้  (Smart 
Account Receivable Application) ซึ่งเป�นโปรแกรม
สําหรับการบร �หารงานกองทุนทั้งงาน ด้านทะเบียน
สมาชิก ทะเบียนลูกหนี้ ทะเบียนโครงการ การออก
เอกสารต่าง ๆ (หนังสือสัญญา Bill Payment/หนังสือ
แจ้งหนี้ /หนังสือทวงหนี้ /ใบเสร็จรับเง �น เป�นต้น)  
เป�นระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการเพิ่มประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงานและสนับสนุนการอํานวยความสะดวก
ต่อผู้ ใช้บร �การและเป�นการสนับสนุนภารกิจหลัก 
ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � 
- กําหนดเป�าหมายในการเข้าใช้งานโปรแกรม SARA                  
อยา่งน้อย 20 ครัง้/สัปดาห์ รอ้ยละ 85 ของระบบรายงาน
ข้อมูลของจังหวัดมีความถูกต้องครบถ้วน ซึ่งพบว่า                    
ร้อยละ 85 ของระบบรายงานข้ อมู ลของจั งหวั ด 
มีความถูกต้องครบถ้วน 
- สกส. อยู่ระหว่างประเมิน ผลลัพธข์องผู้ใช้บร �การภายใน
ทุนหมุนเว �ยน                  
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
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2.3 ระบบสารสนเทศสนับสนุนภายนอก                   
ทุนหมุนเว �ยน และตอบสนองต่อนโยบาย
ด้านดิจทัิล รวมท้ังนโยบายต่าง ๆ ท่ีสําคัญ
ของภาครฐั 

      1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้ร �การ    
          ภายนอกทุนหมุนเว �ยน 

น�าหนัก 
(%) 
30 
30 

มีระบบที่
สนับสนุน               
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงาน

และ/หร �อ
สนับสนุน              

การอํานวย
ความสะดวก
ต่อผู้ใชบ้ร �การ

แต่ระบบ
ดังกล่าวไมม่ี
การใชง้าน 

มีระบบที่
สนับสนุน 
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ
การฏิบติังาน

และ/หร �อ
สนับสนุน 
การอํานวย

ความสะดวก
ต่อใชบ้ร �การ

แต่ไม่ใช ่             
การสนับสนุน

ภารกิจ               
หลักของ               

ทุนหมุนเว �ยน 

มีระบบที่
สนับสนุน 
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ
การฏิบติังาน

และ/หร �อ
สนับสนุน 
การอํานวย

ความสะดวก
ต่อใชบ้ร �การ 
และเป�นการ
สนับสนุน
ภารกิจ          

หลักของ            
ทุนหมุนเว �ยน 

มีระบบที่
สนับสนุน 
การเพ่ิม 

ประสิทธภิาพ
การฏิบติังาน

และ/หร �อ
สนับสนุน    
การอํานวย

ความสะดวก
ต่อใชบ้ร �การ 
และเป�นการ
สนับสนุน
ภารกิจ            

หลักของ              
ทุนหมุนเว �ยน                
มีการกําหนด

เป�าหมาย
ของการ               
นําระบบ                
มาใชแ้ละ
ประเมิน   

ผลลัพธต์าม
เป�าหมาย 

โดยผลลัพธ์
แสดงว่า                
มีผลการ

ดําเนินงาน             
ที่ดีกว่าหร �อ
เป�นไปตาม
เป�าหมาย 

มีระบบที่
สนับสนุนการ

เพ่ิม
ประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงาน

และ/หร �อ
สนับสนุนการ
อํานวยความ
สะดวกต่อ
ผู้ใชบ้ร �การ 

และเป�นการ
สนับสนุน
ภารกิจ               

หลักของ               
ทุนหมุนเว �ยน              
มีการกําหนด
เป�าหมายของ

การ               
นําระบบ                
มาใชแ้ละ
ประเมิน   

ผลลัพธต์าม
เป�าหมาย                 

โดยผลลัพธ์
แสดงว่า                
มีผลการ

ดําเนินงาน             
ในระบบดีกว่า
หร �อเเป�นไป

ตามเป�าหมาย
อยา่งต่อเน่ือง 

ได้ค่าเกณฑวั์ด ระดับ 4 
1. สกส. มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บร �การ
ภายนอกทนุหมุนเว �ยน ประกอบด้วย  
1.1 เว็บไซต์กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �  
1.2 เว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ซึง่เป�นระบบสารสนเทศทีใ่ห้บร �การ
ผู้ใช้บร �การภายนอกได้เข้าถึงข้อมูลและบร �การของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูล
ทั่วไปของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � คุณสมบัติการ
เป�นสมาชกิ ว �ธกีารสมัครเป�นสมาชกิ ขั้นตอนการขอรบั
การส นับสนุน เ ง �นกองทุน  การประชา สัม พันธ์                              
การดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �นอกจากนั้น 
ยังมีเว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชพีของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ที่ให้บร �การข้อมูลองค์ความรู ้
เก่ียวกับการประกอบอาชพีต่าง ๆ เป�นแหล่งเร �ยนรูข้อง
สมาชิกกองทุนและบุคคลภายนอกที่สนใจเร �ยนรู ้
เก่ียวกับอาชีพที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ประกอบ
อาชพีของตนเองได้ สนับสนุนภารกิจของทนุหมุนเว �ยน 
2. สกส. มีการปรบัปรุงระบบสารสนเทศ ประกอบด้วย 
2.1 เว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เช่น รายงาน   
ผลการเบิกจา่ย รายงานผลการบร �หารจดัการหนี้ ข้อมูล
สมาชกิ 
2.2 เว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชพี ประกอบด้วย ข้อมูล
และว �ดีโอของกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
เป�นรายสัปดาห์ ซึ่งพบว่า ร ้อยละ 85 ของระบบ
สารสนเทศมีความพึงพอใจอยูใ่นระดับดีอยา่งต่อเนื่อง 
 - สกส. อยูร่ะหว่างประเมิน ผลลัพธข์องผู้ใชบ้ร �การภายนอก
ทุนหมุนเว �ยน                  
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
            บร �หารผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน  
            พนักงาน และลูกจา้ง 

       

ตัวชีว้ัดท่ี 5.1  บทบาทคณะกรรมการบร �หาร                         
ทุนหมุนเว �ยน  

ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4              

1. การจัดให้มีหร �อทบทวนแผนปฏิบัติการ        
ระยะยาว (3-5 ป�) และแผนปฏิบัติการ 
ประจาํป�บัญช ี2565 

    1) การกําหนดทิศทางยุทธศาสตร ์
        และเป�าประสงค์ท่ีสอดคล้องกับ     
        วัตถุประสงค์ จดัต้ัง และพันธกิจ 
        ของทุนหมุนเว �ยน 

น�าหนัก 
(%) 
30 
 15 

 
 
 
 

คณะกรรมการ
บร �หาร                          

ทุนหมุนเว �ยน 
ไม่มีการกําหนด

ทิศทาง
ยุทธศาสตร์

และเป�าประสงค์
ของทุน

หมุนเว �ยน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

คณะกรรม       
การ บร �หาร

ทุนหมุนเว �ยน
รบัทราบและ

เห็นชอบ
ทิศทาง             

ยุทธศาสตร์
และ

เป�าประสงค์ 
ที่ผู้บร �หารทุน

หมุนเว �ยน
นําเสนอ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

คณะกรรมการ
บร �หาร                 

ทุนหมุนเว �ยน
พิจารณา 
ให้ความ
เห็นชอบ 
ทิศทาง

ยุทธศาสตร ์
และ

เป�าประสงค์ 
ที่ผู้บร �หาร 

ทุนหมุนเว �ยน
นําเสนอ 

โดยมีข้อสังเกต
และ

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
ได้ค่าเกณฑวั์ด ระดับ 5 
- สกส. ได้ดําเนนิการ จดัประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว (3-5 ป�) และแผนปฏิบัติการประจาํป�บัญช ี2566 
เมื่อวันที ่1 - 4 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม ทเีค พาเลซ 
แอนด์ คอนเวนชัน่ ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ  
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบทิศทางยุทธศาสตร์
และเป�าประสงค์ทีผู่้บร �หารทุนหมุนเว �ยนนําเสนอ โดยมี
ข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะในส่วนของการว �เคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกองค์กรให้มีความ
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันในการประชุม ครัง้ที่ 
4/2565 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 ห้องประชุม 
5001 กรมการพัฒนาชุมชน ชัน้ 5  
-  นําส่งแผนปฏิบัติการระยะยาว (3-5 ป� )  ให้ กับ
กรมบัญชีกลางเร �ยบร้อยแล้ว  เมื่อ วันศุกร์ที่  26 
สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2. การจัดให้มีหร �อทบทวนแผนปฏิบัติการ 
ระยะยาว (3-5 ป�) และแผนปฏิบัติการประจาํป�
บัญช ี2565 ท่ีมีคุณภาพและระบุองค์ประกอบ
ท่ีสําคัญครบถ้วน 

น�าหนัก 
(%) 
15 

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว 

และ 
แผนปฏิบัติ
การประจาํป� 

มี
องค์ประกอบ 
ไม่ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

แผนปฏิบัติ
การระยะ

ยาว 
หร �อ

แผนปฏิบัติ
การ

ประจาํป� 
มี

องค์ประกอ
บครบถ้วน 

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว

และ 
แผนปฏิบัติ
การประจาํป� 

มี
องค์ประกอ
บครบถ้วน 

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว 

หร �อ 
แผนปฏิบัติ
การประจาํป� 
มีคุณภาพ

และสามารถ
นําไปใชไ้ด้

จร �ง 
ในทางปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว 

และ 
แผนปฏิบัติ
การประจาํป� 
มีคุณภาพ

และสามารถ
นําไปใช ้
ได้จร �ง 

ในทางปฏิบัติ 

ได้ค่าเกณฑวั์ด ระดับ 5 
- สกส. ได้ดําเนินการจดัประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว (3-5 ป�) และแผนปฏิบัติการประจําป�บัญชี 
2566  มีองค์ประกอบครบถ้วน เมื่อวันที่ 1 - 4 มีนาคม 
2565 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น                  
เขตหลักส่ี ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ  
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบรา่งแผนปฏิบัติการ 
ประจําป�บัญชี 2566 โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ                    
ใ ห้ ไป ดํ า เ นิ น กา ร ท บ ท ว น ร่า ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ การฯ                             
ในประเด็นการว �เคราะห์ SWOT หร �อสภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในองค์กรทั้งจุดอ่อนและจุดแข็ง, 
ตัวชี้วัดผลผลิตสัมฤทธิข์องแผนปฏิบัติการระยะยาว                 
(3 - 5 ป�) ประมาณการรายจ่าย ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสร �มสร้าง
อาชพีและรายได้แก่สตร � ประเด็นที่ 2 การเสร �มสรา้ง
ความเข้มแข็งสตร � องค์กรสตร � และการพัฒนาคุณภาพชวี �ต 
ประเด็นการพัฒนาที ่3 การเสร �มสรา้งขีดความสามารถ
องค์กรในการบร �การกองทนุฯ ตามหลักธรรมาภิบาล ฯลฯ 
ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 
27 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม 5001 กรมการ
พัฒนาชุมชน ชัน้ 5 
- นําส่งแผนปฏิบัติการ ประจําป�บัญชี 2566 ให้กับ
กรมบัญชีกลางเร �ยบร้อยแล้ว  เมื่อ วันศุกร์ที่  26 
สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2. การติดตามระบบการบร �หารจดัการท่ีสําคัญ 
แ ล ะ ผ ล กา รป ฏิ บั ติ ง านตาม ภ าร กิ จข อง                         
ทุนหมุนเว �ยน               
    
 1)  คณะกรรมการมีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานท่ีสําคัญของทุนหมุนเว �ยนอย่าง
ครบถ้วนและเพียงพอ 

น�าหนัก 
(%) 
25 
25 

 
 
 

มีการ
ติดตาม               
ผลการ

ปฏิบัติงาน                 
ท่ีสําคัญ
ท้ังส้ิน               

1 ด้านเป�น               
รายไตรมาส 

 
 
 

มีการ
ติดตามผล

การ
ปฏิบัติงาน
ท่ีสําคัญ
ท้ังส้ิน 2 
ด้านเป�น
รายไตร

มาส 

 
 
 

มีการ
ติดตามผล

การ
ปฏิบัติงาน
ท่ีสําคัญ
ท้ังส้ิน 3 
ด้านเป�น
รายไตร

มาส 
 

 
 
 

มีการ
ติดตามผล

การ
ปฏิบัติงาน
ท่ีสําคัญ
ท้ังส้ิน 4 
ด้านเป�น
รายไตร

มาส 
 

 
 
 

มีการ
ติดตามผล

การ
ปฏิบัติงานท่ี
สําคัญท้ังส้ิน 
5 ด้านเป�น
รายไตรมาส 

 

 
 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 3 
- สกส. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานที่สําคัญ ทั้งส้ิน 5 ด้าน 
ของไตรมาสที่ 2 ประกอบด้วย 1. ด้านการเง �น 2. ด้านที่ไม่ใช่
การเง �น 3. การบร �หารความเส่ียง 4. การบร �หารจัดการ
สารสนเทศ 5. การบร �หารทรพัยากรบุคคล 
- สกส. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของ                      
ทุ นหมุน เ ว �ยนของ ไตรมาสที่  2  แ ก่คณะกรรมการฯ                 
เพ่ือทราบในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 5/2565               
เมื่อวันที่  23 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม 5001 
กรมการพัฒนาชุมชน ชัน้ 5  
- สกส. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานที่สําคัญของไตรมาสที่ 3                
ในการประชุมคณะกรรมการเพ่ือทราบ ครัง้ที่ 8/2565 เมื่อวันที่    
29 สิงหาคม 2565  

3. การจดัให้มีระบบประเมินผลผู้บร �หาร    
     
 
1) การจดัให้มีระบบประเมินผลภายใน                        
    ทุนหมุนเว �ยน             

น�าหนัก 
(%) 
25 
25 

 
 
 

มีการ
ประเมินผล

ระดับองค์กร
ท่ีเป�นระบบ 

และมี
หลักเกณฑ์

ชดัเจน 

 
 
 
- 

 
 
 
 

มีการ
ประเมินผล 
ผู้บร �หารทนุ
หมุนเว �ยน  
ที่เป�นระบบ 

โดยไม่มี
หลักเกณฑ์

ชดัเจน
สอดคล้องและ

เชือ่มโยง 
กับหลักเกณฑ์
และเป�าหมาย
ระดับองค์กร 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

มีการประเมินผล
ผู้บร �หาร 

ทุนหมุนเว �ยน ที่
เป�นระบบ  

โดยมีหลักเกณฑ์
ชดัเจนสอดคล้อง

และเชือ่มโยง 
กับหลักเกณฑ์
และเป�าหมาย 
ระดับองค์กร 

 
 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
-  สกส .  จัด ใ ห้มีการลงนามข้อตกลงการประเมินผล                             
การ ดํ า เ นินง านทุนหมุน เ ว �ยน  ประจํ าป� บัญชี  2565                          
จํานวน 6 ด้าน 15 ตัวชี้วัด ในวันที่ 11 กุมภาพันธ  ์2565 
ระหว่าง ผู้อํานวยการสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �        
กับผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ดังน้ี 
- ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ จาํนวน 6 ตัวชีว้ัด  
- ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์ 
   จาํนวน 5 ตัวชีว้ัด 
- ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 
  จาํนวน 3 ตัวชีว้ัด 
- ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมาย จาํนวน 1 ตัวชีว้ัด 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

4. การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้                    
ส่วนเสีย 

 
  1) มีการเป�ดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน  
      ถูกต้องเชือ่ถือได้ 

น�าหนัก 
(%) 
10 
10 

 
 
 

มีการ
เป�ดเผย

ครบถ้วน< 
7 ประเด็น 

 
 
 

มีการ
เป�ดเผย

ครบถ้วน7 
ประเด็น 

 
 
 

มีการ
เป�ดเผย

ครบถ้วน8 
ประเด็น 

 
 
 

มีการ
เป�ดเผย
ครบถ้วน               

9 ประเด็น 

 
 
 

มีการ
เป�ดเผย 
ครบถ้วน              

10 ประเด็น 
ข้ึนไป 

 
 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- สกส. มีการเป�ดเผยข้อมูลครบถ้วน 10 ประเด็น               
ตามชอ่งทางที่กําหนด เชน่ ส่ือสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์กองทุนฯ 
การดําเนินงานตามนโยบายรฐั เป�นต้น 

5. ผลสําเรจ็จากการกํากับดูแลทุนหมุนเว �ยน
ของคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน 

 

น�าหนัก 
(%) 
10 
10 

ทนุหมุนเว �ยน 
มีคะแนน
ประเมินผล                   
โดยรวม                    

อยูใ่นระดับ 
1.0000 -
1.9999 

ทนุมุนเว �ยน 
มีคะแนน
ประเมินผล
โดยรวม                
อยูใ่นระดับ 
2.0000 -
2.9999 

ทนุหมุนเว �ยน 
มีคะแนน
ประเมินผล
โดยรวม               
อยูใ่นระดับ 
3.0000 -
3.9999 

ทนุหมุนเว �ยน 
มีคะแนน

ประเมิน ผล                    
โดยรวม                 

อยูใ่นระดับ 
4.0000 -
4.9999 

ทนุหมุนเว �ยน 
มีคะแนน
ประเมนิ ผล                  
โดยรวม                   
อยูใ่นระดับ 
5.0000 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 2 
- สกส. อยู่ระหว่างการติดตามผลสําเรจ็จากการกํากับดูแล
ทนุหมุนเว �ยนของ คณะกรรมการฯ ของไตรมาสที ่4  
- สกส. มีผลการดําเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับ 2.9500 
คะแนน ข้อมูล ณ วันที ่5 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ตัวชีว้ัดท่ี 5.2 การบร �หารจดัการทรพัยากร
บุคคล 

ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4             

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน น�าหนัก 
(%) 
30 
30 

 
 
 

มีการกําหนด
ตัวชีวั้ด                  

แต่ยังอยู่
ในชว่งทดลอง 
และยังไม่ได้ 
นํามาใชจ้ร �ง 

 
 
 

กําหนด
ตัวชีวั้ด 
ในระดับ
ผู้บร �หาร
ระดับสูง 

ของทนุ
หมุนเว �ยน
และใชใ้นการ
ประเมินผล 

การ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

กําหนด
ตัวชีวั้ด 
ในระดับ
ผู้บร �หาร
ระดับสูง 
ของทนุ

หมุนเว �ยน
และ

ผู้บร �หาร 
สายงาน 
และใช ้                 
ในการ

ประเมินผล 
การ

ปฏิบัติงาน 

 
 
 

การกําหนด
ตัวชีวั้ดใน
บุคลากร 
ทกุระดับ 
ของทนุ

หมุนเว �ยน
และใช ้                  
ในการ

ประเมินผล 
การ

ปฏิบัติงาน 

 
 
 
• ผ่านระดับ
คะแนน 3 

หร �อ 4 
• ใชป้ระโยชน์

จากผล
ประเมินใน

การพิจารณา
ผลตอบแทน/ 

เลื่อนขั้น/ 
เลื่อน

ตําแหน่ง 
ใชป้ระโยชน์

จากผล
ประเมินใน
การพัฒนา
บุคลากร 

 
 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- สกส. ได้มีการกําหนดตัวชีว้ัดในบุคลากรทุกระดับ 
เร �ม่ต้ังแต่ผู้ปฏิบัติติงานชั้นต้น ไปจนถึงผู้บร �หาร
ระดับสูงของทุนหมุนเว �ยนและผู้บร �หารสายงาน
และใชใ้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- สกส. ใช้ประโยชน์จากผลการประเมินในการ
พิจารณาผลตอบแทนเล่ือนข้ัน/เล่ือนตําแหน่ง                   
ใ ช้ประ โยชน์จากผลประ เ มินไ ด้ประ เ มินผล                            
การปฏิ บั ติงาน รอบ ท่ี  1  ของป� งบประมาณ                       
พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 - เมษายน 2565)
เร �ยบรอ้ยแล้ว 
- สกส. อยู่ระหว่างการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และไ ด้ประ เ มินผลการปฏิ บั ติงาน รอบ ท่ี  2                             
ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 (เมษายน - ตุลาคม 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2. การจดัทาํและดําเนินงานตามแผนการ
บร �หารทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว)  
และแผนปฏิบัติการด้านการบร �หารทรพัยากร
บุคคลประจาํป� 
    1) ระดับความสําเรจ็ในการเพ่ิม
ประสิทธภิาพด้านการจดัการทรพัยากรบุคคล 
        1.1) การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ   
               ประจาํป�บัญช ี2565 
 

น�าหนัก 
(%) 
70 

 
 
 

35 

 

 

 

 

มีการ
ดําเนินงาน 

ตาม
แผนปฏิบัติ

การฯ 
ประจาํป�

บัญช ี2564  
ได้รอ้ยละ 

80 

 

 

 

 

มีการ
ดําเนินงาน 

ตาม
แผนปฏิบัติ

การฯ 
ประจาํป�

บัญช ี
2564  

ได้รอ้ยละ 
90 

 
 
 
 
 
 

มีการ
ดําเนินงาน 

ตาม
แผนปฏิบัติ

การฯ 
ประจาํป�

บัญช ี
2564  

ได้รอ้ยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

 
 

มีการ
ดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติ
การฯ ประจาํป�
บัญช ี2564  

ได้รอ้ยละ 100 
โดยที ่

- มีผลการ
ดําเนินงาน
ตามแผนที่

ดีกว่า
เป�าหมายที่
กําหนดไว้

ครบถ้วนทุก
แผนปฏิบติัการฯ 

หร �อ                      
–  มีการจดัทํา
รายงานตาม
แผนปฏิบัติ

การฯที่
ครอบคลุมถึง
องค์ประกอบต่าง 

 ๆที่ครบถ้วน 
ได้แก่ ป�จจยั

แห่ง
ความสําเรจ็ 

ป�ญหา/
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

 
 
 

มีการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติ
การฯ ประจาํป�
บัญช ี2564  

ได้รอ้ยละ 100 
โดยที ่

- มีผลการ
ดําเนินงานตาม

แผนที่ดีกว่า
เป�าหมายที่
กําหนดไว้

ครบถ้วนทุก
แผนปฏิบัติการฯ 

หร �อ 
– มีการจดัทํา
รายงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ
ที่ครอบคลุมถึง
องค์ประกอบ 

ต่าง ๆ ที่ครบถ้วน 
ได้แก่ ป�จจยัแห่ง

ความสําเรจ็ 
ป�ญหา/อุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะ 

 
 
 
 

 
ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 3 
- สกส. มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจาํป�
บัญชี 2565 แล้ว จาํนวน 18 กิจกรรม จากกิจกรรม
ทัง้หมด 20 กิจกรรม คิดเป�นรอ้ยละ 100  
1. การพัฒนาระบบมาตรฐานการสรรหาบุคคล ทีม่ีคุณภาพ 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและขับเคลื่ อน
แผนการบร �หารทรพัยากรบุคคล 
3. การจดัทาํแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
4. การพัฒนาระบบติดตามงานด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
6. โครงการประชุมชี้แจงสร้างความรู ้ความเข้ าใจ                            
การดําเนินงานแก่บุคลากรใหม่ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนงาน
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร � 
8. พัฒนาศักยกภาพบุคลากรให้มีทักษะเชีย่วชาญตามสายงาน 
9. โครงการส่งเสร �มการจดัการความรูใ้นหน่วยงาน (KM) 
10. การพัฒนาระบบการทํางานภายในภาวะว �กฤต 
11. โครงการพัฒนาคุณภาพชวี �ตการทํางาน ลดค่า BMI 
12. เสร �มสรา้งภาพลักษณ์ค่านิยมองค์กร ABCDEF S&P 
13. โครงการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในสถานทีท่ํางาน 
14. โครงการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในสถานทีท่ํางาน 
15. การจดับร �หาร สวัสดิการให้กับบุคลากร 
16. การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และระบบการเลื่อนเง �นเดือนตามผลการปฏิบัติงานจร �ง 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

       17. การสรา้งเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพี 
18. การส่งเสร �มกิจกรรมสานสัมพันธ์ ในองค์ กร  
และการบร �การทีดี่ 
19. การส่งเสร �มการมีส่วนรว่มกิจกรรมบร �การสาธารณะ
กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) 
20. โครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ใสสะอาด 

1.2) การจดัทาํ/ทบทวนแผนการบร �หาร
ทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว)  
และแผนปฏิบัติการฯ ประจาํป�บัญช ี2565 

น�าหนัก 
(%) 
35 

 

ไม่มกีารจดัทํา/
ทบทวน
แผนการ
บร �หาร

ทรพัยากร
บุคคล  

(ระยะยาว) 
และแผน 

ปฏิบัติการฯ 
ประจาํป�บัญช ี

2566 

จดัทํา/
ทบทวน
แผนการ
บร �หาร

ทรพัยากร
บุคคล  

(ระยะยาว)  

หร �อแผน 
ปฏิบัติการฯ

ประจาํป�
บัญช ี 2565 
ได้แล้วเสรจ็

ภายในป�
บัญช ี

จดัทํา/
ทบทวน
แผนการ
บร �หาร

ทรพัยากร
บุคคล  

(ระยะยาว) 

และแผน 
ปฏิบัติการฯ

ประจาํป�
บัญช ี2565 
ได้แล้วเสรจ็

ภายในป�
บัญช ี

จดัทํา/
ทบทวน 
แผนการ
บร �หาร

ทรพัยากร
บุคคล  

(ระยะยาว)  
และ

แผนปฏิบัติ
การฯ

ประจาํป�
บัญช ี2565  
ได้แล้วเสรจ็

ภายในป�
บัญชแีละ

ได้รบั 
ความ

เห็นชอบ 
จาก

คณะกรรมการ 
บร �หารทุน
หมุนเว �ยน 

จดัทํา/ทบทวน 
แผนการ
บร �หาร

ทรพัยากร
บุคคล  

(ระยะยาว)  
และ

แผนปฏิบัติ
การฯประจาํป�

บัญช ี 
2565  

ได้แล้วเสรจ็
ภายใน 

ป�บัญชแีละ
ได้รบั 

ความเห็นชอบ 
จาก

คณะกรรมการ 
บร �หารทุน
หมุนเว �ยน 

รวมทั้ง                        
มีการส่ือสาร      
ให้ผู้บร �หาร 

และหน่วยงาน
ภายใน                       

ทุนหมุนเว �ยน 
 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- สกส. ได้ดําเนินการจัดทํา/ทบทวนแผนการบร �หาร
ทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการ ประจาํป�
บัญชี 2566 เมื่อวันที่ 28 – 30 มิถุนายน  2565                           
ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชัน่ เขตหลักส่ี 
ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนการบร �หารทรพัยากร
บุคคล(ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ ประจาํป�บัญช ี2566 
ในการประชุมครัง้ที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ด้านท่ี 6 การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/    
            กระทรวงการคลัง 

5       

ตัวชีว้ัดท่ี 6.1 การใชจ้า่ยเง �นตามแผนการ                
ใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ 

                   (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุน                    
                        เทียบกับแผนการใชจ้า่ยงบ  
                         ลงทุน ประจาํป�บัญช ี2565 

 
 

น�าหนัก 
(%) 
50 

 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  

รอ้ยละ 12 
 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 9 

 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 6 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 3 

 
 

ใชจ้า่ยได้
ตาม 

มติ ครม. 
 

 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- งบประมาณจดัสรร เป�นเง �น  3,912,300 บาท  
- ผลการเบิกจา่ย เป�นเง �น 3,875,119 บาท  
- คงเหลือ 37,181.00 บาท  
- คิดเป�นรอ้ยละ 99.05  

                  (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวม               
                        เทียบกับแผนการใชจ้า่ย                    
                        ภาพรวม ประจาํป�บัญช ี  
                        2565 

น�าหนัก 
(%) 
50 

 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  

รอ้ยละ 12 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 9 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 6 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 3 

ใชจ้า่ยได้
ตาม 

มติ ครม. 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 2 
- งบประมาณจดัสรร เป�นเง �น 1,044,495,500 บาท  
- ผลการเบิกจา่ย เป�นเง �น 963,044,139.77 บาท  
- คงเหลือ 81,451,360.23 บาท  
- คิดเป�นรอ้ยละ 92.20 

ตัวชีว้ัดท่ี 6.2 การดําเนินการตามแผนพัฒนา 
                   ระบบการจา่ยเง �น และการรบัเง �น 

ของทุนหมุนเว �ยนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ 5 ทนุหมุนเว �ยน
ดําาเนินการ
จา่ยเง �นและ
รบัเง �นผ่าน

ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์                     
ไม่ครบถ้วน 
ทกุกิจกรรม  

- - - ทุนหมุนเว �ยน
สามารถ         

ดําเนินการ
จา่ยเง �นและรบั

เง �น               
ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 
ได้รอ้ยละ 100                  
ของกิจกรรม                
การรบั-จา่ย 

ทั้งหมด 
(ครบถ้วน 

ทุกกิจกรรม) 

- ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- ในป�บัญช ี2565 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
สามารถดําเนินการต่อเน่ืองในด้านการจา่ยเง �น 
และการรบัเง �นผ่านระบบ KTB  Corporate Online 
ได้ครบถ้วนในกิจกรรมด้านการรบั - การจา่ยเง �น 

 

 



      ๔.3 รายงานผลข้อมูลการดําเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการดําเนินคดีแพ่ง และคดีอาญา
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

   ๑. เร �อ่งเดิม 
     คณ ะกรรมการบร �หารกองทุนพั ฒ นาบทบาทสตร � ประชุมครั้ง ท่ี  8 /๒๕๖5 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 สิงหาคม ๒๕๖5 ระเบียบวาระท่ี 3  เร �อ่งสืบเน่ืองจากการประชุม ๓.2 รายงานการบร �หาร
จดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะให้สํานักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � รายงานจาํนวนลูกหน้ีท่ีดําเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป น้ัน 

๒. ข้อเท็จจร �ง 
       สํานักงานกองทุนพัฒ นาบทบาทสตร � ได้ดําเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับ 
การดําเนินคดีแพ่งและคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ข้อมูล ณ วันท่ี 9 กันยายน 2565 โดยจาํแนก
ออกเป�น คดีแพ่ง ได้แก่ ผิดสัญญากู้ยืมเง �น จํานวน จาํนวน 244 คดี เป�นเง �น 30,599,485.12 บาท คดีอาญา 
ได้แก่ ยักยอก จาํนวน 98 คดี เป�นเง �น 45,937,723.39 บาท ฉ้อโกง จาํนวน 14 คดี เป�นเง �น 7,548,229.42 บาท 
ปลอมแปลงเอกสาร จาํนวน 10 คดี เป�นเง �น 6,632,523.56 บาท โดยได้ยุติการดําเนินคดีในผิดสัญญากู้ยืมเง �น 
จาํนวน 25 คดี เป�นเง �น 3,967,851.00 บาท และยักยอก จาํนวน 33 คดี เป�นเง �น 8,538,875.00 บาท  

                                                                                                                                                               
คดีแพ่ง คดีอาญา ยุติการดําเนินคดี 

ฐาน
ความผิด 

ผิดสัญญากู้ยมืเง �น ยักยอก ฉ้อโกง 
ปลอมแปลง

เอกสาร 
ผิดสัญญากู้ยมืเง �น ยักยอก 

จาํนวนคดี 244  98 14 10 25 33 
เป�นเง �น
(บาท) 

30,599,485.12 45,937,723.39 7,548,229.42 6,632,523.56 3,967,851.00 8,538,875..00 

              ๓. ข้อกฎหมาย 
    ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 
    ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
            (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
             (๔) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน 
     4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 

     เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….....................………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..........................................................………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………..............................……....................………………………  

. 



       ๔.4 รายงานผลตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ 
ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) 

   ๑. เร �อ่งเดิม 
     กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  

ลงวันท่ี 27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้
และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563 แต่เน่ืองจากขณะน้ันอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสั 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ลูกหน้ีรายเดิมผิดนัดชําระหน้ีไม่สามารถมาใช้สิทธภิายในระยะเวลา 
ท่ี กําหนดไว้ตามประกาศดังกล่าวได้คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒ นาบทบาทสตร � ในการประชุม  
ครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๔เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) มีผลใช้บังคับเม่ือวันท่ี ๒๓  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
โดยกําหนดให้สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ/สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
กรุงเทพมหานคร ดําเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ีเพ่ือชําระหน้ีเป�นรายงวดให้แก่ลูกหน้ี และให้จังหวัดในฐานะ
สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด/สํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร รวบรวมเอกสารแบบสรุปข้อมูลลูกหน้ี 
ท่ีมาแสดงความประสงค์ขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดส่งมายังกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้สํานักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน เสนอเร �อ่งต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบเป�นรายกรณี หร �อรายจงัหวัด น้ัน 

๒. ข้อเท็จจร �ง 
 2.1 คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีมติเห็นชอบให้ลดอัตรา

ดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ีย
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) ให้แก่ลูกหน้ีรายเดิมท่ีผิดนัดชาํระหน้ีและยังไม่เคยใช้สิทธ ิ
ตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับ 
การลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 รวมท้ังส้ิน 2,989 โครงการ เป�นจาํนวนเง �น276,631,441.00 บาท 
(สองรอ้ยเจด็สิบหกล้านหกแสนสามหม่ืนหน่ึงพันส่ีรอ้ยส่ีสิบสามบาทส่ีสิบเอ็ดบาทถ้วน) 

ครัง้ท่ี วันท่ีอนุมัติ จาํนวนจงัหวัด จาํนวนโครงการ จาํนวนเง �นท่ีอนุมัติ 
1 ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 12 339                 20,845,690.42  

2 ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ 38 617                 62,366,160.66  

3 ๒1 กันยายน ๒๕๖๔ 45 1,117               103,959,517.98  

4 ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๔ 22 100                   8,994,938.42  

5 ๒๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ 13 22                   2,372,143.38  

6 ๒๑ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 16 59                   7,133,299.23  

7 ๒๕ มกราคม ๒565 13 50 3,929,067.44 
8 21 กุมภาพันธ ์2565 15 77 5,081,083.39 

/ครัง้ท่ี... 
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ครัง้ท่ี วันท่ีอนุมัติ จาํนวนจงัหวัด จาํนวนโครงการ จาํนวนเง �นท่ีอนุมัติ 
9 29 มีนาคม 2565 28 227 22,956,976.79 

10 29 เมษายน 2565 25 113 11,496,803.36 
11 23 พฤษภาคม 2565 10 38 4,124,782.39 
12 27 มิถุนายน 2565 13 80 7,030,511.18 
13 27 กรกฎาคม 2565 18 93 10,994,408.42 
14 25 สิงหาคม 2565 16 57 5,346,057.70 

รวมท้ังส้ิน 2,989 276,631,441.00 
 2.2 กรมการพัฒ นาชุมชน  ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี  มท 0416.4/ว 195  

ลงวันท่ี 18 มกราคม 2565 โดยให้จังหวัดรายงานผลการดําเนินงานรายงานผลตามประกาศคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ีย
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) ข้อมูล ณ วันท่ี 12 กันยายน 2565 ลูกหน้ีท่ีได้รบัการพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จาํนวน 2,989 โครงการ 
จาํนวนเง �นท่ีอนุมัติ จาํนวน 276,631,441 บาท โดยได้รบัการปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้ว จาํนวน 2,918 โครงการ 
เป�นเง �น 238,604,594.70 บาท ยกเลิกการเข้ารว่มมาตรการ จาํนวน 47 โครงการ เป�นเง �น 4,049,637.05 บาท  
ป�ดโครงการ จํานวน 24 โครงการ เป�นเง �น 434,327.98 บาท โครงการท่ีผิดนัดชําระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ 
จาํนวน 1,080 โครงการ เป�นเง �น 103,771,321.97 บาท ได้รบัชาํระคืนเง �นเป�นรายงวดแล้วท้ังส้ิน จาํนวน 
1,838 โครงการ เป�นเง �น 25,199,499.26 บาท รายละเอียดดังน้ี (เอกสารแนบ)      

โครงการ 
ทีไ่ด้รบั 
อนุมัติ 

จาํนวนเง �น 
ทีอ่นุมัติ 

รายละเอียดโครงการ โครงการที่ 
ผิดนัดชาํระหนีห้ลัง

ได้รบัอนุมัติ 

จาํนวนเง �นรายงวด 
ทีไ่ด้รบัชาํระแล้ว ปรบัโครงสรา้งหนี้ ยกเลิกเข้ารว่ม

มาตรการ 
ป�ดโครงการ 

2,989 276,631,441 2,918 47 24 1,080 1,838 

จาํนวนเง �น 238,604,594.70 4,049,637.05 434,327.98 103,771,321.97 25,199,499.26 

          ๓. ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 
ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
(1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
(๔) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 

ของกองทุน 
4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 

เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



โครงการ จํานวนเง�น จํานวนโครงการ จํานวนเง�น จํานวนเง�นรายงวด

ที�ได้รับอนุมัติ ที�ได้รับอนุมัติ ปรับโครงสร้าง จํานวนเง�น ยกเลิกเข้าร่วม จํานวนเง�น ป�ดโครงการ จํานวนเง�น ที�ผิดนัดชําระหนี� (บาท) ที�ได้รับชําระแล้ว 

(โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) มาตรการ (บาท) (โครงการ) (บาท) หลังได้รับอนุมัติ (บาท)

1 กระบี� 10 931,982.39                 1 100,000.00                   9 831,982.39            -  - 1 100,000.00                0.00

2 กรุงเทพมหานคร 24 2,898,233.79              16 1,846,288.19            -  -  -  - 13 1,353,233.28            112,570.52            

3 กาญจนบุร� 9 588,040.62                 9 588,040.62               -  -  -  - 0.00

4 กาฬสินธุ์ 32 2,025,080.00              32 2,025,080.00            -  -  -  - 10 523,176.00               208,548.00            

5 กําแพงเพชร 12 1,229,133.00              12 1,234,814.00             -  -  -  - 1 35,468.00                  186,022.00            

6 ขอนแก่น 50 4,831,178.24              50 4,831,178.24            -  -  -  - 14 1,073,759.33            585,046.00            

7 จันทบุร� 2 322,631.88                 1 188,923.49               -  -  -  - 1 188,923.49               0.00

8 ฉะเชิงเทรา 9 950,793.74                 4 425,736.67              -  -  -  - 1 109,209.00                68,015.63              

9 ชลบุร� 10 1,119,889.66               8 1,003,098.00             -  -  -  -  -  - 147,875.02           

10 ชัยนาท 24 1,473,388.53              23 1,381,835.00            -  -  -  - 12 708,184.39               148,527.48            

11 ชัยภูมิ 1 71,525.00                   1 71,525.00                 -  -  -  - 1 71,525.00                 0.00

12 ชุมพร 1 143,120.21                 1 143,120.21               -  -  -  - 1 143,120.21               0.00

13 ตรัง 5 662,617.00                 5 662,617.00               -  -  -  -  -  - 0.00

14 ตราด 24 2,849,641.00               23 2,723,513.00            -  -  -  - 13 1,523,325.00             71,042.00              

15 ตาก 6 403,165.46                  5 345,159.46                -  -  -  - 3 210,880.68               15,717.00              

16 นครนายก 58 6,624,905.36               58 6,624,905.36             -  -  -  - 25 2,878,132.59            283,753.51            

17 นครปฐม 4 591,198.54                  4 591,198.54                -  -  -  - 3 302,159.00                22,579.36              

18 นครพนม 74 6,350,044.00               73 6,281,202.00            -  -  -  - 2 390,000.00                5,554,704.00         

19 นครราชสีมา 23 1,366,716.32              23 1,366,716.32            -  -  -  - 3 230,202.39               324,966.00            

20 นครศร�ธรรมราช 38 5,787,718.38             21 3,054,818.70            -  -  -  - 7 1,078,756.89            153,523.11            

21 นครสวรรค์ 88 9,647,363.25              86 9,465,130.81             -  -  -  - 21 2,394,638.34             1,031,627.21         

22 นนทบุร� 99 16,065,401.42             98 15,951,184.42           -  -  -  - 85 14,527,584.23          215,019.31            

23 นราธิวาส 3 767,910.38                1 289,314.00               -  -  -  -  -  - 0.00

24 น่าน 2 198,960.00                 2 198,960.00                -  -  -  - 1 120,912.00               33,500.00              

25 บึงกาฬ 1 42,339.00                   1 42,339.00                  -  -  -  -  - - 5,000.00                 

26 บุร�รัมย์ 27 2,571,978.20             27 2,571,978.20           -  -  -  - 7 705,222.00               53,192.00               

27 ปทุมธานี 13 1,004,917.11              13 1,004,917.11             -  -  -  - 2 230,000.00               693895.00

28 ประจวบคีร�ขันธ์ 10 1,406,883.61              10 1,406,883.61             -  -  -  - 9 1,205,632.00             8,500.00                 

29 ปราจีนบุร� 24 2,226,846.00              24 2,227,812.00            -  -  -  - 5 614,593.00                307,201.00            

ผลตามประกาศคณะกรรมการบร�หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร� เร��อง หลักเกณฑ์ ว�ธีการ และเง��อนไขเกี�ยวกับ

การลดอัตราดอกเบี�ยเง�นกู้และอัตราดอกเบี�ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร� พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับที� ๔)

ข้อมูล ณ วันที� 12 กันยายน 2565

ลําดับ จังหวัด

รายละเอียดการดําเนินงาน



โครงการ จํานวนเง�น จํานวนโครงการ จํานวนเง�น จํานวนเง�นรายงวด

ที�ได้รับอนุมัติ ที�ได้รับอนุมัติ ปรับโครงสร้าง จํานวนเง�น ยกเลิกเข้าร่วม จํานวนเง�น ป�ดโครงการ จํานวนเง�น ที�ผิดนัดชําระหนี� (บาท) ที�ได้รับชําระแล้ว 

(โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) มาตรการ (บาท) (โครงการ) (บาท) หลังได้รับอนุมัติ (บาท)

ลําดับ จังหวัด

รายละเอียดการดําเนินงาน

30 ป�ตตานี 45 4,821,278.00              36 3,986,812.00            -  - 1 14,941.00             19 2,113,958.00             173,474.00           

31 พระนครศร�อยุธยา 60 4,845,818.80              60 4,845,818.80            -  -  -  - 25 2,530,143.00             241,026.04            

32 พะเยา 38 4,354,538.00               20 2,138,607.00           1 29,125.00               -  - 1 152,066.00                365,752.34            

33 พังงา 72 9,138,690.89               72 10,143,608.00           -  -  -  - 56 8,383,550.00            119,408.00            

34 พัทลุง 7 556,270.00                 7 556,270.00               -  -  -  - 3 178,098.96               22,579.00              

35 พิจิตร 1 233,479.52                 1 233,479.52               -  -  -  - 1 233,479.52               0.00

36 พิษณุโลก 2 279,185.13                  -  -  -  -  -  -  -  -  -

37 ภูเก็ต 53 7,102,249.14              51 6,862,374.61            -  - 1 42,307.11            37 5,264,527.58            112,268.89            

38 มหาสารคาม 5 240,937.47                5 240,937.47               -  -  -  -  -  - 17,622.00              

39 มุกดาหาร 66 3,702,743.00             64 3,782,013.52           6 296,145.00             -  - 33 1,908,468.52             424,121.19            

40 ยะลา 80 12,668,767.89           80 12,668,767.89         -  -  -  - 34 5,427,683.46            86,080.00              

41 ยโสธร 118 8,244,843.97              118 8,244,843.97            -  -  -  - 14 786,976.00               361,771.50           

42 ระนอง 1 141,799.70                 1 141,799.70               -  -  -  - 1 141,799.70               0.00

43 ระยอง 14 1,633,966.00               11 1,163,483.00             -  -  -  - 1 141,237.00               94,652.00               

44 ราชบุร� 15 1,853,680.00              15 1,853,680.00            -  -  -  - 15 1,853,680.00             0.00

45 ร้อยเอ็ด 279 12,081,350.01            279 12,081,350.01          -  - 1 11,777.00           20 1,302,493.00             3,584,232.21         

46 ลพบุร� 4 418,792.10                 4 418,792.16               -  -  -  - 1 137,855.02               20,875.00              

47 ลําปาง 22 2,210,404.00              17 1,428,712.00            -  - 1 3,908.00              8 629,865.00               125,752.00            

48 ลําพูน 6 1,231,623.32              6 1,231,623.32            -  -  -  - 4 824,733.44               91,950.00               

49 ศร�สะเกษ 129 7,293,865.00              113 6,796,852.26           5 324,790.00           9 168,971.00          35 2,089,523.00            1,463,863.09          

50 สกลนคร 117 13,108,973.69            101 11,145,531.12          8 859,116.00            3 43,170.26            32 4,031,326.56             789,305.36            

51 สงขลา 51 7,182,656.00              45 6,616,705.00           2 367,893.00            -  - 29 4,521,933.00             79,893.00              

52 สตูล 63 4,619,260.95               60 4,250,284.84           3 22,921.01             1 18,357.00            33 2,577,316.72           124,370.68            

53 สมุทรปราการ 41 5,604,063.94               33 4,327,286.04            -  -  -  - 16 2,033,363.58            201,486.67            

54 สมุทรสงคราม 64 7,681,413.47              64 5,235,596.09             -  -  -  - 32 3,568,391.09             481,330.00            

55 สมุทรสาคร 2 426,454.65                 2 426,454.65               2 426,454.65             -  -  -  - 0.00

56 สระบุร� 24 2,414,026.69               19 1,640,357.18            -  -  -  - 10 852,289.68               45,191.99               

57 สระแก้ว 55 5,883,049.14               52 5,458,093.00             -  -  -  - 19 2,079,323.00            287,352.48           

58 สิงห์บุร� 6 873,565.28                6 873,565.28               -  -  -  - 5 820,981.10               2,292.00                

59 สุพรรณบุร� 32 2,160,401.00               32 2,160,401.00             -  -  -  - 12 1,056,973.00            283,478.54            

60 สุราษฎร์ธานี 57 9,314,820.00              32 5,345,781.00            -  -  -  - 15 2,168,931.00             144,210.74            

61 สุร�นทร์ 74 2,462,887.36             73 244,714,336.00       1 15,744.00             2 22,629.00            29 1,503,679.00            202,386.69            

62 สุโขทัย 40 3,318,870.93              40 3,318,870.93            -  -  -  - 17 1,542,855.62             299,283.21            



โครงการ จํานวนเง�น จํานวนโครงการ จํานวนเง�น จํานวนเง�นรายงวด

ที�ได้รับอนุมัติ ที�ได้รับอนุมัติ ปรับโครงสร้าง จํานวนเง�น ยกเลิกเข้าร่วม จํานวนเง�น ป�ดโครงการ จํานวนเง�น ที�ผิดนัดชําระหนี� (บาท) ที�ได้รับชําระแล้ว 

(โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) มาตรการ (บาท) (โครงการ) (บาท) หลังได้รับอนุมัติ (บาท)

ลําดับ จังหวัด

รายละเอียดการดําเนินงาน

63 หนองคาย  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0.00

64 หนองบัวลําภู 29 2,450,022.80              29 2,450,022.80            -  -  -  - 18 1,312,275.15            40,802.00              

65 อํานาจเจร�ญ 191 10,647,592.00            191 10,647,592.00          -  -  -  - 109 5,705,077.00           626,124.18            

66 อุดรธานี 206 18,623,688.88            205 18,488,919.90          1 14,866.00              5 108,267.61          116 1,469,313.00             1,565,388.29         

67 อุตรดิตถ์ 7 722,592.00                 7 722,592.00               -  -  -  - 3 210,356.00               27,619.00              

68 อุทัยธานี 19 1,656,974.28              3 263,147.91               -  -  - 0.00

69 อุบลราชธานี 21 1,903,916.78              18 1,509,037.08            -  -  -  -  -  - 1,508,831.08         

70 อ่างทอง 96 7,986,932.67             93 6,926,157.82           9 860,600.00            -  - 7 483,849.58               447,906.15            

71 เชียงราย 3 462,651.00                 3 462,651.00                -  - 52,100.00              

72 เชียงใหม่ 8 880,524.00                 8 749,038.04               -  -  -  - 5 601,459.00 63,684.00              

73 เพชรบุร� 6 418,309.00                 6 418,309.00                -  -  -  - 1 139,072.00               26,129.00              

74 เพชรบูรณ์ 35 3,425,363.00              32 3,242,218.00            -  -  -  - 9 1,033,053.00             163,235.00            

75 เลย 14 1,813,222.65              14 1,813,222.65            -  -  -  - 11 959,234.00                25,730.00              

76 แพร่ 12 1,104,444.59               6 733,923.85               -  -  -  -  -  - 125,595.79            

77 แม่ฮ่องสอน 16 1,274,879.92             13 1,051,495.92             -  -  -  - 3 281,495.87               49,522.00              

2,989    276,631,441 2,918      238,604,594.70       47 4,049,637.05        24 434,327.98          1,080        103,771,321.97       25,199,499.26        รวมทั�งสิ�น



             4.5 รายงานโครงการท่ีดําเนินการเบิกจา่ยเง �นเหล่ือมป� ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน) 
โครงการพัฒนาระบบบัญชกีารเง �นและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  

         1. เร �อ่งเดิม 
                  1.1 กรมบัญชกีลาง ได้มีหนังสือ ท่ี กค 0406.5/20041 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2565 
เร �อ่ง ขออนุมัติเปล่ียนแปลงแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �      
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึง่กรมบัญชกีลางพิจารณา อนุมัติให้กรมการพัฒนาชุมชนเปล่ียนแปลงแผนการ
ดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�งบประมาณ พศ. 2565 โดยโอนจากงบดําเนินงาน  
จํานวน 22,000,000 บาท (ย่ีสิบสองล้านบาทถ้วน) เป�นงบลงทุน โครงการพัฒนาระบบบัญชีการเง �น 
และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี จาํนวน 22,000,000 บาท (ย่ีสิบสองล้านบาทถ้วน) (เอกสารแนบ 1)  
         1.2 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จัดทําโครงการพัฒนาระบบบัญชีการเง �น 
และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � งบประมาณ 22,000,000 บาท (ย่ีสิบสองล้าน-
บาทถ้วน) วัตถุประสงค์ในการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาระบบบัญชกีารเง �น (ERP) และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีใหม่
ทดแทนโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีเดิม (SARA) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ครอบคลุม 
ท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค และจัดทํารายงานการเง �นเป�นไปตามมาตรฐานการบัญชี โดยใช้งบประมาณ 
จากแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 งบลงทุนจาํนวน 22,000,000 บาท (ย่ีสิบสองล้านบาทถ้วน) 

          2. ข้อเท็จจร �ง 
              2.1 อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนได้อนุมัติโครงการพัฒนาระบบบัญชีการเง �น 
และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � งบประมาณ 22,000,000 บาท (ย่ีสิบสองล้านบาทถ้วน) 
ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.2/0357 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2565 และอนุมัติดําเนินงานโครงการฯ 
ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.2/0400 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2565 (เอกสารแนบ 2) 
      2.2 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้ดําเนินการโครงการพัฒนาระบบบัญชี
การเง �นและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � งบประมาณ 22,000,000 บาท  
(ย่ีสิบสองล้านบาทถ้วน) อยู่ระหว่างข้ันตอนการดําเนินการลงนามในสัญญา และจะดําเนินโครงการระหว่าง 
เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมิถุนายน 2566 (270 วัน) ซึง่ต้องกันเง �นเหล่ือมป�ท่ีมีหน้ีผูกพัน ป� พ.ศ. 2565  
ไว้เบิกกันเหล่ือมป� พ.ศ. 2566   

   ๓. ข้อกฎหมาย  
         ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ 
     ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
         (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน               
ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
         (๒) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน  

          4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
                          เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
………………………………………………………………………………………....................................................……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………....................................................……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………....................................................…………………………………………………………………………………… 
 



 
 
 

เอกสารแนบ 1 







 
 
 

เอกสารแนบ 2 
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" b~'W~<'l'Yl1-fW -:$'1mu (,Y11(1(.'1,ooo,ooo rn'Yl (b~<'lf:e:i~~arnn11~1urn'Yl~1u) !B) ~'l.JlJAmm -:$'1mu 'Vb\,e'.£'00,ITTJ'Vo rn'Yl 

('Ylflarnfi1iii1uff 1bbS1'W'Ylfl'Ylrim~<'lf:e:irnma'l.Jrn'Yl~1u) Ci1) ~'l.J (>)1 btiu~1u -:$'1u1u 1B1Bc:9,01B1B,c<c<o m'Yl (sr:e:i~f:e:i~
~amb'iJ<'liii1usr:e:i~'Ylriusr:e:i~vru~f:e:i~~a'l.Jm'Yl~1u) c<) bb~~~'l.J~~'t'.J'W -;$1m'W Ci1,b\101B,Ci100 m'Yl (m11iii1mfi1bbS1'W- . 

'Yltl~'Ylriusr:e:i~vrum11f:e:i~m'Yl~1u) t'l1:w'Yltl'~R:e:ifl"J~'Yl"J1~m"JA~~ t9i1uflsr<'l fl flA oc<o-v.<'.f'/'ilc£b\c<c:9 ~~1ufl 
q 

10 t'lmA:w iB<'.f''Vc< 1,~:e:i~ 1,1,e..ium"J(P\°1 btiu~1ufl:e:i~'Yluvr\9.Wm'l.J'Yl'l.J1'YIS1t'l~ 'iJ"J~-;$1iJ~'l.J'iJ"J~1ru 'W.A. iBe'.£'0<'.f' (belflm"J 10) 
q q 

10.IB elfi'l.J~ m:wm"Jvr \9.Wm'l:J:w'l:J'W b<Pi el'W:ir~ bbe-J'Wm"J(P\'11,Uu~1m1,~~bb~'Wm"J1'z!..}1~~'l.J'iJ"J~:w1ru 
q q 
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q q 
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q q 

10.Ci1 :e:ifi'l.J~ rn11m"Jvr \9.Wm'l:J:w'l:Ju b<Pi' :e:iu:ir~ bbe-ium"J(P\' 1 b ti u~1mb~~bb~'Wm"J W..;1 ~~1.J'iJ"J~m ru 
q q 

flel~'Yl'Wvr(ij.J'W1'l.J'Yl'l.J1'Y16ft'l~ 'iJ"J~-;$1iJ~'l.J'iJ'J~:w1ru 'W.A. !BC'i';)c'.f' 'J1~fl1'Jfl 'il.Ci1 ~'l.JA11'zr..)1~srtl''l.J6f'W'W/iT'lJbA~el'W~TW 
q q 

t'l1:w ~ 'YII.im GTt'l'fo~ ~u 'i:~m~ fl el~'Yluvr \9.W'W1'l.J'Yl1J1'Yl GTt'l~ -:$'1u1u (.'10,000,000 m'Yl (GT1:w a'l.J iii 1um'Yl~ 1'W) 
q q 
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q 

'il '0 ,'il'ilO,'ilb\ O 'l.J1'Yl (a'l.J'Yl fl~ 1'W'Yltl ~ bb6f'W'Yltl ~'Ylri 'W'Yltl ~fa mfi 1a'l.J'l.J1'Yl~1'W) A~ b'Yl ~ f)~'l.J'iJ5"~:!..J1 ill -:$'1'W'J'W 
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q q 

uru iim5" b~u bb~ ~';j~'l.J'l.J 'i:'iJ5"bbfl "J:w'Yl ~ 1,ll~u~ fl'Y!U bb~ ~1, 'iJ~ ~u bb'iJ ~ ~ 1,1,e-ium5"(P\'1 b uu~1u bb~ ~1,be-ium5"W..;1 ~ 
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q q 

flel~'Yl'Wvr(ij.J'W11J'YllJ1'Yl6ft'l~ Af~fl Ci1/IBC'i'Vc'.f' 1,ri:e:i1'WB~A1'Jfl !Bb\ !J'W1A:W IBC'i';)C'i l<'l~fl'iJ5"~'l:J:W b<Pi'!J11~ 
q q 

1 'W fl15"'iJ5"~'l:J:w t'l1:w5"~ b iJ ~lJ 115"~fl Cf'. Cf' 1, ~'W'l:J ellJ lA 5"~ m "Jvr \9.W m 'J~lJ lJU ru fl fl15" b ~'W bb~ ~5"~1.J lJ 11.J 5" bb fl 5":W 
q v 

'Yl~bli ~'W~fl'Ylil ~11'iJ5"~mru 1B1B,ooo,ooo m'Yl (~amr:e:i~iii1um'Yl~1u) bb~~b'iJ~ ~mb'iJ~~5"1~m5"Lb~~t11..)1~ 
" 

~'l.J'iJ 5"~111 ru m:w bbe-1'Wfl1<;j(P\'1 b fi'W~1'!.J. bb~ ~ bb~ 'W fl1 'Jb:LJ'..)1 ~ ~lJ'iJ 'J~111 ru fl el ~'Yl'W vr \9.W'W11J 'YllJ1'Yl 6f t'l ~'iJ ';i~-:$'1 iJ 
q 

~11'iJ5"~mru 'W.A. iBC'i'VC'i 1V1fl~11(P\'1btiu~1mllu~11~~'Yl'W -;$1u1u iBIB,000,000 m'Yl (~a11GT:e:i~iii1umml'1u) 
q 

b~ el (P\'1buu1A5"~m'Jvr \9.W'W1"J~1111u tl,J Um5"b~'Wbb~ ~';j~lJ'l.J 'i:'iJ5"bbm:w'Yl~bli uu~ fl'Ylrl ( 1,f)fl m5" c<) 

10.C'i m:J.Jm5"vr(.QJ.Jm'l:J:w'l:Jub<Pi'!l'Yltl'~Relfi~m:wuruflflm~ b~el'IJ:e:ielu:ir~ b'iJ~~'Wbb'iJ~~5"1~m"J 
q v q 

bb~~tl' 1..;1~~11'iJ5"~:J.J1ru t'l111bbN'Wm5"(P\'1 bti m1m1,si~bbe-J'Wfl15"b:LJ ..)1mrnh~mrufl:e:i~'Yluvr \9.W'W1'l.J'YllJ1'Y16ft'l~ 1.h~-;$1iJ 
q 

~11'iJ~1ru 'W.A.1Be'.£'0C'i 1V1m11(P\'1bti'W~1'W lA"J~m5"1$°1~tl15"~ffl'M1~11uruflm5"b~'W (ERP) b~~'i:'iJ5"bbfl';i:l..J'Yl~biJ~'W~fl'YlU 
q v " 

~lJ'iJ5"~m ru 'il!B ,C'ioo,o oo 1J1'Yl (a11GTEi~iii1uff 1 bb6f'WlJ1'YI t11u) bb~ ~A1 t:LJ-.)1 ~ GTtl'lJ GT'W u/V-11 bA ~ el'W~1'W 
q 

t'l1m.,!'YIIiA1GTt'lf bb~~u 1~m~flel~'t'.Juvr\9.Wm11'Ylrn'YIGTt'l~ -:$'1u1u b\,c'.f'oo,ooo m'Yl ( bfi1iii1uff1 bbGT'Wm'Yl ~1u) 

bllu~11~~'Ylu -;$1u1u iBiB,000,000 rn'Yl (~a11GT:e:i ~ iii1urn'Yl~1u) b~el(P\'11,Uu'i:m~m5"vr\9.Wu1"J~1111uruflm5"b~'W 
q v 

bb~~5"~1111l:'iJ5"bbrn11'Yl~bli~u~fl'Ylil flel~'Yluvr\9.Wu1'l.J'Ylm'YIGT\91~ t'l111'Ylir~Rel fl :w'Yl oc<10-v.iB/iB-v-viB ~~1ufl 
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1010 b:l..l'M1~'W IBC'i'VC'i b~:e:i~ 'IJelel'W:ir~ b'iJ~ ~mb'iJ~~ u~'Wm"J(P\°1 bti'W~1'Wbb~~bb~'Wfl15"b:LJ'..)1~~11'iJ5"~mruflel~'Yl'!.J. 
q q 

vr\9.W'W1'l.J'YllJ1'Y16ft'l~ 'iJ'i~-;$1iJ~lJ'iJ5"~:!..l1ill 'W.A. !Bc'.f'';)C'i (belfl!i1'15" Cf') 
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~.0 fl':i:w'JJ rufl fl SJ1-(!'W ~11fl,rn:l'wil'~1~ m:wm1-W roi·1 . .rn:1:w11m'l.J~ u-w bbDliM bbi;.J'Wfl11~ 1 bU 'W-(!1'W 

v q q 

mN'Yl'W'W' roJ'W1'lJ'Yl'IJ1'Yl61!9l~ 'l.J1~-;;J11J-(!'lJ'l.J1~1ill 'W~l. ~<'.'2'0)<'.'2 'forn bfJ'W~1fl-(!'lJ~1 btJ'W-(!1'W -;$'1m-w l§Jl§J,000,000 'IJ1'Yl 
q 

(dR'lJ 61fJ-(! 611-wrn'Ylt11-w) bll'W'(l'lJ SJ-(!'Yl'W b\Ol':i-(1m1-Wroim1~'lJ'lJ'JJ ru flm1 ~~'W bbsi ~':i~'lJ 'lJ 'i: 'l.J 1bbfl1:w'Yl~b ti u-wsi fl'Yltl 
q v " 

'<$'1m-w l§Jl§J,000,000 'lJ1'Yl (dR'lJSl'fJ-(!Gl1'W'lJ1'Ylti'd'W) m:w'Yl'll-(!~fJ ti fl\Ol oc1o'e).C'£/l§Jooc10 SJ-(!1'Wti b\ iit1'W1tl'W l§J(i'e)<'.'2 
q 

b~fJ-(j 'lJeiei-wil'~ b'l.J~t1mb'l.Jsi-(!bbi;.J'Wm<a~1bfi'W-(!1'WflfJ-(!'Yl'W'W'roim'lJ'Yl'lJ1'Yl61!9l~ 'l.J~11J-(!'lJ'l.J~1ill 'W.\01. l§J(i'e)<'.'2 (beiflm1 'e)) 
q q 

l§J.l§J ;;htl' fl-(!1'WflfJ-(!'Yl'W'W' roJ'W1'lJ'Yl'IJ1'Yl61!9l~ ~~'Y\'1 b\Ol':i-(!m':i'W' roim<a~'lJ'lJ'JJ ruflm<ab~'W bbSl~':i~'lJ'lJ 
q v 

'i:'l.J<abbfl':i:W'Yl~ b liuusi fl'YIU flfJ-(!'Yl'W'W' roim'lJ'Yl'IJ1'YlR!9l~ -(j'lJ'l.J1~mill l§J~,000,000 rn'Yl (d R'lJ 61fJ-(! 611urn'Yl~1u) 
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1!9l~'l.J1~61-(!Ab'Wm1~1bfi'W-(!1'W b'(zjei-Wroim<a~'lJ'l!f]dflm1b~'W (ERP) bbSl~':i~'lJb'l.J':ibbfl':i:w'Yl~bDt1'W~fl'Yltl°l'Yl:i.l'Yl~bb'Yl'W 
'i:'l.J<abbfl':i:w'Yl~blit1usi fl'Yl.Q b~:w (SARA) 'lJfJ'(jflfJ-(!'Yl'W'W' roJ'W1'lJ'Yl'IJ1'Yl61!9l~ b'(zjfJ 1~ mm1t1 btl'-(11-w"blPl \Ol':ifJ'lJ\OlSl:W~-(!R'd'WflSl1-(! 

" q q 

bbSl~R'd'W.fl ii m\Ol bbSI~~ ~'¥\' 111t1-(!1'Wfl11b~ mll u "b'!Jm:wml9l<alll1um1'JJ rufl fa u 1-U-(j 'lJ 'l.J 1~:w 1 ill ~1 fl bb i;.i 'Wm <a 
" ... v 

~1 b fiu-(11-w bbSl~bbi;.ium<a W-oJ1t1-(!'lJ'l.J1~millfl eJ-(!'Yl'W'W' roim'lJ'Yl'lJ1'Yl61!9l~ 'l.J<a~-;$'11'.J-(j'lJ'l.J<a~m ill 'W .R t§Jl£'e)l2 '(j'lJSJ-(!'Yl'W 
q q 

-;;J1mu l§Jl§J,000,000 rn'Yl (dR'lJReJ-(!611urn'Ylt11-w) 

ITT. U fl flt) 'YI :IJ1 !I /'YI 'J!-:i ~fl 6" .:J fl11 ~ 
b'l .0 'W':i~<a111'l!ruru~m<a~~~fl~~~1.:i bbsi~m<a'lJ~'Yl1<a'W' 61~m\Olfey 'W.\01. t§Jl£'e)o 

II.I QJ 9-' q dJi 

b'l.~ ':i~bDt1'lJfl':i~':i'd-(!fl1':i\Ol~-(!-;i11Pl1um<a~~~ei~~~1-(! bbS1~fl1':i'lJ~'Yl11'W' 61~m\Olfey 'W.\01. ~<'.'2'0.)o 
q .. 

b'l.b'l <a~bli t1'Um~<a'd-(!fl11\0l~-(!111Pl1t1\011 W-oJ1u1um<a'tl flfl'lJ1:w m<a~~-(!1'W bbsi~m<a'l.J1~11:w 
q 

<a~11-(!'l.J':i~b'Yl\01 'W.\01. t§JC'£ub\ bbSI~ bbnfo bvl:w b~:W ifo cs 

rii.u 'Yl'J!-(!f;1eim~'Yl':i'd-(!fl1':i\Ol~-(! (9huti61~ ti fl\Ol ouo'e).u/1 l2 SJ-(j'Juti 0u :wm1\0l:w t§JC'£C'£'e) 
q 

b ~fJ-(j :1.J1!9l<am1'lJ<a1b m i;.i sim~'Yl'lJ~1fl m1'!.Jf'lJ'.5 l9111 \011~1-(!tu~11J l§J<'.'2<'.'2'0) 'i:~u'l.Jf'lJ b~ :w \011m'Yl1<abbsi~\011 b'1hti 'W' fl 

1-wm<a'tlflei'lJ<a:wmti 1-w'l.J1~b 'Yl\01 c;)-(!tl 

{fei 0 \011ei1'Y!1<a lil1'Ylf'lJm<a'tlflei'lJ1:w'l.J<a~b5l'Yl 1J t11'tlflei'lJ<a:w°luRm-wtibeifl11-w 

~~ b:iJ\Ol':i'lJ'Ylflrlf) b1Jfl b<Pi'b:iJbfl'W b'llOO 'U1'Yl/1'W/\Ol'W 
q 

{f ei l§J \0111,1hti'W'fl lil1'Ylf'lJm<a'tlflmJj:J.J~li1'Yl 1J \0111li~ei~flA b1lfl°b1Pib.J bfl'W b\oo 'lJ1'Yl/r'W/\Ol'W 
" 

b'l.<'.'2 'Y1'J!-(!~fJ!il1tl'fl bSl'lJ1lSfl1':i\Olill~fey:wul91~ (9ld'Wti61~ ti 'W':i ol£o'e)/d l§Jc1 SJ-(!1'Wti 
... q 

'e) fl:wm'W'-wrl" ~<'.'2<'.'2'0) b~fJ-(j ml911fl11'lJ11b'Yl1 i;.isim~'Yl'lJ~1flm1'!.Jfo'.5!9l11\011~1-(!tu~1 bbS1~b~:w1l~\Ol11:wmm<at1 
q 

1J fJ-(1 ~ 'l.J<J~fl fJ'lJ fl1':in1fl~1J 'W1~flsi1-(! bbSI ~'lJ'W 1 ~ ~ ei :w (SM Es) 'i:~ u'l.J f'lJ 'l.J':i-(1m!9l1fl11'!.J ':i~'Yl iT ~ 1'Wm1b1l fl 
" q q 

\0111-U-oJ1um:w:w~\Olill~flm.Jl91~ b~ei1uti l§Ju 'Wt)\OT~mu-w l§JC'£<'.'2l§J {fei ~.l§J b'WR'd'W1JfJ-(!A1m'Yl1<a-J1-(!bbS1~ 
b\Ol ~fJ-(j ~ :w 1 um <a'tl fl fJ'lJ <a:w bbSI ~m <a'l.J <a~11:w bb si ~\011m'Yl1<a-J1-(!1 u m<a'l.J <a~11:w 1~b'YIm~61:W ff 'lJ \011 \Ol ':ieM fl'W 

q q 

bbS1~61m1m<aclil~"2'l1-w fa m ~u\Ol1<a'!Jf'lJ '.5!9l<a1 bvl:wUu b'(zj ei 1~st1-w<a111m':ifiei'l.J~'JJ~ "1-(!U u.'il \011 m'Yl1':i11-(! 

bbSl~b\Ol~fJ-(!~:Wm':i'tlflfJ'lJ':imbsi~m':i'l.J1~11:w (l§J) fJ'lJ':i:W/'l.J':i~11:w1-wRmurl bfJfl7:tm1lfl "b<Pib:i.l bfl'W <'.'20 'lJ1'Yl191eirlei!9lei\Olu 
q q 

G. UVblil'l..!fJ 

b'(zj ei 1~ m':i~1 btJ'l..!-(11'1..! b\011-(!m<a'W' roim<a~'lJ'lJ'JJ ruilm<ab~mbsi~<a~'lJ'lJ 'i:'l.J<abbfl':i:W'Yl~bli uusi fl'YIU 
v " 

fl fJ-(!'Yl'W'W' roim'lJ'Yl'lJ1'Yl 61!9l~ bll'W 1'!.J<Pl1t1\0l11:w b ~t1'lJ'fot1 'lJ<a<asi1!9lt1'!.J<a~R-(! 01 bbSl~bll'W °b'l.Jl911:w bbi;.J'Wfl1':i~1 b U'l..!-(!1'W 
q q q 

bbSI ~ bbi;.ium1W -oJ1 tl-(!'lJ'l.J<a~m illfl fJ-(!'Yl'W'W' roJ'W1'lJ'Yl'lJ1'Yl 61!9l~ 'l.J<a~-;$'11'.J-(!'lJ'l.J<a~m ill 'W .A. l§J<'.'2bl2 lif 1'11 fl-(!1'Wfl ei.:i'Yl 'W 
q q 

'W' (9J..J'W1'lJ'Yl'lJ1'Yl61!9l~ b~'W\Ol'd'j"'W ~1':iill1 eiuil'~b\Ol':i-(!fl1':i'W' roJ'W1':i~'lJ'lJ'JJ ruU m<ab~'WbbSl~':i~'lJ'lJ b'l.J':ibbfl'a:W'Yl~bli uusi fl'Yltl 
q v .. 
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               4.6 รายงานโครงการท่ีดําเนินการเบิกจ่ายเง �นเหล่ือมป� ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบดําเนินงาน) โครงการผลิตส่ือและเผยแพรค่วามสําเรจ็ของกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
          1. เร �อ่งเดิม  

                       1.1 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จัดทําโครงการผลิตส่ือและเผยแพร่
ความสําเรจ็ของกลุ่มอาชีพสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � งบประมาณ 495,000 บาท (ส่ีแสนเก้าหม่ืน- 
ห้าพันบาทถ้วน) โดยใช้งบประมาณจากแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อ 1.3 งบค่าใชจ้า่ยสนับสนุน/ขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตร์
และนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธก์องทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ให้เป�นท่ีรูจ้กัของสาธารณชน หน่วยงานภาครฐั และภาคเอกชน เผยแพรผ่ลสําเรจ็ของการดําเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � และเพ่ือเสร �มสรา้งภาพลักษณ์ท่ีดีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

                       1.2 อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ได้อนุมัติดําเนินงานโครงการผลิตส่ือและเผยแพร่
ความสําเรจ็ของกลุ่มอาชีพสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � งบประมาณ 495,000 บาท (ส่ีแสนเก้าหม่ืน- 
ห้าพันบาทถ้วน) รายละเอียดตามหนังสือสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ี มท 0416.3 (คส)/0621  
ลงวันท่ี 13 กันยายน 2565 เร �่อง ขออนุมัติดําเนินงานโครงการผลิตส่ือและเผยแพร่ความสําเร็จ 
ของกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (เอกสารแนบ) 

                                2. ข้อเท็จจร �ง 
                         สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ดําเนินงานโครงการผลิตส่ือและเผยแพร่

ความสําเรจ็ของกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � งบประมาณ 495,000 บาท (ส่ีแสนเก้าหม่ืน- 
ห้าพันบาทถ้วน) อยู่ระหว่างข้ันตอนการดําเนินการลงนามในสัญญา และจะดําเนินโครงการระหว่าง 
เดือนกันยายน 2565 - เดือนตุลาคม 2565 ซึง่จะก่อหน้ีผูกพันในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 และต้องดําเนินการ
กันเง �นเหล่ือมป� เบิกจา่ยในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  

    ๓. ข้อกฎหมาย  
          ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ 
      ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
          (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน               
ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
          (๒) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน  

          4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
                          เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
………………………………………………………………………………………....................................................……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………....................................................……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………....................................................…………………………………………………………………………………… 
 
 







 
 
                      4.7 การยืนยันลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

                   1. เร �อ่งเดิม 
                        ตามรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการ
พัฒนาชุมชน สําหรบัป�ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563 ของสํานักงานตรวจเง �นแผ่นดิน เกณฑ์ในการไม่แสดง 
ความคิดเห็น (เอกสารแนบ 1) 
            ข้อ 1.3.1 กองทุนได้บันทึกปรบัปรุงลดยอดคงเหลือเง �นให้กู้ยืมให้ตรงกับข้อมูล 
จากระบบทะเบียนลูกหน้ี (Smart Account Receivable Application : SARA) ต้ังแต่ป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2561 - 2563 รวมจํานวน 984.49 ล้านบาท โดยกองทุนไม่สามารถชี้แจงและแสดงหลักฐาน 
ให้ตรวจสอบได้ว่าการปรบัปรุงดังกล่าวเกิดจากสาเหตุใดและเป�นการปรบัปรุงลดยอดของลูกหน้ีเง �นให้กู้ยืม
รายใด 
            ข้อ 1.3.2 การตรวจสอบความมีอยู่จร �งของเง �นให้กู้ยืมระยะส้ันและระยะยาว  
โดยการยืนยันยอดลูกหน้ีเง �นให้กู้ยืม แต่เม่ือสํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดินได้รบัข้อมูลจากสํานักงาน
เลขานุการ คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร และสํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ    บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด ท่ีแจง้ว่าเง �นให้กู้ยืมระยะส้ันและระยะยาว
มีจาํนวนรวมท้ังส้ิน 4,474.86 ล้านบาท เกิดผลต่างจาํนวน 28.75 ล้านบาท และเม่ือตรวจสอบรายการ 
ตามหนังสือยืนยันยอดลูกหน้ีเง �นให้กู้ยืมระยะส้ันและระยะยาวตามหนังสือยืนยันยอดพบว่า มียอดรวมท้ังส้ิน 
4,593.09 ล้านบาท ซึ่งไม่ตรงกับยอดรวมท่ีแสดงอยู่ในหนังสือยืนยันยอดท่ีมีจาํนวน 4,474.86 ล้านบาท  
เกิดผลต่างจาํนวน 118.23 ล้านบาท โดยกองทุนไม่สามารถแสดงเอกสารหลักฐานให้ตรวจสอบได้ ส่งผล 
ให้ไม่สามารถตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของบัญชเีง �นให้กู้ยืม  

      ๒. ข้อเท็จจร �ง  
        2.1 ระบบทะเบียนลูกหน้ี  (Smart Account Receivable Application : SARA)  
มีข้อจาํกัดซึง่ทาํให้ไม่สามารถตรวจสอบความมีอยู่จร �งของลูกหน้ี ณ วันท่ีกําหนดได้ ดังน้ี  
                 2.1.1 ข้อมูลลูกหน้ีมาจากการบันทึกข้อมูลของเจ้าหน้าท่ี และการนําฐานข้อมูล
ลูกหน้ีเก่า (ป� พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2559 ก่อนควบรวมกองทุน) ซึ่งยังไม่มีการตรวจสอบความมีอยู่จร �ง 
ของลูกหน้ีเง �นให้กู้ยืม (เง �นทุนหมุนเว �ยน) 
               2.1.2 ไม่สามารถตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้ 
               2.1.3 ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่า มีการแก้ไขข้อมูลเม่ือไหร ่แก้ไขอะไรบ้าง 
                  2.1.4 ไม่มีการแจง้เตือนกรณีท่ีผู้ใชง้านทํางานผิดพลาด เชน่ การแบ่งงวดชาํระ         
การคิดดอกเบ้ีย การบันทึกข้อมูลรบัชาํระไม่ถูกต้อง และการยกเลิกข้อมูลการรบัชาํระท่ีทาํการบันทึกแล้ว 
               2.1.5 การบันทึกข้อมูลต้องเป�นเจ้าหน้าท่ีของจังหวัดเท่าน้ัน ระบบไม่สามารถ
ดําเนินงานได้โดยอัตโนมัติ เช่น กรณีท่ีลูกหน้ีมาชาํระเง �นผ่าน Bill payment ระบบไม่สามารถตัดยอดรบัชาํระอัตโนมัติ  
ต้องผ่านการตัดชาํระโดยเจา้หน้าท่ีของจงัหวัดซึง่ทาํให้เกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย 

          2.2 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบบัญชีการเง �น 
และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � งบประมาณ 22,000,000 บาท (ย่ีสิบสองล้าน-
บาทถ้วน) วัตถุประสงค์ในการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาระบบบัญชกีารเง �น (ERP) และระบบโปรแกรมทะเบียน
ลูกหน้ีใหม่ (LM) ทดแทนระบบทะเบียนลูกหน้ี (SARA) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ือให้สามารถใช้งาน 
ได้ครอบคลุมท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค และจัดทํารายงานการเง �นเป�นไปตามมาตรฐานการบัญชี  
โดยใช้งบประมาณจากแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�
งบประมาณ พ.ศ. 2565 งบลงทุน จาํนวน 22,000,000 บาท (ย่ีสิบสองล้านบาทถ้วน) 
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      2.3 การตรวจสอบความมีอยู่จร �งของลูกหน้ีโดยการยืนยันยอดลูกหน้ีให้กู้ยืม 
รายโครงการ (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565) จึงมีความจาํเป�นอย่างย่ิงในการทํางบการเง �นประจาํป�บัญช ี2565 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และเพ่ือเป�นฐานข้อมูลลูกหน้ีท่ีจะใชใ้นระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีใหม่ (LM)  
ท่ีทดแทนระบบทะเบียนลูกหน้ี (SARA)  

                          2.4  สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้มีหนังสือ ท่ี มท 0416.2/ ว 3059 ลงวันท่ี  
29 สิงหาคม 2565 เร �อ่ง การยืนยันลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และดําเนินการจัดประชุม
ซกัซอ้มแนวทางการยืนยันลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยนรวมถึงมาตรการภาพรวมของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ดําเนินการตามแนวทางในรูปแบบออนไลน์ (ระบบ 15Zoom Cloud Meetings) ในวันพฤหัสบดีท่ี  
8 กันยายน 2565 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน (เอกสารแนบ 2) 

                ๓. ข้อกฎหมาย  
                    ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ 
                         ข้อ 7 ให้มีคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �ยกโดยย่อว่า “คกส.” 

ประกอบด้วย 
      (1) อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เป�นประธานกรรมการ 

                         ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
                    (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทาง ในการบร �หารกองทุน 

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
                                    (๒) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงาน ให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

                 4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
                     เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................………………….…......……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………….......……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................………………......…….……………… 
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 4.8 แนวทางการตรวจสอบบัญชเีง �นฝากธนาคารของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  

        1. เร �อ่งเดิม 
         1.1 สํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดินมีหนังสือ ท่ี ตผ 0043/4035 ลงวันท่ี  
18 ตุลาคม 2564 เร �อ่ง แจ้งการเป�ดตรวจ โดยสํานักตรวจสอบการเง �นและบร �หารพัสดุท่ี 17 มีกําหนด 
จะเข้าตรวจสอบรายงานการเง �นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  
สําหรบัป�ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบร �หารพัสดุ ตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามกฎหมายตรวจสอบเชิงป�องกัน และการตรวจสอบระหว่างกาล สําหรบังวดป�บัญชี 2565  
ตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้วยการตรวจเง �นแผ่นดิน พ.ศ. 2561 
        1.2 กรมการพัฒนาชุมชนมีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.1/ว 1487 ลงวันท่ี  
27 เมษายน 2565 เร �อ่ง ขอความอนุเคราะห์จัดทําหนังสือยืนยันยอดเง �นฝากธนาคารของกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร � ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 ทุกบัญชี (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) โดยไม่ต้องระบุ 
เลขท่ีบัญชธีนาคาร เพ่ือจดัส่งหนังสือยืนยันยอดเง �นฝากธนาคารถึงสํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดินโดยตรง 

        ๒. ข้อเท็จจร �ง  
     2.1 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ดําเนินการจัดประชุมรบัฟ�งสรุปผล 
การตรวจสอบรายงานการเง �นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � สําหรบัป�ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564  
โดยเชิญคณะผู้บร �หารกรมการพัฒนาชุมชน และเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องของสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ประชุมรว่มกับผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบการเง �นและบร �หารพัสดุท่ี 17 และเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน 
การตรวจเง �นแผ่นดิน เม่ือวันอังคารท่ี 2 สิงหาคม 2565 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม 3003  
ชั้น 3 กรมการพัฒนาชุมชน ตามหนังสือ ท่ี มท 0416.1/0459 ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2565  โดยในท่ีประชุม
เจ้าหน้าท่ีสํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดินได้เป�ดเผยรายละเอียดบัญชีเง �นฝากธนาคารท่ีได้รบัการยืนยัน
ยอดจากธนาคารท้ัง 3 ธนาคาร รวมท้ังส้ิน 8,143 บัญช ี ดังน้ี 
          1) ธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) จาํนวน 102 บัญช ี 
                2) ธนาคารออมสิน จาํนวน 152 บัญช ี
                 3) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จาํนวน 7,889 บัญช ี 
และเจา้หน้าท่ีสํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดินแจง้ว่าจากการตรวจสอบบัญชเีง �นฝากธนาคารท้ัง 8,143 บัญช ี 
มีบัญชเีง �นฝากธนาคารท่ีบันทึกบัญชใีนรายงานการเง �นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � สําหรบัป�ส้ินสุดวันท่ี  
30 กันยายน 2564 จาํนวนท้ังส้ิน 189 บัญช ีและมีบัญชเีง �นฝากธนาคารท่ีมิได้บันทึกบัญช ีจาํนวน 7,954 บัญช ี  
    2.2 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ตรวจสอบรายละเอียดบัญชเีง �นฝาก
ธนาคารตามข้อ 1) ท่ีมิได้บันทึกบัญชีจาํนวน 7,954 บัญช ีและจดัทําแนวทางการตรวจสอบบัญชีเง �นฝาก
ธนาคารของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � โดยได้จดัทําหนังสือแจง้จงัหวัดมอบหมายให้สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดดําเนินการตรวจสอบสถานะบัญชี ตามหนังสือ ท่ี มท 0416.1/ว 3120 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2565  
เร �อ่ง แจ้งตรวจสอบบัญชีเง �นฝากธนาคารของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และยอดเง �นคงเหลือ ณ วันท่ี  
30 กันยายน 2564 ตามแนวทางการตรวจสอบบัญชีเง �นฝากธนาคารของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
(เอกสารแนบ) 
   2.3 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ประชุมชี้แจงให้กับจังหวัดทราบ 
และดําเนินการตรวจสอบบัญชีดังกล่าว ในการประชุมกรมการพัฒนาชุมชน ประจาํเดือนสิงหาคม 2565  
เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2565 และการประชุมซักซอ้มแนวทางการตรวจสอบบัญชเีง �นฝากธนาคาร และการยืนยัน
ลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Cloud Meetings) เม่ือวันท่ี 
8 กันยายน 2565       

                         3. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
                     เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
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7450273748 Savings account fHN'YllJWl'llU1\J'VlU1'Yl"NVll~11Jftllftf1ff0-l THB 12.36 / 0.250 0.01 

74502 73 764 Savings account THB 1.03 / 0.250 0.00 

7450273810 Savings account f) €J~'Vl u WPll lJ 1 U'Vl lJ1'YI ff VI 19i1Uft'l1lJ o~u 1 THB 61,669.68 , 0.250 38.86 

7450273861 Savings account Otl~l1\Jlri'lllJ1\Jl1UnHYYl~~11Jlld1Ll\N Tl IB 77.86 · 0.250 0.05 
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7450273969 Savings account 
. 

mMl'jlJ l;'l'lJlJ1Ul1Ul'YI ff VI 19i 1 Uftl ifl ! 1 TllB 544.51 / 0.250 0.34 

. 
7450274051 Savings account m:i~11mT~ilJ1U l1U1'Ylf1'~~~1u11_h_~_t'll __ t--_T_H_B_-+---~l ,~7_1 l_.5_9-+-/ ____ 0._2_50-+-____ l._08--i 

7450274086 Savings account Ofl~)J\HlYIJlJ11Jl11J1lll1Vl1~1uM1lJffJJ THB 606.29 , 0.250 0.38 

7450274 167 Savings account THB 575.49. 0.250 0.36 

7450274280 Savings account THB 321.04 0.250 0.20 

7450275449 Sa,·ings account THB 114.62 0.250 0.07 

7450275457 Savings account 
• d • 

nftlJm1~mV1uHl'l1 9i1uftl1\JcHu1 THB 517.60 0.250 0.33 

7450275465 Savings account THB 517.60 0.250 0.33 

7450275481 SaYings account THB 9.61 0.250 0.01 

7450280744 SaYings account Tl-IB 534.90 0.250 0.34 

7450280760 Savings account THB 517.11 0.250 0.33 

7450280779 Savings account THB 517.11 0.250 0.33 

7450280787 Sa,·ings account THB 387.66 / 0.250 0.24 
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" 7450280795 Savings account nllJJ1'1"11l°itftV~llU THB 517. 11 0.250 0.33 

7450280817 Savings account THB 0.90 0.250 0.00 

7450280825 Sa,·ings account THB 3,596.64 0.250 2.27 

" " 
7450280876 Sa,·ings account mrnl'l'ri'i~il'untn'ivuQ~ THB 517.10 0.250 0.33 

7450280892 Savings account n~llffVl~ti1mJm~n THB 517.LO 0.250 0.33 

7450280965 Savings account n~JJ11r111iv~ t.ln111n;it;;~ViltU'ti~ THB 7.19 0.250 0.00 

. " 
0.3J 7450280973 Sa,·ings account nm.1rrr1'51nu~n-J'll11 

l---'-~~~~~~~~~~~~-+-~~~--r~~~~~-+~~~~~-+-~~~~--1 
THB 518.50 0.250 

THB 522.76 0.250 0.33 

745028l015 Savings account THB 522.76 0.250 0.33 

7450281023 Savings account THB 518.44 0.250 0.33 

7450281066 Savings account 
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f1CllH'l'rilt~V~ 1ln'"1J THB 107.75 0.250 0.07 

7450281155 Savings account THB I 05.42 0.250 0.07 

7450281198 Savings account 
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THB 1,644.55 0.250 1.04 

745028 1627 Savings account f11)1Jl'l'9l'i 'IJ1Vt:l11111 THB 518.71 0.250 0.33 

7450281635 Savings account TllB 517.02 0.250 0.33 

. 
7450281678 Savings account mllJl'l'YI 5Yi1nn1u ll 11J THB 71.58 0.250 0.05 

7450281686 Savings account n~urrr15i.Jonu:: v1;11aeu THB 517.02 0.250 0.33 

7450281694 Savings account n~urrr1'51flv~t.l1'm1n THB 517.02 0.250 0.33 

7450281708 Savin>?s account f1ftlJffrlllit1~1hniln11iTu THB 124.57 0.250 0.08 

7450282852 Savings account · THB 533.88 0.250 0.34 
lflJ 3 

" . . 
7450282879 Savings account nl'llJ l'I'~ i ~01;ln 1i\u~ n~'\J n THB 531.05 0.250 0.33 

" . 
7450282887 Savings account Of)JJ1'rnrl~iltl1;Yffl1'\Jl1'!Yl5 THB 24.65 0.250 0.02 

7450282895 Savings account f1l'llJ~9lll.rn:dilmmimmrn THB 3.54 0.250 0.00 

7450282909 Savings account f1(jJJ~9lllflfltlVtJ?llY11.JlJ~U1~ THB 519.73 0.250 0.33 

7450282917 Savings ac..:ount f1~lJ~9llUlOl~l'llfl~Vlrnrn1uu~1..11 THB 519.73 0.250 0.33 
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7450282968 Sa,·ings account THB 519.73 0.250 0.33 
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7450282976 Sa1·ings account THB 18.40 0.250 0.01 

I 'ti JI V 

7450282992 Savings account nft11 u~~ n1um1111•ift1 THB 545.20 0.250 0.34 

74502830 18 Savings account T HB 519.73 0.250 0.33 

7450283026 Savings account THB 526.86 0.250 0.33 

7450283034 Savings account THB 571.22 0.250 0.36 
'j1lJ 

y JI •• 

mpnivi1u1m11na~f)~'\Jl'l l1l;!Yi 1 
7450283050 Savings account THB 539.94 0.250 0.34 

mp.J 

" . 
7450210085 Savings account fltllJ)iflltJ1f1111fttNf1~'\J11 THB 519.73 0.250 0.33 

74502831 15 Savings account 
" ~ . ' 

ncii.n~'wu1n111nv~n..i'll1111l1n I THB 556.88 0.250 0.35 

7450284375 Savings account THB 1,033.44 0.250 0.65 

. , 
7450284383 Savings account f1illl1'1''1$'j1'U'll1U'lll')ll fl~ THB 5 16.71 0.250 0.33 

• v • 

7450284413 THB 189.64 0.250 0.12 Savings account t1ljlJ1'1A$~'1t~U1-Nam 
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7450284669 Savings account f1'r)lJr!A5~nv~ 'ln1'll 

7450284685 Savings account n~\Jr!AlnllY11JWf-J 

7450284715 Savings account n~\Jfffi%1rr1ul-!f ..i 

7450284723 Savings account 
n~1J1'1111;,11llJv101;iyum1mtl~n 

1-!f~ihi~ 

7450284758 Savings account 

7450284774 Savinl!s account 

316 

THB 

TllB 

Tl-IB 

THB 

THB 

THB 

Tl-IB 

THB 

THB 

s 16.71 0.~50 0.33 

19.05 0.250 0.01 

516.69 0.250 0.33 

34.53 0.250 0.02 

516.69 0.250 0.33 

516.69 0.250 0.33 

517.43 0.250 0.33 

525.1 8 0.250 0.33 

525.18 0.250 0.33 
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7450284847 Savings account THB 123.28 0.250 0.08 

" 
7450284863 Savings account f1l')lll'l'Yl5'l ltl'IJ1V'IJ~N'lh THB 535.48 0.250 0.34 

7450284944 Savings account THB 105.35 0.250 O.G7 

7450285 118 Savings account THB 4.53 0.250 0.00 

7450287234 Sa\'ings account THB 540.92 0.250 0.34 

7450287587 Savings account 
. . 

nl] lJffYI~ n1ni1l'1'1U'lf lJ'l:i THB 516.45 0.250 0.33 

.. " 
7450287595 Savings a«count flfJ lJ1'1'Yl'1~ill'1'11Jll~l'l'i11U111ou THB 526.90 0.250 0.33 

. .. 
7450287609 Sa\'ings account nt]lJ n'YI; 'IJ1UlJ!: 1111111'1111 H'Yll-l THB 516.45 0.250 0.33 

7450287617 Savings account THB 519.28 0.250 0.33 

7450287633 Savings account THB 169.42 0.250 0.11 
r15l:llJ'U1U 

7450287668 Savings account mi1Jffvt'5 1i1m.hmrfiV1 THB 519.28 0.250 0.33 

7450287676 Sa\'ings account m;lJffVl'iiJ~n~lr~ THB 214.93 0.250 0.14 

7450287684 Savings account f1ftl.JffV1;i.Jr1nlJ::,n1 THB 192.1 8 0.250 0.12 

THB 623.80 0.250 0.39 

7450287757 Savings account f1l]lJffvt
0

fo1nhff1'WlJ!:'l.111 THB 549.39 0.250 0.35 

7450287773 Savings account THB 516.44 0.250 0.33 

74502878 11 Sa,·ings account THB 610.78 tl.250 0.38 

" 
7450287846 Savings account f1i'JlJ!fVl5 f11lli1U1'\J11 THB 516.44 0.250 0.33 

7450287854 Savings account THB 516.44 0.250 0.33 

THB 7450287889 Savings account . . 
f11Vl~V1 

516.44 0.250 033 

7450288834 Savings account THB I 19.87 0.250 0.08 

7450290936 Sa' ings account THB 536.29 0.250 0.34 

7450291029 Savings account THB 156.75 0.250 0.10 

. .. .. 
7450291037 Sa,·ings account n!JtlffV1%iuw~ THB 258.11 0.250 0.16 
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7450291266 Savings account 
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0.68 

0.96 

0. 15 

. 
vitJrniiv 

. ... 

0.00 

mintua 

0.07 

0.03 



th::mrii~iu-hn 

' 678301 1879 Savings account 

iitJ Retail Payment Solution 
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~ail 
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2000000000079323 Fleet Card - 4 ,130.00 I 0.000 

Expense 

d "' ... 1-1 'il~l'W'U lJ 1llHl 1J'jYl'Yl'i11J 

~ ... 
'IJUllffYl~ffl 11Jll1J flU 

~ .c:i. CV " 

('U.ff.'jm.n Vl1JVfl'ifWl'j) B.21847 

'jU~;V1'U1CJtn'.i~1U ;1J~111':i~1J~OCJ 
~ ~ 

i1m'l'U1Jff1.1UH\.lff1'1J1 

1m. 0-2203-2075 o~ 781mff1'j 0-2640-0858 
~· ------
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30,185.09 0.250 

Su>pcnsc Accurcd 

Amount Late Charge 

0.00 0.00 

. .. 
~omuv 

19.02 

1.Jl~'U 

20,000.00 
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ล ะดับ
(ตะมศูนย์ต้นทุน)

ชือ่จงัหวัด
จ ะนวน

เลขที่บัญช ี
ธกส.

1 สมุทรประกะร 6

2 นนทบุร ึ 6

3 ปทมุธะนี 2

4 พรฯนครศรอึยุธยะ 66

5 อ่ะงทอง 39

6 ลพบุร ึ 143

7 สิงห์บุร ึ 17

8 ชยันะท 113

9 สรฯบุร ึ 11

10 ชลบุร ึ 8

11 รฯยอง 7

12 จนัทบุร ึ 11

13 ตระด 10

14 ฉฯเชงิเทระ 33

15 ประจนีบุร ึ 188

16 นครนะยก 12

17 สรฯแก้ว 47

18 นครระชสีมะ 106

19 บุรรึมัย์ 34

20 สุรนิทร์ 187

21 ศรสึฯเกษ 301

22 อุบลระชธะนี 115

23 ยโสธร 14

24 ชยัภมิู 83

25 อ ะนะจเจรญิ 109

26 หนองบัวล ะภู 3

27 ขอนแก่น 184

28 อุดรธะนี 75

งบหน้ะบัญชเีงนิฝะกธนะคะรที่ไม่ได้บันทกืบัญชใีนระยงะนกะรเงนิของกองทนุพัฒนะบทบะทสตร ึ
ปรฯจ ะปงึบปรฯมะณ พ.ศ. 2564



ล ะดับ
(ตะมศูนย์ต้นทุน)

ชือ่จงัหวัด
จ ะนวน

เลขที่บัญช ี
ธกส.

งบหน้ะบัญชเีงนิฝะกธนะคะรที่ไม่ได้บันทกืบัญชใีนระยงะนกะรเงนิของกองทนุพัฒนะบทบะทสตร ึ
ปรฯจ ะปงึบปรฯมะณ พ.ศ. 2564

29 เลย 182

30 หนองคะย 11

31 มหะสะรคะม 264

32 รอ้ยเอ็ด 208

33 กะฬสินธุ์ 332

34 สกลนคร 199

35 นครพนม 9

36 มุกดะหะร 295

37 เชยีงใหม่ 64

38 ล ะพูน 44

39 ล ะปะง 46

40 อุตรดิตถ์ 11

41 แพร่ 55

42 น่ะน 127

43 พฯเยะ 688

44 เชยีงระย 51

45 แม่ฮ่องสอน 311

46 นครสวรรค์ 72

47 อุทยัธะนี 198

48 ก ะแพงเพชร 848

49 ตะก 68

50 สุโขทยั 3

51 พิษณุโลก 4

52 พิจติร 37

53 เพชรบูรณ์ 151

54 ระชบุร ึ 1

55 กะญจบุร ึ 41

56 สุพรรณบุร ึ 102



ล ะดับ
(ตะมศูนย์ต้นทุน)

ชือ่จงัหวัด
จ ะนวน

เลขที่บัญช ี
ธกส.

งบหน้ะบัญชเีงนิฝะกธนะคะรที่ไม่ได้บันทกืบัญชใีนระยงะนกะรเงนิของกองทนุพัฒนะบทบะทสตร ึ
ปรฯจ ะปงึบปรฯมะณ พ.ศ. 2564

57 นครปฐม 2

58 สมุทรสะคร 8

59 สมุทรสงคระม 1

60 เพชรบุร ึ 4

61 ปรฯจวบคีรขึันธ์ 9

62 นครศรธึรรมระช 74

63 พังงะ 127

64 ภเูก็ต 2

65 สุระษฎรธ์ะนี 72

66 รฯนอง 13

67 ชุมพร 204

68 สงขละ 182

69 สตูล 61

70 ตรงั 99

71 พัทลุง 99

72 ปตัตะนี 68

73 ยฯละ 28

74 นระธวิะส 39

75 บืงกะฬ 409

7,853   

หมะยเหตุ

ธนะคะรเพ่ือกะรเกษตรแลฯสหกรณ์กะรเกษตรยนืยนัยอดเงนิฝะกธนะคะร จ ะนวน 7,889 บัญชี

กองทนุพัฒนะบทบะทสตรบัึนทกืบัญชใีนระยงะนกะรเงนิ ปงึบปรฯมะณ 2564 จ ะนวน 36 บัญชี

ไม่ได้บันทกืบัญชใีนระยงะนกะรเงนิ ปงึบปรฯมะณ 2564 จ ะนวน 7,853 บัญชี

รวม (บัญช)ี



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 4.9 โครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป� 2565 

     1. เร �อ่งเดิม 
         อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ได้อนุมัติโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ประจําป� 2564 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสร �ม สนับสนุนให้สตร �ได้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ือยกย่องและเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่น
ท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธภิาพสามารถเป�นแบบอย่างได้ และเพ่ือสรา้งขวัญกําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ในพ้ืนท่ี ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่ 
       กิจกรรมท่ี 1  การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่นระดับจังหวัด 
ดําเนินการโดยจังหวัด และกรุงเทพมหานคร ดําเนินการไตรมาส 3 (เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2565)  
โดยมีประเภทรางวัล ดังน้ี 
        กรณีจงัหวัด 76 จงัหวัด ดําเนินการคัดเลือกจงัหวัดละ  3 ประเภท ๆ  ละ 1 รางวัล  ได้แก่ 
             1) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดําเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอดีเด่น 

             2) คณะทาํงานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ตําบล/เทศบาล/เทศบาล 
เมืองพัทยาดีเด่น 

            3) กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ท่ีได้รบัการสนับสนุนเง �น     
จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่น 
       กรณีกรุงเทพมหานคร ดําเนินการคัดเลือกจาํนวน 2 ประเภท ๆ  ละ 1 รางวัล  ได้แก่ 
             1) คณะทาํงานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เขตดีเด่น 

             2) กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่น 
       กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 
ดําเนินการโดยสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ดําเนินการไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2565) 
โดยมีรางวัล 3 ประเภท ดังน้ี 
             1) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดําเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 
             2) คณะทํางานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ตํ าบล/เทศบาล/ 
เมืองพัทยาดีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ 

            3) กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ 
      กิจกรรมท่ี 3 เชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่น ดําเนินการ 
โดยสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ดําเนินการไตรมาส 4 (เดือนสิงหาคม – กันยายน 2565) กิจกรรม
ประกอบด้วย เชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่น โดยมอบโล่รางวัลคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ดีเด่น ป� 2565 สําหรบัผู้ได้รบัรางวัลคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ ในงาน 
วันพัฒนาชุมชน 2565 (CD Day 2022) 

     2. ข้อเท็จจร �ง 
             2.1 การดําเนินงานโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
ประจาํป� 2564 กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ จาํนวน  
3 ประเภท ประเภทละ 18 รางวัล รวมเป�น 54 รางวัล ได้จดัทําประกาศผลการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ดีเด่น ดังน้ี (เอกสารแนบ) 
         1 .  สํ า นักงานเลขา นุการคณะอนุกรรมการก ล่ันกรองและติดตาม 
การดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอดีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ จาํนวน 18 เขต 
         2. คณะทาํงานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ตําบล/เทศบาล/เทศบาล
เมืองพัทยา/เขตดีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ จาํนวน 18 เขต 

/3. กลุ่มอาชพี... 
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         3. กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ 
จาํนวน 18 เขต 
         2.2 การดําเนินงานโครงการเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป� 2565 
กิจกรรมท่ี 3 เชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่น ดําเนินการโดยสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ดําเนินการไตรมาส 4 (เดือนสิงหาคม – กันยายน 2565) กิจกรรมประกอบด้วย เชิดชูเกียรติ คนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่น โดยมอบโล่รางวัลคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่น ป� 2565 สําหรบัผู้ได้รบั
รางวัลคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ ท้ัง 3 ประเภท จาํนวน 54 รางวัลในงาน       
วันพัฒนาชุมชน 2565 (CD Day 2022) 

    3. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม  
        เพ่ือโปรดทราบ  

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….............………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………………… 
 













ระเบียบวาระท่ี ๕ เร �อ่ง เพ่ือพิจารณา 
                            ๕.๑ การพิจารณาการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ครัง้ท่ี 15 ตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไข
เก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) 

 ๑. เร �อ่งเดิม 
กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ีย
เง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563 แต่เน่ืองจากขณะน้ันอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ลูกหน้ีรายเดิมผิดนัดชําระหน้ีไม่สามารถมาใช้สิทธิภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ตามประกาศดังกล่าวได้ คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ในการประชุม 
ครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๔เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ีย
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) มีผลใชบั้งคับเม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยกําหนดให้สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ/สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร ดําเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ี เพ่ือชาํระหน้ีเป�นรายงวดให้แก่ลูกหน้ี และให้จังหวัด
ในฐานะสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด/สํานักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร รวบรวมเอกสารแบบสรุป
ข้อมูลลูกหน้ีท่ีมาแสดงความประสงค์ขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดส่งมายังกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้สํานักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน เสนอเร �อ่งต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเป�นรายกรณี หร �อรายจงัหวัด น้ัน (เอกสารแนบ 1) 

 ๒. ข้อเท็จจร �ง 
      2.1 ลูกหน้ีท่ีประสงค์จะเข้ารว่มมาตรการ ต้องเป�นลูกหน้ีรายเดิมท่ีผิดนัดชาํระหน้ี

และยังไม่เคยใชสิ้ทธติามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร 
และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
พ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 และไม่ใชลู่กหน้ีท่ีอยู่ระหว่าง
ดําเนินคดีในชัน้ศาล และลูกหน้ีท่ีมีคําพิพากษาในคดีแล้ว 
        2.2 มีจังหวัดเสนอขอความเห็นชอบในการพิจารณาลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้ 
และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 15 ตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ีย 
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) เพ่ือให้คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
พิจารณาให้ความเห็นชอบ จาํนวน 21 จงัหวัด รวมท้ังส้ิน 140 โครงการ เป�นจาํนวนเง �น 15,424,024.29 บาท  
(สิบห้าล้านส่ีแสนสองหม่ืนส่ีพันย่ีสิบส่ีบาทย่ีสิบเก้าสตางค์) รายละเอียดดังน้ี (เอกสารแนบ 2) 

ลําดับ
ท่ี 

จงัหวัด 
 

เลขท่ีหนังสือ 
 

ลงวันท่ี 
 

จาํนวน 
(โครงการ) 

จาํนวนเง �น 
(บาท) 

1 ตราด ตร 0019/10253 15 สิงหาคม 2565 23 3,019,334.50 
2 นครราชสีมา นม 0019(อกส.จ.)/

17248 
16 สิงหาคม 2565 1 20,786.25 

3 สงขลา สข 0019.1(อกส.จ.)/
14947 

16 สิงหาคม 2565 1 30,246.25 

4 นครสวรรค์ นว 0019(อกส.จ.)/
18390 

16 สิงหาคม 2565 6 798,040.84 

/ลําดับท่ี... 
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ลําดับ
ท่ี 

จงัหวัด 
 

เลขท่ีหนังสือ 
 

ลงวันท่ี 
 

จาํนวน 
(โครงการ) 

จาํนวนเง �น 
(บาท) 

5 ตาก ตก 0019.1(อกส.จ)/
13243 

17 สิงหาคม 2565 2 194,364.00 

ตก 0019.1(อกส.จ)/
13511 

22 สิงหาคม 2565 1 107,577.00 

ตก 0019.1(อกส.จ)/
14362 

5 กันยายน 2565 1 76,520.00 

6 ลพบุร � ลบ 0019/8900 17 สิงหาคม 2565 1 97,253.49 
7 ลําปาง ลป 0019.4(อกส.จ.)/

19270 
22 สิงหาคม 2565 1 

183,576.00 

ลป 0019.4(อกส.จ.)/
20487 

2 กันยายน 2565 9 
1,001,660.00 

8 ป�ตตานี ปน 0019/18144 23 สิงหาคม 2565 1 183,374.77 

9 นครนายก นย 0019/5561 23 สิงหาคม 2565 1 153,657.18 

นย 0019/5838 31 สิงหาคม 2565 2 229,084.12 

10 สระแก้ว สก 0019/8598 25 สิงหาคม 2565 36 3,119,011.95 

สก 0019/8927 5 กันยายน 2565 6 464,458.28 

11 พะเยา พย 0019.3/14292 30 สิงหาคม 2565 1 146,596.49 

พย 0019.3/3820 9 กันยายน 2565 2 210,920.64 

12 ระยอง รย 0019/15010 30 สิงหาคม 2565 6 663,129.00 

13 สกลนคร สน 0019.1(อกส.จ.)/
14822 

30 สิงหาคม 2565 6 885,845.62 

14 ศร �สะเกษ ศก 0019.1/15367 31 สิงหาคม 2565 1 15,994.00 

15 ตรงั ตง 0019/8864 31 สิงหาคม 2565 3 445,119.00 

16 ชุมพร ชพ 0019(อกส.จ)/
13129 

1 กันยายน 2565 2 271,930.19 

17 กาญจนบุร � กจ 0019/14675 1 กันยายน 2565 1 77,279.36 

18 พระนครศร �อยุธยา อย 0019/14978 6 กันยายน 2565 6 340,124.71 

19 สระบุร � สบ 0019/4648 8 กันยายน 2565 13 1,907,684.47 

20 ยโสธร ด่วนท่ีสุด ยส 
0019/14966 

8 กันยายน 2565 4 199,266.00 

21 สตูล สต 0019(อกส.จ)/
7455 

9 กันยายน 2565 4 581,190.18 

รวมท้ังส้ิน 140 15,424,024.29 

 

/3. ข้อกฎหมาย... 
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๓. ข้อกฎหมาย 
      ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 
      ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
      (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน                    

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
      (๔) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้ เป�นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน 

  ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
      เห็นควรมีมติเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � ตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร
และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �                       
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) รายละเอียดดังน้ี 

ลําดับท่ี 
 

จงัหวัด 
 

จาํนวน 
(โครงการ) 

จาํนวนเง �น 
(บาท) 

1 ตราด 23 3,019,334.50 
2 นครราชสีมา 1 20,786.25 
3 สงขลา 1 30,246.25 
4 นครสวรรค์ 6 798,040.84 
5 ตาก 4 378,461.00 
6 ลพบุร � 1 97,253.49 
7 ลําปาง 10 1,185,236.00 
8 ป�ตตานี 1 183,374.77 
9 นครนายก 3 382,741.30 

10 สระแก้ว 42 3,583,470.23 
11 พะเยา 3 357,517.13 
12 ระยอง 6 663,129.00 
13 สกลนคร 6 885,845.62 
14 ศร �สะเกษ 1 15,994.00 
15 ตรงั 3 445,119.00 
16 ชุมพร 2 271,930.19 
17 กาญจนบุร � 1 77,279.36 
18 พระนครศร �อยุธยา 6 340,124.71 
19 สระบุร � 13 1,907,684.47 
20 ยโสธร 4 199,266.00 
21 สตูล 4 581,190.18 

รวมท้ังส้ิน 140 15,424,024.29 

มติท่ีประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 



 
 
 

เอกสารแนบ 1 



มีความเขมแข็งทาง













 
 
 

เอกสารแนบ 2 



ล ำดับที่ ชือ่โครงกำร จงัหวัด จ ำนวนเงนิ 
(บำท)

เหตุผลในกำรเสนอขอควำมเห็นชอบ เหตุผลประกอบกำรให้ควำมเห็นชอบของ อกส .จ.

1 สตรบ้ีำนไม้รูดท ำอวนกุ้ง ตรำด                  95,906.12 สถำนกำรณ์โควดิ 19 ท ำให้ยอดขำยลดลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
2 ปลูกกล้วยไข่และพืชผักผลไม้ในสวนผลไม้ ตรำด                190,641.35 รำคำผักผลไม้ตกต่ำ เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
3 เพ่ิมประสิทธภิำพกำรผลิตผลไม้ เงำะ มังคุด ตรำด               129,749.38 ต้องแบกรบัค่ำใชจ้ำ่ยในกำรผลิดทีสู่งขึ้น เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
4 ปลูกสัปปะรดตรำดสีทอง ตรำด                 34,052.76 รำคำผลผลืตตกต่ำ เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
5 รำ้นค้ำรว่มใจกลุ่มสตรบ้ีำนด่ำนเก่ำ ตรำด               154,126.47 ลูกค้ำใชบ้รกิำรลดลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
6 ปลูกสัปปะรดหมู่บ้ำนคลองพีด ตรำด               141,804.26 ผลผลิตรำคำตกต่ำ เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
7 ต่อยอดปรบัปรุงสวนทเุรยีน ตรำด               149,320.85 ทเุรยีนทีป่ลูกเพ่ิมยังไม่ออกผลผลิต เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
8 ขำยอำหำรตำมส่ัง ตรำด                108,434.99 ปรมิำณทีข่ำยได้ลดลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
9 แปรรูปอำหำรทะเล ตรำด                146,490.00 ยอดจ ำหน่ำยลดลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ

10 กลุ่มอำชพีสตรที ำงอบใบจำก ตรำด               120,870.15 ยอดกำรส่ังซือ้ลดลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
11 กลุ่มสตรบ้ีำนบำงอิน ม.6 รบัซือ้อำหำรทะเล ตรำด               109,847.86 ต้นทนุในกำรลดทนุปรบัตัวสูงขึ้น เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
12 กลุ่มสตร ีรำ้นก๋วยเต๋ียว น้ำปั่ น-กำแฟสด และขนมทอด ตรำด               178,863.61 ได้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์โควดิ 19 เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
13 กลุ่มสตรบ้ีำนไม้รูดท ำลอบปู ตรำด              100,877.28 ยอดกำรส่ังซือ้ลดจ ำนวนลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
14 กลุ่มสตรปีระมงพ้ืนบ้ำนและขำยอำหำรทะเลบ้ำนคลองมะนำว ตรำด                 81,037.00 ยอดขำยลดลง รำยจำ่ยเพ่ิมขึ้น เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
15 กลุ่มสตรส่ีงเสรมิอำชพีค้ำขำย ตรำด                  94,984.96 ยอดจ ำหน่ำยลดลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
16 กลุ่มสตรปีระมงชำยฝั่ ง ตรำด               209,454.27 จ ำหน่ำยสินค้ำได้น้อยลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
17 กลุ่มสตรขีำยอำหำรทะเล ตรำด                76,977.64 สถำนกำรณ์โควดิ 19 ท ำให้ยอดขำยลดลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
18 ปลูกกล้วยไข่เพ่ือกำรส่งออก ตรำด               208,090.08 ยอดกำรส่ังซือ้ลดจ ำนวนลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
19 โครงกำรปรบัปรุงสวนผลไม้ ตรำด                 71,966.83 ได้รบัผลกระทบจำกภับพิบัติธรรมชำติ เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
20 ปลูกกล้วยไข่เพ่ือกำรส่งออก ตรำด               224,012.73 ยอดกำรส่ังซือ้ลดลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
21 ปลูกสัปปะรดตรำดสีทอง ตรำด               158,065.64 ยอดกำรส่ังซือ้ลดลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
22 ปรบัปรุงเพ่ิมเติมสวนทเุรยีน มังคุด เงำะ ตรำด               104,452.27 ผลผลิตรำคำตกต่ำ เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
23 กลุ่มอำชพีค้ำปลำสด ตรำด               129,308.00 ต้นทนุปรบัตัวสูงขึ้น ยอดจ ำหน่ำยลดลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
24 โครงกำรเพำะเห็ดนำงฟ้ำภูฐำนในโรงเรอืน นครรำชสีมำ                 20,786.25 สภำพอำกำรเปล่ียนท ำให้เห็ดไม่ออกผลผลิต เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้กับลูกหน้ี
25 เล้ียงปลำกระพงขำวในกระชงั สงขลำ                 30,246.25 มีภำระค่ำจำ่ยเยอะ รำยได้ลดลง เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
26 โครงกำรส่งเรมิอำชพีท ำขนม นครสวรรค์                  95,450.51 ประสบปญัหำเศรษฐกิจ ของขำยได้น้อยลง เพ่ือเปน็กำรชว่ยเหลือลูกหน้ีซึง่มีภำระหนัก
27 โครงกำรเล้ียงกบในกะชงัเปน็อำชพีเสรมิ นครสวรรค์               200,354.66 ประสบปญัหำครอบครวั เพ่ือเปน็กำรชว่ยเหลือลูกหน้ีซึง่มีภำระหนัก
28 โครงกำรำ้นค้ำข้ำวสำร นครสวรรค์               202,954.19 ประสบปญัหำขำดทนุ เพ่ือเปน็กำรชว่ยเหลือลูกหน้ีซึง่มีภำระหนัก
29 โครงกำรเล้ียงหมูกลุ่ม 1 ม.7 นครสวรรค์               122,206.38 รำคำหมูตกต่ำ เงนิไม่พอใชห้น้ี เพ่ือเปน็กำรชว่ยเหลือลูกหน้ีซึง่มีภำระหนัก
30 โครงกำรกระชงัปลำทบัทมิ (ต่อยอด) ม.12 นครสวรรค์                 60,069.87 ประสบปญัหำขำดทนุ เพ่ือเปน็กำรชว่ยเหลือลูกหน้ีซึง่มีภำระหนัก
31 โครงกำรเพำะเห็ดนำงฟ้ำ นครสวรรค์  117.005.23 ประสบปญัหำขำดทนุ เพ่ือเปน็กำรชว่ยเหลือลูกหน้ีซึง่มีภำระหนัก
32 กลุ่มผลิตล ำไยนอกฤดู ตำก                 36,976.00 ได้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์covid ท ำให้ขำดสภำพคล่องทำงกำรเงนิ เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้กับลูกหน้ี
33 กลุ่มไม้กวำดดอกหญ้ำ ตำก               157,388.00 ยอดกำรส่ังซือ้ลดลง เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้กับลูกหน้ี
34 กลุ่มอำชพีค้ำขำย ตำก              107,577.00 จ ำหน่ำยสินค้ำได้น้อยลง เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้กับลูกหน้ี
35 กลุ่มขนมไทย ตำก                 76,520.00 ยอดกำรส่ังซือ้สินค้ำลดลง เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้กับลูกหน้ี

สรุปโครงกำรที่เสนอขอควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำลดอัตรำดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตรำดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีครัง้ที่ 15
ตำมประกำศคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีำร และเง ื่อนไขเก่ียวกับกำรลดอัตรำดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตรำดอกเบ้ียผิดนัด 

กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับที่ ๔)



ล ำดับที่ ชือ่โครงกำร จงัหวัด จ ำนวนเงนิ 
(บำท)

เหตุผลในกำรเสนอขอควำมเห็นชอบ เหตุผลประกอบกำรให้ควำมเห็นชอบของ อกส .จ.

36 เล้ียงสุกรขุนเสรมิรำยได้บ้ำนแผ่นดิน ลพบุร ี                 97,253.49 ได้รบัผลกระทบทำงเศรษฐกิจ เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีซึง่ได้รบัผลกระทบทำงเศรษฐกิจ
37 กลุ่มโคมไฟกะลำมะพรำ้ว+รบัเหมำขัดไม้ ล ำปำง               183,576.00 ได้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์covid ท ำให้รำยได้ของกลุ่มลดลงมำก เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้กับลูกหน้ี
39 ต่อยอดกลุ่มทอผ้ำ บ้ำนก่ิวพัฒนำ ม.10 ล ำปำง                 35,986.00 ภำระค่ำใชจ้ำ่ยในครอบครวัสูง เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้กับลูกหน้ี
40 กำรท ำขนม ล ำปำง                 50,138.00 รำยได้ลดลงเปน็จ ำนวนมำก เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้กับลูกหน้ี
41 เย็บหมวกบ้ำนเหล่ำ ม.9 ต.บ้ำนก่ิว ล ำปำง                78,387.00 ได้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์covid เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้กับลูกหน้ี
42 ต่อยอดผ้ำอุตสำหกรรม ล ำปำง               103,255.00 ค่ำครองชพีสูงขึ้น รำยได้ลดลง เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้กับลูกหน้ี
43 กลุ่มเล้ียงโคเน้ือพันธุพ้ื์นเมือง ล ำปำง               148,332.00 เกิดโรคระบำดในสัตว์ เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้กับลูกหน้ี
44 เล้ียงโคขุนพันธุผ์สม ล ำปำง               147,529.00 เกิดโรคระบำดในสัตว์ เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้กับลูกหน้ี
45 กลุ่มต่อยอดหมวกใบลำน(บ้ำนแพะหลวง) ล ำปำง               148,532.00 จ ำหน่ำยสินค้ำได้ลดลง เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้กับลูกหน้ี
45 ต่อยอดกลุ่มงอบ ล ำปำง               148,532.00 จ ำหน่ำยสินค้ำได้ลดลง เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้กับลูกหน้ี
46 เล้ียงไก่พันธุไ์ข่อินทรยี์ ล ำปำง                140,969.00 ไก่ติดโรคระบำดล้มตำยเปน็จ ำนวนมำก เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้กับลูกหน้ี
47 รำ้นค้ำบิสมิลละ ปตัตำนี              183,374.77 ได้รบัผลกระทบจำกสภำวเศรษฐกิจ ท ำให้รำยได้ลดลง เพ่ือลดภำะค่ำใชจ้ำ่ยของลูกหน้ีในภำวะเศรษฐกิจตกต่ำ
48 โครงกำรทอพรมเชด็เทำ้อเนกประสงค์ อมรรตัน์ กำรค้ำ นครนำยก               153,657.18 มีภำระค่ำใชจ้ำ่ยในครวัเรอืนเพ่ิมมำกขึ้น ลูกหน้ีมีควำมต้ังใจทีจ่ะหำเงนิมำช ำระคืนจนครบ
49 โครงกำรเพำะปลูกไทรเกำหลี นครนำยก               126,788.51 รำยจำ่ยมำกขึ้นท ำให้หำเงนิมำช ำระหน้ีไม่ทนัตำมก ำหนด ลูกหน้ีมีควำมต้ังใจทีจ่ะหำเงนิมำช ำระคืนจนครบ
50 โครงดำรตัดเย็บผ้ำถุงส ำเรจ็และกำงเกงส ำเรจ็รูป นครนำยก               102,295.61 เศรษฐกิจไม่ดีท ำให้ค ำส่ังซือ้ลดลงรำยได้จงึลดลง ลูกหน้ีมีควำมต้ังใจทีจ่ะหำเงนิมำช ำระคืนจนครบ
51 โครงกำรเล้ียงโคพ้ืนบ้ำน สระแก้ว                 54,202.50 เกิดโรคระบำดในโค เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
52 โครงกำรเล้ียงโคพ้ืนบ้ำน สระแก้ว                  63,943.39 เกิดโรคระบำดในโค เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
53 โครงกำรเล้ียงสุกร สระแก้ว                 35,644.82 เกิดโรคระบำดในสุกร เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
54 โครงกำรเล้ียงแพะพันธุบ์อรผ์สม สระแก้ว                  11,255.54 รำคำอำหำรสัตว์และยำรกัษำโรคสัตว์มีรำคำสูง รำยได้น้อยลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
55 โครงกำรเล้ียงโคพันธุไ์ทยพ้ืนบ้ำน สระแก้ว                 80,204.89 เกิดโรคระบำดในโค เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
56 โครงกำรเล้ียงโคพันธุบ์ำรมั์น สระแก้ว                 42,674.83 เกิดโรคระบำดในโค เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
57 โครงกำรกลุ่มเล้ียงสุกรขุน สระแก้ว               116,808.81 เกิดโรคระบำดในสุกร เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
58 โครงกำรเล้ียงแพะเพ่ือกำรค้ำ สระแก้ว               113,887.39 รำคำอำหำรสัตว์และยำรกัษำโรคสัตว์มีรำคำสูง รำยได้น้อยลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
59 โครงกำรไม้กวำดดอกหญ้ำ สระแก้ว                 78,124.90 จ ำหน่ำยสินค้ำได้ลดลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
60 โครงกำรเล้ียงไก่พันธไ์ข่(ต่อยอด) สระแก้ว               150,538.10 ปรมิำณไข่ไก่ลดจ ำนวนลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
61 โครงกำรเล้ียงแพะเน้ือบ้ำนโคคลำน (โครงกำรต่อยอด) สระแก้ว                 65,719.40 รำคำอำหำรสัตว์และยำรกัษำโรคสัตว์มีรำคำสูง รำยได้น้อยลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
62 โครงกำรปลูกหม่อนเล้ียงไหม สระแก้ว                 57,628.62 เกิดโรคระบำดในโค เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
63 โครงกำรเล้ียงแพะเน้ือพันธุบ์อร์ สระแก้ว              149,532.77 รำคำอำหำรสัตว์และยำรกัษำโรคสัตว์มีรำคำสูง รำยได้น้อยลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
64 โครงกำรเล้ียงโคขุน สระแก้ว               125,931.12 เกิดโรคระบำดในโค เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
65 โครงกำรเล้ียงสุกรขุน สระแก้ว               161,350.82 เกิดโรคระบำดในสุกร เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
66 โครงกำรปลูกผักชใีบเล่ือย สระแก้ว                 57,866.24 น้ำทว่มท ำให้ผักเสียหำย เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
67 โครงกำรพรมเชด็เทำ้จำกเศษผ้ำ สระแก้ว                77,667.93 รำยได้ลดลงเปน็จ ำนวนมำก เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
68 โครงกำรเพ่ิมผลผลิตล ำไย สระแก้ว                  54,544.25 ผลผลิดมีรำคำตกต่ำ เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
69 โครงกำรเพ่ิมผลผลิตล ำไย สระแก้ว                 28,073.01 ผลผลิตมีรำคำตกต่ำ เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
70 โครงกำรส่งเสรมิกำรผลิตล ำไยส่งออก สระแก้ว                 38,488.61 ผลผลิตมีรำคำตกต่ำ เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
71 โครงกำรเพ่ิมผลผลิตล ำไย หมู่ 5 สระแก้ว                 81,829.85 ผลผลิตมีรำคำตกต่ำ เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
72 โครงกำรปลูกพรกิเศรษฐกิจพอเพียง สระแก้ว                   7,461.58 ประสบปญัหำเพล้ียไฟระบำดในพรกิ เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
73 โครงกำรเย็บผ้ำโหล (เย็บกำงเกงบ็อกเซอร+์เส้ือแฟชัน่) สระแก้ว                 36,278.29 กำรจำ้งงำนลดลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
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74 โครงกำรท ำไม้กวำด(ต่อยอด) สระแก้ว                 54,675.68 รำคำต้นทนุกำรผลิตปรบัตัวสูงขึ้น รำยได้ลดลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
75 โครงกำรเย็บผ้ำวน(ผ้ำอเนกประสงค์)ต่อยอด สระแก้ว              177,058.70 ยอดจ ำหน่ำยสินค้ำลดลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
76 โครงกำรกลุ่มปลูกแตงแคนตำลูป ม.8 สระแก้ว                 17,912.49 ประสบปญัหำน้ำทว่มสวนเสียหำย เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
77 โครงกำรบ้ำนขนมไทย ตรำครูชำยแดน สระแก้ว                  98,409.06 ยอดกำรส่ังซือ้ลดลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
78 โครงกำรปลูกผีกชใีบเล่ือย (ผักชฝีรัง่) สระแก้ว                  64,596.33 รำคำผลผลิตตกต่ำ แต่ต้นทนุปรบัตัวสูงขึ้น เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
79 โครงกำรกลุ่มปลูกผักชใีบเล่ือย สระแก้ว                 42,495.72 ผลผลิตรำคำตกต่ำ ท ำให้ขำดทนุ เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
80 โครงกำรพัฒนำคุณภำพผลผลิตล ำไย สระแก้ว               135,855.20 ผลผลิตรำคำตกต่ำ เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
81 โครงกำรกลุ่มผลิตล ำไย จ ำนวน 20 ไร่ สระแก้ว               130,043.74 ผลผลิตรำคำตกต่ำ เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
82 โครงกำรปลูกข้ำวโพดหวำน สระแก้ว              117,620.76 ผลผลิตไม่ได้ตรงตำมทีค่ำดกำรณ์ไว้ ท ำให้รำยได้ลดลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
83 โครงกำรต่อยอดสินค้ำ OTOP สระแก้ว               119,686.37 จ ำหน่ำยสินค้ำได้ลดลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
81 โครงกำรปลูกเมล่อน สระแก้ว               199,138.32 ผลผลิตออกน้อยลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
85 โครงกำรทอผ้ำเชด็เทำ้ สระแก้ว                 98,426.52 ยอดกำรส่ังซือ้ลดลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
86 โครงกำรปลูกผักสวนครวั สระแก้ว  173435.40. ประสบปญัหำน้ำทว่มผัก เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
87 โครงกำรปลูกผักอินทรยี์ สระแก้ว                 52,228.11 ได้รบัผลกระทบจำกฝนตกหนักท ำให้ผักเสียหำย เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
88 โครงกำรท ำก้อนเชือ้เห็ดฟำง นำงฟ้ำ ขอนขำว สระแก้ว                  96,533.50 ยอดกำรส่ังซือ้ลดลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
89 กลุ่มค้ำขำย สระแก้ว               112,339.16 จ ำหน่ำยสินค้ำได้น้อยลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
90 ต่อยอดรำ้นอำหำร สระแก้ว                 49,982.58 ต้นทนุค่ำใชจ้ำ่ยปรบัตัวพุ่งสูงขึ้น เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
91 โครงกำรรำ้นขำยของช ำ สระแก้ว               153,374.93 ได้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ covid เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
92 เพำะเห็ด พะเยำ                146,596.49 กิจกำรขำดทนุ เปน็กำรให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี
93 เล้ียงสุกร พะเยำ               116,112.64 เกิดโรคเพร ิส์ในสุกร เปน็กำรให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี
94 เพำะเห็ดในโรงเรอืน พะเยำ                 94,804.00 ผลผลิตลดลง ภำระค่ำใชจ้ำ่ยเพ่ิมขึ้น เปน็กำรให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี
95 จ ำหน่ำยของฝำกและผลิตภัณฑข์องชุมชน ระยอง               144,698.00 ประสบปญัหำทำงกำรเงนิ และสภำวะเศรษฐกิจซบเซำ เพ่ือให้ลูกหน้ีช ำระหน้ีได้ตำมควำมเหมำะสมของลูกหน้ี
96 กลุ่มรบัซือ้ผลไม้เพ่ือกำรค้ำบ้ำนกองดิน ระยอง               198,066.00 ลูกหน้ีประสบปญัหำด้ำนสุขภำพ ท ำให้ค้ำขำยได้ล ำบำกขึ้น เพ่ือให้ลูกหน้ีช ำระหน้ีได้ตำมควำมเหมำะสมของลูกหน้ี
97 รำ้นอำหำรในแหล่งชุมชน ระยอง                 58,044.00 ภำระค่ำใชจ้ำ่ยในครอบครวัเพ่ิมสูงขึ้น เพ่ือให้ลูกหน้ีช ำระหน้ีได้ตำมควำมเหมำะสมของลูกหน้ี
98 ขยำยพ้ืนทีก่ำรปลูกทเุรยีน ระยอง                 97,881.00 ได้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ covid 2019 เพ่ือให้ลูกหน้ีช ำระหน้ีได้ตำมควำมเหมำะสมของลูกหน้ี
99 ปลูกผักสวนครวัเพ่ือจ ำหน่ำย ระยอง                97,871.00 มีรำยจำ่ยทีสู่งขึ้นมำก เม่ือเทยีบกับรำยรบั เพ่ือให้ลูกหน้ีช ำระหน้ีได้ตำมควำมเหมำะสมของลูกหน้ี

100 ยำงช ำถุง ระยอง                  66,569.00 ค่ำใชจ้ำ่ยในครวัเรอืนเพ่ิมสูงขึ้น เพ่ือให้ลูกหน้ีช ำระหน้ีได้ตำมควำมเหมำะสมของลูกหน้ี
101 ถักไม้กวำด สกลนคร               163,861.62 ยอดจ ำหน่ำยสินค้ำลดลงเปน็อย่ำงมำก เพ่ือให้ควำมชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
102 เล้ียงสุกรเพ่ือจ ำหน่ำย สกลนคร               105,964.25 สุกรเสียชวีติจ ำนวนมำกเน่ืองจำกติดโรคระบำด เพ่ือให้ควำมชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
103 เล้ียงสุกรเพ่ือจ ำหน่ำย สกลนคร              202,242.76 สุกรเสียชวีติจ ำนวนมำกเน่ืองจำกติดโรคระบำด เพ่ือให้ควำมชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
104 เพำะเห็ดสรำ้งรำยได้ สกลนคร               181,531.90 สภำพอำกำศแปรปรวนท ำให้ผลผลิตลดลง เพ่ือให้ควำมชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
105 ปลูกมันส ำปะหลัง สกลนคร               160,200.71 สภำพอำกำศแปรปรวนท ำให้ผลผลิตลดลง เพ่ือให้ควำมชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
106 โครงกำรส่งเสรมิบรกิำรชุมชน สกลนคร                 72,044.38 ได้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ covid 2019 เพ่ือให้ควำมชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
107 กำรเล้ียงไก่พัน์พ้ืนเมือง ศรษีะเกษ                  15,994.00 ลูกหน้ีมีรำยได้ไม่เพียงพอแก่กำรช ำระหน้ี เพ่ือให้กำรชว่ยเหลือลูกหน้ี
108 รำ้นขำยของช ำ ตรงั               157,968.00 รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยสินค้ำลดลง เพ่ือบรรเทำภำระค่ำใชจ้ำ่ยและชว่ยเหลือลูกหน้ี
109 แปรรูปอำหำรทะเล (นักเก็ตปลำ กรอื โปะ๊และทอดมัน) ตรงั               175,030.00 ได้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ covid 2019 เพ่ือบรรเทำภำระค่ำใชจ้ำ่ยและชว่ยเหลือลูกหน้ี
110 จ ำหน่ำยอำหำรในโรงเรยีนและตลำดนัด ตรงั               112,121.00 จ ำหน่ำยอำหำรได้น้อยลง เพ่ือบรรเทำภำระค่ำใชจ้ำ่ยและชว่ยเหลือลูกหน้ี
111 รบัซือ้ผลผลิตทำงกำรเกษตรตำมฤดูกำล ชุมพร               148,830.13 มีภำระค่ำใชจ้ำ่ยในครวัเรอืนสูง และได้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ covid 19 เพ่ือให้ควำมชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี



ล ำดับที่ ชือ่โครงกำร จงัหวัด จ ำนวนเงนิ 
(บำท)

เหตุผลในกำรเสนอขอควำมเห็นชอบ เหตุผลประกอบกำรให้ควำมเห็นชอบของ อกส .จ.

112 กลุ่มเล้ียงกบ ม.2 วังไผ่ ชุมพร               123,100.06 กบทีเ่ล้ียงไว้เกิดโรคท ำให้กบตำย เพ่ือให้ควำมชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
113 เพำะกล้ำไม้ ทำบก่ิง กำญจนบุร ี                77,279.36 ได้รบัผลกระทบจำกพำยุท ำให้กล้ำไม้ด้ับควำมเสียหำย เพ่ือให้กำรชว่ยเหลือลูกหน้ี
114 โครงกำรขนมทองม้วน พระนครศรอียุธยำ                 46,730.00 ผลประกอบกำรไม่ดี และรำยจำ่ยมำกขึ้น เปน็กำรชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
115 ส่งเสรมิกำรลดต้นทนุผลิตข้ำว พระนครศรอียุธยำ                  92,936.59 มีปญัหำรำยได้ลดลงเน่ืองจำกภำวะทำงเศรษฐกิจ เปน็กำรชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
116 กลุ่มแม่บ้ำนขนมไทย พระนครศรอียุธยำ                 16,999.07 ไม่มีออเอดรจ์ำกลูกค้ำ ท ำให้รำยได้ลดลง เปน็กำรชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
117 เพำะเห็ดนำงฟ้ำภูฐำน พระนครศรอียุธยำ                   2,629.70 มีภำระค่ำใชจ้ำ่ยมำก และรำยได้ลดลง เปน็กำรชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
118 โครงกำรรำ้นค้ำชุมชน พระนครศรอียุธยำ                 61,881.35 มีภำระค่ำใชจ้ำ่ยหลำยทำง เปน็กำรชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
119 ต่อยอดท ำอิฐ พระนครศรอียุธยำ               118,948.00 รำคำของแพงขึ้น ท ำให้ค่ำใชจ้ำ่ยสูง รำยรบัน้อยลง เปน็กำรชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
120 ปลูกมันหวำนญ่ีปุน่ (เบนิฮำรุกะ อันโนะอิโมะ) สระบุร ี               126,616.86 ประสบปญัหำน้ำทว่ม ท ำให้มันเน่ำ เปน็ประโยชน์ต่อลูกหน้ี เพ่ือบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป
121 ปลูกอ้อยค้ันน้ำ (สุพรรณบุร ี50) สระบุร ี               201,408.15 ผลผลิตรำคำตกต่ำ รำคำต้นต้นสูงขึ้น เปน็ประโยชน์ต่อลูกหน้ี เพ่ือบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป
122 ปลูกดอกไม้รอ้ยมำลัย สระบุร ี               131,824.29 ประสบปญัหำเพล้ียระบำด เปน็ประโยชน์ต่อลูกหน้ี เพ่ือบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป
123 เพำะเห็ดขอนขำวเพ่ิมรำยได้ สระบุร ี               141,573.68 ยอดจ ำหน่ำยลดลง เปน็ประโยชน์ต่อลูกหน้ี เพ่ือบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป
124 พัฒนำผลิตภัณฑแ์ฮนด์เมดรถตุ๊กๆ สระบุร ี               132,911.82 กำรจำ้งงำนลดลงจำกเดิมเปน็อย่ำงมำก เปน็ประโยชน์ต่อลูกหน้ี เพ่ือบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป
125 ผลิตลูกชิน้ สระบุร ี               167,063.08 วัตถุดิบปรบัตัวสูงขึ้น เปน็ประโยชน์ต่อลูกหน้ี เพ่ือบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป
126 รำ้นขำยของช ำ สระบุร ี                 59,978.00 จ ำหน่ำยสินค้ำได้น้อยลง เปน็ประโยชน์ต่อลูกหน้ี เพ่ือบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป
127 ผลิตเบเกอร ี ่น้ำสมุนไพร อำหำรแปรรูป และรบัจดัเบรค สระบุร ี                  85,455.53 กำรจำ้งงำนลดน้อยลง เปน็ประโยชน์ต่อลูกหน้ี เพ่ือบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป
128 กลุ่มพัฒนำบ้ำนพักปำยน้ำรสีอรท์ สระบุร ี               201,965.88 นักทอ่งเทีย่วมำใชบ้รกิำรลดน้อยลง เปน็ประโยชน์ต่อลูกหน้ี เพ่ือบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป
129 ปรบัปรุงและขยำยสวนเกษตรผสมผสำน สระบุร ี               201,965.88 รำคำผลผลิตตกต่ำ แต่ต้นทนุปรบัตัวสูงขึ้น เปน็ประโยชน์ต่อลูกหน้ี เพ่ือบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป
130 จดัซือ้จกัรเย็บผ้ำอุตสำหกรรม สระบุร ี                151,481.15 กำรจำ้งงำนลดน้อยลง เปน็ประโยชน์ต่อลูกหน้ี เพ่ือบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป
131 เล้ียงแพะขุน สระบุร ี               151,281.58 ต้นทนุอำหำรสัตว์เพ่ิมมำกขึ้น รำยรบัน้อยลง เปน็ประโยชน์ต่อลูกหน้ี เพ่ือบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป
132 เล้ียงโคนมผสมขำย สระบุร ี               154,158.57 เกิดโรคระบำดในโค เปน็ประโยชน์ต่อลูกหน้ี เพ่ือบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป
133 ต่อยอดขนมพ้ืนบ้ำน สตูล               144,439.22 ยอดกำรส่ังซือ้ลดน้อยลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
134 ต่อยอดผ้ำมัดย้อมครำม สตูล               122,594.86 ยอดกำรส่ังซือ้ลดน้อยลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
135 กลุ่มขนมผูกรกั JBL กลุ่มสตรเีกษตรกรกำรผลิตและแปรรูป สตูล               175,509.13 วัตถุดิบในกำรท ำขนมปรบัตัวสูงขึ้น เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
136 กำรรบัซือ้ของสดจำกทะเล เพ่ือจ ำหน่ำยตำมตลำดนัด สตูล               138,646.97 ต้นทนุในกำรรบัซือ้อำหำรทะเลปรบัตัวขึ้นสูงมำก เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
137 โครงกำรบะหม่ีเก๊ียว ข้ำวหมูแดง ยโสธร                 33,648.00 รำคำวัตถุดิบสูงขึ้น จ ำนวนผู้ซือ้ลดลง เพ่ือเปน็กำรบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่สมำชกิลูกหน้ี
138 โครงกำรรำ้นอำหำรโต๊ะจนี ยโสธร                 87,230.00 ลูกค้ำจำ้งำนน้อยลง เพ่ือเปน็กำรบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่สมำชกิลูกหน้ี
139 โครงกำรเน้ือแดดเดียว ยโสธร                 28,648.00 ได้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์covid เพ่ือเปน็กำรบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่สมำชกิลูกหน้ี
140 โครงกำรซือ้โคแม่พันธุ์ ยโสธร                 49,740.00 ภำระค่ำใชจ้ำ่ยเพ่ิมขึ้น รำยรบัน้อยลง เพ่ือเปน็กำรบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่สมำชกิลูกหน้ี

15,424,024.29         รวมทัง้ส้ิน



    ๕.2 ขอหาร �อ ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร 
และเง �่อนไขการพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
จงัหวัดภูเก็ต 

๑. เร �อ่งเดิม 
   คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในการประชุม ครัง้ท่ี 2/2564  
เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2564 มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขการพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืม
เง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � น้ัน (เอกสารแนบ 1) 

 ๒. ข้อเท็จจร �ง 
  2.1 จังหวัดภูเก็ตได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ภก 0019/15788 ลงวันท่ี 22 
กรกฎาคม 2565 ขอหาร �อประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร
และเง �่อนไขการพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
รายละเอียด ดังน้ี (เอกสารแนบ 2) 

         2.1.1 จังหวัดภูเก็ต ได้ประชุมคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ระดับจงัหวัด จงัหวัดภูเก็ต ครัง้ท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2565 ฝ�ายเลขาฯ ได้ยกรา่งการให้คํานิยาม
และแนวทางการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ 
ว �ธกีาร และเง �่อนไขการพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเง �นกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � จังหวัดภูเก็ต โดยใช้คํานิยามมาเทียบเคียงเป�นค่าคะแนน เพ่ือให้เกิดเป�นหลักเกณฑ์ท่ีมี 
ความเป�นรูปธรรมและเพ่ือสรา้งแรงจูงใจในการชาํระหน้ีให้กับทางกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และลดหน้ี 
เกินกําหนดชาํระของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จงัหวัดภูเก็ต ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการให้คํานิยามและแนวทาง 
การดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธีการ  
และเง �่อนไขการพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
จังหวัดภูเก็ตและแบบประเมินการพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรับ/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญ ญากู้ยืม 
เง �นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จังหวัดภูเก็ต และมอบหมายให้ฝ�ายเลขานุการฯ แจ้งอําเภอทราบ 
และถือปฏิบัติ 

         2.1.2 จังหวัดภูเก็ต ประชุมคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ระดับจงัหวัด จงัหวัดภูเก็ต ครัง้ท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2565 ท่ีประชุมมีมติ อนุมัติให้มีการงดเบ้ียปรบั/
ดอกเบ้ียผิดนัดให้สมาชกิจาํนวน 5 โครงการ และลดดอกเบ้ียผิดนัดให้สมาชกิจาํนวน 1 โครงการ 
                 จากการประชุมติดตามการดําเนินงานและการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2565 ผ่านระบบว �ดีทัศน์ทางไกล 
(Video Conference) ครัง้ท่ี 5/2565 กรมการพัฒนาชุมชน แจง้ว่าตามหลักเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขการพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ีย 
ผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ข้อ 3.3 ลูกหน้ีต้องยอมรบัหน้ีค้างชําระเต็มจาํนวน            
คือ ลูกหน้ีต้องชาํระหน้ีค้างท้ังหมดให้กับทางกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ภายในครัง้เดียว จึงจะลดหร �องดเบ้ีย
ปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดได้ 

          2.1.3 จังหวัดภูเก็ต ประชุมคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ระดับจังหวัด จังหวัดภูเก็ต ครัง้ท่ี 4/2565 เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ฝ�ายเลขาฯ นําเข้าวาระสืบเน่ือง 
เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขการพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเง �น 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � โดยคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด จังหวัดภูเก็ต 
 

/มีความเห็นว่า... 
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มีความเห็นว่า การยอมรบัหน้ีค้างชาํระเต็มจาํนวน หมายถึง การท่ีลูกหน้ียอมรบัชาํระหน้ีท้ังหมดตามท่ีกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �แจง้ ไม่ว่าจะเป�นการชาํระหน้ีในคราวเดียวหร �อผ่อนชาํระเป�นรายงวดก็ตาม ซึง่จะเป�นประโยชน์
ต่อกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �และลูกหน้ีส่งผลให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �สามารถนําหน้ีเข้าสู่ระบบ  
(หน้ีไม่ขาดอายุความ) และลูกหน้ีสามารถผ่อนชําระหน้ีได้หมดโดยไม่เดือนรอ้น อีกท้ัง เป�นการตอบสนอง 
ต่อวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ีต้องการชว่ยเหลือสตร �พัฒนาอาชพี สรา้งงาน สรา้งรายได้ 
และเสร �มสรา้งความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจด้วย    
        2.1.4 จังหวัดภูเก็ต ขอหาร �อการตีความตามประกาศคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขการพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด 
ตามสัญญากู้ยืมเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ข้อ 3.3 ลูกหน้ีต้องยอมรบัหน้ีค้างชาํระเต็มจาํนวน 
                   2.2 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2564 
เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขการพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเง �น 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เน่ืองจากการใช้บังคับตามประกาศฉบับดังกล่าวท่ีกําหนดให้ลูกหน้ีชาํระหน้ี 
ให้ครบถ้วนเพียงครัง้เดียวน้ัน ข้อเท็จจร �งพบว่าลูกหน้ีบางส่วนยังคงมีความเดือดรอ้นและไม่สามารถชาํระหน้ี
ให้ครบถ้วนได้ภายในครัง้เดียว ดังน้ัน เพ่ือเป�นการแก้ไขป�ญหาดังกล่าวและเพ่ือให้การบร �หารจัดการหน้ี
เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จึงได้จัดทํารา่งประกาศคณะกรรมการ 
บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขการพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/
ดอกเบ้ียผิดนัด ตามสัญญากู้ยืมเง �นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ..ฉบับใหม่ข้ึน (เอกสารแนบ 3) 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

      1) การลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ให้คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด มีอํานาจพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด โดยพิจารณาเป�นรายกรณี
ได้ตามหลักเกณฑ์ และเง �่อนไข ดังต่อไปน้ี 

          1.1) ลูกหน้ีมีหน้ีเป�นภาระหนัก หร �อมีเหตุสุดว �สัย หร �อมีเหตุความจาํเป�นอ่ืน 
อันเป�นข้อเท็จจร �งท่ีแสดงว่าไม่สามารถชาํระหน้ี จนเป�นเหตุให้หน้ีค้างชาํระในส่วนเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด 
มีจาํนวนมากเกินความพอดีเม่ือเทียบกับเง �นต้น 

          1.2) การพิจารณ าลดหร �องดเบ้ียปรับ/ดอกเบ้ียผิดนัด ให้ คํานึงถึง
ประสิทธภิาพของการบร �หารจดัการหน้ี เหตุผลความจาํเป�น พฤติกรรม ความรบัผิดชอบ ของลูกหน้ีกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �ในแต่ละราย  

          1.3) ลูกหน้ีต้องชาํระหน้ีเต็มจาํนวนเพียงครัง้เดียวเพ่ือป�ดบัญช ี
          1.4) ในกรณีลูกหน้ีไม่สามารถชําระหน้ีได้ครบถ้วนเพียงครัง้เดียวเพ่ือป�ด

บัญช ีให้ผ่อนชาํระหน้ีได้ภายในระยะเวลาไม่เกินเก้าสิบวัน 
               1.5) กรณีลูกหน้ีประสงค์ผ่อนชาํระท่ีได้รบัพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ีย

ผิดนัดตามประกาศฉบับน้ีแล้ว ภายหลังยังผิดนัดชาํระหน้ีอีก ลูกหน้ีจะต้องเสียดอกเบ้ียผิดนัดตามอัตราท่ี
กฎหมายกําหนด โดยถือว่าลูกหน้ีไม่เคยได้รบัการอนุมัติให้ลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดมาก่อนเลย 

            1.6) การลดหร �องดเบ้ียปรับ/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญ ญ ากู้ ยืมเง �น 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ไม่ใช้บังคับกับลูกหน้ีท่ีอยู่ระหว่างการดําเนินคดีในชั้นศาล และลูกหน้ีท่ีศาล 
ได้มีคําพิพากษาแล้ว 

      2) ลูกหน้ีท่ีประสงค์จะขอลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ต้องย่ืนคําขอ 
ต่อคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ ในพ้ืนท่ีท่ีลูกหน้ี
ทําสัญญา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วส่งเร �อ่งให้คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ระดับจงัหวัดพิจารณาอนุมัติ 

/ในส่วนลูกหน้ี... 



- 3 - 

  ใน ส่ วน ลูกห น้ี ของก องทุน พั ฒ นาบทบ าทสต ร �ก รุง เทพ ม ห านคร 
ให้ ย่ืน ท่ี สํ านักงานเลขาคณ ะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพั ฒ นาบทบาทสตร �ก รุงเทพ มหานคร 
และให้คณะทํางานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานครพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แล้วส่งเร �อ่งให้คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

           การย่ืนคําขอให้เป�นไปตามแบบท่ีสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
กําหนด 

      3) ให้คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด 
หร �อคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร พิจารณาเร �อ่งดังกล่าวให้แล้วเสรจ็
ภายใน 30 วัน นับแต่วันรบัเร �อ่ง และให้แจ้งผลการพิจารณาให้ลูกหน้ีรบัทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ี
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด หร �อคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร มีมติอนุมัติหร �อ ไม่อนุมัติเร �อ่งดังกล่าว 

                                   ๓. ข้อกฎหมาย 
      ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 
      ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
      (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน                    

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
      (๔) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้ เป�นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน 

  ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
  เห็นควรมีมติเห็นชอบรา่งประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขการพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ตามสัญญากู้ยืมเง �น
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.. .. 

มติท่ีประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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เอกสารแนบ 3 



- รา่ง - 

 
ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขการพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด 
ตามสัญญากู้ยืมเง �นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. .... 

  ตามท่ี คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีประกาศคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2564 เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขการพิจารณาลด 
หร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเง �นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เน่ืองจากการใช้บังคับ
ตามประกาศฉบับดังกล่าวท่ีกําหนดให้ลูกหน้ีชาํระหน้ีให้ครบถ้วนเพียงครัง้เดียวน้ัน ข้อเท็จจร �งพบว่าลูกหน้ี
บางส่วนยังคงมีความเดือดรอ้นและไม่สามารถชาํระหน้ีให้ครบถ้วนได้ภายในครัง้เดียว ดังน้ัน เพ่ือเป�นการ
แก้ไขป�ญหาดังกล่าวและเพ่ือให้การบร �หารจัดการหน้ีเป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพ จึงให้ยกเลิกหลักเกณฑ์  
ว �ธกีาร และเง �่อนไขการพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเง �นของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2564 และได้ประกาศหลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขการพิจารณาลด 
หร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ตามสัญญากู้ยืมเง �นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. .... ฉบับใหม่ข้ึน 

  อาศัยอํานาจตามข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วย 
การบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๙ (1)(๔) และมติคณะกรรมการบร �หารกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร � ในการประชุมครัง้ท่ี … เม่ือวันท่ี …  จงึประกาศ ดังต่อไปน้ี 

  1. ประกาศน้ีเร �ยกว่า “ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขการพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ตามสัญญากู้ยืมเง �น 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. .... 

  2. ประกาศฉบับน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันท่ีประกาศเป�นต้นไป 

  3 . การลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ให้คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตร �ระดับจังหวัด มีอํานาจพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด โดยพิจารณาเป�นรายกรณี 
ได้ตามหลักเกณฑ์ และเง �่อนไข ดังต่อไปน้ี 
  3.1 ลูกหน้ีมีหน้ีเป�นภาระหนัก หร �อมีเหตุสุดว �สัย หร �อมีเหตุความจําเป�นอ่ืนอันเป�น
ข้อเท็จจร �งท่ีแสดงว่าไม่สามารถชาํระหน้ี จนเป�นเหตุให้หน้ีค้างชาํระในส่วนเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด มีจาํนวนมาก
เกินความพอดีเม่ือเทียบกับเง �นต้น 
  3.2 การพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ให้คํานึงถึงประสิทธภิาพของการ
บร �หารจัดการหน้ี เหตุผลความจําเป�น พฤติกรรม ความรบัผิดชอบ ของลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ในแต่ละราย  
 3.3 ลูกหน้ีต้องชาํระหน้ีเต็มจาํนวนเพียงครัง้เดียวเพ่ือป�ดบัญช ี
   3.4 ในกรณีลูกหน้ีไม่สามารถชําระหน้ีไ ด้ครบถ้วนเพียงครั้งเดียวเพ่ือป�ดบัญชี  
ให้ผ่อนชาํระหน้ีได้ภายในระยะเวลาไม่เกินเก้าสิบวัน 
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        3.5 กรณีลูกหน้ีประสงค์ผ่อนชาํระท่ีได้รบัพิจารณาลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด 
ตามประกาศฉบับน้ีแล้ว ภายหลังยังผิดนัดชาํระหน้ีอีก ลูกหน้ีจะต้องเสียดอกเบ้ียผิดนัดตามอัตราท่ีกฎหมาย
กําหนด โดยถือว่าลูกหน้ีไม่เคยได้รบัการอนุมัติให้ลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดมาก่อนเลย 
       3.6 การลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเง �นของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ไม่ใชบั้งคับกับลูกหน้ีท่ีอยู่ระหว่างการดําเนินคดีในชัน้ศาล และลูกหน้ีท่ีศาลได้มีคําพิพากษาแล้ว 
 4. ลูกหนี ้ที ่ประสงค์จะขอลดหร �องดเบี ้ยปรบั /ดอกเบี ้ยผิดนัด  ต้อง ยื ่น คําขอต่อ
คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ ในพ้ืนท่ีท่ีลูกหน้ี 
ทําสัญญา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วส่งเร �อ่งให้คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ระดับจงัหวัดพิจารณาอนุมัติ 

     ในส่วนลูกหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานครให้ย่ืนท่ีสํานักงานเลขา 
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร และให้คณะอนุกรรมการกล่ันกรอง 
และติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เขตกรุงเทพมหานครพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
ส่งเร �อ่งให้คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
      การย่ืนคําขอให้เป�นไปตามแบบท่ีสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กําหนด 

5. ให้คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัดหร �อคณะอนุกรรมการ
บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร พิจารณาเร �อ่งดังกล่าวให้แล้วเสรจ็ภายใน 30 วัน  
นับแต่วันรบัเร �อ่ง และให้แจง้ผลการพิจารณาให้ลูกหน้ีรบัทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีคณะอนุกรรมการ
บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด หร �อคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
กรุงเทพมหานคร มีมติอนุมัติหร �อ ไม่อนุมัติเร �อ่งดังกล่าว 

 ประกาศ ณ วันท่ี3   1 เดือน                พ.ศ. 2565 

 
 
 

(นายสมคิด จนัทมฤก) 
           อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
     ประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

 
 
 



   ๕.3 ขอหาร �อเร �อ่งการดําเนินคดีอาญาของจงัหวัดภูเก็ต 

 ๑. เร �อ่งเดิม 
  กองนิติการ ได้มีหนังสือท่ี  มท 0417.2/194 ลงวันท่ี  3 สิงหาคม 2565  
ขอหาร �อการดําเนินคดีอาญาของจังหวัดภูเก็ต กรณีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ตําบลรษัฎา 
เบิกถอนเง �นจากบัญชีธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ชื่อบัญชี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ตําบลรษัฎา  
เลขท่ีบัญชี 777-0-22134-6 จํานวน 5 รายการ เป�นเง �น 151,845 บาท (หน่ึงแสนห้าหม่ืนหน่ึงพัน- 
แปดรอ้ยส่ีสิบห้าบาทถ้วน) โดยไม่ใช่การจา่ยเง �นตามโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนตามมติคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จงัหวัดภูเก็ต หร �อเป�นค่าใชจ้า่ยในการบร �หารงานของกองทุน ซึง่ได้รบัการจดัสรรเง �น
จากคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จังหวัดภูเก็ต โดยพัฒนาการจังหวัดภูเก็ต ในฐานะผู้รบัมอบ
อํานาจของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนต่อจากผู้ว่าราชการจังหวัดภูเก็ต ได้รอ้งทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน 
เพ่ือดําเนินคดีกับคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ตําบลรษัฎาท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ นางยุพิน หวงรตันากร 
ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ตําบลรษัฎา และนางเบญจพร หร �อณร �สร อมิตรสูญ เหรญัญิก 1 
(จําเลย 2) มารบัทราบข้อกล่าวหา โดยกําหนดให้จําเลยชําระคืนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จังหวัดภูเก็ต 
ให้ครบตามจาํนวนเง �น 151,845 บาท (หน่ึงแสนห้าหม่ืนหน่ึงพันแปดรอ้ยส่ีสิบห้าบาทถ้วน) ให้แล้วเสรจ็
ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2565 ซึ่งหากจาํเลยไม่ชาํระหน้ีคืนให้กับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จงัหวัดภูเก็ต
ภายในวันดังกล่าว พนักงานสอบสวนจะดําเนินการตามข้ันตอนต่อไป จงัหวัดจงึหาร �อกรมการพัฒนาชุมชน 
จํานวน 2 ประเด็น คือ 1. หากจําเลยจ่ายเต็มจํานวนภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2565 หร �อขอผ่อนจ่าย 
ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2565 (หากไม่มีการจ่ายเต็มจํานวน) จังหวัดสามารถถอนฟ�องได้หร �อไม่  
2. สามารถให้รบัสภาพหน้ีและผ่อนจา่ยเป�นงวดได้หร �อไม่ (เอกสารแนบ) 

๒. ข้อเท็จจร �ง 
             2.1 กองนิติการ เห็นว่า คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้เคยมีมติ 
ในการประชุมครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2560 เห็นชอบให้สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
มีมาตรการติดตามหน้ีค้างชาํระท่ีเกิดข้ึนกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � โดยในส่วนหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ท่ีเกิดจากการยักยอกหร �อฉ้อโกงได้กําหนดให้คณะกรรมการติดตามหน้ีกองทุนเร �ยกผู้กระทําการยักยอก 
หร �อฉ้อโกงกองทุนมาเพ่ือเจรจาให้นําเง �นส่วนท่ียักยอก หร �อฉ้อโกงน้ันมาชําระคืนกองทุนให้ครบถ้วน  
หากผู้กระทําการยักยอก หร �อฉ้อโกงกองทุนไม่ยอมนําเง �นมาชาํระคืนกองทุน ให้คณะทํางานติดตามหน้ีกองทุน
เสนอเร �อ่งพรอ้มหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด
เพ่ือมีมติให้ดําเนินคดีกับผู้ยักยอก หร �อฉ้อโกงเง �นกองทุน โดยดําเนินคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกับคดีอาญา 
และภายหลังจากแจง้ความรอ้งทุกข์แล้วให้สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ระดับจังหวัด ติดตามความคืบหน้าแห่งคดีอย่างต่อเน่ือง และรายงานผลให้อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
เป� นระยะ ซึ่ งมติคณ ะกรรมการบร �หารกองทุนพั ฒ นาบทบาทสตร �ดั งกล่ าวยังขาดความชัดเจนว่ า 
หากผู้กระทําการยักยอกหร �อฉ้อโกงกองทุนได้นําเง �นส่วนท่ียักยอกหร �อฉ้อโกงมาคืนกองทุนจนครบถ้วน 
ก่อนได้ มีการร้องทุกข์ ดํ าเนินคดีอาญาแล้ว จังหวัดยังจะต้องดํ าเนินการร้องทุกข์ ต่อไปอีกหร �อไม่  
และในกรณีท่ีผู้กระทําการยักยอกหร �อฉ้อโกงกองทุนได้นําเง �นส่วนท่ียักยอกหร �อฉ้อโกงมาชําระคืนกองทุน 
จนครบถ้วนภายหลังจากท่ีได้มีการรอ้งทุกข์ดําเนินคดีอาญาแล้ว จังหวัดจะถอนคํารอ้งทุกข์หร �อถอนฟ�องคดีอาญา
ได้หร �อไม่  ประกอบกับการพิจารณาว่าสมควรให้ ผู้กระทําการทุจร �ตผ่อนจ่ายเง �นเป�นงวด หร �อถอนฟ�อง 
คดีอาญาได้หร �อไม่น้ัน ท่ีผ่านมาผู้กระทาํการทุจร �ตมักจะใชท้ั้งสองประเด็นดังกล่าวเป�นข้อต่อรองในการชาํระเง �นคืน  
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กล่าวคือ หากจงัหวัดไม่ตกลงยินยอมให้ผู้กระทําการทุจร �ตผ่อนจา่ยเง �นเป�นงวด หร �อถอนฟ�องคดีอาญาด้วยแล้ว 
ผู้กระทําการทุจร �ตก็จะไม่ชําระเง �นคืนแก่กองทุน กรณีจึงย่อมส่งผลกระทบต่อสถานะการเง �นในภาพรวม 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ดังน้ัน เพ่ือให้การพิจารณาเป�นไปด้วยความรอบคอบ กองนิติการจงึขอนําข้อหาร �อ
ท้ังสองประเด็นดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เพ่ือรบัฟ�งป�ญหาและพิจารณา 
และหร �อกําหนดเป�นแนวทางการดําเนินคดี ตามข้อบังคับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ...ข้อ 9/1 ท่ีป�จจุบันยังอยู่ระหว่างดําเนินการแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้จังหวัด 
ถือปฏิบัติต่อไป ผลเป�นประการใด แจง้ให้กองนิติการทราบด้วย 
   2.2 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �พิจารณาแล้วเห็นว่า ประเด็นตามท่ี 
กองนิติการเสนอ เป�นอํานาจของคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 
ท่ีสามารถพิจารณาได้ ตามข้อ 9 (1) และ (4) แห่งข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ว่าด้วยการบร �หารกองทุนพัฒ นาบทบาทสตร � พ .ศ . 2559 ดังน้ัน เพ่ือเป�นการสร้างความชัดเจน 
ในการดําเนินคดีกับผู้กระทําการยักยอกหร �อฉ้อโกงเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ซึ่งเป�นความผิด 
อันยอมความได้ และเพ่ือป�องกันมิให้เกิดประเด็นข้อกฎหมายในภายหลัง จงึเห็นสมควรนําเร �อ่งตามข้อเสนอ
ของกองนิติการ เสนอต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เพ่ือพิจารณา 

                                   ๓. ข้อกฎหมาย 
      ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 
      ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
      (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน                    

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
      (๔) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้ เป�นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน 

  ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
  เห็นควรพิจารณาตามข้อหาร �อของกองนิติการ ดังน้ี 

                                    4.1 กรณีก่อนการแจง้ความรอ้งทุกข์เม่ือผู้กระทําการยักยอกหร �อฉ้อโกงได้นําเง �น
ส่วนท่ียักยอกหร �อฉ้อโกงพรอ้มด้วยดอกเบ้ียผิดนัดตามอัตราท่ีกฎหมายกําหนด ค่าฤชาธรรมเนียม  
และค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้ามี) มาชําระคืนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จนครบถ้วนแล้ว ให้คณะอนุกรรมการ
บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัดมีอํานาจพิจารณาให้ยุติเร �อ่งได้ 
                                    4.2 กรณีภายหลังจากท่ีได้มีการแจ้งความรอ้งทุกข์ดําเนินคดีอาญาแล้วผู้กระทํา
การยักยอกหร �อฉ้อโกงได้นําเง �นส่วนท่ียักยอกหร �อฉ้อโกงพรอ้มด้วยดอกเบ้ียผิดนัดตามอัตราท่ีกฎหมาย
กําหนด ค่าฤชาธรรมเนียม และค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้ามี) มาชําระคืนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จนครบถ้วน 
แล้วให้จงัหวัดสามารถถอนคํารอ้งทุกข์หร �อถอนฟ�องคดีอาญาได้ 

        กรณีผู้กระทําการยักยอกหร �อฉ้อโกงไม่สามารถชําระเง �นคืนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �ได้ครบถ้วนในครัง้เดียว ให้จังหวัดกําหนดระยะเวลาในการชาํระเง �นคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 
60 วัน นับแต่วันท่ีได้มีการตกลงกัน เม่ือผู้กระทําการยักยอกหร �อฉ้อโกงได้นําเง �นมาชาํระคืนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �จนครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีกําหนดแล้ว ให้จงัหวัดยุติเร �อ่ง หร �อถอนคํารอ้งทุกข์ หร �อถอนฟ�อง
คดีอาญาได้แล้วแต่กรณี และหากผู้กระทําการยักยอกหร �อฉ้อโกงไม่สามารถชําระเง �นคืนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �ได้ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีกําหนดก็ให้ดําเนินคดีอาญาต่อไป   

มติท่ีประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………  

 









  5.4 การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และการปรบัปรุง
แผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการตรวจสอบประจาํป�งบประมาณ               
พ.ศ. 2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

        1. เร �อ่งเดิม 
       ตามคําส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี 372/2564  ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2564                
เร �อ่ง แก้ไขเพ่ิมเติมคําส่ังการจดัต้ังส่วนราชการภายในของกรมการพัฒนาชุมชน ข้อ 3  ให้มี กลุ่มตรวจสอบ
ภายในมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบข้ึนตรงต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เก่ียวกับ 
การตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ ของกองทุน จดัทําแผนการตรวจสอบประจาํป�ท่ีเป�นระบบ จดัทํารายงาน
ผลการตรวจสอบเสนอผู้มีอํานาจ ติดตามการตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าท่ี อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องตามท่ี 
ได้รบัมอบหมาย โดยกรมการพัฒนาชุมชนมอบหมายให้กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน  
เป�นผู้ตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุน 

         2. ข้อเท็จจร �ง 
        เพ่ือให้การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เป�นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ .ศ . 2551 และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรัฐ                         
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้ดําเนินการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และปรบัปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568  
และแผนการตรวจสอบประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ดังน้ี 
             1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ได้ดําเนินการทบทวนกฎบัตร เพ่ือให้เป�นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรบั
หน่วยงานของรฐั มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000 : วัตถุประสงค์ อํานาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ  
ซึ่งกําหนดให้ “หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกําหนดวัตถุประสงค์อํานาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ  
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป�นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคล้อง 
กับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามคํานิยามของการตรวจสอบภายในท่ีกําหนด ไว้ในหลักเกณฑ์มาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องทบทวนกฎบัตร 
การตรวจสอบภายในเป�นระยะ ๆ และนําเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรฐั และคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้ความเห็นชอบ เพ่ือใช้เป�นกรอบอ้างอิงและเป�นแนวทาง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มี 
การเผยแพรก่ฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าว ให้หน่วยงานภายในของหน่วยงานของรฐัทราบท่ัวกัน”  
ประกอบกับแนวปฏิบัติการประกันและการปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร 
ส่วนท่ี 2 การประเมินผล มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000 : วัตถุประสงค์ อํานาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 
“ข้อ 5 กฎบัตรการตรวจสอบภายในได้มีการสอบทานความเหมาะสมอย่างน้อยป�ละ 1 ครัง้”  
   กลุ่มตรวจสอบภายใน  ได้ดําเนินการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � แล้วเห็นว่ากฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ีใช้อยู่ในป�จจุบัน 
(ฉบับลงวันท่ี 14 กันยายน 2564) มีความครอบคลุมครบถ้วนตามประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในและมีความเหมาะสมในการอ้างอิงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังน้ี กฎบัตรฉบับดังกล่าวมีเน้ือหา ประกอบด้วย (เอกสารแนบ 1) 
         1) คํานิยามของการตรวจสอบภายใน 
         2) วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน 
         3) สายการบังคับบัญชา 
         4) อํานาจหน้าท่ี 
         5) ความรบัผิดชอบ 
         6) ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
         7) การรายงานผลการตรวจสอบ 
         8) มาตรฐานและจร �ยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
         9) หน้าท่ีหน่วยรบัตรวจ 

2. การปรบัปรุง... 
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      2. การปรับปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568  
และแผนการตรวจสอบประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จากผลการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีประเด็นข้อตรวจพบ
เก่ียวกับการดําเนินงานท่ีเป�นความเส่ียงในเร �อ่งการปฏิบัติไม่ครบถ้วนตามกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง 
ในด้านการเบิกจ่ายเง �นยืมราชการ และความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารเบิกจา่ย ประกอบกับรายงาน 
ผลการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด และสํานักงานตรวจเง �นแผ่นดินท่ีตรวจสอบหน่วยงาน 
ในภูมิภาค มีข้อตรวจพบในประเด็นความครบถ้วนถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเง �น 
ของทางราชการ และการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ซึง่ล้วนเป�นความเส่ียงต่อการดําเนินงาน
และอาจก่อให้เกิดการทุจร �ตและหร �อความเสียหายแก่งบประมาณของราชการ กลุ่มตรวจสอบภายใน  
จึงได้ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําป� เพ่ือให้สอดคล้องกับประเด็นข้อตรวจพบท่ีมีความเส่ียง 
จากผลการตรวจสอบป�ก่อน และเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพ โดยปรบัปรุง
แผนการตรวจระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 การตรวจสอบด้านการเง �น และปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Financial & Compliance) จากเดิม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 ตรวจสอบเง �นฝากคลัง
สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด (อกส.จ.)  
76 จงัหวัด และสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 
(อกส.กทม.) ปรบัเป�นตรวจสอบตามประเด็นท่ีได้จากการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ
ประจาํป� (เอกสารแนบ 2) 

แผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568  
 

ประเภทการตรวจสอบ ป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

1. ตรวจสอบด้านการเง �น และปฏิบั ติ ตามกฎระเบี ยบ 
(Financial & Compliance) เช่น การตรวจสอบเง �นฝากคลัง 
ลูกหน้ีเง �นยืมราชการ การจดัซือ้จัดจ้าง การเบิกค่าใชจ้่ายในการ
ฝ�กอบรม การเบิกค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ การควบคุม
พัสดุ การใชร้ถราชการ เป�นต้น 
จากเดิม  
1) ตรวจสอบเง �นฝากคลัง 
 
 

2) ตรวจสอบด้านการเง �น และปฏิบั ติตามกฎระเบียบ 
(ประเด็นการตรวจสอบกําหนดจากการประเมินความเส่ียง
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจาํป�) 
ปรบัเป�น 
1) ตรวจสอบเง �นฝากคลัง 
 
 

2) ตรวจสอบด้านการเง �น และปฏิบั ติตามกฎระเบียบ 
(ประเด็นการตรวจสอบกําหนดจากการประเมินความเส่ียง
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจาํป�) 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

- สกส. 
 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

- สกส. 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

- สกส. 
 
 
 

- 
 
 

- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

- สกส. 
 
 
 

- 
 
 

- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

18 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 
 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 

- สกส. 
 
 
 

- 
 
 

- สกส. 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 

2. การประเมินระบบควบคุมภายใน - สกส. - สกส. - สกส. - สกส. 
3. การให้คําปร �กษา (Consulting) 
 1) บร �การให้คําปร �กษากับหน่วยรบัตรวจในเร �อ่งกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น การเง �น การบัญช ี
การจดัซือ้จดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ย
ในการฝ�กอบรม และการควบคุมภายใน เป�นต้น 
 2) ให้บร �การข้อมูล/องค์ความรู ้ในเร �่องที่ เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน 

78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 

 

 

/แผนการ... 
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แผนการตรวจสอบประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ประเภทการตรวจสอบ/ประเด็นการตรวจสอบ หน่วยรบัตรวจ 

1. ตรวจสอบด้านการเง �น และปฏิ บั ติตามกฎระเบียบ 
(Financial & Compliance 
     1) ตรวจสอบลูกหน้ีเง �นยืมราชการ 

 
 
- อกส.จ. 20 จังหวัด ได้แก่ กระบ่ี จันทบุร � 
ชุมพร เชียงใหม่ ตราด บึงกาฬ ปทุมธานี 
พังงา ภูเก็ต มุกดาหาร ระนอง ระยอง ลําพูน 
เลย สงขลา สตูล สมุทรปราการ หนองคาย 
อํานาจเจร �ญ และอุดรธานี  

     2) ตรวจสอบการเบิกจ่ายเง �นตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 

สกส. 

     3)ตรวจสอบลูกหน้ีเง �นยืมราชการ (โครงการฝ�กอบรม) สกส. 
  
2. การประเมินระบบควบคุมภายใน -สกส. 

3. การให้คําปร �กษา (Consulting) 
 1) บร �การให้คําปร �กษากับหน่วยรบัตรวจในเร �อ่งกฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น การเง �น การบัญช ี
การจดัซือ้จัดจา้ง ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้่าย
ในการฝ�กอบรม และการควบคุมภายใน เป�นต้น 
 2) ให้บร �การข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร �อ่งท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

78 หน่วยฯ 

    หมายเหตุ : หน่วยรบัตรวจ ประกอบด้วย สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (สกส.) และสํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด (อกส.จ.) 76 จงัหวัด และสํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) รวมท้ังส้ิน 78 หน่วยรบัตรวจ) 

         3. ข้อกฎหมาย 
       1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551  
   2) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ และฉบับท่ี 3 พ.ศ. ๒๕๖4 
       3) คําส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี 372/2564  ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2564   
เร �อ่ง แก้ไขเพ่ิมเติมคําส่ังการจดัต้ังส่วนราชการภายในของกรมการพัฒนาชุมชน  

   4. ข้อเสนอท่ีประชุม 
       จงึเร �ยนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายใน    
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และการปรบัปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 
และแผนการตรวจสอบประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ือกลุ่มตรวจสอบภายใน            
จกัได้เสนอประธานคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ลงนาม และเผยแพรใ่ห้หน่วยรบัตรวจ
ทราบต่อไป 

มติท่ีประชุม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  -รา่ง- 
แผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 

และ 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี 

(ปรบัปรุงครัง้ที ่1) 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕-2568 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประเมินความถูกต้องเชือ่ถือได้ทางด้านการเงนิ การคลัง (Financial Auditing)                     

 2. เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรบัตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (compliance 
Auditing) 
 3. เพ่ือส่งเสรมิ สนับสนุน เพ่ิมประสิทธภิาพการควบคุมภายใน ให้กับหน่วยงานในสังกัด 
           4. เพ่ือป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
 5. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหา อุปสรรคจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและ
สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเรว็และทันเหตุการณ์ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีหน่วยรบัตรวจประกอบด้วย ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีและส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด 76 จงัหวัด และ
ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร รวมท้ังส้ินจ านวน              
78 หน่วยรบัตรวจ มีขอบเขตการปฏิบัติงานเพ่ือให้ม่ันใจว่า หน่วยรบัตรวจได้จัดให้มีระบบบรหิารความเส่ียงระบบ
ควบคุมภายใน และกระบวนการก ากับดูแลท่ีดี มีประสิทธภิาพตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในเร ือ่งดังต่อไปน้ี 

1. ตรวจสอบทางการเงนิ (Financial Audit) โดยเป็นการตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความ
เชือ่ถือได้ของข้อมูลการเงนิ และรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญช ีนโยบายการบัญช ี
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการประเมินความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน 
และความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจรติด้านการเงนิการบัญช ี 

2. ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) โดยตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรฐัมนตร ีรวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายท่ีก าหนดไว้  

3. การประเมินระบบการควบคุมภายใน 
4. งานให้ค าปรกึษา (Consulting) โดยให้ค าปรกึษาและให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรู ้ในเร ือ่งระเบียบ            

ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น ด้านการเงนิ การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม และการควบคุมภายใน เป็นต้น  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance) เชน่ เงนิฝากคลัง ลูกหน้ีเงนิ
ยืมราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ            
การควบคุมพัสดุ การใชร้ถราชการ เป็นต้น ดังน้ี 
           ตรวจสอบเงนิฝากคลัง  
             หน่วยรบัตรวจ ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด                         
จ านวน 20 จงัหวัด  
           ตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้ง  
           หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
           ตรวจสอบเงนิยืมราชการ 
             หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
           ตรวจสอบการใชร้ถราชการ  
           หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
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       การประเมินระบบควบคุมภายใน 
          หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  

       การให้ค าปรกึษา (Consulting) 
                1. บรกิารให้ค าปรกึษากับหน่วยรบัตรวจในเร ือ่งกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เชน่ การเงนิ 
การบัญช ีการจดัซือ้จดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม และการควบคุมภายใน เป็นต้น 
      2. ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร ือ่งท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance) เชน่ เงนิฝากคลัง ลูกหน้ีเงนิ
ยืมราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ             
การควบคุมพัสดุ การใชร้ถราชการ เป็นต้น ดังน้ี 
           ตรวจสอบการด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (ประเด็นการตรวจสอบก าหนดจากการประเมิน
ความเสียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปี)             
             หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จ านวน 20 จงัหวัด  

       การประเมินระบบควบคุมภายใน 
          หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  

       การให้ค าปรกึษา (Consulting) 
                1. บรกิารให้ค าปรกึษากับหน่วยรบัตรวจในเร ือ่งกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เชน่ การเงนิ 
การบัญช ีการจดัซือ้จดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม และการควบคุมภายใน เป็นต้น 
      2. ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร ือ่งท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance) เชน่ เงนิฝากคลัง ลูกหน้ีเงนิ
ยืมราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ             
การควบคุมพัสดุ การใชร้ถราชการ เป็นต้น ดังน้ี 
           ตรวจสอบการด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (ประเด็นการตรวจสอบก าหนดจากการประเมิน
ความเสียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปี)             
             หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จ านวน 20 จงัหวัด  

       การประเมินระบบควบคุมภายใน 
          หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  

       การให้ค าปรกึษา (Consulting) 
                1. บรกิารให้ค าปรกึษากับหน่วยรบัตรวจในเร ือ่งกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เชน่ การเงนิ 
การบัญช ีการจดัซือ้จดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม และการควบคุมภายใน เป็นต้น 
      2. ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร ือ่งท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance) เชน่ เงนิฝากคลัง ลูกหน้ีเงนิ
ยืมราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ             
การควบคุมพัสดุ การใชร้ถราชการ เป็นต้น ดังน้ี 
           ตรวจสอบการด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (ประเด็นการตรวจสอบก าหนดจากการประเมิน
ความเสียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปี) 
            หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จ านวน 16 จงัหวัด และส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 

       การประเมินระบบควบคุมภายใน 
          หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  

       การให้ค าปรกึษา (Consulting) 
                1. บรกิารให้ค าปรกึษากับหน่วยรบัตรวจในเร ือ่งกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เชน่ การเงนิ 
การบัญช ีการจดัซือ้จดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม และการควบคุมภายใน เป็นต้น 
      2. ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร ือ่งท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  

ผู้รบัผิดชอบในการตรวจสอบ 
  1. นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
  2. นางสาวอัจฉรา  เขียวภักดี   นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  3. นางสาววราพร  หวงักลับ   นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  4. นางสาวพิมพ์ชนก ฝั้ นสืบ   นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  5. นางสาวสุธดิา พานิชกิจโกศลกุล  นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
งบประมาณ      -ไม่ใชง้บประมาณ- 
  
 
 
 
     ลงชือ่                              ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
          (นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร)ิ 
                    ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  
  
 

 
 ลงชือ่             ผู้อนุมัติ 

   (นายสมคิด  จนัทมฤก) 
                                                                       อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

                          ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
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รวมจ ำนวน
2565 2566 2567 2568 คนวัน

1 ส ำนักงำนกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี 120 120 120 120 480
2 อกส.กทม. 10 10
3 อกส.จ.กระบ่ี 10 10
4 อกส.จ.กำญจนบุร ี 10 10
5 อกส.จ.กำฬสินธุ์ 10 10
6 อกส.จ.ก ำแพงเพชร 10 10
7 อกส.จ.ขอนแก่น 10 10
8 อกส.จ.จนัทบุร ี 10 10
9 อกส.จ.ฉะเชงิเทรำ 10 10

10 อกส.จ.ชลบุร ี 10 10
11 อกส.จ.ชยันำท 10 10
12 อกส.จ.ชยัภูมิ 10 10
13 อกส.จ.ชุมพร 10 10
14 อกส.จ.เชยีงรำย 10 10
15 อกส.จ.เชยีงใหม่ 10 10
16 อกส.จ.ตรงั 10 10
17 อกส.จ.ตรำด 10 10
18 อกส.จ.ตำก 10 10
19 อกส.จ.นครนำยก 10 10
20 อกส.จ.นครปฐม 10 10
21 อกส.จ.นครพนม 10 10
22 อกส.จ.นครรำชสีมำ 10 10
23 อกส.จ.นครศรธีรรมรำช 10 10
24 อกส.จ.นครสวรรค์ 10 10
25 อกส.จ.นนทบุร ี 10 10
26 อกส.จ.นรำธวิำส 10 10
27 อกส.จ.น่ำน 10 10
28 อกส.จ.บึงกำฬ 10 10
29 อกส.จ.บุรรีมัย์ 10 10
30 อกส.จ.ปทมุธำนี 10 10
31 อกส.จ.ประจวบคีรขีนัธ์ 10 10
32 อกส.จ.ปรำจนีบุร ี 10 10
33 อกส.จ.ปตัตำนี 10 10
34 อกส.จ.พระนครศรอียุธยำ 10 10
35 อกส.จ.พะเยำ 10 10
36 อกส.จ.พังงำ 10 10
37 อกส.จ.พัทลุง 10 10
38 อกส.จ.พิจติร 10 10
39 อกส.จ.พิษณุโลก 10 10

ขอบเขตกำรตรวจสอบประจ ำปี พ.ศ. 2565 - 2568
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

กำรตรวจสอบ/หน่วยรบัตรวจล ำดับที่ 
ปีงบประมำณ

ตรวจสอบด้ำนกำรเงนิ และปฏิบัติตำมกฎระเบียบ (Financial & Compliance)
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รวมจ ำนวน
2565 2566 2567 2568 คนวัน

กำรตรวจสอบ/หน่วยรบัตรวจล ำดับที่ 
ปีงบประมำณ

40 อกส.จ.เพชรบุร ี 10 10
41 อกส.จ.เพชรบูรณ์ 10 10
42 อกส.จ.แพร่ 10 10
43 อกส.จ.ภูเก็ต 10 10
44 อกส.จ.มหำสำรคำม 10 10
45 อกส.จ.มุกดำหำร 10 10
46 อกส.จ.แม่ฮ่องสอน 10 10
47 อกส.จ.ยโสธร 10 10
48 อกส.จ.ยะลำ 10 10
49 อกส.จ.รอ้ยเอ็ด 10 10
50 อกส.จ.ระนอง 10 10
51 อกส.จ.ระยอง 10 10
52 อกส.จ.รำชบุร ี 10 10
53 อกส.จ.ลพบุร ี 10 10
54 อกส.จ.ล ำปำง 10 10
55 อกส.จ.ล ำพูน 10 10
56 อกส.จ.เลย 10 10
57 อกส.จ.ศรสีะเกษ 10 10
58 อกส.จ.สกลนคร 10 10
59 อกส.จ.สงขลำ 10 10
60 อกส.จ.สตูล 10 10
61 อกส.จ.สมุทรปรำกำร 10 10
62 อกส.จ.สมุทรสงครำม 10 10
63 อกส.จ.สมุทรสำคร 10 10
64 อกส.จ.สระแก้ว 10 10
65 อกส.จ.สระบุร ี 10 10
66 อกส.จ.สิงห์บุร ี 10 10
67 อกส.จ.สุโขทยั 10 10
68 อกส.จ.สุพรรณบุร ี 10 10
69 อกส.จ.สุรำษฎรธ์ำนี 10 10
70 อกส.จ.สุรนิทร์ 10 10
71 อกส.จ.หนองคำย 10 10
72 อกส.จ.หนองบัวล ำภู 10 10
73 อกส.จ.อ่ำงทอง 10 10
74 อกส.จ.อ ำนำจเจรญิ 10 10
75 อกส.จ.อุดรธำนี 10 10
76 อกส.จ.อุตรดิตถ์ 10 10
77 อกส.จ.อุทยัธำนี 10 10
78 อกส.จ.อุบลรำชธำนี 10 10

กำรติดตำมและประเมินผลระบบควบคุมภำยในของ 30 30 30 30 120
ส ำนักงำนกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี

กำรประเมินผลระบบควบคุมภำยใน
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รวมจ ำนวน
2565 2566 2567 2568 คนวัน

กำรตรวจสอบ/หน่วยรบัตรวจล ำดับที่ 
ปีงบประมำณ

 - ให้ค ำปรกึษำกับหน่วยรบัตรวจในเร ือ่งกฎหมำย 240 240 240 240 960
ระเบียบ ทีเ่ก่ียวขอ้งกับกำรปฏิบัติงำน เชน่ กำรเงนิ 
กำรบัญช ีกำรจดัซือ้จดัจำ้ง ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรเดินทำง
ไปรำชกำร ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรฝึกอบรม 
และกำรควบคุมภำยใน เปน็ต้น
 - ให้บรกิำรขอ้มูล/องค์ควำมรูใ้นเร ือ่งทีเ่ก่ียวขอ้ง 60 60 60 60 240
กับกำรปฏิบัติงำน     

650 650 650 620 2,570

หมำยเหตุ : จ ำนวนบุคลำกรทีป่ฏิบัติงำนตำมกรอบอัตรำก ำลัง จ ำนวน 6 คน  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีผู้ปฏิบัติงำนจรงิ 5 คน จ ำนวนวันทีป่ฏิบัติงำน

เพ่ือชว่ยในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ

รวมจ ำนวนคนวันทั้งส้ิน

จ ำนวนคนวันเท่ำกับ 1,200 คนวัน ซึง่บุคลำกรต้องปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในของกรมกำรพัฒนำชุมชน และส ำนักงำนกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ีจงึต้องมีกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร พัฒนำบุคลำกร สรำ้งเครอืข่ำยกำรท ำงำน และกำรจดัจำ้งบุคคลภำยนอก

งำนให้ค ำปรกึษำ (Consulting)
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประเมินความถูกต้องเชือ่ถือได้ทางด้านการเงนิ การคลัง (Financial Auditing)                     

 2. เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรบัตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (compliance 
Auditing) 
 3. เพ่ือส่งเสรมิ สนับสนุน เพ่ิมประสิทธภิาพการควบคุมภายใน ให้กับหน่วยงานในสังกัด 
           4. เพ่ือป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
 5. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหา อุปสรรคจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและ
สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเรว็และทันเหตุการณ์ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีหน่วยรบัตรวจประกอบด้วย ส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีและส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด 76 จังหวัด  
และส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร รวมท้ังส้ินจ านวน                 
78 หน่วยรบัตรวจ มีขอบเขตการปฏิบัติงานเพ่ือให้ม่ันใจว่า หน่วยรบัตรวจได้จัดให้มีระบบบรหิารความเส่ียง               
ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการก ากับดูแลท่ีดี มีประสิทธภิาพตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในเร ือ่งดังต่อไปน้ี 

1. ตรวจสอบทางการเงนิ (Financial Audit) โดยเป็นการตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความ
เชือ่ถือได้ของข้อมูลการเงนิ และรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญช ีนโยบายการบัญช ี
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการประเมินความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน 
และความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจรติด้านการเงนิการบัญช ี 

2. ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) โดยตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรฐัมนตร ีรวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายท่ีก าหนดไว้  

3. การประเมินระบบการควบคุมภายใน 
4. งานให้ค าปรกึษา (Consulting) โดยให้ค าปรกึษาและให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรู ้ในเร ือ่งระเบียบ            

ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น ด้านการเงนิ การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม และการควบคุมภายใน เป็นต้น  
     1. ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance) เชน่ เงนิฝากคลัง ลูกหน้ีเงนิ
ยืมราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ        
การควบคุมพัสดุ การใชร้ถราชการ เป็นต้น ดังน้ี 
         1.1 ตรวจสอบลูกหน้ีเงนิยืมราชการ 
               หน่วยรับตรวจ ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด                     
จ านวน 20 จงัหวัด  
               1) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดกระบ่ี  
               2) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดจนัทบุร ี
               3) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดชุมพร 
               4) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดเชยีงใหม่ 
               5) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดตราด    
               6) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดบึงกาฬ  
               7) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดปทุมธานี  
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               8) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดพังงา 
               9) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดภูเก็ต  
               10) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดมุกดาหาร   
               11) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดระนอง  
               12) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดระยอง 
               13) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดล าพูน  
               14) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดเลย 
               15) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดสงขลา    
               16) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดสตูล  
               17) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดสมุทรปราการ  
               18) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดหนองคาย 
               19) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดอ านาจเจรญิ  
               20) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดอุดรธานี   

          1.2 ตรวจสอบเบิกจา่ยเงนิตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
                หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

          1.3 ตรวจสอบลูกหน้ีเงนิยืมราชการ (โครงการฝึกอบรม) 
                หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
      2. การประเมินระบบควบคุมภายใน 
          หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  

      3. การให้ค าปรกึษา (Consulting) 
          1) บรกิารให้ค าปรกึษากับหน่วยรบัตรวจในเร ือ่งกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เชน่ การเงนิ การ
บัญช ีการจดัซือ้จดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม และการควบคุมภายใน เป็นต้น 
          2) ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร ือ่งท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  

ผู้รบัผิดชอบในการตรวจสอบ 
  1. นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
  2. นางสาวอัจฉรา  เขียวภักดี   นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  3. นางสาววราพร   หวงักลับ              นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  4. นางสาวสุธดิา พานิชกิจโกศลกุล  นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  5. นางสาวพิมพ์ชนก ฝั้ นสืบ   นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
งบประมาณ      -ไม่ใชง้บประมาณ- 
 
      ลงชือ่                              ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
          (นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร)ิ 
                    ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  
  

 ลงชือ่             ผู้อนุมัติ 
   (นายสมคิด จนัทมฤก) 

                                                                       อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
                       ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี



หน่วยรบัตรวจ/ ระดับ จ ำนวน
กิจกรรมที่ตรวจ ควำมเส่ียง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คนวัน

1. ตรวจสอบด้ำนกำรเงนิ และปฏิบัติตำมกฎระเบียบ (Financial & Compliance)
1.1 ลูกหน้ีเงนิยมืรำชกำร
 - ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบรหิำร ปำนกลำง 200 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภำยใน
กองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจงัหวัด (20 จงัหวัด) น.ส.อัจฉรำ เขียวภักดี นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร

น.ส.วรำพร  หวังกลับ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร
น.ส.สุธดิำ พำนิชกิจโกศลกุล นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร
น.ส.พิมพ์ชนก  ฝั้ นสืบ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร

1.2 กำรเบิกจำ่ยเงนิตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำร
  - ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี ปำนกลำง 60 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภำยใน

น.ส.อัจฉรำ เขียวภักดี นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร
น.ส.วรำพร  หวังกลับ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร

-9-

1.3  ลูกหน้ีเงนิยมืรำชกำร (โครงกำรฝึกอบรม)
  - ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี สูง 60 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภำยใน

น.ส.อัจฉรำ เขียวภักดี นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร
น.ส.วรำพร  หวังกลับ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร

2. กำรประเมินผลระบบควบคุมภำยใน
กำรติดตำมและประเมินผลระบบควบคุมภำยในของ กลำง 30 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภำยใน
ส ำนักงำนกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี น.ส.อัจฉรำ เขียวภักดี นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร

น.ส.วรำพร  หวังกลับ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร
น.ส.สุธดิำ พำนิชกิจโกศลกุล นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร
น.ส.พิมพ์ชนก  ฝั้ นสืบ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร

ขอบเขตกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

ที่
ระยะเวลำ

ผู้รบัผิดชอบ ต ำแหน่ง



หน่วยรบัตรวจ/ ระดับ จ ำนวน
กิจกรรมที่ตรวจ ควำมเส่ียง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คนวัน

ที่
ระยะเวลำ

ผู้รบัผิดชอบ ต ำแหน่ง

3. งำนให้ค ำปรกึษำ (Consulting)
3.1 ให้ค ำปรกึษำกับหน่วยรบัตรวจในเร ือ่งกฎหมำย กลำง 240 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภำยใน
ระเบียบ ทีเ่ก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน เชน่ กำรเงนิ น.ส.อัจฉรำ เขียวภักดี นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร
กำรบัญช ีกำรจดัซือ้จดัจำ้ง ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรเดินทำง น.ส.วรำพร  หวังกลับ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร
ไปรำชกำร ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรฝกึอบรม น.ส.สุธดิำ พำนิชกิจโกศลกุล นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร
และกำรควบคุมภำยใน เปน็ต้น น.ส.พิมพ์ชนก  ฝั้ นสืบ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร

3.2 ให้บรกิำรข้อมูล/องค์ควำมรูใ้นเร ือ่งทีเ่ก่ียวข้อง กลำง 60 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภำยใน
กับกำรปฏิบัติงำน     น.ส.อัจฉรำ เขียวภักดี นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร

น.ส.วรำพร  หวังกลับ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร
น.ส.สุธดิำ พำนิชกิจโกศลกุล นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร
น.ส.พิมพ์ชนก  ฝั้ นสืบ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร

#REF!
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หมำยเหตุ : จ ำนวนคนวันทีใ่ชใ้นกำรปฏิบัติงำน กลุ่มตรวจสอบภำยใน กรมกำรพัฒนำชุมชน มีกรอบอัตรำก ำลัง 6 คน วันปฏิบัติงำน 240 วัน เทำ่กับ  1,440 คนวัน ปจัจุบันมีเจำ้หน้ำทีป่ฏิบัติงำน 5 คน
ซึง่จ ำนวนคนวันทีเ่หมำะสมเทำ่กับ 1,200 คนวัน ซึง่ในกำรปฏิบัติงำนตำมแผนตรวจสอบประจ ำป ีพ .ศ. 2566 กลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้รบัมอบหมำยให้มีหน้ำทีใ่นกำรตรวจสอบกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี  
และได้ก ำหนดแผนกำรตรวจสอบประจ ำป ีกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีโดยมีจ ำนวนวันปฏิบัติงำนทัง้ส้ิน 650 คนวัน ดังน้ัน เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธภิำพท ำให้ต้องปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร พัฒนำบุคลำกร 
สรำ้งเครอืข่ำยกำรท ำงำน และกำรจดัจำ้งบุคคลภำยนอกเพ่ือชว่ยในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ



                      5.5 ขอความเห็นชอบกําหนดการแต่งกายและเคร �อ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 

                  1. เร �อ่งเดิม 
                      กรมบัญชกีลาง เห็นชอบโครงสรา้งการบร �หาร กรอบอัตรากําลังและมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งบุคลากรของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ซึง่ได้เห็นชอบกรอบอัตรากําลัง จาํนวน 423 อัตรา โดยมี
ข้าราชการ จาํนวน 114 อัตรา พนักงานกองทุน จาํนวน 288 อัตรา และลูกจ้างชั่วคราว จาํนวน 21 อัตรา 
ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0406.5/48357 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2563 เร �อ่ง โครงสรา้ง
การบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

                  2. ข้อเท็จจร �ง 
                  2.1 การบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � อยู่ในความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน 
และเป�นหน่วยงานของรฐั ประเภทหน่ึงโดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตร � ตามพระราชบัญญัติ การบร �หาร
ทุนหมุนเว �ยน พ .ศ . ๒๕๕๘ และภายหลังการควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � สํานักเลขาธิการ
นายกรฐัมนตร � และกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน เข้าเป�นทุนหมุนเว �ยนเดียวกันจนถึง
ป�จจุบัน พนักงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติหน้าท่ี โดยไม่มีเคร �อ่งแบบ 
ท่ีแสดงออกถึงการเป�นเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของรฐั 
   2.2 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็น
เก่ียวกับการกําหนดการแต่งกายและเคร �อ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 
โดยการแจ้งให้พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กลุ่มเป�าหมายหลัก ท้ังในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค  
ได้รว่มกันแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะผ่านระบบ Google Form เพ่ือนําข้อสรุปความคิดเห็นดังกล่าว
เสนอคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (เอกสารแนบ 1) 
                  2.3 การรว่มกันแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ ตามข้อ 2.2 จากกลุ่มเป�าหมายหลัก 
(เอกสารแนบ 2) ปรากฏผลดังน้ี 

                 1) ควรมีการกําหนดการแต่งกายและเคร �อ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �หร �อไม่ 

                 จากพนักงานกองทุนฯ จาํนวน 269 คน มีจาํนวน 224 คน คิดเป�นรอ้ยละ 
83.4 แสดงความคิดเห็นว่า ควรมีการกําหนดการแต่งกายฯ แต่มีพนักงานกองทุนฯ จํานวน 45 คน  
คิดเป�นรอ้ยละ 16.6 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่ควรมีการกําหนดการแต่งกายฯ 

                2) เห็นด้วยกับเคร �อ่งแบบฯ ท่ีสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จัดทํารา่ง 
หร �อไม่ 

                 จากพนักงานกองทุนฯ จาํนวน 224 คน (พนักงานกองทุนฯ ท่ีแสดงความคิดเห็น
ว่าควรมีการกําหนดการแต่งกายฯ) มีจาํนวน 209 คน คิดเป�นรอ้ยละ 93.3 เห็นด้วย แต่มีพนักงานกองทุนฯ 
จาํนวน 15 คน คิดเป�นรอ้ยละ 6.7 ไม่เห็นด้วย 

      2.4 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ดําเนินการจัดทํารา่งกําหนดการแต่งกาย
และเคร �อ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน (เอกสารแนบ 3)  

                  3. ข้อกฎหมาย 
                  3.1 พระราชบัญญัติการบร �หารทุนหมุนเว �ยน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
                  มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัติน้ี 
                  หน่วยงานของรฐั หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หร �อส่วนราชการท่ีเร �ยกชือ่
อย่างอ่ืน และมีฐานะเป�นกรม ส่วนราชการสังกัดรฐัสภา หร �อหน่วยงานอ่ืนของรฐัท่ีคณะกรรมการประกาศ
กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตร � 

  

/3.2 ข้อบังคับ... 
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                  3.2 ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559 
                  ข้อ 12 (6) ส่งเสร �ม สนับสนุน การพัฒนาบุคลากร และผู้ ท่ี เก่ียวข้องกับ 
การดําเนินงานกองทุน 

 
                4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 

                   เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �       
เร �อ่ง กําหนดการแต่งกายและเคร �อ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 

มติท่ีประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                          

 



 
 
 

เอกสารแนบ 1 



แบบส ำรวจควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรก ำหนดกำรแต่งกำยและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงำนกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ีกรมกำรพัฒนำชุมชน 
 
ค ำชีแ้จง กรุณำท ำเคร ือ่งหมำย  ในชอ่ง  ท่ีตรงกับควำมเป็นจรงิและตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด 
1. ค ำน ำหน้ำชือ่             
2. ชือ่ – สกุล              
3. ต ำแหน่ง             
4. สังกัด             
5. กำรก ำหนดกำรแต่งกำยและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกรมกำรพัฒนำชุมชน 
   ควรมีกำรก ำหนดกำรแต่งกำยและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงำนกองทุนฯ (ไปข้อ 6.) 

 ไม่ควรมีกำรก ำหนดกำรแต่งกำยและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงำนกองทุนฯ (โปรดให้เหตุผล)   
จบกำรท ำแบบส ำรวจและส่งแบบส ำรวจควำมคิดเห็น 
เหตุผล              
             
             
             
             
              
6. เคร ือ่งแบบปฏิบัติรำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เข็มติดปกเส้ือ 

 
ป้ำยชือ่ 

 
ตรำสัญลักษณ์ 

(อำรม์) 
 

เข็มขัด 
 

รองเท้ำ 

 

 
หญิง 

  
ชำย 



/รำยละเอียด… 
รำยละเอียด 

 

 
หญิง 
1) เส้ือคอพับสีประเภทสีขำวแขนยำว / แขนส้ัน เส้ือคอพับหรอืเส้ือคอแบะปล่อยเอว (ปล่อยชำยทับกระโปรง) 
สีประเภทสีขำวแขนส้ัน 
2) กระโปรงสีประเภทสีกำกี ยำวปิดเข่ำ ปลำยบำนเล็กน้อย หรอืกำงเกงขำยำว ขำตรง ไม่มีลวดลำย             
ขอบกำงเกงกว้ำงประมำณ 1 น้ิว มีหรอืไม่มีกระเป๋ำก็ได้ มีซปิด้ำนหน้ำหรอืด้ำนข้ำง ไม่พับปลำยขำ 

 
 

ชำย 
1) เส้ือคอพับสีประเภทสีขำวแขนยำว / แขนส้ัน 
2) กำงเกงแบบรำชกำรสีประเภทสีกำกี ไม่พับปลำยขำ 
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เข็มติดปกเส้ือ ท ำด้วยโลหะโปรง่สีทองไม่มีขอบ สูง 2 เซนติเมตร เป็นรูปตรำ "กรมกำรพัฒนำชุมชน"  ติดท่ีคอเส้ือ
ตอนหน้ำท้ังสองข้ำง 
 

ป้ำยชื่อ ท ำด้วยโลหะพ้ืนท่ีสีด ำ แสดงชื่อตัว ชื่อสกุล และชื่อต ำแหน่ง (ท่ีระบุตำมสัญญำจำ้ง) ติดท่ีอกเส้ือเหนือ
กระเป๋ำด้ำนขวำ 

 
 
 
 
 
 
 

ตรำสัญลักษณ์ (อำรม์) ลักษณะรูปวงกลม ขนำดเส้นผ่ำศูนย์กลำงยำว 6 เชนติเมตร พ้ืนปักด้วยไหมสีทอง            
มีตัวอักษรแถวบนค ำว่ำ "พนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร"ี มีตรำกรมกำรพัฒนำชุมชน อยู่ตรงกลำง มีตัวอักษร
แถวล่ำงค ำว่ำ "กรมกำรพัฒนำชุมชน" ติดท่ีโคนแขนเส้ือด้ำนไหล่ซำ้ยต่ำกว่ำแนวตะเข็บเส้ือ 3 เซนติเมตร 

 
 
 
 
 
 
 

เข็มขัด ท ำด้วยด้ำยถักสีกำกี หัวเข็มขัดท ำด้วยโลหะสีทองเป็นรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้ำทำงนอน กว้ำง 3.5 เซนติเมตร 
ยำว 5 เชนติเมตร มีตรำ "กรมกำรพัฒนำชุมชน" อยู่ตรงกลำงหัวเข็มขัด 
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รองเท้ำ ผู้หญิง ให้ใช้รองเท้ำหุ้มส้นหรอืรดัส้น ท ำด้วยหนัง หรอืวัสดุเทียมหนังสีด ำ แบบปิดปลำยเท้ำ ไม่มี
ลวดลำย ส้นสูงไม่เกิน 10 เซนติเมตร ถุงเท้ำสีเน้ือ ผู้ชำย ให้ใช้รองเท้ำหุ้มส้นหรอืหุ้มข้อท ำด้วยหนัง หรอืวัสดุ
เทียมหนังสีด ำ แบบเรยีบไม่มีลวดลำย ถุงเท้ำสีด ำ 

 
 เห็นด้วยกับเคร ือ่งแบบฯ ตำมข้อ 6. 
 ไม่เห็นด้วยกับเคร ือ่งแบบฯ ตำมข้อ 6. มีข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ             
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เอกสารแนบ 2 



สรุปผลการส ารวจ 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี      

กรมการพัฒนาชุมชน 
ข้อมูลจากการส ารวจ พนักงานกองทุนฯ จ านวน 269 คน 
1. เพศ ประกอบด้วย เพศหญิง 226 ราย ชาย 43 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ต าแหน่ง จ านวน 9 ต าแหน่ง ประกอบด้วย  
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3. การก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนฯ แสดงความคิดเห็น ดังน้ี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.1 ควรมีการก าหนดการแต่งกายฯ จ านวน 224 คน คิดเป็นรอ้ยละ 83.4 ของจ านวนพนักงานกองทุน

ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ณ วันท่ีส ารวจ  
3.2 ไม่ควรมีการก าหนดการแต่งกายฯ จ านวน 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.6 โดยมี จ านวน 25 คน       

ให้เหตุผล ดังน้ี 
  1) มีบัตรพนักงานแล้วเคร ือ่งแต่งกายไม่จ าเป็นต้อง มีก็ได้ค่ะ 2) ชุดผ้าไทยก็ตัดเยอะแล้วค่ะ    
3) ปกติใส่ชุดผ้าไทยมาท างานทุกวันเลยไม่มีความจ าเป็นต้องตัดชุดเคร ือ่งแบบอีก 4) ได้ใส่ผ้าไทยทุกวันอยู่แล้ว 
ซึ่งสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังในและนอกพ้ืนท่ีมากกว่า 5) ลดภาระค่าใช้จ่ายของพนักงานกองทุน ในเร ือ่ง 
การเเต่งกาย 6) ไม่จ าเป็นต้องมี และมีไปแล้วก็ไม่ได้ท าให้ตัวชีว้ัดงานดีข้ึนเลย อาจท าให้เรยีบรอ้ยหรอืดูดีมากข้ึน
เท่าน้ัน แต่ผลของงานคนละเร ือ่งกันเลย ผมเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นครบั 7) ท างานมานานแล้ว ไม่จ าเป็นต้องมี
ชุดเคร ือ่งแต่งกายฯ แล้วก็ได้ค่ะ 8) ไม่มีความจ าเป็น 9) เพ่ือความสะดวกและความคล่องตัวในการท างาน ไม่ควร
ก าหนดว่าผู้หญิงต้องใส่กระโปรง (Always) 10) เน่ืองจากการแต่งการในปัจจุบันเน้นไปท่ีผ้าไทยอยู่แล้ว สามารถ 
ใส่ท างานได้ทุกวัน 11) ยุคสภาพเศรษฐกิจตอนน้ีก าลังแย่ 12) ชุดผ้าไทยก็ตัดเยอะแล้วคะ 13) ประหยัด
ค่าใช้จ่าย 14) ส้ินเปลือง 15) ไม่มีความจ าเป็น 16) ใส่ชุดผ้าไทยก็เพียงพอแล้ว 17) เน่ืองจากควรมีสิทธเิสร ี
ในการแต่งกายไม่ควรจ ากัดสิทธิในการแต่งกายของพนักงาน 18) ไม่ชัดเจน 19) หัวเข็มขัดไม่ใช่ตราครุฑ 
และเข็มติดขอปกเส้ือไม่ใช่ตราสิงห์มหาดไทยท้ังท่ีอยู่ในกระทรวงมหาดไทย แต่สัญลักษณ์แตกต่าง  20)  
ไม่จ าเป็น 21) แต่งตัวยากค่ะ 22) ไม่มีความจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 23) แบบเดิมก็สะดวกอยู่แล้วค่ะ 24)  
ไม่จ ากัด และ 25) เป็นภาระ 
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4. การก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนฯ ตามท่ีส านักงานกองทุนฯ จดัท ารา่ง  
มีการแสดงความคิดเห็น ดังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.1 เห็นด้วย ตามท่ีส านักงานกองทุนฯ จดัท ารา่ง จ านวน 209 คน คิดเป็นรอ้ยละ 93.3 ของพนักงาน

กองทุนฯ ท่ีแสดงความคิดเห็นว่าควรมีการก าหนดการแต่งกายฯ  
4.2 ไม่เห็นด้วย จ านวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.7 โดยมี จ านวน 9 คน เสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี 

1) ควรมีอินธนูเหมือนพนักงานราชการท่ัวไป 2) อยากให้มีสัญลักษณ์ท่ีแสดงถึง สนง.เลขานุการ
คณะอนุกรรมการฯ 3) อยากเสนอให้มีอินธนูด้วย ขนาดครูโรงเรยีนเอกชนยังมี ลูกจ้างชั่วคราวยังมีเลย             
4) ขอเป็นชุดสีกากีท้ังชุด ตามแบบราชการปรกติ เหมือนลูกจา้ง ประจ าและลูกจา้งชัว่คราว ของกระทรวงศึกษาฯ 
และมีอิทธนู หัวเข็มขัดเป็นครุฑ 5) ชุดสีกากีท้ังชุด ใชเ้ข็มขัดครุฑ อินธนูตามแบบราชการ 6) ควรเพ่ิมอินธนูท่ีไหล่ค่ะ 
7) ขอเสนอให้มีอินธนูเพ่ิมด้วย 8) หัวเข็มขัด เห็นควรให้ใชเ้ป็นตราครุฑเหมือน พนง.ราชการ ท่ัวไป และเข็มติด
ปกเห็นควรให้เป็นรูปราชสีห์เหมือน พนง. ราชการ ท่ัวไป เชน่กัน และ 9) แต่งเหมือนพนักงารราชการและติดเข็ม
กองทุนเพ่ิม 



 
 
 

เอกสารแนบ 3 



          - รา่ง - 
        
 
 
                                  ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
 เร ือ่ง ก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
           ............................................. 

  ด้วยเห็นสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงาน เพ่ือความเป็น
ระเบียบเรยีบรอ้ยในการปฏิบัติงาน ให้เหมาะสมกับสถานะ การเป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4 และมาตรา 11 (8) แห่งพระราชบัญญัติการบรหิาร 
ทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 ข้อ 13 แห่งข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วย 
การบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ท่ี         -         /2565 เม่ือวันท่ี         -          2565 จึงก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติ 
ของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน ไว้ดังน้ี 

ข้อ 1 ประกาศน้ีเรยีกว่า “ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี         
เร ือ่ง ก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน” 

ข้อ 2 ในประกาศน้ี 
 “กรม” หมายความว่า กรมการพัฒนาชุมชน 
 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 “อธบิดี” หมายความว่า อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 “คณะกรรมการบรหิาร” หมายความว่า คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 “ประธานกรรมการบรหิาร” หมายความว่า ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร ี
 “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
 “พนักงาน” หมายความว่า พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีผู้ซึ่งได้รบัการจ้าง  

ตามสัญญาจ้าง ได้รบัเงนิค่าตอบแทนจากกองทุน เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกองทุนท่ีมีลักษณะเป็นงานประจ า 
โดยมีก าหนดเวลาจ้างไม่เกินคราวละส่ีปี และอาจมีการต่อสัญญาจ้างต่อเน่ืองได้ตามความจ าเป็น 
และเหมาะสม 

  ข้อ 3 การแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติ ให้เป็นไปดังน้ี 
 (๑) การแต่งกาย ในการปฏิบัติงานให้พนักงานสวมเคร ือ่งแบบปกติ เว้นแต่อธบิดี 
หรอืผู้ว่าราชการจงัหวัด แล้วแต่กรณี ก าหนดให้พนักงานแต่งกายอย่างอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร แต่ต้องเป็นชุด
สุภาพเรยีบรอ้ยเหมาะสมกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติในแต่ละพ้ืนท่ีหรอืขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 

/(๒) เคร ือ่งแบบ… 
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 (๒) เคร ือ่งแบบปกติ 
 หญิง 
 1) เส้ือคอพับสีประเภทสีขาวแขนยาว/ แขนส้ัน เส้ือคอพับหรอืเส้ือคอแบะปล่อยเอว 
(ปล่อยชายทับกระโปรง) สีประเภทสีขาวแขนส้ัน 
 2) กระโปรงสีประเภทสีกากี ยาวปิดเข่า ปลายบานเล็กน้อย หรอืกางเกงขายาว 
ขาตรง ไม่มีลวดลายขอบกางเกงกว้างประมาณ 1 น้ิว มีหรอืไม่มีกระเป๋าก็ได้ มีซปิด้านหน้าหรอืด้านข้าง ไม่พับ
ปลายขา ตามเอกสารแนบท้าย 
 ชาย 
 1) เส้ือคอพับสีประเภทสีขาวแขนยาว / แขนส้ัน 
 2) กางเกงแบบราชการสีประเภทสีกากี ไม่พับปลายขา ตามเอกสารแนบท้าย 
 เข็มติดปกเส้ือ ท าด้วยโลหะโปรง่สีทองไม่มีขอบ สูง 2 เซนติเมตร เป็นรูปตรา 
"กรมการพัฒนาชุมชน"  ติดท่ีคอเส้ือตอนหน้าท้ังสองข้าง ตามเอกสารแนบท้าย 
 ป้ายชื่อ ท าด้วยโลหะพ้ืนท่ีสีด า แสดงชื่อตัว ชื่อสกุล และชื่อต าแหน่ง (ท่ีระบุ 
ตามสัญญาจา้ง) ติดท่ีอกเส้ือเหนือกระเป๋าด้านขวา ตามเอกสารแนบท้าย 
 ตราสัญลักษณ์ (อารม์) ลักษณะรูปวงกลม ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางยาว 6 เซนติเมตร 
พ้ืนปักด้วยไหมสีทอง  มีตัวอักษรแถวบนค าว่า "พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร"ี มีตรากรมการพัฒนาชุมชน 
อยู่ตรงกลาง มีตัวอักษรแถวล่างค าว่า "กรมการพัฒนาชุมชน" ติดท่ีโคนแขนเส้ือด้านไหล่ซา้ยต่ากว่าแนวตะเข็บ
เส้ือ 3 เซนติเมตร ตามเอกสารแนบท้าย 
 เข็มขัด ท าด้วยด้ายถักสีกากี หัวเข็มขัดท าด้วยโลหะสีทองเป็นรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้า
ทางนอน กว้าง 3.5 เซนติเมตร ยาว 5 เชนติเมตร มีตรา "กรมการพัฒนาชุมชน" อยู่ตรงกลางหัวเข็มขัด  
ตามเอกสารแนบท้าย  
 รองเท้า 
 ผู้หญิง ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นหรอืรัดส้น ท าด้วยหนัง หรอืวัสดุเทียมหนังสีด า  
แบบปิดปลายเท้า ไม่มีลวดลาย ส้นสูงไม่เกิน 10 เซนติเมตร ถุงเท้าสีเน้ือ ตามเอกสารแนบท้าย 
 ผู้ชาย ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นหรอืหุ้มข้อท าด้วยหนัง หรอืวัสดุเทียมหนังสีด า  
แบบเรยีบไม่มีลวดลาย ถุงเท้าสีด า ตามเอกสารแนบท้าย 

ข้อ 4 ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีก ากับดูแลการแต่งกายของพนักงานให้เป็นไป
ตามประกาศด้วยความเรยีบรอ้ย 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี         -          พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
      อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
                     ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 
 



เอกสารแนบท้าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เข็มติดปกเส้ือ 

 
ป้ายชือ่ 

 
ตราสัญลักษณ์ 

(อารม์) 
 

เข็มขัด 
 

รองเท้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หญิง  ชาย 
 

 
หญิง 
1) เส้ือคอพับสีประเภทสีขาวแขนยาว / แขนส้ัน เส้ือคอพับหรอืเส้ือคอแบะปล่อยเอว (ปล่อยชายทับ
กระโปรง) สีประเภทสีขาวแขนส้ัน 
2) กระโปรงสีประเภทสีกากี ยาวปิดเข่า ปลายบานเล็กน้อย หรอืกางเกงขายาว ขาตรง ไม่มีลวดลาย             
ขอบกางเกงกว้างประมาณ 1 น้ิว มีหรอืไม่มีกระเป๋าก็ได้ มีซปิด้านหน้าหรอืด้านข้าง ไม่พับปลายขา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชาย 
1) เส้ือคอพับสีประเภทสีขาวแขนยาว / แขนส้ัน 
2) กางเกงแบบราชการสีประเภทสีกากี ไม่พับปลายขา 

 

 
 

เข็มติดปกเส้ือ ท าด้วยโลหะโปรง่สีทองไม่มีขอบ สูง 2 เซนติเมตร เป็นรูปตรา "กรมการพัฒนาชุมชน"  ติดท่ี
คอเส้ือตอนหน้าท้ังสองข้าง 
 

ป้ายชื่อ ท าด้วยโลหะพ้ืนท่ีสีด า แสดงชื่อตัว ชื่อสกุล และชื่อต าแหน่ง (ท่ีระบุตามสัญญาจ้าง) ติดท่ีอกเส้ือ
เหนือกระเป๋าด้านขวา 

 
 
 
 
 
 
 

ตราสัญลักษณ์ (อารม์) ลักษณะรูปวงกลม ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางยาว 6 เชนติเมตร พ้ืนปักด้วยไหมสีทอง            
มีตัวอักษรแถวบนค าว่า "พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร"ี มีตรากรมการพัฒนาชุมชน อยู่ตรงกลาง  
มีตัวอักษรแถวล่างค าว่า "กรมการพัฒนาชุมชน" ติดท่ีโคนแขนเส้ือด้านไหล่ซ้ายต่ากว่าแนวตะเข็บเส้ือ  
3 เซนติเมตร 



 
 
 
 
 
 

เข็มขัด ท าด้วยด้ายถักสีกากี หัวเข็มขัดท าด้วยโลหะสีทองเป็นรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้าทางนอน กว้าง 3.5 
เซนติเมตร ยาว 5 เชนติเมตร มีตรา "กรมการพัฒนาชุมชน" อยู่ตรงกลางหัวเข็มขัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
รองเท้า 
หญิง ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นหรอืรดัส้น ท าด้วยหนัง หรอืวัสดุเทียมหนังสีด า แบบปิดปลายเท้า ไม่มีลวดลาย  
ส้นสูงไม่เกิน 10 เซนติเมตร ถุงเท้าสีเน้ือ 
ชาย ให้ใชร้องเท้าหุ้มส้นหรอืหุ้มข้อท าด้วยหนัง หรอืวัสดุเทียมหนังสีด า แบบเรยีบไม่มีลวดลาย ถุงเท้าสีด า 
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