
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ครัง้ท่ี 5/๒๕๖5 
วันจนัทรท่ี์ 23 พฤษภาคม ๒๕๖5  

ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วฒันะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
............................................................................................. 

ผู้มาประชุม  
1. นายสมคิด จนัทมฤก   อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน              ประธานกรรมการ 
2. นายวฑูิรย์ นวลนุกูล   รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน                       รองประธานกรรมการ 
3. นางมัลลิกา อัพภาสกิจ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง                                                 กรรมการ 
4. นางสาวรชัดาภรณ์ วัฒนา                  ผู้แทนส านักงบประมาณ                                                 กรรมการ 
5. นางสลักจฤฏด์ิ ติยะไพรชั  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารจดัการธรุกิจและองค์กร                กรรมการ 
6. นางพรทิพย์ ต้ังกีรติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านพัฒนาสตรแีละองค์กรสตร ี                    กรรมการ 
7. นางสุนีย์ บุตรเนียร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารงานกองทุนชุมชน           กรรมการ 
8. นางสาวสุวรรณา รอดเรอืง  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ รกัษาการในต าแหน่ง  กรรมการ  
   ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี        และเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

- 

ผู้เข้ารว่มประชุม  
1. นางพัชรนิทร ์พาน ามา  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 
2. นายวรีะพล ปักค าไทย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์
3. นายธรีะพล คู่คิด                                 ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
4. นายกิตติพล ทวผีล  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
5. นายเทพวสันต์ จนัพล  นักวชิาการคอมพิวเตอรช์ านาญการ 
6. นางสาวปยุตา จนัทรเ์ส็ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
7. นางณัญชยา ชุม่ชืน่  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
8. นางขวัญใจ ใบจนัทร ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
9. นางสาวรวนิท์อร สัมฤทธิกิ์จเจรญิ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
10. นายฐติิพงศ์ ศิรมิา นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
11. นางสาวสมฤทัย วมิลเศรษฐ  นักวชิาการคอมพิวเตอร ์
12. นางสาวเหมวดี ซุน่ส้ัน  นักวเิคราะห์งบประมาณ   
13. นางสาวนภัค น้อยศิร ิ                      นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
14. นางสาวพนารกัษ์ อนันตภูมิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
15. นางสาววันวสิา กาญจนะสมบัติ  นักวชิาการพัฒนาชุมชน 

เร ิม่ประชุมเวลา 13.๓๐ น. 
 ประธานท่ีประชุม นายสมคิด จนัทมฤก อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานท่ีประชุมกล่าวขอบคุณ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการทุกท่านท่ีเข้ารว่มประชุมในครัง้น้ี  
          ประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี  

 

 
/ระเบียบวาระท่ี... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ   
                            1.1 โครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสรา้งโอกาสด้านอาชีพ สรา้งสรรค์บทบาทสตร ี 
สู่ความเข้มแข็งในชุมชน 
        ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกี าหนดจัดโครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
สรา้งโอกาสด้านอาชีพ สรา้งสรรค์บทบาทสตร ีสู่ความเข้มแข็งในชุมชน ระหว่างวันท่ี 9 – 11 มิถุนายน 2565  
ณ ห้องรอยัล จูบิล่ี บอลรูม ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี มีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย  
1) กลุ่มเป้าหมายหลัก จ านวน 800 คน ประกอบด้วย พัฒนาการจงัหวัด ผู้อ านวยการส านักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร 
หัวหน้าคณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีระดับจงัหวัด, คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัด/ต าบล/เทศบาล/เขต และกรุงเทพมหานคร, กลุ่มอาชพีท่ีได้รบัเงนิสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และนักวชิาการพัฒนาชุมชนท่ีได้รบัมอบหมาย 2) แขกผู้มีเกียรติ จ านวน 77 คน (ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจงัหวัด 76 
จงัหวัด และปลัดกรุงเทพมหานคร) และ 3) เจา้หน้าท่ีโครงการ จ านวน 31 คน 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เร ื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                    
 ครัง้ท่ี 4/๒๕๖5 เม่ือวันศุกรท่ี์ 29 เมษายน ๒๕๖5 
 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีได้จัดท ารา่งรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ครัง้ท่ี 4/๒๕๖5 และจัดส่งรา่งรายงาน 
การประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีท่ี มท ๐๔๑๖.๒/3427 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม ๒๕๖5 , ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/3428 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 
๒๕๖5, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/3429 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม ๒๕๖5, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 1660 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม ๒๕๖5, 
มท ๐๔๑๖.๒/ว 1660 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม ๒๕๖5 และ ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 1660 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม ๒๕๖5 เรยีบรอ้ยแล้ว 
ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ให้การแก้ไขหรอืให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
มติท่ีประชุม  ร ับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีครั้งท่ี 4/๒๕๖5  
เม่ือวันศุกรท่ี์ 29 เมษายน ๒๕๖5 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 
               ๓.๑ การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 4/๒๕๖5 เม่ือวันศุกรท่ี์ 29 เมษายน ๒๕๖5 

1. ระเบียบวาระท่ี  ๔    
เร ือ่งเพ่ือทราบ 
4.2 รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ลก า ร
ด า เ นิ น ง า น ทุ น
หมุนเวยีน ประจ าปี
บัญช ี2565 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ
ดังน้ี 
    1. ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการช าระคืนเงนิ
กู้ยืม ให้ติดตามสาเหตุ 10 จังหวัดสุดท้ายท่ีมี
ผลบรหิารจัดการหน้ีค้างช าระสูงท าให้ผลการ
ด าเนินตามตัวชี้วัดในภาพรวมไม่เป็นตาม
เป้าหมาย โดยเฉพาะจังหวัดภูเก็ต, จังหวัด
สมุทรปราการ, จงัหวัดยะลา และกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 

 

สกส. ได้ด าเนินการประสาน
ทางโทรศัพท์ให้จงัหวัดชีแ้จง
สาเหตุท่ีมีผลการบรหิารจัดการ
หน้ีค้างช าระสูง และให้จงัหวัด
ได้ชีแ้จงให้สกส. ทราบ ดังน้ี 
   1 .  ส้ินสุดมาตรการพัก
ช าระหน้ี แต่สมาชิกยังไม่มี
รายได้มาช าระหน้ี 
   2. ค่าครองชีพสูงข้ึนท าให้
สมาชิกมีเงนิไม่เพียงพอท่ีจะ
ช าระหน้ี  

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์ 
 
 
 
 
 

/ล าดับ... 
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     2. ตรวจสอบผลการเบิกจ่ายของจังหวัด
นครนายกและจังหวัดสมุทรสงคราม ท่ีมีผล
เบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผนงาน เพราะอาจจะ 
มีผลกระทบกับตัวชี้วัดท่ี  6.1 (2) ร ้อยละ 
การใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับแผนการใช้จ่าย
ภาพรวม ประจ าปีบัญช ี2565 

สกส. ได้สอบถามถึงปัญหา
อุปสรรคในการเ บิกจ่าย
งบประมาณ ของจงัหวัดดังน้ี       
- จงัหวัดนครนายกท่ีเบิกจา่ย
ไม่ได้ในงบเงนิทุนหมุนเวยีน
เน่ืองจากไม่มีสมาชิกขอกู้
เงนิทุนหมุนเวยีน และได้
ส่งคืนเงนิให้กรมฯ แล้ว 
-  จังหวัดสมุทรสงคราม  
เงนิอุดหนุน กลุ่มเป้าหมายท่ีจะ
จดัอบรมไม่สามารถรวมตัวกัน
ได้จากโรค COVID  - 19 เงนิทุน
หมุนเวยีน เน่ืองจากสมาชกิที่
ยื่นกู้เป็นสมาชิกรายเดิมท่ี
ยังค้างหน้ีเก่า คณะกรรมการฯ 
ระดับต าบลจึงไม่พิจารณา
ปล่อยกู้ 
- เจ้าหน้าท่ีได้ด าเนินการ
เบิกจ่ายแล้ว แต่ไม่ได้บันทึก
ข้อมูลลงในระบบ SARA  

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อ านวยการ 

 

2. ระเบียบวาระท่ี  ๕  
เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
5.3 รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า นต าม
ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  4 . 2  
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ
ดังน้ี 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ และได้มอบนโยบาย
การปฏิบัติงานให้กับส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีตามรายงานผลการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีดังน้ี 
    1. ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ด า เ นินการปรับป รุ งแ ก้ ไข ร ายงานผล 
การตรวจสอบ ด้านการ เ ง นิ  การ บัญชี   
และการปฏิบั ติตามกฎ ระเ บียบ (F&C) 
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการ
พัฒนาชุมชน ตามรายงานผลการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร  ี ตาม ข้อเสนอแนะ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนา
ชุมชน ให้ครบถ้วนท้ัง 3 เร ือ่ง ประกอบด้วย 
1) การจัดซื้อจัดจ้าง  2) เงนิยืมราชการ 
(ลูกหน้ีเงนิยืม) และ 3) การใช้รถราชการ 
และการประ เ มินระบบควบคุมภายใน 

 

สกส. ได้ด าเนินการตาม
ข้ อ เ สนอแนะ ข อ ง ก ลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนา
ชุมชน ภายในก าหนดเวลา 
45 วัน และได้ก าชับเจ้าหน้าท่ี
ผู้รบัผิดชอบถือปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะ และระเบียบท่ี
เก่ียวข้องโดยเครง่ครดั   

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อ านวยการ 

/ล าดับ... 
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ของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
และรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนา
ชุมชน ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
    2. ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ตรวจสอบรายละเอียดเอกสารหลักฐาน 
ให้ครบถ้วน ถูกต้องในเร ือ่งการจัดซื้อจัดจา้ง, 
เงนิยืมราชการ (ลูกหน้ีเงนิยืม) และการใชร้ถ
ราชการ พรอ้มท้ังก าชบัเจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
ให้ถือปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ และตามระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องโดยเครง่ครดั 

3. ๕.4 รา่งแผนปฏิบัติ
ก า ร ร ะ ย ะ  5  ปี   
(พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) 
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร ี       

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ
ดังน้ี 
     นางสุนีย์ บุตรเนียร ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แสดง
ค ว าม คิ ด เ ห็ นแล ะ ข้ อ เ สนอแนะ ดั ง น้ี   
ให้วเิคราะห์ SWOT หรอืสภาพแวดล้อมท้ัง
ภายนอกและภายในองค์กร และสรุปประเด็น
ปัญหาอุปสรรคหลักท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง 
ให้ไปในทิศทางเดียวกันไม่ควรขัดแย้งกัน 
ท้ังจุดแข็ง และจุดอ่อน 

 
สกส. ได้ด าเนินการปรบัปรุง
แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี 
(พ .ศ .  2566 -  2570)  
ตามข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรเีรยีบร้อยแล้ว 
(เอกสารแนบ) 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์

มติท่ีประชุม  รบัทราบ  

      ๓.2 รายงานการบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี       
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
              3.2.1 คณะรัฐมนตรไีด้มีมติเม่ือวันท่ี  ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทยรวมเป็นทุนหมุนเวยีนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ในความรบัผิดชอบ 
ของกรมการพัฒนาชุมชนมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นทุนหมุนเวยีนส าหรบัปล่อยกู้ให้กับสมาชกิ 
จ านวน ๕,๘๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
                              3.2.2 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ปล่อยกู้ให้กับสมาชิก เป็นยอดเงนิสะสม ณ วันท่ี 10 
พฤษภาคม ๒๕๖5 จ านวน 16,299,293,816.69 บาท ได้รบัการช าระเงนิต้น จ านวน 11,222,798,540.78 บาท                
ยอดหน้ีคงเหลือ จ านวน 5,076,495,275.91 บาท รายละเอียดดังน้ี  

ข้อมูล 

ว/ด/ป 

ปีท่ีอนุมัติ เงนิทุนหมุนเวยีน
ส าหรบัปล่อยกู้ 
เป็นยอดสะสม  
รวมท้ังส้ิน (บาท) 

รบัช าระคืน 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

18 เม.ย. 65 ๒๕๕๖ - ๒๕๖5 16,289,099,871.69 11,153,555,490.42 5,135,544,381.27 
10 พ.ค. 65 ๒๕๕๖ - ๒๕๖5 16,299,293,816.69 11,222,798,540.78 5,076,495,275.91 

/3.2.3 ยอดคงเหลือ... 
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  3.2.3 ยอดลูกหน้ีคงเหลือ จ านวน 5,076,495,275.91 บาท เป็นหน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
จ านวน 4,263,371,379.37 บาท คิดเป็นรอ้ยละ ๘3.98 ของหน้ีคงเหลือ และหน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 
813,123,896.54 บาท คิดเป็นรอ้ยละ ๑6.02 ของหน้ีคงเหลือ รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
             3.2.4 การบรหิารจดัการหน้ีกองทุนเดิม (พ.ศ. 2556 - 2559) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
โดยกรมการพัฒนาชมุชนหลังควบรวมกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีมีลูกหน้ียกมา 
จ านวน 3,331,586,349.59 บาท ช าระคืนแล้ว จ านวน 2,330,357,938.54 บาท คงเหลือลูกหน้ีกองทุนเดิม 
จ านวน 1,001,228,411.05 บาท เป็นหน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 629,252,427.96 บาท และหน้ีเกินก าหนดช าระ 
จ านวน 371,975,983.09 บาท (ข้อมูล ณ 10 พ.ค. 2565) 

ลูกหนี้กองทนุเดิม 
(ณ 17 พ.ค. 2559) 

จ านวน/บาท 

 
วัน/เดือน/ปี 

 

ช าระคืน 
จ านวน/บาท 

คงเหลือ 
จ านวน/บาท 

หนี้ยังไม่ถึงก าหนด
ช าระ 

จ านวน/บาท 

หนี้เกินก าหนดช าระ 
จ านวน/บาท 

 
3,331,586,349.59  

18 เม.ย. 65 2,325,388,987.18 1,006,197,362.41 646,114,313.19 360,083,049.22 

10 พ.ค. 65 2,330,357,938.54 1,001,228,411.05 629,252,427.96 371,975,983.09 

                         3.2.5 ผลการบรหิารจดัการหน้ีของจงัหวัด แยกตามชว่งรอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ ดังน้ี               
(ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤษภาคม ๒๕๖5) 
รอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ 

(%) 
จ านวน  
(จงัหวัด) 

รายละเอียด 

ต่ากว่า/เท่ากับ ๕ 6 จงัหวัด หนองคาย แพร ่เพชรบุร ีเชยีงราย พิจติร สุโขทัย  
 

๕.๐๑ - ๑๐ 
 

19 จงัหวัด 
แม่ฮ่องสอน -ตรัง หนองบัวล าภู อุทัยธานี ชัยภูมิ 
สิงห์บุร ีตาก ราชบุร ีเชยีงใหม่ พิษณุโลก กาญจนบุร ี
น่ า น  ส มุท รส าคร  ลพ บุ ร  ี สุ ร นิ ท ร์  อุ ต ร ดิต ถ์  
มหาสารคาม สระแก้ว บุรรีมัย์  

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ 
5,076,495,275.91 บาท 
(ณ วันท่ี 10 พ.ค. ๖5) 

หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
4,263,371,379.37 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ ๘3.98 ของหน้ีคงเหลือ) 
 

หน้ีกองทุนเดิม 
371,975,983.09 บาท 

(รอ้ยละ 7.33) 
 

หน้ีกองทุนใหม่ 
441,147,913.45 บาท 

(รอ้ยละ 8.69) 

หน้ีเกินก าหนดช าระ 
813,123,896.54 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ ๑6.02 ของหน้ีคงเหลือ) 
 
 
 

/รอ้ยละ... 
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รอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ 
(%) 

จ านวน  
(จงัหวัด) 

รายละเอียด 

 
๑๐.๐๑ - ๑๕ 

 
๑6 จงัหวัด 

-สระบุร ี-กาฬสินธุ ์-ปัตตานี ล าพูน อ่างทอง จนัทบุร ี 
บึงกาฬ ศรสีะเกษ มุกดาหาร สุพรรณบุร ีนครพนม 
เลย พัทลุง ระยอง พระนครศรอียุธยา สกลนคร   

๑๕.๐๑ - ๒๐ ๑4 จงัหวัด 
-พะเยา -ก าแพงเพชร ประจวบคีรขัีนธ ์สมุทรสงคราม 
ล าปาง ขอนแก่น นครศรธีรรมราช ชัยนาท ระนอง 
เพชรบูรณ์ ยโสธร ชลบุร ีนราธวิาส ตราด 

มากกว่า ๒๐ 22 จงัหวัด 

-นครราชสีมา -อุดรธานี -ฉะเชิงเทรา อ านาจเจรญิ 
ชุมพร -นครปฐม รอ้ยเอ็ด กระบ่ี -นนทบุร ีนครนายก 
พังงา สงขลา ปทุมธานี สตูล ปราจีนบุร ีนครสวรรค์  
สุราษฎรธ์านี อุบลราชธานี ภูเก็ต สมุทรปราการ ยะลา 
กรุงเทพมหานคร 

หมายเหตุ :   +         หมายถึง จงัหวัดท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามชว่งรอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระดีข้ึนจากเดือนท่ีแล้ว    
                      -          หมายถึง จงัหวัดท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามชว่งรอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระลดลงจากเดือนท่ีแล้ว    

     3.๒.6 ผลการจดัอันดับการบรหิารจดัการหน้ีของจงัหวัด (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565)  
๑๐ อันดับแรก  
ล าดับท่ี จงัหวัด ลูกหน้ีคงเหลือ หน้ีเกินก าหนดช าระ รอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ

ของลูกหน้ีคงเหลือ 
๑ หนองคาย 88,192,523.48 1,610,641.39 1.83 
๒ แพร ่ 42,987,644.55 1,239,371.20 2.88 
๓ เพชรบุร ี 51,774,052.96 1,555,422.80 3.00 
๔ เชยีงราย 80,214,952.82 2,482,701.19 3.10 
๕ พิจติร 62,156,686.48 2,196,950.70 3.53 
๖ สุโขทัย 63,551,096.37 2,523,216.20 3.97 
๗ แม่ฮ่องสอน 55,687,442.91 2,853,923.99 5.12 
๘ ตรงั 83,928,090.08 4,428,960.12 5.28 
๙ หนองบัวล าภู 66,686,836.12 4,156,056.78 6.23 
๑๐ อุทัยธานี 55,630,175.96 3,478,130.24 6.25 

๑๐ อันดับสุดท้าย 
ล าดับท่ี จงัหวัด ลูกหน้ีคงเหลือ หน้ีเกินก าหนดช าระ รอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ

ของลูกหน้ีคงเหลือ 
๖๘ ปทุมธานี 42,886,376.77 11,129,908.92 25.95 
๖๙ สตูล 40,118,373.09 11,216,163.77 27.96 
๗๐ ปราจนีบุร ี 47,246,446.00 13,722,262.60 29.04 
๗๑ นครสวรรค์ 84,272,503.08 25,107,094.18 29.79 
๗๒ สุราษฎรธ์านี 97,458,810.68 29,068,286.36 29.83 
๗๓ อุบลราชธานี 94,414,468.33 28,383,761.04 30.06 
๗๔ ภูเก็ต 39,759,621.95 12,462,708.25 31.35 

/ล าดับท่ี... 
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ล าดับท่ี จงัหวัด ลูกหน้ีคงเหลือ หน้ีเกินก าหนดช าระ รอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ
ของลูกหน้ีคงเหลือ 

๗๕ สมุทรปราการ 79,355,176.32 32,557,801.64 41.03 
๗๖ ยะลา 66,493,584.31 29,657,722.77 44.60 
๗๗ กรุงเทพมหานคร 92,353,951.07 42,316,730.99 45.82 

                                  3.2.7 ผลการจัดล าดับการบรหิารจัดการหน้ีได้มาก 10 ล าดับแรก (เปรยีบเทียบข้อมูล  
ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 กับ ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565) 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔    เร ือ่งเพ่ือทราบ 
                            ๔.๑ รายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ                  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
    เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
        4.1.1 กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเงนิงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีวงเงนิงบประมาณท้ังหมด 1,044,495,5๐๐.๐๐ บาท โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑  
ตุลาคม ๒๕๖4 กรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้โอนจัดสรรงบประมาณตามแผน 
การด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นเงนิ 
1,044,495,5๐๐.๐๐ บาท ให้กับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเรยีบรอ้ยแล้ว  
      4.1.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ข้อมูล ณ วันท่ี 12  
พฤษภาคม 2565 ภาพรวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รบัจดัสรรงบประมาณเป็นเงนิ 1,044,495,500.00 บาท 
มีผลการเบิกจา่ย 727,930,439.21 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 69.69 รายละเอียดดังน้ี 
 
 
 

 
ล าดับ
ที ่

 
จงัหวัด หนี้เกินก าหนดช าระ 

(ข้อมูล ณ 1 ต.ค. 2564) 

รอ้ยละของ
หนี้เกิน

ก าหนดช าระ 
ของลูกหนี้
คงเหลือ 

(ข้อมูล ณ 1  
ต.ค. 2564) 

หนี้เกินก าหนดช าระ 
(ข้อมูล ณ 18 เม.ย. 2565) 

รอ้ยละของ
หนี้เกินก าหนด
ช าระของ
ลูกหนี้
คงเหลือ 

(ข้อมูล ณ 10 
พ.ค. 2565)) 

 
ผลต่าง 

1 สุโขทัย        2,466,030.99  4.09 2,523,216.20 3.97 -0.12 
2 นครพนม       9,754,028.13  13.41 10,231,253.22 13.67 0.26 
3 อ่างทอง      6,070,869.77  11.31 6,433,676.49 11.81 0.50 
4 แพร ่         981,773.03  2.37 1,239,371.20 2.88 0.51 
5 อุทัยธานี       2,849,023.93  5.45 3,478,130.24 6.25 0.80 
6 สมุทรสาคร       3,005,908.01  7.05 3,584,441.33 7.85 0.80 
7 สุรนิทร ์       7,189,826.13  7.35 8,305,953.54 8.15 0.80 
8 ประจวบคีรขัีนธ ์       6,532,900.86  14.88 7,439,677.37 15.77 0.89 
9 เพชรบุร ี          934,475.06  1.98 1,555,422.80 3.00 1.02 
10 ชยัภูมิ       3,145,047.32  5.18 3,536,236.35 6.33 1.15 

/รายการ... 
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รายการ งบประมาณจดัสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ยสะสม 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

รอ้ยละ 
การเบิกจา่ย 

งบบรหิาร 301,495,5๐๐.๐๐ 142,343,156.21 159,152,343.79 47.21 
เงนิอุดหนุน  143,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  111,771,582.00 31,228,418.00 78.16 
เงนิทุนหมุนเวยีน 600,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 473,815,701.00 126,184,299.00 78.97 

รวมท้ังส้ิน 1,044,495,5๐๐.๐๐ 727,930,439.21 316,565,060.79 69.69 
 4.1.3 จงัหวัดที่มีผลการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม ๑๐ อันดับแรก และ ๑๐ อันดับท้าย 
ข้อมูล ณ วันที ่12 พฤษภาคม 2565 
         4.1.3.1 จงัหวัดทีมี่ผลการเบิกจา่ยภาพรวม ๑๐ อันดับแรก รายละเอียดดังน้ี 

ล าดับที ่ จงัหวัด งบประมาณจดัสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ยสะสม 
(บาท) 

รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

๑ สมุทรสาคร 10,113,870.00 9,856,088.00 97.45 
๒ อุทัยธานี 11,729,160.00 11,188,249.00 95.39 
๓ พิษณุโลก 13,989,790.00 13,258,102.00 94.77 
๔ บึงกาฬ 11,705,160.00 11,084,059.10 94.69 
๕ อุตรดิตถ์ 11,891,210.00 11,254,014.10 94.64 
๖ หนองคาย 11,859,450.00 11,220,735.25 94.61 
๗ อ่างทอง 9,634,410.00 9,104,790.43 94.50 
8 สุโขทัย 13,964,590.00 13,087,378.00 93.72 
๙ ชุมพร 9,780,260.00 9,154,782.62 93.60 
๑๐ พิจติร 12,367,460.00 11,549,986.67 93.39 

   4.1.3.2 จงัหวัดทีมี่ผลการเบิกจา่ยภาพรวม ๑๐ อันดับทา้ย รายละเอียดดังน้ี 
ล าดับที ่ จงัหวัด งบประมาณจดัสรร 

(บาท) 
ผลการเบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 
รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

67 ตรงั 14,111,440.00 6,317,536.75 44.77 
68 สงขลา 14,884,180.00 6,379,873.87 42.86 
69 อุบลราชธานี 16,184,830.00 5,757,816.51 35.58 
70 มหาสารคาม 14,604,290.00 5,003,424.86 34.26 
71 นครนายก 8,273,720.00 2,530,133.58 30.58 
72 พัทลุง 12,134,610.00 3,628,146.99 29.90 
73 พะเยา 10,833,110.00 2,912,331.44 26.88 
74 สิงห์บุร ี 10,478,960.00 2,792,416.65 26.65 
75 จนัทบุร ี 11,999,260.00 2,077,332.70 17.31 
76 สมุทรปราการ 8,452,580.00 1,103,406.85 13.05 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

 

 
/4.2 รายงาน... 
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                           4.2 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2564 
(ฉบับสมบูรณ์) 
   เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี                                  
       กรมการพัฒนาชุมชน ได้จดัท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงาน 
ทุนหมุนเวยีน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญช ี2564 กับ กระทรวงการคลัง ก าหนดระยะเวลา 1 ปี 
นับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 จ านวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ดั ดังน้ี 
   1.1 ด้านท่ี 1 การเงนิ (2 ตัวชีว้ัด)  
   1.2 ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (3 ตัวชีว้ัด) 
   1.3 ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
   1.4 ด้านท่ี 4 การบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวยีน (3 ตัวชีว้ัด) 
   1.5 ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิารกองทุน ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน

และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด) 
                                 1.6 ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (2 ตัวชีว้ัด) 
                                 คณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ได้เห็นชอบคะแนนผลการประเมินผล
การด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2564 เรยีบรอ้ยแล้ว และได้ส่งรายงานผลการด าเนินงานและข้อสังเกต
ในการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2564 (ฉบับสมบูรณ์) เพ่ือให้ทุนหมุนเวยีนน าเสนอ
คณะกรรมการ และผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน ซึ่งกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีผลคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.6034 คะแนน  
แต่เน่ืองจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีไม่สามารถจัดส่งข้อมูลตามแนวปฏิบัติในการจัดท าข้อมูลและการน าส่ง
รายงานของทุนหมุนเวยีนผ่านระบบบรหิาร จดัการเงนินอกงบประมาณ (Non - Budgetary Management System : 
NBMS) ได้ครบถ้วนและภายในระยะเวลาท่ีก าหนดจึงถูกปรบัลดคะแนน 0.3600 คะแนน จากผลคะแนนเฉล่ีย 
ดังน้ัน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงึมีผลคะแนนเฉล่ีย ประจ าปีบัญช ี2564 เท่ากับ 4.2434 คะแนน ซึง่เกินกว่า
เกณฑ์มาตรฐาน และคะแนนประเมินผลทุกด้านเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (คะแนนตามเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ระดับ 
3.0000 คะแนน ข้ึนไป) จงึมีผลการประเมิน “ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน” ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 คะแนนที่ได้

ด้านที่ 1 การเงนิ 20 4.8583

1.1 รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม รอ้ยละ 10 65 67.5 70 72.5 75 74.73 4.8920 0.4892

1.2 อัตราการลดลงของหน้ีค้างช าระ 10

1.2.1 หน้ีค้างช าระกองทนุเก่า (ปบัีญช ี2556-2559) รอ้ยละ 5 30 40 50 60 70 66.49 4.6490 0.2324

1.2.2 หน้ีค้างช าระกองทนุใหม่ (ปบัีญช ี2560-2562) รอ้ยละ 5  - 2 4 6 8 22.12 5.0000 0.2500

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อ ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 10 4.5000

2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 5 65 70 75 80 85 95.42 5.0000 0.2500

4 5 4 4.0000 0.20002.1 การด าเนินตามแผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมิน
ผลลัพธแ์ละผลกระทบของทนุหมุนเวยีน (ตัวชีว้ดัรว่ม)

ระดับ 5 1 2 3

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ า ปี 2564 

เกณฑ์ วัดผลการด า เนินงาน หน่วยวัด น้าหนัก
(ร้อยละ )

ค่าเกณฑ์ วัดประจ าปี 2564 ผลการด า เนินงาน

ผลการ
ด า เ นิ น งาน

คะแนน
ถ่วง น้าหนัก

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ 35 4.5714

3.3 การด าเนินการตามข้อสังเกตของ สตง. ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

ด้านที่ 4 การบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวยีน 15 4.6000

   4.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.0500 4.0500 0.2025

   4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

   4.3 การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทิลั ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.7500 4.7500 0.2375

   5.1 บทบาคณะกรรมการบรหิารทนุหมุนเวยีน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.7000 4.7000 0.2350

   5.2 การบรหิารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.6500 4.6500 0.2325

ด้านที่ 6 การด า เนินงานตามนโนบายของรัฐ/กระทรวงการคลัง 10 4.2428

   6.1 การเบิกจา่ยเงนิตามแผนการเบิกจา่ยทีไ่ด้รบัอนุมัติ 5
        (1) รอ้ยละของการเบิกจา่ยงบลงทนุทีเ่กิดขึ้นจรงิเทยีบกับ
             แผนการเบิกจา่ยงบลงทนุ ประจ าปบัีญช ี2564

รอ้ยละ 2.50 92 94 96 98 100 100 5.0000 0.1250

        (2) รอ้ยละของการเบิกจา่ยภาพรวมทีเ่กิดขึ้นจรงิเทยีบกับ 
             เบิกจา่ยภาพรวม ประจ าปบัีญช ี2564

รอ้ยละ 2.50 92 94 96 98 100 90.91 1.9712 1.9712

6.2 การด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจา่ยเงนิ และการรบัเงนิ
ของทนุหมุนเวยีนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

รอ้ยละ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

น้า หนักรวม 100 คะแนนเฉล่ีย 4.6034

ปรับลดตาม เ ง ื่ อ น ไ ข 0.3600

คะ แนนหลัง ปรับลด 4.2434

4.6750

4 5 5 5.0000 0.5000

5. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุน
หมุนเวยีน พนักงาน และลูกจ้าง

10

3.2 ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุน
โครงการส่งเสรมิอาชพี

ระดับ 10 1 2 3

3 4 5 4 4.0000 0.60003.1 ระดับความส าเรจ็ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามวตัถุประสงค์ของกองทนุฯ

ระดับ 15 1 2

/ด้านท่ี 4... 
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ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี   
  เพ่ือท่ีจะไม่ให้ถูกปรบัลดคะแนน 0.3600 การด าเนินงานครัง้ต่อไปให้ส่งข้อมูลให้กรมบัญชกีลาง 
ให้ทันตามในระยะเวลาท่ีก าหนด  
มติท่ีประชุม รบัทราบ และให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการตามข้อเสนอ   

           4.3 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2565 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน  
                                  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                   กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุน
หมุนเวยีน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญช ี2565 กับ กระทรวงการคลัง ก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับต้ังแต่
วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จ านวน 6 ด้าน 15 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 
  1.1 ด้านท่ี 1 การเงนิ (2 ตัวชีว้ัด)  
  1.2 ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.3 ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.4 ด้านท่ี 4 การบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวยีน (3 ตัวชีว้ัด) 

  1.5 ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิารกองทุน ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน   
                                                          พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด) 

  1.6 ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (2 ตัวชีว้ัด) 
 
 
 
 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ 35 4.5714

3.3 การด าเนินการตามข้อสังเกตของ สตง. ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

ด้านที่ 4 การบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวยีน 15 4.6000

   4.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.0500 4.0500 0.2025

   4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

   4.3 การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทิลั ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.7500 4.7500 0.2375

   5.1 บทบาคณะกรรมการบรหิารทนุหมุนเวยีน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.7000 4.7000 0.2350

   5.2 การบรหิารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.6500 4.6500 0.2325

ด้านที่ 6 การด า เนินงานตามนโนบายของรัฐ/กระทรวงการคลัง 10 4.2428

   6.1 การเบิกจา่ยเงนิตามแผนการเบิกจา่ยทีไ่ด้รบัอนุมัติ 5
        (1) รอ้ยละของการเบิกจา่ยงบลงทนุทีเ่กิดขึ้นจรงิเทยีบกับ
             แผนการเบิกจา่ยงบลงทนุ ประจ าปบัีญช ี2564

รอ้ยละ 2.50 92 94 96 98 100 100 5.0000 0.1250

        (2) รอ้ยละของการเบิกจา่ยภาพรวมทีเ่กิดขึ้นจรงิเทยีบกับ 
             เบิกจา่ยภาพรวม ประจ าปบัีญช ี2564

รอ้ยละ 2.50 92 94 96 98 100 90.91 1.9712 1.9712

6.2 การด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจา่ยเงนิ และการรบัเงนิ
ของทนุหมุนเวยีนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

รอ้ยละ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

น้า หนักรวม 100 คะแนนเฉล่ีย 4.6034

ปรับลดตาม เ ง ื่ อ น ไ ข 0.3600

คะ แนนหลัง ปรับลด 4.2434

4.6750

4 5 5 5.0000 0.5000

5. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุน
หมุนเวยีน พนักงาน และลูกจ้าง

10

3.2 ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุน
โครงการส่งเสรมิอาชพี

ระดับ 10 1 2 3

3 4 5 4 4.0000 0.60003.1 ระดับความส าเรจ็ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามวตัถุประสงค์ของกองทนุฯ

ระดับ 15 1 2

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 คะแนนที่ได้

ด้านที่ 1 การเงนิ 20 4.8583

1.1 รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม รอ้ยละ 10 65 67.5 70 72.5 75 74.73 4.8920 0.4892

1.2 อัตราการลดลงของหน้ีค้างช าระ 10

1.2.1 หน้ีค้างช าระกองทนุเก่า (ปบัีญช ี2556-2559) รอ้ยละ 5 30 40 50 60 70 66.49 4.6490 0.2324

1.2.2 หน้ีค้างช าระกองทนุใหม่ (ปบัีญช ี2560-2562) รอ้ยละ 5  - 2 4 6 8 22.12 5.0000 0.2500

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อ ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 10 4.5000

2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 5 65 70 75 80 85 95.42 5.0000 0.2500

4 5 4 4.0000 0.20002.1 การด าเนินตามแผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมิน
ผลลัพธแ์ละผลกระทบของทนุหมุนเวยีน (ตัวชีว้ดัรว่ม)

ระดับ 5 1 2 3

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ า ปี 2564 

เกณฑ์ วัดผลการด า เนินงาน หน่วยวัด น้าหนัก
(ร้อยละ )

ค่าเกณฑ์ วัดประจ าปี 2564 ผลการด า เนินงาน

ผลการ
ด า เ นิ น งาน

คะแนน
ถ่วง น้าหนัก

/สรุปผล... 
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              สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีบัญช ี2565 จ านวน 6 ด้าน 15 ตัวชีว้ัด ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 ดังน้ี 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด เป้าหมาย   ผลงาน  คะแนน 
ด้านท่ี 1 การเงนิ 
ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม รอ้ยละ 73 1 

(26.94) 
1 

ตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ (Non-Performing Loan : NPL) รอ้ยละ 10 2 
(13.56) 

2 

ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
ตัวชีว้ัดท่ี 2.1 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ ระดับ 5 1 1 
                    เพ่ือการประเมินผลลัพธแ์ละผลกระทบของทุนหมุนเวยีน 
                   (ตัวชีว้ัดรว่ม) 

    

ตัวชีว้ัดท่ี 2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 95 N/A N/A 
ตัวชีว้ัดท่ี 2.3 ระดับผลส าเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพชวีติของผู้เข้ารว่ม 
                   โครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

ระดับ 5 1 1 

ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ     
ตัวชีว้ัดท่ี 3.1 ระดับความส าเรจ็ในการติดตามและประเมินผล ระดับ 5 N/A N/A 
                   การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ     
ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงาน ระดับ 5 5 5 
                   เพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี     
ตัวชีว้ัดท่ี 3.3 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานเพ่ือปรบัปรุง 
                   กระบวนการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งบการเงนิของ 
                   กองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 5 1 1 

ด้านท่ี 4 การบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวยีน     
ตัวชีว้ัดท่ี 4.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 3 3 
ตัวชีว้ัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 4 4 
ตัวชีว้ัดท่ี 4.3 การจดัการสารสนเทศและดิจทัิล ระดับ 5 3 3 
ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร  
             ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง 

  
 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ระดับ 5 2 2 
ตัวชีว้ัดท่ี 5.2 การบรหิารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 1 1 
ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง     

ตัวชีว้ัดท่ี 6.1 การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ 
                   (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุนเทียบกับแผนการใชจ้า่ย 
                        งบลงทุน ประจ าปีบัญช ี2565 

รอ้ยละ 100 5 
(99.05) 

5 
 

           (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทียบกับแผนการใชจ้า่ย                                                   
                        ภาพรวม ประจ าปีบัญช ี2565 

รอ้ยละ 100 1 
(69.30) 

1 

ตัวชีว้ัดท่ี 6.2 การจา่ยเงนิและการรบัเงนิของทุนหมุนเวยีนผ่านระบบ  
                    อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ 5 5 5 

 คะแนนเฉล่ีย 2.0200 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

/4.4 รายงาน... 
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   4.4 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารเงนิทุนหมุนเวยีน 
เร ือ่ง สรุปผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี 2565 ส้ินไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2565) 
    เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
      ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีนประจ าปีบัญชี 2565 
ตัวชีว้ัดรว่มด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง ตัวชีว้ัดท่ี 5.1 
บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน โดยมีเกณฑ์ประเมินผลการติดตามระบบการบรหิารจัดการท่ีส าคัญ 
และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนประเด็นย่อย คณะกรรมการมีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีส าคัญ
ของทุนหมุนเวยีนอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยมีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีส าคัญท้ังส้ิน 5 ด้าน เป็นรายไตรมาส ดังน้ี 
    1. ด้านการเงนิ ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
                                       2. ด้านท่ีไม่ใชก่ารเงนิตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวยีน      
                                       3. ระบบบรหิารความเส่ียง 
                                       4. ระบบบรหิารจดัการสารสนเทศ 
                                       5. ระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล 
                                       ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีได้สรุปการประเมินผลการด าเนินงาน              
ทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2565 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส้ินไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 2565) ดังน้ี  
              1) ด้านการเงนิ ประกอบด้วย  
                                            - ผลการเบิกจ่ายภาพรวมงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 งบประมาณ จ านวน 
1,044,495,500.00 บาท สามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ จ านวน 546,918,618.94 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 52.36 
                 2) ด้านท่ีไม่ใชก่ารเงนิตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวยีนประกอบด้วย 
               - จ านวนสมาชกิ  
                                               1. ประเภทองค์กร มีองค์กรท่ีสมัครเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เพ่ิมข้ึนจ านวน 2,036 องค์กร ยอดรวมไตรมาส 1 - 2 จ านวน 2,493 องค์กร  
                                               2. ประเภทบุคคลธรรมดา เป้าหมายปี 2565 ไตรมาส 2 เพ่ิมข้ึนจ านวน 
290,947 คน ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 2 มีจ านวน 368,734 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.65 
                                           - การประชาสัมพันธ ์ 
                                               1. เว็ปไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 70 เร ือ่ง  
                                               2. เผยแพรท่าง Facebook Fanpage จ านวน 740 ครัง้  
                                               3. จุลสาร จ านวน 3 ฉบับ 
                         3) ด้านการบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
                                            - การลงพ้ืนท่ีติดตามสนับสนุนและแก้ไขปัญหาการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี     
            - การบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยการประชุมติดตามผล
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ ZOOM CLOUD MEETINGS) หรอืผ่านระบบ
วดิีทัศน์ทางไกล (Video Conference)) ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าทุกเดือน 
                                        4) ด้านระบบบรหิารจดัการสารสนเทศ ประกอบด้วย  
                                            - การพัฒนาระบบรายงานลูกหน้ีของจังหวัดและกรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้ส าหรบั
ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนลูกหน้ีต้ังแต่ปี ๒๕๕๖ - ๒๕๖5 
      - รายงานสารสนเทศสรุปข้อมูลการช าระคืนผ่าน BILL PAYMENT ระหว่าง 
เดือนมกราคม - มีนาคม 2565 จ านวน 3 ธนาคาร ได้แก่ ธนาคารออมสิน, ธนาคารเพ่ือการเกษตร และสหกรณ์
การเกษตร และธนาคารกรุงไทย จ านวน 261,275,660.61 บาท 
 
 /5) ด้าน... 
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                                        5) ด้านระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล 
                                             - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
ในการบรหิารงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565              
    ภาพรวมการประ เ มินผลการด า เ นินง าน ทุนหมุนเว ยีน ประจ าปี บัญชี  2565                            
จ านวน 6 ด้าน 15 ตัวชีว้ัด ณ ส้ินไตรมาส 2 มีค่าคะแนนเฉล่ีย 1.3900 คะแนน 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

                            4.5 รายงานผลตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) 
                                  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีมติเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ีย
เงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) ให้แก่ลูกหน้ีรายเดิมท่ีผิดนัดช าระหน้ีและยังไม่เคยใช้สิทธิตามประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ีย
เงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 รวมท้ังส้ิน 2,721 โครงการ เป็นจ านวนเงนิ 249,135,681.07 บาท (สองรอ้ยส่ีสิบเก้าล้าน
หน่ึงแสนสามหม่ืนห้าพันหกรอ้ยแปดสิบเอ็ดบาทเจด็สตางค์) 

ครัง้ท่ี วันท่ีอนุมัติ จ านวนจงัหวัด จ านวนโครงการ จ านวนเงนิท่ีอนุมัติ 
1 ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 12 339                20,845,690.42  
2 ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ 38 617                62,366,160.66  
3 ๒1 กันยายน ๒๕๖๔ 45 1,117              103,959,517.98  
4 ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๔ 22 100                  8,994,938.42  
5 ๒๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ 13 22                 2,372,143.38  
6 ๒๑ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 16 59                 7,133,299.23  
7 ๒๕ มกราคม ๒565 13 50 3,929,067.44 
8 21 กุมภาพันธ ์2565 15 77 5,081,083.39 
9 29 มีนาคม 2565 28 227 22,956,976.79 

10 29 เมษายน 2565 25 113 11,496,803.36 
รวมท้ังส้ิน 2,721 249,135,681.07 

              กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.4/ว 195 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2565 
โดยให้จังหวัดรายงานผลการด าเนินงานรายงานผลตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 ลูกหน้ีท่ีได้รบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ลดอัตรา
ดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 2,721 โครงการ จ านวนเงนิท่ีอนุมัติ 
จ านวน 249,135,681.07 บาท โดยได้รับการปรับโครงสร้างหน้ีแล้ว จ านวน 2,481 โครงการ เป็นเงนิ 
224,678,213.17 บาท ยกเลิกการเข้ารว่มมาตรการ จ านวน 41 โครงการ เป็นเงนิ 3,964,126.04 บาท  
ปิดโครงการ จ านวน 22 โครงการ เป็นเงนิ 410,296.77 บาท โครงการท่ีผิดนัดช าระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ จ านวน 
1,087 โครงการ เป็นเงนิ 110,984,234.74 บาท ได้รบัช าระคืนเงนิเป็นรายงวดแล้วท้ังส้ิน จ านวน 1,394 โครงการ 
เป็นเงนิ 18,586,924.87 บาท รายละเอียดดังน้ี 

/โครงการ... 
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โครงการ 
ทีไ่ด้รบั 
อนุมัติ 

จ านวนเงนิทีอ่นุมัติ รายละเอียดโครงการ โครงการที่ 
ผิดนัดช าระหนี้หลัง

ได้รบัอนุมัติ 

จ านวนเงนิรายงวด 
ทีไ่ด้รบัช าระแล้ว ปรบัโครงสรา้งหนี้ ยกเลิกเข้ารว่ม

มาตรการ 
ปิดโครงการ 

2,721 249,135,681.07 2,481 41 22 1,087 1,394 
จ านวนเงนิ 224,678,213.17 3,964,126.04 410,296.77 110,984,234.74 18,586,924.87 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 

      4.6 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเรยีกให้เจา้หน้าท่ีผู้กระท าละเมิดชดใชค่้าสินไหมทดแทน 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
       4.6.1 กรมการพัฒนาชุมชน ได้หารอืแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการด าเนินงานกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีกรณีกรรมการกองทุนพัฒาบทบาทสตรตี าบล ทุจรติยักยอกหรอืฉ้อโกงเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ซึ่งจังหวัดได้ด าเนินคดีอาญากับผู้ท่ีกระท าความผิดโดยได้มีการเรยีกรอ้งให้ผู้กระท าความผิดชดใช้เฉพาะในส่วน 
ของจ านวนเงนิท่ีมีการทุจติ แต่มิได้เรยีกรอ้งในส่วนของดอกเบ้ียอันเกิดจากการกระท าทุจรติไปยังกระทรวงมหาดไทย 
ในประเด็นว่า กรณีดอกเบ้ียผิดนัดท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าละเมิด กรมการพัฒนาชุมชนสามารถลดหรอืงดดอกเบ้ียผิด
นัดน้ันได้หรอืไม่ หากไม่สามารถลดหรอืงดดอกเบ้ียผิดนัดได้ โดยท่ีจังหวัดไม่ได้คิดดอกเบ้ียผิดนัดอันเกิดจากการ
กระท าละเมิด และได้มีการถอนฟ้องไปจากศาลแล้ว กรมการพัฒนาชุมชนจะต้องด าเนินการอย่างไรต่อไป  
       4.6.2 กระทรวงมหาดไทย โดยคณะกรรมการพิจารณารา่งกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย  
คณะท่ี 1 ได้มีความเห็นเก่ียวกับข้อหารอืดังกล่าวข้างต้น แยกได้เป็น 2 ประเด็น ดังน้ี  

       5.6.2.1 ประเด็นแรก กรณีดอกเบ้ียผิดนัดท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าผิดละเมิด กรมการพัฒนา
ชุมชน สามารถลดหรอืงดดอกเบ้ียผิดนัดน้ัน ได้หรอืไม่ ซึง่ตามข้อเท็จจรงิปรากฏว่า กรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ต าบล ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัดให้ไปด าเนินการทางธุรกรรมเก่ียวกับ
กองทุนฯ แต่ได้ทุจรติเอาเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีปเป็นของตน การกระท าดังกล่าวจึงเป็นกรณีท่ี
เจา้หน้าท่ีของรฐักระท าละเมิดและก่อให้เกิดความเสียหายแก่ความเสียหายแก่หน่วยงานของรฐั ท่ีจะต้องเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หน้าท่ี พ.ศ. 2539 ดังน้ัน กรมการพัฒนาชุมชนหน่วยงานในฐานะ
เจา้ของกองทุนฯจงึไม่อาจพิจารณางดดอกเบ้ียให้แก่ผู้กระท าละเมิดได้ 

       5.6.2.2 ประเด็นท่ีสอง หากไม่สามารถลดหรอืงดดอกเบ้ียได้ โดยท่ีคดีท่ีจงัหวัดไม่ได้คิด
ดอกเบ้ียผิดนัดอันเกิดจากการกระท าละเมิด (ยักยอกหรอืฉ้อโกง) และได้มีการถอนฟ้องคดีอาญาไปจากศาลแล้ว 
กรมการพัฒนาชุมชน จะต้องด าเนินการอย่างไร น้ัน กรมการพัฒนาชุมชนย่อมมีสิทธติามกฎหมายท่ีจะคิดดอกเบ้ีย
ได้จากต้นเงนิค่าสินไหมทดแทนน้ันได้ การท่ีกรมการพัฒนาชุมชนจะเรยีกให้เจา้หน้าท่ีผู้กระท าละเมิดช าระดอกเบ้ีย
จงึไม่เป็นการด าเนินการเกินขอบเขตแต่อย่างใด 

 4.6.3 กรมการพัฒนาชุมชนได้มีหนังสือ ท่ี มท 0417.2/ว 1552 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 
เร ื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเ ก่ียวกับการเรยีกให้เจ้าหน้า ท่ี ผู้กระท าละเมิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน  
เพ่ือให้การปฏิบัติเก่ียวกับการเรยีกรอ้งค่าสินไหมทดแทนจากการกระท าละเมิดเป็นไปตามพระราชบัญญัติความรบั
ผิดทางละเมิดของเจา้หน้าท่ี พ.ศ. 2539 ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับความรบั
ผิดทางละเมิดของเจา้หน้าท่ี พ.ศ.2539 ประกาศกระทรวงการคลัง เร ือ่งความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หน้าท่ีท่ีไม่
ต้องรายงานให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค 0418.7/ว 105 ลง
วันท่ี 24 ตุลาคม 2545 เร ือ่ง การก าหนดอัตราดอกเบ้ียกรณีเบิกจา่ยไม่ถูกต้อง และตามความเห็นของคณะกรรมการ
พิจารณารา่งกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย คณะท่ี 1 โดยให้จังหวัดด าเนินการตรวจสอบกรณีกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรตี าบลกระท าการทุจรติ/ยักยอก/ฉ้อโกงเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีว่า ปัจจุบันได้รบัการชดใช้
เงนิพรอ้มดอกเบ้ียผิดนัดจากกรรมการผู้กระท าละเมิดแล้วหรอืไม่ หากยังไม่ได้รบัชดใชห้รอืได้รบัชดใช้แล้วแต่ไม่
ครบถ้วน ไม่ว่าจังหวัดได้มีการรอ้งทุกข์ด าเนินคดีอาญากับกรรมการผู้กระท าละเมิดดังกล่าวแล้วหรอืไม่  หรอือยู่
ระหว่างการพิจารณาของพนักงานอัยการหรอืของศาลก็ตามให้ด าเนินการ ดังน้ี  

/4.6.3.1 เม่ือเกิด... 
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       4.6.3.1 เม่ือเกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรฐั ให้เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีเก่ียวข้อง
แจง้ต่อผู้บังคับบัญชาโดยไม่ชกัชา้ และให้มีการรายงานตามล าดับชัน้จนถึงผู้วา่ราชการจงัหวัดในฐานะผู้รบัมอบอ านาจ
จากอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน  หรอืพัฒนาการจงัหวัดในกรณีท่ีผู้ว่าราชการจงัหวัดมอบอ านาจต่อให้พัฒนาการจงัหวัด 

       4.6.3.2 เม่ือผู้รบัมอบอ านาจพิจารณารายงานแล้วมีเหตุอันควรเชือ่ว่าความเสียหาย 
เกิดจากการกระท าของเจา้หน้าท่ี ให้ผู้รบัมอบอ านาจแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจรงิความรบัผิดทางละเมิดข้ึน
คณะข้ึนไม่เกินห้าคน โดยไม่ชกัชา้ อย่างชา้ไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่รูห้รอืทราบความเสียหายและให้รบีด าเนินการ
สอบข้อเท็จจรงิให้แล้วเสรจ็โดยเรว็ อย่างชา้ไม่ควรเกิน 60 วัน นับแต่วันท่ีแต่งต้ัง หากคณะกรรมการฯ ไม่สามารถ
ด าเนินการสอบสวนให้แล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ผู้แต่งต้ังคณะกรรมการฯอาจอนุญาตให้ขยายระยะเวลา 
ได้อีก ครัง้ละไม่เกิน 30 วัน โดยค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็นในการขยายระยะเวลา แล้วรายงานการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดังกล่าวไปยังปลัดกระทรวงมหาดไทยเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการแต่งต้ัง 

        4.6.3.3 ให้คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท้จจรงิและรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง  
รบัฟังพยานบุคคล หรอืพยานผู้เชี่ยวชาญ และตรวจสอบเอกสาร วัตถุ หรอืสถานท่ี โดยในการสอบสวนคณะกรรมการ 
ต้องให้โอกาสแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องหรอืผู้เสียหายได้ชี้แจงข้อเท็จจรงิและโต้แย้งแสดงเอกสารหลักฐานของตน 
อย่างเพียงพอและเป็นธรรม 

        4.6.3.4 เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจรงิและรวบรวมพยานหลักฐานเสรจ็แล้ว  
ให้เสนอความเห็นไปยังผู้แต่งต้ัง โดยความเห็นของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจรงิความรับผิดทางละเมิดน้ัน  
ต้องประกอบด้วยข้อเท็จจรงิและข้อกฎหมายท่ีแจ้งชัดเป็นอย่างน้อยประกอบความคิดเห็นของคณะกรรมการฯ  
ในการพิจารณาด้วย ถ้าผู้แต่งต้ังขอให้ทบทวนหรอืสอบสวนเพ่ิมเติม ให้คณะกรรมการรบีด าเนินการให้เสรจ็ส้ินภายในเวลา
ท่ีผู้แต่งต้ังก าหนด 

        4.6.3.5 เม่ือผู้แต่งต้ังได้รบัผลการพิจารณาของคณะกรรมการแล้ว ให้วนิิจฉัยส่ังการ 
ว่ามีผู้รบัผิดชดใชค่้าสินไหมทดแทนหรอืไม่ เป็นจ านวนเท่าใด ในกรณีพิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ต าบลต้องรบัผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนจากการกระท าละเมิดในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ผู้แต่งต้ังส่งส านวนภายใน 7 วัน  
นับแต่วันท่ีมีค าวนิิจฉัยส่ังการเพ่ือให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ และในระหว่างการพิจารณาของกระทรวงการคลัง 
ให้ผู้แต่งต้ังส่ังการให้ตระเตรยีมเร ือ่งให้พรอ้มส าหรบัการออกค าส้ังให้เจา้หน้าท่ีช าระค่าสินไหมทดแทน หรอืการด าเนินการ
ฟ้องคดีเพ่ือมิให้ขาดอายุความ โดยมีหลักเกณฑ์ในการส่งส านวนให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ ดังน้ื 

                 1) กรณีความเสียหายท่ีเกิดข้ึนไม่เกิน 1,000,000 บาท ไม่ต้องส่งส านวน 
ให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ ให้ผู้แต่งต้ังท าค าส่ังเรยีกให้ผู้กระท าละเมิดชดใชค่้าสินไหมทดแทนพรอ้มดอกเบ้ียผิดนัด
นับแต่วันท่ีท าละเมิดเป็นต้นไปจนกว่าช าระเสรจ็แก่กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

                    2) กรณีความเสียหายท่ีเกิดข้ึนเกินกว่า 1,000,000 บาท ให้ส่งส านวน 
ให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ และเม่ือผู้แต่งต้ังได้รบัผลการพิจารณาจากกระทรวงการคลังแล้ว ให้มีค าส่ังตามความเห็น
ของกระทรวงการคลัง และแจง้ค าส่ังให้กรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรผู้ีต้องรบัผิดชอบใช้ค่าสินไหมทดแทน หรอืผู้ท่ี
เก่ียวข้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทน หากกระทรวงการคลังไม่แจ้งผลการตรวจสอบให้ทราบภายในเวลา 2 ปี นับแต่วันท่ี 
ผู้แต่งต้ังวนิิจฉัยส่ังการ ก่อนอายุความดังกล่าวส้ินสุดไม่น้อยกว่า 6 เดือน ให้ผู้แต่งต้ังมีค าส่ังเรยีกให้กรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรตี าบลผู้ต้องรบัผิดชอบ ชดใชค่้าสินไหมทดแทนพรอ้มดอกเบ้ียผิดนัดนับแต่วันท่ีท าละเมิดเป็นต้นไป
จนกว่าจะช าระเสรจ็แก่กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

                 3) ในกรณีท่ีกระทรวงการคลังตรวจสอบแล้วมีความเห็นว่า มีผู้ใดต้องรบัผิด
ชดใชค่้าสินไหมทดแทนเพ่ิมข้ึนหรอืต่างไปจากส านวนท่ีผู้แต่งต้ังส่งให้ตรวจสอบ หากยังไม่เคยมีการสอบสวนผู้น้ันในฐานะ 
ผู้ต้องรบัผิดชอบมาก่อน ให้ผู้แต่งต้ังส่งเร ือ่งให้คณะกรรมการฯ ท าการสอบข้อเท็จจรงิความรบัผิดของผู้น้ัน เพ่ือประกอบการ
วนิิจฉัยส่ังการ ถ้าผลของค าวนิิจฉัยของผู้แต่งต้ังต่างไปจากความคิดเห็นของกระทรวงการคลังให้ผู้แต่งต้ังรายงาน
กระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นอีกครัง้หน่ึง ในระหว่างรอฟังความเห็นของกระทรวงการคลัง ให้ผู้แต่งต้ัง
ตระเตรยีมเร ือ่งไว้ส าหรบัการออกค าส่ังหรอืให้ส่ังการตามท่ีวนิิจฉัยส่ังการ หากไม่ได้รบัแจง้ผลการพิจารณาดังกล่าว 

/4.6.3.6 ในการ... 
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            4.6.3.6. ในการด าเนินการระหว่างท่ีผู้แต่งต้ังส่งส านวนให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ  
หรอืในระหว่างท่ีเกิดความเสียหายข้ึนแก่หน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะรู ้ตัวผู้ต้องรับผิดและรูจ้ านวนความเสียหาย 
ท่ีชดใช้หรอืไม่ การด าเนินการเพ่ือเรยีกรอ้งให้ผู้ใดต้องรบัผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในทางละเมิดน้ันย่อมต้องบังคับ 
ตามอายุความการใชสิ้ทธเิรยีกรอ้งตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หน้าท่ี พ.ศ. 2539 ดังน้ี 
                      (ก) กรณีท่ีพิจารณาแล้ว เห็นว่า เจ้าหน้าท่ีต้องรบัจากการกระท าละเมิด 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี การออกค าส่ังให้ชดใช้ค่าเสียหายทดแทนให้มีก าหนดอายุความ 2 ปี นับแต่วันท่ีหน่วยงาน 
ของรฐัรูถึ้งการละเมิด และรูตั้วเจา้หน้าท่ีผู้พึงต้องชดใชค่้าสินไหมทดแทน 
                      (ข) กรณีท่ีพิจารณาแล้ว เห็นว่า เจ้าหน้าท่ีกระท าละเมิดในการปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่ต้องรบัผิดตามท่ีผู้แต่งต้ังวนิิจฉัยส่ังการ และได้ส่งส านวนให้กระมรวงการคลังตรวจสอบ แต่กระทรวงการคลัง
เห็นว่าเจ้าหน้าท่ีต้องรบัผิด การออกค าส่ังให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้มีก าหนดอายุความ 1 ปี นับแต่วันท่ื   
ผู้แต่งต้ังมีค าส่ังตามความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
           อย่างไรก็ดี การออกค าส่ังให้เจา้หน้าท่ีผู้ต้องรบัผิดค่าสินไหมทดแทน จะต้องด าเนินการ
ให้แล้วเสรจ็ก่อนครบก าหนดอายุความ 10 ปี นับแต่วันท่ีกระท าละเมิด ในการด าเนินการหาผู้รบัผิดในทางละเมิด
กับเจา้หน้าท่ี จงัหวัดจงึต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบ และระมัดระวังอย่าให้ขาดอายุความ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
      4.7 แจ้งผลการพิจารณาให้ความเห็นข้อหารอืกรณีการใช้อ านาจลดหรอืงดอัตราดอกเบ้ีย 
ตามสัญญาหรอือัตราดอกเบ้ียตามกฎหมาย 
                  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
             4.7.1 กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0417.2/2235 ลงวันท่ี 25 
มีนาคม 2565 เสนอเร ือ่ง ข้อหารอืกรณีการใช้อ านาจลดหรอืงดอัตราดอกเบ้ียตามสัญญาหรอือัตราดอกเบ้ีย 
ตามกฎหมาย เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณารา่งกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยพิจารณาให้ความเห็น น้ัน 
             4.7.2 กระทรวงมหาดไทย ได้มีหนังสือ ท่ี มท 0208.5/84 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2565 
เร ือ่ง แจง้ผลการพิจารณาให้ความเห็นข้อหารอื โดยคณะกรรมการพิจารณารา่งกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย
คณะท่ี 1 ได้ประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นข้อหารอืกรณีการใชอ้ านาจลดหรอืงดอัตราดอกเบ้ียตามสัญญาหรอื
อัตราดอกเบ้ียตามกฎหมาย ในการประชุมครัง้ท่ี 6/2565 เม่ือวันพุธท่ี 20 เมษายน 2565 โดยท่ีประชุมมีมติ 
ให้กรมการพัฒนาชุมชนรบัความเห็นของคณะกรรมการพิจารณารา่งกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยไปพิจารณา
ด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

        4.7.2.1 ส านักกฎหมาย สป. พิจารณาแล้วเห็นว่า กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
จดัต้ังข้ึนตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2558 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจดัต้ังกองทุนเพ่ือเป็นแหล่งเงนิทุน 
ในการพัฒนาอาชพี สรา้งงาน สรา้งรายได้ การพัฒนาศักยภาพสตร ีดูแลปัญหาและเยียวยาสตร ีการคุ้มค้มครอง
และพิทักษ์สิทธสิตร ีการสรา้งความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของสตร ีและเพ่ือสนับสนุนโครงการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาสตรทุีกระดับ โดยกองทุนดังกล่าวเป็นทุนหมุนเวยีนตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการบรหิาร 
ทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 และตามมาตรา 21 (1) แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน ก าหนดให้คณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีมีอ านาจหน้าท่ีก าหนดนโยบาย ก ากับดูแลการบรหิารจัดการ และติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวยีน ประกอบกับพระราชบัญญัติดังกล่าว ไม่มีบทบัญญัติมาตราใดให้เรยีกเก็บ
หรอืไม่เรยีกเก็บดอกเบ้ียหรอืประโยชน์อ่ืนใดจากเงนิท่ีให้กู้ยืม กองทุนพัฒนาบทบาทสตรซีึ่งเป็นผู้ให้กู้ยืมเงนิ 
ย่อมมีสิทธติามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ในการท่ีจะเรยีกเก็บดอกเบ้ียกู้ยืมได้ ซึง่รวมถึงการก าหนดหลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอืงดเบี้ยปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
               4.7.2.2 คณะกรรมการพิจารณารา่งกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยได้พิจารณา 
ข้อหารอืแล้วมีความเห็นว่า ตามมาตรา 21 (1) แห่งพระราชบัญญัติการบรหิารทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 
ก าหนดให้คณะกรรมการนโยบายการบรหิารทุนหมุนเวยีนมีหน้าท่ีและอ านาจ “ก าหนดนโยบาย ก ากับดูแล                       
 

/การบรหิาร... 
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การบรหิารจัดการ และติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวยีน” ดังน้ัน เม่ือกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีมีวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังกองทุนเพ่ือเป็นแหล่งเงนิทุนในการพัฒนาอาชีพ สรา้งงาน  
 ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของสตร ีและเพ่ือสนับสนุนโครงการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรทุีกระดับ ซึง่เป็นกองทุน
หมุนเวยีนตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการบรหิารทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 คณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร  ี จึง มีอ านาจในการก า กับดูแลการบรหิารจัดการ  และ ติดตามการด า เ นินงาน 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวยีน โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 21 (1) แห่งพระราชบัญญัติ
ดังกล่าวในการพิจารณาลดหรอืงดอัตราดอกเบ้ียตามสัญญาดังกล่าวได้ แต่การลดหรอืงดอัตราดอกเบ้ียตาม
สัญญาดังกล่าว อาจกระทบต่อการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีจะต้องค านึงถึงวัตถุประสงค์ของกองทุน เหตุผลและความจ าเป็น ปัญหาในทางปฏิบัติท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการด าเนินการดังกล่าว การไม่เลือกปฏิบัติ และผลกระทบประการอ่ืนท่ีจะได้รบัจากการด าเนินการ ตลอดจน
ผลกระทบต่อผู้กู้รายอ่ืนอันท่ีจะได้รบัการปฏิบัติท่ีเท่าเทียมกัน ส าหรบัในส่วนของการลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดเห็น
ควรก าหนดให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณาเหตุผลและความจ าเป็นประกอบ
ข้อเท็จจรงิของสมาชกิผู้กู้เป็นรายกรณี ๆ ไป  
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

      4.8 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการการโอนเงนิ 
รบัรอตรวจสอบในบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นรายได้ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
   เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี   
                            4.8.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 3/2565  
เม่ือวันอังคารท่ี 29 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุม 5001 ชั้น 5 กรมการพัฒนาชุมชน ระเบียบวาระท่ี 5.4 มาตรการ 
การโอนเงนิรับรอตรวจสอบในบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีเป็นรายได้ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
มติท่ีประชุมเห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีเร ื่อง มาตรการการโอนเงนิ 
รบัรอตรวจสอบในบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นรายได้ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยท่ีประชุมมีมติ 
ให้ปรบัแก้ไขประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการการโอนเงนิรบัรอตรวจสอบ 
ในบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นรายได้ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ในข้อ 5 วรรคท้าย จากภายใน 15 วัน  
เป็นภายใน 30 วัน 
              4.8.2 อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ในฐานะประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ได้ออกประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการการโอนเงนิรบัรอตรวจสอบในบัญชี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นรายได้ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีลงวันท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565   
               4.8.3 กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีหนังสือ ท่ี มท 0416.1/ว 1599 ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565  
เร ือ่ง มาตรการการโอนเงนิรบัรอตรวจสอบในบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นรายได้ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ถึงจังหวัดทุกจังหวัด ยกเว้น จังหวัดสุรนิทร์, กาฬสินธุ์, อุตรดิตถ์, เชียงราย และราชบุร  ีส่งส าเนาประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีลงวันท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

      4.9 แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
        เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
               4.9.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 3/2565  
เม่ือวันอังคารท่ี 29 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน ระเบียบวาระท่ี 5.3 การต้ังค่าเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญและการตัดจ าหน่ายหน้ี สูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีมติ ท่ีประชุมเห็นชอบร่างค าส่ั ง 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
และการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยท่ีประชุมได้มีมติให้ปรบัแก้ไขเพ่ิมเติม ดังน้ี  

/1) เพ่ิมข้อกฎหมาย... 
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            1) เพ่ิมข้อกฎหมาย ข้อ 9 (6) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ คณะท างาน เพ่ือพิจารณา 
หรอืปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย  
            2) แก้ไขชือ่เร ือ่ง จากเร ือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
และการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นเร ือ่ง แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัย 
จะสูญและการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
             4.9.2 อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ในฐานะประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ได้มึค าส่ังคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี 631/2565 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาการต้ัง
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีลงวันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
และมอบหมายส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีจ้งคณะท างานพิจารณาการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัด
จ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรทีราบและด าเนินการจัดประชุมสรา้งความรูค้วามเข้าใจ และรว่มกัน
ก าหนดหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรต่ีอไป 
            4.9.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ระหว่างด าเนินการจัดท าร่างหลักเกณฑ์
ประกอบการพิจารณาการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
และได้ก าหนดแผนการจัดประชุมสรา้งความรูค้วามเข้าใจ เพ่ือรว่มกันก าหนดหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัย 
จะสูญและการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม 
3001 ชัน้ 3 กรมการพัฒนาชุมชน 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
       ๕.๑ การพิจารณาการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ท่ี 11 ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับ 
การลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                  5.1.1 กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้ 
และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2563 แต่เน่ืองจากขณะน้ันอยู่ในชว่งสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ส่งผลให้ลูกหน้ีรายเดิมผิดนัดช าระหน้ีไม่สามารถมาใช้สิทธภิายในระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ตามประกาศดังกล่าวได้ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนการประชุม ครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๔เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ มีมติ
เห็นชอบให้ออกประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับ
การลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) มีผลใช้บังคับ 
เม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยก าหนดให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ/ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร ด าเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ีเพ่ือช าระหน้ีเป็นรายงวดให้แก่
ลูกหน้ี และให้จงัหวัดในฐานะส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด/ 
ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร รวบรวมเอกสาร 
แบบสรุปข้อมูลลูกหน้ีท่ีมาแสดงความประสงค์ขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดส่งมายังกรมการพัฒนาชุมชน  
เพ่ือให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน เสนอเร ือ่งต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นรายกรณี หรอืรายจงัหวัด  
  5.1.2 ลูกหน้ีท่ีประสงค์จะเข้ารว่มมาตรการ ต้องเป็นลูกหน้ีรายเดิมท่ีผิดนัดช าระหน้ี 
และยังไม่เคยใช้สิทธิตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ  
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 และไม่ใชลู่กหน้ีท่ีอยู่ระหว่างด าเนินคดีในชัน้ศาล  
และลูกหน้ีท่ีมีค าพิพากษาในคดีแล้ว 

/5.1.3 จงัหวัด... 
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             5.1.3 จังหวัดเสนอขอความเห็นชอบในการพิจารณาลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตรา
ดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 11 ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) เพ่ือให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณาให้ความเห็นชอบ จ านวน  
10 จงัหวัด รวมท้ังส้ิน 38 โครงการ เป็นจ านวนเงนิ 4,124,782.39 บาท (ส่ีล้านหน่ึงแสนสองหม่ืนส่ีพันเจด็รอ้ย-
แปดสิบสองบาทสามสิบเก้าสตางค์) รายละเอียดดังน้ี 
ล าดับ
ท่ี 

จงัหวัด 
 

เลขท่ีหนังสือ 
 

ลงวันท่ี 
 

จ านวน 
(โครงการ) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

1 นครนายก นย 0019/2185 7 เมษายน 2565 16 1,650,760.94 
2 อ่างทอง อท 0019  

(อกส.จ.)/3353 
8 เมษายน 2565 2 120,078.00  

3 พะเยา พย 
0019.3/6037 

8 เมษายน 2565 4 467,749.00  

4 สกลนคร สน 0019.1 
(อกส.จ.)/6645 

20 เมษายน 2565 1 150,048.00  

5 สระบุร ี สบ 0019/5208 21 เมษายน 2565 2 332,308.94 
6 สุรนิทร ์ สร 0019/5708 25 เมษายน 2565 5 234,344.00  
7 รอ้ยเอ็ด รอ 0019  

(อกส.จ.)/ 6531 
27 เมษายน 2565 1 48,629.77  

8 นครสวรรค์ นว 0019 
(อกส.จ)/9684 

28 เมษายน 2565 1 111,687.00 

9 กาญจนบุร ี กจ 0019/7511 6 พฤษภาคม 2565 1 112,984.74 
10 สุราษฎรธ์านี สฎ 0019 

(อกส.จ.)/7548 
9 พฤษภาคม 2565 5 896,192.00 

รวมท้ังส้ิน 38 4,124,782.39  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด จ านวน 10 จงัหวัด 
รวมท้ังส้ิน 38 โครงการ เป็นจ านวนเงนิ 4,124,782.39 บาท (ส่ีล้านหน่ึงแสนสองหม่ืนส่ีพันเจด็รอ้ยแปดสิบสองบาท-
สามสิบเก้าสตางค์) มอบหมายให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัดได้ด าเนินการ 
ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเครง่ครดั  

   5.2 การพิจารณาจดัสรรงบประมาณเงนิอุดหนุน และเงนิทุนหมุนเวยีนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติม 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

            5.2.1 กรมการพัฒนาชุมชน โดยส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้โอนจดัสรรงบประมาณ
ตามแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
เป็นเงนิ 1,044,495,500.00 บาท โดยจัดสรรเป็นงบบรหิารเป็นจ านวนเงนิ 301,495,5๐๐.๐๐ บาท งบอุดหนุน  
จ านวนเงนิ 143,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท และงบทุนหมุนเวยีน จ านวนเงนิ 600,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท รายละเอียดดังน้ี 

 
 
 /รายการ... 
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รายการ 
งบประมาณจดัสรร 

(บาท) 
งบบรหิาร 301,495,5๐๐.๐๐ 
เงนิอุดหนุน  143,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  

เงนิทุนหมุนเวยีน 600,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 
รวมท้ังส้ิน 1,044,495,5๐๐.๐๐ 

        5.2.2 กรมการพัฒนาชุมชน ได้แจง้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร เรง่รดัด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ กรณีเงนิทุน
หมุนเวยีนและเงนิอุดหนุน ให้เบิกจ่ายให้แล้วเสรจ็ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ และโอนคืนเงนิท่ีไม่สามารถ
เบิกจา่ยได้ตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีภายในวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕ 
หากจังหวัดมีความประสงค์ต้องการขอรบัการสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีน และเงนิอุดหนุนเพ่ิมเติม ให้แจ้งกรมการ
พัฒนาชุมชนภายในวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ โดยกรมการพัฒนาชุมชนจะพิจารณาจดัสรรงบประมาณให้กับจงัหวัดท่ีมีหน้ี
ค้างช าระภาพรวมของจงัหวัดไม่เกินรอ้ยละ ๑0 เป็นล าดับแรก 
                               5.2.3 มีจังหวัดโอนขายบิลงบประมาณเงนิอุดหนุนคืน จ านวน 30 จังหวัด เป็นเงนิ 
29,185,944.00 บาท (ยี่สิบเก้าล้านหน่ึงแสนแปดหม่ืนห้าพันเก้ารอ้ยส่ีสิบส่ีบาทถ้วน) และเงนิทุนหมุนเวยีน 
จ านวน 44 จังหวัด รวมเป็นเงนิ 126,144,299.00 บาท (หน่ึงรอ้ยยี่สิบหกล้านหน่ึงแสนส่ีหม่ืนส่ีพันสองรอ้ย- 
เก้าสิบเก้าบาทถ้วน) รวมเป็นเงนิท้ังส้ิน 155,330,243.00 (หน่ึงรอ้ยห้าสิบห้าล้านสามแสนสามหม่ืนสองร้อย- 
ส่ีสิบสามบาทถ้วน) (ข้อมูล ณ 6 พฤษภาคม 2565) รายละเอียดดังน้ี  

งบประมาณทีส่่งคืน 
อุดหนุน หมุนเวยีน ภาพรวม 

29,185,944.00 126,144,299.00 155,330,243.00 

             5.2.4 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รบัแจง้จากจงัหวัดเพ่ือขอรบัการสนับสนุน
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ิมเติม โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจังหวัด จังหวัดขอรับการสนับสนุนเงนิอุดหนุน จ านวน ๓๐ จังหวัด รวมเป็นเงนิท้ังส้ิน 
๑๕,๗๔๕,๗๐๑ บาท (สิบห้าล้านเจด็แสนส่ีหม่ืนห้าพันเจด็รอ้ยหน่ึงบาทถ้วน) และจงัหวัดขอรบัการสนับสนุนเงนิทุน
หมุนเวยีน จ านวน ๔๒ จังหวัด รวมเป็นเงนิท้ังส้ิน ๘๖,๓๗๕,๔๐๘ บาท (แปดสิบหกล้านสามแสนเจด็หม่ืนห้าพัน- 
ส่ีรอ้ยแปดบาทถ้วน) 

เสนอโครงการของบประมาณเพ่ิมเติม 
เงนิอุดหนุน เงนิทุนหมุนเวยีน รวมงบประมาณขอเพ่ิมเติม 

จ านวน จ านวนเงนิ จ านวน จ านวนเงนิ จ านวน จ านวนเงนิ 
(โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) 

445 15,745,701.00 677 86,๓๗๕,408.00 1,122 102,๑21,109.00 

5.2.5 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีวางแผนเพ่ือจัดสรรงบประมาณ ปี ๒๕๖๕ 
เพ่ิมเติม เพ่ือขอให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพิจารณาอนุมัติแนวทางใดแนวทางหน่ึง ดังน้ี 

 

 

 

/5.2.5.1 แผน A... 
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       5.2.5.1 แผน A โดยมีหลักเกณฑ์ จดัสรรงบประมาณเพ่ิมเติมตามท่ีขอรอ้ยละ 100 
         5.2.5.2 แผน B จัดสรรงบประมาณเงนิอุดหนุนและเงนิทุนหมุนเวยีนประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ิมเติม ให้จงัหวัดโดยมีหลักเกณฑ์ ดังน้ัน  
             (1) จังหวัดท่ีมีผลการบรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระน้อยกว่า 

รอ้ยละ 10 จดัสรรเพ่ิมเติมให้รอ้ยละ 100 
                     (2) จังหวัดท่ีมีผลการบรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระมากกว่า 

รอ้ยละ 10 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 20 
                     (2.1) ถ้าขอไม่เกินวงเงนิท่ีได้รบัจัดสรร ปี 2565 จัดสรรเพ่ิมเติม 
ให้ รอ้ยละ 100 

                         (2.2) ถ้าเกินวงเงนิท่ีได้ร ับจัดสรร ปี 2565 จัดสรรเพ่ิมเติม 
ให้ รอ้ยละ 80 

                   (3) จังหวัดท่ีมีผลการบรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระมากกว่า 
รอ้ยละ 20 

                  (3.1) ถ้าขอไม่เกินวงเงนิท่ีได้รบัจัดสรร ปี 2565 จัดสรรเพ่ิมเติม 
ให้ รอ้ยละ 100 

                (3.2) ถ้าเกินวงเงนิท่ีได้ร ับจัดสรร ปี 2565 จัดสรรเพ่ิมเติม 
ให้ รอ้ยละ 60   

1. เพ่ือให้การบรหิารงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
เพ่ิมเติม ตามแนวทางแผน A หรอื แผน B            
              2. ขออนุมัติในหลักการ กรณีจงัหวัดโอนเงนิทุนหมุนเวยีน และเงนิอุดหนุนเหลือจ่าย
กลับคืนส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีให้สามารถน าไปจัดสรรให้กับจังหวัดท่ีขอรบัการสนับสนุนเงนิทุน
หมุนเวยีน และเงนิอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติม ต่อไป    
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ และอนุมัติในหลักการตามข้อเสนอในหลักการการพิจารณาอนุมัติจดัสรรงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพ่ิมเติม 
ตามแผน B รวมเป็นเงนิ 96,198,788.00 บาท (เก้าสิบหกล้านหน่ึงแสนเก้าหม่ืนแปดพันเจ็ดรอ้ยแปดสิบแปดบาทถ้วน) 
โดยแยกเป็นเงนิอุดหนุน จ านวน 30 จงัหวัด เป็นเงนิ 15,293,651.00 บาท (สิบห้าล้านสองแสนเก้าหม่ืนสามพัน-
หกร้อยห้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) และเงนิทุนหมุนเวยีน จ านวน 42 จังหวัด เป็นเงนิ 80,905,137.00 บาท  
(แปดสิบล้านเก้าแสนห้าพันหน่ึงรอ้ยสามสิบเจ็ดบาทถ้วน) กรณี มีเงนิเหลือให้ฝ่ายเลขาฯ น าเสนอต่ออธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือพิจารณาจดัสรรให้กับจงัหวัดต่อไป 
  5.3 ขออนุมัติโครงการประเภทเงนิอุดหนุน 
        เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

       5.3.1 กรมการพัฒนาชุมชน ได้แจ้งอนุมัติแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด จังหวัดชลบุร ีตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ด่วนท่ีสุด  
ท่ี มท 0416.2/ว 2943 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2564 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 12,338,040 บาท (สิบสองล้านสามแสน- 
สามหม่ืนแปดพันส่ีสิบบาทถ้วน) ดังน้ี  

           1 ) งบบรหิาร   2,338,040  บาท 
           2) เงนิอุดหนุน   2,000,000  บาท 
           3) เงนิทุนหมุนเวยีน             8,000,000  บาท 
         5.3.2 จังหวัดชลบุร ีมีหนังสือจงัหวัดชลบุร ีท่ี ชบ 0019/10876 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2565 

ส่งโครงการขอรบัการสนับสนุนเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประเภทเงนิอุดหนุน จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ 
โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพคณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) ภาคกลาง และแสดงผลงานการส่งเสรมิผ้าไทย
ท้องถ่ิน โดย คณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) ภาคกลาง งบประมาณ 401,610 บาท (ส่ีแสนหน่ึงพันหกรอ้ย-
สิบบาทถ้วน) ซึง่ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดชลบุร ีครัง้ท่ี 6/2565 
เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565 ได้มีมติเห็นชอบโครงการดังกล่าว และให้เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรเีพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

/5.3.3 โครงการ... 
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                         5.3.3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) ภาคกลาง  
และแสดงผลงานการส่งเสรมิผ้าไทยท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพรป่ระชาสัมพันธก์ารออกแบบและพัฒนาลายผ้า
ท้องถ่ินของจงัหวัดต่าง  ๆ ในภาคกลาง การน าลายผ้าพระราชทานไปต่อยอดกับผ้าท้องถ่ิน สถานท่ีด าเนินการ สถานท่ีเอกชน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุร ีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาสตรภีาคกลาง (กพสภ.) ภาคกลาง จ านวน 150 คน 
งบประมาณ 401,610 บาท (ส่ีแสนหน่ึงพันหกรอ้ยสิบบาทถ้วน)  
                     5.3.4 หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไข เก่ียวกับการใช้จ่ายเงนิประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน
และประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  
ในการขอรบัเงนิอุดหนุน ต้องเป็นโครงการท่ีมีวงเงนิไม่เกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) กรณีวงเงนิเกิน 
200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) และด าเนินโครงการภายในจังหวัดอันเป็นท่ีต้ังองค์กรท่ีขอรบัการสนับสนุน  
ให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัดและกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี พิจารณา 
ให้ความเป็นชอบแล้วเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
                       เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติโครงการประเภทเงนิอุดหนุน โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
คณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) ภาคกลาง และแสดงผลงานการส่งเสรมิผ้าไทยท้องถ่ิน งบประมาณ 
401,610 บาท (ส่ีแสนหน่ึงพันหกรอ้ยสิบบาทถ้วน) โดยใชง้บประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(สกส.) 
ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                           ให้คณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) ภาคกลางด าเนินการปรบัแก้ไขตารางการฝึกอบรม
โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพคณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) ภาคกลาง ในกิจกรรมของวันท่ี 2 ช่วงเวลา 
13.00 - 16.00 น. การจัดนิทรรศการผ้าไทยสตรภีาคกลางควรจัดในวันแรกของช่วงเช้าเพ่ือแสดงถึงผลงาน 
ของการส่งเสรมิผ้าไทยท้องถ่ินตามความเหมาะสม  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบในหลักการ และอนุมัติโครงการประเภทเงนิอุดหนุน โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพคณะกรรมการ
พัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) ภาคกลาง และแสดงผลงานการส่งเสรมิผ้าไทยท้องถ่ิน งบประมาณ 401,610 บาท  
(ส่ีแสนหน่ึงพันหกรอ้ยสิบบาทถ้วน) โดยใช้งบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(สกส.)  
และแจง้ให้คณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) ภาคกลาง ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

 ๕.4 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
        5.4.1 พระราชบัญญัติการบรหิารทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 ส่วนท่ี 6 การประเมินผล 
มาตรา 31 ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าท่ีประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีนท่ีไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 
เป็นประจ าทุกปี โดยต้องประเมินในด้านการเงนิ การปฏิบัติการ การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
การบรหิารจัดการทุนหมุนเวยีน การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจ้าง 
ด้านอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
         5.4.2 กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2565  
ด้านท่ี 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน ตัวชี้วัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน (กรณีท่ี 2 ทุนหมุนเวยีนท่ีใชห้น่วย
ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด) พิจารณาจากระดับความส าเรจ็ในการเพ่ิมประสิทธภิาพด้านการตรวจสอบภายใน 
ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักที่ส าคัญ ได้แก่ 

ประเด็นยอ่ย 
ที่ใชพิ้จารณา 

น้าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

1. การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

45 ทุนหมุนเวยีนไม่ได้รบั
การตรวจสอบจากผู้
ตรวจสอบภายใน 
ของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด 

- ทุนหมุนเวยีนได้รบัการ
ตรวจสอบ                

จากผู้ตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงาน          
ต้นสังกัด                     

และได้รบัรายงานผล
การตรวจสอบ  

- ทุนหมุนเวยีนได้รบัการ
ตรวจสอบจากผูต้รวจสอบ

ภายในของหน่วยงานต้นสังกัด 
และได้รบัรายงานผลการ
ตรวจสอบ และน าเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบ 
ต่อคณะกรรมการบรหิารทุน

/ประเด็น... 
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ประเด็นยอ่ย 
ที่ใชพิ้จารณา 

น้าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

และน าเสนอรายงานผล                    
การตรวจสอบ 

ต่อคณะกรรมการบรหิาร                      
ทุนหมุนเวยีนรบัทราบ 

หมุนเวยีน และคณะกรรมการฯ  
ได้มอบนโยบายการปฏิบติังาน 
ของทุนหมุนเวยีนที่สอดคล้อง
กับรายงานผลการตรวจสอบ 

2. การประชุมปิด               
การตรวจสอบ 

15 ไม่ได้รบัการ
ตรวจสอบ/ 

ไม่มีการประชุม 
ปิดการตรวจสอบ/ 

 

มีการประชุม 
ปิดการ

ตรวจสอบ 
แต่ไม่ครบ 

ทุกเร ือ่ง/ครัง้ที่
ได้รบั               

การตรวจสอบ 

ผู้บรหิาร                       
ทุนหมุนเวยีน                
เข้ารว่มประชุม              

ปิดการตรวจสอบกับ
ผู้ตรวจสอบภายใน 
ครบทุกเร ือ่ง/ครัง้ 

ที่ได้รบั                     
การตรวจสอบ  

ผู้บรหิารทนุหมุนเวยีน                
เข้ารว่มประชุมปิดการ
ตรวจสอบกับผูต้รวจ

สอบภายใน 
ครบทุกเร ือ่ง/ครัง้ที่
ได้รบัการตรวจสอบ  
และก าหนดแนวทาง 

การแก้ไขการปฏิบัติงาน 
ตามขอ้เสนอแนะ 
ได้อย่างชดัเจน  
แต่ไม่ครบ 

ทุกข้อเสนอแนะ 

ผู้บรหิารทนุหมุนเวยีน               
เข้ารว่มประชุม 

ปิดการตรวจสอบกับผูต้รวจ
สอบภายใน 

ครบทุกเร ือ่ง/ครัง้ทีไ่ด้รบัการ
ตรวจสอบ และก าหนด 
แนวทางการแก้ไข 
การปฏิบัติงาน 

ตามขอ้เสนอแนะ 
ได้อย่างชดัเจน 

และครบถ้วน 
ทุกข้อเสนอแนะ 

3. การปฏิบัติงาน
ตามขอ้เสนอแนะ 

35 ทุนหมุนเวยีน                  
ไม่มีการปฏิบติังาน
ตามขอ้เสนอแนะ    
ที่ผู้ตรวจสอบ             

ได้ให้ไวใ้นรายงานผล
การตรวจสอบ 

มีการปฏิบัติ
ตาม

ข้อเสนอแนะ              
แต่แก้ไข 

แล้วเสรจ็ชา้
กว่าระยะเวลา          
ที่ก าหนด 

มีการปฏิบัติ                    
ตามขอ้เสนอแนะ            
แต่แก้ไขแล้วเสรจ็                
ชา้กว่าระยะเวลา                

ที่ก าหนด                   
และรายงานผลดังกล่าว                       

ต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิาร                         

ทุนหมุนเวยีน                   
เพ่ือพิจารณา  

มีการปฏิบัติ 
ตามขอ้เสนอแนะ    
และแก้ไขแล้วเสรจ็    
ได้ตามระยะเวลา           

ที่ก าหนด 

มีการปฏิบัติตามขอ้เสนอแนะ                
และแก้ไขแล้วเสรจ็ได้ตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด                    
และรายงานผลดังกล่าว                      
ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรหิารทุนหมุนเวยีน                    
เพ่ือพิจารณา 

4. การรายงาน
ผลการ
บรหิาร                

ความเส่ียง
เพ่ือการ
วางแผน
ตรวจสอบ 

5 ไม่มีการรายงานผล
การบรหิาร                     
ความเส่ียงให้                   

ผู้ตรวจสอบภายใน  
ของหน่วยงาน                  

ต้นสังกัดรบัทราบ/
รายงานผล                        
การบรหิาร                    

ความเส่ียงประจ าปี                            
ให้ผู้ตรวจสอบ                

ภายใน                           
ของหน่วยงาน                  

ต้นสังกัดรบัทราบ                            
แต่รายงาน                            

มีองค์ประกอบ 
ไม่ครบ 

- - - รายงานผลการบรหิารความ
เส่ียงประจ าปี                

ให้ผู้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงาน                     

ต้นสังกัดรบัทราบ                
และรายงานฯ                        

มีองค์ประกอบครบถ้วน 

         ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสรุปผลการด าเนินงานตามข้อ 1.2 ภายใต้ 4 ประเด็นย่อย
ส าคัญ ดังน้ี 
         5.4.3 ประเด็นย่อยท่ี 1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (ระดับคะแนน 5) 
           5.4.3.1 ได้รบัการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีด้านการเงนิ  และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance)  
จ านวน 3 เร ือ่ง ประกอบด้วย 1) การจัดซื้อจัดจ้าง 2) เงนิยืมราชการ (ลูกหน้ีเงนิยืม) และ 3) การใช้รถราชการ  
และการประเมินระบบควบคุมภายใน ของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
 /5.4.3.2 ได้รบั... 
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            5.4.3.2 ได้รบัรายงานผลการตรวจสอบ จากกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนา
ชุมชน และให้ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ภายใน 45 วันนับถัดจากวันท่ีได้รบัรายงานผลการตรวจสอบ  
ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี มท 0411/53 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2565 เร ือ่ง ส่งรายงานผลการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
            5.4.3.3 ได้น าเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 4/2565 เม่ือวันศุกรท่ี์ 29 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการ
พัฒนาชุมชน และคณะกรรมการฯ ได้มอบนโยบายการปฏิบัติงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีตามรายงานผล 
การตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
            5.4.3.4 ได้ด าเนินงานแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการ
พัฒนาชุมชน และรายงานผลการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส่งให้กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ตามหนังสือส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี มท 0416.1/0150 ลงวันท่ี 9 
พฤษภาคม 2565 แล้วเสรจ็ทันตามก าหนดเวลา ตามข้อ 13.1. 2)  
         5.4.4 ประเด็นย่อยท่ี 2 การประชุมปิดการตรวจสอบ (ระดับคะแนน 5) 
                                         5.4.4.1 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รบัการตรวจสอบจากกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ตามข้อ 2.1.1 และผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้เข้ารว่มประชุม
ปิดการตรวจสอบกับผู้ตรวจสอบภายใน เม่ือวันอังคารท่ี 5 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุม 3003 ชัน้ 3 กรมการพัฒนาชุมชน 
            5.4.4.2 ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ก าหนดแนวทาง 
การแก้ไขการปฏิบัติตามตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน และได้ก าชับ 
ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัด ศึกษา ท าความเข้าใจ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยเครง่ครดั ตามหนังสือส านักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี มท 0416.1(อบ)/ว 0179 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2565 เร ื่อง รายงานผล 
การตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
         5.4.5 ประเด็นย่อยท่ี 3 การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ (ระดับคะแนน 5) 
            5.4.5.1 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รายงานผลการตรวจสอบ 
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 4/2565 เม่ือวันศุกรท่ี์ 29 เมษายน 2565  
ณ ห้องประชุม 5001 ชั้น 5 กรมการพัฒนาชุมชน และคณะกรรมการฯ ได้มอบนโยบายการปฏิบัติงาน 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีามรายงานผลการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเรยีบรอ้ยแล้ว 
                  5.4.5.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินงานแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน และรายงานผลการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีส่งให้กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ตามหนังสือส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ท่ี มท 0416.1/0150 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2565 แล้วเสรจ็ทันตามก าหนดเวลา  
         5.4.6 ประเด็นย่อยท่ี 4 การรายงานผลการบรหิารความเส่ียงเพ่ือการวางแผนตรวจสอบ  
(ระดับคะแนน N/A) 
            ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการแล้ว ดังน้ี  
            5.4.6.1 ทบทวนคู่มือการบรหิารความเส่ียงกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
            5.4.6.2 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเห็นชอบแผนการบรหิาร
ความเส่ียงกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีล้ว  
            5.4.6.3 มีการประชาสัมพันธแ์ผนการบรหิารความเส่ียงกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ผ่านส่ือต่าง ๆ เรยีบรอ้ยแล้ว 
            ปัจจุบันอยู่ระหว่างการรวบรวมผลเพ่ือรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในไตรมาส 4 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ รายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด้านการเงนิ การบัญช ีและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
(F&C) ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน รายงานการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ด าเนินการเป็นไปตามข้อก าหนดทางข้อเสนอแนะ และก าหนดระยะเวลา 45 วัน 
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                             5.5 รา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิกสัญญา 
ค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
     เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
     5.5.1 กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีหนังสือ ท่ี มท 0416.4/ว 0427 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2562 
เร ือ่ง ขอส่งแผนการลดมูลค่าหน้ีค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญช ี2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลด
มูลค่าหน้ีค้างช าระของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรด้ีวยการบรหิารจัดการหน้ีค้างช าระของสัญญากู้เงนิต้ังแต่ปี  
2556 – 2559 และปี 2560 – 2561 รวมท้ังเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดหน้ีค้างช าระของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ตามสัญญากู้เงนิต้ังแต่ปีบัญชี 2562 จงึได้ส่งแผนการลดมูลค่าหน้ีค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
บัญชี 2562 และมาตรการลดมูลค่าหน้ีค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีามสัญญาปี  2556 – 2559  
และปี 2560 – 2561 
                                   5.5.2 กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีหนังสือ ท่ี มท 0416.4/ว 2185 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2563 
เร ือ่ง แผนการลดมูลค่าหน้ีค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญช ี2562 โดยคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีได้มีมติท่ีประชุม ครัง้ท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2563 เห็นชอบให้น าความในข้อ 4 และข้อ 9 
ของมาตรการลดมูลค่าหน้ีค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีามสัญญาปี 2556 – 2559 และปี 2560 – 2561 
มาบังคับใชใ้นการบรหิารจดัการหน้ีในปีบัญชี 2563 เป็นต้นไป และส่งตัวอย่างหนังสือขอยกเลิกสัญญาค้าประกัน
เงนิกู้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีละตัวอย่างหนังสือยินยอมชดใชห้น้ี เพ่ือให้จงัหวัดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
     5.5.3 มาตรการลดมูลค่าหน้ีค้างช าระค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีามสัญญา 
ปี 2556 – 2559 และปี 2560 – 2561 ไม่สามารถน ามาบังคับใชกั้บลูกหน้ีในสัญญากู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ท่ีเกิดข้ึนต้ังแต่ปีบัญชี 2560 จนถึงปัจจุบันได้ เน่ืองจากสัญญากู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีต้ังแต่ปีบัญชี 
2560 เป็นกรณีท่ีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีวมตัวกันต้ังแต่สามคนข้ึนไป มาย่ืนกู้ยืมเงนิโดยทุกคนมีฐานะ
เป็นลูกหน้ีรว่ม ไม่มีผู้ค้าประกัน ท้ังน้ี ปรากฏว่าบางกลุ่มได้รบัเงนิไปแล้วไม่ด าเนินการตามโครงการแต่น าเงนิ 
มาแบ่งกัน และลูกหน้ีรว่มบางรายประสงค์จะช าระหน้ีเฉพาะในส่วนของตนแต่กลับไม่สามารถช าระหน้ีได้เน่ืองจาก 
ยังไม่มีมาตรการรองรบั เป็นเหตุให้กองทุนฯเสียโอกาสในการได้รบัช าระหน้ี และลูกหน้ีเสียประโยชน์ 
      5.5.4 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้จัดท ารา่งประกาศคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคล 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
         5.5.4.1 การขอยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ให้ใชบั้งคับกับผู้ค้าประกันในสัญญากู้ยืมเงนิ 
         5.5.4.2 การปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีให้ใช้บังคับกับลูกหน้ี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีซึง่ท าสัญญากู้ยืมเงนิในลักษณะลูกหน้ีรว่ม 
         5.5.4.3 การขอยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ต้องได้รบัความยินยอมจากผู้กู้ และผู้ค้าประกันทุกคนในสัญญา 
         5.5.4.4 การขอปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีซึง่ได้ท าสัญญากู้ยืม
เงนิในลักษณะลูกหน้ีรว่มต้องได้รบัความยินยอมจากลูกหน้ีในสัญญาทุกคน 
                   5.5.4.5 ผู้ ค้าประกันส าหรับสัญญากู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีมิได้ 
ขอยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และผู้กู้รว่มตามสัญญากู้ยืมเงนิในลักษณะลูกหน้ีรว่มท่ีมิได้ขอปลดหน้ี
รายบุคคล ต้องยินยอมช าระหน้ีต้นเงนิ ดอกเบ้ียตามสัญญา ดอกเบ้ียผิดนัด และเบ้ียปรบั (ถ้ามี) ท่ียังคงเหลือรว่มกัน 
จนครบถ้วนเต็มจ านวน 
                                         5.5.4.6 ให้ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีประสงค์จะขอยกเลิกสัญญาค้าประกัน
เงนิกู้รายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีหรอืขอปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรยีื่นค าขอ  
ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอในพ้ืนท่ีท่ีลูกหน้ีท าสัญญา เพ่ือให้คณะอนุกรรมการกล่ันกรอง และติดตาม 
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วส่งเร ือ่งให้คณะอนุกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดพิจารณาอนุมัติ 

           ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครให้ยื่น ณ ส านักงาน 
เลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร เพ่ือให้คณะท างานขับเคล่ือน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วส่งเร ือ่งให้คณะอนุกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครพิจารณาอนุมัติ 

/5.5.4.7 เม่ือ... 




