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คํานํา 

 

          กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดําเนินงานภายใต พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ.2558 

ซึ่งตองมีการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน เปนประจําทุกป เพื่อเปนการวัดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยการประเมินผลลัพธจากการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ซึ่งเปนโครงการที่เปน

การกูยืมเพ่ือพัฒนาอาชีพ สรางงาน สรางรายได ตามเปาหมายการใหก็ยืมที่กําหนดท้ังเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพเพ่ือใหทราบถึงผลสําเร็จของการสนับสนุนเงนิกูจากเงินทุนหมุนเวียนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

           สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (สกส.) ไดจัดทําคูมือการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในปบัญชี 2566 ข้ึน เพื่อใหเจาหนาที่และ

ผูเก่ียวของ ใชในการติดตามและประเมินผลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือใหสามารถประเมินผลผลิต

และผลลัพธจากการสนับสนุนเงินกองทุนฯ ไดตามวัตถุประสงค และนําขอมูลไปใชเปนแนวทางสําหรับการ

วางแผนในการบริหารและพัฒนากองทุนฯ ตอไป 
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หลักการและเหตุผล 

           กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เปนหนวยงานที่อยูภายในความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาไทย ดําเนินการภายใตพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ.2558 และขอบังคับกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ.2559 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. เปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ํา ในการสรางโอกาสใหสตรีเขาถึงแหลงเงินทุนสําหรับการลงทุน
เพ่ือพัฒนาอาชีพ สรางงาน สรางรายได หรือเสริมสรางความเขมแข็งทางดานเศรษฐกิจใหแกสตรีและองคกรของ
สตร ี

2. เปนแหลงเงินทุนเพื่อการสงเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือขาย ในการเฝาระวังดูแล
และแกไขปญหาของสตรี  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี  นําไปสูการสรางสวัสดิภาพ  
หรือสวัสดิการเพ่ือคุมครองและพิทักษสิทธิของสตรีและผูดอยโอกาสอ่ืน ๆ ในสังคม 

3. เปนแหลงเงินทุนเพ่ือการสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี การสรางภาวะ
ผูนํา การพัฒนาองคความรู เพ่ือเสริมสรางความเขมแขงทางดานสังคมใหแกสตรีและองคกรของสตรี 

4. เปนแหลงเงินทุนเ พ่ือสนับสนุนโครงการอ่ืน ๆ ที่ เปนการแกไขปญหาและพัฒนาสตรีตามที่
คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

 
   โดยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไดมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับเปนเงินทุนหมุนเวียนซึ่งเปนเงินกูยืม

ใหกับสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สามารถขอไดโครงการละไมเกิน 200,000 บาท อัตราดอกเบี้ย  
รอยละ 0.1 ตอป การชําระคืนภายใน 2 ป โดยชําระคืนไมนอยกวา 2 งวดตอป และเงินอุดหนุนซึ่งเปนโครงการท่ี
สงเสริมการมีสวนรวมของสตรี องคกรสตรี หรือชุมชน ในการพัฒนาสตรี สามารถขอไดโครงการละไมเกิน 
200,000 บาท ซึ่งเปนเงินสนับสนุนที่ไมมีดอกเบี้ย และมีกลไกการขับเคลื่อนในระดับตาง ๆ เขามามีสวนรวมใน
การสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนฯ 

 
  กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ในฐานะผูกํากับและการบริหารและการใชจายเงินนอก งบประมาณ 

และบริษัทท่ีปรึกษาดานการประเมินผล (ทริส คอรปอเรชั่น) ไดกําหนดกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการ
ดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจําปบัญชี 2566 จํานวน 6 ดาน 14 ตัวชี้วัด โดยในดานที่ 3 ดานการ
ปฏิบัติการ ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผลลัพธจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนฯ 

คูมือการติดตามและประเมินผล 

การดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

ในบัญชี 2566 
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- พิจารณาจากผลลัพธจากการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนฯ  

และผลลัพธท่ีไดรับจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนฯ และผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินงานของ

กองทุนฯ ในปบัญชี 2566 

 

เกณฑการประเมิน 
 

ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนฯ เปนไปตามเปาหมายรอยละ 60  เทียบเทาระดับ 1 
ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนฯ เปนไปตามเปาหมายรอยละ 70  เทียบเทาระดับ 2 
ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนฯ เปนไปตามเปาหมายรอยละ 80  เทียบเทาระดับ 3 
ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนฯ เปนไปตามเปาหมายรอยละ 90  เทียบเทาระดับ 4 
ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนฯ เปนไปตามเปาหมายรอยละ 100 เทียบเทาระดับ 5 

 

 โดยที่ :  

1. วัตถุประสงคของกองทุนฯ ไดแก เพ่ือพัฒนาอาชีพ สรางงาน สรางรายได หรือเสริมสรางความเขมแข็ง
ทางดานเศรษฐกิจใหแกสตรีและองคกรของสตรี การเฝาระวังดูแลและแกไขปญหาของสตรี การสงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสตรี นําไปสูการสรางสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการเพ่ือคุมครองและพิทักษของสตรีและผูดอยโอกาส
อ่ืน ๆ ในสังคม การพัฒนาบทบาทสตรี การสรางภาวะผูนํา การพัฒนาองคความรู เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง
ทางดานสังคมใหแกสตรีและองคกรของสตรี ซึ่งกองทุนฯ ควรกําหนดผลลัพธในการสนับสนุนสงเสริมใหชัดเจน 
ทั้งนี้ เพ่ือใหสามารถประเมินความสําเร็จของการสนับสนุนสงเสริมไดอยางเปนรูปธรรม 

2. ผลลัพธของกองทุนฯ เชน สตรีมีความมั่นคงดานรายได มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีบทบาทการเปนผูนําทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองในชุมชน เปนตน 

 
เงื่อนไข :  
         กองทุนจะตองติดตามประเมินผลลัพธจากการดําเนินงานของกองทุนฯ ในปบัญชี 2566 ดังนี ้
         1. ผลลัพธตามเปาหมายการใหกูยืมท่ีกําหนดไว ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
         2. ผลลัพธจากการใหการสนับสนุนเงินกองทุนฯ 
         3. กองทุนฯ จะตองติดตามประเมินผลลัพธและรายงานผลการดําเนินงานของกองทุนฯ ใหครบถวน  
หากไมดําเนินการตามเงื่อนไข จะปรับลดคะแนนตัวชี้วัด 1.0000 คะแนน            
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                   การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

ในปบัญชี 2566 ไดกําหนดวิธีการดําเนินงานและเครื่องมือใหสอดคลองกับขอมูลและแหลงขอมูล ดังนี้ 

 

 

                    การติดตามประเมินผลครั้งนี้  ไดกําหนดกลุมเปาหมายที่สามารถใหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค 

ของกองทุนฯ ดังนี ้

1. กลุมอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ที่ไดรับสนับสนุนทุนหมุนเวียนจากกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ในปบัญชี 2565 ทุกโครงการ จํานวน 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร  

รวม 4,817 โครงการ โดยตัวแทนสมาชิกของโครงการเปนผูตอบแบบประเมิน 

2. กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประกอบดวย 

2.1 คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด (อกส.จ.) จํานวน 308 คน 

2.2 คณะกรรมการกลั่นกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (อกส.อ) 

จํานวน 385 คน 

 

 

1. การจัดเก็บขอมูลเชิงปริมาณ โดยการใชแบบสอบถาม แบงเปน 2 แบบ ดังนี้ 
 

1.1 แบบสอบถาม A : ใชเก็บขอมูลโครงการที่ไดรับการสนับสนุนทุนหมุนเวียนจากกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ในปบัญชี 2565 ประกอบดวยขอคําถามทั้งหมด 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ขอมูลของโครงการท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 

ตอนที่ 3 การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด 

ตอนที่ 4 ผลการดําเนินโครงการที่ไดรับอนุมัติเงนิกู 

ตอนที่ 5 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 

1.2 แบบสอบถาม B : ใชเก็บขอมูลกลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ไดแก 
คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด (อกส.จ) คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
และติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอําเภอ (อกส.อ) ประกอบดวยขอคําถามทั้งหมด 4 ตอน ดังนี ้

    ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด 

    ตอนที่ 3 ประโยชนแกสมาชิกจากการกูยืมเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

    ตอนที่ 4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

แนวทางการดําเนินงาน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล

กลุ่มเปšาหมาย 
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การรายงานผลขอมูลเชิงปริมาณ 

          ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

1. จัดทําฐานขอมูลโครงการที่ไดรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ในปบัญชี 2565 โดยแยกเปนรายอําเภอ/ตําบล/เขต 

2. กําหนดกลุมเปาหมายผูตอบแบบประเมินผลลัพธฯ ไดแก 

     2.1 แบบสอบถาม A : 

- โครงการที่ไดรับการสนับสนุนทุนหมุนเวียนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในปบัญชี 2565  

ทุกโครงการ โดยตัวแทนสมาชิกของโครงการเปนผูตอบแบบประเมิน 

    2.2 แบบสอบถาม B : 

                  - คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด (อกส.จ.) (จังหวัด

ดําเนินการ) 

                        -  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอําเภอ (อกส.อ.)  

3.  แจงแนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ในปบัญชี 2566 และชี้แจงทําความเขาใจการดําเนินงานและกลุมเปาหมายที่ตองจัดเก็บใหกับ

อําเภอและผูที่เก่ียวของ 

4. รวบรวมขอมูลแบบสอบถามการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในปบัญชี 2566 จากอําเภอและผูเก่ียวของ ตรวจสอบขอมูลในแบบสองถามให

ครบถวน ถูกตอง และแยกแบบสอบถามแตละประเภท (ประเภท A และประเภท B) โดยเรียงลําดับเลขท่ี

ดานบนทางขวามือในแบบสอบถามแตละชุดตามจํานวนเปาหมายที่กําหนด 

5. สรุปผลการตอบแบบสอบถามและบันทึกขอมูลดวยไฟล excel สงใหกรมการพัฒนาชุมชน ทางไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส women.yut1@outlook..com เพ่ือกรมการพัฒนาชุมชน  ภายในวันที่ 9 มิถุนายน 2566  

จะไดนําขอมูลมาประมวล/วิเคราะหในภาพรวม และจัดทําสรุปรายงานผลใหผูบริหารทราบตอไป 

ระดับอาํเภอ 
1.  ประชุม/ชี้แจงทําความเขาใจการดําเนินงานตามแนวทางการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแกผูที่เก่ียวของ 
2. ดําเนินการตามแผนทีจ่ังหวัดแจง โดยมีแนวทางการจัดเก็บขอมูลการประเมินผลลัพธ ตามแบบที่

กําหนด ดังนี ้
แบบสอบถาม A : ผูตอบแบบประเมิน ไดแก 

            -โครงการที่ไดรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนจากกองทุนพัฒนาบทาทบสตรี ในปบัญชี 2565 
ทุกโครงการ โดยตัวแทนสมาชิกของโครงการเปนผูตอบแบบประเมิน 

แบบสอบถาม B : ผูตอบแบบประเมิน ไดแก 
1)  คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระบดับจังหวัด (อกส.จ.) (จังหวัดดําเนินการ) 
2) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอําเภอ(อกส.อ.) 

3. อําเภอรวบรวมแบบสอบถามที่ไดจัดเก็บเรียบรอยแลว ตรวจสอบขอมูลใหครบถวน ถูกตองแยก
แบบสอบถาม A และแบบสอบถาม B ตามจํานวนแบบสอบถามแตละประเภทที่อําเภอรับผิดชอบ 

4. รายงานผลผูบริหารและสงแบบสอบถามใหกับจังหวัด ภายในวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล/รวบรวมผล (เชงิปร Ɔมาณ) 

การประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร Ƈ  

ในปŰบัญช ี2566 

ระดับจังหวัด/ 

1. จดัทาํฐานข้อมูลโครงการทีŝได้รบักู้ ปŰ 2565 

2. กําหนดกลุ่มเปšาหมายผู้ตอบแบบประเมินฯ ได้แก่ 

           แบบสอบถาม A :  

- โครงการทีŝได้รบัการสนับสนนุเงƆนทุนหมุนเวƇยนจากกองทนุพัฒนาบทบาทสตรƇ ในปŰบัญชี 2565 
ทุกโครงการ โดยตัวแทนสมาชกิขิงโครงการเปūนผู้ตอบแบบประเมิน 

 แบบสอบถาม B :  
1) คณะอนุกรรมการบรƆหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรƇระดับจงัหวัด (อกส.จ.) (จงัหวัดดําเนินการ) 
2) คณะอนกุรรมการกลัŝนกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรƇอําเภอ (อกส.อ.) 

3. แจง้แนวทางการติดตามปละเมินผลฯ และชีŠแจงทาํความเข้าใจการดําเนินงานและกลุ่มเปšาหมายทีŝต้อง
จดัเก็บให้กับอําเภอและผู้ทีŝเกีŝยวข้อง 
4. รวบรวมข้อมูลแบบสอบถามจากอําเภอและผู้ทีŝเกีŝยวข้อง ตรวจสอบข้อมูลในแบบสอบถามให้ครบถ้วน 
ถูกต้องและแยกแบบสอบถาม A และ B เขียนลําดับเลขทีŝตามจาํนวนแบบสอบถามแต่ละประเภท 
5. สรุปผลการดําเนินงานจงัหวัด รายงานผู้บรƆหาร 
6. บันทึกผลการตอบแบบสอบถาม ด้วยไฟล์ excel ส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันทีŝ 9 มิถุนายน 
2566 โดยบนัทึกแยกเปūนรายชุดแบบสอบถาม (ชุด A และ ชุด B) และเรƇยงตามลําดับหมายเลขตามจาํนวน
เปšาหมายทีŝกําหนด 

ระดับอําเภอ 

1. ประชุม/ชีŠแจงทาํความเข้าใจการดําเนินงานตามแนวทางฯ แก่ผู้ทีŝเกีŝยวข้อง 

2. จดัเก็บข้อมูลตามแบบสอบถามทีŝจงัหวัดกําหนด (เฉพาะทีŝเกีŝยวข้อง) 
แบบสอบถาม A : ผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ 
- โครงการทีŝได้รบัการสนับสนุนเงƆนทุนหมุนเวƇยนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรƇ ในปŰบัญช ี2565 ทกุโครงการ 
แบบสอบถาม B  :  ผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ 
1)  คณะอนกุรรมการบรƆหารกองทนุพัฒนาบทบาทสตรƇระดับจงัหวัด (อกส.จ.) (จงัหวัดดําเนินการ) 
2) คณะอนุกรรมการกลัŝนกรองและติดตามการดําเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตรƇอําเภอ (อกส.อ.) 

3. อําเภอรวบรวมแบบสอบถาม เรƇยงลําดับตามจาํนวนโครงการ ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
4. รายงานผลผู้บรƆหารและส่งแบบสอบถามให้จงัหวัด ภายในวันทีŝ 19 พฤษภาคม 2566 
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ที ่
 

 
 
 

จังหวัด 

แบบสอบถาม A แบบสอบถาม B  
 
หมายเหตุ 

ผูแทนโครงการที่
ไดรับเงินกู ป 

2565 
(โครงการ/คน) 

 
อกส.จ./กทม. 

 
(คน) 

 
อกส.อ. 

 
(คน) 

1 กระบี่ 43 4 4  
2 กรุงเทพมหานคร 40 4 -  
3 กาญจนบุรี 88 4 6  
4 กาฬสินธุ 106 4 8  
5 กําแพงเพชร 70 4 5  
6 ขอนแกน 78 4 11  
7 จันทบุร ี 24 4 4  
8 ฉะเชิงเทรา 46 4 5  
9 ชลบุร ี 51 4 5  
10 ชัยนาท 56 4 4  
11 ชัยภูม ิ 131 4 7  
12 ชุมพร 43 4 3  
13 ตรัง 52 4 4  
14 ตราด 53 4 3  
15 ตาก 50 4 4  
16 นครนายก 9 4 2  
17 นครปฐม 28 4 3  
18 นครพนม 101 4 5  
19 นครราชสีมา 71 4 14  
20 นครศรธีรรมราช 84 4 10  
21 นครสวรรค 34 4 7  
22 นนทบุร ี 59 4 3  
23 นราธิวาส 44 4 6  
24 นาน 61 4 7  
25 บึงกาฬ 66 4 3  

 

จํานวนกลุมเปาหมายผูตอบแบบสอบถาม (เชิงปริมาณ) 

การประเมินผลลัพธจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ในปบัญชี 2566 
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ที ่
 

 
 
 

จังหวัด 

แบบสอบถาม A แบบสอบถาม B  
 
หมายเหตุ 

ผูแทนโครงการที่
ไดรับเงินกู ป 

2565 
(โครงการ/คน) 

 
อกส.จ./กทม. 

 
(คน) 

 
อกส.อ. 

 
(คน) 

26 บุรรีัมย 82 4 10  
27 ปทุมธานี 30 4 3  
28 ประจวบคีรีขันธ 57 4 4  
29 ปราจีนบุร ี 38 4 3  
30 ปตตานี 48 4 5  
31 พระนครศรีอยุธยา 38 4 7  
32 พะเยา 17 4 4  
33 พังงา 33 4 4  
34 พัทลุง 18 4 5  
35 พิจิตร 60 4 5  
36 พิษณุโลก 57 4 4  
37 ภูเก็ต 14 4 1  
38 มหาสารคาม 110 4 6  
39 มุกดาหาร 75 4 3  
40 ยะลา 23 4 3  
41 ยโสธร 108 4 4  
42 ระนอง 36 4 2  
43 ระยอง 35 4 3  
44 ราชบุร ี 75 4 4  
45 รอยเอ็ด 106 4 9  
46 ลพบุร ี 60 4 5  
47 ลําปาง 64 4 6  
48 ลําพูน 51 4 3  
49 ศรีสะเกษ 119 4 10  
50 สกลนคร 86 4 8  
51 สงขลา 37 4 7  
52 สตูล 28 4 3  
53 สมุทรปราการ 9 4 3  
54 สมุทรสงคราม 17 4 1  
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ที ่
 

 
 
 

จังหวัด 

แบบสอบถาม A แบบสอบถาม B  
 
หมายเหตุ 

ผูแทนโครงการที่
ไดรับเงินกู ป 2565 

(โครงการ/คน) 

 
อกส.จ./กทม. 

 
(คน) 

 
อกส.อ. 

 
(คน) 

55 สมุทรสาคร 44 4 1  
56 สระบุร ี 67 4 6  
57 สระแกว 75 4 4  
58 สิงหบุรี 16 4 3  
59 สุพรรณบุรี 26 4 4  
60 สุราษฎรธานี 49 4 8  
61 สุรินทร 312 4 7  
62 สุโขทัย 78 4 4  
63 หนองคาย 97 4 4  
64 หนองบัวลําภ ู 62 4 3  
65 อํานาจเจริญ 96 4 3  
66 อุดรธานี 47 4 9  
67 อุตรดิตถ 74 4 4  
68 อุทยัธานี 56 4 3  
69 อุบลราชธานี 94 4 11  
70 อางทอง 68 4 3  
71 เชียงราย 76 4 8  
72 เชียงใหม 132 4 11  
73 เพชรบุร ี 45 4 4  
74 เพชรบูรณ 107 4 5  
75 เลย 61 4 6  
76 แพร 69 4 3  
77 แมฮองสอน 47 4 3  

รวม 4,817 308 385  
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2.  การจัดเก็บขอมูลเชิงคณุภาพ ดวยวิธีสนทนากลุมโดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเก่ียวกับ 
การดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จากตัวแทนกลไกขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีโดยใช
วิธีการเลือกแบบเจาะจง จังหวัดละ 15 คน ดังนี้ 

              1. คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดละ 3 คน 

              2. คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตระดับตําบล/เทศบาล จังหวัดละ 5 คน 

              3. อาสาสมัครผูประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีหมูบาน/ชุมชน จังหวัด 7 คน 

         การจัดเก็บขอมูล โดยใชวิธีสุมอยางงายจากพื้นท่ีตัวอยาง โดยแบงพืน้ท่ี 4 ภาค ภาคละ 1 จังหวัด 
ดังนี ้

             1. ภาคเหนือ ไดแก จังหวัดอุทัยธานี 

            2. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก จังหวัดนครราชสีมา 

            3. ภาคกลาง ไดแก จังหวัดสระบุรี 

            4. ภาคใต ไดแก จังหวัดระนอง 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผล (เชงิคุณภาพ) 

การประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาท

สตรƇ 

 

         กรมการพัฒนาชุมชน  

1. ดําเนินการด้วยวƆธสีนทนากลุ่มโดยใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง 

2. กําหนดพืŠนทีŝการจดัเก็บข้อมูล จาํนวน 4 จงัหวัด ได้แก่จงัหวัดอุทัยธานี นครราชสีมา สระบุรƇ ระนอง 

3. กําหนดกลุ่มเปšาหมายผู้ตอบแบบประเมินฯ ได้แก่ 

      - กลไกการขับเคลืŝอนกองทนุพัฒนาบทบาทสตรƇ จาํนวน 3 กลุ่ม รวม 15 คน 

             1) คณะทาํงานขับเคลืŝอนกองทนุพฒันาบทบาทสตรƇจงัหวัด จาํนวน 3 คน 

             2) คณะทาํงานขับเคลืŝอนกองทนุพัฒนาบทบาทสตรƇระดับตําบล/เทศบาล จาํนวน 5 คน 

             3) อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรƇหมู่บา้น/ชุมชน จาํนวน 7 คน 

4. แจง้แนวทางการติดตามและประเมินผลฯ ให้กับจงัหวัดเพืŝอดําเนินการตามแนวทาง 

5. ผู้รบัผิดชอบตัวชีŠวัดทีŝ 3.1 จดัเก็บข้อมูลเชงิคุณภาพในจงัหวัดเปšาหมาย 

6. สรุปข้อมูล/จดัทาํรายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้บรƆหาร 

 

  จังหวัดเปšาหมาย 4 จังหวัด 

1. ประสานกลุ่มเปšาหมาย ได้แก่ 

       - กลไกการขับเคลืŝอนกองทนุพัฒนาบทบาทสตรƇ จาํนวน 3 กลุ่ม รวม 15 คน 

              1) คณะทาํงานขับเคลืŝอนกองทนุพัฒนาบทาสทตรƇจงัหวัด จาํนวน 3 คน 

              2) คณะทาํงานขับเคลืŝอนกองทนุพัฒนาบทบาทสตรƇระดับตําบล/เทศบาล จาํนวน 5 คน 

              3) อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรƇหมู่บา้น/ชุมชน จาํนวน 7 คน 

2. กําหนดสถานทีŝเพืŝอจดัเก็บข้อมูลตามความเหมาะสม 

10 
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แบบสอบถาม (เชงิปร ŭมาณ) 

แบบ A : สําหรบั – ตัวแทนสตร ůผู้กู้เง ŭนทุนหมุนเว ůยน ในปůบัญช ี2565 

 แบบ B : สําหรบั – กลไกการขับเคลืŜอนกองทนพัฒนาบทบาทสตร ů  
 ได้แก่ อกส.อ. และ อกส.จ. 

 



 

                                                                                              แบบ A : ลําดับที่............. 

แบบสอบถาม 

การประเมินผลการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (เงินทุนหมุนเวียน) ในป 2566 

................................................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

  แบบสอบถามชุดนี้ จัดทําโดยสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือใชในการ
ประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนและโครงการท่ีไดรับอนุมัติเงินกูประเภทเงินทุนหมุนเวียน  
ในป 2565 และนําไปใชเปนขอมูลในการวางแผนและพัฒนาการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตอไป  
โดยผลการประเมินไมมีผลกระทบใดตอผูตอบแบบสอบถามเปนสวนตัว 

ผูตอบแบบสอบถามอยู ในฐานะตัวแทนของสตรีสมาชิกที่ เสนอและไดรับเงินกูจากโครงการ  
จึงขอความกรุณาใหตอบตรงกับขอเท็จจริงของโครงการ ซึ่งแบบสอบถามประกอบดวยขอมูล 5 ตอน ดังนี ้

1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
2. ขอมูลของโครงการท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 
3. การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด 
4. ผลการดําเนินโครงการที่ไดรับอนุมัติเงินกู 
5. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

โปรดใสเครื่องหมาย     ลงในชอง       ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด หรือเติมคําในชองวาง 
ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

- ทานเปนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด................................................ 
1. อายุของทาน......................................ป            
2. การศกึษา 

    2.1 ไมจบการศึกษา/ไมไดเรียน                  2.5 ปวส./ปวท./อนุปริญญา 
    2.2 ป.4/ป.6/ป.7                                  2.6 ปริญญาตร ี
    2.3 มศ.3/ม.3                                      2.7 อื่น ๆ (ระบุ).................................................. 
    2.4 มศ.5/ม.6/ปวช. 

    3. ทานมีรายไดตอป จํานวน.....................................บาท  
    4. บทบาทของทานที่เก่ียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
               4.1 มีบทบาทในกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
                        4.1.1 เปนอาสาสมัครผูประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีหมูบาน/ชุมชน 
                        4.1.2 เปนคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/ชุมชน 
                        4.1.3 เปนคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด 
                4.2 เปนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทานั้น 
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แบบ A : (สําหรบัตัวแทนสตร ůกู้)                   

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 

 5. ทานเปนกรรมการ/สมาชิกกลุมหรือองคกรอ่ืนใด ในชุมชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ หรือ ระบุเพ่ิมเติม) 
            5.1 คณะกรรมการหมูบาน                                5.5 อาสาสมัครปศุสัตว 
            5.2 อช. หรือ ผูนํา อช.                                     5.6 หมอดินอาสา 
            5.3 ประมงอาสา                                             5.7 อถล. (ทองถ่ินรักษโลก) 
            5.4 เกษตรหมูบาน                                          5.8 อื่น ๆ (ระบุ)...................................  

ตอนท่ี 2 ขอมูลของโครงการที่ไดรับอนุมัตเิงินกู (ที่ทานและสมาชิกสตรีอ่ืนรวมกันกูในป 2565)                                                                                            

- ชื่อโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนเงินกู............................................................................................ 
1.ประเภทโครงการ 

            1.1 ดานเกษตรกรรม          1.2 ดานอุตสาหกรรม         1.3 ดานพาณิชยกรรมและอาชีพบริการ  
            1.4 ดานคหกรรม               1.5 ดานหัตถกรรม            1.6 ดานศิลปกรรม    
    2. จํานวนสมาชิกที่รวมกันขอกูเงิน.........................คน 
    3. จํานวนเงนิท่ีกลุมไดรับอนุมัติเงินกู....................................................บาท 
    4. จํานวนงวดชําระคืนตามสัญญา...............................................................งวด 
    5. จํานวนเงนิชําระคืนงวดละ.....................................................................บาท 
    6. จํานวนที่กลุมไดรับอนุมัติเงินกูมีความเพียงพอในระดับใด 
             4.1 พอดี                    4.2 นอยเกินไป   
    7. กลุมของทานไดนําเงินกูที่ไดรับการอนุมัติไปใชตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
            7.1 ตรงตามวัตถุประสงคที่ระบุในคําขอของโครงการ 
            7.2 ไมตรงตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในคาํขอของโครงการ 
                    7.2.1 กลุมนําเงินไปประกอบอาชีพที่ไมใชโครงการที่ไดรับอนุมัติเงิน 
                    7.2.2 นําเงินไปแบงกันเพ่ือไปประกอบอาชีพของตนเอง 
                    7.2.3 นําเงินไปแบงกันเพ่ือไปใชจายในครอบครัวหรือใชจายสวนตัว 
                    7.2.4 อื่น ๆ (ระบุ)................................................................................................. 

ตอนท่ี 3 การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด (รวมถึงระดับอาํเภอ ตําบล และ
หมูบาน) 
              โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 
ขอ 

     ขอคําถาม 
การบริหารจัดการ 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด 
(รวมถึงระดับอาํเภอ ตําบล และหมูบาน) 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย  ไม
แนใจ 

ไมคอย 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

1 อาสาสมัครกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมูบาน
สามารถใหขอมูลของการกูยืมเงินไดอยางถูกตอง 
ชัดเจน 

     

2 คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ตําบล สามารถใหขอมูลของการกูยืมเงนิไดอยาง
ถูกตอง ชัดเจน 
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ขอ 

     ขอคําถาม 
การบริหารจัดการ 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด 
(รวมถึงระดับอาํเภอ ตําบล และหมูบาน) 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย  ไม
แนใจ 

ไมคอย 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

3 คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
จังหวัด สามารถใหขอมูลของการกูยืมเงินไดอยาง
ถูกตอง ชัดเจน 

     

4 เจาหนาที่พัฒนาชุมชน สามารถใหขอมูลของการกู
เงินไดอยางถูกตอง ชัดเจน 

     

5 ทานคิดวา สตรีในชุมชนรูจักกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีอยางทั่วถึง 

     

6 ระยะเวลาของการพิจารณาอนุมัติโครงการ มีความ
เหมาะสมทันตอการนําเงินที่กูไปประกอบอาชีพของสมาชิก 

     

7 ชองทางชําระคืนเงินกูผานธนาคารกรุงไทย/ ออมสิน/ 
ธกส. มีความเหมาะสม 

     

8 แบบฟอรมการขออนุมัติเงนิโครงการ มีความ
เหมาะสม เขาใจงาย 

     

9 การกลั่นกรองโครงการระดับอําเภอ มีความ
เหมาะสมและเปนธรรม 

     

10 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เปนประโยชนตอสตรีใน
ชุมชน 

     

 
ตอนท่ี 4 ผลการดําเนินงานโครงการที่ไดรับการอนุมัติเงินกู (ท่ีทานและสมาชิกสตรีอื่นรวมกันกูในป 2565) 
             4.1 ผลลัพธดานความ่ันคงทางรายได 
สวนที่ 1 โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง       ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด หรือเติมคําชองวาง 

1.  กลุมของทานนําเงินกูที่ไดรับการอนุมัติไปลงทุนในเรื่องใดบาง 
                1.1 ลงทุนสินคาตัวใหม                                1.4 ปรับปรุงอาคาร/โรงเรือนใหม 
                1.2 ซื้อเครื่องมือ/เครื่องใหม                        1.5 พัฒนาบรรจุภัณฑ 

1.3 ซื้อวัตถุดิบเพ่ิม                                    1.6 อื่น ๆ (ระบุ)......................................... 
2. หลังจากไดรับเงินกูที่ไดรับการอนุมัติไปดําเนินการแลว กลุมของทานมีการเปลี่ยนแปลงอยางไรบาง 

                2.1 ขยายราน/กิจกรรม ใหใหญข้ึน                 2.4 ขยายสาขาเพ่ิม/มีตัวแทนเพ่ิม 
                2.2 มีปริมาณสินคาเพ่ิมมากขึ้น                     2.5 มีสินคาใหม/สินคารูปแบบใหม ๆ เกิดขึ้น 
                2.3 มีลูกคาเพิ่มข้ึน                                    2.6 อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................ 
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 3. หลังจากนําเงินกูไปประกอบอาชีพ กลุมของทานมีผลประกอบการเปนอยางไร 
                3.1 ดานยอดจําหนาย ของกลุม 
                          3.1.1 เพ่ิมข้ึน จํานวน...............................................บาท/กลุม/เดือน            
                          3.1.2 ไมเพ่ิมขึ้น เพราะ..................................................................................................  
                3.2 ดานผลกําไร ของกลุม 
                          3.2.1 เพ่ิมข้ึน จํานวน...............................................บาท/กลุม/เดือน            
                          3.2.2 ไมเพ่ิมขึ้น เพราะ.................................................................................................  
                3.3 ดานรายไดของสมาชิก ตอกลุม 
                          3.3.1 เพ่ิมข้ึน จํานวน...............................................บาท/กลุม/เดือน            
                          3.3.2 ไมเพ่ิมขึน้ เพราะ.................................................................................................  
4. หลังจากนําเงินกูไปประกอบอาชีพ กลุมของทานมีรายไดเสริมที่เกิดข้ึน  นอกเหนือจากรายไดท่ีนําไป
ประกอบอาชีพหรือไม (เชน เลี้ยงไกไข, ทําขนมไทย, มะพราวคั้นกะมิ มีกากมะพราวขาย ฯลฯ) 
                4.1 มี  จํานวน...............................บาท                      4.2  ไมมี   
5. ปจจุบันกลุมของทานมีหนี้คางชําระเกินกําหนดหรือไม 

5.1 ไมมี กลุมสามารถการชําระหนี้ไดตรงตามกําหนด         
5.2 มี    กลุมไมสามารถชําระหนี้ไดตรงตามกําหนด 

6. กลุมของทานมีการจําหนายสินคาผานชองทางการตลาดใดบาง โดยเปรียบเทียบกอนและหลังไดรับอนุมัติ
เงินกู จากกองทุน ฯ (ทั้งกอนและหลังไดรับอนุมัติเงินกู ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

6.1) กอน ไดรับอนุมัติเงินกูจากกองทุน ฯ         6.2 หลัง ไดรับอนุมัติเงินกูจากกองทุน ฯ  
1) จําหนายหนาราน                                             1) จําหนายหนาราน 

              2) จําหนายภายในชุมชน (รานคา/ตลาดนัด)                 2) จําหนายภายในชมุชน (รานคา/ตลาดนดั) 
3) จําหนายภายนอกชุมชน                                     3) จําหนายภายนอกชุมชน 

              4) ผานพอคาคนกลาง                                           4) ผานพอคาคนกลาง 
              5) จําหนายตางประเทศ                                         5) จําหนายตางประเทศ 
               6) การตลาดออนไลน                                           6) การตลาดออนไลน 
               7) อื่น ๆ (ระบุ).....................                                   7) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

    

    
    

    

    
    

    

    

        

    

    

    

        

    

     

    

    

        

    

    

    

        

แบบสอบถาม A : หน้า  4/7 



 

สวนที่ 2  โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ขอ 
     ขอคําถาม 

ผลลัพธดานความมั่นคงทางรายได 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย  ไม
แนใจ 

ไมคอย 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

1 การกูยืมเงินจากกองทนุพัฒนาบทบาทสตรี 
สามารถนําไปประกอบอาชีพ สรางงาน สรางรายได
ใหเกิดขึ้น 

     

2 การกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีสวน
ชวยทายในการลดปญหาภาระหนี้สินหรือหนี้นอก
ระบบได 

     

3 การกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ชวยให
เกิดการจางงานในชุมชน หรือ ชวยแกไขปญหาการ
วางงานในชุมชนได 

     

4 การกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
สามารถสรางโอกาสใหสตรีไดเขาถึงแหลงเงินทุนได
งายขึ้น 

     

5 การกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ทําใหสตรีใน
ชุมชนมีการรวมกลุมกันเพื่อประกอบอาชีพ 

     

6 การกูยืมเงนิจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ทําให
ทานมีวางแผนการประกอบอาชีพใหมีความมั่นคง 

     

 
 4.2 ผลลัพธดานการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
สวนที่ 1 โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง       ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด หรือเติมคําในชองวาง 
1.  สมาชิกของทานไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาจนเองและ 

การพัฒนากลุม 
       1.1 กลุมมีการพัฒนาศักยภาพ ในดาน (สามารถตอบได มากกวา 1 ขอ) 

1.1.1 ดานการเพ่ิมทักษะอาชีพ                                          
                1.1.2 ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ            
                1.1.3 ดานการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ 
                1.1.4 ดานการตลาด                                       
                1.1.5 ดานอื่น ๆ(ระบุ)..........................................................................................................                                      

       1.2 กลุมไมมีการพัฒนาศักยภาพ 
2. กลุมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกับกลุมอื่น   

        2.1 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู                      2.2 ไมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
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 สวนที่ 2 โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ขอ 
                           ขอคําถาม 

ผลลัพธดานการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย  ไม
แนใจ 

ไมคอย 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

1 การกูยืมเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สามารถ
ชวยใหสภาพความเปนอยูหรือคุณภาพชีวิตของ
ครอบครัวทานดีข้ึน 

     

2 การกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ทําให
ทานมีการวางแผนการใชเงินมากขึ้น 

     

3 การกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ทําให
ทานอยากศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในการประกอบ
อาชีพหรือเรื่องอื่น ๆ  

     

4 การกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ทําให
ทานสามารถหารายไดใหกับครอบครัวมากขึ้น 

     

5 การกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ทําให
ทานและสมาชิกในครอบครัวมีการปรึกษาหารือกัน 
หรือทํากิจกรรมรวมกันมากขึ้น 

     

6 การกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีสวน
ชวยใหครอบครัวดูแลสงเสริมการศึกษาของบุตร
หลาน 

     

 
4.3 ผลลัพธดานการบทบาทในชุมชน  
          โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 
ขอ 

                           ขอคําถาม 
ผลลัพธดานการมีบทบาทในชุมชน 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย  ไม
แนใจ 

ไมคอย 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

1 การกูยืมเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ทําใหทาน
ไดมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนมากขึ้น 

     

2 การกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีทําให
ทานมีโอกาสไดใหความรูทางอาชีพแกสมาชิก 
ในชุมชน 
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ขอ 

                           ขอคําถาม 
ผลลัพธดานการมีบทบาทในชุมชน 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย  ไม
แนใจ 

ไมคอย 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

3 การกูยืมเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ทําใหทานมี
โอกาสไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ รวมกับ
หนวยงาน/องคกรอ่ืน ๆ 

     

4 การดําเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ชวย
ใหผูนําในชุมชนใหความสําคัญกับการสงเสริม 
สนับสนุน เรื่องของสตรีในชุมชนมากขึ้น 

     

 
 
ตอนท่ี 5 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………... 
 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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                                                                                             แบบ B : ลําดับท่ี............. 
แบบสอบถาม 

การประเมินผลการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (เงินทุนหมุนเวียน) ในป 2566 
................................................................................................................................................. 

คําชี้แจง 
  แบบสอบถามชุดนี้ จัดทําโดยสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือใชในการ

ประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนและโครงการที่ไดรับอนุมัติเงินกูประเภทเงินทุนหมุนเวียน ในป 2565 
และนําไปใชเปนขอมูลในการวางแผนและพัฒนาการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตอไป โดยผลการ
ประเมินไมมีผลกระทบใดตอผูตอบแบบสอบถามเปนสวนตัว 

 ผูตอบแบบสอบถามอยูในฐานะอนุกรรมการบริหารกองพัฒนาบทบาทสตรี ระดับจังหวัด (อกส.จ.) 
หรืออนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระดับอําเภอ (อกส.อ.) ซึ่ง
เปนกลไกการบริหารกองทุน ขอความกรุณาตอบคําถามในการพิจารณาอนุมัติโครงการตามความคิดเห็นของ
ทาน ซึ่งแบบสอบถามประกอบดวยขอมูล 4 ตอน ดังนี ้

1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
2. การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด 
3. ประโยชนกาสมาชิกจากการกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
4. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 
โปรดใสเครื่องหมาย     ลงในชอง       ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด หรือเติมคําในชองวาง 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
       

1. เพศ         ชาย                หญิง 
2. อายุ....................ป 
3.   ระดับการศกึษา 

     3.1 ต่ํากวาปริญญาตรี                 3.3 ปริญญาโท 
               3.2 ปริญญาตรี                         3.4 ปริญญาเอก 
4) บทบาทของทานท่ีเก่ียวกับกองทุนบทบาทสตรี (โปรดเลือกขอใดขอหนึ่ง) 
         4.1 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด (อกส.จ) 
         4..2  คณะอนุกรรมการกลัน่กรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับอําเภอ (อกส.อ.) 
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แบบ B : (สําหรบั อกส.อ./อกส.จ.)                                                                   



 

 
 
ตอนท่ี 2 การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด 
           โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
           (โปรดตอบในฐานะท่ีทานมีบทบาทตามตอนที่ 1 ขอ 4) 

 
ขอ 

     ขอคําถาม 
การบริหารจัดการ 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย  ไม
แนใจ 

ไมคอย 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

1 คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล/
เทศบาล สามารถใหขอมูลของการสนับสนุนเงินอุดหนุน
และเงนิทุนหมุนเวียนไดอยางถูกตอง ชัดเจน 

     

2 คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 
สามารถใหขอมูลของการสนับสนุนเงินอุดหนุนและเงินทุน
หมุนเวียนไดอยางถูกตอง ชัดเจน 

     

3 เจาหนาที่พัฒนาชุมชน สามารถใหขอมูลการบริหารจัดการ
กองทุนฯ รวมถึงการสนับสนุนเงินอุดหนุนและเงินทุน
หมุนเวียนไดอยางถูกตองชัดเจน 

     

4 คณะอนุกรรมการฯ มคีวามรูความเขาใจในนโยบาย
วัตถุประสงค แนวทางการดําเนินงานของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี 

     

5 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีการจัดสรรเงินอุดหนุน
และเงินทุนหมุนเวียนอยางเหมาสมเพียงพอ 

     

6 การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ทาน
เก่ียวของ มีวัสดุอุปกรณที่เพียงพอการปฏิบัติงาน 

     

7 คณะอนุกรรมการฯ สามารถสนับสนนุใหสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขาถึงเงินกูของกองทุนฯ 
อยางมีประสิทธิภาพ 

     

8 คณะอนุกรรมการฯ มีการสรางความรู ความเขาใจ
แกสมาชิก ในขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนจาก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและการนําเงินกูไปใชให
ถูกตองตามวัตถุประสงค 

     

9 การใหคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ตําบล/เทศบาล ตรวจสอบหลักฐาน และใหความเห็นใน 
แบบเสนอโครงการ เปนประโยชนตอการบริหารกองทุนฯ 
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ขอ 

     ขอคําถาม 
การบริหารจัดการ 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัด 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย  ไม
แนใจ 

ไมคอย 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

10 คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 
กลั่นกรองโครงการ และใหความเห็นในแบบเสนอโครงการ 
เปนประโยชนตอการบริหารกองทุนฯ 

     

11 การพิจารณากลั่นกรองโครงการ และใหความเห็นในแบบ
เสนอโครงการของ อกส.อ. มีความเหมาะสม 

     

12 การพิจารณากลั่นกรองโครงการ และใหความเห็นในแบบ
เสนอโครงการของ อกส.จ. มีความเหมาะสม 

     

13 คณะอนุกรรมการฯ ท่ีทานเก่ียวของ (อกส.อ. หรือ อกส.จ.)  
มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานหลังจากท่ี
สมาชิกไดรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนและเงินทุน
หมุนเวียนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

     

 
 ตอนท่ี 3 ประโยชนแกสมาชิกจากการกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
              ผลการดําเนนิงานโครงการที่ไดรับการอนุมัติเงินกู (ที่สมาชิกสตรีรวมกันกูในป 2565) 
              โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
              3.1 ผลลัพธดานความั่นคงทางรายได 

 
ขอ 

ขอคําถาม 
ผลลัพธดานความมั่นคงทางรายได 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย  ไม
แนใจ 

ไมคอย 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

1 เงินทุนหมุนเวียน (เงินกู) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
สามารถสรางโอกาสใหสตรีไดเขาถึงแหลงเงินทุนไดงายข้ึน 

     

2 การกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ทําใหสตรีใน
ชุมชนมีการรวมกลุมกันเพ่ือประกอบอาชีพ 

     

3 การกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสามารถนําไป
ประกอบอาชีพ สรางงาน สรางรายไดใหเกิดขึ้น 

     

4 การกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ชวยใหเกิดการ
จางงานในชุมชน ชวยแกไขปญหาการวางงานในชุมชนได 
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ขอ 
ขอคําถาม 

ผลลัพธดานความมั่นคงทางรายได 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย  ไม
แนใจ 

ไมคอย 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

5 รายไดที่เกิดจากการนําเงินกูกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีไปประกอบอาชีพ มีสวนชวยสตรีในการลด
ปญหาภาระหนี้สินหรือหนี้นอกระบบได 

     

6 การกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ทําให
สตรีมีการวางแผนการประกอบอาชีพใหมีความ
มั่นคง 

     

 
          3.2 ผลลัพธดานการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

 
ขอ 

ขอคําถาม 
ผลลัพธดานการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย  ไม
แนใจ 

ไมคอย 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

1 การสนับสนุนเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
สามารถชวยใหสภาพความเปนอยูหรือคุณภาพชีวิต
ครอบครัวของสตรีดีข้ึน 

     

2 การสนับสนุนเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 ทําใหสตรีมีการวางแผนการใชเงินในการดําเนินชีวิต 

     

3 การสนับสนุนเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
ทําใหสตรีอยากศึกษาความรูเพิ่มเติม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง 

     

4 การสนับสนุนเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
สามารถทําใหสตรีมีบทบาทในการหารายไดใหกับ
ครอบครัวมากขึ้น 

     

5 การสนับสนุนเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 ทําใหสตรีและสมาชิกในครอบครัวมีเวลา ในการทํา
กิจกรรมรวมกันมากขึ้น 

     

6 การสนับสนุนเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 มีสวนชวยใหครอบครัวดูแลสงเสริมการศึกษาของบุตร
หลาน 

     

7 การสนับสนุนเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 มีสวนชวยแกไขปญหาที่เกี่ยวกับสตรีได (เชน ปญหาการ
วางงาน ปญหาดานสุขภาพ ปญหาดานความรุนแรง 
ปญหาดานการถูกเลือกปฏิบัติ ฯลฯ) 
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8 เงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สามารถ
พัฒนาบทบาทสตรี สรางภาวะผูนําใหแกสตรีและ
องคกรสตรีไดมากขึ้น 

     

9 เงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สามารถชวย
สรางกระบวนการพัฒนาความรูแกสตรีและองคกร
สตรีและองคกรสตรีไดมากขึ้น 

     

10 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ชวยเสริมสรางความ
เขมแข็งทางดานสังคมใหแกสตรีและองคกรสตร ี

     

         3.3 ผลลัพธดานการมีบทบาทในชุมชน 
 

ขอ 
ขอคําถาม 

ผลลัพธดานการมีบทบาทในชุมชน 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย  ไม
แนใจ 

ไมคอย 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

1 การสนับสนุนเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ทําใหสตรีไดมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนมากขึ้น 

     

2 การสนับสนุนเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ทําใหสตรีมีโอกาสไดใหความรูทางอาชีพแกสมาชิก
ในชุมชน 

     

3 การสนับสนุนเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ทําใหสตรีมีโอกาสไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
รวมกับหนวยงาน/องคกรอ่ืน ๆ 

     

4 การสนับสนุนเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
สามารถทําใหสตรีมีโอกาสไดแสดงศักยภาพของ
ตนเองมากขึ้น 

     

5 การสนับสนุนเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ชวยใหผูนําในชุมชนใหความสําคัญกับการสงเสริม
สนับสนุน เรื่องของสตรีในชุมชนมากขึ้น 

     

6 การสนับสนุนเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ชวยเสริมสรางบทบาทเปนผูนําทางเศรษฐกิจสังคม 
และการเมืองในชุมชน 

     

 
ตอนที่ 4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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