
ระเบียบวาระการประชุม                
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 7/๒๕๖6 

วันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๖6 เวลา 09.3๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๕๐๐๑ ชัน้ ๕ กรมการพัฒนาชุมชน 

 

...................................................................................................................... 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ระเบียบวาระท่ี ๑  เร �อ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
                        -  

ระเบียบวาระท่ี ๒  เร �อ่ง รบัรองรายงานการประชุม  
                       - รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 6/๒๕๖6     
 วันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน ๒๕๖6 ณ ห้องประชุม 5๐๐1 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน      
 ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ  

ระเบียบวาระท่ี ๓  เร �อ่ง สืบเน่ืองจากการประชุม                          
                         3.1 การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 6/๒๕๖6 วันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน ๒๕๖6 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร �อ่ง เพ่ือทราบ 
 4.1 รายงานผลการเบิกจา่ยตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ           
                               กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 4.2 รายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2566 
                               กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน  

  4.3 รายงานผลข้อมูลการดําเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการดําเนินคดีแพ่ง และคดีอาญา 
  ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

  4.4 รายงานผลการดําเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
 ให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี  

ระเบียบวาระท่ี ๕  เร �อ่ง เพ่ือพิจารณา 
 5.1 การบร �หารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
 5.2 รา่งแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
       ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 5.3 รา่งตัวชีว้ัดการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี๒๕๖7 
       กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน  
 5.4 ขออนุมัติโครงการประเภทเง �นอุดหนุน (จงัหวัดอํานาจเจร �ญ , กทม.)   
 5.5 การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

  5.6 แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
  ว่าด้วยการบร �หารงานบุคคล พ.ศ. 2562 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เร �อ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
      - 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 7/๒๕๖6 

วันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕66  
ณ ห้องประชุม ๕๐๐๑ ชัน้ ๕ กรมการพัฒนาชุมชน 

……………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร �อ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
                        - 
  
 

 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๒ เร ื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                    
 ครัง้ท่ี 6/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน ๒๕๖6 

  ๑. เร ือ่งเดิม 
     คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีการประชุมครั้งท่ี 6/๒๕๖6                
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน ๒๕๖6 เวลา 13.3๐ - ๑6.3๐ น. ณ ห้องประชุม 5001 ชั้น 5 กรมการพัฒนาชุมชน                      
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ โดยนายวฑูิรย์ นวลนุกูล รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน  
ในฐานะรองประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นประธานการประชุม 

  ๒. ข้อเท็จจรงิ 
     ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุน                
พัฒนาบทบาทสตร ีได้จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ครัง้ท่ี 6/๒๕๖6 และจดัส่งรายงาน
การประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีด่วน ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0092 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม ๒๕๖6, ด่วน ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0093 ลงวันท่ี  
3 กรกฎาคม ๒๕๖6, ด่วน ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0094 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม ๒๕๖6, ด่วน ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0095  
ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม ๒๕๖6 และด่วน ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 0096 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม ๒๕๖6 เรยีบรอ้ยแล้ว 
ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ให้การแก้ไขหรอืให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 

  ๓. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม   
     เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี        
ครัง้ท่ี 6/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน ๒๕๖6 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………..................................……………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………....………………………………………………………………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………....……………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ท่ี 6/๒๕๖6 

วันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน ๒๕๖6  
ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วฒันะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
............................................................................................. 

ผู้มาประชุม  
1. นายวฑูิรย์ นวลนุกูล   รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน                       รองประธานกรรมการ 
2. นางมัลลิกา อัพภาสกิจ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง                                                 กรรมการ 
3. นางสาวปิยนันท์ จาละ   ผู้แทนส านักงบประมาณ  กรรมการ 
4. นางสลักจฤฏด์ิ ติยะไพรชั  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารจดัการธรุกิจและองค์กร                กรรมการ 
5. นางพรทิพย์ ต้ังกีรติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านพัฒนาสตรแีละองค์กรสตร ี                    กรรมการ 
6. นางสุนีย์ บุตรเนียร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารงานกองทุนชุมชน           กรรมการ 
7. นายสุรพล แก้วอินธ ิ  ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี  กรรมการ  
   ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี        และเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายอรรษิษฐ ์สัมพันธรตัน์  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน             ติดราชการ 

ผู้เข้ารว่มประชุม  
1. นางพัชรนิทร ์พาน ามา  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 
2. นายวรีะพล ปักค าไทย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์
3. นายธรีะพล คู่คิด                                 ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
4. นางสาวณัญชยา ชุม่ชืน่  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
5. นางสาวปยุตา จนัทรเ์ส็ง  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
6. นางสาวเมชยา ชูวงศ์สวัสด์ิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
7. นางสาวพิชญ์ลดา ขวัญดี   นิติกร 
8. นางสาวปุณยาพร สงพรหม  นิติกร 
9. นางสาวกณิตญา พุ่มโพธิฆั์ง  นิติกร 
10. นางสาวฑิฆัมพร บุญคง  นักวชิาการคอมพิวเตอร ์
11. นางสาวนภัค น้อยศิร ิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
12. นางสาวพนารกัษ์ อนันตภูมิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  
13. นายสิทธกิร เทียมปโยธร  นักวชิาการพัฒนาชุมชน 
14. นางสาวรชัยา โกแสนตอ  เลขานุการ ผู้ทรงคุณวุฒิ (นางสลักจฤฏด์ิ ติยะไพรชั) 

เร ิม่ประชุมเวลา 13.3๐ น. 
 ประธานท่ีประชุม แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน (นายอรรษิษฐ์ สัมพันธรตัน์)      
ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรติีดราชการด่วนจึงได้มอบหมายรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  
(นายวฑูิรย์ นวลนุกูล) รองประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีเป็นประธานการประชุม         
 ประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 

 
/เร ิม่ประชุม... 



- 2 - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ   
 -  

ระเบียบวาระท่ี ๒   เ ร ื่อง  รับรองรายงานการประ ชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                    
 ครัง้ท่ี 5/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 พฤษภาคม ๒๕๖6 
  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุน                
พัฒนาบทบาทสตร ีได้จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ครัง้ท่ี 5/๒๕๖6 และจดัส่งรายงานการ
ประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร  ี ท่ี  มท ๐๔๑๖.๒/ว 0063 ลงวัน ท่ี  6 มิ ถุนายน ๒๕๖6,  ท่ี  มท ๐๔๑๖.๒/0064 ลงวันท่ี   
6 มิถุนายน ๒๕๖6, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0065 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน ๒๕๖6, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 0066 ลงวันท่ี  
6 มิถุนายน ๒๕๖6 เรยีบรอ้ยแล้ว ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ให้การแก้ไขหรอืให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
มติท่ีประชุม  ร ับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีครั้งท่ี 5/๒๕๖6  
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 พฤษภาคม ๒๕๖6 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 
               ๓.๑ การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 5/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 พฤษภาคม ๒๕๖6 

ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ร ะ เ บียบวาระ ท่ี  4  
เร ือ่งเพ่ือทราบ 
4.2 รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ทุ น
หมุนเวยีน ประจ าปี
บัญชี 2565 (ฉบับ
สมบูรณ์) 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ควรให้ความส าคัญการจัดส่งข้อมูลรายงาน
ให้ทันตามก าหนดเวลา เพ่ือท่ีจะไม่ถูกปรบั
ลดคะแนนตามเง ื่อนไขท่ีไม่ควรจะเกิดข้ึน 
 

 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตุลาคม 2565 - เมษายน 2566) 
ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีได้จดัส่งรายงาน
ของทุนหมุนเวยีนผ่านระบบ
บรหิารจดัการเงนินอกงบประมาณ 
NBMS  

 
 

กลุ่ม
อ านวยการ 

2. ร ะ เ บียบวาระ ท่ี  5  
เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
5 . 1  ก า ร บ ร ิห า ร 
จัดการหน้ีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี       

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ถอดบทเรยีนจังหวัดนราธวิาสท่ีมีการบรหิาร
จัดการหน้ีได้ดี  ท าให้มีหน้ีค้างช าระลดลง
จ านวนมาก จากเดิม เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2566 
มีหน้ีค้างช าระ จ านวน 13,195,431.83 บาท 
คิดเ ป็นร้อยละ  20.94  ของหน้ีคงเหลือ  
ซึ่งอยู่ในล าดับท่ี 30 ของประเทศ ณ วันท่ี  
24 พฤษภาคม 2566 จงัหวัดนราธวิาสมีหน้ี
ค้ า ง ช า ร ะ  จ านวน  1,188,856.13 บาท  
คิด เ ป็นร้อยละ  1.89 ของห น้ีคง เห ลือ  
อยู่ล าดับท่ี 1  ของประเทศ มีหน้ีค้างช าระ
ลดลง จ านวน 12,006,575.70 บาท ให้น า
บทเรยีนการบรหิารจัดการหน้ีค้างช าระ 
ของจงัหวัดนราธวิาสเผยแพรใ่ห้กับจงัหวัดอ่ืน  ๆ
เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารจดัการหน้ี 

 
 
สกส. ได้ท าหนังสือประทับตรา
การถอดบทเรยีนของจังหวัด
นราธวิาสเผยแพรใ่ห้กับจงัหวัด
ทุกจังหวัดเรยีบร้อยแล้ว 
ตามหนังสือท่ี มท 0416.2/ 
ว 2370 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 
2566 และน าเข้าในการประชุม
ผ่านระบบวดิีทัศน์ทางไกล 
(Video Conference) ครั้งท่ี  
6/2566 เม่ือวันพุธท่ี 21 
มิ ถุนายน 2566 เ พ่ือให้
จังหวัดอ่ืน ๆ ใช้เป็นแนวทาง 
ในการบรหิารจดัการหน้ี  

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์
 

            /ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

3. 5.2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ท่ี 4.2 การตรวจสอบ
ภายใน  (กรณี ท่ี  3  
ทุนห มุน เ ว ียน ท่ี ใช้
หน่วยตรวจสอบภายใน
จากหน่วยงานต้นสังกัด) 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ควรแนบรายงานผลการตรวจสอบของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในว่ามีข้อสังเกตอะไรบ้าง 
วเิคราะห์สาเหตุท่ีเกิดข้ึน เพ่ือป้องกัน และ
ควบคุมภายในให้ถูกต้อง และกองทุนฯ ได้มี
การด าเนินการอย่างไรเก่ียวกับข้อเสนอแนะ
จากการตรวจสอบจากกลุ่ม ท้ังน้ี ให้แนบ
รายละเอียดประกอบการน าเสนอต่อท่ีประชุมด้วย 

 
 
สกส. ได้ประชุมชีแ้จงสรา้งความ
เข้าใจให้กับเจา้หน้าท่ีในสังกัด 
ได้ปฏิบัติตามข้อตรวจพบ
และ ข้ อ สั ง เกตของก ลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน และได้ชีแ้จง 
แก้ไขข้อผิดพลาดตามข้อสังเกต
และข้อตรวจพบของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน กรมการ
พัฒนาชุมชน เรยีบรอ้ยแล้ว  

กลุ่ม
อ านวยการ 

4. 5.3 การต้ังค่าเผ่ือหน้ี
ส ง สั ย จ ะ สู ญ ข อ ง
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร ี

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         1. การประชุมครัง้น้ีจะพิจารณาเร ือ่ง
หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
ส่วนเร ือ่งการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ ให้ตัดออก
และยังไม่พิจารณาเพราะต้องดูรายละเอียดต่าง ๆ  
ให้ชัดเจน กระบวนการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ  
ต้องเป็นไปตามคณะปฏิวัติท่ีก าหนดไว้ และ
อ านาจในการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญเป็นอ านาจ
หน่วยงานหรอืกระทรวงการคลัง ฯลฯ 
         2. ไม่ควรต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
ดอกเ บ้ียผิดนัดค้างรับ  และค่าปรับค้าง 
เพราะระบบบัญชีรวมเป็นบัญชีเดียวกัน  
คือบัญชลูีกหน้ี 
        3. ให้ทบทวนอัตราร้อยละค่าเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญ เช่น กรณี หน้ีค้างช าระเกินกว่า 
90 วัน แต่ไม่เกิน 1 ปี กองทุนฯ ต้ังค่าเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 5 ในขณะท่ีกองทุน
อ่ืนต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 1 
ซึง่กองทุนฯ ต้องดูข้อมูลสถิติท่ีเกิดข้ึนในรอบ
ปีเพ่ือมาประกอบในการต้ังอัตรารอ้ยละค่า
เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
        4. หน้ีค้างช าระมากกว่า 5 ปี ข้ึนไป กองทุนฯ 
ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 100 
ข้อเสนอควรแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ หน้ีค้าง
ช าระมากกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี ต้ังค่าเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 95 และหน้ีค้างช าระ 
10 ปี ข้ึนไป ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรา
ร้อยละ 100 ท้ัง น้ีเ พ่ือให้สอดคล้องกับ 
การบังคับคดีท่ีจะติดตามหน้ีเกิน 10 ปี 

 
 
สกส. ได้ด าเนินการปรบัแก้ไข
ต า ม ข้ อ เ ส นอแน ะ ข อ ง 
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บร หิ าร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ตามข้อ 1 - 5 เรยีบรอ้ยแล้ว  

กลุ่ม
อ านวยการ 

               /ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

        5. ร่างหลักเกณฑ์การต้ังค่าเ ผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ควรมีนิยามค าจ ากัดความต่างๆ ให้ชัดเจน 
และน าอัตรารอ้ยละค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
ใส่ในหลักเกณฑ์ด้วย 

5. ร ะ เ บียบวาระ ท่ี  ๕  
เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
5 .4  การ พิจารณา
จัดสรรงบประมาณ
เ ง ิน อุ ดห นุน  แล ะ
เ ง ิน ทุ นห มุน เ ว ียน
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ิมเติม 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี     
กรมบัญชีกลาง โดย นางมัลลิกา อัพภาสกิจ 
ไม่เห็นด้วยกับการจดัสรรเงนิอุดหนุน ดังน้ี 
         1. ไม่เห็นด้วยในเง ื่อนไขท่ีว่า จัดสรร 
ให้จังหวัดภายในวงเงนิเดิมตามแผนการ
ด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
กองทุนฯ เพราะถือว่าไม่สามารถใช้จ่าย
งบประมาณได้ตามแผน ควรใชเ้ง ื่อนไขอ่ืน ๆ  
ท่ีเหมือนกัน 
        2. การจัดสรรเงนิให้จังหวัดท่ีมีผลการ
บรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระน้อยกว่า
รอ้ยละ 12 จัดสรรเพ่ิมเติมให้รอ้ยละ 100 
ควรจะก าหนดเป็นผลการบรหิารจัดการหน้ี
เ กินก าหนดช า ระ น้อยกว่ า ร้อยละ  10  
ตามนโยบายท่ีวางไว้ และกรณีท่ีการบรหิาร
จัดการหน้ีเกินก าหนดช าระมากกว่ารอ้ยละ 10 
ก็ไม่ควรจดัสรรเพ่ิมเติมให้รอ้ยละ 100 ควรจะได้
จัดสรรเพ่ิมเติมให้น้อยกว่าร ้อยละ 100  
การจัดสรรเงนิทุนหมุนเวยีนไม่เห็นด้วยท่ี สกส.
จดัสรรเงนิทุนหมุนเวยีนเพ่ิมเติมเต็มตามจ านวน
ท่ีจงัหวัดท่ีขอสนับสนุนเพ่ิมเติม ควรจะจัดสรร
ตามสัดส่วนการบรหิารจดัการหน้ี 

 
 
สกส. ได้ด าเนินการปรบัแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเรยีบร้อยแล้ว 
แล ะ จั ดท า ห นั ง สื อแจ้ ง
คณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือให้
คณะกรรมการฯ พิจารณารบัรอง
การจดัสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
0416.2/ว 0073 ลงวันท่ี 
6 มิ ถุ นายน 2566 เร ื่อง 
การพิจารณาจดัสรรงบประมาณ
เง ินทุนหมุนเว ียนและเง นิ
อุดห นุน  กอง ทุนพัฒนา
บทบ า ท ส ต ร  ี ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เพ่ิมเติม)  

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์

 

6. 5.5 ขออนุมัติโครงการ
ประเภทเงนิอุดหนุน 
 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี     
         1. ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ทบทวน ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ  
ท้ัง 3 จงัหวัด จ านวน 4 โครงการ และตรวจสอบ
วงเงนิท่ีขอมาให้เหมาะสมก่อนจะน าเข้า 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรพิีจารณาอนุมัติ 
         2. ควรพิจารณาตามกรอบวงเง นิ 
ท้ัง 3 ประเภทตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนครัง้ท่ี 
4/2566 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2566 คือ 
              1. โครงการระดับจังหวัดไม่เกิน 
300,000 บาท/โครงการ 

 
 
สกส. ได้ด าเนินการประสาน 
และท าหนังสือแจ้งจังหวัด 
ท้ัง 3 จังหวัดให้ด าเนินการ
ทบทวน และปรบัรายละเอียด
โครงการไม่เกิน 300,000 บาท/
โครงการตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เรยีบร้อยแล้วตามหนัง สือ
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท0416.2/4901 , 
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท0416.2/4902 
และด่วนท่ีสุด ที่ มท 0416.2/ 

 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์

    /ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

             2 .  โครงการระ ดับภาคไ ม่ เ กิน 
500,000 บาท/โครงการ 
             3. โครงการระดับประเทศไม่เกิน 
700,000 บาท/ โครงการ  เ ว้ นแต่คณะ
กรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เห็นว่ามีเหตุผลความจ าเป็น และเป็นประโยชน์ก็
ให้พิจารณาให้วงเงนิเกิน 700,000 บาท/
โครงการตามความเหมาะสม โดยพิจารณา
เป็นรายโครงการให้จังหวัดทราบของโครงการ
แต่ละประเภทท่ีเสนอขอมาให้กับจงัหวัด  
         3. ให้จงัหวัดทบทวนการใชเ้งนิตามความ
เหมาะสมกับการใชเ้งนิตามความเป็นจรงิ 
        4. จงัหวัดสุราษฎรธ์านีมีหน้ีเกินก าหนด
ช าระสูงเกินกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด เห็นควร 
ให้บรหิารจัดการหน้ีให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ก่อนท่ีจะได้รบัเงนิอุดหนุน 

4904 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 
2566 เร ือ่ง โครงการขอรบัการ
สนับสนุนเงนิกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประเภทเงนิ
อุดหนุนและน าเข้าในระเบียบ
วาระท่ี 5.2 ขออนุมัติโครงการ
ประเภทเงนิอุดหนุน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 7. 5.7 ร่ า ง ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการบรหิาร
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร  ีเ ร ื่อง 
ม า ต ร ก า ร ล ด 
ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น
ให้แก่ลูกหน้ีกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ. ... 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี     
         1. ใ ห้ เ พ่ิ ม เ ติ มอ านาจในส่ วนของ
กรุงเทพมหานครในวรรคท่ีสองของข้อ 4 ดังน้ี 
“ให้อนุกรรมการและเลขานุการของคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร
เป็นผู้มีอ านาจลงนาม” 
         2. เห็นควรให้ปรบัแก้ไขรา่งประกาศฯ 
ในข้อ 6.2 บรรทัดท่ี 2 จากเดิมท่ีว่า “ให้วางเงนิ
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละยี่สิบของต้นเงนิท่ีค้างช าระ” 
แก้ไขเป็น “ให้ช าระเงนิไม่น้อยกว่ารอ้ยละยี่สิบ
ของต้นเงนิท่ีค้างช าระ” 
         3. ให้แก้ไขข้อ 8.2 ในร่างประกาศฯ  
ของบรรทัดท่ี 2 จากเดิมท่ีว่า “ระยะเวลาไม่เกินส่ีปี...” 
แก้ไขเป็น “ระยะเวลาไม่เกินสองปี”     
         4. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ควรมีการก าหนดเป้าหมายของกลุ่มลูกหน้ีให้
ชดัเจนก่อนท่ีจะจดัท ารา่งประกาศฯ 
         5. ตรวจสอบข้อกฎหมายในรายละเอียดต่าง ๆ  

 
 
สกส. ได้ด าเนินการแก้ไขรา่ง
ประกาศคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ื่อง  มาตรการลดความ
เดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566
ตามข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ เรยีบรอ้ยแล้ว และ
น าเข้าในระเบียบวาระท่ี 4.6 
ประกาศคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ื่อง  มาตรการลดความ
เดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 

กลุ่มกฎหมาย

8. 5.9 แผนปรับป รุ ง
พัฒนาประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน ประจ าปี
บัญชี 2565 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
(ด้านการเงนิ) 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี     
        1. ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
รวมแผนของตัวชี้วัด 1.1 รอ้ยละของการช าระ
คืนเงนิกู้ยืม และ 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ 
(Non-Performing Loan : NPL) ใ ห้ เ ป็น
เล่มเดียวกัน 

 
 
สกส. ได้ด าเนินการแก้ไข
แ ผ น ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
ประจ าปีบัญช ี2565 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี(ด้านการเงนิ) 
เรยีบรอ้ยแล้ว  

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์

        /ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

        2. ทบทวนระยะเวลาของการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับการปรบัปรุง
พัฒนาประสิทธภิาพกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เพ่ือจะให้ผ่านตัวชีว้ัดท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์ 

มติที่ประชุม รบัทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔    เร ือ่งเพ่ือทราบ 
                           4.1 รายงานผลการเบิกจา่ยตามแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
                                    เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                 กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเงนิงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีวงเงนิงบประมาณท้ังหมด 961,432,950.00 บาท โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 
กรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้โอนจัดสรรงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นเงนิ 961,432,950.00 บาท 
ให้กับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเรยีบรอ้ยแล้ว 
                                 ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้อมูล ณ วันท่ี 19 มิถุนายน 2566 
ภาพรวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นเงนิ 961,432,950.00 บาท ผลการเบิกจ่าย 
753,264,977.93 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 78.35 รายละเอียดดังน้ี 

รายการ งบประมาณจดัสรร
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ยสะสม 
(บาท) 

รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

เป้าหมายผลการ
เบิกจา่ยไตรมาส 2 

(54%) 

สูง/ต่า กว่า
เป้าหมาย 
ไตรมาส 2 
(54%) 

งบบรหิาร 271,432,950.00 154,652,224.93 56.98 209,003,371.50 -20.02 
เงนิอุดหนุน 90,000,000.00 81,792,776.00 90.88 69,300,000.00 13.88 
เงนิทนุหมุนเวยีน 600,000,000.00 516,819,977.00 86.14 462,000,000.00 9.14 

รวมทั้งสิ้น 961,432,950.00 753,264,977.93 78.35 740,303,371.50 1.35 

                                จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม ข้อมูล ณ วันท่ี 19 มิถุนายน 2566 

      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

 
เป้าหมาย 
ไตรมาสที ่3 

(77%) 
เป็นเงนิ (บาท) 

สูง/ต่า
กว่า

เป้าหมาย 
ผลการ
เบิกจา่ย 
(รอ้ยละ) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) 

เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ 
(บาท) 

1 สุโขทัย 14,070,415.00 13,777,129.00 97.92 10,834,219.55 20.92 293,286.00 
2 พิษณุโลก 9,605,590.00 9,390,829.50 97.76 7,396,304.30 20.76 214,760.50 
3 สมุทรสาคร 12,032,905.00 11,762,261.00 97.75 9,265,336.85 20.75 270,644.00 
4 มหาสารคาม 12,380,615.00 11,983,384.44 96.79 9,533,073.55 19.79 397,230.56 
5 อ่างทอง 13,686,705.00 13,237,067.62 96.71 10,538,762.85 19.71 449,637.38 
6 สุรนิทร ์ 14,170,265.00 13,659,250.40 96.39 10,911,104.05 19.39 511,014.60 
7 พิจติร 12,012,780.00 11,567,565.20 96.29 9,249,840.60 19.29 445,214.80 
8 ชยัภูมิ 18,294,765.00 17,603,127.00 96.22 14,086,969.05 19.22 691,638.00 
9 แพร ่ 10,520,580.00 10,104,269.88 96.04 8,100,846.60 19.04 416,310.12 

10 อุทัยธานี 9,812,380.00 9,423,414.00 96.04 7,555,532.60 19.04 388,966.00 

    /11. ตรงั... 
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      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

 
เป้าหมาย 
ไตรมาสที ่3 

(77%) 
เป็นเงนิ (บาท) 

สูง/ต่า
กว่า

เป้าหมาย 
ผลการ
เบิกจา่ย 
(รอ้ยละ) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) 

เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ 
(บาท) 

11 ตรงั 10,730,730.00 10,286,549.74 95.86 8,262,662.10 18.86 444,180.26 
12 ระยอง 10,773,740.00 10,326,147.14 95.85 8,295,779.80 18.85 447,592.86 
13 มุกดาหาร 8,060,135.00 7,718,399.51 95.76 6,206,303.95 18.76 341,735.49 
14 สกลนคร 14,133,390.00 13,531,308.41 95.74 10,882,710.30 18.74 602,081.59 
15 สระแก้ว 11,560,655.00 11,063,925.10 95.70 8,901,704.35 18.70 496,729.90 
16 เพชรบูรณ์ 12,257,265.00 11,714,890.00 95.58 9,438,094.05 18.58 542,375.00 
17 บึงกาฬ 8,316,780.00 7,940,294.84 95.47 6,403,920.60 18.47 376,485.16 
18 ยโสธร 9,533,555.00 9,077,897.41 95.22 7,340,837.35 18.22 455,657.59 
19 แม่ฮอ่งสอน 11,318,805.00 10,754,080.00 95.01 8,715,479.85 18.01 564,725.00 
20 นครสวรรค์ 9,336,165.00 8,868,946.98 95.00 7,188,847.05 18.00 467,218.02 
21 อุตรดิตถ์ 8,719,805.00 8,277,650.10 94.93 6,714,249.85 17.93 442,154.90 
22 เชยีงราย 13,383,390.00 12,703,633.00 94.92 10,305,210.30 17.92 679,757.00 
23 ตาก 11,854,915.00 11,247,787.51 94.88 9,128,284.55 17.88 607,127.49 
24 ปัตตานี 10,725,247.00 10,162,718.05 94.76 8,258,440.19 17.76 562,528.95 
25 หนองคาย 9,425,255.00 8,919,832.42 94.64 7,257,446.35 17.64 505,422.58 
26 สุพรรณบุร ี 12,151,890.00 11,495,192.75 94.60 9,356,955.30 17.60 656,697.25 
27 พระนครศรอียุธยา 11,682,190.00 11,047,579.94 94.57 8,995,286.30 17.57 634,610.06 
28 อ านาจเจรญิ 7,236,505.00 6,837,874.73 94.49 5,572,108.85 17.49 398,630.27 
29 ชลบุร ี 9,861,490.00 9,296,032.56 94.27 7,593,347.30 17.27 565,457.44 
30 ลพบุร ี 11,050,315.00 10,396,745.44 94.09 8,508,742.55 17.09 653,569.56 
31 ราชบุร ี 12,159,890.00 11,428,556.60 93.99 9,363,115.30 16.99 731,333.40 
32 บุรรีมัย์ 15,887,765.00 14,914,853.50 93.88 12,233,579.05 16.88 972,911.50 
33 ปราจนีบุร ี 8,269,305.00 7,750,592.21 93.73 6,367,364.85 16.73 518,712.79 
34 ชยันาท 8,362,980.00 7,834,039.04 93.68 6,439,494.60 16.68 528,940.96 
35 ประจวบคีรขัีนธ ์ 9,329,380.00 8,737,572.44 93.66 7,183,622.60 16.66 591,807.56 
36 สระบุร ี 11,226,215.00 10,505,147.50 93.58 8,644,185.55 16.58 721,067.50 
37 ศรสีะเกษ 13,784,890.00 12,897,065.00 93.56 10,614,365.30 16.56 887,825.00 
38 เพชรบุร ี 9,328,195.00 8,725,305.83 93.54 7,182,710.15 16.54 602,889.17 
39 รอ้ยเอ็ด 14,698,340.00 13,742,848.75 93.50 11,317,721.80 16.50 955,491.25 
40 สมุทรสงคราม 5,258,869.00 4,902,145.95 93.22 4,049,329.13 16.22 356,723.05 
41 กาญจนบุร ี 12,437,615.00 11,584,031.02 93.14 9,576,963.55 16.14 853,583.98 
42 ระนอง 6,865,755.00 6,382,208.24 92.96 5,286,631.35 15.96 483,546.76 
43 สตูล 5,876,170.00 5,451,831.00 92.78 4,524,650.90 15.78 424,339.00 
44 ก าแพงเพชร 9,984,665.00 9,261,463.00 92.76 7,688,192.05 15.76 723,202.00 
45 พะเยา 8,143,441.00 7,545,281.51 92.65 6,270,449.57 15.65 598,159.49 
46 หนองบัวล าภู 9,146,030.00 8,469,452.00 92.60 7,042,443.10 15.60 676,578.00 
47 น่าน 11,253,605.00 10,333,987.44 91.83 8,665,275.85 14.83 919,617.56 
48 เชยีงใหม่ 18,196,515.00 16,687,599.03 91.71 14,011,316.55 14.71 1,508,915.97 
49 นราธวิาส 9,183,415.00 8,421,826.26 91.71 7,071,229.55 14.71 761,588.74 
50 ชุมพร 8,513,380.00 7,796,305.55 91.58 6,555,302.60 14.58 717,074.45 

 /51. นนทบุร ี... 
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      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

 
เป้าหมาย 
ไตรมาสที ่3 

(77%) 
เป็นเงนิ (บาท) 

สูง/ต่า
กว่า

เป้าหมาย 
ผลการ
เบิกจา่ย 
(รอ้ยละ) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) 

เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ 
(บาท) 

51 นนทบุร ี 5,198,158.00 4,756,017.00 91.49 4,002,581.66 14.49 442,141.00 
52 อุดรธานี 12,427,425.00 11,363,976.00 91.44 9,569,117.25 14.44 1,063,449.00 
53 นครศรธีรรมราช 13,792,565.00 12,596,900.50 91.33 10,620,275.05 14.33 1,195,664.50 
54 ฉะเชงิเทรา 8,450,537.00 7,685,957.42 90.95 6,506,913.49 13.95 764,579.58 
55 นครพนม 10,132,540.00 9,210,202.86 90.90 7,802,055.80 13.90 922,337.14 
56 ภูเก็ต 4,306,800.00 3,904,833.00 90.67 3,316,236.00 13.67 401,967.00 
57 ล าพูน 6,159,405.00 5,572,998.00 90.48 4,742,741.85 13.48 586,407.00 
58 นครราชสีมา 16,156,347.00 14,572,251.10 90.20 12,440,387.19 13.20 1,584,095.90 
59 กาฬสินธุ ์ 12,865,190.00 11,568,102.00 89.92 9,906,196.30 12.92 1,297,088.00 
60 นครปฐม 6,959,915.00 6,245,736.00 89.74 5,359,134.55 12.74 714,179.00 
61 ล าปาง 9,362,696.00 8,351,496.06 89.20 7,209,275.92 12.20 1,011,199.94 
62 สุราษฎรธ์านี 9,613,885.00 8,536,124.30 88.79 7,402,691.45 11.79 1,077,760.70 
63 สิงห์บุร ี 3,844,170.00 3,413,111.94 88.79 2,960,010.90 11.79 431,058.06 
64 สงขลา 7,477,546.00 6,638,078.88 88.77 5,757,710.42 11.77 839,467.12 
65 นครนายก 5,068,625.00 4,499,389.65 88.77 3,902,841.25 11.77 569,235.35 
66 ตราด 5,883,205.00 5,210,984.21 88.57 4,530,067.85 11.57 672,220.79 
67 กระบี่ 4,884,745.00 4,324,668.66 88.53 3,761,253.65 11.53 560,076.34 
68 เลย 8,251,674.00 7,304,708.70 88.52 6,353,788.98 11.52 946,965.30 
69 ขอนแก่น 12,936,887.00 11,444,355.10 88.46 9,961,402.99 11.46 1,492,531.90 
70 อุบลราชธานี 12,934,405.00 11,316,296.44 87.49 9,959,491.85 10.49 1,618,108.56 
71 พังงา 4,474,180.00 3,889,799.00 86.94 3,445,118.60 9.94 584,381.00 
72 ปทมุธานี 4,005,673.00 3,399,364.80 84.86 3,084,368.21 7.86 606,308.20 
73 ยะลา 3,728,780.00 3,162,497.55 84.81 2,871,160.60 7.81 566,282.45 
74 พัทลุง 3,992,100.00 3,366,831.21 84.34 3,073,917.00 7.34 625,268.79 
75 จนัทบุร ี 4,812,090.00 3,984,402.74 82.80 3,705,309.30 5.80 827,687.26 
76 สมุทรปราการ 4,826,368.00 3,969,320.44 82.24 3,716,303.36 5.24 857,047.56 
77 กทม.+ส่วนกลาง 212,281,397.00 55,428,678.83 26.11 163,456,675.69 - 50.89 156,852,718.17 

รวม 77 จงัหวัด 961,432,950.00 753,264,977.93 78.35 740,303,371.50 1.35 208,167,972.07 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ  

    4.2 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2566 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน  
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                      กรมการพัฒนาชุมชน ได้จดัท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2566 กับ กระทรวงการคลัง ก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับต้ังแต่วันท่ี  
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 จ านวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 
  1.1 ด้านท่ี 1 การเงนิ (2 ตัวชีว้ัด)  
  1.2 ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (2 ตัวชีว้ัด) 
  1.3 ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
 

     /1.4 ด้านท่ี 4... 
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  1.4 ด้านท่ี 4 การบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวยีน (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.5 ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิารกองทุน ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน   

 พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด) 
  1.6 ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (2 ตัวชีว้ัด) 
                                  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีบัญช ี2566 จ านวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ัด ข้อมูล ณ วันท่ี 19 มิถุนายน 2566 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด เป้าหมาย   ผลงาน  คะแนน 
ด้านท่ี 1 การเงนิ 
ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการรบัช าระคืนเงนิกู้ยืม รอ้ยละ 68 1 

(44.53) 
1 

ตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ (Non-Performing Loan : NPL) รอ้ยละ 17 1 
(22.41) 

1 

ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
ตัวชีว้ัดท่ี 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 95 n/a n/a 
ตัวชีว้ัดท่ี 2.2 รอ้ยละของโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ  
                   ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติท่ีดีและผ่านเกณฑ์ 
                   การประเมินผล 

รอ้ยละ 100 n/a n/a 

ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ     
ตัวชีว้ัดท่ี 3.1 ผลลัพธจ์ากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
                   ของกองทุนฯ 

ระดับ 5 n/a n/a 

ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 ความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุน 
                   โครงการส่งเสรมิอาชพี 

ระดับ 5 5 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 3.3 ความส าเรจ็ในการปรบัปรุงกระบวนการบรหิาร 
                   ลูกหน้ีโครงการ เพ่ือให้งบการเงนิของกองทุนฯ  
                   ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 5 n/a n/a 

ด้านท่ี 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน     
ตัวชีว้ัดท่ี 4.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 3 3 
ตัวชีว้ัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 3 3 
ตัวชีว้ัดท่ี 4.3 การจดัการสารสนเทศและดิจทัิล ระดับ 5 4 4 
ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร 
            ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง 

    

ตัวชีว้ัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ระดับ 5 3 3 
ตัวชีว้ัดท่ี 5.2 การบรหิารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 3 3 
ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง     
ตัวชีว้ัดท่ี 6.1 การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ 

รอ้ยละ 100 5 
(97.07) 

5 
                   (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุนเทียบกับแผนการใชจ้า่ย 

                       งบลงทุน ประจ าปีบัญช ี2566 
                  (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทียบกับแผนการใชจ้า่ย                                                   
                       ภาพรวม ประจ าปีบัญช ี2566 

รอ้ยละ 100 1 
(78.35) 

1 

ตัวชีว้ัดท่ี 6.2 การจา่ยเงนิและการรบัเงนิของทุนหมุนเวยีนผ่านระบบ  
                   อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ 5 5 5 

                                                     คะแนนเฉล่ีย 1.6000 
 

          /ท่ีประชุม... 
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ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                           ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ร้อยละของการรับช าระคืนเงนิกู้ยืม และตัวชี้วัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ  
(Non-Performing Loan : NPL) เน่ืองจากผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาในปีบัญช ี2565 ตัวชีว้ัดท้ัง 2 มีค่าคะแนน
อยู่ท่ี “ระดับ 1.0000” ซึง่ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีม่ได้มีการอุทธรณ์ชีแ้จงเหตุผลท่ีท าไม่ได้ในปีดังกล่าว 
จงึเห็นควรให้มีการอุทธรณ์ตัวชีว้ัดทุกปี เพ่ือให้ตัวชีว้ัดผ่านเกณฑ์การประเมินผล และไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

 ๔.3 รายงานผลข้อมูลการด าเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญา 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
        คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประชุมครัง้ท่ี 8/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 
25 สิงหาคม ๒๕๖5 ระเบียบวาระท่ี 3 เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม ๓.2 รายงานการบรหิารจัดการหน้ีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีรายงาน
จ านวนลูกหน้ีท่ีด าเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป น้ัน 
                                  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดีแพ่ง
และคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อมูล ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566  โดยจ าแนกออกเป็น คดีแพ่ง 
ได้แก่ ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ จ านวน 323 คดี เป็นเงนิ 43,167,267.00 บาท คดีอาญา ได้แก่ ยักยอก จ านวน 102 คดี 
เป็นเงนิ 36,408,040.56 บาท ฉ้อโกง จ านวน 17 คดี เป็นเงนิ 10,012,420.56 บาท ปลอมแปลงเอกสาร จ านวน 14 คดี 
เป็นเงนิ 10,651,533.28 บาท และอยู่ระหว่างการบังคับคดี จ านวน 162 คดี เป็นเงนิ 40,105,435.68 บาท  
โดยได้ยุติการด าเนินคดีผิดสัญญากู้ยืมเงนิจ านวน 25 คดี เป็นเงนิ 3,967,851.00 บาท และฉ้อโกง จ านวน 33 คดี 
เป็นเงนิ 9,313,116.00 บาท 
                                  เปรยีบเทียบข้อมูลการด าเนินคดีข้อมูล ณ วันท่ี 9  มิถุนายน 2566  โดยจ าแนกออกเป็น  
ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ จ านวน 323 คดี เป็นเงนิ 43,167,267.00 บาท คดีอาญา ได้แก่  ยักยอก จ านวน 103 คดี 
เป็นเงนิ 36,408,040.56 บาท ฉ้อโกง จ านวน 17 คดี เป็นเงนิ 10,012,420.56 บาท ปลอมแปลงเอกสาร จ านวน 14 คดี 
 เป็นเง นิ 10,651,533.28 บาท และอยู่ระหว่ างการบังคับคดี  จ านวน 162 คดี  เป็นเง นิ 40,105,435.68 บาท  
โดยได้ยุติการด าเนินคดีสัญญากู้ยืมเงนิจ านวน 25 คดี เป็นเงนิ 3,967,851.00 บาท และฉ้อโกง จ านวน 33 คดี 
เป็นเงนิ 9,313,116.00 บาท 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

 ๔.4 รายงานผลการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี             
ท่ีให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

  4.4.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีมาตรการท่ีให้ความช่วยเหลือ 
และบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงปัจจุบัน ดังน้ี 

           1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีมีผลใช้บังคับ 
วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

         2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
มีผลใชบั้งคับวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 

           3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 
ผลใชบั้งคับวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2566 

/4.6.2 ส านักงาน... 
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    4.6.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงปัจจุบัน ข้อมูล ณ วันท่ี 9 มิถุนายน 2566 ดังน้ี 

       1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิกสัญญา 
ค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2565 ลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ 
ท้ังส้ิน 396 ราย เป็นจ านวนเงนิท้ังส้ิน 9,770,901.77 บาท (ข้อมูล ณ วันท่ี 9 มิถุนายน 2566) รายละเอียดดังน้ี 

ล าดับท่ี ข้อมูลประจ าเดือน จ านวนลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ จ านวนเงนิ 
1 ตุลาคม 2565 32 ราย 710,728.72 บาท 
2 พฤศจกิายน 2565 22 ราย 483,500.00 บาท 
3 ธนัวาคม 2565 19 ราย 373,648.14 บาท 
4 มกราคม 2566 49 ราย 1,057,070.24 บาท 
5 กุมภาพันธ ์2566 21 ราย 575,774.00บาท 
6 มีนาคม 2566 38 ราย 1,036,992.53 บาท 
7 เมษายน 2566 31 ราย 759,431.98 บาท 
8 พฤษภาคม 2566 83 ราย 2,078,185.06 บาท 
9 มิถุนายน 2566 101 ราย 2,695,571.1 บาท 

รวมท้ังส้ิน 396 ราย 9,770,901.77 บาท 

       2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
มีลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ จ านวน 1,820 โครงการ จ านวนเงนิท่ีได้รบัช าระคืนท้ังส้ิน 26,049,501.85 บาท  
(ยี่สิบหกล้านส่ีหม่ืนเก้าพันห้ารอ้ยหน่ึงบาทแปดสิบห้าสตางค์) (ข้อมูล ณ วันท่ี 9 มิถุนายน 2566) รายละเอียดดังน้ี 

ลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ (โครงการ) จ านวนเงนิท่ีได้รบัช าระคืน (บาท) 
1,820 26,049,501.85 

           3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเ ก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิ กู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
พ.ศ. 2566 ลูกหน้ีท่ีได้รบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 4,710 โครงการ จ านวนเงนิท่ีอนุมัติ จ านวน 415,461,067.36 บาท โดยได้รบัการปรบั
โครงสรา้งหน้ีแล้ว จ านวน 4,069 โครงการ เป็นเงนิ 386,997,647.36 บาท ยกเลิกการเข้ารว่มมาตรการ จ านวน 
50 โครงการ เป็นเงนิ 4,035,018.78 บาท ปิดโครงการ จ านวน 86 โครงการ เป็นเงนิ 17,043,300.08 บาท  โครงการท่ี
ผิดนัดช าระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ จ านวน 1,324 โครงการ เป็นเงนิ 133,122,669.49 บาท ได้รบัช าระคืนเงนิเป็นรายงวด
แล้วท้ังส้ิน จ านวน 2,745 โครงการ เป็นเงนิ 51,673,807.24 บาท (ข้อมูล ณ วันท่ี 9 มิถุนายน 2566) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ  

                           ๔.5 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไข 
เก่ียวกับการใชจ้า่ยประเภทเงนิทุนหมุนเวยีนและประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

                               คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีมติในคราวประชุม ครัง้ท่ี 4/2566 
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 20 เมษายน 2566 เห็นชอบในกรอบวงเงนิโครงการประเภทเงนิอุดหนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรณีวงเงนิเกินสองแสนบาทและด าเนินการโครงการท่ีมีกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมหลายจังหวัดนอกพ้ืนท่ีต้ังองค์กร 
ท่ีขอรบัการสนับสนุน ดังน้ี 1. โครงการระดับจังหวัด ไม่เกินสามแสนบาทถ้วน/โครงการ 2. โครงการระดับภาค  
ไม่เกินห้าแสนบาทถ้วน/โครงการ 3. โครงการระดับประเทศ ไม่เกินเจด็แสนบาทถ้วน/โครงการ เว้นแต่คณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีห็นว่ามีเหตุผลความจ าเป็น และเป็นประโยชน์ก็ให้พิจารณาอนุมัติในวงเงนิเกินเจด็แสนบาทถ้วน/
โครงการ ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาเป็นรายโครงการไป 

         /ส านักงาน... 
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 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาสตร ีได้เสนอประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไข เก่ียวกับการใชจ้า่ยเงนิประเภทเงนิทุนหมุนเวยีนและประเภทเงนิ
อุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 ข้อ 3 จากเดิม ให้ยกเลิกความในข้อ 4.2 (4)  
แก้ไขเป็น ให้ยกเลิกความในข้อ 4.2 (4) วรรคสอง แห่งหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไข เก่ียวกับการใช้จ่ายเงนิ
ประเภทเงนิทุนหมุนเวยีนและประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และให้ใช้
ข้อความต่อไปน้ีแทน 
    “กรณีวงเงนิเกินกว่าสองแสนบาท/โครงการ ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

        (1) โครงการระดับจงัหวัด ไม่เกินสามแสนบาทถ้วน/โครงการ 
   (2) โครงการระดับภาค ไม่เกินห้าแสนบาทถ้วน/โครงการ 

       (3) โครงการระดับประเทศ ไม่เกินเจ็ดแสนบาทถ้วน/โครงการ เว้นแต่คณะ
กรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและมีเหตุอันสมควรก็ให้พิจารณา
อนุมัติในวงเงนิเกินกว่าเจด็แสนบาทถ้วน/โครงการ ได้ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาเป็นรายโครงการไป” 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ   

                           ๔.6 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้น
ให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี                             
       ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้บรรจุรา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ... เข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 5/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 พฤษภาคม 2566 ระเบียบ
วาระท่ี 5.7 รา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่
ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ ... และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบมาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566  และได้เสนอประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
เร ือ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 ให้อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
ในฐานะประธานคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรลีงนามเรยีบรอ้ยแล้วเม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน  
พ.ศ. 2566  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ   

ระเบียบวาระท่ี ๕   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
          5.1 การบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี       
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
              5.1.1 คณะรฐัมนตรไีด้มีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร  ีส า นักเลขาธิการนายกรัฐมนตร  ีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทยรวมเป็นทุนหมุนเวยีนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ในความรบัผิดชอบ 
ของกรมการพัฒนาชุมชนมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นทุนหมุนเวยีนส าหรบัปล่อยกู้ให้กับสมาชิก 
จ านวน 5,9๐๐,๐๐๐,0๐๐ บาท และได้ปล่อยกู้ให้กับสมาชกิ เป็นยอดเงนิสะสม ณ วันท่ี 19 มิถุนายน ๒๕๖6 จ านวน 
16,409,911,840.69 บาท ได้รบัการช าระเงนิต้น จ านวน 12,897,343,245.78 บาท ยอดหน้ีคงเหลือ จ านวน 
3,512,568,594.91 บาท รายละเอียดดังน้ี 

ปีท่ีอนุมัติ เงนิทุนหมุนเวยีน 
ส าหรบัปล่อยกู้ 

เป็นยอดสะสม รวมท้ังส้ิน (บาท) 

รบัช าระคืน 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

๒๕๕๖ - ๒๕๖5 16,409,911,840.69 12,897,343,245.78 3,512,568,594.91 

                 

  /5.1.2 ยอดลูกหน้ี... 
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                      5.1.2 ยอดลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 จ านวน 4,533,286,233.35 บาท 
ยอดเงนิรบัช าระคืนในปีบัญชี 2566 จ านวน 1,020,717,638.44 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 22.52 โดยมียอดลูกหน้ี
คงเหลือ ณ วันท่ี 19 มิถุนายน 2566 จ านวน 3,512,568,594.91 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 77.48 เป็นหน้ียังไม่ถึง
ก าหนดช าระ จ านวน 2,258,926,863.63 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 49.83 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 หน้ีเกิน
ก าหนดช าระ จ านวน 1,098,041,245.94 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 24.22 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 และหน้ี
ด าเนินคดี 155,600,485.34 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.43 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 รายละเอียดดังน้ี  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 19 มิถุนายน 2566)  
 
 

 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
                                     5.1.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้น าผลการถอดบทเรยีนการบรหิารจัดการหน้ี
เกินก าหนดช าระของจังหวัดนราธวิาสต่ากว่ารอ้ยละ 5 เผยแพรใ่ห้กับจังหวัดทุกจังหวัด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและน าเข้าในการประชุมชีแ้จง เรง่รดั ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 6/2566 ผ่านระบบ (VIDEO CONFERENCE) เม่ือวันพุธท่ี 21 มิถุนายน 2566 
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                         1.  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรคีวรนิยามค าว่า”หน้ีเกินก าหนดช าระ” โดยเทียบเคียงกับ
สถาบันการเงนิ เชน่ เม่ือถึงก าหนดช าระแล้วยังไม่มาช าระถือว่าเป็นหน้ีเกินก าหนดช าระ หรอืเม่ือถึงก าหนดช าระแล้ว 
ยังไม่มาช าระภายใน 7 วัน /15 วัน ถือว่าเป็นหน้ีเกินก าหนดช าระ ท้ังน้ีให้เป็นไปตามหลักสากล 
                           2. จงัหวัดท่ีมีการบรหิารจดัการหน้ีได้ดี คือ จงัหวัดนราธวิาส โดยท าให้มีหน้ีค้างช าระลดลงจ านวนมาก 
จากเดิม เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2566 มีหน้ีค้างช าระ จ านวน 13,195,431.83 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 20.94 ของหน้ี
คงเหลือ ซึ่งอยู่ในล าดับท่ี 30 ของประเทศ ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2566 จังหวัดนราธวิาสมีหน้ีค้างช าระ จ านวน 
1,255,138.00 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.99 ของหน้ีคงเหลือ อยู่ล าดับท่ี 1 ของประเทศ มีหน้ีค้างช าระลดลง จ านวน 
11,940,293.83 บาท ให้น าบทเรยีนการบรหิารจดัการหน้ีค้างช าระของจงัหวัดนราธวิาสเผยแพรใ่นท่ีประชุมกรมการ
พัฒนาชุมชน เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารจดัการหน้ี 
มติท่ีประชุม เห็นชอบผลการบรหิารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและให้ฝ่ายเลขานุการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ  
(ณ 19 มิ.ย. 66) 

3,512,568,594.91 บาท 
รอ้ยละ 77.48 

หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
2,258,926,863.63 บาท 

(รอ้ยละ 49.83) 
 

หนี้กองทนุเดิม (ปี 2556 - 2559) 
373,435,097.59 บาท 

(รอ้ยละ 8.24) 
 

หนี้กองทนุใหม่ (ปี 2560 - 2565) 
724,606,148.35 บาท 

(รอ้ยละ 15.98) 
 

หน้ีเกินก าหนดช าระ 
1,098,041,245.94 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 24.22) 
 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ 
(ณ 1 ต.ค.65) 

4,533,286,233.35 บาท 
 

เงนิรบัช าระคืน 
ในปีบัญช ี2566 

1,020,717,638.44 บาท 
รอ้ยละ 22.52 

 

หน้ีด าเนินคดี 
155,600,485.34 บาท

(รอ้ยละ 3.43) 
 

     /5.2 ขออนุมัติ... 
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                          5.2 ขออนุมัติโครงการประเภทเงนิอุดหนุน (จงัหวัดบึงกาฬ) 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
     5.2.1 หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไข เก่ียวกับการใช้จ่ายเงนิ ประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน 
และประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  
ในการขอรบัเงนิอุดหนุน ต้องเป็นโครงการท่ีมีวงเงนิ ไม่เกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) กรณีวงเงนิเกิน 
200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) และด าเนินโครงการภายในจังหวัดอันเป็นท่ีต้ังองค์กรท่ีขอรบัการสนับสนุน ให้
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดและกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเป็น
ชอบแล้วเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
     5.2.2 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และ
เง ื่อนไข เก่ียวกับการใชจ้า่ยเงนิประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน และประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ตามข้อ 3 จากเดิม ให้ยกเลิกความในข้อ 4.2 (4) แก้ไขเป็น ให้ยกเลิก
ความในข้อ 4.2 (4) วรรคสอง แห่งหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไข เก่ียวกับการใชจ้า่ยเงนิประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน
และประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และให้ใชค้วามต่อไปน้ีแทน 
                                       “กรณีวงเงนิเกินกว่าสองแสนบาท/โครงการ ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรเีป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
                 (1) โครงการระดับจงัหวัด         ไม่เกินสามแสนบาทถ้วน/โครงการ 
        (2) โครงการระดับภาค            ไม่เกินห้าแสนบาทถ้วน/โครงการ 
                 (3) โครงการระดับประเทศ       ไม่เกินเจด็แสนบาทถ้วน/โครงการ เว้นแต่ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและมีเหตุอันสมควรก็ให้
พิจารณาอนุมัติในวงเงนิเกินกว่าเจด็แสนบาทถ้วน/โครงการ ได้ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาเป็นรายโครงการไป” 
  5.2.3 จังหวัดบึงกาฬ มีหนังสือ ท่ี บก 0019.1 (อกส.จ.)/4039 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2566  
ส่งโครงการพัฒนาศักยภาพสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรผู้ีผลิตผ้าทอมือจงัหวัดบึงกาฬ ระยะเวลาด าเนินการ 5 วัน 
สถานท่ีด าเนินการ กิจกรรมท่ี 1 : ในพ้ืนท่ีจังหวัดบึงกาฬ จ านวน 1 วัน และศึกษาดูงาน จ านวน 2 วัน ณ วชิชาลัย
ดอนกอย วถีิแห่งการพัฒนาท่ียั่งยืน บ้านดอนกอย อ าเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร กิจกรรมท่ี 2 : ในพ้ืนท่ี
จงัหวัดบึงกาฬ จ านวน 2 วัน โดยขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ เป็นเงนิ 400,000 บาท (ส่ีแสนบาทถ้วน) 
  5.2.4 ท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 5/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 
25 พฤษภาคม 2566 ระเบียบวาระท่ี 5.5 ขอออนุมัติโครงการประเภทเงนิอุดหนุน มีมติให้ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรแีจง้จงัหวัดระยองกับจงัหวัดบึงกาฬทบทวน และปรบัรายละเอียดโครงการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
และน ามาเข้าท่ีประชุมในคราวถัดไป และแจง้จงัหวัดสุราษฎรธ์านีตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
                                    5..2.5 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.2/4901 
ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 เร ือ่ง โครงการขอรบัการสนับสนุนเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประเภทเงนิอุดหนุน 
โดยให้จงัหวัดบึงกาฬทบทวน ปรบัรายละเอียดโครงการระดับจงัหวัด โครงการละไม่เกิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนคราวประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 5/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 พฤษภาคม 2566 
                                    5.2.6 จังหวัดบึงกาฬ มีหนังสือ ท่ี บก 0019.1/4661 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566  
ส่งโครงการพัฒนาศักยภาพสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรผู้ีผลิตผ้าทอมือจงัหวัดบึงกาฬ ระยะเวลาด าเนินการ  
4 วัน สถานท่ีด าเนินการ กิจกรรมท่ี 1 : ในพ้ืนท่ีจงัหวัดบึงกาฬ จ านวน 1 วัน และศึกษาดูงาน จ านวน 1 วัน ณ วชิชาลัย
ดอนกอย วถีิแห่งการพัฒนาท่ียั่งยืน บ้านดอนกอย ต าบลสว่าง อ าเภอพรรณนานิคม จงัหวัดสกลนคร กิจกรรมท่ี 2 : 
ในพ้ืนท่ีจงัหวัดบึงกาฬ จ านวน 2 วัน โดยขอรบัการสนับสนุนงบประมาณเป็นเงนิ 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
 
 
 

          /ท่ีประชุม... 
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ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                          คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีไม่เห็นด้วยกับโครงการประเภทเงนิอุดหนุน 
(จงัหวัดบึงกาฬ) ดังน้ี 
                          1. จังหวัดบึงกาฬมีหน้ีเกินก าหนดช าระสูงเกินกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด ควรให้บรหิารจัดการหน้ี 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายก่อนท่ีจะได้รบัสนับสนุนเงนิอุดหนุน 
                          2. ผู้เข้ารว่มอบรมจ านวน 35 คน โครงการมีค่าวัสดุ จ านวน 35,230 บาท และค่าวัสดุฝึกสาธติ
มัดหม่ีและย้อมสี จ านวน 77,210 บาท รวมค่าวัสดุท้ังโครงการจ านวน 112,440 บาท ซึ่งเป็นจ านวนเงนิท่ีสูง 
เม่ือเทียบกับจ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ และโครงการไม่มีการแจกแจงรายการวัสดุ  
                          3. นางสุนีย์ บุตรเนียน ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แสดงความคิดเห็นและมีข้อสังเกต เร ือ่ง การอบรมทอผ้า
ควรให้ความรูใ้นการปฏิบัติ ไม่ควรศึกษาดูงานแล้วกลับมาปฏิบัติ ซึ่งท้ัง 2 กิจกรรมมีการจัดในลักษณะเดียวกัน  
ควรจดักิจกรรมเป็นวันเดียว  
                          4. กรมบัญชีกลาง โดย นางมัลลิกา อัพภาสกิจ ได้แสดงความคิดเห็นและมีข้อสังเกต เร ือ่ง  
การจดักิจกรรมในลักษณะศึกษาดูงาน มีค่าใชจ้า่ยสูง ควรจดักิจกรรมในพ้ืนท่ี โดยเชญิวทิยากรภายนอกมาบรรยาย 
เพ่ือเป็นการลดค่าใชจ้า่ย  
มติท่ีประชุม ไม่อนุมัติโครงการประเภทเงนิอุดหนุน (จังหวัดบึงกาฬ) และให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
แจง้จงัหวัดบึงกาฬ 

                                 5.3 การพิจารณาแก้ไขค าส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขต 
                                   เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
   5.3.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีค าส่ังคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี 1229/2565 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขต ลงวันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
   1) ผู้อ านวยการเขต          ประธานอนุกรรมการ 
   2) ผู้อ านวยการกลุ่ม     อนุกรรมการ 
                   ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
   3) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่เกิน ๕ คน ซึง่ประธาน  อนุกรรมการ 
              อนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
                                     กรุงเทพมหานครแต่งต้ังจากผู้ท่ีมีความรูด้้านการเงนิ 
                   การลงทุน เศรษฐศาสตร ์ด้านกฎหมาย ด้านการพัฒนาชุมชน 
                   และการพัฒนาองค์กรสตร ีหรอืด้านอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับกองทุน 
    4) หัวหน้าคณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขต อนุกรรมการ 
   5) นักพัฒนาสังคม ส านักงานการพัฒนาชุมชน   อนุกรรมการ 
                          ส านักพัฒนาสังคม ท่ีได้รบัมอบหมาย 
   6) หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  อนุกรรมการ 
   และเลขานุการ 
   7) นักพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานเขต   อนุกรรมการ 
   และผู้ชว่ยเลขานุการ 
   8) นักวชิาการพัฒนาชุมชนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี อนุกรรมการ 
   และผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
      /ให้มีอ านาจ... 
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  ให้มีอ านาจหน้าท่ี ก ากับ ดูแล ติดตาม ส่งเสรมิ สนับสนุน และประสานการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนพ้ืนท่ีแขวง และเขตกรุงเทพมหานคร จดัท าแผนการติดตามและสนับสนุนการด าเนินงาน
ในพ้ืนท่ีแขวง และเขตกรุงเทพมหานคร ตรวจสอบ กล่ันกรอง และให้ความเห็นชอบโครงการท่ีสมาชิกขอรบัการ
สนับสนุนโครงการประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน และโครงการประเภทเงนิอุดหนุน แต่งต้ังคณะท างานอ่ืน เพ่ือปฏิบัติงาน
อย่างหน่ึงอย่างใดท่ีเก่ียวข้องกับกองทุน รายงานผลการด าเนินการ ปัญหา และอุปสรรค เสนอต่อคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร และปฏิบั ติหน้าท่ีให้เป็นไปตามข้อบังคับ หรอืตามท่ี 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร
มอบหมาย 
          5.3.2 จากด าเนินงานโครงการเสรมิสรา้งความรูง้านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร
แก่คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขต และการลงพ้ืนท่ี 
ของนักวชิาการพัฒนาชุมชนเพ่ือประสานการด าเนินงานระหว่างส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครกับส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร ท้ัง 50 เขต พบว่า ส านักงานเขตไม่มีต าแหน่ง
นักพัฒนาชุมชน และเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมายงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีต าแหน่งอ่ืนนอกเหนือจาก
นักพัฒนาสังคม ท าให้การติดต่อประสานงานเกิดความล่าช้า เน่ืองจากในค าส่ังดังกล่าว ข้อ 7 นักพัฒนาชุมชน  
สังกัดส านักงานเขต ไม่ครอบคลุมต่อการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     5.3.3 ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร  
ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวันศุกรท่ี์ 19 พฤษภาคม 2566 มีมติให้ 1) เห็นชอบให้แก้ไขค าส่ังคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีท่ี 1229/2565 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรเีขต ลงวันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ข้อ 7 จากเดิม นักพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานเขต  
ปรบัเป็น นักพัฒนาสังคม หรอืข้าราชการสังกัดส านักงานเขตท่ีได้รบัมอบหมาย 2) เห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ สามารถ
ด าเนินการเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้โดยไม่ต้องรอคณะอนุกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครรบัรองรายงานการประชุม (เอกสารแนบ) 
    เพ่ือให้การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร สามารถด าเนินการ 
ได้อย่างรวดเรว็ มีกลไกการด าเนินงานท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เห็นควรแก้ไขค าส่ัง
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี 1229/2565 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการกล่ันกรอง 
และติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขต ลงวันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ข้อ 7 จากเดิม 
นักพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานเขต ปรบัเป็น นักพัฒนาสังคม ซึง่มีลักษณะงานท่ีคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัฒนาสังคม ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการพัฒนาสังคม 
เชน่ การป้องกัน การแก้ไขปัญหา การบ าบัดฟ้ืนฟู การสงเคราะห์ การให้บรกิาร การพัฒนาและการส่งเสรมิสนับสนุน
ความม่ันคงทางสังคมของมนุษย์ ตามนโยบายและแผนงานของกรุงเทพมหานคร เป็นต้น เพ่ือตอบสนองความจ าเป็น 
ข้ันพ้ืนฐานของประชาชนให้มีคุณภาพชีวติท่ีดีและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงศักด์ิศร ี
ความเป็นมนุษย์ สิทธิต่างๆ ท่ีประชาชนจะต้องได้รบั และส่งเสรมิสนับสนุนการมีส่วนรว่มของสังคมทุกระดับ  
และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหน้าท่ีความรบัผิดชอบหลัก  
มติท่ีประชุม เห็นชอบรา่งค าส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขต 
(แก้ไขเพ่ิมเติม)  

  5.4 รา่งแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี ๒๕๖7 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
  ตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖6
ระหว่าง กระทรวงการคลังกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีกรมการพัฒนาชุมชน ด้านท่ี ๕ การปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง ตัวชีว้ัดท่ี ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบรหิาร
ทุนหมุนเวยีนในการจัดให้มีหรอืทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว  (๓ - ๕ ปี) และแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีบัญชี ๒๕๖7 พิจารณาจากคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนก าหนดให้มีหรอืทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว  
(3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2567 ท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วน มีคุณภาพ และสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์จดัต้ังรวมถึงพันธกิจของทุนหมุนเวยีนประกอบด้วย 2 ประเด็นได้แก่ 

  /1) การก าหนด... 
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                                             1) การก าหนดทิศทางยุทธศาสตร ์และเป้าประสงค์ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
จดัต้ังและพันธกิจของทุนหมุนเวยีน   
                                             2) การจดัให้มีหรอืทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 ท่ีมีคุณภาพและระบุองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน (เอกสารแนบ ๑)           
        ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ด าเนินการจัดประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี ๒๕๖7 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีระหว่างวันท่ี 8 - 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกลุ่มงาน สพจ./นว.พช. ผู้แทน อกส.จ./อกส.อ. ผู้แทน อกส.กทม. ผู้แทน
สมาชกิประเภทองค์กร (ส่วนภูมิภาค) เจา้หน้าท่ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรส่ีวนกลาง และผู้แทนเจา้หน้าท่ีจากกอง
แผนงาน โดยได้จดัท ารา่งแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                          1. เห็นควรให้ปรบัแก้ไขตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2567 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนรา่งแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญช ี2567 ข้อ 7. การบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
มีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด “ค่าเป้าหมาย 3.9000 คะแนน” แก้ไขเป็น 
“ค่าเป้าหมาย 3.5000 คะแนน”  
                          2. รา่งแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี ๒๕๖7 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีควรให้คณะกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณาให้ความเห็นชอบพรอ้มกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของตัวชีว้ัด เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลประเด็นย่อยท่ีใชพิ้จารณาในแต่ละด้าน
ของตัวชีว้ัด 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ข้อ 1 การจดัให้มีหรอืทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว 
(3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญช ี2567 ควรจดัล าดับการจดัท าแผนฯ ดังน้ี 
                              2.1.แผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2567 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
                                    2.2 แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการบรหิารทรพัยากรบุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ประจ าปีบัญช ี2567 
                              2.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๖8 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
และแผนปฏิบัติการดิจทัิล ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
  3. ก าหนดเป้าหมายของแผนงาน/โครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญช ี2567 เพ่ือให้เห็น 
ความเปล่ียนแปลง และมีความสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน                
มติท่ีประชุม เห็นชอบการทบทวนรา่งแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและให้ฝ่ายเลขานุการ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

ระเบียบวาระท่ี 6   เร ือ่งอ่ืน ๆ  
                          6.1 ผลการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจดัจา้งเป็นพนักงานกองทุน สังกัดส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน   
                                ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุน 
ของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน และได้ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุน สังกัดส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันท่ี  
26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 จ านวน 4 ต าแหน่ง 300 ราย ดังน้ี 

 
               /ล าดับ... 





 

 
 
 
 
 
 

คําส่ังคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
                                                            ท่ี         /๒๕๖6 

เร �อ่ง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เขต  
(แก้ไขเพ่ิมเติม) 

--------------------------------------------------------------- 

 อนุสนธคํิาส่ังคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ี 1229/2565 เร �อ่ง แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เขต ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 
พ.ศ. 2565 ได้แต่งต้ังให้ ข้อ 7. นักพัฒนาชุมชน สังกัดสํานักงานเขต เป�นอนุกรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
ในคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เขต น้ัน 

 เพ่ือให้การดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร สามารถดําเนินการ 
ได้อย่างรวดเรว็ มีกลไกการดําเนินงานท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน อาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติการบร �หารทุนหมุนเว �ยน พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ 9 (6) แห่งข้อบังคับ
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารทุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙  
และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี    /2566 เม่ือ        มิถุนายน 2566                                  
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จงึแก้ไขคําส่ังดังกล่าวข้างต้น จากเดิม ข้อ 7. นักพัฒนาชุมชน 
สังกัดสํานักงานเขต ปรบัเป�น ข้อ 7. นักพัฒนาสังคม หร �อข้าราชการสังกัดสํานักงานเขตท่ีได้รบัมอบหมาย  
โดยให้มีหน้าท่ีตามคําส่ังคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ี 1229/2565 เร �อ่ง แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ลงวันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

  ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป�นต้นไป 

    ส่ัง   ณ  วันท่ี        เดือน                   พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
                       
 

 
 
 
 
 

 

 

 

อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
ประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

 

รา่ง เอกสารแนบวาระท่ี 5.3 
(หน้า 16) 



ระเบียบวาระท่ี ๓   เร �อ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 
               ๓.๑ การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 6/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน ๒๕๖6 

ลําดับ เร �อ่ง 
มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 

และข้อเสนอแนะ 
ผลการดําเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ร ะ เ บียบว าระ ท่ี  4  
เร �อ่งเพ่ือทราบ 
4.2 รายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ทุ น
หมุนเว �ยน ประจําป�
บัญชี 2566 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � 
กรมการพัฒนาชุมชน 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการรบัชําระ
คืนเง �นกู้ยืม และตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างชาํระ 
(Non-Performing Loan : NPL) เน่ืองจาก
ผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาในป�บัญชี 2565 
ตัวชีว้ัดท้ัง 2 มีค่าคะแนนอยู่ท่ี “ระดับ 1.0000” 
ซึง่สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ไม่ได้
มีการอุทธรณ์ชีแ้จงเหตุผลท่ีทําไม่ได้ในป�ดังกล่าว 
จงึเห็นควรให้มีการอุทธรณ์ตัวชีว้ัดทุกป� เพ่ือให้
ตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์การประเมินผล และไม่ให้
ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � 

 
 
ในป�พ.ศ. 2566 กองทุนฯ 
ได้มี ข้อหาร �อเพ่ือขอปรับ
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
จํานวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัด ท่ี  1 .1 ร้อยละของ 
การรบัชาํระคืนเง �นกู้ยืม และ
ตัวชีว้ัดท่ี 3.3 ความสําเรจ็ในการ
ปรบัปรุงกระบวนการบร �หาร
ลูกหน้ีโครงการ เพ่ือให้งบ
การเง �นของกองทุนฯ ได้รบั
การรบัรอง ตามหนังสือ ด่วน 
ท่ี มท 0416.2/4537 เร �อ่ง 
ขอปรบัเกณฑ์การประเมินผล
การดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน 
ประจาํป�บัญช ี2566 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ลงวันท่ี 
6 มิถุนายน 2566 สําหรบั
ตัวชี้ วั ด ท่ี  1 .2  กอง ทุนฯ 
คาดการณ์ว่าหน้ีค้างชําระ 
จะลดลงประมาณรอ้ยละ 18.5 
ท่ีระดับ 4 คะแนน ภายใน 30 
กันยายน 2566 เน่ืองจาก
คณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ได้มีประกาศ
มาตรการลดความเดือดรอ้น
ให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � พ.ศ. 2566 
(เอกสารแนบ 1)  

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์

2. ร ะ เ บียบว าระ ท่ี  5  
เร �อ่งเพ่ือพิจารณา 
5 . 1  ก า ร บ ร �ห า ร 
จัดการหน้ีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �        

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        1.  สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ควรนิยามคําว่ า ”หน้ี เ กิ นกํ าหนดชํ า ระ ”  
โดยเทียบเคียงกับสถาบันการเง �น เชน่ เม่ือถึง
กําหนดชําระแล้วยังไม่มาชําระถือว่าเป�นหน้ี
เกินกําหนดชาํระ หร �อเม่ือถึงกําหนดชาํระแล้ว 
ยังไม่มาชาํระภายใน 7 วัน /15 วัน ถือว่าเป�น
หน้ีเกินกําหนดชาํระ ท้ังน้ีให้เป�นไปตามหลักสากล 

 

สกส. ได้นิยาม “หน้ีเกินกําหนด
ชาํระ” คือ หน้ีท่ีไม่มาชาํระ ณ 
วันท่ีครบกําหนดชาํระ ให้ถือ
เป�นหน้ีเกินกําหนดชาํระ 
 
 

 
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์
 

/ลําดับ... 
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ลําดับ เร �อ่ง 
มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 

และข้อเสนอแนะ 
ผลการดําเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

        2. จังหวัดท่ีมีการบร �หารจัดการหน้ีได้ดี 
คือ จงัหวัดนราธวิาส โดยทําให้มีหน้ีค้างชาํระลดลง
จาํนวนมาก จากเดิม เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2566 
มีหน้ีค้างชาํระ จาํนวน 13,195,431.83 บาท 
คิดเป�นรอ้ยละ 20.94 ของหน้ีคงเหลือ ซึ่งอยู่ใน
ลํ า ดับ ท่ี  30 ข อง ประ เทศ  ณ  วั น ท่ี  21 
มิถุนายน 2566 จงัหวัดนราธวิาสมีหน้ีค้างชาํระ 
จํานวน1,255,138.00 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 
1.99 ของหน้ีคงเหลือ อยู่ลําดับท่ี 1 ของประเทศ 
มีหน้ีค้างชาํระลดลง จาํนวน 11,940,293.83 บาท 
ให้นําบทเร �ยนการบร �หารจดัการหน้ีค้างชาํระ
ของจังหวัดนราธิวาสเผยแพรใ่นท่ีประชุม
กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือใชเ้ป�นแนวทางในการ
บร �หารจดัการหน้ี 

สกส. ได้ดําเนินการนําผลการ
ถอดบทเร �ยนของจังหวัด
นราธิวาสเผยแพร่ในการ
ประชุมกรมการพัฒนาชุมชน
เพ่ือเป�นแนวทางในการบร �หาร
จดัการหน้ีให้กับจงัหวัดอ่ืน ๆ 
เร �ยบรอ้ยแล้ว 

3. 5.4 รา่งแผนปฏิบัติการ
ประจาํป�บัญช ี๒๕๖7 
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร � 
 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        1. เห็นควรให้ปรบัแก้ไขตัวชีว้ัดและค่า
เป�าหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจาํป�บัญช ี2567 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ในรา่งแผนปฏิบัติ
การ ประจาํป�บัญช ี2567 ข้อ 7. การบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �มีผลการดําเนินงาน
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด “ค่าเป�าหมาย 3.9000 คะแนน” 
แก้ไขเป�น “ค่าเป�าหมาย 3.5000 คะแนน”  
        2. รา่งแผนปฏิบัติการประจาํป�บัญช ี๒๕๖7 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ควรให้คณะกรรมการ
บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบพร้อมกับแผนปฏิบัติการ
ระยะ 5 ป� (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด เพ่ือให้เป�นไปตาม
เกณฑ์การประเมินผลประเด็นย่อยท่ีใชพิ้จารณา
ในแต่ละด้านของตัวชีว้ัด 5.1 บทบาทคณะกรรมการ
บร �หารทุนหมุนเว �ยน ข้อ 1 การจัดให้มีหร �อ
ทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ป�) 
และแผนปฏิบัติการ ประจําป�บัญชี 2567 
ควรจดัลําดับการจดัทาํแผนฯ ดังน้ี 
            2.1 แผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ป�) 
และแผนปฏิบัติการ ประจําป�บัญชี 2567 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
            2.2 แผนการบร �หารทรพัยากรบุคคล 
ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) กองทุนพัฒนา

 
 
สกส. ได้ดําเนินการปรบัปรุง 
รา่งแผนปฏิบัติการประจาํป�
บัญช ี๒๕๖7 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
เร �ยบรอ้ยแล้ว (เอกสารแนบ 2)  
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์
 

/ลําดับ... 
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ลําดับ เร �อ่ง 
มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 

และข้อเสนอแนะ 
ผลการดําเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

บทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน (ฉบับปรบัปรุง 
พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการบร �หารทรพัยากร
บุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�
บัญช ี2567 
            2.3 แผนปฏิบัติการดิจทัิล (ระยะยาว) 
พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๖8 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
และแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจาํป�บัญช ี๒๕๖7 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
        3. กําหนดเป�าหมายของแผนงาน/โครงการ
ของแผนปฏิบัติการประจําป�บัญชี 2567 
เพ่ือให้เห็นความเปล่ียนแปลง และมีความสมบูรณ์
มากย่ิงข้ึน                

  



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 





 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 



เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอยา่งยั่งยืน ด้วยหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

60 ป� กรมการพัฒนาชุมชน
สรา้งสรรค์ชุมชน สรา้งคน สรา้งชาติ

รา่งแผนปฏิบัติการประจาํป�บญัช ี2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �



เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอยา่งยั่งยืน ด้วยหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

60 ป� กรมการพัฒนาชุมชน
สรา้งสรรค์ชุมชน สรา้งคน สรา้งชาติ

5. ตัวชีว้ัดและค่าเป�าหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจาํป�บัญช ี2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ตัวชีว้ัด หน่วยนับ ค่าเป�าหมาย หน่วยงานรบัผิดชอบ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

1. จํานวนโครงการที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อนุมัติ
ในการส่งเสร �มอาชพี โครงการ 5,500 คกส./ สกส./ 

สพจ./ สพอ. 1

2. รอ้ยละของโครงการที่ได้รบัการอนุมัติเง �นกู้จากกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � มีรายได้เพิ่มขึ้น รอ้ยละ 60 คกส./ สกส./ 

สพจ./ สพอ. 1

3 .  จํานวนผลิต ภัณฑ์ของสตร �ไ ด้ ร ับการพัฒนาเป�น
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ผลิตภัณฑ์ 239 คกส./ สกส./

สพจ./ สพอ. 1

4. จาํนวนสตร � ได้รบัการพัฒนาศักยภาพในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองในชุมชน คน 55,000 คกส./ สกส./ 

สพจ./ สพอ. 2

5. จํานวนองค์กรที่มีบทบาทในการพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพชวี �ตที่ได้รบัการอนุมัติเง �นอุดหนุนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �

กลุ่ม/องค์กร 1,000 คกส./ สกส./ 
สพจ./ สพอ. 2

6. จํานวนโครงการที่องค์กรสตร �ได้รบัการสนับสนุนเง �น
จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เพื่อพัฒนาบทบาทและ
คุณภาพชวี �ตสตร �

โครงการ 1,000 คกส./ สกส./ 
สพจ./ สพอ. 2

7.  การบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �มีผลการ
ดําเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กระทรวงการคลัง
กําหนด

คะแนน 3.5000 คกส./ สกส./
สพจ./ สพอ. 3



                            4.1 รายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

       ๑. เร �อ่งเดิม 
           กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเง �นงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีวงเง �นงบประมาณท้ังหมด 961,432,950.00 บาท (เก้ารอ้ยหกสิบเอ็ดล้านสี่แสน-
สามหม่ืนสองพันเก้ารอ้ยห้าสิบบาทถ้วน) โดยมีผลต้ังแต่ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 

       ๒. ข้อเท็จจร �ง 
       ๒.๑ กรมการพัฒนาชุมชน โดยสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้โอนจัดสรร
งบประมาณตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 เป�นเง �น 961,432,950.00 บาท (เก้ารอ้ยหกสิบเอ็ดล้านสี่แสนสามหมื่นสองพันเก้ารอ้ย- 
ห้าสิบบาทถ้วน) 
                    ๒.๒ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้อมูล ณ วันท่ี  
21 กรกฎาคม 2566 ภาพรวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รบัจดัสรรงบประมาณเป�นเง �น 961,432,950.00 บาท 
(เก้ารอ้ยหกสิบเอ็ดล้านส่ีแสนสามหม่ืนสองพันเก้ารอ้ยห้าสิบบาทถ้วน) มีผลการเบิกจา่ย 792,789,360.59 บาท 
(เจ็ดรอ้ยเก้าสิบสองล้านเจ็ดแสนแปดหม่ืนเก้าพันสามรอ้ยหกสิบบาทห้าสิบเก้าสตางค์) คิดเป�นรอ้ยละ 82.46 
รายละเอียดดังน้ี 

รายการ งบประมาณจดัสรร
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ยสะสม 
(บาท) 

รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

สูง/ต�า กว่า
เป�าหมายผลการ
เบิกจา่ยไตรมาส 4 

(รอ้ยละ 100) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) 

งบบร �หาร 271,432,950.00 169,604,950.59 62.49 -37.51 101,827,999.41 
เง �นอุดหนุน 90,000,000.00 82,425,901.00 91.58 -8.42 7,574,099.00 
เง �นทุนหมุนเว �ยน 600,000,000.00 540,758509.00 90.13 -9.87 59,241,491.00 

รวมท้ังส้ิน 961,432,950.00 792,789,360.59 82.46 -17.54 168,643,589.41 

      ๒.๓ จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 

      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

สูง/ต�า กว่าเป�าหมาย
ผลการเบิกจา่ย 

ไตรมาส 4  
(รอ้ยละ 100) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) เป�นเง �น (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

1 พิษณุโลก 9,605,590.00 9,452,959.50 98.41 -1.59 152,630.50 
2 สมุทรสาคร 12,132,905.00 11,938,887.80 98.40 -1.60 194,017.20 
3 มหาสารคาม 16,496,815.00 16,154,900.37 97.93 -2.07 341,914.63 
4 พิจติร 12,012,780.00 11,763,363.20 97.92 -2.08 249,416.80 
5 สุโขทัย 14,190,415.00 13,866,694.00 97.72 -2.28 323,721.00 
6 อุทัยธานี 10,750,380.00 10,497,141.00 97.64 -2.36 253,239.00 
7 อ่างทอง 14,499,415.00 14,120,529.80 97.39 -2.61 378,885.20 
8 บึงกาฬ 8,716,780.00 8,438,263.25 96.80 -3.20 278,516.75 
9 อุตรดิตถ์ 8,719,805.00 8,415,727.70 96.51 -3.49 304,077.30 

10 มุกดาหาร 8,060,135.00 7,759,246.44 96.27 -3.73 300,888.56 
11 เชยีงราย 13,383,390.00 12,880,760.00 96.24 -3.76 502,630.00 

      /12 ลําพูน... 
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      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

สูง/ต�า กว่าเป�าหมาย
ผลการเบิกจา่ย 

ไตรมาส 4  
(รอ้ยละ 100) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) เป�นเง �น (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

12 ลําพูน 9,159,405.00 8,810,304.00 96.19 -3.81 349,101.00 
13 ประจวบคีร �ขันธ ์ 14,789,380.00 14,076,226.85 95.18 -4.82 713,153.15 
14 ราชบุร � 13,281,515.00 12,610,814.63 94.95 -5.05 670,700.37 
15 ตรงั 10,908,290.00 10,352,312.59 94.90 -5.10 555,977.41 
16 สตูล 5,876,170.00 5,533,742.00 94.17 -5.83 342,428.00 
17 ระนอง 6,865,755.00 6,446,146.00 93.89 -6.11 419,609.00 
18 กระบี่ 6,292,855.00 5,902,657.66 93.80 -6.20 390,197.34 
19 ป�ตตานี 10,849,942.00 10,162,718.05 93.67 -6.33 687,223.95 
20 อํานาจเจร �ญ 7,300,955.00 6,837,874.73 93.66 -6.34 463,080.27 
21 ชลบุร � 10,061,940.00 9,422,520.16 93.65 -6.35 639,419.84 
22 ชุมพร 8,513,380.00 7,961,305.55 93.52 -6.48 552,074.45 
23 สุร �นทร ์ 17,097,265.00 15,983,735.10 93.49 -6.51 1,113,529.90 
24 นราธวิาส 12,559,685.00 11,686,004.43 93.04 -6.96 873,680.57 
25 สมุทรสงคราม 5,311,869.00 4,920,365.95 92.63 -7.37 391,503.05 
26 แม่ฮอ่งสอน 11,618,805.00 10,754,080.00 92.56 -7.44 864,725.00 
27 รอ้ยเอ็ด 15,058,340.00 13,891,678.21 92.25 -7.75 1,166,661.79 
28 ศร �สะเกษ 14,090,910.00 12,993,430.00 92.21 -7.79 1,097,480.00 
29 ระยอง 11,252,350.00 10,366,777.64 92.13 -7.87 885,572.36 
30 เพชรบุร � 9,528,195.00 8,725,305.83 91.57 -8.43 802,889.17 
31 นนทบุร � 5,198,158.00 4,756,017.00 91.49 -8.51 442,141.00 
32 ชยันาท 8,582,980.00 7,834,039.04 91.27 -8.73 748,940.96 
33 นครราชสีมา 16,606,347.00 15,149,356.40 91.23 -8.77 1,456,990.60 
34 ขอนแก่น 12,936,887.00 11,787,597.70 91.12 -8.88 1,149,289.30 
35 ตราด 5,883,205.00 5,348,277.31 90.91 -9.09 534,927.69 
36 สิงห์บุร � 3,844,170.00 3,491,398.87 90.82 -9.18 352,771.13 
37 นครศร �ธรรมราช 14,192,565.00 12,881,435.50 90.76 -9.24 1,311,129.50 
38 ภูเก็ต 4,306,800.00 3,904,833.00 90.67 -9.33 401,967.00 
39 นครปฐม 6,959,915.00 6,296,290.00 90.47 -9.53 663,625.00 
40 นครสวรรค์ 10,064,915.00 9,081,578.13 90.23 -9.77 983,336.87 
41 อุบลราชธานี 13,034,405.00 11,736,684.37 90.04 -9.96 1,297,720.63 
42 บุร �รมัย์ 16,579,765.00 14,914,853.50 89.96 -10.04 1,664,911.50 
43 กาฬสินธุ ์ 12,865,190.00 11,568,102.00 89.92 -10.08 1,297,088.00 
44 ชยัภูม ิ 19,788,880.00 17,779,413.50 89.85 -10.15 2,009,466.50 
45 พระนครศร �อยุธยา 12,391,190.00 11,090,904.94 89.51 -10.49 1,300,285.06 
46 เลย 8,251,674.00 7,385,110.58 89.50 -10.50 866,563.42 
47 ลําปาง 9,362,696.00 8,351,496.06 89.20 -10.80 1,011,199.94 
48 นครนายก 5,068,625.00 4,499,389.65 88.77 -11.23 569,235.35 
49 กาญจนบุร � 13,564,515.00 12,022,311.02 88.63 -11.37 1,542,203.98 
50 หนองบัวลําภู 9,744,980.00 8,632,732.00 88.59 -11.41 1,112,248.00 

          /51 พัทลุง... 
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      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

สูง/ต�า กว่าเป�าหมาย
ผลการเบิกจา่ย 

ไตรมาส 4  
(รอ้ยละ 100) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) เป�นเง �น (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

51 พัทลุง 3,992,100.00 3,516,837.01 88.09 -11.91 475,262.99 
52 ยะลา 3,728,780.00 3,260,015.63 87.43 -12.57 468,764.37 
53 เชยีงใหม่ 21,426,757.00 18,690,302.96 87.23 -12.77 2,736,454.04 
54 หนองคาย 10,385,255.00 9,051,189.63 87.15 -12.85 1,334,065.37 
55 สระแก้ว 12,916,995.00 11,214,255.08 86.82 -13.18 1,702,739.92 
56 ปราจนีบุร � 9,049,305.00 7,853,555.85 86.79 -13.21 1,195,749.15 
57 ฉะเชงิเทรา 9,118,787.00 7,906,002.34 86.70 -13.30 1,212,784.66 
58 พังงา 4,622,580.00 4,006,182.00 86.67 -13.33 616,398.00 
59 แพร ่ 11,859,080.00 10,198,017.81 85.99 -14.01 1,661,062.19 
60 น่าน 12,153,605.00 10,391,113.87 85.50 -14.50 1,762,491.13 
61 ลพบุร � 12,218,115.00 10,425,644.44 85.33 -14.67 1,792,470.56 
62 สกลนคร 16,148,390.00 13,616,540.41 84.32 -15.68 2,531,849.59 
63 กําแพงเพชร 11,088,465.00 9,261,463.00 83.52 -16.48 1,827,002.00 
64 สุพรรณบุร � 13,891,890.00 11,495,192.75 82.75 -17.25 2,396,697.25 
65 ตาก 13,764,915.00 11,330,937.44 82.32 -17.68 2,433,977.56 
66 อุดรธานี 13,807,335.00 11,363,976.00 82.30 -17.70 2,443,359.00 
67 พะเยา 9,360,161.00 7,645,231.37 81.68 -18.32 1,714,929.63 
68 นครพนม 11,442,540.00 9,301,926.72 81.29 -18.71 2,140,613.28 
69 เพชรบูรณ์ 15,009,501.00 11,805,413.00 78.65 -21.35 3,204,088.00 
70 สุราษฎรธ์านี 11,256,085.00 8,833,753.30 78.48 -21.52 2,422,331.70 
71 ปทมุธาน ี 4,620,413.00 3,532,218.97 76.45 -23.55 1,088,194.03 
72 สระบุร � 14,406,215.00 10,617,843.50 73.70 -26.30 3,788,371.50 
73 ยโสธร 12,926,555.00 9,205,680.24 71.22 -28.78 3,720,874.76 
74 สมุทรปราการ 5,768,158.00 4,051,350.44 70.24 -29.76 1,716,807.56 
75 จนัทบุร � 6,146,533.00 4,117,953.03 67.00 -33.00 2,028,579.97 
76 สงขลา 9,973,546.00 6,678,003.88 66.96 -33.04 3,295,542.12 
77 กทม.+ส่วนกลาง 142,137,611.00 62,180,466.91 43.75 -56.25 79,957,144.09 

รวม 77 จงัหวัด 961,432,950.00 792,789,360.59 82.46 -17.54 168,643,589.41 

   

 

 

 

 

 /3. ข้อกฏหมาย... 
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      ๓. ข้อกฎหมาย  
        ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ 
        ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
        (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 
ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
            (๒) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงาน ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน   

            ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม  
           เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….............……..........….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………….…..........…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………..............................……............………………………..........  

 



21 2566

4 (100%)

( ) ( ) ( ) ( )

1

1.1.1           71,095,120.00            48,411,241.00     68.09                  71,095,120.00 168.09       22,683,879.00

1.1.2         179,817,230.00           117,571,923.76     65.38                179,817,230.00 165.38        62,245,306.24

1.1.2.1             36,831,250.00             22,584,276.04       61.32                     36,831,250.00 -38.68          14,246,973.96

1.1.2.2           126,348,180.00             82,653,409.23       65.42                   126,348,180.00 -34.58          43,694,770.77

1.1.2.3            12,160,000.00              10,239,734.51       84.21                    12,160,000.00 -15.79            1,920,265.49

1.1.2.4              4,477,800.00              2,094,503.98       46.78                      4,477,800.00 -53.22            2,383,296.02

1.1.3              895,600.00              869,353.80     97.07                     895,600.00 20.07              26,246.20

1.1.3.1                856,600.00                 840,753.80       98.15                        856,600.00 -1.85                 15,846.20

1.1.3.2                  39,000.00                   28,600.00       73.33                          39,000.00 -26.67                10,400.00

1.1.4
/

         19,625,000.00             2,752,432.03      14.03                 19,625,000.00 -85.97         16,872,567.97

        271,432,950.00        169,604,950.59     62.49                271,432,950.00 -37.51       101,827,999.41

2

       90,000,000.00          82,425,901.00      91.58               90,000,000.00 -8.42         7,574,099.00

3

     600,000,000.00       540,758,509.00      90.13             600,000,000.00 -9.87        59,241,491.00

961,432,950.00       792,789,360.59       82.46    961,432,950.00              -17.54 168,643,589.41     

. . 2566
+ . + (76 )

/
( )



  
 4.2 รายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2566 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน  

 1. เร �อ่งเดิม 
  กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดทําบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดําเนินงาน                         
ทุนหมุนเว �ยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�บัญช ี2566 กับ กระทรวงการคลัง กําหนดระยะเวลา 1 ป� 
นับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 จาํนวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 
  1.1 ด้านท่ี 1 การเง �น (2 ตัวชีว้ัด)  
  1.2 ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (2 ตัวชีว้ัด) 
  1.3 ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.4 ด้านท่ี 4 การบร �หารจดัการทุนหมุนเว �ยน (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.5 ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หารกองทุน ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน 

พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด) 
  1.6 ด้านท่ี 6 การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (2 ตัวชีว้ัด) 

  2. ข้อเท็จจร �ง 
  สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 
ประจาํป�บัญช ี2566 จาํนวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ัด ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กรกฎาคม 2566 (เอกสารแนบ) 

เกณฑ์วัดการดําเนินงาน หน่วยวัด เป�าหมาย   ผลงาน   คะแนน 
ด้านท่ี 1 การเง �น 
ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการรบัชาํระคืนเง �นกู้ยืม รอ้ยละ 68 1 

(54.67) 
1 

ตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างชาํระ (Non-Performing Loan : NPL) รอ้ยละ 17 1 
(23.68) 

1 

ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
ตัวชีว้ัดท่ี 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 95 n/a n/a 
ตัวชีว้ัดท่ี 2.2 รอ้ยละของโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ  
                   ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวี �ตท่ีดีและผ่านเกณฑ์ 
                   การประเมินผล 

รอ้ยละ 100 n/a n/a 

ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ     

ตัวชีว้ัดท่ี 3.1 ผลลัพธจ์ากการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
                   ของกองทุนฯ 

ระดับ 5 n/a n/a 

ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 ความสําเรจ็ในการดําเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุน 
                   โครงการส่งเสร �มอาชพี 

ระดับ 5 5 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 3.3 ความสําเรจ็ในการปรบัปรุงกระบวนการบร �หาร 
                   ลูกหน้ีโครงการ เพ่ือให้งบการเง �นของกองทุนฯ  
                   ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 5 n/a n/a 

ด้านท่ี 4 การบร �หารจดัการทุนหมุนเว �ยน     
ตัวชีว้ัดท่ี 4.1 การบร �หารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 3 3 
ตัวชีว้ัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 4 4 
ตัวชีว้ัดท่ี 4.3 การจดัการสารสนเทศและดิจทัิล ระดับ 5 4 4 

    /ด้านท่ี 5... 



  
เกณฑ์วัดการดําเนินงาน หน่วยวัด เป�าหมาย   ผลงาน  คะแนน 

ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หาร 
            ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน พนักงาน และลูกจา้ง 
ตัวชีว้ัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน ระดับ 5 4 4 
ตัวชีว้ัดท่ี 5.2 การบร �หารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 4 4 
ด้านท่ี 6 การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง     
ตัวชีว้ัดท่ี 6.1 การใชจ้า่ยเง �นตามแผนการใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ 

รอ้ยละ 100 
5 

(97.07) 
5 
 

                  (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุนเทียบกับแผนการใชจ้า่ย 
                       งบลงทุน ประจาํป�บัญช ี2566 
                  (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทียบกับแผนการใชจ้า่ย                                                   
                       ภาพรวม ประจาํป�บัญช ี2566 

รอ้ยละ 100 1 
(82.46) 

1 

ตัวชีว้ัดท่ี 6.2 การจา่ยเง �นและการรบัเง �นของทุนหมุนเว �ยนผ่านระบบ  
                   อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ 5 5 5 

                                                     
 

คะแนนเฉล่ีย 1.7500 

 3. ข้อกฎหมาย 
     ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หารกองทุน           
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559  
     ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
       (4) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 

    4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
      เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………...............................................……………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………...............................................………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………...............................................………………………………………………………………………..….……………….. 
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รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทนุหมุนเวยีน ประจ าปีบญัช ี2566 
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน  

---------------------------------------------- 
การประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี

 ครัง้ที ่7/๒๕๖6 
วันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2566 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย  

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านท่ี 1 การเงนิ        
ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการรบัช าระคืน 
                   เงนิกู้ยืม 
 
 
 

รอ้ยละ  
68 

62 63.5 65 
 
 

66.5 68 ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (54.67%)   
- มีหนี้ทีค่รบก าหนดช าระในปีบัญช ี2566  
ต้ังแต่วันที ่1 ตุลาคม 2565 – 17 กรกฎาคม 2566  
จ านวน 1,932,025,434.81 บาท  
รบัช าระคืนเงนิกู้ยืม จ านวน บาท 1,056,220,301.39 บาท                        
คิดเป็นรอ้ยละ 54.67  
- สกส. ด าเนินการตามแนวทางในการบรหิารจัดการหนี้                    
1. ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                         
ลงวันที่ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เร ือ่ง มาตรการพักช าระหนี้
ส าหรบัลูกหนี้ผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) พ.ศ. 2565                 
 2. ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                              
ลงวันที ่23 มีนาคม พ.ศ. 2566 เร ือ่ง มาตรการพักช าระหนี้ส าหรบั
ลูกหนี้ผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2566  
- มีการรายงานผลการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการบรหิาร
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นประจ าทกุเดือน 
- มีการติดตามและรายงานผลการบรหิารจัดการหนี้กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีทั้ง 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
ผ่ า น ร ะ บ บ ว ิดิ ทั ศ น์ ท า ง ไ ก ล  ( Video Conference)                              
เป็นประจ าทกุเดือน 
3.  เนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจที่ยังไม่มีการขยายตัว                      
ที่ ม ากพอ  ท า ใ ห้มี การท า ง านและรายไ ด้ของลู กหนี้                                
ยังไม่เพียงพอต่อการช าระหนี้ และภาระหนี้สินครวัเรอืน
สูงขึ้นเร ือ่ย ๆ รวมทั้งต้นทุนการผลิตก็สูงขึ้นเช่นเดียวกัน
ส่งผล ให้การช าหนี้คืนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ  
                   (Non-performing Loan : NPL) 
             
 
 

รอ้ยละ  
7 

22 
 

21 
 
 

20 18.5 17 ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (23.68%) 
จ านวนเงนิที่ได้รบัอนุมัติตามสัญญากู้ยืมในปีบัญช ี2556 - 2566 
ณ วันที ่17 กรกฎาคม 2566  
- จ านวน 16,988,986,045.69 บาท  
- รบัช าระคืน จ านวน 13,040,358,140.43 บาท 
- มีลูกหนี้คงเหลือ จ านวน 3,948,627,905.26 บาท  
แยกเป็นหนี้เกินก าหนดช าระ จ านวน 934,981,562.11บาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.68 ของลูกหนี้คงเหลือ ในปีบัญช ี2556 – 2566 
- กองทนุฯ  ได้ด าเนินการตามแนวทางการบรหิารจดัการหนี้ ดังนี้  
1. ด าเนินการ ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไข
เก่ียวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัด
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖6 
2. ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการพักช าระหนี้ส าหรบัลูกหนี้
ผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) (ฉบับที ่2) พ.ศ.2566 
3. ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร  ี เ ร ื่อ ง  ม าตรการ ไกล่ เ กลี่ ย แล ะ
ประนีประนอมยอมความกรณีลูกหนี้ผิดนัด 
- ติดตามหนี้ค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรณีหนี้                 
ที่ จ ะ ข า ด อ า ยุ ค ว า ม  ณ  วั น ที่  30 ธั น ว า ค ม  2565                           
ถึง 31 กรกฎาคม 2566 เพื่อเรง่รดัติดตามและป้องกัน                   
มิให้หนี้ขาดอายุความ มิให้เกิดหนี้เสียและหนี้สูญ 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย        
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้                  

ส่วนเสีย 
ระดับ 
5 

รอ้ยละ 
75 

รอ้ยละ 
80 

รอ้ยละ 
85 

รอ้ยละ 
90 

รอ้ยละ 
95 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ n/a 
- กองทุนฯ ได้ทบทวนและออกแบบสอบถามฯ ตามตัวชีวั้ดที่ 
2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและส่งแบบสอบถาม
ดังกล่าวให้กรมบัญชีกลาง และบรษัิทที่ปรกึษา (ทรสิ  
คอรป์อเรชั่น จ ากัด) พิจารณาภายในไตรมาสที่ 2 ก่อน
ด าเนินการส ารวจข้อมูล เมื่อวันที ่28 กมุภาพันธ ์2566 
- กรมบัญชกีลาง และบรษัิทที่ปรกึษา (บรษัิท ทรสิ คอรป์อเรชัน่ 
จ ากัด) ได้แจ้งผลการพิจารณาแบบสอบถามความพึงพอใจของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีต่อการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีตามตัวชี้วัดที่  2.1 ความพึงพอใจของ                         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรทีราบ 
เมื่อวันที่  10 มีนาคม 2566 ทางไปรษณีย์อิ เล็กทรอนิกส์                           
(e.-.mail) : patana_women@outlook.com  
- จังหวัดและกทม.ด าเนินการผลิตและจัดเก็บข้อมูลตาม
แบบสอบถามฯ ตามจ านวนกลุ่มเป้าหมาย ที่กรมการพัฒนา
ชุมชนก าหนด และส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันที่ 
14 กรกฎาคม 2566 ตามหนังสือ กรมการพัฒนาชุมชน                  
ที่ มท 0416.3/ว 1447 ลงวันที่  7 เมษายน 2566 และ
บันทึกข้อความที่  มท 0416.3(คส)/2883 ลงวันที่  7 
เมษายน 2566  
- มีจงัหวัดที่ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามแบบสอบถามความ
พึงพอใจของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรต่ีอการ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประเภทเงนิทุน
หมุนเวยีน และประเภทเงนิอุดหนุน เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว 
จ านวน 12 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น น่าน ปัตตานี 
นราธวิาส ตรงั แม่ฮ่องสอน ลพบุร ีอ่างทอง สมุทรสงคราม 
ตราด มหาสารคาม และจงัหวัดชุมพร 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ร้อยละโครงการท่ีได้ร ับการ
สนับสนุนจากกองทุนฯ ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมี
คุณภาพชวีติท่ีดีและผ่านเกณฑ์การประเมินผล 
 
 

ระดับ 
5 
 

รอ้ยละ 
60 

รอ้ยละ 
70 

รอ้ยละ 
80 

รอ้ยละ  
90 

รอ้ยละ 
100 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ n/a  
- ด าเนินการจัดท าแนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุเกณฑ์ตัวชี้วัด
เงนิทุนหมุนเวยีน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่  2.2 
ร ้อยละของโครงการที่ได้ร ับการสนับสนุนจากกองทุนฯ  
ที่ผู้ เข้ าร ่วมโครงการมีคุณภาพชีวติที่ ดีและผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน     
- ด าเนินการออกแบบเคร ือ่งมือการประเมินผลตัวชีวั้ดที ่2.2 
ร ้อยละของโครงการที่ได้ร ับการสนับสนุนจากกองทุนฯ                     
ที่ผู้ เข้ าร ่วมโครงการมีคุณภาพชีวติที่ ดีและผ่านเกณฑ์                      
การประเมิน     
- จดัท าฐานข้อมูลโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนจากกองทนุฯ 
ที่ด าเนินการใน ปี 2564 (10% ของ 11,637 โครงการ 
จ านวน 1,164 โครงการ) 
- ก าหนดเป้าหมายในการจดัเก็บข้อมูลตัวชีวั้ดที่ 2.2 รอ้ยละ
ของโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ ที่ผู้เข้ารว่ม
โครงการมีคุณภาพชวีติทีดี่และผ่านเกณฑก์ารประเมิน  
-  มีหนังสือถึงจังหวัด ให้ด าเนินการจัดเก็บแบบสอบถาม
ผลส าเรจ็ของโครงการที่ได้ร ับการสนับสนุน จากกองทุนฯ                      
ที่ผู้ เข้ าร ่วมโครงการมีคุณภาพชีว ติที่ ดีและผ่ านเกณฑ์                               
การประเมินโดยก าหนดให้จังหวัดด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันที ่30 มิถุนายน 2566 
 - มีจังหวัดที่ได้ด าเนินการจ านวน 41 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
ชัยนาท พระนครศรอียุธยา ลพบุร ีอ่างทอง นครปฐม นนทบุร ี
ปทุมธานี ราชบุร ีประจวบคีรขัีนธ์ ชุมพร พัทลุง กระบี่ พังงา 
ระนอง สตูล นราธิวาส ปัตตานี ยะลา ฉะเชิงเทรา ตราด เลย 
หนองคาย อุดรธานี มุกดาหาร สกลนคร ขอนแก่น ชัยภูมิ 
นครราชสีมา สรสีะเกษ เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง น่าน 
พะเยา แพร ่ตาก เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ นครสวรรค์ พิจติร และ
อุทัยธานี-  
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ        
ตัวชีว้ัดท่ี 3.1 ผลลัพธจ์ากการด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ  
ระดับ 
10 

ผลลัพธ ์
ทีไ่ด้จาก
การ

ด าเนินงาน 
ตาม

วัตถุประสง
ค์ของ

กองทุนฯ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย
รอ้ยละ 60 

ผลลัพธ ์
ทีไ่ด้จาก
การ

ด าเนินงาน 
ตาม

วัตถุประสง
ค์ของ

กองทุนฯ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย
รอ้ยละ 70 

ผลลัพธ ์
ทีไ่ด้จาก
การ

ด าเนินงาน 
ตาม

วัตถุประสง
ค์ของ

กองทุนฯ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย
รอ้ยละ 80 

ผลลัพธ ์
ทีไ่ด้จาก
การ

ด าเนินงาน 
ตาม

วัตถุประสง
ค์ของ

กองทุนฯ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย
รอ้ยละ 90 

ผลลัพธ ์
ทีไ่ด้จาก
การ

ด าเนินงาน 
ตาม

วัตถุประสง
ค์ของ

กองทุนฯ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย
รอ้ยละ 
100 

ได้ค่าเกณฑ์วัด n/a 
- กองทุนฯ จัดท าแผนการด าเนินงานเพื่อติดตามและ
ประเมินผลลัพธ์จากการด าเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของ                     
- จัดท าฐานข้อมูลผู้กู้ในปี 2565 เพื่อก าหนดเป็นเป้าหมาย
ในการติดตามและประเมินผลลัพธต์ามวัตถุประสงค์กองทุนฯ 
ประจ าปี 2566 
- จดัท าคู่มือการติดตามและประเมินผลลัพธฯ์ 
- แจง้ให้จงัหวัดด าเนินการตามแผน 
- ก าหนดติดตามเพื่อประเมินผลเชงิคุณภาพจ านวน 4 จงัหวัด ดังนี้  
    1. จงัหวัดระนอง วันที ่1 มิถุนายน พ.ศ.2566 
๒. จงัหวัดอุทัยธานี วันที ่14 มิถุนายน พ.ศ.2566 
3. จงัหวัดสระบุร ีวันที ่15 มิถุนายน พ.ศ.2566 
4. จงัหวัดนครราชสีมา วันที ่16 มิถุนายน พ.ศ.2566 

 
ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 ความส าเรจ็ในการด าเนินการ
ตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิ
อาชพี 

ระดับ 
5 

ด าเนินงาน
ตาม

แผนงาน
เพ่ือ

สนับสนุน
โครงการ
ส่งเสรมิ
อาชพี ได้
รอ้ยละ 80 

ด าเนินงาน 
ตาม

แผนงาน 
เพ่ือ

สนับสนุน
โครงการ
ส่งเสรมิ
อาชพี ได้
รอ้ยละ 85 

 

ด าเนินงาน 
ตาม

แผนงาน 
เพ่ือ

สนับสนุน
โครงการ
ส่งเสรมิ
อาชพี ได้
รอ้ยละ 90 

 

ด าเนินงาน 
ตาม

แผนงาน 
เพ่ือ

สนับสนุน
โครงการ
ส่งเสรมิ
อาชพี ได้
รอ้ยละ 95 

 

ด าเนินงาน 
ตาม

แผนงาน 
เพ่ือ

สนับสนุน
โครงการ
ส่งเสรมิ
อาชพี ได้
รอ้ยละ 
100 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5    
- กองทุนฯ รวบรวมผลข้อมูลการเบิกจ่ายเงนิอุดหนุน ตามแผน 
การด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ด าเนินการ
วเิคราะห์ข้อมูลโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนเงนิอุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีซึง่เป็นโครงการส่งเสรมิอาชพีแก่สมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีรวมยอดสะสมต้ังแต่ตุลาคม 2565                        
ถึง 30 มิถุนายน 2566 รวมยอดสะสมทั้งหมด จ านวน 959 
โครงการ เป็น32,126,546 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 118.99  
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย  

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 3.3  ความส าเรจ็ในการปรบัปรุง
กระบวนการบรหิารลูกหน้ีโครงการ เพ่ือให้              
งบการเงนิของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 
5 

ด าเนินการ
จดัเก็บ

ข้อมูลยนืยัน
ยอดลูกหนี้
โครงการ               
ได้ครบถ้วน 
รอ้ยละ 100 

 
  

ผ่านค่า
เกณฑวั์ด 
ระดับ 1 
และ

ด าเนินการ
ประชุม
หารอื
รว่มกับ
ส านักงาน
การตรวจส
เงนิแผ่นดิน 
(สตง.) 

ภายในไตร
มาสที่ 2 
ของปีบัญช ี
2566 เพื่อ
หาข้อสรุป/
มาตรการที่
เก่ียวข้อง

กับ
กระบวนการ
บรหิาร
ลูกหนี้
โครงการ
ตาม

ข้อสังเกต
ของ สตง. 

ผ่านค่า
เกณฑวั์ด
ระดับ 2 
และ

ด าเนินการ
น าข้อมูล
ยอดลูกหนี้
โครงการเข้า
ระบบบัญชี
การเงนิ 

(ERP) และ
ระบบ

โปรแกรม
ทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่ 
(LM) ได้
ครบถ้วน  

รอ้ยละ 100 

ผ่านค่าเกณฑ์
วัดระดับ 3 
และระบบ

บัญชกีารเงนิ 
(ERP) และ
ระบบ

โปรแกรม
ทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่ 

(LM) พรอ้มใช้
งาน

ตลอดเวลา 
ด าเนินการได้
อย่างต่อเนื่อง 
ครบคลุมการ
ด าเนินงานทั้ง
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 

ผ่านค่าเกณฑ์
วัดระดับ 3 
และระบบ
บัญชี
การเงนิ 

(ERP) และ
ระบบ

โปรแกรม
ทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่ 
(LM) 

สามารถ
ออก

หลักฐาน
รายงานเพื่อ

ปิดงบ
การเงนิได้
ถูกต้องและ

มี
ประสิทธภิาพ 
เพื่อให้งบ
การเงนิของ
กองทุนฯ 
ได้รบั                    

การรบัรบัอง 
 
 
 
 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ n/a 
- กองทุนฯ ได้มีหนังสือถึงจังหวัดและกรุงเทพมหานคร                 
ให้ด าเนินการจดัเก็บข้อมูลยืนยันยอดลูกหนี้โครงการ จ านวน  
58,298 สัญญา ณ วันที ่30 กันยายน 2565  
- กองทุนฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลยืนยันยอดลูกหนี้
โครงการ จ านวน 51,910 สัญญา (ณ วันที ่1 ตุลาคม 2565)  
- กรมการพัฒนาชุมชน มีหนังสือถึงส านักงานการตรวจเงนิ
แผ่นดิน (สตง.) ขอเชญิประชุมเพื่อหารอืถึงความส าเรจ็ตาม
เกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดที่ 3.3 ความส าเร ็จในการ
ปรับปรุงกระบวนการบรหิารลูกหนี้ โครงการ เพื่ อ ใ ห้                              
งบการเงนิของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง ในวันที ่23 มีนาคม 
2566 แต่เนื่องจากระยะเวลาในการประชุมมีความกระชั้นชดิ 
จึงได้เลื่อนการประชุมฯ เป็นวันที่ 27 เมษายน 2566                          
และที่ประชุมได้มีข้อสรุป/ตามมาตรการที่เ ก่ียวข้องกับ
กระบวนการลูกหนี้โครงการ ดังนี้ 
1. การแยกประเภทลูกหนี้ 
     1.1 ลูกหนี้ดี หมายถึง ลูกหนี้ช าระตรงเวลา 
     1.2 ลูกหนี้ล่าชา้ หมายถึง ลูกหนี้ช าระเงนิล่าชา้แต่ไม่เกิน 90 วัน 
     1.3 ลูกหนี้เกินก าหนดช าระ แยกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
            1.3.1 ลูกหนี้เสีย ประเภท A หมายถึง ลูกหนี้ทีม่ีความ

รบัผิดชอบแต่เกิดอุปสรรคและไม่มีเงนิช าระ เชน่ 
รายได้จากโครงการไม่เป็นไปตามทีค่าดหวัง,                  
ประสบเหตุสุดวสัิย, อุบัติเหตุ, ประสบภัยภิบัติ 

           1.3.2 ลูกหนี้เสีย ประเภท B หมายถึง ลูกหนี้ทีม่ี 
ความสามารถแต่ไม่ช าระหนี้ เชน่ การเหนียวหนี้/                  
ไม่ยอมช าระ 

1.3.3 ลูกหนี้เสีย ประเภท C หมายถึง ลูกหนี้ทีไ่ม่มี
ความสามารถในการช าระหนี้ และไม่มีความรบัผิดชอบ 
เชน่ ไม่น าเงนิไปใชต้ามวัตถุประสงค์, ไม่มีศักยภาพ              
ในการประกอบอาชพี, เสียชวีติ ติดตามทายาทไม่ได้ 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

       2. กองทุนฯ ควรมีการชี้แจงขบวนการด าเนินการเก่ียวกับ                 
ก า ร ต ร ว จส อบลู ก หนี้ โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ กั บ จั ง ห วั ด แ ล ะ
กรุงเทพมหานคร อยา่งต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ 
3. การยืนยันความมีอยู่จรงิของลูกหนี้ โครงการ ในช่วง                     
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566 กองทุนฯ จะด าเนินการ                 
คัดแยกลูกหนี้รายโครงการ โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

3.1 กลุ่มสีเขียว คือ ลูกหนี้ทีม่ีข้อมูลถูกต้องทั้งหมด  
3.2 กลุ่มสีเหลือง คือ ลูกหนี้ทีม่ีข้อมูลถูกต้องบางส่วน 

      3.3 กลุ่มสีแดง คือ ลูกหนี้ที่มีข้อมูลไม่ถูกต้องและ                    
ขาดหลักฐาน 

- มีการประชุมชี้แจงผ่านระบบวดีิทัศน์ทางไกล (Video 
Conference) จ้งหวัดให้ด าเนินการคัดแยกลูกหนี้ ราย
โครงการ ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ด่วนที่สุด ที่ มท 
0416.2/ว 2588 ลงวันที่  28 มิถุนายน 2566 เร ื่อง  
การตรวจสอบเอกสารลูกหนี้รายโครงการ กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี 

ด้านท่ี 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน        
ตัวชีว้ัดท่ี 4.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคุม

ภายใน 
ระดับ       ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 3                                                                                       

1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 
    1) การจดัให้มีระบบข้อรอ้งเรยีน ชอ่งทาง 

การรบัข้อรอ้งเรยีนและการจดัท า
รายงานสรุปเก่ียวกับข้อรอ้งเรยีนภายใน
องค์กรน าเสนอผู้บรหิารขององค์กร 

 
 
 
 

น้าหนัก 
(%) 
7 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั 
ข้อรอ้งเรยีน
และมีการ
จดัท า

รายงานสรุป
น าเสนอเป็น

รายปี 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั  
ข้อรอ้งเรยีน 
และเสนอ 
แนว

ทางแก้ไข 
พรอ้มทั้งมี
การจดัท า
รายงานสรุป
น าเสนอเป็น

รายปี 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั 
ข้อรอ้งเรยีน
และมีการ
จดัท า

รายงานสรุป
น าเสนอเป็น 
รายไตรมาส 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั             
ข้อรอ้งเรยีน
และเสนอ                

แนวทางแก้ไข
พรอ้มทั้งมีการ
จดัท ารายงาน
สรุปน าเสนอ 

เป็น               
รายไตรมาส 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั
ข้อรอ้งเรยีน
และเสนอ
แนว

ทางแก้ไข  
พรอ้มทั้ง                 
มีการจดัท า
รายงานสรุป
น าเสนอเป็น              
รายเดือน 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4   
- กองทุนฯ ได้ก าหนดชอ่งทางการรอ้งเรยีนไว้ จ านวน 6 ชอ่งทาง 
ดังนี้ 
1. รอ้งเรยีนด้วยตนเอง ณ ส านักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
2. รอ้งเรยีนรอ้งทกุข์ผ่านเจา้หน้าทีผู่้รบัเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
3. รอ้งเรยีนรอ้งทกุข์ผ่านทางไปรษณีย ์
4. รอ้งเรยีนรอ้งทกุข์ผ่านทางโทรสาร 
5. รอ้งเรยีนรอ้งทกุข์ผ่านทางโทรศัพท ์
6. รอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ผ่านทางระบบสารสนเทศ หน้าเว็บไซต์
กองทนุ ระบบไลน์ ระบบเฟสบุค  
- โดยได้จดัท ารายงานสรุปเรยีบรอ้ยแล้ว จ านวน 8 เดือน 2 ไตรมาส 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2. การก าหนดวัตถุประสงค์การบรหิาร                     
ความเส่ียง 

    1) การจดัท า/ทบทวนคู่มือการบรหิาร              
ความเส่ียง 

น้าหนัก 
(%) 
8 

ไม่ม ี
การจดัท า/
ทบทวนคู่มือ
การบรหิาร
ความเส่ียง 

ทุนหมุนเวยีน 
อยูร่ะหว่าง
จดัท า/

ทบทวนคู่มือ
การบรหิาร
ความเส่ียง 

ทุนหมุนเวยีน
จดัท า/

ทบทวนคู่มือ
การบรหิาร
ความเส่ียง
ของทุน

หมุนเวยีน
แล้วเสรจ็
โดยมี

องค์ประกอบ
ของคู่มือการ
บรหิารความ
เส่ียงที่ดี
ครบถ้วน 

ครบถ้วนตาม 
ระดับ 3                   
และคู่มือ                
การบรหิาร 
ความเส่ียง     
ผ่านความ

เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 

บรหิาร 
ทุนหมุนเวยีน 
ภายในไตรมาส
ที่ 2 ของปีบัญช ี

ครบถ้วนตาม 
ระดับ 4                   

และเผยแพร่
คู่มือ 

การบรหิาร 
ความเส่ียง 

ให้กับผู้บรหิาร
และพนักงาน 
ในองค์กร 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
- กองทุนฯ ได้ด าเนินการทบทวนคู่มือการบรหิารความเส่ียง
เรยีบรอ้ยแล้ว 
-  คู่ มือการบรหิารความเ ส่ียงผ่ านความเห็นชอบจาก                       
คณะกรรมการฯ ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร  ี ในการประ ชุมคณะกรรมกา ร ฯ                          
ครัง้ที ่3/2566 เมื่อวันที ่22 กมุภาพันธ ์2566 
- ด าเนินการเผยแพรคู่่มือการบรหิารฯ ให้กับผู้บรหิารและ
พนักงานในองค์กร เรยีบรอ้ยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

3. กระบวนการบรหิารความเส่ียง (รอ้ยละ 45) 
   1) การระบุความเส่ียงระดับองค์กร 

น้าหนัก 
(%) 
45 

มีการระบุ               
ปัจจยัเส่ียง
ระดับองค์กร
โดยมีเกณฑ์
การพิจารณา
ระบบการ
การควบคุม
ภายใน             

ที่เพียงพอ
ควบคู่ไปกับ
การระบุ

ความเส่ียง
ระดับองค์กร 
และปัจจยั
เส่ียงระดับ
องค์กรมี
ความ

เชือ่มโยงกับ
เป้าหมาย

ประจ าปี ของ
ทุนหมุนเวยีน
และสามารถ

แสดง            
ถึงความ
เชือ่มโยง
ระหว่าง

ปัจจยัเส่ียงที่
เหลืออยู ่             

ในปีก่อนหน้า              
กับปีที่

ประเมินได้
ชดัเจน 

 
 

มีปัจจยัเส่ียง
ระดับองค์กร 

มีการ
ประเมิน

ระดับความ
รุนแรงทัง้
โอกาสและ
ผลกระทบ
ครบทุก 

ความเส่ียง
ระดับองค์กร 

ผ่านเกณฑ์
วัดระดับ 2 
และประเมิน
ทั้งโอกาส
และ

ผลกระทบ                
โดยใช้

ฐานข้อมูล
ของทุน

หมุนเวยีนใน
การพิจารณา
รวมถึงมีการ

จดัท า
แผนภาพ
ความเส่ียง
ระดับองค์กร 
(Risk Profile) 

มีการก าหนด
แผนการบรหิาร
ความเส่ียง 
ครบทุก 

ปัจจยัเส่ียง
ระดับองค์กร 

ผ่านเกณฑ์
วัดระดับ 4 

และ                  
แผนบรหิาร
ความเส่ียง                   
ครบทุก

ปัจจยัเส่ียง
ระดับองค์กร
โดยมีการ
วเิคราะห์ 
Cost-

Benefit               
ในแต่ละ
ทางเลือก
และผ่าน
ความ

เห็นชอบจาก     
คณะกรรมการ

บรหิาร             
ทุนหมุนเวยีน 
ภายในไตรมาส 
2 ของปีบัญช ี

ได้ค่าเกณฑ์วัด 4 
- กองทนุฯ ผ่านเกณฑวั์ดระดับ 2 และประเมินทัง้โอกาสและ
ผลกระทบ โดยใชฐ้านข้อมูลของทนุหมุนเวยีนในการพิจารณา
รวมถึงมีการจดัท าแผนภาพความเส่ียงระดับองค์กร (Risk 
Profile)  



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

4. กิจกรรมการควบคุมภายใน 
    1) การก าหนดกิจกรรมควบคุม (Control 

Activity) ของกระบวนการท างาน                      
ท่ีส าคัญตามการวางระบบการควบคุม
ภายในครบทุกกระบวนการท่ีส าคัญ 

 

น้าหนัก 
(%) 
10 

ไม่มีการ
ก าหนด
กิจกรรม
ควบคุม 
(Control 
Activity) 
ของ

กระบวนการ
ท างานที่
ส าคัญตาม
การวางระบบ
การควบคุม
ภายใน  

มีการก าหนด
กิจกรรม
ควบคุม
(Control 
Activity) 
ของ

กระบวนการ
ท างานที่
ส าคัญตาม
การวางระบบ
การควบคุม
ภายในแต่ไม่
ครบทุก
กระบวนที่
ส าคัญ  

มีการก าหนด
กิจกรรมควบคุม

(Control 
Activity)ของ
กระบวนการ
ท างานที่ส าคัญ 
ตามการวาง
ระบบการ

ควบคุมภายใน
ครบทุกกระบวน 

ส าคัญ 

มีการก าหนด
กิจกรรมควบคุม 

(Control 
Activity) ของ
กระบวนการ
ท างานที่ส าคัญ 
ตามการวาง
ระบบการ

ควบคุมภายใน 
แต่ไม่ครบทุก
กระบวน 

ที่ส าคัญและ
กระบวนการ

ยอ่ย 

มีการก าหนด
กิจกรรมควบคุม 

(Control 
Activity)ของ
กระบวนการ
ท างาน                
ที่ส าคัญ 

ตามการวาง
ระบบการ

ควบคุมภายใน 
แต่ไม่ครบทุก
กระบวน 

ที่ส าคัญและ
มีการทบทวน
กิจกรรม
ควบคุมที่
สอดคล้อง

ตาม 
workflow 
ขององค์กร 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 3 
กองทุนฯ วางระบบการควบคุมภายใน (Control Activity) 
และจัดท า workflow ขององค์กร เสรจ็แล้ว โดยได้บรรจุไว้
ในคู่มือการบรหิารความเส่ียง 
 
 
 
 

5. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    1) การใชส้ารสนเทศเพ่ือสนับสนุน                   

การติดตามการด าเนินกิจกรรม                           
ตามแผนการบรหิารความเส่ียง 

น้าหนัก 
(%) 
25 

ไม่สามารถ
ด าเนินงาน

ตาม                   
แผนบรหิาร
ความเส่ียงได้ 

ด าเนินงาน
ตาม                  

แผนบรหิาร
ความเส่ียง  
ได้มากกวา่ 
รอ้ยละ 50  
ของแผน 

ด าเนินงาน 
ตาม                 

แผนบรหิาร
ความเส่ียง  
ได้ครบถ้วน
ครบทุก

ปัจจยัเส่ียง 

ครบถ้วนตาม
ระดับ 3  
และ                  

ความรุนแรง
ของปัจจยั
เส่ียงลดลง
ได้ตาม
เป้าหมาย                 
ที่ก าหนด              
คิดเป็น                  

รอ้ยละ 50  
ของปัจจยั
เส่ียงทั้งหมด 

ครบถ้วนตาม
ระดับ 3   
และระดับ
ความรุนแรง
ของปัจจยั
เส่ียงทุก

ปัจจยัเส่ียง
สามารถ
ลดลงได้ 
ตาม

เป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 3 
- กองทุนฯ อยู่ในขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผน                  
การบรหิารความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ข้อ 6. การติดตามและประเมินผล 
         1) การประเมินผลการควบคุมภายใน

ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ 

น้าหนัก 
(%) 
2 

ไม่มีการ
ประเมินผล
การควบคุม
ภายในของ
หน่วยงาน 

- มีการ
ประเมินผล
การควบคุม
ภายในของ
หน่วยงาน  
แต่ไม่

ครบถ้วน 
ตามภารกิจ 
ของทุน

หมุนเวยีน 

- มีการ
ประเมินผล 
การควบคุม
ภายในของ
หน่วยงาน  

ครบถ้วนตาม
ภารกิจ 
ของทุน

หมุนเวยีน 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 1 
- กองทุนฯ ยังไม่มีการประเมินผลการควบคุมภายใน          

        2) การส่งรายงานการประเมิน                        
การควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ 

3 
 

ไม่สามารถส่ง
รายงานการ
ประเมินผล
การควบคุม
ภายในของ
ทุนหมุนเวยีน
ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดได้
ทันตามเวลา
ก าหนดเวลา 

- - - ส่งรายงาน
การ

ประเมินผล
การควบคุม
ภายในของ
ทุนหมุนเวยีน
ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดได้
ทันตาม

ก าหนดเวลา 
(ภายใน 90 
วัน นับต้ังแต่
ส้ินปีบัญช)ี 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 1 
- กองทุนฯ ยังไม่มีการส่งผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ตัวชีว้ัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน  ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 3            
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

น้าหนัก 
(%) 
45 

ทุนหมุนเวยีน 
ไม่ได้รบั                  

การตรวจสอบ
จาก 

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน                   

ส่วนราชการ 
ต้นสังกัด 

- ทุนหมุนเวยีน
ได้รบั                  
การ

ตรวจสอบ
จาก 

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน              

ส่วนราชการ
ต้นสังกัด 
และได้รบั
รายงานผล

การ
ตรวจสอบ  
และน าเสนอ
รายงานผล

การ
ตรวจสอบ 

ต่อ
คณะกรรมการ

บรหิาร                   
ทุนหมุนเวยีน
รบัทราบ 

- ทุนหมุนเวยีน
ได้รบั                    

การตรวจสอบ
จาก 

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

ส่วนราชการ          
ต้นสังกัด และ
ได้รบัรายงาน

ผลการ
ตรวจสอบ  
และน าเสนอ
รายงาน ผล
การตรวจสอบ 

ต่อ
คณะกรรมการ

บรหิาร                   
ทุนหมุนเวยีน 
และคณะ
กรรมการฯ  
ได้มอบ
นโยบาย 

การปฏิบัติงาน 
ของทุน
หมุนเวยีน 

ที่สอดคล้องกับ
รายงานผล 

การตรวจสอบ 
 
 
 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
-  กลุ่ ม ต รวจสอบภาย ใน  กรมการ พัฒนา ชุม ชน                  
ส่งกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
แผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 - 2568 
และแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ที ่มท 0411/207 ลงวันที ่2 พฤศจกิายน 2565  
- กองทุนฯ ได้มีหนังสือแจง้จงัหวัดเป้าหมาย จ านวน 20 
จังหวัด เพื่อเตรยีมความพรอ้มรอรบัการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน  
ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ที ่มท 0416.1/ว4256 
ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 และแจ้งกลุ่มงานใน
สังกัดส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีตามหนังสือ
กลุ่มอ านวยการ ที่  มท 0416.1/ว0595 ลงวันที่   
23 พฤศจกิายน 2565 
-  กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด้ านก า ร เ ง ิน  แล ะ ก า รป ฏิ บั ติ ต ามกฎระ เบี ยบ 
( Financial & Compliance)  จ า น ว น  2  เ ร ื่ อ ง 
ประกอบด้วย 1.การเบิกจา่ยค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 2. ลูกหนี้เงนิยืมราชการ (โครงการ
ฝึกอบรม) และการประเมินระบบควบคุมภายใน 
เรยีบรอ้ยแล้ว และส่งรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อให้
ส า นักงานกองทุน พัฒนาบทบาทสตร  ี รับทราบ                                 
ผ ลก า รต ร ว จสอบ  แล ะด า เ นิ น ก า รแ ก้ ไ ขต าม
ข้อเสนอแนะ และรายงานผลการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในวันที ่                     



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

       11 พฤษภาคม 2566 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบ
ภายในที ่มท 0411/53 ลงวันที ่27 มีนาคม 2566 
- รายงานผลการตรวจสอบและน าเสนอรายงาน                      
ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน
รบัทราบในเดือนพฤษภาคม 2566 
- กองทนุฯ ได้แจง้กลุ่มงานในสังกัดทราบและแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 ตาม
หนังสือส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีที่ มท 
0416.1/ว ลงวันที ่3 เมษายน 2566 
- กองทุนฯ ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ และตอบ
ชีแ้จงรายงานการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ภายใน
ระยะเวลาก าหนดที่ก าหนดเรยีบรอ้ยแล้ว ตามหนังสือ
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีที่ มท 0416.1(อบ)/
134 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 เร ือ่ง ตอบชีแ้จงรายงาน
การตรวจสอบตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมการพัฒนาชุมชน 
-  คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบ 
ในการประชุมครั้งที่ 682566 วันที่ 22 มิถุนายน 2566                   
และ ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ ดังน้ี กองทุนฯ ควรแนบรายงานผลการ
ตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายในว่ามีข้อสังเกตอะไรบ้าง 
วเิคราะห์สาเหตุที่เกิดขึ้น เพ่ือป้องกัน และควบคุมภายในให้
ถูกต้อง และกองทุนฯ ได้มีการด าเนินการอย่างไรเก่ียวกับ
ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบจากกลุ่ม ทั้ง น้ี ให้แนบ
รายละเอียดประกอบการน าเสนอต่อที่ประชุมด้วย  
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2. การประชุมปิดการตรวจสอบ น้าหนัก 
(%) 
15 

ไม่ได้รบั                     
การตรวจสอบ/ 
ไม่มีการประชุม 

ปิด                        
การตรวจสอบ/ 

 

มีการประชุม 
ปิด                     

การตรวจสอบ
แต่ไม่ครบ     
ทุกเร ือ่ง/ครัง้

ที่ได้รบั                 
การตรวจสอบ 

ผู้บรหิาร                 
ทุนหมุนเวยีน

เข้ารว่ม
ประชุม                 
ปิด                     

การตรวจสอบ
กับผู้ตรวจ
สอบภายใน 
ครบทุกเร ือ่ง/

ครัง้ 
ที่ได้รบั                 

การตรวจสอบ 

ผู้บรหิาร                  
ทุนหมุนเวยีน
เข้ารว่มประชุม

ปิดการ
ตรวจสอบกับ
ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

ครบทุกเร ือ่ง/
ครัง้ที่ได้รบัการ
ตรวจสอบ  

และก าหนด
แนวทาง              

การแก้ไข   การ
ปฏิบติังานตาม
ข้อเสนอแนะ
ได้อย่างชดัเจน
แต่ไม่ครบทุก
ข้อเสนอแนะ 

ผู้บรหิารทนุ
หมุนเวยีนเข้า
รว่มประชุม 

ปิดการตรวจสอบ 
กับผู้ตรวจสอบ
ภายในครบทุก
เร ือ่ง/ครัง้ทีไ่ด้รบั
การตรวจสอบ 
และก าหนดแนว
ทางการแก้ไข 
การปฏิบัติงาน 

ตามขอ้เสนอแนะ
ได้อย่างชดัเจน 

และครบถ้วนทุก
ข้อเสนอแนะ 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
-  กลุ่ มตรวจสอบภายใน  กรมการ พัฒนา ชุมชน                              
ได้ตรวจสอบตามรายละเอียดการด าเนินงานในประเด็น
ย่ อ ย ที่  1  ข้ อ  1 - 5  แ ล ะ ไ ด้ ป ร ะ ชุ ม ปิ ด ต ร ว จ                                       
โดย ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และเจ้าหน้าที่ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                        
เมื่อวันศุกรท์ี่ 12 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 -      
10.00 น. ณ ห้องประชุม 3001  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1  ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ  
 
 
 
 
 
 
 

 

น้าหนัก 
(%) 
35 

ทุนหมุนเวยีน 
ไม่มีการ
ปฏิบัติงาน

ตาม
ข้อเสนอแนะ   
ที่ผู้ตรวจสอบ 

ได้ให้ไว้                   
ในรายงานผล
การตรวจสอบ 

มีการ               
ปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะ
แต่แก้ไข               
แล้วเสรจ็ 
ชา้กว่า

ระยะเวลา          
ที่ก าหนด 

มีการปฏิบัติ                      
ตาม

ข้อเสนอแนะ            
แต่แก้ไขแล้ว

เสรจ็                
ชา้กว่า

ระยะเวลา                
ที่ก าหนด

และรายงาน
ผลดังกล่าว

ต่อ                 
ที่ประชุม
คณะกรรม    
การบรหิาร
ทุนหมุนเวยีน                   
เพ่ือพิจารณา 

มีการปฏิบัติ
ตาม

ข้อเสนอแนะ
และแก้ไข
แล้ว ได้ตาม

ระยะ            
เวลาที่
ก าหนด 

มีการปฏิบัติ
ตาม

ข้อเสนอแนะ
และ               

แก้ไขแล้วได้
ตามระยะเวลา
ที่ก าหนดและ
รายงานผล  
ดังกล่าวต่อที่

ประชุม
คณะกรรมการ
บรหิารทุน
หมุนเวยีน                    

เพ่ือพิจารณา 
 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัด 5 
- กองทุนฯ มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชนและแก้ไขแล้ว    
ได้ตามระยะเวลาทีก่ าหนด ตามหนังสือส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีที่ มท 0416.1(อบ)/134 ลงวันที่                        
3 พฤษภาคม 2566 เร ือ่ง ตอบชีแ้จงรายงานการตรวจสอบ  
ตามข้อเสนอแนะ  
- กองทุนฯ ได้น าเสนอรายงานผลดังกล่าวต่อที่ประชุม
ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ครัง้ที่ 
5/2565 เมื่อวันที ่25 พฤษภาคม 2566  
 
      
 
 

4. การรายงานผลการบรหิารความเส่ียง                    
เพ่ือการวางแผน ตรวจสอบ  

น้าหนัก 
(%) 
5 

ไม่มีการรายงาน                  
ผลการบรหิาร               
ความเส่ียง
ให้แก่                           

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน                         
ต้นสังกัด
รบัทราบ/

รายงานผลการ
บรหิารความ
เส่ียงประจ าปี
ให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้น

สังกัดรบัทราบ
แต่รายงานมี
องค์ประกอบ 
ไม่ครบ 

 

- - - รายงาน                       
ผลการบรหิาร
ความเส่ียง
ประจ าปี                    

ให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในของ
หน่วยงาน              
ต้นสังกัด

รบัทราบและ
รายงาน                       

มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ n/a 
 - กองทุนฯ ได้ด าเนินการทบทวนคู่มือการบรหิาร                      
ความเส่ียงกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี 
- คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เห็นชอบแผนการบรหิารความเส่ียงกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี 
- มีการเผยแพรคู่่มือการบรหิารฯ ให้กับผู้บรหิารและ
พนักงานในองค์กร  
- ปัจจุบันอยู่ระหว่างการรวบรวมผลเพื่อรายงาน                      
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีในไตรมาส 3 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 4.3 การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล  ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4             
1. แผนปฏิบัติการดิจทัิล (ระยะยาว) (รอ้ยละ 10) 
 และแผนปฏิบัติการประจ าปี   
   1) มีการจดัท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจทัิล 

(ระยะยาว) ที่มีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการระยะยาว ทั้งวสัิยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาสตรท่ี์ส าคัญ 

น้าหนัก 
(%) 
5 
 

มีการจดัท า/
ทบทวน

แผนปฏิบัติ
การ 

ดิจทิัล (ระยะ
ยาว)                 

ที่สอดคล้อง                   
ตามแผน
ดิจทิัล                

เพ่ือเศรษฐกิจ            
และสังคม                     
ของประเทศ
ไทยรวมถึง
กฎหมายและ
กฎ ระเบียบที่
เก่ียวข้อง                      
และ

ตอบสนอง                 
และสนับสนุน                   
ต่อแผนปฏิบัติ
การระยะยาว                    
ทั้งวสัิยทัศน์                 
ภารกิจ 
รวมทั้ง                   
กลยุทธ ์                      
ของทุน

หมุนเวยีน 
 
 
 

มีการจดัท า/
ทบทวน
ปฏิบัติการ 
ดิจทิัล (ระยะ

ยาว)                 
ที่สอดคล้อง                   
ตามแผน
ดิจทิัล                
เพ่ือ

เศรษฐกิจ            
และสังคม                     
ของประเทศ
ไทยรวมถึง
กฎหมายและ
กฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง                      
และ

ตอบสนอง                 
และ

สนับสนุน                   
ต่อ

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว                    
ทั้งวสัิยทัศน์                 
ภารกิจ 
รวมทั้ง                   
กลยุทธ ์                      
ของทุน

หมุนเวยีน 
และมีการ

ระบุโครงการ                      
ที่เก่ียวข้อง    
2 ประเด็น 

มีการจดัท า/
ทบทวน
ปฏิบัติการ 
ดิจทิัล (ระยะ

ยาว)                 
ที่สอดคล้อง                   
ตามแผน
ดิจทิัล                
เพ่ือ

เศรษฐกิจ            
และสังคม                     
ของประเทศ
ไทยรวมถึง
กฎหมายและ
กฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง     
และ

ตอบสนอง            
และ

สนับสนุน                  
ต่อ

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว                    
ทั้งวสัิยทัศน์                 
ภารกิจ 
รวมทั้ง                   
กลยุทธ ์                      
ของทุน

หมุนเวยีน 
และมีการ

ระบุโครงการ
ที่เก่ียวข้อง  
 4 ประเด็น 

ผ่านค่าระดับ 
คะแนน 3  
ทบทวน

แผนปฏิบัติ
การดิจทิัล  
(ระยะยาว)  
จากผู้บรหิาร 
ทุนหมุนเวยีน 

ภายใน  
ปีบัญช ี
2566 

ผ่านค่าระดับ
คะแนน 4 และ
ได้รบัความ
เห็นชอบ

แผนปฏิบัติการ
ดิจทิัล (ระยะ
ยาว) จากคณะ
กรรมการฯ 
ภายใน 

ปีบัญช ี2566 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
-  กองทุนฯ  ไ ด้ด า เนินการประ ชุมคณะท า งานฯ                
เพื่อจัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว)                   
พ.ศ. 2566 - 2568 ที่ สอดคล้อง ตามแผนดิจิทัล                
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยรวมถึง
กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และตอบสนอง
และสนับสนุน ต่อแผนปฏิบัติการระยะยาว ทัง้วสัิยทัศน์ 
ภารกิจ รวมทั้ง  กลยุทธ ์ของทุนหมุนเวยีน และมีการ
ระบุโครงการ ที่เ ก่ียวข้อง 4 ประเด็น เมื่อวันพุธที่                          
29 มีนาคม 2566 
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดิจทิัล 
(ระยะยาว) พ.ศ. 2566 ถึง 2568 กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ีในการการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2566  



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2) แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567                            
       มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน 

น้าหนัก 
(%) 
5 

มีการจดัท า
แผนปฏิบัติการ   
ดิจทิัลประจ าปี 

ที่มี
องค์ประกอบ
หลักที่ดี 
ครบถ้วน                   

ตามที่ก าหนด  

มีการจดัท า
แผนปฏิบัติการ              
ดิจทิัลประจ าปี 

ที่มี
องค์ประกอบ
หลักที่ดี
ครบถ้วน 
ตามที่
ก าหนด                
และมี

องค์ประกอบ
เพ่ิมเติม 

1 ประเด็น 

มีการจดัท า 
แผนปฏิบติัการ              

ดิจทิัล
ประจ าปี                    
ที่มี

องค์ประกอบ                
หลักที่ดี
ครบถ้วน 
ตามที่
ก าหนด               
และมี

องค์ประกอบ
เพ่ิมเติม 

2 ประเด็น 

ผ่านระดับ 
คะแนน 3  
และได้รบั

ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติ

การฯ  
จากผู้บรหิาร 
ทุนหมุนเวยีน  

ภายใน 
บัญช ี2566 

ผ่านระดับ 
คะแนน 4  

และได้รบัความ
เห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการฯ  
จากผู้บรหิาร 
ทุนหมุนเวยีน  

ภายใน 
บัญช ี2566 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- กองทุนฯ ด าเนินการประชุมคณะท างานฯ เพื่อจดัท า/
ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล เพื่อจัดท า/ทบทวน
แผนปฏิบัติการดิจทิัล (ระยะยาว) พ.ศ. 2566 - 2568 
และมีการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจทิัลประจ าปี 2567 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรทีี่มีองค์ประกอบหลักที่ดี
ครบถ้วน ตามทีก่ าหนดเพิม่เติม 2 ประเด็น 
เมื่อวันพุธที ่29 มีนาคม 2566 
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดิจทิัล 
ประจ าปีบัญช ี2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในการ
การประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 
2566 โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ โครงการของ
แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปีบัญชี 2567 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีข้อ 8 โครงการเสรมิสรา้งภาพลักษณ์
องค์กรของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป้าหมาย 1,000 
เล่ม งบประมาณ 1,500,000 บาท ควรจดัท าเป็นหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E - Book) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2. การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล 
(รอ้ยละ 90)     

    2.1 การจัดให้มีระบบการบรหิารจัดการ
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจ               
ของคณะกรรมการบรหิารและ/ผู้บรหิาร      
ทุนหมุนเวยีน (EIS/MIS) (รอ้ยละ 35)   

               1) ความเพียงพอของระบบการบรหิาร  
จดัการสารสนเทศท่ีสนับสนุน                
การตัดสินใจของผู้บรหิาร (EIS/MIS)* 

น้าหนัก 
(%) 
35 

 

มีระบบทีม่ี               
การรายงานผล
การด าเนินงาน  

แต่ข้อมูล                 
ไม่มีความทัน
กาล และไม่มี
การเทียบกับ
เป้าหมาย                   
ในระดับ                     

ทุนหมุนเวยีน  

มีระบบทีม่ี                 
การรายงาน
ผลการ

ด าเนินงาน 
ซึง่ข้อมูล           
มีความทัน
กาล แต่ไม่มี

การ 
เทียบกับ
เป้าหมาย            
ในระดับ                   

ทุนหมุนเวยีน 

มีระบบทีม่ี  
การรายงาน
ผลการ

ด าเนินงาน 
ซึง่ข้อมูล                      
มีความทัน
กาล และมี

การ 
เทียบกับ

เป้าหมาย    ใน
ระดับ                

ทุนหมุนเวยีน  

มีระบบที่มี                 
การรายงานผล
การด าเนินงาน

ซึง่ขอ้มูล                            
มีความทันกาล 
และมีการ 
เทียบกับ
เป้าหมาย               
ในระดับ 

ทุนหมุนเวยีน
อ่ืนทีถ่่ายทอด
จากเป้าหมาย

ของ 
ทุนหมุนเวยีน 
(ฝ่าย/บุคคล)  

ระบบดังกล่าว                   
มีการ

ประเมินผล
ลัพธ ์และ
ผลลัพธ ์              
แสดงว่า

คณะกรรมการ   
บรหิารและ/
หรอืผู้บรหิาร             
ทุนหมุนเวยีน 
มีการใชง้าน 
ผ่านระบบ 
อยา่งเต็ม
ศักยภาพ 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4   
- กองทุนฯ มีระบบ การบรหิารจัดการสารสนเทศ                     
ทีส่นับสนุนการตัดสินใจของผู้บรหิาร (EIS)  
- มีการแสดงผลข้อมูลสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจ
ของผู้บรหิาร โดย แสดงผ่านหน้าเว็บไซต์กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประกอบด้วย ข้อมูลสรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ข้อมูลการบรหิารจัดการหนี้ ข้อมูลสมาชิก 
ข้อมูลมาตรการตามประกาศ คกส. โดยระบบจะประมวลผล
ข้อมูลทุกสิ้นเดือน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และ
น าเสนอในรูปแบบกราฟและตาราง ที่ง่ายต่อการตัดสินใจ
ของผู้บรหิารเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี ซึง่การแสดงผลข้อมูลที่มีการเปรยีบเทียบ
กับเป้าหมายของกองทุนในระดับกลุ่มงาน ทั้ง 4 กลุ่มงาน 
และถ่ายทอดเป้าหมาย ให้กับทุกจังหวัดและกทม.                
เพื่อถ่ายทอดให้กับอ าเภอและผู้รบัผิดชอบด าเนินการ
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนดต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2.2 ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้รกิาร
ภายในทุนหมุนเวยีน (รอ้ยละ 25) 

     1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้รกิาร    
ภายในทุนหมุนเวยีน 

น้าหนัก 
(%) 
25 

 
 
 

มีระบบ                       
ที่สนับสนุน                 
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ              
การปฏิบัติงาน
และ/หรอื
สนับสนุน                     
การอ านวย 
ความสะดวก 
ต่อผู้ใชบ้รกิาร 

แต่ระบบดังกล่าว                  
ไม่มีการใชง้าน 

 
 
 

มีระบบ                  
ที่สนับสนุน
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ                
การ

ปฏิบัติงาน
และ/      
หรอื

สนับสนุน               
การอ านวย                
ความสะดวก                 

ต่อ
ผู้ใชบ้รกิาร                    
แต่ไม่ใช ่                     

การสนับสนุน
ภารกิจหลัก                  
ของทุน

หมุนเวยีน 

 
 
 

มีระบบ                    
ที่สนับสนุน                  
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ               
การปฏิบัติงาน
และ/หรอื
สนับสนุน               
การอ านวย                 
ความสะดวก               
ต่อผู้ใชบ้รกิาร                
และเป็นการ
สนับสนุน                   
ภารกิจหลัก 
ของทุน

หมุนเวยีน 

 
 
 

มีระบบ                     
ที่สนับสนุน   
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ               
การปฏิบัติงาน
และ/หรอื
สนับสนุน                    
การอ านวย               
ความสะดวก            
ต่อผู้ใชบ้รกิาร               
และเป็นการ
สนับสนุน                   
ภารกิจหลัก                 
ของทุน
หมุนเวยีน            

มีการก าหนด
เป้าหมายของ
การน าระบบมา

ใช ้            
และประเมิน
ผลลัพธต์าม
เป้าหมาย 
โดยผลลัพธ์
แสดงว่า              
มีผลการ

ด าเนินงานที่
ดีกว่าหรอื
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
 
 

มีระบบ                          
ที่สนับสนุน                   
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ 
การปฏิบัติงาน
และ/  หรอื
สนับสนุน            
การอ านวย               
ความสะดวก              
ต่อผู้ใชบ้รกิาร              
และเป็นการ
สนับสนุน                  
ภารกิจหลัก                             

ของทุนหมุนเวยีน          
มีการมีการ

ก าหนดเป้าหมาย
ของการน าระบบ

มาใช ้            
และประเมิน 
ผลลัพธต์าม
เป้าหมาย 

โดยผลลัพธแ์สดง
ว่ามีผล                        

การด าเนินงาน  
ในระดับที่ดีกว่า 
หรอืเป็นไปตาม

เป้าหมาย 
อยา่งต่อเน่ือง  
อยา่งน้อย 2 ปี 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4 
- กองทุนฯ มีโปรแกรมจัดการทะเบียนลูกหนี้ (Smart 
Account Receivable Application)  ซึ่ ง เ ป็ น
โปรแกรมส าหรบัการบรหิารงานกองทุน, ทั้งงานด้าน
ทะเบียนสมาชิก ทะเบียนลูกหนี้ ทะเบียนโครงการ              
การออกเอกสารต่าง ๆ (หนังสือสัญญา Bill Payment/
หนังสือแจง้หนี้/หนังสือทวงหนี้/ใบเสรจ็รบัเงนิ เป็นต้น) 
เป็นระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการเพิ่มประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงานและสนับสนุนการอ านวยความสะดวก
ต่อผู้ ใช้บรกิารและเป็นการสนับสนุนภารกิจหลัก                 
ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน  เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2.3 ระบบสารสนเทศสนับสนุนภายใน                   
ทุนหมุนเวยีน และตอบสนองต่อนโยบาย
ด้านดิจทัิล รวมท้ังนโยบายต่าง ๆ ท่ีส าคัญ
ของภาครฐั (รอ้ยละ 30) 

      1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้รกิาร    
          ภายนอกทุนหมุนเวยีน 

น้าหนัก 
(%) 
30 

 

 
 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุนการเพ่ิม
ประสิทธภิาพ              
การปฏิบัติงาน
และ/หรอื
สนับสนุน 
การอ านวย 
ความสะดวก 
ต่อผู้ใชบ้รกิาร 

แต่ระบบ
ดังกล่าว                  

ไม่มีการใชง้าน 

 
 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุนการ

เพ่ิม
ประสิทธภิาพ                

การ
ปฏิบัติงาน
และ/      
หรอื

สนับสนุน               
การอ านวย                
ความสะดวก                 

ต่อ
ผู้ใชบ้รกิาร                    
แต่ไม่ใช ่                     

การสนับสนุน
ภารกิจหลัก                  
ของทุน

หมุนเวยีน 

 
 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุนการ

เพ่ิม
ประสิทธภิาพ               

การ
ปฏิบัติงาน
และ/หรอื
สนับสนุน               
การอ านวย                 
ความสะดวก               

ต่อ
ผู้ใชบ้รกิาร                
และเป็นการ
สนับสนุน                   
ภารกิจหลัก

ของ            
ทุนหมุนเวยีน 

 
 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุนการ

เพ่ิม
ประสิทธภิาพ               
การปฏิบัติงาน
และ/หรอื
สนับสนุน                    
การอ านวย               
ความสะดวก            
ต่อผู้ใชบ้รกิาร               
และเป็นการ
สนับสนุน                   
ภารกิจหลัก                 
ของทุน
หมุนเวยีน            

มีการก าหนด
เป้าหมายของ
การน าระบบ 

มาใช ้            
และประเมิน
ผลลัพธต์าม
เป้าหมาย 
โดยผลลัพธ์
แสดงว่า              
มีผลการ

ด าเนินงานที่
ดีกว่าหรอื
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุนการเพ่ิม
ประสิทธภิาพ 
การปฏิบัติงาน
และ/  หรอื
สนับสนุน            
การอ านวย               
ความสะดวก              
ต่อผู้ใชบ้รกิาร              
และเป็นการ
สนับสนุน                  
ภารกิจหลัก                             

ของทุนหมุนเวยีน          
มีการก าหนด

เป้าหมายของการ
น าระบบมาใช ้            
และประเมิน 
ผลลัพธต์าม
เป้าหมาย 

โดยผลลัพธแ์สดง
ว่ามีผลการ
ด าเนินงานใน
ระดับที่ดีกว่า 
หรอืเป็นไป 

ตามเป้าหมาย 
อยา่งต่อเน่ือง
อยา่งน้อย 2 ปี 

ได้ค่าเกณฑวั์ด ระดับ 4 
- กองทุนฯ มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บรกิาร
ภายนอกทนุหมุนเวยีน ประกอบด้วย  
1. เว็บไซต์กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
2. เว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีซึง่เป็นระบบสารสนเทศทีใ่ห้บรกิาร
ผู้ใช้บรกิารภายนอกได้เข้าถึงข้อมูลและบรกิารของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูล
ทั่วไปของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีคุณสมบัติการ
เป็นสมาชกิ วธิกีารสมัครเป็นสมาชกิ ขั้นตอนการขอรบั
การส นับสนุน เ ง ินกองทุน  การประชา สัม พันธ์                           
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรนีอกจากน้ัน 
ยังมีเว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรทีี่ ใ ห้บรกิารข้อมูลองค์ความรู ้
เก่ียวกับการประกอบอาชพีต่าง ๆ เป็นแหล่งเรยีนรูข้อง
สมาชิกกองทุนและบุคคลภายนอกที่สนใจเรยีนรู ้
เก่ียวกับอาชีพที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ประกอบ
อาชพีของตนเองได้ สนับสนุนภารกิจของทนุหมุนเวยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ตัวชีว้ัดท่ี 5.1  บทบาทคณะกรรมการบรหิาร                         
ทุนหมุนเวยีน  

ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4              

1. การจัดให้มีหรอืทบทวนแผนปฏิบัติการ        
ระยะยาว (3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีบัญช ี2565 (รอ้ยละ 30) 

    1) การก าหนดทิศทางยุทธศาสตรแ์ละ  
        เป้าประสงค์ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
        จดัต้ัง และพันธกิจของทุนหมุนเวยีน 

น้าหนัก 
(%) 
15 

คณะกรรมการ
บรหิาร 

ทุนหมุนเวยีน 
ไม่มีการก าหนด

ทิศทาง
ยุทธศาสตร์

และเป้าประสงค์              
ของทุน

หมุนเวยีน 
 

- คณะกรรมกา
ร บรหิาร                      

ทุนหมุนเวยีน
รบัทราบ                 

และเห็นชอบ
ทิศทาง             

ยุทธศาสตร ์             
และ

เป้าประสงค ์
ที่ผู้บรหิาร                

ทุนหมุนเวยีน
น าเสนอ 

- คณะกรรมการ 
บรหิาร                 

ทุนหมุนเวยีน 
พิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 
ทิศทาง

ยุทธศาสตร ์
และเป้าประสงค ์

ที่ผู้บรหิาร 
ทุนหมุนเวยีน 
น าเสนอ 

โดยมีข้อสังเกต             
และ

ข้อเสนอแนะ 

- ได้ค่าเกณฑวั์ดระดับ 5 
-  กองทุนฯ ไ ด้ด า เ นินการจัดประชุมโครงการประชุม                             
เชิงปฏิบั ติการทบทวนแผนปฏิบั ติการระยะยาว 5 ปี                      
(พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อระหว่างวันที่ 1 - 4 มีนาคม 2566 
ณ โรงแรม ทีเค.พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักส่ี 
กรุงเทพฯ    
 - คณะกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบทิศทางยุทธศาสตร์
และเป้าประสงค์ทีผู่้บรหิารทุนหมุนเวยีนน าเสนอโดยมีข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
1. ให้ฝ่ายเลขาฯ ไปด าเนินการทบทวนรา่งแผนปฏิบัติการระยะ 
5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ในประเด็นการวเิคราะห์ SWOT หรอืสภาพแวดล้อมทั้งภายนอก
และภายในองค์กร ทั้งจุดอ่อน จุดแข็ง และอุปสรรค รวมทั้ง 
TOWS MATRIX ควรทบทวนให้สอดคล้องกัน                         
 2. แผนการด าเนินการควรมีเร ือ่งของการบรหิารจัดการหน้ี 
เพ่ือให้สมบูรณ์มากยิง่ขึ้น  
 3. ประเด็นการพัฒนาหน้าที่ 17 ข้อ 3. การเสรมิสร้างขีด
ความสามารถองค์กรในการบรหิารกองทุนฯ ตามหลักธรรมา 
ภิบาล ในตัวชีว้ัด ปี 2566 - 2570 ก าหนดค่าคะแนน 3 กองทุนฯ
มีความมั่นคง บรหิารด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และมี
ประสิทธภิาพ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรคีวรวเิคราะห์
การปรบัเพ่ิมค่าแนนให้สูงขึ้น 
 4. หน้าที่ 25 (2) พัฒนากลุ่มอาชพีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
สู่การเป็นผู้ประกอบการ OTOP ควรมีค าอธิบายประกอบ
เหมือนกับหน้า 25 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2566 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2) การจัดให้มีหรอืทบทวนแผนปฏิบัติการ 
ระยะยาว (3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีบัญช ี2567 ท่ีมีคุณภาพและระบุ
องค์ประกอบท่ีส าคัญครบถ้วน 

น้าหนัก 
(%) 
15 

แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว 
(3 – 5 ปี)  

และ 
แผนปฏิบติัการ
ประจ าปีบัญช ี

2567 
มีองค์ประกอบ 
ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ ์

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว 
(3 – 5 ปี) 
หรอื 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีบัญช ี

2567 
มี

องค์ประกอบ
ครบถ้วน 

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว 
(3 – 5 ปี) 
และ 

แผนปฏิบัติ
การประจ าปี

บัญช ี
2567 
มี

องค์ประกอบ
ครบถ้วน 

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว 
(3 – 5 ปี) 
หรอื 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีบัญช ี

2567 
มีคุณภาพ                   
และสามารถ  
น าไปใชไ้ด้จรงิ 
ในทางปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการ 
ระยะยาว 
(3 – 5 ปี) 
และ 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีบัญช ี

2567 
มีคุณภาพ 

และสามารถ     
น าไปใชไ้ด้จรงิ 
ในทางปฏิบัติ 

ได้ค่าเกณฑวั์ด ระดับ 3 
- กองทุนฯ ได้ด าเนินการจัดประชุมโครงการเชงิปฏิบัติการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีเมื่ อระหว่ างวันที่  1 - 4                    
มีนาคม 2566 ณ โรงแรม ทีเค.พาเลซ แอนด์ คอนเวนชัน่ 
เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบรา่งแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กองทุนพัฒนา
บทบ าทสต ร  ี ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม คณะ ก ร ร ม ก า ร ฯ                      
ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวันที ่28 กมุภาพันธ ์2566  
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบรา่งแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีบัญช ี2557 ในการประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 
6/2566 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 โดยมีขัอเสนอแนะ 
ดังนี้ 
1. เห็นควรให้ปรับแก้ไขตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2567 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรใีนรา่งแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2567  
ข้อ 7. การบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีผลการ
ด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด “ค่าเป้าหมาย 3.9000 คะแนน” แก้ไขเป็น                  
“ค่าเป้าหมาย 3.5000 คะแนน”  
2. รา่งแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีควรให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรพีิจารณาให้ความเห็นชอบพรอ้มกับแผนปฏิบัติ
การระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2. การจัดประชุมคณะกรรมการบรหิารทุน
หมุนเว ยีนและประสิทธิภาพประชุมของ
คณะกรรมการฯ (รอ้ยละ 10)            

1) การก าหนดปฏิทินการประชุมของ
คณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน 

 

น้าหนัก 
(%) 
5 
 

ไม่มีการก าหนด
ปฏิทินการ
ประชุมของ

คณะกรรมการ
บรหิาร 

 ทุนหมุนเวยีน 
ไว้อยา่งชดัเจน 

 

ก าหนดปฏิทิน
การประชุม 

ของ
คณะกรรมการ

บรหิาร 
ทุนหมุนเวยีน
ล่วงหน้า 

เป็นรายไตรมาส/
รายเดือน และ 
แจง้ต่อคณะ
กรรมการฯ  
ให้รบัทราบ 
อย่างเป็น
ทางการ 

• ทุนหมุนเวยีน
ปีงบประมาณ

ภายใน 
เดือนตุลาคม 

2565   
• ทุนหมุนเวยีน 
ปีปฏิทินภายใน
เดือนมกราคม 

2566 

ก าหนดปฏิทิน
การประชุม 

ของ
คณะกรรมการ

บรหิาร 
ทุนหมุนเวยีน
ล่วงหน้า 

เป็นรายไตรมาส/
รายเดือน และ 
แจง้ต่อคณะ
กรรมการฯ  
ให้รบัทราบ 
อย่างเป็น
ทางการ 

• ทุนหมุนเวยีน
ปีงบประมาณ

ภายใน 
เดือนตุลาคม 

2565   
• ทุนหมุนเวยีน 
ปีปฏิทินภายใน
เดือนธนัวาคม 

2565 

ด าเนินการ
ประชุม

คณะกรรมกา
รตามปฏิทิน 
การประชุม 
ได้รอ้ยละ 

80 
 

ด าเนินการ 
ประชุม

คณะกรรมการ
ตามปฏิทิน 
การประชุม 

ได้รอ้ยละ 100 
 

ได้ค่าเกณฑวั์ด ระดับ 4 
-  ก อ งทุ น ฯ  มี ก า ร ก า ห นดป ฏิ ทิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม                                 
ของคณะกรรมการฯ ในปีบัญชี 2566 จ านวนทั้งสิ้น  
10 ครั้ง และแจ้งต่อคณะกรรมการฯ ให้รับทราบ                    
อย่างเป็นทางการในการประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ที่ 
8/2565 เมื่อวันที ่25 สิงหาคม 2565 
-  กองทุนฯ  ด า เนินการประ ชุมคณะกรรมการฯ                           
ตามปฏิทนิการประชุม จ านวน 8 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 80 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

     2) การเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการ
บรหิารทุนหมุนเวยีน 

น้าหนัก 
(%) 
5 

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 - ได้ค่าเกณฑวั์ดระดับ n/a 
- คณะกรรมการเข้ารว่มประชุม ดังนี้ 
ครัง้ที ่10/2565 จ านวน 7 คน /ขาด 1 คน 
ครัง้ที ่11/2565 จ านวน 6 คน /ขาด 3 คน 
ครัง้ที ่1/2566 จ านวน 8 คน 

  ครัง้ที ่2/2566 จ านวน 6 คน/ขาด 2 คน 
  ครัง้ที ่3/2566 จ านวน 6 คน/ขาด 2 คน 
  ครัง้ที ่4/2566 จ านวน 6 คน/ขาด 2 คน 
  ครัง้ที ่5/2566 จ านวน 8 คน 
  ครัง้ที ่6/2566 จ านวน 8 คน/ขาด 1 คน 

3. การติดตามระบบการบรหิารจดัการท่ีส าคัญ 
และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุน
หมุนเวยีน (รอ้ยละ 35)  
1) คณะกรรมการมีการติดตาม 
ผลการปฏิบัติงานท่ีส าคัญของ 
ทุนหมุนเวยีนอย่างครบถ้วนและเพียงพอ 

น้าหนัก 
(%) 
35 

 
 
 
 

ติดตาม 
ผลการ

ปฏิบัติงานที่
ส าคัญทั้งส้ิน         
เป็นรายไตร

มาส 
จ านวน 5 ด้าน 

 

 
 
 
 

ติดตาม 
ผลการ

ปฏิบัติงานที่
ส าคัญทั้งส้ิน         
เป็นรายไตร

มาส 
จ านวน 5 
ด้าน 

 

 
 
 
 

• ติดตาม 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
ที่ส าคัญ 

เป็นรายไตร
มาส จ านวน 
5 ด้าน 
• มอบ

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

• ติดตาม 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
ที่ส าคัญ 

เป็นรายไตร
มาส จ านวน 
5 ด้าน 
• มอบ

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 
• ติดตาม 
การ

ด าเนินงาน
ของทุน

หมุนเวยีน
ตาม

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

• ติดตาม 
ผลการปฏิบติังานที่

ส าคญัทัง้ส้ิน   
5 ด้าน 

เปน็รายไตรมาส 
• มอบข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 
• ติดตาม 

การด าเนินงานของ
ทนุหมนุเวยีนตาม

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 
• น าผลการ

ด าเนินงานของทนุ
หมนุเวยีนมาใช ้              

ในการวเิคราะห์และ
ก าหนดแผนปฏิบติิ
การฯ/แผนบรหิาร 
ความเส่ียง/นโยบาย 
ในการด าเนินงาน
ของทนุหมนุเวยีน 

- ได้ค่าเกณฑวั์ด 4 
- กองทุนฯ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญ
ทั้งสิ้น จ านวน 5 ด้าน ดังนี้ 1.ด้านการเงนิ, 2.ด้านไม่ใช่
การเงนิ, 3.ระบบบรหิารความเส่ียง, 4.ระบบบรหิาร
สารสนเทศ, 5.ระบบทรพัยากร 
-  ไตรมาสที่  1 โดยมอบข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ                    
ด้านการเงนิ ซึง่กองทุนฯ การเบิกจ่ายได้เพียงรอ้ยละ 
1.87 ควรสอดคล้องกับมติครม. และเร ือ่งที่ต้องเรง่
ด าเนินการ, คณะกรรมการฯ มีการติดตามด าเนินงาน
ของกองทุนฯ ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เป็นราย                   
ไตรมาส ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ที่ 2/2566 
เมื่อวันที ่28 กมุภาพันธ ์2566 
-  ไตรมาสที ่ 2  ในการประชุมคณะกรรมการฯ  
ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566  
-  กองทุนฯ  อยู่ ร ะหว่ างการส รุปผลการติดตาม                               
ผลการปฏิบัติงานทีส่ าคัญของไตรมาสที ่3 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

4.  การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บรหิาร                  
ทุนหมุนเวยีน  
 (รอ้ยละ 20)      
1) การจดัให้มีระบบประเมินผลภายใน                       
    ทุนหมุนเวยีน             

น้าหนัก 
(%) 
20 

 
 
 

มีการ
ประเมินผล 
ผู้บรหิาร 

ทุนหมุนเวยีน 
ที่เป็นระบบ แต่
ไม่มีหลักเกณฑ์

ชดัเจน
สอดคล้อง 

และเชือ่มโยง
กับหลักเกณฑ์ 
และเป้าหมาย 
ระดับองค์กร  

 
 
 
- 

 
 
 

มีการ
ประเมินผล 
ผู้บรหิารทุน
หมุนเวยีน  
ที่เป็นระบบ 

โดยมี
หลักเกณฑ์ที่

ชดัเจน
สอดคล้อง

และเชือ่มโยง
กับ

หลักเกณฑ์
และ

เป้าหมาย
ระดับองค์กร 

 
 
 
- 

 
 
 

มีการประเมินผล
ผู้บรหิารทุน

หมุนเวยีน ที่เป็น
ระบบ ไปใช้

ประโยชน์ โดย
การ 

ผูกโยงกับ
ระบบแรงจูงใจ  

 
 
 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
-  สกส.  มีการประเมินผลผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน  
ที่ เป็นระบบ มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์และเป้าหมายระดับองค์กร                      
โดยได้ด าเนินการจัดให้มีการลงนามข้อตกลงการ
ประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2566 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 6 ด้าน 14 ตัวชีวั้ด 
ในวันที่ 13 มีนาคม 2566 ระหว่าง ผู้อ านวยการ
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกับผู้อ านวยการ
กลุ่มทกุกลุ่มว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี                       
ตามเป้าหมายของตัวชี้ วัดในระดับสูงสุด เพื่อให้                   
เ กิดประโยชน์ สุ ขแ ก่ประชาชนและองค์ ก รตาม                      
ทีร่บัรองไว้ ดังนี้ 
- ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ จ านวน 4 ตัวชีวั้ด  
- ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์ 
   จ านวน 6 ตัวชีวั้ด 
- ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทนุ 
  จ านวน 3 ตัวชีวั้ด 
- ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย จ านวน 1 ตัวชีวั้ด 

โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
หลักเกณฑ์และเป้าหมายระดับองค์กร ที่เป็นระบบไปใช้
ประโยชน์ โดยการผูกโยงกับระบบแรงจูงใจ ที่เป็นตัวเงนิ 
เช่น การเพิ่ม  ค่าตอบแทน และที่ไม่ เป็นตัวเงนิ เช่น  
การเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

5. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้                    
ส่วนเสีย (รอ้ยละ 5) 
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ                         
ท่ีครบถ้วนถูกต้องเชือ่ถือได้ 

น้าหนัก 
(%) 
5 

 
 

มีการเปิดเผย 
ครบถ้วน 

< 7 ประเด็น 

 
 

มีการ
เปิดเผย
ครบถ้วน 

7 ประเด็น 
 

 
 

มีการ
เปิดเผย
ครบถ้วน 
8 ประเด็น 

 
 

มีการ
เปิดเผย
ครบถ้วน               
9 ประเด็น 

 
 

มีการเปิดเผย
ครบถ้วน              

10 ประเด็น         
ขึน้ไป 

 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
เชือ่ถือได้ทันกาล มีการเปิดเผยครบถ้วน 10 ประเด็น
ขึน้ไป ได้แก่  
1.ด้านการเงนิและบรหิารงบประมาณ                    
2.การด าเนินงานตามภารกิจของกองทนุฯ  
3.โครงสรา้งการบรหิารของกองทนุฯ 
4.ข้อมูลสารสนเทศเกียวกับคณะกรรมการกองทนุฯ  
5.วัตถุประสงค์จดัต้ัง พันธกิจ และวสัิยทัศน์  
6. ภาพรวมแผนปฏิบัติการระยะยาว และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2567 
7.การจดัซือ้จดัจา้งฯ                    
8.นโยบายการก ากับดูแลองค์การทีดี่  
9.การด าเนินงานตามนโยบายรฐับาล หรอืนโยบายของ
กระทรวง  
10. กฎ มติ ค.ร.ม. ข้อบังคับ ค าส่ัง หนังสือเวยีน 
ระเบียบ แบบแผน นโยบาย เพื่อให้เอกชนที่เก่ียวข้อง
ได้ทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ตัวชีว้ัดท่ี 5.2 การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 3              
1. การจดัให้มีปัจจยัพ้ืนฐาน รอ้ยละ 30 

1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
น้าหนัก 
(%) 
30 

 

 
มีการก าหนด
ตัวชีวั้ดแต่ยัง
อยูใ่นชว่ง
ทดลองและ
ยังไม่ได้น ามา 

ใชจ้รงิ 

 
ก าหนด
ตัวชีวั้ด 
ในระดับ
ผู้บรหิาร

ระดับสูงของ 
ทนุ

หมุนเวยีน 
และใชใ้น
การ

ประเมินผล 
การ

ปฏิบัติงาน 

 
ก าหนด
ตัวชีวั้ด 
ในระดับ
ผู้บรหิาร

ระดับสูงของ 
ทนุ

หมุนเวยีน 
และผู้บรหิาร 
สายงาน 
และใชใ้น
การ

ประเมินผล 
การ

ปฏิบัติงาน 

 
การก าหนด
ตัวชีวั้ดใน
บุคลากรทกุ
ระดับของ 

ทนุหมุนเวยีน 
และใชใ้นการ
ประเมินผล 

การ
ปฏิบัติงาน 

 
• ผ่านระดับ 
คะแนน 3  
หรอื 4 
• ใชป้ระโยชน์
จากผล
ประเมิน 
ในการ
พิจารณา
ผลตอบแทน/ 
เลื่อนขั้น/ 
เลื่อน
ต าแหน่ง 
• ใชป้ระโยชน์
จากผล
ประเมิน 
ในการพัฒนา 
บุคลากร 

 
 
 
 
 

 

 

- ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5  
- กองทุนฯ ได้มีการปรบัปรุงแนวทางการประเมินผล                     
การปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดส าหรับบุคลากร                      
ในทกุระดับ  
-  กองทุนฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ                     
รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีบัญช ี2566 (1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566) ในการพิจารณาผลตอบแทน/ 
เลื่อนขั้น/เลื่อนต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2. การจดัท าและด าเนินงานตามแผนการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว) และ
แผนปฏิบัติการด้านการบรหิารทรพัยากร
บุคคลประจ าปี (รอ้ยละ 70) 

    1) ระดับความส าเรจ็ในการเพ่ิมประสิทธภิาพ
ด้านการจดัการทรพัยากรบุคคล 

        1.1) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ   
               ประจ าปีบัญช ี2566 
 

น้าหนัก 
(%) 
35 

 
 

มีการ
ด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติ
การฯ ประจ าปี
บัญช ี2564  
ได้รอ้ยละ 80 

 
 

มีการ
ด าเนินงาน 

ตาม
แผนปฏิบัติ

การฯ 
ประจ าปี

บัญช ี2564  
ได้รอ้ยละ 90 

 
 

มีการ
ด าเนินงาน 

ตาม
แผนปฏิบัติ

การฯ 
ประจ าปี

บัญช ี2564  
ได้รอ้ยละ 
100 

มีการ
ด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติ
การฯ ประจ าปี
บัญช ี2564  
ได้รอ้ยละ 100 

โดยที ่
- มีผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผนที่
ดีกว่า

เป้าหมายที่
ก าหนดไว้
ครบถ้วนทุก
แผนปฏิบติัการฯ 

หรอื                      
–  มีการจดัท า
รายงานตาม
แผนปฏิบัติ
การฯที่

ครอบคลุมถึง
องค์ประกอบต่าง 
 ๆที่ครบถ้วน 
ได้แก่ ปัจจยั

แห่ง
ความส าเรจ็ 
ปัญหา/

อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

 
 

มีการ 
ด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติ
การฯ ประจ าปี
บัญช ี2564  
ได้รอ้ยละ 100 

โดยที ่
- มีผลการ

ด าเนินงานตาม
แผนที่ดีกว่า
เป้าหมายที่
ก าหนดไว้
ครบถ้วนทุก

แผนปฏิบัติการฯ 
หรอื 

– มีการจดัท า
รายงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ
ที่ครอบคลุมถึง
องค์ประกอบ 

ต่าง ๆ ที่ครบถ้วน 
ได้แก่ ปัจจยัแห่ง
ความส าเรจ็ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะ 

 
 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 2 
- กองทุน มีการก าหนดแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญช ี 

2566 ประด้วย 3 ประเด็นการพัฒนา 10 แผนงาน                  
22 โครงการ และอยู่ ในช่วงการด า เนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีบัญช ี2566          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

1.2) การจดัท า/ทบทวนแผนการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว) และ
แผนปฏิบัติการฯประจ าปีบัญช ี
2567 

น้าหนัก 
(%) 
35 

 

ไม่มีการจดัท า/
ทบทวน
แผนการ
บรหิาร

ทรพัยากร
บุคคล (ระยะ
ยาว)และแผน 
ปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีบัญช ี

2567 

จดัท า/
ทบทวน
แผนการ
บรหิาร

ทรพัยากร
บุคคล (ระยะ

ยาว)  
หรอืแผน 
ปฏิบัติการฯ
ประจ าปี
บัญช ี 
2567 

ได้แล้วเสรจ็
ภายในปี
บัญช ี

จดัท า/
ทบทวน
แผนการ
บรหิาร

ทรพัยากร
บุคคล (ระยะ

ยาว) 
และแผน 
ปฏิบัติการฯ
ประจ าปี

บัญช ี2567  
ได้แล้วเสรจ็
ภายในปี
บัญช ี

จดัท า/
ทบทวน 
แผนการ
บรหิาร

ทรพัยากร
บุคคล (ระยะ

ยาว)  
และ

แผนปฏิบัติ
การฯ

ประจ าปี
บัญช ี2567  
ได้แล้วเสรจ็
ภายในปี
บัญชแีละ
ได้รบัความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 
บรหิารทุน
หมุนเวยีน 

จดัท า/ทบทวน 
แผนการ
บรหิาร

ทรพัยากร
บุคคล (ระยะ

ยาว)  
และ

แผนปฏิบัติ
การฯประจ าปี
บัญช ี2567  
ได้แล้วเสรจ็
ภายในปีบัญชี
และได้รบั 

ความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการ

บรหิาร             
ทุนหมุนเวยีน 

รวมทั้ง                
มีการส่ือสาร 
ให้ผู้บรหิาร 

และหน่วยงาน
ภายใน 

ทุนหมุนเวยีนที่
เก่ียวข้อง

รบัทราบภายใน
ปีบัญช ี2566 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- กองทุนฯ ได้จดัท า/ทบทวนแผนการบรหิารทรพัยากร
บุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญช ี
2567 โดยด าเนินการจดัโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ
ทบทวนและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรพัยาการบุคคล เมื่อวันที่ 22 - 24 มีนาคม 2566                  
ณ โรงแรมเอบีน่าเฮ้าท์ ถ.วภิาวดีรังสิต แขวงตลาด
บางเขน เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ  
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบแแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีบัญชี 2567 ในการประชุมครัง้ที่ 5/2566                   
เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 และมีการส่ือสารให้
ผู้บรหิารและหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้องได้รบัทราบ 
ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ที่ มท 0416.1(อบ)/ 
ว 2342 ลงวันที ่13 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงการคลัง 

5       

ตัวชีว้ัดท่ี 6.1 การใชจ้า่ยเงนิตามแผน                  
การใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ (รอ้ยละ 5) 

                   (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุน                    
                        เทียบกับแผนการใชจ้า่ย                                         
                        งบลงทุน ประจ าปีบัญช ี 
                        2566 

 
 

น้าหนัก 
(%) 
50 

 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 12 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 9 

 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 6 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 3 

 
 

ใชจ้า่ยได้
ตาม 

มติ ครม. 
 

 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 (97.07%) 
- งบประมาณจดัสรรเป็นเงนิจ านวน 895,600บาท  
- ผลการเบิกจา่ยเป็นเงนิจ านวน 869,353.80 บาท  
- คงเหลือเป็นเงนิจ านวน 26,246.20 บาท  
   

                  (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวม               
                        เทียบกับแผนการใชจ้า่ย                    
                        ภาพรวม ประจ าปีบัญช ี  
                        2566 

น้าหนัก 
(%) 
50 

 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 12 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 9 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 6 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 3 

ใชจ้า่ยได้
ตาม 

มติ ครม. 

- ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (82.46%)  
- งบประมาณจดัสรรเป็นเงนิจ านวน 961,432,950.00 บาท  
- ผลการเบิกจา่ย 792,789,360.59 บาท 
- คงเหลือเป็นเงนิจ านวน 168,643,589.41 บาท  
 

ตัวชีว้ัดท่ี 6.2 การด าเนินการตามแผนพัฒนา 
                 ระบบการจา่ยเงนิ และการรบัเงนิ

ของทุนหมุนเวยีนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ 5 ทนุหมุนเวยีน
ด าาเนินการ
จา่ยเงนิและ
รบัเงนิผ่าน
ระบบอิเล็ก 
ทรอนิกส์                     
ไม่ครบถ้วน 
ทกุกิจกรรม  

- - - ทุนหมุนเวยีน
สามารถ         
ด าเนินการ

จา่ยเงนิและรบั
เงนิ               

ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ได้รอ้ยละ 100                  
ของกิจกรรม                
การรบั-จา่ย 
ทั้งหมด 
(ครบถ้วน 

ทุกกิจกรรม) 

- ผลการด าเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- ในปีบัญช ี2566 กองทุนฯ สามารถด าเนินการต่อเนื่อง 
ในด้านการด าเนินการด้านการจา่ยเงนิและการรบัเงนิผ่าน
รบัอิเล็กทรอนิกส์ของกองทุนฯ ได้ครบถ้วนในกิจกรรม     
ด้านการจา่ยเงนิและการรบัเงนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



        ๔.3 รายงานผลข้อมูลการดําเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการดําเนินคดีแพ่งและคดีอาญา
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

   ๑. เร �อ่งเดิม 
     คณ ะกรรมการบร �หารกองทุนพั ฒ นาบทบาทสตร � ประชุมครั้ง ท่ี  8 /๒๕๖5 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 สิงหาคม ๒๕๖5 ระเบียบวาระท่ี 3 เร �อ่งสืบเน่ืองจากการประชุม ๓.2 รายงานการบร �หาร
จดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะให้สํานักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � รายงานจาํนวนลูกหน้ีท่ีดําเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป น้ัน 

๒. ข้อเท็จจร �ง 
        2.1 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ดําเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับ 
การดําเนินคดีแพ่งและคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ข้อมูล ณ วันท่ี 9 มิถุนายน 2566  โดยจาํแนก
ออกเป�น ผิดสัญญากู้ยืมเง �น จํานวน 323 คดี เป�นเง �น 43,167,267.00 บาท คดีอาญา ได้แก่ ยักยอก 
จํานวน 103 คดี เป�นเง �น 36,408,040.56 บาท ฉ้อโกง จํานวน 17 คดี เป�นเง �น 10,012,420.56 บาท 
ปลอมแปลงเอกสาร จาํนวน 14 คดี เป�นเง �น 10,651,533.28  บาท และอยู่ระหว่างการบังคับคดี จาํนวน 162 คดี 
เป�นเง �น 40,105,435.68 บาท โดยได้ยุติการดําเนินคดีสัญญากู้ยืมเง �นจาํนวน 25 คดี เป�นเง �น 3,967,851.00 บาท 
และฉ้อโกง จาํนวน 33 คดี เป�นเง �น 9,313,116.00 บาท (เอกสารแนบ) 
        2.2 เปร �ยบเทียบข้อมูลการดําเนินคดีข้อมูล ณ วันท่ี 21  กรกฎาคม 2566  โดยจาํแนกออกเป�น  
ผิดสัญญากู้ ยืมเง �น จํานวน 323 คดี  เป�นเง �น 43,167,267.00 บาท คดีอาญา ได้แก่  ยักยอก จํานวน 97คดี 
เป�นเง �น 44,440,585  บาท ฉ้อโกง จํานวน 8 คดี  เป�นเง �น 5,527,573 บาท ปลอมแปลงเอกสาร จํานวน 10 คดี 
 เป� นเง �น 7,058,767 บาท และอยู่ ระหว่ างการบั งคั บคดี  จํานวน 162 คดี  เป� นเง �น 40,105,435.68 บาท  
โดยได้ยุติการดําเนินคดีสัญญากู้ยืมเง �นจํานวน 42 คดี เป�นเง �น  3,967,851.00 บาท และฉ้อโกง จํานวน 33 คดี 
เป�นเง �น 9,313,116.00 บาท  

                        ๓. ข้อกฎหมาย 

    ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 

    ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
    (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุนให้

เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
    (๔) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์

ของกองทุน 

    4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
    เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... 



                  ตารางเปรยีบเทียบข้อมูลการด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

จ านวน
คดี

จ านวนเงนิ
(บาท)

จ านวน
คดี

จ านวนเงนิ 
(บาท)

จ านวน
คดี

จ านวนเงนิ 
(บาท)

จ านวน
คดี

จ านวนเงนิ 
(บาท)

จ านวน
คดี

จ านวนเงนิ 
(บาท)

จ านวน
คดี

จ านวนเงนิ 
(บาท)

จ านวน
คดี

จ านวนเงนิ 
(บาท)

(ยอดยกมา)
กันยายน 

2565 244 30,599,485.12       98 45,937,723.39   14 7,548,229.42       10 6,632,523.56       - - 25 3,967,851.00    33 9,313,116.00    
ตุลาคม 
2565 14 1,609,070.90        1 699,964.00 1 919,502.42 2 2,379,050 28 6,077,600.00       - - - -

พฤศจกิายน
 2565 4 493,668.31           - - - - - - - - - - - -
ธนัวาคม 
2565 - - - - - - - - - - - - - -

มกราคม 
2566 17 4,143,393.67        5 2,085,400.28 1 1,352,626 1 1,447,896.58 20 3,549,891.28 - - - -

กุมภาพันธ ์
2566 9 623,871.00           -2 -12,315,047.11 1 192,063.14 -2 -1,125,157 - - - - - -
มีนาคม 
2566 2 345,722.00           - - - - - - - - - - - -
เมษายน 
2566 2 1,669,137.00        - - - - 3 1,317,220.14 57 11,356,556.80 - - - -

พฤษภาคม 
2566 31 3,682,919.00         - - - - - - 57 19,121,387.60      - - - -
มิถุนายน
2566 - - 1 - - - - - - - - - - -

กรกฎาคม
2566 - - - - - - - - - - 17 3,340,068.55    - -

รวมทั้งส้ิน 323 43,167,267.00    103 36,408,040.56   17 10,012,420.56     14 10,651,533.28    162 40,105,435.68     42 3,967,851.00   33 9,313,116.00   

ข้อมูล ณ วันที่ 21 กรกฎาคม 2566

อยู่ระหว่างบังคับคดี
ยุติการด าเนินคดี

ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ ฉ้อโกง
เดือน

คดีแพ่ง ผิดสัญญา
กู้ยืมเงนิ ยักยอก ฉ้อโกง

คดีอาญา

ปลอมแปลงเอกสาร



                             ๔.4 รายงานผลการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ท่ีให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี  

   ๑. เร ือ่งเดิม 
     คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีมาตรการท่ีให้ความช่วยเหลือ

และบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงปัจจุบัน ดังน้ี 
        1.1 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิก

สัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีผลใช้บังคับ 
วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

    1.2 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีมีผลใชบั้งคับวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 

    1.3 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
พ.ศ. 2566 ผลใชบั้งคับวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2566 

๒. ข้อเท็จจรงิ 
  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามประกาศ 

คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงปัจจุบัน ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 ดังน้ี 

  2.1 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2565 ลูกหน้ี
เข้ารว่มมาตรการท้ังส้ิน 461 ราย เป็นจ านวนเงนิท้ังส้ิน 10,951,163.92 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 
รายละเอียดดังน้ี 

ล าดับท่ี ข้อมูลประจ าเดือน จ านวนลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ จ านวนเงนิ 
1 ตุลาคม 2565 32 ราย 710,728.72 บาท 
2 พฤศจกิายน 2565 22 ราย 483,500.00 บาท 
3 ธนัวาคม 2565 19 ราย 373,648.14 บาท 
4 มกราคม 2566 49 ราย 1,057,070.24 บาท 
5 กุมภาพันธ ์2566 21 ราย 575,774.00บาท 
6 มีนาคม 2566 38 ราย 1,036,992.53 บาท 
7 เมษายน 2566 31 ราย 759,431.98 บาท 
8 พฤษภาคม 2566 83 ราย 2,078,185.06 บาท 
9 มิถุนายน 2566 101 ราย 2,695,571.1 บาท 
10 กรกฎาคม 2566 65 ราย 1,180,262.15 บาท 

รวมท้ังส้ิน 461 ราย 10,951,163.92 บาท 

2.2 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีมีลูกหน้ีขอเข้าร่วมมาตรการ จ านวน 1 ,990 โครงการ จ านวนเงนิท่ีได้ร ับช าระคืนท้ังส้ิน  
29,146,541.55 บาท (ยี่สิบเก้าล้านหน่ึงแสนส่ีหม่ืนหกพันห้ารอ้ยส่ีสิบเอ็ดบาทห้าสิบห้าสตางค์) ข้อมูล ณ วันท่ี 
21 กรฎาคม 2566   

         /2.3 ประกาศ... 
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2.3 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
พ.ศ. 2566 ลูกหน้ีท่ีได้รบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 4,902 โครงการ จ านวนเงนิท่ีอนุมัติ จ านวน 430,736,901.11 บาท  
โดยได้รบัการปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้ว จ านวน 4,254 โครงการ เป็นเงนิ 399,442,044.81 บาท ยกเลิกการ 
เข้ารว่มมาตรการ จ านวน 50 โครงการ เป็นเงนิ 4,035,018.78 บาท ปิดโครงการ จ านวน 88 โครงการ  
เป็นเงนิ 17,197,500.08 บาท โครงการท่ีผิดนัดช าระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ จ านวน 1,349 โครงการ เป็นเงนิ 
135,720,133.15 บาท ได้รับช าระคืนเงนิ เป็นรายงวดแล้วท้ัง ส้ิน จ านวน 3 ,553 โครงการ เป็นเงนิ 
52,678,372.36 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 (เอกสารแนบ) 

             ๓. ข้อกฎหมาย 
    ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ.๒๕๕๙ 
   ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบรหิาร มีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
   (1) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบรหิารกองทุน 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
   (๔) ก ากับดูแลการบรหิารจดัการ และติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ของกองทุน 

    4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
   เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
..........................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................... 
 



โครงการ จ านวนเงนิ 
(บาท)

โครงการ จ านวนเงนิ 
(บาท)

โครงการ
จ านวนเงนิ 

(บาท)
โครงการ จ านวนเงนิ

(บาท)

ยอดยกมา 
มีนาคม 3,771 321,001,001.77 3,215 306043931.9 49 3,926,588.78 56 1,057,296.11 1,009 87,392,036.71 43,812,407.71

เมษายน 445 46,496,353.33 391 41,416,915.29 - - 29 15,934,442.97 154 31,198,957.10 4,331,878.11

พฤษภาคม 286 26,441,736.12 270 20,951,161.13 1 108,430.00 1 51,561.00 107 9,376,663.16 1,433,306.28

มิถนุายน 208 21,521,976.14 193 18,585,639.06 - - - - 54 5,155,012.52 2,096,215.14

กรกฎาคม 192 15,275,833.75 185 12,444,397.45 - - 2 154,200.00        25 2,597,463.66 1,004,565.12

รวม 4,902 430,736,901.11 4,254 399,442,044.81 50 4,035,018.78 88 17,197,500.08 1,349 135,720,133.15 52,678,372.36

เดือน
ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566

ผลหลังการอนุมัติ

จ านวนเงนิที่
ช าระแล้ว (บาท)

ปรบัโครงสรา้งหน้ี ผิดนัดช าระหน้ี

ได้รบัอนุมัติ
ยกเลิกมาตรการ 
เข้ารว่มมาตรการ

ปิดโครงการโครงการ จ านวนเงนิ (บาท)



ระเบียบวาระท่ี ๕ เร ือ่ง เพ่ือพิจารณา 
                        5.1 การบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
               ๑. เร ือ่งเดิม 
             ๑.๑ คณะรฐัมนตรไีด้มีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทยเข้าเป็นทุนหมุนเวยีนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ในความรบัผิดชอบ
ของกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
             ๑.๒ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รบัโอนเงนิซึ่งเป็นทุนหมุนเวยีนส าหรบัปล่อยกู้ 
จ านวน 5,9๐๐,๐๐๐,0๐๐ บาท 

 ๒. ข้อเท็จจรงิ 
๒.๑ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ปล่อยกู้ให้กับสมาชิก เป็นยอดเงนิสะสม ณ วันท่ี  

24 กรกฎาคม ๒๕๖6 จ านวน 16,409,801,840.69 บาท ได้รบัการช าระเงนิต้น จ านวน 13,025,523,508.34 บาท                
ยอดหน้ีคงเหลือ จ านวน 3,384,278,332.35 บาท รายละเอียดดังน้ี (เอกสารแนบ) 

ปีท่ีอนุมัติ เงนิทุนหมุนเวยีน             
ส าหรบัปล่อยกู้ 

เป็นยอดสะสม รวมท้ังส้ิน (บาท) 

รบัช าระคืน 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

๒๕๕๖ - ๒๕๖5 16,409,801,840.69 13,025,523,508.34 3,384,278,332.35 

     ๒.๒ ยอดลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 จ านวน 4,533,286,233.35 บาท 
ยอดเงนิรบัช าระคืนในปีบัญชี 2566 จ านวน 1,149,007,901.00 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 25.35 โดยมียอดลูกหน้ี
คงเหลือ ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 จ านวน 3,384,278,332.35 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 74.65 เป็นหน้ียังไม่ถึง
ก าหนดช าระ จ านวน 2,130,906,733.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 47.00 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65  
หน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 1,076,691,502.96 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 23.75 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65  
และหน้ีด าเนินคดี 176 ,680 ,095.65 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.90 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 
รายละเอียดดังน้ี (ข้อมูล ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม 2566)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    /3. ข้อกฎหมาย... 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ  
(ณ 24 ก.ค. 66) 

3,384,278,332.35 บาท 
รอ้ยละ 74.65 

หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
2,130,906,733.74 บาท 

(รอ้ยละ 47.00) 

หนี้กองทนุเดิม (ปี 2556 - 2559) 
367,362,326.25 บาท 

(รอ้ยละ 8.10) 

หนี้กองทนุใหม่ (ปี 2560 - 2565) 
709,329,176.71 บาท 

(รอ้ยละ 15.65) 

หน้ีเกินก าหนดช าระ 
1,076,691,502.96 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 23.75) 
 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ 
(ณ 1 ต.ค.65) 

4,533,286,233.35 บาท เงนิรบัช าระคืน 
ในปีบัญช ี2566 

1,149,007,901.00 บาท 
รอ้ยละ 25.35 

หน้ีด าเนินคดี 
176,680,095.65 บาท

(รอ้ยละ 3.90) 
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         ๓. ข้อกฎหมาย 
                                      ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ.๒๕๕๙ 

     ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบรหิาร มีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
      (๑) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบรหิารกองทุน                  

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
      (๔) ก ากับดูแลการบรหิารจดัการ และติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ของกองทุน 

 ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
     เพ่ือโปรดพิจารณาผลการบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….............………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………….



กองทุนเก่า
(2556 - 2559)

7,777,448,430.69         95,447 959,903,129.98 6,916,349,190.54         12,932 861,099,240.15         366,435,325.66         127,301,588.24      367,362,326.25         8.10

กองทุนใหม่
(2560 - 2565)

8,632,353,410.00         66,905 3,573,383,103.37 6,109,174,317.80         34,758 2,523,179,092.20       1,764,471,408.08       49,378,507.41        709,329,176.71         15.65

รวม 16,409,801,840.69      162,352 4,533,286,233.35 13,025,523,508.34      47,690 3,384,278,332.35      2,130,906,733.74      176,680,095.65     1,076,691,502.96      23.75

หน้ีเกินก ำหนดช ำระกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี (ปี 2556 - 2565)
ข้อมูล ณ 24 ก.ค. 66 เวลา 07.10 น.

ปีบัญชี

วงเงินกู้

ลูกหน้ีคงเหลือ
1 ต.ค. 65

ช ำระคืน

ลูกหน้ีคงเหลือ ณ ปัจจุบัน ร้อยละของหน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(ฐำนจำกลูกหน้ีคงเหลือ 
ณ 1 ต.ค. 65)

จ ำนวนเงิน สัญญำ สัญญำ ลูกหน้ีคงเหลือ
หน้ียังไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ
ด ำเนินคดี

หน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ



เงินท่ีอนุมัติ 
2556 - 2565

ลูกหน้ีคงเหลือ
ณ 1 ต.ค. 65

ช ำระคืน ลูกหน้ีคงเหลือ
หน้ียังไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ
ด ำเนินคดี

หน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

ร้อยละของหน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(ฐำนจำกลูกหน้ีคงเหลือ)

1 นราธิวาส 132,509,924.00 63,009,231.54 76,923,505.30 55,586,418.70 53,524,106.06 881,686.71 1,180,625.93 1.87
2 อ่างทอง 169,847,655.00 46,968,436.45 133,423,007.22 36,424,647.78 24,686,169.77 8,471,013.12 3,267,464.89 6.96
3 ชัยภูมิ 412,404,824.00 49,513,240.56 381,228,138.28 31,176,685.72 25,323,040.02 2,144,336.32 3,709,309.38 7.49
4 เชียงราย 281,142,803.00 64,094,636.47 248,046,789.63 33,096,013.37 26,357,448.79 1,218,481.60 5,520,082.98 8.61
5 ลพบุรี 169,592,702.00 56,592,210.28 125,600,837.37 43,991,864.63 38,236,211.23 0.00 5,755,653.40 10.17
6 สมุทรสงคราม 88,523,258.00 31,511,204.29 63,231,882.38 25,291,375.62 15,261,438.44 6,792,032.74 3,237,904.44 10.28
7 สิงห์บุรี 108,981,237.00 37,115,686.47 74,820,269.91 34,160,967.09 30,300,155.96 41,496.58 3,819,314.55 10.29
8 อุทัยธานี 140,632,865.00 45,943,981.18 112,151,070.50 28,481,794.50 22,800,232.14 853,704.20 4,827,858.16 10.51
9 สระแก้ว 189,778,438.00 35,952,745.93 164,897,714.79 24,880,723.21 21,089,009.17 0.00 3,791,714.04 10.55
10 ประจวบคีรีขันธ์ 142,410,770.00 43,786,157.99 110,024,715.12 32,386,054.88 21,878,151.11 5,811,635.95 4,696,267.82 10.73
11 ชลบุรี 164,289,065.00 47,340,856.41 131,449,806.47 32,839,258.53 14,267,116.84 13,253,489.51 5,318,652.18 11.23
12 ตาก 184,696,931.00 48,227,202.96 152,795,775.45 31,901,155.55 25,584,137.24 673,071.43 5,643,946.88 11.70
13 พระนครศรีอยุธยา 167,018,951.00 57,228,896.90 120,855,273.47 46,163,677.53 35,028,321.56 3,969,820.47 7,165,535.50 12.52
14 สุโขทัย 254,761,415.00 51,936,172.82 222,217,398.31 32,544,016.69 25,975,160.14 0.00 6,568,856.55 12.65
15 สุรินทร์ 332,788,065.00 93,371,879.84 274,877,534.01 57,910,530.99 44,566,255.52 935,188.00 12,409,087.47 13.29
16 กาญจนบุรี 265,690,519.00 51,470,845.49 234,207,758.89 31,482,760.11 22,318,177.27 1,519,640.85 7,644,941.99 14.85
17 บุรีรัมย์ 347,377,020.00 96,992,801.30 286,356,889.63 61,020,130.37 45,811,856.92 405,500.00 14,802,773.45 15.26
18 เพชรบูรณ์ 310,169,615.00 38,380,170.52 288,943,107.49 21,226,507.51 15,278,163.99 71,659.64 5,876,683.88 15.31
19 ขอนแก่น 319,046,962.00 73,753,155.69 268,696,237.00 50,350,725.00 38,152,835.30 757,701.00 11,440,188.70 15.51
20 ระยอง 167,818,719.00 29,331,352.48 147,702,784.41 20,115,934.59 13,117,312.21 2,443,199.16 4,555,423.22 15.53
21 อุบลราชธานี 303,621,520.00 82,767,193.34 243,476,164.23 60,145,355.77 46,195,880.83 814,982.17 13,134,492.77 15.87
22 แพร่ 169,829,500.00 35,666,888.15 147,376,811.80 22,452,688.20 16,690,026.31 38,908.00 5,723,753.89 16.05
23 ราชบุรี 220,098,056.00 52,552,679.61 185,309,514.54 34,788,541.46 25,400,388.96 839,913.00 8,548,239.50 16.27
24 พะเยา 185,681,515.00 28,138,106.41 166,734,294.42 18,947,220.58 13,066,894.21 1,290,000.00 4,590,326.37 16.31
25 พิษณุโลก 191,615,425.00 53,653,500.44 155,565,189.40 36,050,235.60 26,708,404.92 417,075.86 8,924,754.82 16.63
26 เพชรบุรี 116,802,670.00 44,959,882.49 82,768,743.42 34,033,926.58 26,273,901.60 192,871.88 7,567,153.10 16.83
27 แม่ฮ่องสอน 183,402,513.00 47,312,509.41 149,010,643.15 34,391,869.85 26,360,037.47 0.00 8,031,832.38 16.98
28 พิจิตร 171,656,575.00 55,008,845.83 131,573,080.35 40,083,494.65 29,850,278.04 634,921.51 9,598,295.10 17.45
29 เชียงใหม่ 281,204,710.00 60,860,833.44 248,106,307.33 33,098,402.67 20,529,119.00 1,840,547.93 10,728,735.74 17.63
30 สระบุรี 200,490,380.00 67,313,796.49 147,537,068.13 52,953,311.87 40,758,569.95 213,670.00 11,981,071.92 17.80
31 นครนายก 118,404,719.00 42,594,167.23 80,639,313.50 37,765,405.50 28,741,979.28 1,285,675.87 7,737,750.35 18.17
32 มหาสารคาม 253,621,748.00 58,466,428.00 212,062,689.00 41,559,059.00 29,878,221.76 1,042,881.00 10,637,956.24 18.19
33 ปัตตานี 187,679,452.00 70,033,715.76 127,344,202.46 60,335,249.54 44,804,905.78 2,558,386.76 12,971,957.00 18.52
34 สกลนคร 371,691,521.00 107,039,989.59 289,558,801.42 82,132,719.58 60,849,309.61 629,049.45 20,654,360.52 19.30
35 สมุทรปราการ 168,248,718.00 76,212,270.60 98,855,161.51 69,393,556.49 33,675,671.82 20,901,997.19 14,815,887.48 19.44
36 ยโสธร 189,249,139.00 43,135,160.31 157,793,606.45 31,455,532.55 22,961,520.28 0.00 8,494,012.27 19.69
37 หนองคาย 248,253,040.00 80,039,257.45 182,037,793.74 66,215,246.26 50,336,440.56 0.00 15,878,805.70 19.84
38 กาฬสินธ์ุ 273,948,330.00 73,668,792.27 217,412,081.64 56,536,248.36 41,731,489.65 0.00 14,804,758.71 20.10
39 น่าน 215,965,701.00 29,182,065.99 200,828,657.71 15,137,043.29 8,903,560.62 355,687.54 5,877,795.13 20.14
40 อุตรดิตถ์ 231,474,140.00 45,067,752.74 203,292,617.50 28,181,522.50 18,661,993.13 0.00 9,519,529.37 21.12
41 ชัยนาท 216,441,698.00 68,703,441.60 159,674,726.38 56,766,971.62 40,449,398.36 1,150,414.56 15,167,158.70 22.08
42 ตรัง 184,153,330.00 79,134,483.94 122,339,915.04 61,813,414.96 43,822,882.25 473,992.50 17,516,540.21 22.14
43 สมุทรสาคร 103,687,864.00 41,574,583.45 70,157,027.12 33,530,836.88 21,141,815.96 2,770,027.44 9,618,993.48 23.14
44 ก าแพงเพชร 271,154,720.00 45,973,847.67 240,792,871.38 30,361,848.62 17,121,931.76 2,528,315.00 10,711,601.86 23.30
45 ล าพูน 164,521,225.00 43,388,624.22 131,670,067.76 32,851,157.24 21,749,941.08 831,850.00 10,269,366.16 23.67
46 สุพรรณบุรี 198,996,399.00 31,771,857.86 178,755,180.09 20,241,218.91 12,705,813.11 0.00 7,535,405.80 23.72
47 จันทบุรี 140,135,656.75 55,625,230.87 96,417,295.37 43,718,361.38 30,066,452.87 192,974.00 13,458,934.51 24.20
48 พัทลุง 113,769,649.00 44,669,620.23 81,299,554.19 32,470,094.81 16,308,565.69 5,246,863.33 10,914,665.79 24.43
49 นครปฐม 210,836,300.00 54,883,808.86 172,352,054.11 38,484,245.89 22,362,587.38 2,621,489.79 13,500,168.72 24.60
50 นครสวรรค์ 282,254,698.00 75,628,971.03 229,882,330.38 52,372,367.62 31,034,327.65 2,302,514.00 19,035,525.97 25.17
51 นครราชสีมา 432,895,200.00 64,589,843.92 392,128,582.23 40,766,617.77 22,115,762.10 2,052,511.21 16,598,344.46 25.70
52 ศรีสะเกษ 378,043,128.00 85,158,517.15 322,708,970.72 55,334,157.28 30,184,212.58 2,579,698.43 22,570,246.27 26.50
53 ปราจีนบุรี 181,451,740.00 44,391,002.57 143,521,306.21 37,930,433.79 21,096,965.46 4,967,799.89 11,865,668.44 26.73
54 ตราด 169,200,044.00 49,174,158.38 132,760,079.22 36,439,964.78 22,455,338.89 577,618.07 13,407,007.82 27.26
55 ระนอง 118,798,200.00 54,285,543.40 72,418,023.69 46,380,176.31 24,551,159.30 6,991,082.27 14,837,934.74 27.33
56 นครศรีธรรมราช 309,231,400.00 99,567,419.16 237,315,888.34 71,915,511.66 39,871,231.72 4,183,290.13 27,860,989.81 27.98
57 อ านาจเจริญ 221,205,480.00 49,666,267.09 180,513,471.70 40,692,008.30 20,713,130.84 6,066,613.55 13,912,263.91 28.01
58 นครพนม 355,450,366.00 67,306,822.44 306,348,909.50 49,101,456.50 29,868,227.79 0.00 19,233,228.71 28.58
59 หนองบัวล าภู 172,759,293.00 64,818,021.03 119,892,615.45 52,866,677.55 32,765,659.77 1,310,795.00 18,790,222.78 28.99
60 ล าปาง 203,184,994.00 65,460,846.88 156,547,956.07 46,637,037.93 25,920,308.61 1,709,121.00 19,007,608.32 29.04
61 กระบ่ี 140,004,241.00 63,376,774.66 90,207,031.59 49,797,209.41 22,858,214.98 8,076,513.60 18,862,480.83 29.76

หน้ีเกินก ำหนดช ำระกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี 
(หน้ีเกินก ำหนดช ำระ แยกด ำเนินคดี)

ข้อมูล ณ 24 ก.ค. 66 เวลำ 07.10 น.

ล ำดับ จังหวัด

รวม 2556 - 2565



เงินท่ีอนุมัติ 
2556 - 2565

ลูกหน้ีคงเหลือ
ณ 1 ต.ค. 65

ช ำระคืน ลูกหน้ีคงเหลือ
หน้ียังไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ
ด ำเนินคดี

หน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

ร้อยละของหน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(ฐำนจำกลูกหน้ีคงเหลือ)

ล ำดับ จังหวัด

รวม 2556 - 2565

62 สงขลา 297,131,334.00 117,098,919.44 203,082,224.66 94,049,109.34 44,146,107.78 14,185,163.44 35,717,838.12 30.50
63 ยะลา 134,219,990.00 63,042,244.11 79,860,883.23 54,359,106.77 32,812,173.38 2,158,080.79 19,388,852.60 30.76
64 ร้อยเอ็ด 346,732,600.00 35,060,327.13 325,541,776.57 21,190,823.43 9,259,585.61 1,050,716.00 10,880,521.82 31.03
65 ชุมพร 164,603,670.00 44,209,232.56 133,841,633.50 30,762,036.50 16,845,457.02 94,783.35 13,821,796.13 31.26
66 ปทุมธานี 142,032,383.00 39,434,910.68 110,054,601.20 31,977,781.80 19,041,573.30 449,488.73 12,486,719.77 31.66
67 บึงกาฬ 167,586,580.00 59,414,216.12 120,078,359.85 47,508,220.15 27,692,277.14 250,022.66 19,565,920.35 32.93
68 สตูล 113,896,898.00 35,178,473.32 85,324,437.20 28,572,460.80 12,748,507.67 4,183,322.91 11,640,630.22 33.09
69 พังงา 132,961,494.00 68,232,432.07 76,303,275.21 56,658,218.79 33,481,064.24 253,637.54 22,923,517.01 33.60
70 ฉะเชิงเทรา 228,420,235.00 54,588,388.46 188,974,415.92 39,445,819.08 19,571,271.54 327,026.12 19,547,521.42 35.81
71 นนทบุรี 203,778,443.00 77,470,736.32 136,419,828.83 67,358,614.17 36,483,311.14 2,806,756.90 28,068,546.13 36.23
72 ภูเก็ต 102,371,122.00 36,742,981.29 71,047,871.93 31,323,250.07 12,243,465.81 4,510,379.71 14,569,404.55 39.65
73 มุกดาหาร 178,214,624.00 69,277,564.26 123,040,908.57 55,173,715.43 26,299,533.62 1,348,964.76 27,525,217.05 39.73
74 สุราษฎร์ธานี 222,637,833.00 90,143,731.85 150,141,398.21 72,496,434.79 32,096,465.06 3,349,870.93 37,050,098.80 41.10
75 เลย 279,416,342.00 95,233,665.76 201,095,251.78 78,321,090.22 37,344,506.95 1,437,950.00 39,538,633.27 41.52
76 อุดรธานี 278,747,880.00 85,416,467.65 209,441,409.03 69,306,470.97 26,723,849.79 340,222.60 42,242,398.58 49.45
77 กรุงเทพมหานคร 216,453,676.94 97,397,554.80 127,838,138.78 88,615,538.16 23,019,762.08 0.00 65,595,776.08 67.35

รวม 16,409,801,840.69 4,533,286,233.35 13,025,523,508.34 3,384,278,332.35 2,130,906,733.74 176,680,095.65 1,076,691,502.96 23.75



       ๕.๒ รา่งแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

          ๑. เร �อ่งเดิม 

            ๑.๑ ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หาร

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๐ ให้ผู้อํานวยการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป�                         

ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของป�ท่ีผ่านมา แผนการปฏิบัติงาน ประมาณการรายรบั

รายจา่ยประจาํป�และประมาณการกระแสเง �นสด เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบร �หารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อย

หกสิบวันก่อนวันเร �ม่ต้นป�บัญชีของทุกป� และส่งให้กระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเร �ม่ต้น            

ป�บัญชขีองทุกป� เพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนการใชจ้า่ยเง �น 

         ๑.๒ กรมการพัฒนาชุมชน ได้แจ้งสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หาร

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด และสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานในสังกัดสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ดําเนินการจดัทํา

ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของจังหวัด            

และกรุงเทพมหานคร ซึง่ได้จดัส่งให้กรมการพัฒนาชุมชนเร �ยบรอ้ยแล้ว และสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �

ได้จัดทําประมาณการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7          

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �พิจารณาอนุมัติก่อนการใชจ้า่ยเง �น 

      ๒. ข้อเท็จจร �ง 
              ๒.๑ รายงานกระแสเง �นสด กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ข้อมูล ณ วันท่ี ๓0 มิถุนายน ๒๕๖6 
 

 หน่วย : บาท 

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันท่ี 30 กันยายน ๒๕๖5                                                              1,462,938,738.69 

   รายรบัจร �งระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖5 - มิถุนายน ๒๕๖6              1,493,235,345.41 

   รายจา่ยจร �งระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖5 - มิถุนายน ๒๕๖6              769,063,816.06       

            ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 3๐ มิถุนายน ๒๕๖6                                                      2,192,110,268.04 

    ประมาณการรายรบัระหวา่งเดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖6         533,879,136.95 

    ประมาณการรายจา่ยระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖6       197,369,133.94      

            ประมาณการกระแสเง �นสด ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖6                                  2,528,620,271.05 

   

 

 

 

 

/๒.๒ สํานักงาน... 
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          ๒.๒ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้จัดทําร ่างแผนการดําเนินงาน                   
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในวงเง �น 
1,338,401,686 บาท (หน่ึงพันสามรอ้ยสามสิบแปดล้านส่ีแสนหน่ึงพันหกรอ้ยแปดสิบหกบาทถ้วน) รายละเอียดดังน้ี 
(เอกสารแนบ) 

ท่ี รายการ จาํนวนเง �น (บาท) 

๑ งบบุคลากร 
๑.๑ ค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราว  
๑.๒ ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนฯ  

72,649,096 
๓,๔๔๔,๐๐๐ 

๖9,205,096 
๒ งบดําเนินงาน 

๒.๑ ค่าตอบแทน ค่าใชส้อยและวัสดุ 
๒.๒ ค่าสาธารณูปโภค 

191,890,790 
187,087,190 

๔,803,6๐๐ 
๓ งบลงทุน 

๓.๑ ค่าครุภัณฑ์ 
๓.๒ ค่าปรบัปรุงสํานักงาน 

3,861,8๐๐ 
3,861,8๐๐ 

- 
๔ เง �นทุนให้กู้/เง �นอุดหนุน 

๔.๑ เง �นทุนหมุนเว �ยน 
๔.๒ เง �นอุดหนุน 

1,070,๐๐๐,๐๐๐ 
1,0๐๐,๐๐๐,๐๐๐ 

70,๐๐๐,๐๐๐ 

รวมเง �น 1,338,401,686 

หมายเหตุ : ๑. เง �นทุนหมุนเว �ยน จัดสรรให้จังหวัด ๗๖ จังหวัด และกรุงเทพมหานคร ตามสัดส่วน                   
การบร �หารจัดการหน้ี การรบัชาํระคืน จาํนวนสมาชกิประเภทบุคคล และประสิทธภิาพการเบิกจ่าย (สัดส่วน 4๐ : 
3๐ : ๒๐ : 1๐) ดังน้ี 
  ๑.๑ จดัสรรละ     5,000,000 บาท  จาํนวน 1 จงัหวัด   เป�นเง �น     5,000,000 บาท 
  ๑.๒ จดัสรรละ     6,000,000 บาท  จาํนวน 1 จงัหวัด   เป�นเง �น      6,000,000 บาท 
  ๑.๓ จดัสรรละ  7,000,000 บาท  จาํนวน 4 จงัหวัด   เป�นเง �น    28,000,000 บาท 
  ๑.๔ จดัสรรละ     8,000,000 บาท  จาํนวน 4 จงัหวัด   เป�นเง �น    32,000,000 บาท 
  ๑.๕ จดัสรรละ     9,000,000 บาท  จาํนวน 4 จงัหวัด   เป�นเง �น    36,000,000 บาท 
  ๑.๖ จดัสรรละ   10,000,000 บาท  จาํนวน 8 จงัหวัด   เป�นเง �น    80,000,000 บาท 
  ๑.๗ จดัสรรละ   ๑1,000,000 บาท  จาํนวน 9 จงัหวัด   เป�นเง �น    99,000,000 บาท 
  ๑.๘ จดัสรรละ   ๑2,000,000 บาท  จาํนวน 3 จงัหวัด   เป�นเง �น    36,000,000 บาท 
  ๑.9 จดัสรรละ   ๑3,000,000 บาท  จาํนวน 8 จงัหวัด   เป�นเง �น   104,000,000 บาท 
  ๑.10 จดัสรรละ  ๑4,000,000 บาท  จาํนวน 15 จงัหวัด  เป�นเง �น   210,000,000 บาท 
  ๑.11 จดัสรรละ  ๑5,000,000 บาท  จาํนวน 5 จงัหวัด   เป�นเง �น    75,000,000 บาท 
  ๑.12 จดัสรรละ  ๑6,000,000 บาท  จาํนวน 3 จงัหวัด   เป�นเง �น    48,000,000 บาท 
  ๑.13 จดัสรรละ  ๑7,000,000 บาท  จาํนวน 2 จงัหวัด   เป�นเง �น    34,000,000 บาท  
  ๑.14 จดัสรรละ  ๑9,000,000 บาท  จาํนวน 1 จงัหวัด   เป�นเง �น  19,000,000 บาท 
  ๑.15 จดัสรรละ  20,000,000 บาท  จาํนวน 4 จงัหวัด   เป�นเง �น  80,000,000 บาท 
  ๑.16 จดัสรรละ  21,000,000 บาท  จาํนวน 3 จงัหวัด   เป�นเง �น  63,000,000 บาท 
  ๑.17 จดัสรรละ  22,000,000 บาท จาํนวน 1 จงัหวัด   เป�นเง �น  22,000,000 บาท 
  ๑.18 จดัสรรละ  23,000,000 บาท จาํนวน 1 จงัหวัด   เป�นเง �น  23,000,000 บาท 

2. เง �นอุดหนุน... 
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                     ๒. เง �นอุดหนุน จดัสรรให้จงัหวัด ๗๖ จงัหวัด และกรุงเทพมหานคร ตามสัดส่วน ขนาดจงัหวัด 
และจาํนวนสมาชกิประเภทองค์กร (สัดส่วน  7๐ : 3๐) ดังน้ี 
  2.1 จดัสรรละ       400,000 บาท  จาํนวน 4 จงัหวัด   เป�นเง �น  1,600,000 บาท 
  ๒.๒ จดัสรรละ      500,000 บาท  จาํนวน 13 จงัหวัด  เป�นเง �น  6,500,000 บาท 
  ๒.3 จดัสรรละ      600,000 บาท  จาํนวน 17 จงัหวัด เป�นเง �น  10,200,000 บาท 
  ๒.4 จดัสรรละ      800,000 บาท   จาํนวน 6 จงัหวัด    เป�นเง �น  4,800,000 บาท 
  ๒.5 จดัสรรละ      900,000 บาท   จาํนวน 11 จงัหวัด  เป�นเง �น  9,900,000 บาท 
  ๒.6 จดัสรรละ   1,000,000 บาท   จาํนวน 3 จงัหวัด    เป�นเง �น  3,000,000 บาท 
  ๒.7 จดัสรรละ   1,100,000 บาท  จาํนวน 5 จงัหวัด    เป�นเง �น  6,600,000 บาท 
  ๒.8 จดัสรรละ   1,200,000 บาท   จาํนวน 2 จงัหวัด    เป�นเง �น  2,400,000 บาท 
  ๒.9 จดัสรรละ   1,300,000 บาท  จาํนวน 3 จงัหวัด    เป�นเง �น  3,900,000 บาท 
  ๒.10 จดัสรรละ  1,400,000 บาท   จาํนวน 2 จงัหวัด    เป�นเง �น  2,800,000 บาท 
  ๒.11 จดัสรรละ  1,500,000 บาท  จาํนวน 4 จงัหวัด    เป�นเง �น  6,000,000 บาท 
  ๒.12 จดัสรรละ  1,600,000 บาท  จาํนวน 2 จงัหวัด   เป�นเง �น  3,200,000 บาท 
  ๒.13 จดัสรรละ  1,700,000 บาท  จาํนวน 3 จงัหวัด   เป�นเง �น  5,100,000 บาท 
  ๒.14 จดัสรรละ  2,000,000 บาท  จาํนวน 1 จงัหวัด    เป�นเง �น  2,000,000 บาท 

     ๓. ข้อกฎหมาย 
      ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ 
      ข้อ ๙ (๒) ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานประจาํป� 
                          ข้อ ๒๐ ให้ผู้อํานวยการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป� ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ผลการดําเนินงานของป�ท่ีผ่านมา แผนการปฏิบัติงาน ประมาณการรายรบัรายจา่ยประจาํป� และประมาณการ
กระแสเง �นสด เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบร �หารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเร �ม่ต้นป�บัญชี 
ของทุกป� และส่งให้กระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเร �ม่ต้นป�บัญชขีองทุกป� เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ก่อนการใชจ้า่ยเง �น 

  ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
              เพ่ือให้การบร �หารงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เป�นไปด้วยความเร �ยบรอ้ย สามารถ
ขับเคล่ือนการดําเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ และเพ่ือให้เป�นไปตามข้อบังคับคณะกรรมการบร �หาร                
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หารงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๙ (๒)                       
และข้อ ๒๐ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จึงขออนุมัติแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในวงเง �น 1,338,401,686 บาท   
(หน่ึงพันสามรอ้ยสามสิบแปดล้านส่ีแสนหน่ึงพันหกรอ้ยแปดสิบหกบาทถ้วน)  ตามข้อ ๒.๒  

มติท่ีประชุม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

กองทุนพัฒนาบทาทสตรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

สารบัญ 

   หน้า 

 ความเป็นมา/วัตถุประสงค์    1 

 อ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 2 

  โครงสร้างการบริหารงานและอัตราก าลังของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 3 

  ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 5 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  7 

  ผลการด าเนนิงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 8 

  แผนและผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 14 

  ประมาณการกระแสเงินสด  15 

  ประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าปี  16 

  กรอบวงเงินงบประมาณในการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี และงบประมาณที่ใช้ในการจัดท า 18 

     แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 20 

 

 

 



 

 

 

 รัฐบาลมีนโยบายจัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ภายใต้ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ต่อมาคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ได้มีมติ เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 ให้โอนย้ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มาอยู่กรมการพัฒนาชุมชน และนายกรัฐมนตรีเห็นชอบเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 
2557 ให้กรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการขอจัดตั้งกองทุนที่มีวัตถุประสงค์เช่นเดียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พร้อมเสนอขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2558 ขึ้นในกรมการพัฒนาชุมชน โดยกรมการพัฒนาชุมชน  
ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 100 ล้านบาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) และต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12  เมษายน 2559             
ให้ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เข้ากับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2559               
ซึ่งท าให้การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน 
  กรมการพัฒนาชุมชนได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือบริหาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ว่าด้ วยการบริหาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2559 

   
 
 

  (1) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ า ในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้า งรายได้ หรือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรีและองค์กรสตรี 
  (2) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี ในการเฝ้าระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตรี การส่งเสริม             
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี น าไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการเพื่อคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของสตรีและผู้ด้อยโอกาสอ่ืน ๆ ในสังคม 
  (3) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี การสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือเสริ มสร้าง
ความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรีและองค์กรสตรี 
  (4) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือสนับสนุนโครงการอื่น ๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรีตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

ความเป็นมา 

วัตถุประสงค ์

   1 



 

 

 

 

  

 คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการบริหารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 2. พิจารณาอนุมัติแผนการด าเนินงานประจ าปี 

   3. ก าหนดข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ ตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ของบุคลากรกองทุน 

    ให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

   4. ก ากับดูแลการบริหารจัดการ และติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

   5. แต่งตั้งผู้อ านวยการ 

   6. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
  

อ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 มาตรา 16 ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลก าหนดโครงสร้างการบริหารทุนหมุนเวียน
เพ่ือรองรับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และแนวทางท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
 กระทรวงการคลัง ได้เห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานและอัตราก าลังของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี รวมจ านวน 385 อัตรา ประกอบด้วย 
  1) ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีอัตราก าลัง รวม 70 อัตรา ดังนี้ 
  - ข้าราชการ (เต็มเวลา)    จ านวน   38  อัตรา (ปฏิบัติงานจริง 16 อัตรา) 
  - พนักงานกองทุนฯ (ระดับปริญญาตรี/ปวส.) จ านวน  16  อัตรา  
  - ลูกจ้าง (ระดับปริญญาตรี/ปวส.)  จ านวน  16  อัตรา 
  2) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
   - พนักงานกองทุนฯ (ระดับปริญญาตรี/ปวส.) จ านวน    5  อัตรา 
  3) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด มีอัตราก าลัง จ านวน 310 อัตรา ดังนี้ 
   - ข้าราชการ      จ านวน            76  อัตรา (จังหวัดละ 1 อัตรา) 
   - พนักงานกองทุนฯ (ระดับปริญญาตรี/ปวส.) จ านวน             234  อัตรา  
 
 
 
 
 
 
 

อัตราก าลัง 
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  1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) 

   2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ฉบับ 
   3) แผนปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ฉบับปรับปรุง) 
   4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 
   5) แผนพัฒนาสตรีในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 

 

 

 

 

 

 

ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570)  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโต คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
23 ฉบับ 

ประเด็นที่ 15 ด้านพลังสังคม  
ประเด็นที่ 16 ด้านเศรษฐกิจฐานราก 

แผนปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน  
(ฉบับปรับปรุง) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 -2570) 

ด้านที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ กระจายความเจริญและความเข้มแข็งของภาคสังคม เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน  
           ทางเศรษฐกิจและลดความเหลื่อมล้ า 
ด้านที่ 9 ด้านสังคม สร้างสังคมคุณภาพที่เป็นธรรมไม่แบ่งแยกให้โอกาสทุกคนตามศกัยภาพที่ม ี
 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
 
 

แผนพัฒนาสตรีในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  

(พ.ศ.2560-2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปรับเปลีย่นเจตคตขิองสงัคมในประเด็น ความเสมอภาคเท่าเทยีมกนัระหว่างหญิงชาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมพลงัเพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสังคมและคณุภาพชีวิตแก่สตรีทุกกลุม่และทุกระดบั 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเงื่อนไขและปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาสตรีที่มปีระสิทธผิลและเสมอภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ก าหนดมาตรการเฝ้าระวัง ขจดัปัจจยัเสี่ยงป้องกันคุ้มครอง ช่วยเหลือและเยยีวยา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างความเข้มแข็งของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตร ี

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กรมการพัฒนาชุมชน 

วิสัยทัศน์   “ เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแขง็อย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบริหารจัดการและพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยนื 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 2 การส่งเสริมและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้ม่ันคง 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 3 การสร้างความร่วมมือและส่งเสริมบทบาทเครือข่ายการพัฒนาชุมชนท้ังในและต่างประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มสีมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ ์

                   และเช่ียวชาญในงานพัฒนาชุมชน 

แผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างอาชีพและรายได้แก่สตรี               

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งสตรี องค์กรสตรี และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างขีดความสามารถองค์กรในการบริหารกองทุนฯ ตามหลักธรรมาภิบาล    6 



 

 
 

  วิสัยทัศน์ : เป็นแหล่งทุนที่ส าคัญของสตรีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

  เป้าประสงค์/เป้าหมายหลัก : สตรีมีความมั่นคงด้านรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นผู้น าในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน  

  พันธกิจ :  1.จัดสรรเงินทุนหมุนเวียนให้แก่สตรีและองค์สตรี เพ่ือน าไปใช้ในการสร้างงาน การสร้างอาชีพสร้างรายได้ในชุมชน  
2. จัดสรรเงินทุนอุดหนุนในการพัฒนาสตรี องค์กรสตรี และเครือข่ายสตรีให้มีขีดความสามาร ในการเป็นผู้น าและมีส่วนร่วม                  
ในการปกป้อง คุ้มครองแกไ้ขปัญหาสตรี พัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีและผู้ด้อยโอกาสในชุมชน  

       3. บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ให้มีความมั่นคง ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นการพัฒนา แผนงาน 

1. การเสริมสร้างอาชีพและรายได้แก่สตรี 1. จ านวนโครงการที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอนุมัติในการส่งเสริมอาชีพ 

2. ร้อยละของโครงการที่ได้รับการอนุมัติเงินกู้จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

3. จ านวนผลิตภัณฑ์ของสตรีได้รับการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 

2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งสตรี  องค์กรสตรี  และการพัฒนา      
คุณภาพชีวิต 

1. จ านวนสตรี ได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในชุมชน 

2. จ านวนองค์กรที่มีบทบาทในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตที่ได้รับการอนุมัติเงิน   
อุดหนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

3. จ านวนโครงการที่องค์กรสตรีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพ่ือ
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตสตรี 

3. การเสริมสร้างขีดความสามารถองค์กร ในการบริหารกองทุนฯ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1.การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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    รัฐบาลมีนโยบายจัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ภายใต้ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ต่อมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)                            
ได้มีมติเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 ให้โอนรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มาอยู่กรมการพัฒนาชุมชน และนายกรัฐมนตรีเห็นชอบเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2557 ให้กรมการพัฒนาชุมชน
ด าเนินการขอจัดตั้งกองทุนที่มีวัตถุประสงค์เดียวกับกองทุนที่มีวัตถุประสงค์เดียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พร้อมเสนอขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2558 ขึ้นในกรมการพัฒนาชุมชน โดยกรมฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 100 ล้านบาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) และต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2559 ให้ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                                     
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เข้ากับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2559 ซึ่งท าให้การบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี               
อยู่ในความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน 

 การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. ด้านการบริหารกองทุน 
  1.1 กระทรวงการคลังอนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 961,432,950 บาท  
(เก้าร้อยหกสิบเอ็ดล้านสี่แสนสามหมื่นสองพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยจ าแนกเป็นงบประมาณ ดังนี้ 
   (1) งบบริหาร    จ านวน    271,432,950   บาท 
  (1.1) ส่วนกลาง จ านวน    100,771,650   บาท 
   - งบบุคลากร  จ านวน    71,095,120   บาท 
   - งบด าเนินงาน   จ านวน    29,442,530   บาท 
   (ค่าใช้จ่ายสนับสนุน/ขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์และนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จ านวน  19,625,000 บาท) 
   - งบลงทุน  จ านวน        234,000   บาท 
   (1.2) ส่วนภูมิภาค จ านวน  151,036,300  บาท 
    - งบด าเนินงาน จ านวน  150,374,700  บาท 
    - งบลงทุน จ านวน        661,600  บาท 
      (2) งบทุนหมุนเวียน  จ านวน     600,000,000  บาท 
  (3) งบอุดหนุน  จ านวน       90,000,000  บาท 

ผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  1.2 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือก าหนดนโยบาย กรอบแนวทางการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ตลอดจนอนุมัติงบประมาณที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของกองทุน จ านวน 6 ครั้ง 
  1.3 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนในเขตกรุงเทพมหานคร
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จ านวน 2 ครั้ง 
  1.4 จัดประชุมข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ส านักงานกองทุนพัฒนาบาทสตรี/กรุงเทพมหานคร เพ่ือมอบนโยบายและภารกิ จการด าเนินงาน
กองทุนฯ และติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 ครั้ง 

 2. ด้านวิชาการ 
  2.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมประสิทธฺภาพการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวนทั้งสิ้น 156 ด าเนินการระหว่างวันที่ 18 – 20 มกราคม 2566 ณ โรงแรม ทีเค.พาเลซ&คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
  2.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัยากรบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
ประจ าปีบัญชี 2567 มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวนทั้งสิ้น 66 คน ด าเนินการระหว่งาวันที่ 22 – 24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรม เอบีน่า เฮ้าส์ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
  2.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กองทุนพัฒนาบทบาสทตรีและจัดทด าแผนปฏิบัติ

การประจ าปี 2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวนทั้งสิ้น คน ด าเนินการระหว่งาวันที่ 8 – 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรม ทีเค.พาเลซ&คอนเวนชั่น 

ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร  

  2.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชนจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด ด าเนินการระหว่างวันที่ 18-20 พ.ค. 2565 

  2.5 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพด้านกฎหมายแก่ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ประกอบด้วย 2 รุ่น ได้แก่  

       รุ่นที่ 1 นิติกร มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 82 คน ด าเนินการระหว่างวันที่ 13 – 17 กุมภาพันธ์ 2566 

       รุ่นที่ 2 นักวิชาการพัฒนาชุมชน มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 76 คน ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 – 3 มีนาคม 2566 
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  2.6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเครือข่ายขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาค  

       - ภาคใต้ ด าเนินการระหว่างวันที่ 22 – 24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมสุภารอยัลบีช อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช 

       - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 – 3 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์เชียงคาน รีสอร์ท อ.เชียงคาน จ.เลย 

            - ภาคกลาง ด าเนินการระหว่างวันที่ 8 – 10 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมหาดทรายทาง รีสอร์ท อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี 

       - ภาคเหนือ ด าเนินการระหว่างวันที่ 14 – 16 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 
 3. การด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลทุนหมุนเวียนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ปี 2566 
  3.1 กรมบัญชีกลางแจ้งกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2566 ให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี               
จ านวน 6 ด้าน 14 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ด้านที่ 1 การเงิน จ านวน 2 ตัวชี้วัด, ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน 2 ตัวชี้วัด, ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ 
จ านวน 3 ตัวชี้วัด, ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน จ านวน 3 ตัวชี้วัด, ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และ
ลูกจ้าง จ านวน 2 ตัวชี้วัด และด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง จ านวน 2 ตัวชี้วัด  
  3.2 ลงนามบันทึกข้อตกลงระหว่างอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนกับปลัดกระทรวงการคลัง เรื่องการประเมินผลการด าเนิน งานทุนหมุนเวียน
ประจ าปีบัญชี 2565 จ านวน 6 ด้าน 14 ตัวชี้วัด 
  3.3 ลงนามบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และผู้อ านวยการทุกกลุ่ม 
  3.4 ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานการประเมินผลทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดส่วนกลาง 
  3.5 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลทุนหมุนเวียนประจ าปีบัญชี 2566 ต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
จ านวน 8 ครั้ง 
  3.6 การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ปี 2566 (ผลการด าเนินงานไตรมาส 3 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2566)                      
ในภาพรวมมีผลการด าเนินงานอยู่ที่ 1.6000 

 4. ผลการได้รับอนุมัติโครงการจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 
  - เงินทุนหมุนเวียนที่สมาชิกกู้ยืม จ านวน 4,393 โครงการ เป็นเงิน 516,819,977 บาท ผู้ได้รับผลประโยชน์ จ านวน 439,300 ราย 
  - เงินอุดหนุน จ านวน 1,822 โครงการ เป็นเงิน 81,792,776 บาท ผู้ได้รับผลประโยชน์ จ านวน 364,400 ราย 
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 5. ผลการบริหารจัดการหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 

 6. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2566) 
  - ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 769,063,816.06 บาท 

   7. มาตรการฯ ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   

         7.1 มาตรการยกเลิกสัญญาค้ าประกันเงินกู้รายบุคคล และการปลดหนี้รายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เนื่องจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ส่งเสริมการรวมกลุ่มกันกู้เงินยืมเงิน เพ่ือประกอบอาชีพ จึงก าหนดประกาศดังกล่าว เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ลูกหนี้ได้รับช าระหนี้ง่ายขึ้นและกองทุนมีโอกาสได้รับช าระหนี้
มากขึ้น การปลดหนี้รายบุคคล ให้บังคับใช้กับลูกหนี้กองทุนฯ ซึ่งท าสัญญากู้ยืมเงินในลักษณะลูกหนี้ร่วม และต้องได้รับความยินยอมจากลูกหนี้ในสัญญาทุกคน  
ซึ่งให้ลูกหนี้ที่มีความประสงค์จะขอยกเลิกสัญญาค้ าประกันเงินกู้รายบุคคล หรือปลดหนี้รายบุคคล สามารถยื่นค าขอพร้อมหลักฐานการช าระเงินตามจ านวนที่ขอปลดหนี้ 
หรือขอยกเลิกสัญญา ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
     

 

 

 

ปีบัญชี 

วงเงินกู้ 

ช าระคืน 

 ลูกหนี้คงเหลือ  ร้อยละของหนี้เกิน 
ก าหนดช าระ 

(ฐานจากลูกหนี้คงเหลือ
ทั้งหมด) 

จ านวนเงิน สัญญา สัญญา ลูกหนี้คงเหลือ 
หนี้ยังไม่ถึง 

ก าหนดช าระ 
หนี้เกิน 

ก าหนดช าระ 

กองทุนเก่า 
(2556 - 2559) 

  7,779,458,430.69  95,448  6,905,478,800.15  13,123   871,979,630,54  381,774,407.99    372,668,213.30  8.22 

กองทุนใหม่ 
(2560 - 2565) 

 8,632,453,410.00  66,905 6,014,512,677.91 35,466 2,617,940,732.09 1,852,638,340.90 726,331,593.00 16.02 

รวม 16,409,911,840.69 162,353 12,919,991,478.06 48,589 3,489,920,362.63 2,234,412,748.89 1,098,999,806.30 24.24 

ลูกหนี้ที่เข้าร่วมมาตรการ (ราย) จ านวนเงิน (บาท) 
396 9,770,901.77 
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  7.2 มาตรการลดหรืองดเบี้ยปรับ/ดอกเบี้ยผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงินของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ. 2565 เนื่องจากก าหนดให้ลูกหนี้ช าระหนี้
ให้ครบเพียงครั้งเดียว พบว่าลูกหนี้บางส่วนยังคงมีความเดือดร้อนและไม่สามารถช าระหนี้ให้ครบถ้วนภายในวันครั้งดียว จึงก าหนประกาสดังกล่าว เพ่ือให้การบริหารจัดการหนี้เป็นไป
อย่างประสิทธิภาพ โดยพิจารณาเป็นรายกรณีได้ตามหลักเกณฑ์ ลูกหนี้ต้องช าระหนี้เต็มจ านวนเพียงครั้งเดียวเพ่ือปิดบัญชี ในกรณีลูกหนี้ไม่สามารถช าระหนี้ได้ครบถ้วนเพียง
ครั้ ง เดียว  ให้ผ่อนช าระหนี้ ได้ภายในระยะเวลาไม่ เกิน เก้ าสิบวันที่ คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดพิจารณาอนุมั ติ   
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2565 โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
  
 
 
 
 7.3 มาตรการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  พ.ศ. 2566 เนื่องจากก าหนดให้ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบท าให้เกิความล้าช้าและหลายขั้นตอน จึงก าหนดประกาศดังกล่าว 
เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ลูกหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ให้ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยให้ลูกหนี้ที่ท าสัญญากู้ยืมเงินที่ผิดนัดช าระหนี้ 
และไม่เคยใช้สิทธิตามประกาศ มายื่นเรื่องเพ่ือแสดงความประสงค์ขอใช้สิทธิในการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัด ซึ่งลูกหนี้ที่ท าสัญญาในวันที่ประกาศฉบับนี้มีผล
บังคับใช้เป็นต้นไปให้ก าหนดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.10 ต่อปี ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมผีลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

  

 

 

 

 

รายละเอียด ลูกหนี้ที่เข้าร่วมมาตรการ 
จ านวนโครงการ 1,495 
เงินต้น (บาท) 16,434,561,79 
ดอกเบี้ยผิดนัด (บาท) 10,149,653.18 
เบี้ยปรับ (บาท) 3,173,034.44 
สมาชิกท่ีได้รับผลประโยชน์ (คน) 4,485 

รายละเอียด ลูกหนี้ที่เข้าร่วมมาตรการ 
จ านวนโครงการ 3,947 
เงินต้น (บาท) 371,198,114.14 
ดอกเบี้ย (บาท) 1,057,812.72 
ดอกเบี้ยผิดนัด (บาท) 13,751,726.65 
สมาชิกท่ีได้รับผลประโยชน์ (คน) 92,482 
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 7.4 มาตรการไกล่เกลี่ยและประนีประนอมยอมความกรณีลูกหนี้ผิดนัด เนื่องจากลูกหนี้ได้รับการพิจารณาให้ความเห็นชอบและด าเนินการปรับ
โครงสร้างหนี้เพ่ือช าระเป็นรายงวดแล้วไม่ยอมช าระหนี้ให้เป็นไปตามสัญญา ให้จังหวัดฟ้องร้องด าเนินคดีตามกฎหมาย จึงก าหนดประกาศดังกล่าว เพ่ือเป็นการเจรจา  
ไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องคดีและกระบวนการระหว่างด าเนินคดี ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้จ านวนหนี้ค้างช าระลดลง โดย หากลูกหนี้
ได้รับหนังสือทวงถามและลูกหนี้ขอรับช าระหนี้ที่ค้างช าระจนครบถ้วนภายในสามสิบวัน ให้พิจารณาลดดอกเบี้ยผิดนัด เบี้ยปรับ (ถ้ามี) ได้ในอัตราไม่เกินร้อยละแปดสิบของ
จ านวนดอกเบี้ยผิดนัด เบี้ยปรับ ที่ค้างช าระ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ณ 28 กุมภาพันธ์ 2566  
 7.5 มาตรการลดความเดือดร้อนให้แก่ลูกหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2566 เพ่ือลดความเดือดร้อนให้แก่ลูกหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
และเป็นแรงจูงใจให้ลูกหนี้ช าระหนี้มากขึ้น ให้ลูกหนี้ตามสัญญาแสดงคนพร้อมแบบแสดงความประสงค์เพ่ือยื่นค าของดหรือลดดอกเบี้ยผิดนัด เบี้ยปรับ (ถ้ามี) เมื่อลูกหนี้
ช าระหนี้ตามแบบแสดงความประสงค์แล้ว ให้เสนอเรื่องพร้อมแนบหลักฐานการช าระหนี้ต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด 
เพ่ือทราบ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2566 โดยลูกหนี้จะได้รับสิทธิผลของประกาศ ดังนี้ 
   1. กรณีลูกหนี้ค้างช าระเต็มจ านวนรายใดช าระครบตามจ านวนทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยตามสัญญา ลู กหนี้จะได้รับสิทธิงดดอกเบี้ยผิดนัด  
เบี้ยปรับ (ถ้ามี) เต็มตามจ านวนที่ค้างช าระโดยผลของประกาศ  
  2. กรณีลูกนี้ค้างช าระเต็มจ านวนรายใดไม่สามารถช าระต้นเงินที่ค้างช าระเต็มจ านวนจนถึงวันขอใช้สิทธิ ให้ช าระไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบ 
ของต้นเงินที่ค้างช าระ ลูกหนี้จะได้รับสิทธิลดดอกเบี้ยผิดนัด เบี้ยปรับ (ถ้ามี) จ านวนร้อยละเก้าสิบ ของดอกเบี้ยผิดนัด เบี้ยปรับ ที่ค้างช าระ  
  3. กรณีลูกหนี้ที่ค้างช าระบางส่วนรยาใดช าระครบถ้วนตามจ านวนทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ ยตามสัญญา ลูกหนี้ได้รับสิทธิงดดอกเบี้ยผิดนัด  
เบี้ยปรับ(ถ้ามี) เต็มจ านวนที่ค้างช าระ 
  4. กรณีลูกหนี้ค้างช าระบางส่วนรายใดช าระเฉพาะต้นเงินพร้อมดอกเบี้ยตามสัญญาส่วนที่ค้างจะได้รับสิทธิงดดอกเบี้ยผิดนัด เบี้ยปรับ (ถ้ ามี)  
เต็มจ านวนที่ค้างช าระ 
  5. กรณีลูกหนี้ค้างช าระบางสว่นรายใดไม่สามารถช าระต้นเงินพร้อมดอกเบี้ยตามสัญญาที่ค้างได้ครบทั้งหมด ให้วางเงินไม่น้อยกว่าร้อยละยี่ สิบ
ของต้นเงนิที่ช าระ จะได้รับสิทธิลดดอกเบี้ยผิดนัด เบี้ยปรับ (ถ้ามี) จ านวนร้อยละเก้าสิบ ของดอกเบี้ยผิดนัด เบี้ยปรับ (ถ้ามี) 
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แผนและผลการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตลุาคม 2565 – 30 มถินุายน 2566) 

งบบริหารจัดการกองทุนที่ได้รับอนุมัตติาม
กรอบวงเงินงบประมาณฯ  
ที่กระทรวงการคลังอนุมัต ิ

(บาท) 

 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 

 
คงเหลือ 
(บาท) 

 
หมายเหต ุ

961,432,950 769,063,816.06 197,369,133.94 

 

 

   

           ข้อมูล ณ วนัที่ 30 มิถุนายน 2566 

 

 
 

 

 

 

  14 



สรุปจ ำนวนเงินของกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี กรมกำรพัฒนำชุมชน (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนำยน 2566) ดังน้ี

 
ยอดคงเหลือยกมำ ณ 30 กันยำยน 2565
รายรับจริงระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566
รายจ่ายจริงระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 มิถุนำยน 2566
ประมาณการรายรับระหว่างเดือนกรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566
ประมาณการรายจ่ายระหว่างเดือนกรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566

ประมำณกำรกำรกระแสเงินสด ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2566

1,462,938,738.69 

764,063,816.06   

197,369,133.94   
2,528,620,271.05 

หน่วย : บำท

1,493,235,345.41 

2,192,110,268.04 
533,879,136.95   

ประมำณกำรกระแสเงินสด
กองทุนพัฒนำบทบำทสตรี กรมกำรพัฒนำชุมชน
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รำยรับประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ได้ประมำณกำรไว้ จ ำนวน 1,213,371,771.07 บำท โดยเป็นกำรรับช ำระคืนเงินกู้จำกสมำชิก
ตำมสัญญำและดอกเบ้ียเงินกู้ตำมสัญญำ

กำรช ำระคืนเงินกู้จำกสมำชิกตำมสัญญำ
- เงินต้น
- ดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืม
- ดอกเบ้ียผิดนัด 61,777,221.47                               

รวมท้ังส้ิน 1,213,371,771.07                           

8,235,052.46                                 

ประมำณกำรรำยรับรำยจ่ำยประจ ำปี
ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี กรมกำรพัฒนำชุมชน

รำยละเอียดประกอบประมำณกำรรำยรับ จ ำนวนเงิน

1,143,359,497.14                           

1. ประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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ประมำณกำรรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 จ ำนวน บำท
ประมำณกำรรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 จ ำนวน บำท

งบบุคลำกร บำท
งบด ำเนินงำน บำท
งบลงทุน บำท
เงินให้กู้/เงินอุดหนุน บำท

1 งบบุคลำกร
1.1 ค่าลูกจ้างกองทุนฯ จ านวน 21 อัตรา
1.2 ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนฯ จ านวน 288 อัตรา

2 งบด ำเนินงำน
2.1 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ
2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3 งบลงทุน
3.1 ค่าครุภัณฑ์
3.2 ค่าใช่จ่ายในการปรับปรุงส านักงาน

4 เงินทุนให้กู้/เงินอุดหนุน
4.1 เงินทุนหมุนเวียน
4.2เงินอุดหนุน

72,649,096.00     
191,890,790.00   

3,861,800.00       
1,070,000,000.00 

69,205,096.00                                   

รำยละเอียดประกอบประมำณกำรรำยจ่ำย จ ำนวนเงิน

รวมท้ังส้ิน 1,338,401,686.00                           

72,649,096.00                               
3,444,000.00                                     

1,000,000,000.00                               
70,000,000.00                                   

1,070,000,000.00                           
-                                                  

3,861,800.00                                     

187,087,190.00                                 
4,803,600.00                                     

191,890,790.00                              

3,861,800.00                                 

961,432,950.00                
1,338,401,686.00              

2. ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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1 วงเงินงบประมำณท้ังหมดท่ีคงเหลือในกำรจัดท ำแผนฯ ปี 2567
- เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดและกันเงินงบประมำณตำมแผนกำรด ำเนินงำน
และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566)

2
2.1 งบบริหำร
1) ส่วนกลำง
 - งบบุคลากร
 - งบด าเนินงาน
 - งบลงทุน
 - ค่าใช้จ่ายสนับสนุน/ขับเคล่ือนงานยุทธศาสตร์และนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
2) ส่วนภูมิภำค
 - งบด าเนินงาน
 - งบลงทุน
2.2 เงินทุนหมุนเวียน
2.3 เงินอุดหนุน

1,000,000,000.00                           
70,000,000.00                               

คงเหลือ 853,708,582.04                        

869,900.00                         

144,662,200.00                              
8,000,000.00                      

141,670,300.00                   

งบประมำณท่ีใช้จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

72,649,096.00                     
42,220,490.00                     

2,991,900.00                      

1,338,401,686.00                      

123,739,486.00                              

2,192,110,268.04                      

กรอบวงเงินงบประมาณในการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี และงบประมาณที่ใช้ในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

7
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แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน

1,338,401,686 บาท

งบบริหาร 268,401,686 บาท 

งบบุคลากร                                             72,649,096 บาท
- ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 21 อัตรา 3,444,000 บาท
- ค่าตอบแทน พนง. 288 อัตรา                                  69,205,096 บาท

จ าแนกตามประเภทค่าใช้จ่าย

งบด าเนินงาน                                         191,890,790 บาท
- ค่าตอบแทน                                                        36,525,000 บาท
- ค่าใช้สอย                                                         130,402,190 บาท
- ค่าวัสดุ                                                             12,160,000 บาท
-ค่าสาธารณูปโภค                                                    4,803,600 บาท

ค่าใช้จ่ายสนับสนุน/ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์                        8,000,000 บาท

งบลงทุน                                                   3,861,800 บาท
- ครุภัณฑ์ 3,861,800 บาท

งบเงินอุดหนุน 70,000,000 บาท

งบเงินทุนหมุนเวียน 1,000,000,000 บาท

จ าแนกตาม ตามส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

ส่วนกลาง 124,739,486 บาท ส่วนภูมิภาค 1,205,662,200 บาท

งบบริหารส่วนกลาง                    115,739,486 บาท
งบบุคลากร                                72,649,096 บาท
- ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 21 อัตรา                  3,444,000 บาท
- ค่าตอบแทน พนง. 288 อัตรา                   69,205,096 บาท

งบด าเนินงาน                              42,220,490 บาท
- ค่าตอบแทน                                          2,612,050 บาท
- ค่าใช้สอย                                           37,184,440 บาท
- ค่าวัสดุ                                                1,476,000 บาท
-ค่าสาธารณูปโภค                                        948,000 บาท
งบลงทุน                                        869,900 บาท
- ครุภัณฑ์                                                 869,900 บาท

งบเงินอุดหนุน                               3,000,000 บาท
- ส่วนกลาง 2,000,000 บาท
- อกส.กทม.                                             1,000,000 บาท

งบเงินทุนหมุนเวียน                        6,000,000 บาท
- อกส.กทม.                                            6,000,000 บาท

งบบริหารส่วนภูมิภาค                  144,662,200 บาท
งบด าเนินงาน                            141,670,300 บาท
- ค่าตอบแทน                                        33,912,950 บาท
- ค่าใช้สอย                                          93,217,750 บาท
- ค่าวัสดุ                                              10,684,000 บาท
-ค่าสาธารณูปโภค                                     3,855,600 บาท

งบลงทุน                                     2,991,900 บาท
- ครุภัณฑ์                                              2,991,900 บาท

งบเงินอุดหนุน                              67,000,000 บาท
จัดสรรให้กับจังหวัดตามสัดส่วนขนาดจังหวัด และจ านวนสมาชิก
ประเภทองค์กร

งบเงินทุนหมุนเวียน                      994,000,000 บาท
จัดสรรให้กับจังหวัดตามสัดส่วน การบริหารจัดการหนี้ ,การรับช าระคืน,
จ านวนสมาชิกประเภทบุคคล,ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย

- คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค  76 เครื่อง
- ตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก 24 ตู้                               
- ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 8 ตู้
- ตู้บานเลื่อนกระจก 6 ตู้
- โต๊ะท างาน 4 ตัว
- เก้าอี้ส านักงาน 4 ตัว
- เครื่องปรับอากาศ 2 ตัว
- เครื่องบันทึกเสียง 1 เครื่อง
- พัดลมติดผนัง 2 ตัว
- เครื่องเสียงแบบลากจูง 2 เครื่อง
- เครื่องเคลือบบัตร 3 เครื่อง

- คอมพิวเตอร์ พร้อมโปรแกรม 12 เครื่อง 
- แท็บเล็ต 12 เครื่อง
- หน่วยความจ าแบบพกพา 4 ตัว
- รถเข็นท้องแบบพื้นเหล็ก 1 คัน
- โต๊ะประชุมพร้อมเกา้อี้ 6 ที่นั้ง 1 ชุด              

8

ค่าใช้จ่ายสนับสนุน/ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 8,000,000 บาท 19



ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2 (บาท) ไตรมาส 3 (บาท) ไตรมาส 4 (บาท)
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,338,401,686.00 639,667,039.00 601,221,489.00 61,661,529.00 35,851,629.00 

รวมงบประมาณส่วนกลาง (สกส.) 132,739,486.00    43,038,644.00   36,731,054.00   26,874,644.00 26,095,144.00 
รวมงบประมาณส่วนภูมิภาค 1,205,662,200.00 596,628,395.00 564,490,435.00 34,786,885.00 9,756,485.00   

1 งบบริหาร 268,401,686.00    102,667,039.00 64,221,489.00   59,661,529.00 33,851,629.00 
1.1 งบบริหาร (ส่วนกลาง) 115,739,486.00    36,538,644.00   30,231,054.00   24,874,644.00 24,095,144.00 
1.1.1 งบบุคลากร 72,649,096.00      18,162,274.00   18,162,274.00   18,162,274.00 18,162,274.00 

     1.1.1.1 ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนฯ ปฏิบัติงานใน สกส.
     (ใช้อัตราเดียวกับพนักงานราชการ)

4,474,680.00       1,118,670.00     1,118,670.00     1,118,670.00   1,118,670.00   สกส.(อน.)

         (1) ระดับปริญญาตรี 3,868,440.00       967,110.00       967,110.00       967,110.00     967,110.00     
           - พนักงานกองทุนฯ จ านวน 16 คน คน/เดือน 16/12 3,868,440.00       967,110.00       967,110.00       967,110.00     967,110.00     

        (2) ระดับ ปวส. 606,240.00          151,560.00       151,560.00       151,560.00     151,560.00     
           - พนักงานกองทุนฯ จ านวน 3 คน คน/เดือน 3/12 606,240.00          151,560.00       151,560.00       151,560.00     151,560.00     

      1.1.1.2 ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนฯ ปฏิบัติงานใน
ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ จังหวัด

62,068,680.00      15,517,170.00   15,517,170.00   15,517,170.00 15,517,170.00 สกส.(อน.)

         (1) ระดับปริญญาตรี 54,302,520.00      13,575,630.00   13,575,630.00   13,575,630.00 13,575,630.00 
           - พนักงานกองทุนฯ จ านวน 228 คน คน/เดือน 228/12 54,302,520.00      13,575,630.00   13,575,630.00   13,575,630.00 13,575,630.00 

        (2) ระดับ ปวส. 7,766,160.00       1,941,540.00     1,941,540.00     1,941,540.00   1,941,540.00   
           - พนักงานกองทุนฯ จ านวน 41 คน คน/เดือน 41/12 7,766,160.00       1,941,540.00     1,941,540.00     1,941,540.00   1,941,540.00   

     1.1.1.3 เล่ือนค่าตอบแทนพนักงาน 2,661,736.00       665,434.00       665,434.00       665,434.00     665,434.00     สกส.(อน.)

           - เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานกองทุน คน/เดือน 228/12 2,661,736.00       665,434.00       665,434.00       665,434.00     665,434.00     

     1.1.1.4 ค่าจ้างลูกจ้างกองทุน สกส. (ใช้อัตราเดียวกับลูกจ้าง
ช่ัวคราวในส่วนราชการ) 3,444,000.00       861,000.00       861,000.00       861,000.00     861,000.00     
         (1) ระดับปริญญาตรี 2,340,000.00       585,000.00       585,000.00       585,000.00     585,000.00     
           - ลูกจ้างกองทุน จ านวน 13 คน คน/เดือน 13/12 2,340,000.00       585,000.00       585,000.00       585,000.00     585,000.00     
        (2) ระดับ ปวส. 1,104,000.00       276,000.00       276,000.00       276,000.00     276,000.00     

ร่างแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
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ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2 (บาท) ไตรมาส 3 (บาท) ไตรมาส 4 (บาท)

ร่างแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

           - ลูกจ้างกองทุน รวม 8 คน คน/เดือน 8/12 1,104,000.00       276,000.00       276,000.00       276,000.00     276,000.00     

1.1.2 งบด าเนินงาน 42,220,490.00      17,506,470.00   12,068,780.00   6,712,370.00   5,932,870.00   
     1.1.2.1 ค่าตอบแทน 2,612,050.00       882,700.00       576,450.00       882,700.00     270,200.00     

          - ค่าเบ้ียประชุมชมคณะกรรมการบริหารกองทุน/ค่าเบ้ีย
ประชุมคณะอนุกรรมการฯ กทม/ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาข้าราชการ พนักงานกองทุนและลูกจ้าง สกส./ค่าตอบแทน
พิเศษรายเดือนส าหรับการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้

2,612,050.00       882,700.00       576,450.00       882,700.00     270,200.00     

         (1) ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จ านวน 1
 คณะ เป็นเงิน 19,800 บาท/คร้ัง

237,600.00          59,400.00         59,400.00         59,400.00       59,400.00       สกส(นย.)

            (1.1) ประธาน 1 คน คนละ 3,000 บาท/คร้ัง คร้ัง 12 36,000.00           9,000.00          9,000.00          9,000.00         9,000.00         
            (1.2) กรรมการ 7 คน คนละ 2,400 บาท/คร้ัง คร้ัง 12 201,600.00          50,400.00         50,400.00         50,400.00       50,400.00       

         (2) ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ กทม. 
จ านวน 1 คณะ เป็นเงิน 12,250 บาท/คร้ัง

122,000.00          30,500.00         30,500.00         30,500.00       30,500.00       สกส(กทม.)

            (2.1) ประธาน 1 คน คนละ 1,250 บาท/คร้ัง คร้ัง 8 10,000.00           2,500.00          2,500.00          2,500.00         2,500.00         
            (2.2) อนุกรรมการ 14 คน คนละ 1,000 บาท/คร้ัง คร้ัง 8 112,000.00          28,000.00         28,000.00         28,000.00       28,000.00       

         (3) ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตาม
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขต

1,531,250.00       612,500.00       306,250.00       612,500.00     -                สกส(กทม.)

            (3.1) ประธาน 1 คน คนละ 625 บาท/คร้ัง เขต/คร้ัง 50/5 156,250.00          62,500.00         31,250.00         62,500.00       -                
            (3.2) อนุกรรมการ 11 คน คนละ 500 บาท/คร้ัง เขต/คร้ัง 50/5 1,375,000.00       550,000.00       275,000.00       550,000.00     -                

         (4) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาส าหรับ ข้าราชการ
 พนักงานกองทุน และลูกจ้าง สกส.

391,200.00          97,800.00         97,800.00         97,800.00       97,800.00       สกส.(อน.)

            (4.1) วันปกติ 40 คน200 บาท30 วัน คน/บาท/วัน 40/200/30 240,000.00          60,000.00         60,000.00         60,000.00       60,000.00       
            (4.2) วันหยุด 20 คน420 บาท18 วัน คน/บาท/วัน 20/420/18 151,200.00          37,800.00         37,800.00         37,800.00       37,800.00       

         (5) ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

330,000.00          82,500.00         82,500.00         82,500.00       82,500.00       สกส.(อน.)
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ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2 (บาท) ไตรมาส 3 (บาท) ไตรมาส 4 (บาท)

ร่างแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

        ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานกองทุนท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส ใน
อัตราเดือนละ 2,500 บาท/คน รวม 11 คน

คน/เดือน 11/12 330,000.00          82,500.00         82,500.00         82,500.00       82,500.00       

     1.1.2.2 ค่าใช้สอย 37,184,440.00      16,017,770.00   10,886,330.00   5,223,670.00   5,056,670.00   
        (1) ค่าจ้างเหมาบริการ 5,400,000.00       1,350,000.00     1,350,000.00     1,350,000.00   1,350,000.00   
            (1.1) ระดับปริญญาตรี 5,040,000.00       1,260,000.00     1,260,000.00     1,260,000.00   1,260,000.00   

            (1.1.1) พนักงานจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติหน้าท่ี สกส.อัตรา
เดือนละ 15,000 บาท/คน จ านวน 18 คน

คน/เดือน 18/12 3,240,000.00       810,000.00       810,000.00       810,000.00     810,000.00     

            (1.1.2) พนักงานจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติหน้าท่ี สนง.
เลขานุการ อกส.กทม.อัตราเดือนละ 15,000 บาท/คน จ านวน 10 คน

คน/เดือน 10/12 1,800,000.00       450,000.00       450,000.00       450,000.00     450,000.00     

           (1.2) แม่บ้าน อัตราเดือนละ 9,000 บาท/คน 
จ านวน 2 คน

คน/เดือน 2/12 216,000.00          54,000.00         54,000.00         54,000.00       54,000.00       

           (1.3) พนักงานขับรถยนต์ อัตราเดือนละ 12,000 บาท/คน
 จ านวน 1 คน

คน/เดือน 1/12 144,000.00          36,000.00         36,000.00         36,000.00       36,000.00       

       (2) เงินสมทบประกันสังคม ร้อยละ 5 ของเงินเดือน พนักงาน
 กองทุน สกส/ลูกจ้างกองทุน สกส.

คน/เดือน 309/12 3,252,880.00       813,220.00       813,220.00       813,220.00     813,220.00     

       (3) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 1,427,900.00       482,600.00       315,100.00       482,600.00     147,600.00     

           (3.1) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี เฉล่ียคร้ังละ 12,000 บาท

คร้ัง 12 144,000.00          36,000.00         36,000.00         36,000.00       36,000.00       สกส.(นย.)

           (3.2) จัดประชุมประชุมข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สกส./
กทม. เฉล่ียคร้ังละ 17,200 บาท

คร้ัง 12 206,400.00          51,600.00         51,600.00         51,600.00       51,600.00       สกส.(อน.)

           (3.3) สนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพฯ เฉล่ียคร้ังละ 5,500 บาท

คร้ัง 8 44,000.00           11,000.00         11,000.00         11,000.00       11,000.00       สกส.(กทม.)

           (3.4) สนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดประชุมคณะท างานขับเคล่ือน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพฯ เฉล่ียคร้ังละ 9,000 บาท

คร้ัง 4 36,000.00           9,000.00          9,000.00          9,000.00         9,000.00         สกส.(กทม.)
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ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2 (บาท) ไตรมาส 3 (บาท) ไตรมาส 4 (บาท)

ร่างแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

           (3.5) สนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
กล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขต 
เฉล่ียคร้ังละ 3,350 บาท

เขต/คร้ัง 50/5 837,500.00          335,000.00       167,500.00       335,000.00     -                สกส.(กทม.)

           (3.6) สนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดประชุมคณะท างานขับเคล่ือน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขต เฉล่ียคร้ังละ 3,200 บาท/ปี

เขต 50 160,000.00          40,000.00         40,000.00         40,000.00       40,000.00       สกส.(กทม.)

       (4) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 1,638,000.00       409,500.00       409,500.00       409,500.00     409,500.00     
           (4.1) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของคณะกรรมการบริหาร
 คณะกรรมการ/คณะท างานอ่ืนๆ ผู้บริหาร ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี สกส. และพนักงานกองทุน เฉล่ียเดือนละ 56,500 บาท

เดือน 12 678,000.00          169,500.00       169,500.00       169,500.00     169,500.00     สกส.(อน.)

           (4.2) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ กทม. คณะท างานอ่ืนของ กทม. 
เจ้าหน้าท่ี สนง.อกส.กทม. เฉล่ียเขตละ 7,200 บาท/ปี

เขต 50 360,000.00          90,000.00         90,000.00         90,000.00       90,000.00       สกส.(กทม.)

           (4.3) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของคณะอนุกรรมการ
            - คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขต,คณะท างานติดตามหน้ีกองทุนฯ  
(เฉล่ียเขตละ 9,000 บาท)

เขต 50 600,000.00          150,000.00       150,000.00       150,000.00     150,000.00     สกส.(กทม.)

           -คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนฯ กทม./คณะท างานอ่ืนฯ  
(เฉล่ียเขตละ 3,000 บาท/ปี)

       (5) ค่าใช้จ่ายประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/โครงการ 10,500,260.00      1,346,100.00     6,882,160.00     1,052,000.00   1,220,000.00   
           (5.1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี 2568 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

รุ่น/วัน/คน 1/3/54 366,100.00          366,100.00       -                 -                -                สกส.(นย.)
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           (5.2) โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 และจัดท าแผนปฏิบัติการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนา
ชุมชน ประจ าปีบัญชี 2568

รุ่น/วัน/คน 1/3/70 520,000.00          -                 520,000.00       -                -                สกส.(อน.)

           (5.3) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

รุ่น/วัน/คน 1/3/146 980,000.00          980,000.00       -                 -                -                สกส.(อน.)

           (5.4) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

รุ่น/วัน/คน 1/3/165 1,241,990.00       -                 1,241,990.00     -                -                

           (5.5) โครงการอบรมกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

รุ่น/วัน/คน 1/3/167 1,315,070.00       -                 1,315,070.00     -                -                สกส.(กม.)

           (5.6) โครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ประจ าปี 2567

2,272,000.00       -                 -                 1,052,000.00   1,220,000.00   

             กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ดีเด่นระดับจังหวัด (กรุงเทพมหานคร)

แห่ง 1 52,000.00           -                 -                 52,000.00       -                สกส.(กทม.)

             กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ

เขต 18 1,000,000.00       -                 -                 1,000,000.00   -                สกส.(ศก.)

             กิจกรรมท่ี 3 เชิดเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น กิจกรรม 1 1,220,000.00       -                 -                 -                1,220,000.00   สกส.(ศก.)

           (5.7) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเครือข่าย
ขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาค

1,549,000.00       -                 1,549,000.00     -                -                สกส.(ศก.)

             - ภาคใต้ รุ่น/วัน/คน 1/3/42 300,000.00          -                 300,000.00       -                -                
             - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รุ่น/วัน/คน 1/3/60 410,000.00          -                 410,000.00       -                -                
             - ภาคกลาง รุ่น/วัน/คน 1/3/78 514,000.00          -                 514,000.00       -                -                
             - ภาคเหนือ รุ่น/วัน/คน 1/3/51 325,000.00          -                 325,000.00       -                -                
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           (5.8) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการควบคุมภายในและ
บริหารจัดการความเส่ียงของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีบัญชี
 2567

รุ่น/วัน/คน 1/3/66 487,800.00          -                 487,800.00       -                -                สกส.(อน.)

           (5.9) โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบบัญชีการเงิน (ERP)
 และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีใหม่ (Loan Management : LM)

รุ่น/วัน/คน 1/3/244 1,768,300.00       -                 1,768,300.00     -                -                สกส.(นย.)

       (6) ค่าใช้จ่ายประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/โครงการ
 (จังหวัด/อ าเภอ)

24,224,300.00      17,560,000.00   3,116,000.00     3,548,300.00   -                

          (6.1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีแก่กลไกการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

20,676,000.00      17,560,000.00   3,116,000.00     -                -                

             กิจกรรมท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีแก่กลไกขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ระดับอ าเภอ

รุ่น/วัน/คน 878/1/26,340 17,560,000.00      17,560,000.00   -                 -                -                อ าเภอ

            กิจกรรมท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีแก่กลไกขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ระดับจังหวัด

รุ่น/วัน/คน 76/1/3800 3,116,000.00       -                 3,116,000.00     -                -                จังหวัด

          (6.2) โครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ประจ าปี 2567

3,548,300.00       -                 -                 3,548,300.00   -                

             กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ดีเด่นระดับจังหวัด

จังหวัด 76 3,548,300.00       -                 -                 3,548,300.00   -                จังหวัด

       (7) ค่าเช่าพ้ืนท่ีและค่าบริการส านักงาน (ศูนย์ราชการฯ 
อาคารรัฐประศาสนภัคดี แจ้งวัฒนะ) เฉล่ีย 165,950 บาท/เดือน

เดือน 12 1,991,400.00       497,850.00       497,850.00       497,850.00     497,850.00     สกส.(อน.)

       (8) ค่าจ้างเก็บรักษาเอกสารของส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี

เดือน 12 50,000.00           12,500.00         12,500.00         12,500.00       12,500.00       สกส.(อน.)

       (9) ค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2566 แห่ง 1 6,500,000.00       6,500,000.00     -                 -                -                สกส.(อน.)
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       (10) ค่าใช้จ่ายบ ารุงรักษาระบบบัญชีการเงิน (ERP) ระบบ
โปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (LM)

ระบบ 1 4,000,000.00       4,000,000.00     -                 -                -                

       (11) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามกฏหมาย 
ส าหรับส่วนกลาง และเพ่ิมเติมให้ อกส.จ.

จังหวัด 77 1,400,000.00       350,000.00       350,000.00       350,000.00     350,000.00     สกส.(กม.)

       (12) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบงาน และประเมินผลทุน
หมุนเวียน

ไตรมาส 4 300,000.00          75,000.00         75,000.00         75,000.00       75,000.00       สกส.(นย.)

       (13) ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 224,000.00          56,000.00         56,000.00         56,000.00       56,000.00       

           (13.1) ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษารถยนต์ราชการ 
เฉล่ียคร้ังละ 13,000 บาท

คร้ัง 8 104,000.00          26,000.00         26,000.00         26,000.00       26,000.00       

           (13.2) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ เฉล่ียคร้ังละ 10,000 บาท คร้ัง 12 120,000.00          30,000.00         30,000.00         30,000.00       30,000.00       

       (14) ค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ เช่น ค่าใช้จ่ายการ
สรรหาลูกจ้างและพนักงานกองทุน, ค่าจ้างท่ีปรึกษา, ค่าตอบแทน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง, ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา, การบริหารงาน
บุคคล, การบริหารความเส่ียง, ค่าประกัน/พรบ.รถยนต์ ฯลฯ

ไตรมาส 4 500,000.00          125,000.00       125,000.00       125,000.00     125,000.00     สกส.(อน.)

     1.1.2.3 ค่าวัสดุ 1,476,000.00       369,000.00       369,000.00       369,000.00     369,000.00     

       (1) ค่าวัสดุส านักงาน วัสดุงานบ้านงานครัว และวัสดุ
คอมพิวเตอร์ ของ สกส.

1,308,000.00       327,000.00       327,000.00       327,000.00     327,000.00     สกส.(อน.)

           (1.1) วัสดุส านักงาน เฉล่ียเดือนละ 30,000 บาท เดือน 12 360,000.00          90,000.00         90,000.00         90,000.00       90,000.00       
           (1.2) วัสดุคอมพิวเตอร์ เฉล่ียเดือนละ 76,000 บาท เดือน 12 912,000.00          228,000.00       228,000.00       228,000.00     228,000.00     
           (1.3) วัสดุงานบ้านงานครัว เฉล่ียเดือนละ 3,000 บาท เดือน 12 36,000.00           9,000.00          9,000.00          9,000.00         9,000.00         

       (2) ค่าวัสดุส านักงาน วัสดุงานบ้านงานครัว และวัสดุ
คอมพิวเตอร์ ของ อกส.กทม.

48,000.00           12,000.00         12,000.00         12,000.00       12,000.00       สกส.(อน.)

           (2.1) วัสดุส านักงาน เฉล่ียเดือนละ 2,000 บาท เดือน 12 24,000.00           6,000.00          6,000.00          6,000.00         6,000.00         
           (2.1) วัสดุคอมพิวเตอร์ เฉล่ียเดือนละ 2,000 บาท เดือน 12 24,000.00           6,000.00          6,000.00          6,000.00         6,000.00         
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       (3) ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง น้ ามันหล่อล่ืน และค่าผ่านทางพิเศษ
เฉล่ียเดือนละ 10,000 บาท

เดือน 12 120,000.00          30,000.00         30,000.00         30,000.00       30,000.00       สกส.(อน.)

     1.1.2.4 ค่าสาธารณูปโภค 948,000.00          237,000.00       237,000.00       237,000.00     237,000.00     สกส.(อน.)

       (1) ค่าโทรศัพท์ สนง. (ทางไกล/ภายใน/โทรสาร) เฉล่ียเดือนละ
 25,000 บาท

เดือน 12 300,000.00          75,000.00         75,000.00         75,000.00       75,000.00       

       (2) ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี (มือถือ) เดือน 12 60,000.00           15,000.00         15,000.00         15,000.00       15,000.00       
         - ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี สกส. เฉล่ียเดือนละ 4,000 บาท เดือน 12 48,000.00           12,000.00         12,000.00         12,000.00       12,000.00       
         - ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี อกส.กทม. เฉล่ียเดือนละ 1,000 บาท เดือน 12 12,000.00           3,000.00          3,000.00          3,000.00         3,000.00         
       (3) ค่าไปรษณีย์ เฉล่ียเดือนละ 40,000 บาท เดือน 12 480,000.00          120,000.00       120,000.00       120,000.00     120,000.00     

       (4) ค่าเช่าวงจรส่ือสารอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จ านวน 6 จุด 
เฉล่ียจุดละ 1,500 บาท

จุด/เดือน 6/12 108,000.00          27,000.00         27,000.00         27,000.00       27,000.00       

1.1.3 งบลงทุน 869,900.00          869,900.00       -                 -                -                สกส.(อน.)

        - ครุภัณฑ์ 869,900.00          869,900.00       -                 -                -                
         (1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวล แบบท่ี 1 (จอ
แสดงภาพไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
ส าหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กแบบสิทธิการใช้งานประเภทติต้ังมา
จากโรงงาน (OEM)ท่ีมีลิขสิทธ์ถูกต้องตามกฏหมาย และชุดโปรแกรม
จัดการส านักงาน แบบท่ี 2 ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฏหมาย

เคร่ือง 12 470,400.00          470,400.00       -                 -                -                

         (2) แท็บเล็ต เคร่ือง 12 360,000.00          360,000.00       -                 -                -                
         (3) หน่วยความจ าแบบพกพา ตัว 4 20,800.00           20,800.00         -                 -                -                
         (4) รถเข็นท้องแบบพ้ืนเหล็ก คัน 1 5,800.00             5,800.00          -                 -                -                
         (5) โต๊ะประชุมพร้อมเก้าอ้ี 6 ท่ีน่ัง ชุด 1 12,900.00           12,900.00         -                 -                -                
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1.2 งบบริหาร (ส่วนภูมิภาค) จังหวัด 76 144,662,200.00    66,128,395.00   33,990,435.00   34,786,885.00 9,756,485.00   

1.2.1 งบด าเนินงาน 141,670,300.00    63,136,495.00   33,990,435.00   34,786,885.00 9,756,485.00   

        1.2.1.1 ค่าตอบแทน จังหวัด 76 33,912,950.00      12,182,300.00   7,243,550.00     12,182,300.00 2,304,800.00   

        1.2.1.2 ค่าใช้สอย จังหวัด 76 93,217,750.00      44,648,295.00   25,782,985.00   16,298,685.00 6,487,785.00   

        1.2.1.3 ค่าวัสดุ จังหวัด 76 10,684,000.00      5,342,000.00     -                 5,342,000.00   -                

        1.2.1.3 ค่าสาธารณูปโภค จังหวัด 76 3,855,600.00       963,900.00       963,900.00       963,900.00     963,900.00     

1.2.2 งบลงทุน 2,991,900.00       2,991,900.00     -                 -                -                
         - ครุภัณฑ์ส านักงาน รายการ 12 2,991,900.00       2,991,900.00     -                 -                -                
         - ค่าปรับปรุงส านักงาน - - -                    -                 -                 -                -                

1.3 งบค่าใช้จ่ายสนับสนุน/ขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตร์และ 
นโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ไตรมาส 4 8,000,000           2,000,000         2,000,000         2,000,000       2,000,000       สกส.

2 เงินอุดหนุน จังหวัด 77 70,000,000.00      35,000,000.00   35,000,000.00   -                -                
2.1 ส่วนกลาง 3,000,000.00       1,500,000.00     1,500,000.00     -                -                

      - ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (สกส.) แห่ง 1 2,000,000.00       1,000,000.00     1,000,000.00     -                -                

      - จังหวัดละ 1,000,000 บาท จังหวัด 1 1,000,000.00       500,000.00       500,000.00       -                -                
      ภาคกลาง : กรุงเทพมหานคร จังหวัด 1 1,000,000.00       500,000.00       500,000.00       -                -                

2.2 ส่วนภูมิภาค จังหวัด 76 67,000,000          33,500,000       33,500,000       -                -                
2.2.1 จังหวัดละ 400,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 4 1,600,000           800,000           800,000           -                -                
       กระบ่ี พังงา ภูเก็ต ระนอง
2.2.2 จังหวัดละ 500,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 13 6,500,000           3,250,000         3,250,000         -                -                
       ชัยนาท ตราด นครนายก ประจวบศีรีขันธ์ มุกดาหาร
       แม่ฮ่องสอน ยะลา ล าพูน สตูล สมุทรสงคราม สมุทรสาคร
       สิงห์บุรี อ่างทอง
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ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2 (บาท) ไตรมาส 3 (บาท) ไตรมาส 4 (บาท)

ร่างแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

2.2.3 จังหวัดละ 600,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 17 10,200,000          5,100,000         5,100,000         -                -                
       จันทบุรี ชุมพร น่าน บึงกาฬ ปราจีนบุรี พะเยา พัทลุง
       พิจิตร เพชรบุรี แพร่ ยโสธร สระแก้ว หนองคาย หนองบัวล าภู
       อ านาจเจริญ อุตรดิตถ์ อุทัยธานี
2.2.4 จังหวัดละ 800,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 6 4,800,000           2,400,000         2,400,000         -                -                
       ตรัง ตาก นครปฐม นราธิวาส ปัตตานี ระยอง
2.2.5 จังหวัดละ 900,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 11 9,900,000           4,950,000         4,950,000         -                -                
       กาญจนบุรี ก าแพงเพชร ฉะเชิงทรา นครพนม พิษณุโลก
       ราชบุรี ล าปาง เลย สระบุรี สุโขทัย สุพรรณบุรี
2.2.6 จังหวัดละ 1,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 2 2,000,000           1,000,000         1,000,000         -                -                
       ลพบุรี สมุทรปราการ
2.2.7 จังหวัดละ 1,100,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 5 6,600,000           3,300,000         3,300,000         -                -                
       กาฬสินธ์ุ ชลบุรี นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา
       เพชรบูรณ์
2.2.8 จังหวัดละ 1,200,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 2 2,400,000           1,200,000         1,200,000         
       นครสวรรค์ มหาสารคาม
2.2.9 จังหวัดละ 1,300,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 3 3,900,000           1,950,000         1,950,000         -                -                
       สงขลา สุราษฎร์ธานี อุดรธานี
2.2.10 จังหวัดละ 1,400,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 2 2,800,000           1,400,000         1,400,000         -                -                
       ชัยภูมิ สกลนคร
2.2.11 จังหวัดละ 1,500,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 4 6,000,000           3,000,000         3,000,000         -                -                
       เชียงราย เชียงใหม่ นครศรีธรรมราช สุรินทร์
2.2.12 จังหวัดละ 1,600,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 2 3,200,000           1,600,000         1,600,000         -                -                
       ขอนแก่น อุบลราชธานี
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ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2 (บาท) ไตรมาส 3 (บาท) ไตรมาส 4 (บาท)

ร่างแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

2.2.13 จังหวัดละ 1,700,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 3 5,100,000           2,550,000         2,550,000         -                -                
       บุรีรัมย์ ร้อยเอ็ด ศรีสะเกษ
2.2.14 จังหวัดละ 2,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 1 2,000,000           1,000,000         1,000,000         -                -                
       นครราชสีมา
     

3 เงินทุนหมุนเวียน จังหวัด 77 1,000,000,000.00 500,000,000.00 500,000,000.00 -                -                
3.1 ส่วนกลาง 6,000,000           3,000,000         3,000,000         -                -                

      - จังหวัดละ 6,000,000 บาท จังหวัด 1 6,000,000           3,000,000         3,000,000         -                -                
       กรุงเทพมหานคร จังหวัด 1 6,000,000           3,000,000         3,000,000         -                -                กทม.
3.2 ส่วนภูมิภาค 994,000,000        497,000,000     497,000,000     -                -                จังหวัด
3.2.1 จังหวัดละ 5,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 1 5,000,000           2,500,000         2,500,000         -                -                
        ภูเก็ต
3.2.2 จังหวัดละ 7,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 4 28,000,000          14,000,000       14,000,000       -                -                

         ปทุมธานี พังงา ระนอง สตูล
3.2.3 จังหวัดละ 8,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 4 32,000,000          16,000,000       16,000,000       -                -                
        นนทบุรี มุกดาหาร ยะลา สมุทรสาคร -                 
3.2.4 จังหวัดละ 9,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 4 36,000,000          18,000,000       18,000,000       -                -                
        กระบ่ี บึงกาฬ สมุทรปราการ อ านาจเจริญ
3.2.5 จังหวัดละ 10,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 8 80,000,000          40,000,000       40,000,000       -                -                
        จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชุมพร ตราด นครนายก ปราจีนบุรี
        พัทลุง สิงห์บุรี
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ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2 (บาท) ไตรมาส 3 (บาท) ไตรมาส 4 (บาท)

ร่างแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

3.2.6 จังหวัดละ 11,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 9 99,000,000          49,500,000       49,500,000       -                -                
       ชัยนาท นครปฐม เพชรบุรี ล าพูน เลย สมุทรสาคร
       สุราษฏร์ธานี หนองบัวล าภู อุดรธานี
3.2.7 จังหวัดละ 12,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 3 36,000,000          18,000,000       18,000,000       -                -                
         พะเยา แม่ฮ่องสอน อุตรดิตถ์
3.2.8 จังหวัดละ 13,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 8 104,000,000        52,000,000       52,000,000       -                -                
        ก าแพงเพชร ตรัง ประจวบศีรีขันธ์ ปัตตานี แพร่ ระยอง
        สงขลา สุพรรณบุรี
3.2.9 จังหวัดละ 14,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 15 210,000,000        105,000,000     105,000,000     -                -                
        ชลบุรี ตาก นครพนม นราธิวาส น่าน พระนครศรีอยุธยา
        พิจิตร พิษณุโลก ยโสธร ร้อยเอ็ด ล าปาง สระบุรี
        หนองคาย อ่างทอง อุทัยธานี
3.2.10 จังหวัดละ 15,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 5 75,000,000          37,500,000       37,500,000       -                -                
        กาฬสินธ์ุ นครสวรรค์ ลพบุรี สระแก้ว สุโขทัย
3.2.11 จังหวัดละ 16,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 3 48,000,000          24,000,000       24,000,000       -                -                
        กาญจนบุรี เพชรบูรณ์ ราชบุรี
3.2.12 จังหวัดละ 17,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 2 34,000,000          17,000,000       17,000,000       -                -                
        นครศรีธรรมราช มหาสารคาม
3.2.13 จังหวัดละ 19,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 1 19,000,000          9,500,000         9,500,000         -                -                
        ศรีสะเกษ
3.2.14 จังหวัดละ 20,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 4 80,000,000          40,000,000       40,000,000       -                -                
        ขอนแก่น ชัยภูมิ เชียงราย สกลนคร
3.2.15 จังหวัดละ 21,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 3 63,000,000          31,500,000       31,500,000       -                -                
        เชียงใหม่ สุรินทร์ อุบลราชธานี
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ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2 (บาท) ไตรมาส 3 (บาท) ไตรมาส 4 (บาท)

ร่างแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

3.2.16 จังหวัดละ 22,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 1 22,000,000          11,000,000       11,000,000       -                -                
        นครราชสีมา
3.2.17 จังหวัดละ 23,000,000 บาท ประกอบด้วย จังหวัด 1 23,000,000          11,500,000       11,500,000       -                -                
        บุรีรัมย์

1,338,401,686.00 639,667,039.00 601,221,489.00 61,661,529.00 35,851,629.00 รวมงบประมาณท้ังส้ิน
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๕.๓ รา่งตัวชี้วัดการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจําป�บัญชี ๒๕๖7 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 

        ๑. เร �อ่งเดิม 
        กรมบัญชกีลางมีหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๖.๓/ว 401 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม ๒๕๖6 
แจ้งว่า คณะอนุกรรมการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยนได้มีมติเห็นชอบกรอบหลักเกณฑ์                    
การประเมินผลการดําเนินทุนหมุนเว �ยน และปฏิทินการปฏิบัติงานการประเมินผลการดําเนินงาน                             
ทุนหมุนเว �ยน ประจําป�บัญชี ๒๕๖7 ในการประชุมครัง้ ท่ี 3/๒๕๖6 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน ๒๕๖6                          
เพ่ือให้ผู้บร �หารและเจ้าหน้าท่ีของทุนหมุนเว �ยนเข้าใจในกรอบหลักเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดประเมินผลฯ 
รวมท้ังสามารถปฏิบัติงานตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดได้อย่างถูกต้องโดยให้ทุนหมุนเว �ยนดําเนินการ                   
ดังน้ี (เอกสารแนบ ๑) 
       ๑.๑ ถือปฏิบัติตามปฏิทินการปฏิบัติงานฯ และเง �่อนไขการประเมินการดําเนินงาน      
ทุนหมุนเว �ยน อย่างเครง่ครดั ท้ังน้ี หากทุนหมุนเว �ยนดําเนินการตามเง �่อนไขการประเมินผลฯ ในข้ันตอนท่ี 
๑.๔, ๑.๖, ๒.๑ และ ๒.๒ ล่าชา้กว่าระยะเวลาท่ีกําหนด จะถูกปรบัลดคะแนน วันละ ๐.๐๕๐๐ คะแนน สูงสุด             
ไม่เกิน ๑.๐๐๐๐ คะแนน จากคะแนนภาพรวมผลการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี๒๕๖7  
         ๑.๒ จัดให้ผู้บร �หารหร �อเจ้าหน้าท่ีของทุนหมุนเว �ยน เข้ารว่มรบัฟ�งการชี้แจง                 
กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ ในวันท่ี 21 กรกฎาคม ๒๕๖6 เวลา ๐8.๓๐ - ๑๖.3๐ น. ณ ห้องแซฟ�ไฟร ์
204 - 205 ชัน้ 2 อาคารอิมแพ็ค ฟอรัม่ เมืองทองธานี และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ชอ่งทางละ 3 ท่าน  
        ๑.๓ จัดทํารา่งตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ ตามรูปแบบ                         
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยคํานึงถึงวัตถุประสงค์การจัดต้ังและครอบคลุมการดําเนินงานตามภารกิจ                
ของทุนหมุนเว �ยน ท้ังน้ี รา่งตัวชีว้ัดดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน
ก่อนจัดส่งให้กรมบัญชีกลางและบร �ษัทท่ีปร �กษา (บร �ษัท ทร �ส คอรป์อรเ์รชั่น จํากัด) จํานวนแห่งละ ๑ ชุด                
โดยทุนหมุนเว �ยนท่ีป� บัญชีเร �ม่ เดือนตุลาคม (ทุนป�งบประมาณ) ต้องจัดส่งร่างตัวชี้วัด ภายในวันท่ี                 
๑5 สิงหาคม ๒๕๖6 
        ๑.๔ จดัให้มีการประชุมรว่ม ๓ ฝ�าย ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างกรมบัญชกีลาง        
บร �ษัทท่ีปร �กษา และผู้แทนทุนหมุนเว �ยน เพ่ือหาร �อตัวชี้วัด ท้ังน้ี คณะกรรมการฯ จะต้องแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการ หร �อคณะทาํงาน หร �อมอบหมายกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน ไม่น้อยกว่า ๓ ท่าน เข้ารว่ม
ประชุมหาร �อ โดยทุนหมุนเว �ยนท่ีป�บัญชีเร �ม่เดือนตุลาคม (ทุนป�งบประมาณ) จัดให้มีการประชุมหาร �อ                  
รา่งตัวชีว้ัดระหว่างเดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๖6  

        ๒. ข้อเท็จจร �ง 
        เพ่ือให้การดําเนินงานเป�นไปตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินฯ และปฏิทิน               
การปฏิบัติงานการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี๒๕๖7 ท่ีกรมบัญชกีลางกําหนด 
สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้จัดทํารา่งตัวชี้วัดการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน 
ประจําป�บัญชี ๒๕๖7 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน จํานวน ๖ ด้าน ๑4 ตัวชี้วัด ดังน้ี 
(เอกสารแนบ ๒)  

 
 
 
 
 
 

/1) ตัวชีว้ัด... 



- ๒ - 

        ๑) ตัวชีว้ัดท่ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กําหนดโดยคํานึงวัตถุประสงค์การจดัต้ัง                  
และครอบคลุมการดําเนินงานตามภารกิจ จาํนวน 7 ตัวชีว้ัด ประกอบด้วย ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑, ๑.๒, ๒.1, 2.2, ๓.๑, 
๓.๒ และ ๓.๓ รายละเอียดดังน้ี 
        ด้านท่ี ๑ การเง �น 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละของการชาํระคืนเง �นกู้ยืม 
          ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๒ อัตราการลดลงของหน้ีค้างชาํระ (Non-Performing Loan : PNL) 
        ด้านท่ี ๒ การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

      ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอ้ยละของโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวี �ตท่ีดีและผ่านเกณฑ์
การประเมินผล 

        ด้านท่ี ๓ การปฏิบัติการ 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๓.๑ ผลลัพธจ์ากการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ  
       ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 ความสําเรจ็ในการดําเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุน

โครงการส่งเสร �มอาชพี 
        ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ ความสําเรจ็ในการปรบัปรุงกระบวนการบร �หารลูกหน้ี

โครงการ เพ่ือให้งบการเง �นของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง                    
        ๒) ตัวชี้วัดท่ี ดําเนินการตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงาน                            
ทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี๒๕๖7 จาํนวน 7 ตัวชีว้ัด ประกอบด้วย ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๑, ๔.๒, ๔.๓, ๕.๑, ๕.๒, ๖.๑ และ ๖.๒ 
รายละเอียดดังน้ี 
        ด้านท่ี ๔ การบร �หารพัฒนาทุนหมุนเว �ยน 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๑ การบร �หารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๒ การตรวจสอบภายใน 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๓ การบร �หารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล   

        ด้านท่ี ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หาร ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน      
                      พนักงาน และลูกจา้ง 

        ตัวชีว้ัดท่ี ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๕.๒ การบร �หารทรพัยากรบุคคล 
        ด้านท่ี ๖ การดําเนินงานตามนโยบายของรฐั/กระทรวงการคลัง 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๖.๑ การใชจ้า่ยเง �นตามแผนการใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ 

        ตัวชีว้ัดท่ี ๖.๒  การดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจา่ยเง �น  
      และการรบัเง �นของทุนหมุนเว �ยนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 /3. ข้อกฎหมาย... 



- ๓ - 

        ๓. ข้อกฎหมาย 
       ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
         (๔) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

       ๔. ข้อเสนอ   
       ๔.๑ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบรา่งตัวชี้วัดการประเมินผลการดําเนินงาน                      
ทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี๒๕๖7 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน ท่ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นฝ�ายกําหนดรา่งตัวชีว้ัด จาํนวน 7 ตัวชีว้ัด ได้แก่ ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑, ๑.๒, ๒.1, 2.2, ๓.๑, ๓.๒ และ ๓.๓     
      ๔.๒ เพ่ือโปรดพิจารณามอบหมายกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน ไม่น้อยกว่า  
๓ ท่าน เข้ารว่มประชุม ๓ ฝ�าย ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างกรมบัญชีกลาง บร �ษัท่ีปร �กษา และผู้แทน                       
ทุนหมุนเว �ยน เพ่ือหาร �อรา่งตัวชี้วัดการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจําป�บัญชี ๒๕๖7 ระหว่าง                
เดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๖6  

มติท่ีประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 







 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 



- รา่ง - 
แบบฟอรม์ท่ี ๑ ตัวชีว้ัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 

          กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน               .   
 

ตัวชีว้ัด หน่วย 
วัด 

น้า 
หนัก 

ผลการด าเนินงานในอดีต ค่าเกณฑ์วัด การ
ปรบัค่า
เกณฑ์
วัด 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
ระดับ 
 ๑ 

ระดับ  
๒ 

ระดับ 
 ๓ 

ระดับ  
๔ 

 

ระดับ  
๕ 

ด้านท่ี ๑  การเงนิ นา้หนักรอ้ยละ 10 
ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม รอ้ยละ 5 เป้าหมาย  

(75%) 
เป้าหมาย 
(๗3%) 

เป้าหมาย 
(68%) 

 
62% 

 
63% 

 
64% 

 
65% 

 
66% 

 
-/+1 

 ผลงาน 
74.73% 
(4.8920) 

ผลงาน 
64.52% 
(1.0000) 

ผลงาน 
54.67% 
(1.0000) 

ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๒ อัตราหน้ีค้างช าระ 
          (Non-Performing Loan : NPL) 

รอ้ยละ 5 
 

เป่าหมาย 
- 

เป้าหมาย 
(1๐%) 

เป้าหมาย 
(17%) 

 
26% 

 
24.5% 

 
23% 

 
21.5% 

 
20% 

 
-/+1.5 

ไม่ม ี
การประเมิน 

 

ผลงาน 
22.94% 
(1.๐๐๐๐) 

ผลงาน
23.68% 
(1.๐๐๐๐) 

      

ด้านท่ี ๒  การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นา้หนักรอ้ยละ 20 
ตัวชีว้ัดท่ี ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 10 เป้าหมาย 

(95%) 
เป้าหมาย 
(๙๕%) 

เป้าหมาย 
(๙๕%) 

 
๗๕% 

 
๘๐% 

 
๘๕% 

 
๙๐% 

 
๙๕% 

 
-/+5 

 
 

ผลงาน
(95.23%) 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน
(95.42%) 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
n/a 

ตัวชี้วัด ท่ี  2 .2  ร้อยละของโครงการท่ีได้ร ับ              
ก ารส นับส นุนจากกองทุนฯ                  
ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพ
ชี ว ิต ท่ี ดี แ ล ะ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์                  
การประเมินผล 

รอ้ยละ 10 เป่าหมาย 
- 

เป่าหมาย 
5 

เป่าหมาย 
(100%) 

 
60 

 
70 

 
80 

 

 
90 

 
100 

 
-/+10 

 ไม่ม ี
การประเมิน 

ผลงาน 
 (๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(n/a) 

 
 
 
 



ตัวชีว้ัด หน่วย 
วัด 

น้า 
หนัก 

ผลการด าเนินงานในอดีต ค่าเกณฑ์วัด การ
ปรบัค่า
เกณฑ์
วัด 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
ระดับ 
 ๑ 

ระดับ  
๒ 

ระดับ 
 ๓ 

ระดับ  
๔ 

 

ระดับ  
๕ 

ด้านท่ี ๓ การปฏิบัติการ น้าหนักรอ้ยละ 35 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ผลลัพธจ์ากการด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
รอ้ยละ 10 เป้าหมาย 

๕ 
เป้าหมาย 

๕ 
เป้าหมาย 

๕ 
 
 

55 

 
 

65 

 
 

75 

 
 

85 

 
 

9๕ 

 
 

-/+10 ผลงาน 
(๔.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(๔.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(n/a) 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ ความส าเรจ็ในการด าเนินการตาม
แผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการ
ส่งเสรมิอาชพี 

ระดับ 15 เป้าหมาย 
๕ 

เป้าหมาย 
๕ 

เป้าหมาย 
๕ 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
-/+1 

ผลงาน 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(๕.๐๐๐๐) 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ ความส าเรจ็ในการตรวจสอบข้อมูล
ลู ก ห น้ี ต าม สั ญ ญ า เพ่ื อ ใ ห้                    
งบการเงนิของกองทุนฯ ได้ รับ                 
การรบัรอง 

ระดับ 10 เป้าหมาย 
5 

เป้าหมาย 
๕ 

เป้าหมาย 
๕ 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
-/+1 

 ผลงาน 
(5.0000) 

ผลงาน 
(4.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(n/a) 

ด้านท่ี ๔ การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน นา้หนักรอ้ยละ ๑๕  
ตั วชี้ วั ด ท่ี  ๔ .๑  การบรหิารความเส่ียงและ                    

การควบคุมภายใน 
หน่วยวัด นา้หนัก ค่าเกณฑ์วดั และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 

ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
 ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๒ การตรวจสอบภายใน 

ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๓ การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล 
ด้านท่ี ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง นา้หนักรอ้ยละ ๑๐ 
ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบรหิาร           

ทุนหมุนเวยีน 
หน่วยวัด นา้หนัก ค่าเกณฑ์วดั และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 

ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
ตัวชีว้ัดท่ี ๕.๒ การบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ด้านท่ี ๖ การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง นา้หนักรอ้ยละ ๑๐  
ตัวชี้วัดท่ี ๖.๑ การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ย              

ท่ีได้รบัอนุมัติ 
หน่วยวัด นา้หนัก ค่าเกณฑ์วดั และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 

ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
ตัวชี้วัดท่ี ๖.๒ การจ่ายเงนิและการรบัเงนิของ                

ทุนหมุนเวยีนผ่านระบบ    
                    อิเล็กทรอนิกส์ 

หมายเหตุ : ๑. ผลการด าเนินงานเป็นข้อมูล ณ วันท่ี 17 กรกฎาคม 2566 
                ๒. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจดัท ารา่งตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑, ๑.๒, ๒.1, 2.2, ๓.๑, ๓.๒ และ ๓.๓ 

  



- รา่ง - 
แบบฟอรม์ท่ี ๒ ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณตัวชีว้ัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 

          กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน               .   
 

ตัวชีว้ัด ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

ด้านท่ี ๑ การเงนิ  
ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม - พิจารณาจากรอ้ยละของเงนิต้นท่ีครบก าหนดช าระในปีบัญช ี๒๕๖7 ตามสัญญาเงนิกู้ท่ีกองทุนฯ ได้รบัช าระคืน 

สูตรการค านวณ 
จ านวนเงนิต้นท่ีได้รบัช าระจรงิจากลูกหน้ีท่ีครบก าหนดช าระคืนเงนิกองทุนฯ ในปีบัญช ี๒๕๖7 x ๑๐๐ 

เงนิต้นท่ีครบก าหนดก าหนดช าระในปีบัญช ี๒๕๖7 
เง ื่อนไข  
1. กองทุนฯ ต้องจัดท ารายงานวเิคราะห์วเิคราะห์อายุลูกหน้ี (Accounts Reeivable Aging) เพ่ือวเิคราะห์      
ว่ามีลูกหน้ีรายใดบ้างท่ีค้างช าระเกินก าหนดเป็นเวลานาน เพ่ือช่วยให้กองทุนฯ สามารถติดตามหน้ี                            
ได้เป็นระบบมากย่ิงข้ึน หากไม่ด าเนินการจะปรบัลดคะแนนตัวชีว้ัดน้ี 0.5000 คะแนน  
2. กองทุนฯ ต้องด าเนินการจัดเก็บข้อมูลลูกหน้ี ระบุสาเหตุการผิดนัดช าระหน้ี และก าหนดแนวทาง                      
เพ่ือช่วยเหลือหรอืยกระดับกลุ่มลูกหน้ีดังกล่าวให้มีศักยภาพย่ิงข้ึน หากไม่ด าเนินการจะปรบัลดคะแนน
ตัวชีว้ัดน้ี 0.5000 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๒ อัตราหน้ีค้างช าระ 
                  (Non-Performing Loan : NPL)           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พิจารณาจากอัตราหน้ีค้างช าระ (Non-Performing Loan : NPL) ณ ส้ินปีบัญช ี2566           
สูตรการค านวณ 
                                                 หน้ีค้างช าระในปีบัญช ี๒๕56 - 2566  x 100 
                                                  หน้ีคงเหลือในปีบัญช ี2556 - 2566 
โดยท่ี  
หน้ีค้างช าระ หมายถึง หน้ีท่ีมีการค้างช าระเกิน 90 วัน ตามท่ีระบุไว้สัญญากู้ยืมของกองทุนฯ ในปีบัญช ี       
2556 - 2566 แต่สมาชิก/ลูกหน้ียังไม่ช าระเงนิกู้ยืมพรอ้มดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดไว้ หรอืช าระเงนิไม่ครบ  
ตามสัญญา ท้ังน้ี ไม่รวมถึงหน้ีค้างช าระท่ีอยู่ระหว่างด าเนินคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ด้านท่ี ๒ การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ตัวชีว้ัดท่ี ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 
- พิจารณาจากความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ กลุ่มผู้ท่ีได้รบัเงนิกู้ และกลุ่มท่ีได้รบัเงนิสนับสนุน 
สูตรการค านวณ 

จ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากที่สุด  x  ๑๐๐                                                 
   จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

โดยท่ี  
๑. การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารครอบคลุมทุกกลุ่ม  (แบ่งเป็นกลุ่มผู้ท่ีได้รบัเงนิกู้ยืม และกลุ่ม                  

ท่ีได้รบัเงนิสนับสนุน )โดยก าหนดให้วธิกีารวเิคราะห์ผล ต้องท าการวเิคราะห์สถิติเชงิพรรณนา เชน่ ค่าสถิติ
ความถ่ี (Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) เป็นต้น เพ่ือสรุปลักษณะ
ตัวอย่างและสามารถใชเ้ป็นตัวแทนของข้อมูลได้  และจ านวนต้องเป็นไปตามหลักการทางสถิติ อย่างน้อย
ต้องเป็นตามหลักการ Yamane การก าหนดกลุ่มตัวอย่างต้องครอบคลุมทุกกลุ่มผู้ใช้บรกิาร การสุ่ม
ตัวอย่างต้องก าหนดวธิกีารท่ีชัดเจน เช่น การสุ่มอย่างเป็นระบบ (Systematic sampling) หรอืการสุ่ม
ตัวอย่างใชก้ารสุ่มตามสัดส่วน (Proportional random sampling) เป็นต้น รวมท้ังต้องมีการวเิคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพจากค าถามปลายเปิด จ าแนกตามประเด็นต่างๆ เช่น ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
เก่ียวกับความต้องการของผู้ใชบ้รกิาร เป็นต้น 

๒. ใชแ้บบสอบถามรวมท้ังการสัมภาษณ์เป็นเคร ือ่งมือในการเก็บข้อมูล โดยก าหนดความพึงพอใจตาม Likert 
Scale ออกเป็น ๕ ระดับ  ซึง่ของแต่ละระดับมีเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์การแปลผลเป็นดังต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การแปลผล 
ระดับท่ี ๑ พึงพอใจน้อยทีสุ่ด 75 พึงพอใจน้อยทีสุ่ด  
ระดับท่ี ๒ พึงพอใจน้อย ๘๐ พึงพอใจน้อย  
ระดับท่ี ๓ ปานกลาง ๘๕ พึงพอใจปานกลาง  
ระดับท่ี ๔ พึงพอใจมาก ๙๐ พึงพอใจมาก  
ระดับท่ี ๕ พึงพอใจมากทีสุ่ด ๙๕ พึงพอใจมากทีสุ่ด  



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตัวชีว้ัดท่ี ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

(ต่อ) 
3. แบบสอบถามการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก่อนการด าเนินการส ารวจต้องได้รบั                      

การพิจารณารว่มกับกรมบัญชีกลางและบรษัิทท่ีปรกึษา (บรษัิท ทรสิ คอรป์อเรชั่น จ ากัด) ภายใน                            
ไตรมาสท่ี ๒ ของปีบัญชี ๒๕๖7 ท้ังน้ี ในแบบสอบถามควรมีข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีสามารถ                 
สุ่มตัวอย่างผลการส ารวจได้ เชน่ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) หรอื หมายเลขโทรศัพท์ เป็นต้น (ถ้ามี) 

๔. การส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องครอบคลุมในประเด็นต่างๆ อย่างน้อย                                 
ต้องประกอบด้วย 
 4.1 ความพึงพอใจเก่ียวกับการให้บรกิารของเจา้หน้าท่ี 

    4.2 ความพึงพอใจด้านกระบวนการ หรอืข้ันตอนการให้บรกิาร 
    4.3 ความพึงพอใจด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 
    4.4 ความพึงพอใจด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
5. ทุนหมุนเวยีนควรน าระบบการส ารวจท่ีเป็น Digital Platform/Online หรอืการใชท่ี้ปรกึษาในการส ารวจ

ความพึงพอใจ 
เง ื่อนไข  
ในการส ารวจความพึงพอใจ ประจ าปีบัญชี 2567 กองทุนฯ จะต้องด าเนินการส ารวจความไม่พึงพอใจ                  
ควบคู่ไปด้วยเพ่ือน าผลการประเมินดังกล่าวมาพัฒนาการบรหิารจดัการกองทุนฯ และประกอบการพิจารณา
ประเมินผลการด าเนินงานในปีถัดไป หากกองทุนฯ ไม่ด าเนินการจะปรบัลดคะแนนตัวชีว้ัดน้ี 0.5000 คะแนน 
หมายเหตุ  
กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นหน่วยงานภายนอก การส ารวจความพึงพอใจด้านส่ิงอ านวยความสะดวก กองทุนฯ ไม่ต้อง 
ส ารวจการให้บรกิารด้านสถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  2 .2  ร้อ ยละของโครงการ ท่ี ไ ด้ ร ับ                        

ก ารส นั บ ส นุ น จ าก กอ ง ทุ น ฯ                        
ท่ี ผู้ เข้าร่วมโครงการมีคุณภาพ
ชี ว ิต ท่ี ดี แ ล ะ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์                           
การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พิจารณาจากรอ้ยละของจ านวนโครงการท่ีได้ร ับการสนับสนุนจากกองทุนฯ และด าเนินโครงการ                              
ในปีบัญช ี2565 ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการท่ีมีคุณภาพท่ีดีและผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด 

สูตการค านวณ 
จ านวนโครงการท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติท่ีดีและผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด x 100 

จ านวนโครงการท้ังหมดท่ีด าเนินการในปีบัญช ี2565 
โดยท่ี 
    1. การติดตามและประเมินผลลัพธข์องการพัฒนาคุณภาพชวีติของผู้เข้ารว่มโครงการ ได้แก่ มีรายได้

เพ่ิมข้ึน ผลงาน/ผลิตภัณฑ์ได้รบัการยอมรบั ได้รบัการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธสิตร ีการมีสวัสดิภาพ 
หรอืสวัสดิภาพ หรอืสวสัดิการท่ีดีข้ึนของการพัฒนา 

2. คุณภาพชวีติท่ีดี หมายถึง มีความสุข ความพอใจในสุขภาพอนามัย โภชนาการ การศึกษา รายได้              
ท่ีอยู่อาศัย ทรพัยากร และส่ิงแวดล้อม การอยู่รว่มกันในสังคม/ชุมชน อย่างน้อย 2 ใน 4 ข้อ ดังน้ี 
2.1 ครวัเรอืนของมาชกิผ่านเกณฑ์ ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ทุกตัวชีว้ัด 
2.2 สตรไีด้รบัการเข้าถึงสวสัดิการของชุมชนหรอืรฐั 
2.3 มีการท ากิจกรรมรว่มกันภายในครอบครวัและชุมชน 
2.4 ครวัเรอืนของสมาชกิมีการออม 

3. โครงการท่ีผ่านเกณฑ์การพิจารณา คือ โครงการท่ีผู้เข้ารว่มโครงการทุกคนสามารถแสดงผลลัพธ์                 
ถึงคุณภาพชวีติท่ีดี และผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดอย่างน้อย 2 ใน 4 ข้อ 

หมายเหตุ  
พิจารณาโครงการท่ีมีการด าเนินงานในปี 2565 จ านวน 47,770 โครงการ โดยครอบคลุมท้ังหมด                      
76 จงัหวัด โดยแต่ละจงัหวัดจะพิจารณา คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของโครงการท้ังหมดในจงัหวัดน้ัน ๆ 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ด้านท่ี ๓ การปฏิบัติการ  
ตัวชี้วัด ท่ี  ๓ .๑ ผลลัพธ์จากการด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พิจารณาจากผลลัพธจ์ากการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ และผลลัพธ ์ 
ท่ีได้จากการด าเนินงานของกองทุนฯ ในปีบัญช ี2566 
เกณฑ์การประเมินผล 
ผลลัพธท่ี์ได้จากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 55 

เทียบเท่าระดับ ๑ 

ผลลัพธท่ี์ได้จากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 65 

เทียบเท่าระดับ ๒ 

ผลลัพธท่ี์ได้จากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 75 

เทียบเท่าระดับ ๓ 

ผลลัพธท่ี์ได้จากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 85 

เทียบเท่าระดับ ๔ 

ผลลัพธท่ี์ได้จากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 95 

เทียบเท่าระดับ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตัวชี้วัด ท่ี  ๓ .๑ ผลลัพธ์จากการด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
(ต่อ) 

โดยท่ี 
1. วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ได้แก่ เพ่ือพัฒนาอาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ หรอืเสรมิสรา้งความเข้มแข็ง

ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรแีละองค์กรสตร ีการเฝ้าระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตร ีการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพชวีติของสตร ีน าไปสู่การสรา้งสวัสดิภาพ หรอืสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธขิอง
สตรแีละผู้ด้อยโอกาสอ่ืน ๆ ในสังคม การพัฒนาบทบาทสตร ีการสรา้งภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู ้                           
เพ่ือเสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรแีละองค์กรของสตร ีซึง่กองทุนฯ ควรก าหนดผลลัพธ ์               
ในการสนับสนุนส่งเสรมิให้สามารถประเมินความส าเรจ็ของการสนับสนุน ส่งเสรมิได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ผลลัพธข์องกองทุนฯ เชน่ สตรมีีความม่ันคงด้านรายได้ มีคุณภาพชวีติท่ีดี มีบทบาทเป็นผู้น าทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองในชุมชน เป็นต้น 

เง ื่อนไข 
กองทุนฯ จะต้องติดตามประเมินผลลัพธจ์ากการด าเนินงานของกองทุนฯ ในปีบัญช ี2566 ดังน้ี 
1. ผลลัพธต์ามเป้าหมายการให้กู้ยืมท่ีก าหนดไว้ ทั้งเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 
2. ผลลัพธจ์ากการให้การสนับสนุนเงนิกองทุนฯ 
3. กองทุนฯ จะต้องติดตามประเมินผลลัพธ์และรายงานผลการด าเนินงานของกองทุนฯ ให้ครบถ้วน                         
หากไม่ด าเนินการตามเง ื่อนไขจะปรบัลดคะแนนตัวชีว้ัดน้ี 1.0000 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ ความส าเรจ็ในการด าเนินการตาม

แผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการ
ส่งเสรมิอาชพี 

- พิจารณาจากระดับความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือสนับสนุน
โครงการส่งเสรมิอาชีพ ในปีบัญชี ๒๕๖7 โดยวัดจากความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนงาน                      
เพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี 
เกณฑ์การประเมินผล  
ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี ได้รอ้ยละ ๘๐ เทียบเท่าระดับ ๑ 
ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี ได้รอ้ยละ ๘๕ เทียบเท่าระดับ ๒ 
ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี ได้รอ้ยละ ๙๐ เทียบเท่าระดับ ๓ 
ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี ได้รอ้ยละ ๙๕ เทียบเท่าระดับ ๔  
ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี ได้รอ้ยละ ๑๐๐ เทียบเท่าระดับ ๕ 

โดยท่ี  
1. กองทุนฯ ต้องมีการก าหนดแนวทางและจัดท าแนวทางในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลการก าหนด

ผลลัพธท่ี์จะเกิดข้ึน รวมถึงเง ื่อนไขหลักเกณฑ์และข้อจ ากัดของโครงการท่ีจะประเมินผล 
2. ความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานของกองทุนฯ เพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชีพ                 

ในปีบัญชี 2567 ให้พิจารณาผลลัพธต์ามเป้าหมายท้ังจ านวนโครงการท่ีได้รบัการอนุมัติและจ านวนเงนิ                   
ท่ีกองทุนฯ อนุมัติเพ่ือส่งเสรมิอาชพี หากไม่ด าเนินการตามเง ื่อนไขจะปรบัลดคะแนนตัวชีว้ัดน้ี 1.0000 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ ความส าเรจ็ในการตรวจสอบข้อมูล

ลูกหน้ีตามสัญญาเพ่ือให้งบการเงนิ
ของกองทุนฯได้รบัการรบัรอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พิจารณาจากรอ้ยละของข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญา ปี 2556 - 2566 ท่ียังด าเนินการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566        
ท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล 
เกณฑ์การประเมินผล 

เกณฑ์การให้คะแนน เทียบเท่าระดับ 

ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล ได้ต่ากว่าร ้อยละ 60                   
ของข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556 - 2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

เทียบเท่าระดับ ๑ 

ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล มากกว่าร้อยละ 70                
ของข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

เทียบเท่าระดับ ๒ 

ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล มากกว่าร้อยละ 80                 
ของข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

เทียบเท่าระดับ ๓ 

ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล มากกว่าร้อยละ 90                   
ของข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

เทียบเท่าระดับ ๔  

ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล รอ้ยละ 100 ของข้อมูล
ลูกหน้ีตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

เทียบเท่าระดับ ๕ 

 

เง ื่อนไข 
1. ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญา ปี 2556-2566 ท่ียังด าเนินการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 หมายถึง 

ฐานข้อมูลลูกหน้ีท่ีอนุมัติปี 2556 – 2566 จากระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
เฉพาะลูกหน้ีท่ียังต้องมีการช าระเงนิตามสัญญาอยู่ 

2. กระบวนการตรวจสอบข้อมูล หมายถึง การด าเนินการตรวจสอบข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญา ปี 2556 - 2566      
ท่ียังด าเนินการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เทียบกับเอกสารประกอบสัญญา เอกสารการช าระเงนิ และเอกสาร
อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ข้อมูลลูกหน้ีท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบแล้ว ใชเ้ป็นข้อมูลประกอบหมายเหตุในการ
ออกรายงานงบการเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในปีบัญชี 2567 ได้ โดยจะแสดงสถานะ                           
การตรวจสอบ ดังน้ี 
 2.1 สถานะเป็นเขียว ถ้ามีเอกสารประกอบสัญญา เอกสารการช าระเงนิ ครบถ้วน เม่ือเทียบกับ
ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาในระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี 
 2.2 สถานะเป็นเหลือง ถ้าเอกสารประกอบสัญญา เอกสารการช าระเงนิ มีข้อมูลถูกต้องบางส่วน 
หรอืขาดเอกสารบางส่วน เม่ือเทียบกับข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาในระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี 
 2.3 สถานะเป็นแดง ถ้าไม่พบเอกสารประกอบสัญญา เอกสารการช าระเงนิ เม่ือเทียบกับข้อมูล
ลูกหน้ีตามสัญญาในระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี 



ตัวชีว้ัด ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 
 

ด้านท่ี ๔ การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
 

ด้านท่ี ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร 
ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน  
และลูกจา้ง 

 
ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2567 

 
ด้านท่ี ๖ การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/

กระทรวงการคลัง 
ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2567 

 



- รา่ง - 
แบบฟอรม์ท่ี ๓ เหตุผลในการก าหนดเป้าหมายตัวชีว้ัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 

          กองทุนพัฒนาบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน               .   
 

ด้านท่ี ๑ การเงนิ 
เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 

“ระดับ ๓” 
เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 

“ระดับ ๕” 
วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนท่ีเก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม ก าหนดเป้าหมายระดับ ๓ อยู่ท่ีรอ้ยละ 64 
มีเหตุผลในการก าหนดเป้าหมายจาก 
ปี 2564 ท าได้รอ้ยละ 74.73 
ปี 2565 ท าได้รอ้ยละ 64.52 
ปี 2566 คาดว่าจะท าได้รอ้ยละ 68.00 
จงึใชข้้อมูลผลการด าเนินงานย้อนหลัง                      
ต้ั งแ ต่  ปี บั ญ ชี  2 5 64  - 2 5 6 6                         
มาเป็นเหตุผลประกอบในการก าหนด
เป้าหมาย ระดับ 3 คะแนน 

 ในปี บัญ ชี  ๒๕๖6 ได้ มีประกาศ
คณ ะก รรมก ารกอ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร ี 
1. เร ือ่ง ออกหลักเกณฑ์ วธิกีาร และ
เง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/
ดอกเบี้ยผิดนัด ตามสัญญาเงนิกู้ยืม
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2565 
2. เร ื่อง หลักเกณฑ์  ว ธิีการ และ
เง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ีย
เงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
3. เร ื่อง มาตรการไกล่ เกล่ี ยและประนี 
ประนอมยอมความกรณีลูกหน้ีผิดนัด 
4. เร ือ่ง มาตรการยกเลิกสัญญาค้า
ประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลด
หน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี
5. เร ือ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้น
ให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ีพ.ศ. ๒๕๖๖ ให้แก่สมาชกิผู้กู้ยืม
เงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีถ้า
หากลูกหน้ีสามารถเข้ารว่มมาตรการ
ตามข้อ  
1 - 5 จะได้รบัช าระคืนตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 66 

วัต ถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็น
แหล่งเงนิทุนดอกเบ้ียต่าในการสรา้ง
โอกาสให้สตรเีข้าถึงแหล่งเงนิทุน
ส าหรบัการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
สรา้งงานสร้างได้ หรอืเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ
ให้แก่สตรแีละองค์กรสตร ี



ด้านท่ี ๑ การเงนิ เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๓” 

เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๕” 

วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนที่เก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๒ อัตราหน้ีค้างช าระ 
                   (Non-Performing Loan : NPL) 

เน่ืองจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ได้มีประกาศคณะกรรมการบรหิาร
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า บ ท บ า ท ส ต ร ี 
เร ื่อง มาตรการลดความเดือดร้อน
ให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ. 2566 และมาตรการอ่ืน ๆ ท่ีให้
การช่วย เห ลือและบรรเทาความ
เดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี เพ่ือให้ลูกหน้ี
สามารถกลับมาช าระหน้ีค้างช าระจน
ครบตามจ านวน และเพ่ื อให้การ
บรหิารจัดการหน้ีค้างช าระกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรเีป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงใช้ ข้อ มูลผลการ
ด าเนินงานย้อยหลังต้ังแต่ปี บัญช ี
2 55 6  - 2 565  ม าเป็ น เห ตุ ผ ล
ประกอบในการก าหนดเป้าหมาย 
ระดับ 3 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใน ปี บั ญ ชี  ๒ ๕ ๖6  ได้ ป ระก าศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการพักช าระ
หน้ีส าหรบัลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย 
(อุทกภัย) พ.ศ. 2565 (ฉบับท่ี 2)  
ซึ่งคาดการณ์ว่าในปี ๒๕๖7 ยังอยู่
ในชว่งของมาตรการพักช าระหน้ีและ
การฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจฐานรากและ
เศรษฐกิจของประเทศ ซึง่ผลกระทบ
อาจท าให้สมาชกิผู้กู้ขาดสภาพคล่อง
ทางการเงนิ มีภาระค่าใชจ้่ายมากข้ึน
และเป็นสาเหตุให้การช าระเงนิกู้ยืม
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้ใน
ปี ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัต ถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็น
แหล่งเงนิทุนดอกเบ้ียต่าในการสรา้ง
โอกาสให้สตรเีข้าถึงแหล่งเงนิทุน
ส าหรบัการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
สรา้งงานสร้างได้ หรอืเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ
ให้แก่สตรแีละองค์กรสตร ี



ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๓” 

เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๕” 

วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนที่เก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ตัวชีว้ัดท่ี ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก าหนดเป้าหมายระดับ ๓ อยู่ท่ี ๘๕% 
เน่ืองจาก ในปีบัญช ี๒๕๖๔ ได้มีประกาศ
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีจ านวน 4 เร ือ่ง ดังน้ี 
๑. เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ เง ื่อนไข 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตรา
ดอกเบ้ียเงนิ กู้และอัตราดอกเบ้ีย                  
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                    
พ.ศ. 2566 
2. หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขการ
พิ จารณาการลดหรอืงดเบ้ี ยปรับ/
ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิ  
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
3. เร ื่อง มาตรการยกเลิกสัญญาค้า
ประกันเงนิกู้รายบุคคล & การปลดหน้ี
รายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
4 . ม า ต ร ก า ร ไ ก ล่ เ ก ล่ี ย แ ล ะ
ประนีประนอมยอมความกรณีลูกหน้ี
ผิดนัด ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงยังขอ
ก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับ
ท่ี ๓ ไว้ท่ี ๘๕% เพ่ือเป็นการส ารวจถึง     
ความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรท่ีี มี ต่อกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรใีนการประกาศปรบัลด
อัตราดอกเบ้ียฯ การพักช าระหน้ี 

ก าหนดเป้าหมายระดับ ๕ อยู่ท่ี ๙๕%
เน่ืองจาก ในปีบัญช ี๒๕๖๔ ได้มีประกาศ
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีจ านวน 4 เร ือ่ง ดังน้ี  
๑. เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร เง ื่อนไข 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตรา
ดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ีย                  
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                    
พ.ศ. 2566 
2. หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขการ
พิจารณาการลดหรอืงดเบ้ียปรับ/
ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิ  
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
3. เร ือ่ง มาตรการยกเลิกสัญญาค้า
ประกันเงนิกู้รายบุคคล & การปลดหน้ี
รายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
4 .ม า ต ร ก า ร ไ ก ล่ เ ก ล่ี ย แ ล ะ
ประนีประนอมยอมความกรณีลูกหน้ี
ผิดนัด ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงยังขอ
ก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับ
ท่ี ๕ ไว้ท่ี ๙๕% เพ่ือเป็นการส ารวจถึง  
ความพึงพอใจของสมาชกิกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรท่ีี มี ต่อกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรท่ีีมีต่อในการประกาศปรบั
ลดอัตราดอกเบ้ียฯ  การพักช าระหน้ี 

๑. เพ่ือเป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีน
ดอกเบ้ียต่า ในการเข้าถึ งแหล่ง
เงนิทุนส าหรบัการลงทุนเพ่ือพัฒนา
อาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ หรอื
เสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้าน
เศรษฐกิจให้แก่สตรแีละองค์กรของสตร ี
๒. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือการส่งเสรมิ
บทบาทและพัฒนาศักยภาพสตร ี
และเครอืข่ายสตรใีนกรเผ้าระวัง
ดูแลและแ ก้ ไข ปัญ หาของสตร ี                
การส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติ
ของสตร ีน าไปสู่การสรา้งสวัสดิภาพ 
หรอืสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและ                
พิทักษ์สิทธขิองสตรแีละองค์กรของสตร ี
๓. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรม ในการ
พัฒนาบทบาทสตร ีการสรา้งภาวะ
ผู้น าการพัฒนาองค์ความรู ้ เพ่ื อ
เสรมิสร้างความเข้มแข็งทางด้าน
สังคมให้แก่สตรแีละองค์กรของสตร ี
ให้แก่สตรแีละองค์กรของสตร ี         
๔. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือสนับสนุน
โครงการอ่ืนๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาสตรตีามท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาเห็นสมควร 
 
 
 



ด้านท่ี ๒ การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๓” 

เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๕” 

วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนที่เก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับผลส าเรจ็ของการพัฒนา
คุณ ภ าพ ชี ว ิต ขอ ง ผู้ เ ข้ าร่ว ม
โครงการท่ีได้รบัการสนับสนุน
จากกองทุนฯ 

- คุณภาพชีวติของผู้เข้ารว่มโครงการ
แสดงผลลัพธ์ถึงครอบครวัสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีจ านวน
โครงการท่ี มีการด าเนินการเม่ือปี 
2565 แสดงคุณภาพชวีติท่ีดีและผ่าน
เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ท่ี ก า ห น ด  
อย่างน้อย 2 ใน 4 ข้อ ได้รอ้ยละ 80 
ของโครงการท้ังหมด 

คุณภาพชีวติของผู้เข้ารว่มโครงการ
แสดงผลลัพธ์ถึงครอบครวัสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีจ านวน
โครงการท่ีมี การด าเนินการเม่ือปี 
2565 แสดงคุณภาพชีวติท่ีดีและ
ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด 
อย่างน้อย 2 ใน 4 ข้อ ได้รอ้ยละ 
100 ของโครงการท้ังหมด 

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแหล่งเงนิทุน
หมุนเวยีนดอกเบ้ียต่า ในการสรา้ง
โอกาสให้สตรเีข้าถึงแหล่งเงนิทุน
ส าหรบัการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
สร้างงาน สรา้งรายได้ ให้แก่สตร ี
แ ล ะอ ง ค์ ก รขอ งสต ร  ีโด ยก าร
รวมกลุ่มกันเพ่ือขอรบัการสนับสนุน
เงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดย
มีการจดัสรรงบประมาณส าหรบัเป็น
เงนิทุนหมุนเวยีน ซึ่งเป็นเงนิกู้ยืม
ให้กับสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ีสามารถขอรบัการสนับสนุนเงนิ
จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ได้โครงการละไม่เกิน 200,000 
บาท อัตราดอกเบ้ียรอ้ยละ 0.1 ต่อปี 
ช าระคืนเงนิภายใน 2 ปี โดยช าระ
คืนไม่น้อยกว่า 2 งวดต่อปี  เพ่ือ
ส่งเสรมิบทบาทและพัฒนาศักยภาพ
สตรแีละเครอืข่ายสตรใีนการเฝ้า
ระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตร ี                
การส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติ
ของสตร ีน าไปสู่การสรา้งสวัสดิภาพ 
หรอืสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและ                
พิทักษ์สิทธขิองสตรแีละองค์กรของ
สตร ี
 
 



ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๓” 

เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๕” 

วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนที่เก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ระดับความส าเรจ็ในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 

มี ผล ลัพ ธ์ ท่ี ได้ จากการส นับส นุ น                    
เงนิจากกองทุนฯ ตามวัตถุประสงค์                
ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 80 เพ่ือน ามาเป็นแนวทาง             
ในการทบทวนการอนุมัติโครงการ                
ในปีถัดไป 

มีผลลัพธท่ี์ได้จากการสนับสนุนเงนิ
จากกองทุนฯ ตามวัตถุประสงค์              
ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 10๐ เพ่ือน ามาเป็นแนวทาง
ในการทบทวนการอนุมัติโครงการ  
ในปีถัดไป  

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีป็นแหล่ง
เงนิทุนหมุนเวยีนดอกเบ้ียต่า ในการ
สร้างโอกาสให้สตรเีข้าถึงแหล่ง
เงนิทุนส าหรบัการลงทุนเพ่ือพัฒนา
อาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ หรอื
เสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้าน
เศรษฐกิจให้แก่สตรแีละองค์กรของ
สตร ี

ตัวชีว้ัดท่ี ๓.๒ ความส าเรจ็ในการด าเนินการตาม
แผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการ
ส่งเสรมิอาชพี 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีให้การ
ส นั บ ส นุ น เง ิน เ พ่ื อ ใ ห้ ส ต ร นี า ไป
ประกอบอาชีพในจังหวัด ๗๖ จังหวัด 
และกรุงเทพมหานคร เพ่ือสรา้งความ
เข้มแ ข็งท าง เศ รษ กิจแ ก่สม าชิก
กองทุน  ดังน้ัน  เพ่ือให้สตรท่ีี เป็น
สมาชิกกองทุนท่ัวประเทศได้รบัการ
ส่ ง เส ร มิ อ าชี พ มี ร าย ไ ด้ เ พ่ิ ม ข้ึ น                    
จงึก าหนดเป้าหมายรอ้ยละ 90 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีให้การ
ส นับส นุน เง นิ เพ่ื อ ให้ สตรนี า ไป
ป ระก อบอ าชีพ ใน จั งห วั ด  ๗ ๖ 
จั งห วัด  และก รุง เทพมห านคร                     
เพ่ือสรา้งความเข้มแข็งทางเศรษกิจ
แก่สมาชิกกองทุน ดังน้ัน เพ่ือให้
สตรท่ีีเป็นสมาชกิกองทุนท่ัวประเทศ 
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ มีรายได้
เ พ่ิ ม ข้ึ น เกิ ดความ เข้มแ ข็ งท าง                  
เศรษกิจฐานรากจงึก าหนดเป้าหมาย                  
รอ้ยละ ๑๐๐ 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร เีป็น
แหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนดอกเบ้ียต่า 
ในการสร้างโอกาสให้สตรเีข้าถึง
แหล่งเงนิทุนส าหรบัการลงทุนเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ 
ห ร อื เส ร มิ ส ร้า งค ว าม เ ข้ ม แ ข็ ง
ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรแีละ
องค์กรของสตร ี

ตัวชี้วัด ท่ี ๓ .๓ ความส าเร็จในการตรวจสอบ
ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาเพ่ือให้
งบการเงนิของกองทุนฯ ได้รบั
การรบัรอง 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีข้อมูล
ลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบ ข้อ มู ล  ต าม เป้ าหม าย 
มากกว่ารอ้ยละ 80 ของข้อมูลลูกหน้ี
ตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-
2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เพ่ือ
ใชเ้ป็นข้อมูลประกอบหมายเหตุในการ
ออกรายงานงบการเงนิของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีใน ปีบัญช ี2567 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีข้อมูล
ลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบข้อมูล ตามเป้าหมาย    
รอ้ยละ 100 ของข้อมูลลูกหน้ีตาม
สัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-
2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
เพ่ือใชเ้ป็นข้อมูลประกอบหมายเหตุ
ในการออกรายงานงบการเงนิของ
ก อ ง ทุ น พั ฒ น าบ ท บ าท ส ต ร ี                         
ในปีบัญช ี2567 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร เีป็น
แหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนดอกเบ้ียต่า 
ในการสร้างโอกาสให้สตรเีข้าถึง
แหล่งเงนิทุนส าหรบัการลงทุนเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ 
ห ร อื เส ร มิ ส ร้า งค ว าม เ ข้ ม แ ข็ ง
ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรแีละ
องค์กรของสตร ี



ด้านท่ี 4  การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๓” 

เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๕” 

วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนที่เก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ด้านท่ี ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และ
ลูกจา้ง 

 

ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
 ด้านท่ี ๖ การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/

กระทรวงการคลัง 

 



                5.4 ขออนุมัติโครงการประเภทเง �นอุดหนุน (จงัหวัดอํานาจเจร �ญ , กทม.) 

                           1. เร �อ่งเดิม 
                      หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไข เก่ียวกับการใช้จ่ายเง �น ประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยน 

และประเภทเง �นอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
ในการขอรบัเง �นอุดหนุน ต้องเป�นโครงการท่ีมีวงเง �น ไม่เกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) กรณีวงเง �นเกิน 
200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) และดําเนินโครงการภายในจงัหวัดอันเป�นท่ีต้ังองค์กรท่ีขอรบัการสนับสนุน 
ให้คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี 
พิจารณาให้ความเป�นชอบแล้วเสนอต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

   2. ข้อเท็จจร �ง 
      สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้รบัแจง้จากจงัหวัด และสํานักงานเลขานุการ

คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร เพ่ือขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ 
เง �นอุดหนุน ประจาํป� พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ิมเติม โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �ระดับจงัหวัด และกรุงเทพมหานคร ดังน้ี 

      1) จังหวัดอํานาจเจร �ญ มีหนังสือ ท่ี อจ 0019/6145 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566  
ส่งโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาสตร �ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเชดิชูเกียรติคนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ประจําป� 2566 ระยะเวลาดําเนินการ 2 วัน สถานท่ีดําเนินการ โรงแรมฝ�ายขิด  
อําเภอเมืองอํานาจเจร �ญ จงัหวัดอํานาจเจร �ญ โดยขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ เป�นเง �น 500,000 บาท 
(ห้าแสนบาทถ้วน) (เอกสารแนบ 1) 

      2) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
กรุงเทพมหานคร มีหนังสือ ท่ี มท 0416.3 (อกส.กทม.)/200 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 ส่งโครงการ 
สรา้งพลังเคร �อข่ายองค์กรสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชีว �ตของสตร � โดยสมาคมผู้นําสตร �พัฒนาชุมชนไทย 
ระยะเวลาดําเนินการ 2 วัน สถานท่ีดําเนินการ โรงแรมในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร หร �อเขตปร �มณฑล  
โดยขอรบัการสนับสนุนงบประมาณเป�นเง �น 587,800 บาท (ห้าแสนแปดหม่ืนเจด็พันแปดรอ้ยบาทถ้วน) 
(เอกสารแนบ 2) 

              3. ข้อกฎหมาย 
                                  3.1 ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559  
   ข้อ 5 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปน้ี 
         (1) เป�นแหล่งเง �นทุนหมุนเว �ยนดอกเบ้ียต�า ในการสรา้งโอกาสให้สตร �เข้าถึง
แหล่งเง �นทุนสําหรบัการลงทุน เพ่ือพัฒนาอาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ หร �อเสร �มสรา้งความเข้มแข็ง 
ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตร �และองค์กรของสตร �        
              (2) เป�นแหล่งเง �นทุนเพ่ือการส่งเสร �มบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตร � 
และเคร �อข่ายสตร �ในการเฝ�าระวังดูแลและแก้ไขป�ญหาของสตร � การส่งเสร �มและพัฒนาคุณภาพชีว �ตของสตร � 
นําไปสู่การสรา้งสวัสดิภาพ หร �อสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธขิองสตร �และผู้ด้อยโอกาสอ่ืน ๆ ในสังคม 
                (3) เป�นแหล่งเง �นทุนเพ่ือการส่งเสร �ม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนา
บทบาทสตร � การสรา้งภาวะผู้นํา การพัฒนาองค์ความรู ้เพ่ือเสร �มสรา้งความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตร �
และองค์กรของสตร �        
              (4) เป�นแหล่งเง �นทุนเพ่ือสนับสนุนโครงการอ่ืนๆ ท่ีเป�นการแก้ไขป�ญหา 
และพัฒนาสตร �ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
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                    ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังน้ี 
                    (4) กํากับ ดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 
                       3.2 หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไข เก่ียวกับการใช้จ่ายเง �นประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยน 
และประเภทเง �นอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
และประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไข เก่ียวกับการใช้จ่าย 
เง �นประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยน และประเภทเง �นอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 
                   4. การใชจ้า่ยเง �นประเภทเง �นอุดหนุน 
                      4.1 คุณสมบัติของผู้ขอรบัการสนับสนุน 
                 (1) สมาชกิประเภทองค์กรสตร � 
                 (2) มีสถานท่ีทํางาน หร �อสํานักงานใหญ่ต้ังอยู่ในท้องท่ีท่ีย่ืนแบบขอรบั 
การสนับสนุนไม่น้อยกว่าหกเดือน 
                      4.2 หลักเกณฑ์พ้ืนฐานในการพิจารณาโครงการประเภทเง �นอุดหนุน 
                 (1) เป�นโครงการท่ีใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุนตามข้อบังคับ
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559 ข้อ 5 (2) (3) (4) 
    (2) เป�นโครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตรก์ารดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
                  (3) ไม่เป�นโครงการประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยน 
                 (4) เป�นโครงการท่ีมีวงเง �นไม่เกินสองแสนบาท กรณีวงเง �นเกินสองแสนบาท 
และดําเนินโครงการภายในจังหวัดอันเป�นท่ีต้ังองค์กรท่ีขอรบัการสนับสนุน ให้คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัดและกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
      กรณีวงเง �นเกินสองแสน/โครงการ ให้คณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � เป�นผู้มีอํานาจพิจารณาอนุมัติ ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

(1) โครงการระดับจงัหวัด      ไม่เกิน 300,000 บาท/โครงการ 
(2) โครงการระดับภาค  ไม่เกิน 500,000 บาท/โครงการ 

  (3) โครงการระดับประเทศ   ไม่เกิน 700,000บาท/โครงการ เว้นแต่ 
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เห็นว่าประโยชน์ต่อทางราชการและมีเหตุอันสมควรก็ให้พิจารณา
อนุมัติในวงเง �นไม่เกินเจด็แสนบาทถ้วน/โครงการ ได้ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาเป�นรายโครงการ 
                      4.3 การขอรบัการสนับสนุนและอนุมัติโครงการ 
                         (1) การขอรบัการสนับสนุนให้ตัวแทนหร �อผู้มีอํานาจทําการแทน หร �อผู้ซึง่
ได้รบัมอบอํานาจจากองค์กรแล้วแต่กรณี ย่ืนแบบขอรบัการสนับสนุนท่ีสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
กล่ันกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ หร �อสํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด แล้วแต่กรณีพรอ้มหลักฐานให้ครบถ้วนตาม
แนวทางท่ีสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กําหนด  
                  กรณีสมาชิกท่ีมีภูมิลําเนาหร �อถ่ินท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครให้ย่ืน
แบบขอรบัการสนับสนุนท่ีสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกรุงเทพมหานคร  
                  (2) การพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติโครงการให้นําความในข้อ 3.3 (2) 
(3) (4) (5) (6) มาบังคับใชโ้ดยอนุโลม 
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                   4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
                       เพ่ือโปรดพิจารณา 
                                 4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาสตร �ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � วงเง �น 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)  
                                 4.2 โครงการสรา้งพลังเคร �อข่ายองค์กรสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชีว �ตของสตร �  
โดยสมาคมผู้นําสตร �พัฒนาชุมชนไทย วงเง �น 587,800 บาท (ห้าแสนแปดหม่ืนเจด็พันแปดรอ้ยบาทถ้วน)   
 
มติท่ีประชุม 
………………………………………………………………………....................................................................……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………....................................................................……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………....................................................................……………………………………………………………… 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 













 
 

ยื่นเสนอโครงการ ในจังหวัด อ ำนำจเจรญิ   ณ  
(    ) ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองและตดิตำมกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรีอ ำเภอ............................ 
(  /  ) ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบริหำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจังหวัดอ ำนำจเจรญิ 
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หมายเหตุ :  ก าหนดการดังกลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
                 - รบัประทานอาหารว่างและเคร ือ่งด่ืมภาคเชา้ เวลา 10.00 – 10.15 น. 

   - รบัประทานอาหารว่างและเคร ือ่งด่ืมภาคบ่าย เวลา 15.00 – 15.15 น. 













 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 



























                    5.5 การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

          1. เร �อ่งเดิม 
         1.1 รายงานการเง �นของผู้สอบบัญชีและรายงานการเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
กรมการพัฒนาชุมชน สําหรบัป�ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563 เกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็น หน้าท่ี 3 
วรรค 3 ...สํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดินยังพบการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจร �งอันเป�นสาระสําคัญต่องบ
แสดงฐานะการเง �นของกองทุน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 และงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเง �น 
สําหรบัป�ส้ินสุดวันเดียวกัน ดังน้ี ข้อ 2 กองทุนไม่ต้ังบัญชีค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรบัเง �นให้กู้ยืมท่ีคาดว่า 
จะไม่สามารถเร �ยกเก็บได้ ซึ่งไม่เป�นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.3/20163 ลงวันท่ี  
18 พฤษภาคม 2560 เร �อ่ง ระบบบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และไม่เป�นไปตามมาตรฐานและนโยบายการ
บัญชภีาครฐั พ.ศ. 2561 เร �อ่ง หลักกการและนโยบายการบัญชภีาครฐั ย่อหน้าท่ี 36 ท่ีกล่าวว่า “...หน่วยงานจะรบัรู ้
เง �นให้กู้เม่ือได้จา่ยเง �นให้กู้แก่บุคคลอ่ืนและต้ังบัญชค่ีาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรบัเง �นให้กู้ส่วนท่ีคาดว่าจะไม่
สามารถเร �ยกเก็บได้ การประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในย่อหน้าท่ี 
84 – 85 และให้แสดงรายงานการเง �นให้กู้ด้วยมูลค่าสุทธติามบัญชใีนงบแสดงฐานะการเง �นของหน่วยงาน 
และให้เป�ดเผยจาํนวนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเป�นรายการหักจากเง �นให้กู้ในหมายเหตุประกอบงบการเง �น” 
ดังน้ัน จงึส่งผลให้เง �นให้กู้ยืมระยะส้ันและเง �นให้กู้ยืมระยะยาว ท่ีแสดงอยู่ในรายงานการเง �นแสดงยอดสูงเกินจร �ง  
         1.2 รายงานการเง �นของผู้สอบบัญชีและรายงานการเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
กรมการพัฒนาชุมชน สําหรบัป�ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 เกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็น หน้าท่ี 2 
วรรคท้าย ...สํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดินยังพบการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจร �งอันเป�นสาระสําคัญต่อ
รายงานการเง �น สําหรบัป�ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 ดังน้ี ข้อ 1 การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจร �งอัน
เป�นสาระสําคัญต่อรายงานการเง �นท่ีเป�นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนเชน่เดียวกับป�ก่อน ข้อ 1.1 กองทุนไม่ต้ังบัญช ี
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรบัเง �นให้กู้ยืมท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเร �ยกเก็บได้ ซึ่งไม่เป�นไปตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.3/20163 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 เร �อ่ง ระบบบัญชีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � และไม่เป�นไปตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครฐั พ.ศ. 2561 เร �อ่ง หลักกการและ
นโยบายการบัญชภีาครฐั ย่อหน้าท่ี 37 ท่ีกล่าวว่า “...หน่วยงานจะรบัรูเ้ง �นให้กู้เม่ือได้จา่ยเง �นให้กู้แก่บุคคลอ่ืน
และต้ังบัญชค่ีาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรบัเง �นให้กู้ส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเร �ยกเก็บได้ การประมาณการ 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในย่อหน้าท่ี 81 – 82 และให้แสดงรายงานการเง �น
ให้กู้ด้วยมูลค่าสุทธติามบัญชใีนงบแสดงฐานะการเง �นของหน่วยงาน และให้เป�ดเผยจาํนวนค่าเผ่ือหน้ีสงสัย 
จะสูญเป�นรายการหักจากเง �นให้กู้ในหมายเหตุประกอบงบการเง �น” ดังน้ัน จงึส่งผลให้เง �นให้กู้ยืมระยะส้ันและ
เง �นให้กู้ยืมระยะยาว ท่ีแสดงอยู่ในรายงานการเง �นแสดงยอดสูงเกินจร �ง  
         1.3 หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.3/20163 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 เร �อ่ง 
ระบบบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � บทท่ี 2 ระบบบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ข้อ 3.4 เง �นให้กู้ยืม  
ให้รบัรูเ้ม่ือได้จา่ยเง �นให้แก่สมาชกิท่ีกู้ยืมแล้ว โดยมีสัญญากู้ยืมเง �นเป�นหลักฐานและต้ังบัญชค่ีาเผ่ือหน้ีสงสัย
จะสูญสําหรบัเง �นให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเร �ยกเก็บได้ โดยพิจารณาจากสมาชกิท่ีกู้ยืมแต่ละราย
และรบัรูเ้ฉพาะเง �นให้กู้ยืมรายท่ีคาดว่าจะเร �ยกเก็บไม่ได้ เม่ือส้ินป�งบประมาณกองทุนจะตัดจาํหน่ายหน้ีสูญได้
ก็ต่อเม่ือผู้มีอํานาจอนุมัติให้จาํหน่ายเป�นหน้ีสูญแล้ว  
         1.4 ประกาศกระทรวงการคลัง เร �อ่ง มาตรฐานการบัญชภีาครฐัและนโยบายการบัญชี
ภาครฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ได้กําหนดหลักการและนโยบายการบัญชภีาครฐั หลักการและนโยบายการ
บัญชีเก่ียวกับค่าใช้จ่าย นโยบายการบัญชีสําหรบัค่าใช้จ่ายแต่ละประเภท หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ  
หน้ีสงสัยจะสูญ ย่อหน้าท่ี 81 หน้ีสงสัยจะสูญ คือ ลูกหน้ีจากการขายสินค้าและบร �การ เง �นให้กู้ และลูกหน้ีอ่ืน
ท่ีคาดว่าจะเร �ยกเก็บเง �นไม่ได้ หน่วยงานจะประมาณจาํนวนหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญช ีและ
รบัรูห้น้ีสงสัยจะสูญเป�นค่าใชจ้า่ยคู่กับค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญในรอบระยะเวลาบัญชน้ัีน และให้แสดงรายการ
หน้ีสงสัยจะสูญในรายการค่าใชจ้า่ยอ่ืนในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเง �นของหน่วยงาน ย่อหน้าท่ี 82  

/หน่วยงาน... 
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หน่วยงานจะเลือกใช้ว �ธใีดในการประมาณหน้ีสงสัยจะสูญ ให้พิจารณาจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาเก่ียวกับ 
จาํนวนลูกหน้ีท่ีเก็บไม่ได้ การประมาณหน้ีสงสัยจะสูญจมีว �ธดัีงน้ี  (ข) ประมาณหน้ีสงสัยจะสูญโดยคํานวณ
เป�นรอ้ยละของยอดลูกหน้ีจากการขายสินค้าและบร �การ เง �นให้กู้ และลูกหน้ีอ่ืน หน่วยงานสามารถประมาณ
จากยอดลูกหน้ีจากการขายสินค้าและบร �การท้ังหมด หร �อจากกลุ่มของอายุลูกหน้ีจากการขายสินค้าและ
บร �การท่ีค้างชาํระ หน้ีสูญ ย่อหน้าท่ี 83 หน่วยงานจะตัดจาํหน่ายหน้ีสูญ เม่ือได้ติดตามทวงถามโดยมีหลักฐาน
ท่ีแน่นอนว่าจะไม่ได้รบัชาํระหน้ีและได้รบัอนุมัติให้จาํหน่ายหน้ีสูญจากผู้มีอํานาจแล้ว โดยต้องดําเนินการตาม
หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องท่ีกําหนดไว้ตามกฎหมายก่อนจะตัดจาํหน่ายลูกหน้ีเป�นสูญ และให้หน่วยงานบันทึก
บัญชหีน้ีสูญและลดจาํนวนลูกหน้ี พรอ้มกับลดจาํนวนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสงสัยจะสูญด้วยจาํนวน
เดียวกัน โดยแสดงหน้ีสูญในรายการค่าใชจ้า่ยอ่ืนในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเง �นของหน่วยงาน  
         1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครั้งท่ี 
11/2564 เม่ือวันอังคารท่ี 21 ธนัวาคม 2564 ระเบียบท่ี 5.2 เร �อ่งการแต่งต้ังผู้อํานวยการสํานักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ข้อ 2.3 การแก้ไขกรณีท่ี
สํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดินไม่แสดงความเห็นต่อรายงานการเง �นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
          1.6 รายงานการเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � สําหรบัป�ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
หมวดสินทรพัย์ สินทรพัย์หมุนเว �ยน มีเง �นให้กู้ยืมระยะส้ัน จาํนวน 3,365,193,504 บาท (สามพันสามรอ้ย- 
หกสิบห้าล้านหน่ึงแสนเก้าหม่ืนสามพันห้ารอ้ยส่ีบาทถ้วน) และสินทรพัย์ไม่หมุนเว �ยน มีเง �นให้กู้ยืมระยะยาว 
จํานวน 1,162,780,848.73 บาท (หน่ึงพันหน่ึงรอ้ยหกสิบสองล้านเจ็ดแสนแปดหม่ืนแปดรอ้ยส่ีสิบ- 
แปดบาทเจ็ดสิบสามสตางค์) รวมท้ังส้ิน 4,527,974,352.73 บาท (ส่ีพันห้ารอ้ยย่ีสิบเจ็ดล้านเก้าแสน- 
เจด็หม่ืนส่ีพันสามรอ้ยห้าสิบสองบาทเจด็สิบสามสตางค์)  
          1.7 อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มี
คําส่ังคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ี 1696/2565 เร �อ่ง แต่งต้ังคณะทํางานพิจารณากําหนด
หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
เพ่ือรว่มกันกําหนดหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจาํหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ี 1696/2565 เร �อ่ง แต่งต้ังคณะทํางานพิจารณากําหนด
หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
เพ่ือรว่มกันกําหนดหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจาํหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
       1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 5/๒๕๖6  
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 พฤษภาคม ๒๕๖6 ระเบียบวาระท่ี 5.3 การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต (เอกสารแนบ 1) ดังน้ี 
        1) การประชุมครัง้น้ีจะพิจารณาเร �อ่งหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  
ส่วนเร �อ่งการตัดจําหน่ายหน้ีสูญ ให้คัดออกและยังไม่พิจารณาเพราะต้องดูรายละเอียดต่างๆ ให้ชัดเจน 
กระบวนการตัดจําหน่ายหน้ีสูญ ต้องเป�นไปตามคณะปฏิวัติท่ีกําหนดไว้ และอํานาจในการตัดจําหน่ายหน้ีสูญ 
เป�นอํานาจหน่วยงานหร �อกระทรวงการคลัง ฯลฯ 
               2) ไม่ควรต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ดอกเบ้ียผิดนัดค้างรบั และค่าปรบัค้างรบั  
เพราะระบบบัญชรีวมเป�นบัญชเีดียวกัน คือบัญชลูีกหน้ี 
             3) ให้ทบทวนอัตรารอ้ยละค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ เช่น กรณี หน้ีค้างชําระเกินกว่า  
90 วัน แต่ไม่เกิน 1 ป� กองทุนฯ ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 5 ในขณะท่ีกองทุนอ่ืนต้ังค่าเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 1 ซึง่กองทุนฯ ต้องดูข้อมูลสถิติท่ีเกิดข้ึนในรอบป�เพ่ือมาประกอบในการต้ังอัตรารอ้ยละ 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

 
 

/4) หน้ีค้างชาํระ... 
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             4) หน้ีค้างชาํระมากกว่า 5 ป� ข้ึนไป กองทุนฯ ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 100 
ข้อเสนอควรแบ่งเป�น 2 ระดับ คือ หน้ีค้างชาํระมากกว่า 5 ป� แต่ไม่เกิน 10 ป� ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรา 
รอ้ยละ 95 และหน้ีค้างชาํระ 10 ป� ข้ึนไป ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 100 ท้ังน้ีเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
การบังคับคดีท่ีจะติดตามหน้ีเกิน 10 ป� 
              5) รา่งหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
ควรมีนิยามคําจาํกัดความต่างๆ ให้ชดัเจน และนําอัตรารอ้ยละค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญใส่ในหลักเกณฑ์ด้วย 

          2. ข้อเท็จจร �ง 
        2 .1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครั้งท่ี 
6/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน 2566 ระเบียบวาระท่ี ๓ เร �อ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 3.๑  
การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 5/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 พฤษภาคม ๒๕๖6 เร �อ่งท่ี 4 วาระท่ี 5.3  
การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ตามข้อ 1.8 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ดําเนินการปรบัแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (เอกสารแนบ 2) เร �ยบรอ้ยแล้ว โดยได้ดําเนินการต้ังค่า
เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ดังน้ี 
        2.2 จัดทําหลักเกณฑ์การค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
(เอกสารแนบ 3) 
        2.3 จดัทาํรา่งประกาศหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 4)  

          3. ข้อกฎหมาย 
         3.1 พระราชบัญญัติการบร �หารทุนหมุนเว �ยน พ.ศ. 2558   
          มาตรา 18 ในแต่ละทุนหมุนเว �ยน ให้มีคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยนคณะหน่ึง 
ประกอบด้วย 
     (1) หัวหน้าหน่วยงานของรฐัท่ีมีทุนหมุนเว �ยน เป�นประธานกรรมการ 
         มาตรา 21 คณะกรรมการบร �หารมีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
     (1) กําหนดนโยบาย กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไป
ตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเว �ยน 
         3.2 พระราชบัญญัติว �นัยการเง �นการคลังของรฐั พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ให้หน่วยงาน
ของรฐัท่ีจดัทาํรายงานการเง �นประจาํป�งบประมาณฯ... 
         3.3 ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559  
           ข้อ 4 ให้ประธานกรรมการรกัษาการตามข้อบังคับน้ี และให้มีอํานาจออกประกาศหร �อ
ข้อกําหนด รวมท้ังว �นิจฉัยป�ญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี  
   ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �ยกโดยย่อว่า “คกส.” 
ประกอบด้วย 
    (๑) อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เป�นประธานกรรมการ   
    ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
       (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุนให้เป�นไป 
ตามวัตถุประสงค์ 
 

/(4) กํากับ... 
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    (4) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 
    (6) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ คณะทาํงาน เพ่ือพิจารณาหร �อปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการ 
บร �หารมอบหมาย 
                ข้อ 23 ให้คณะกรรมการบร �หารจัดให้มีระบบบัญชีท่ีเหมาะสมตามหลักบัญชีท่ีร ับรอง
โดยท่ัวไปเพ่ือให้สามารถจัดทํารายงานทางการเง �น แสดงฐานะทางการเง �น และผลการดําเนินงานของทุนหมุนเว �ยน 
ได้อย่างถูกต้อง 
              ข้อ 24 ให้คณะกรรมการบร �หารจดัทํารายงานการเง �นของกองทุนส่งสํานักงานการตรวจ
เง �นแผ่นดินหร �อบุคคลท่ีสํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดินให้ความเห็นชอบเป�นผู้สอบบัญชขีองกองทุนภายในหกสิบวนั 
นับแต่วันส้ินป�บัญช ี
            ข้อ 27 ให้กรมการพัฒนาชุมชนส่งรายงานทางการเง �นของกองทุนตามรูปแบบ ว �ธกีาร
และกําหนดเวลาท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

 4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
  เพ่ือโปรดพิจารณา 
  4.1 หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรบัลูกหน้ีเง �นให้กู้ยืมท่ีคาดว่าจะไม่สามารถ
เร �ยกเก็บได้ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
  4.2 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์การต้ังค่า 
เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาทบาทสตร � พ.ศ. 2566 

 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………...............................................…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………...............................................…………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………...............................................…………………………………………………………………………………………….….. 
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เอกสารแนบ 2 



 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ท่ี 6/๒๕๖6 

วันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน ๒๕๖6  
ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วฒันะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
............................................................................................. 

ผู้มาประชุม  
1. นายวฑูิรย์ นวลนุกูล   รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน                       รองประธานกรรมการ 
2. นางมัลลิกา อัพภาสกิจ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง                                                 กรรมการ 
3. นางสาวปิยนันท์ จาละ   ผู้แทนส านักงบประมาณ  กรรมการ 
4. นางสลักจฤฏด์ิ ติยะไพรชั  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารจดัการธรุกิจและองค์กร                กรรมการ 
5. นางพรทิพย์ ต้ังกีรติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านพัฒนาสตรแีละองค์กรสตร ี                    กรรมการ 
6. นางสุนีย์ บุตรเนียร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารงานกองทุนชุมชน           กรรมการ 
7. นายสุรพล แก้วอินธ ิ  ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี  กรรมการ  
   ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี        และเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายอรรษิษฐ ์สัมพันธรตัน์  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน             ติดราชการ 

ผู้เข้ารว่มประชุม  
1. นางพัชรนิทร ์พาน ามา  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 
2. นายวรีะพล ปักค าไทย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์
3. นายธรีะพล คู่คิด                                 ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
4. นางสาวณัญชยา ชุม่ชืน่  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
5. นางสาวปยุตา จนัทรเ์ส็ง  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
6. นางสาวเมชยา ชูวงศ์สวัสด์ิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
7. นางสาวพิชญ์ลดา ขวัญดี   นิติกร 
8. นางสาวปุณยาพร สงพรหม  นิติกร 
9. นางสาวกณิตญา พุ่มโพธิฆั์ง  นิติกร 
10. นางสาวฑิฆัมพร บุญคง  นักวชิาการคอมพิวเตอร ์
11. นางสาวนภัค น้อยศิร ิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
12. นางสาวพนารกัษ์ อนันตภูมิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  
13. นายสิทธกิร เทียมปโยธร  นักวชิาการพัฒนาชุมชน 
14. นางสาวรชัยา โกแสนตอ  เลขานุการ ผู้ทรงคุณวุฒิ (นางสลักจฤฏด์ิ ติยะไพรชั) 

เร ิม่ประชุมเวลา 13.3๐ น. 
 ประธานท่ีประชุม แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน (นายอรรษิษฐ์ สัมพันธรตัน์)      
ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรติีดราชการด่วนจึงได้มอบหมายรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  
(นายวฑูิรย์ นวลนุกูล) รองประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีเป็นประธานการประชุม         
 ประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 

 
/เร ิม่ประชุม... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ   
 -  

ระเบียบวาระท่ี ๒   เ ร ื่อง  รับรองรายงานการประ ชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                    
 ครัง้ท่ี 5/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 พฤษภาคม ๒๕๖6 
  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุน                
พัฒนาบทบาทสตร ีได้จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ครัง้ท่ี 5/๒๕๖6 และจดัส่งรายงานการ
ประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร  ี ท่ี  มท ๐๔๑๖.๒/ว 0063 ลงวัน ท่ี  6 มิ ถุนายน ๒๕๖6,  ท่ี  มท ๐๔๑๖.๒/0064 ลงวันท่ี   
6 มิถุนายน ๒๕๖6, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0065 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน ๒๕๖6, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 0066 ลงวันท่ี  
6 มิถุนายน ๒๕๖6 เรยีบรอ้ยแล้ว ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ให้การแก้ไขหรอืให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
มติท่ีประชุม  ร ับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีครั้งท่ี 5/๒๕๖6  
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 พฤษภาคม ๒๕๖6 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 
               ๓.๑ การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 5/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 พฤษภาคม ๒๕๖6 

ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ร ะ เ บียบวาระ ท่ี  4  
เร ือ่งเพ่ือทราบ 
4.2 รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ทุ น
หมุนเวยีน ประจ าปี
บัญชี 2565 (ฉบับ
สมบูรณ์) 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ควรให้ความส าคัญการจัดส่งข้อมูลรายงาน
ให้ทันตามก าหนดเวลา เพ่ือท่ีจะไม่ถูกปรบั
ลดคะแนนตามเง ื่อนไขท่ีไม่ควรจะเกิดข้ึน 
 

 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตุลาคม 2565 - เมษายน 2566) 
ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีได้จดัส่งรายงาน
ของทุนหมุนเวยีนผ่านระบบ
บรหิารจดัการเงนินอกงบประมาณ 
NBMS  

 
 

กลุ่ม
อ านวยการ 

2. ร ะ เ บียบวาระ ท่ี  5  
เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
5 . 1  ก า ร บ ร ิห า ร 
จัดการหน้ีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี       

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ถอดบทเรยีนจังหวัดนราธวิาสท่ีมีการบรหิาร
จัดการหน้ีได้ดี  ท าให้มีหน้ีค้างช าระลดลง
จ านวนมาก จากเดิม เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2566 
มีหน้ีค้างช าระ จ านวน 13,195,431.83 บาท 
คิดเ ป็นร้อยละ  20.94  ของหน้ีคงเหลือ  
ซึ่งอยู่ในล าดับท่ี 30 ของประเทศ ณ วันท่ี  
24 พฤษภาคม 2566 จงัหวัดนราธวิาสมีหน้ี
ค้ า ง ช า ร ะ  จ านวน  1,188,856.13 บาท  
คิด เ ป็นร้อยละ  1.89 ของห น้ีคง เห ลือ  
อยู่ล าดับท่ี 1  ของประเทศ มีหน้ีค้างช าระ
ลดลง จ านวน 12,006,575.70 บาท ให้น า
บทเรยีนการบรหิารจัดการหน้ีค้างช าระ 
ของจงัหวัดนราธวิาสเผยแพรใ่ห้กับจงัหวัดอ่ืน  ๆ
เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารจดัการหน้ี 

 
 
สกส. ได้ท าหนังสือประทับตรา
การถอดบทเรยีนของจังหวัด
นราธวิาสเผยแพรใ่ห้กับจงัหวัด
ทุกจังหวัดเรยีบร้อยแล้ว 
ตามหนังสือท่ี มท 0416.2/ 
ว 2370 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 
2566 และน าเข้าในการประชุม
ผ่านระบบวดิีทัศน์ทางไกล 
(Video Conference) ครั้งท่ี  
6/2566 เม่ือวันพุธท่ี 21 
มิ ถุนายน 2566 เ พ่ือให้
จังหวัดอ่ืน ๆ ใช้เป็นแนวทาง 
ในการบรหิารจดัการหน้ี  

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์
 

            /ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

3. 5.2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ท่ี 4.2 การตรวจสอบ
ภายใน  (กรณี ท่ี  3  
ทุนห มุน เ ว ียน ท่ี ใช้
หน่วยตรวจสอบภายใน
จากหน่วยงานต้นสังกัด) 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ควรแนบรายงานผลการตรวจสอบของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในว่ามีข้อสังเกตอะไรบ้าง 
วเิคราะห์สาเหตุท่ีเกิดข้ึน เพ่ือป้องกัน และ
ควบคุมภายในให้ถูกต้อง และกองทุนฯ ได้มี
การด าเนินการอย่างไรเก่ียวกับข้อเสนอแนะ
จากการตรวจสอบจากกลุ่ม ท้ังน้ี ให้แนบ
รายละเอียดประกอบการน าเสนอต่อท่ีประชุมด้วย 

 
 
สกส. ได้ประชุมชีแ้จงสรา้งความ
เข้าใจให้กับเจา้หน้าท่ีในสังกัด 
ได้ปฏิบัติตามข้อตรวจพบ
และ ข้ อ สั ง เกตของก ลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน และได้ชีแ้จง 
แก้ไขข้อผิดพลาดตามข้อสังเกต
และข้อตรวจพบของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน กรมการ
พัฒนาชุมชน เรยีบรอ้ยแล้ว  

กลุ่ม
อ านวยการ 

4. 5.3 การต้ังค่าเผ่ือหน้ี
ส ง สั ย จ ะ สู ญ ข อ ง
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร ี

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         1. การประชุมครัง้น้ีจะพิจารณาเร ือ่ง
หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
ส่วนเร ือ่งการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ ให้ตัดออก
และยังไม่พิจารณาเพราะต้องดูรายละเอียดต่าง ๆ  
ให้ชัดเจน กระบวนการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ  
ต้องเป็นไปตามคณะปฏิวัติท่ีก าหนดไว้ และ
อ านาจในการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญเป็นอ านาจ
หน่วยงานหรอืกระทรวงการคลัง ฯลฯ 
         2. ไม่ควรต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
ดอกเ บ้ียผิดนัดค้างรับ  และค่าปรับค้าง 
เพราะระบบบัญชีรวมเป็นบัญชีเดียวกัน  
คือบัญชลูีกหน้ี 
        3. ให้ทบทวนอัตราร้อยละค่าเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญ เช่น กรณี หน้ีค้างช าระเกินกว่า 
90 วัน แต่ไม่เกิน 1 ปี กองทุนฯ ต้ังค่าเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 5 ในขณะท่ีกองทุน
อ่ืนต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 1 
ซึง่กองทุนฯ ต้องดูข้อมูลสถิติท่ีเกิดข้ึนในรอบ
ปีเพ่ือมาประกอบในการต้ังอัตรารอ้ยละค่า
เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
        4. หน้ีค้างช าระมากกว่า 5 ปี ข้ึนไป กองทุนฯ 
ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 100 
ข้อเสนอควรแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ หน้ีค้าง
ช าระมากกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี ต้ังค่าเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 95 และหน้ีค้างช าระ 
10 ปี ข้ึนไป ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรา
ร้อยละ 100 ท้ัง น้ีเ พ่ือให้สอดคล้องกับ 
การบังคับคดีท่ีจะติดตามหน้ีเกิน 10 ปี 

 
 
สกส. ได้ด าเนินการปรบัแก้ไข
ต า ม ข้ อ เ ส นอแน ะ ข อ ง 
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บร หิ าร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ตามข้อ 1 - 5 เรยีบรอ้ยแล้ว  

กลุ่ม
อ านวยการ 

               /ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

        5. ร่างหลักเกณฑ์การต้ังค่าเ ผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ควรมีนิยามค าจ ากัดความต่างๆ ให้ชัดเจน 
และน าอัตรารอ้ยละค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
ใส่ในหลักเกณฑ์ด้วย 

5. ร ะ เ บียบวาระ ท่ี  ๕  
เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
5 .4  การ พิจารณา
จัดสรรงบประมาณ
เ ง ิน อุ ดห นุน  แล ะ
เ ง ิน ทุ นห มุน เ ว ียน
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ิมเติม 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี     
กรมบัญชีกลาง โดย นางมัลลิกา อัพภาสกิจ 
ไม่เห็นด้วยกับการจดัสรรเงนิอุดหนุน ดังน้ี 
         1. ไม่เห็นด้วยในเง ื่อนไขท่ีว่า จัดสรร 
ให้จังหวัดภายในวงเงนิเดิมตามแผนการ
ด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
กองทุนฯ เพราะถือว่าไม่สามารถใช้จ่าย
งบประมาณได้ตามแผน ควรใชเ้ง ื่อนไขอ่ืน ๆ  
ท่ีเหมือนกัน 
        2. การจัดสรรเงนิให้จังหวัดท่ีมีผลการ
บรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระน้อยกว่า
รอ้ยละ 12 จัดสรรเพ่ิมเติมให้รอ้ยละ 100 
ควรจะก าหนดเป็นผลการบรหิารจัดการหน้ี
เ กินก าหนดช า ระ น้อยกว่ า ร้อยละ  10  
ตามนโยบายท่ีวางไว้ และกรณีท่ีการบรหิาร
จัดการหน้ีเกินก าหนดช าระมากกว่ารอ้ยละ 10 
ก็ไม่ควรจดัสรรเพ่ิมเติมให้รอ้ยละ 100 ควรจะได้
จัดสรรเพ่ิมเติมให้น้อยกว่าร ้อยละ 100  
การจัดสรรเงนิทุนหมุนเวยีนไม่เห็นด้วยท่ี สกส.
จดัสรรเงนิทุนหมุนเวยีนเพ่ิมเติมเต็มตามจ านวน
ท่ีจงัหวัดท่ีขอสนับสนุนเพ่ิมเติม ควรจะจัดสรร
ตามสัดส่วนการบรหิารจดัการหน้ี 

 
 
สกส. ได้ด าเนินการปรบัแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเรยีบร้อยแล้ว 
แล ะ จั ดท า ห นั ง สื อแจ้ ง
คณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือให้
คณะกรรมการฯ พิจารณารบัรอง
การจดัสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
0416.2/ว 0073 ลงวันท่ี 
6 มิ ถุ นายน 2566 เร ื่อง 
การพิจารณาจดัสรรงบประมาณ
เง ินทุนหมุนเว ียนและเง นิ
อุดห นุน  กอง ทุนพัฒนา
บทบ า ท ส ต ร  ี ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เพ่ิมเติม)  

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์

 

6. 5.5 ขออนุมัติโครงการ
ประเภทเงนิอุดหนุน 
 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี     
         1. ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ทบทวน ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ  
ท้ัง 3 จงัหวัด จ านวน 4 โครงการ และตรวจสอบ
วงเงนิท่ีขอมาให้เหมาะสมก่อนจะน าเข้า 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรพิีจารณาอนุมัติ 
         2. ควรพิจารณาตามกรอบวงเง นิ 
ท้ัง 3 ประเภทตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนครัง้ท่ี 
4/2566 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2566 คือ 
              1. โครงการระดับจังหวัดไม่เกิน 
300,000 บาท/โครงการ 

 
 
สกส. ได้ด าเนินการประสาน 
และท าหนังสือแจ้งจังหวัด 
ท้ัง 3 จังหวัดให้ด าเนินการ
ทบทวน และปรบัรายละเอียด
โครงการไม่เกิน 300,000 บาท/
โครงการตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เรยีบร้อยแล้วตามหนัง สือ
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท0416.2/4901 , 
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท0416.2/4902 
และด่วนท่ีสุด ที่ มท 0416.2/ 

 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์

    /ล าดับ... 





 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 



1 
 

หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
ของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ี

 

ส่วนที่ 1 การด าเนินการ 
หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการบรหิารทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 มาตรา 18, 27 พระราชบัญญัติวนัิย
การเงนิการคลังของรฐั พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ให้หน่วยงานของรฐัท่ีจัดท ารายงานการเงนิประจ าปี
งบประมาณฯ... ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีว่าด้วยการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 ข้อ 23 ให้คณะกรรมการบรหิารจัดให้มีระบบบัญชีท่ีเหมาะสมตามหลักบัญชี 
ท่ีรบัรองโดยท่ัวไปเพ่ือให้สามารถจัดท ารายงานทางการเงนิ แสดงฐานะทางการเงนิ และผลการด าเนินงาน
ของทุนหมุนเวยีนได้อย่างถูกต้อง ข้อ 24 ให้คณะกรรมการบรหิารจัดท ารายงานการเงนิของกองทุน 
ส่งส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินหรอืบุคคลท่ีส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบ
บัญชขีองกองทุนภายในหกสิบวันนับแต่วันส้ินปีบัญช ีข้อ 27 ให้กรมการพัฒนาชุมชนส่งรายงานทางการเงนิ
ของกองทุนตามรูปแบบ วธิีการและก าหนดเวลาท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด มาตรฐานการบัญชีภาครฐั 
และนโยบายการบัญชภีาครฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 หนังสือ กรมบัญชกีลาง ท่ี กค 0410.3/20163 ลงวันท่ี 
18 พฤษภาคม 2560 เร ือ่ง ระบบบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
 ต้ังแต่ปี 2561 จนถึงปี 2564 ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินมีประเด็นค าถามอันเน่ืองมาจาก
ข้อตรวจพบ จากการตรวจสอบบัญชีเงนิให้กู้ยืม พบว่า กองทุนไม่มีการบันทึกบัญชีค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
ส าหรบัเงนิให้กู้ยืมท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ ซึง่ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ข้อ 4.6 ท่ีแสดงอยู่
ภายใต้สรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญระบุว่า “เงนิให้กู้ยืม – ระยะส้ัน เงนิให้กู้ยืม – ระยะยาว ใช้บันทึกรบัรู ้
เม่ือได้จ่ายเงนิให้สมาชิกท่ียืมแล้ว โดยมีสัญญากู้ยืมเงนิเป็นหลักฐาน และต้ังบัญชีค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
ส าหรบัเงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ โดยพิจารณาจากสมาชิกที่กู้ยืมแต่ละรายและรบัรู ้
เฉพาะเงนิให้กู้ยืมรายท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บไม่ได้ เม่ือส้ินปีงบประมาณกองทุนจะตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ 
ได้ก็ต่อเม่ือผู้มีอ านาจอนุมัติให้จ าหน่ายเป็นหน้ีสูญแล้ว”  
 ในปี 2565 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในฐานะส านักงานเลขานุการคณะ
กรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ศึกษาแนวทางการประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการ
ตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส าหรบัลูกหน้ีท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บเงนิไม่ได้ของเงนิกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือให้ลูกหน้ีแต่ละประเภทแสดงมูลค่าท่ีแท้จรงิซึง่เป็นสินทรพัย์ในงบการเงนิ โดยพิจารณาจาก
การค านวณเป็นรอ้ยละจากกลุ่มอายุหน้ีค้างช าระ การก าหนดหลักเกณฑ์การประมาณค่าต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัย 
จะสูญ ส าหรบัลูกหน้ีท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บเงนิไม่ได้ของเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดัีงกล่าว สอดคล้อง 
กับมาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครฐั เป็นไปตามระบบบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและคณะกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้อนุมัติหลักเกณฑ์การประมาณการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบั
ลูกหน้ีท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บเงนิไม่ได้ของเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในการประชุม ครัง้ท่ี.... เม่ือวันท่ี...  
เพ่ือถือปฏิบัติให้เป็นไปตามนัยมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติการบรหิารทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 
 เน่ืองจากการประมาณการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญดังกล่าว มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
ด้านการบันทึกบัญชี ซึ่งส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ียังไม่มีการด าเนินการในเร ือ่งน้ีมาก่อน  
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจึงได้จัดท าหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ เพ่ือก าหนดวธิี
ปฏิบัติในการบันทึกบัญชท่ีีเก่ียวข้องกับการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บเงนิ
ไม่ได้ของเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีได้รบัอนุมัติดังกล่าว เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันต่อไป 
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วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและบันทึก

รายการบัญชไีด้อย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 2. เพ่ือให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิ

ให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ี
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

 1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติด้านบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีปฏิบัติงานได้ถูกต้องเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

 2. รายงานการเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีป็นไปตามหลักการและนโยบายบัญชสี าหรบั
หน่วยงานภาครฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 และเป็นไปตามระบบบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีรวมถึง
หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
การด าเนินการ  

 1. กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีศึกษากฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ วธิปีฏิบัติ และเง ื่อนไข 
ท่ีเก่ียวข้องกับการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของหน่วยงานท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน พิจารณาและทบทวน
แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการก าหนดหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีท่ีคาดว่าจะ
เรยีกเก็บเงนิไม่ได้ ทั้งน้ี ได้ศึกษาอัตราค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ จากหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

ที ่ หน่วยงาน กลุ่มอายหนี้ค้างช าระ 
อัตรารอ้ยละของค่าเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญ 
1 
 

กองทุนปฏิรูปทีดิ่นเพื่อ
เพื่อการเกษตร 1. หนี้ค้างช าระ น้อยกว่า 1 ปี 1 

    2. หนี้ค้างช าระ มากกว่า 1 ปี ไม่เกิน 2 ปี 10 

    3. หนี้ค้างช าระ มากกว่า 2 ปี ไม่เกิน 3 ปี 25 

    4. หนี้ค้างช าระ มากกว่า 3 ปี ไม่เกิน 4 ปี 50 

    5. หนี้ค้างช าระ มากกว่า 4 ปี ไม่เกิน 5 ปี 75 

    6. หนี้ค้างช าระ มากกว่า 5 ปี ไม่เกิน 10 ปี 90 

    7. หนี้ค้างช าระ มากกว่า 10 ปี 100 

2 การเคหะแห่งชาติ 1. หนี้ค้างช าระเกินกว่า 6 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน 50 

    2. หนี้ค้างช าระเกินกว่า 12 เดือน 100 

3 กองทุนพัฒนาสหกรณ์ 1. ลูกหนี้ก่อนประกาศ พ.ร.บ. 100 

    
2. ลูกหนี้หลังประกาศ พ.ร.บ. กรณีสัญญาก าหนด 
    ช าระเป็นรายงวด   

       2.1 หนี้คงเหลือค้างช าระครบ 5 ปี (บันทึก 2 ปี) 50 

       2.2 หนี้คงเหลือค้างช าระครบ 10 ปี 100 

    3. ลูกหนี้ทีเ่ลิกสหกรณ์/หนี้ขาดอายุความ และหนี้ที่ 100 

    
    คณะกรรมการบรหิาร กพส. เห็นชอบด าเนินการ 
    ตัดหนี้สูญ 
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4 กองทุนเงนิให้กู้ยมื 1. ลูกหนี้ชัน้ปกติ (ไม่ค้างช าระ) 1 

   เพื่อการศึกษา 2. ลูกหนี้จดัชัน้ต่ากว่ามาตรฐาน (1 วัน - 24 เดือน) 50 

    3. ลูกหนี้จดัชัน้ปกติ (มากกว่า 24 เดือน - 48 เดือน) 94 

    4. ลูกหนี้จดัชัน้ปกติ (มากกว่า 48 เดือนขึน้ไป) 97 
5 องค์การตลาดเพื่อ

เกษตรกรการยางแห่ง
ประเทศไทย 

ลูกหนี้ซึง่ไม่เป็นทีแ่น่นอนว่าจะเรยีกช าระได้หรอืค้าง
ช าระเกินกว่า 1 ปี ขึน้ไปนับจากวันทีห่นี้ถึงก าหนด
ช าระโดยต้ังค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเทา่กับจ านวน
ลูกหนี้นั้น แต่ถ้าไม่เกิน 1 ปี ให้ต้ังค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารที่คณะกรรมการ
รฐัวสิาหกิจก าหนด 

- 

6 องค์การส่งเสรมิกิจกรรม 1. หนี้ค้างช าระเกินกว่า 6 เดือน - 1 ปี 50 

  โคนมแห่งประเทศไทย 2. หนี้ค้างช าระเกินกว่า 1 ปีขึน้ไป 100 

7 ธนาคารกรุงไทย 1. สินทรพัยจ์ดัชัน้ปกติ (0 - 1 เดือน) 1 

  ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 2. สินทรพัย์จดักล่าวถึงเป็นพิเศษ  2 

 ธนาคารไทยพาณิชย์     (ค้างเกิน 1 - 3 เดือน)  

  ธนาคารกรุงเทพ 3. สินทรพัย์จดัชัน้ต่ากว่ามาตรฐาน (ค้างเกิน 3 – 6 100 

  ธนาคารเพื่อการเกษตร เดือน)   

  และสหกรณ์การเกษตร 4. สินทรพัย์จดัชัน้สงสัย (ค้างเกิน 6 - 12 เดือน) 100 

  
 

5. สินทรพัย์จดัชัน้สงสัยจะสูญ (ค้างเกิน 12 เดือน 100 
    ขึน้ไปและลูกหนี้ด าเนินคดี)   

 2. คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 3/2565 เม่ือวันอังคารท่ี 29 มีนาคม 2565 ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ในฐานะส านักงานเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีก าหนดหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือ
หน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือให้เป็นไปตามหนังสือ
กรมบัญชกีลาง ท่ี กค 0410.3/20163 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 เร ือ่ง ระบบบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และมาตรฐานการบัญชีภาครฐัและนโยบายการบัญชีภาครฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 และ ได้มีค าส่ัง
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี 631/2565 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาการต้ังค่า 
เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและค าส่ังคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี 1696/2565 ลงวันท่ี 11 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท างานพิจารณา
ก าหนดหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 

 3. คณะท างานพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีวเิคราะห์ลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมท่ีเป็นลูกหน้ีค้างรบั ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 แยกตามอายุหน้ี 
ค้างช าระ ดังน้ี 

1) หน้ีค้างช าระ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี 
2) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี 
3) หน้ีค้างช าระ  เกินกว่า 2 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 
4) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 
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5) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 4 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 
6) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
7) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 10 ปี  
8) ลูกหน้ีตามค าพิพากษาศาล 

 - อยู่ระหว่างด าเนินคดีอาญา 
 - อยู่ระหว่างด าเนินคดีแพ่ง 

    - ส้ินสุดการด าเนินคดี 

  4. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีน าลูกหน้ีค้างช าระดังกล่าวข้างต้น มาพิจารณารว่มกับ
ข้อมูลลูกหน้ีท้ังหมด ประกอบกับอัตราค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญจากหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เหมาะสมกับ 
การประมาณการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บเงนิไม่ได้ของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีโดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่า
จะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีและก าหนดอัตราต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ี
เงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการ
และนโยบายบัญชีส าหรบัหน่วยงานภาครฐั ฉบับท่ี 2 สรุปประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 ตามรายละเอียดดังน้ี 

ประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

    
 

ข้อมูล ณ 7 มี.ค. 66 

ล าดับ
ที่ 

กลุ่มอายุหน้ีค้างช าระ 
อัตรารอ้ยละ 
ค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ 

จ านวนหน้ีค้างช าระ 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัย 

จะสูญ 
ประมาณค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญสุทธ ิ

ลูกหน้ีเงนิให้กู้ยมื    830,639,087.85     249,427,639.71      581,211,448.15  

1 
หน้ีค้างช าระเกินกวา่ 90 วัน 
แต่ไม่เกิน 1 ปี 

 
1 

                               
-    

                              
-      

2 
หน้ีค้างช าระ มากกว่า 1 ปี ไม่
เกิน 2 ปี 

 
5 

        
235,012,782.88  

           
11,750,639.14   

3 
หน้ีค้างช าระ มากกว่า 2 ปี ไม่
เกิน 3 ปี 

 
10 

        
275,355,799.76  

         
27,535,579.98   

4 
หน้ีค้างช าระ มากกว่า 3 ปี ไม่
เกิน 4 ปี 

 
25 

          
54,936,540.12  

          
13,734,135.03   

5 หน้ีค้างช าระ มากกว่า 4 ปี ไม่
เกิน 5 ปี 

 
50 

          
10,372,753.05  

            
5,186,376.53   

6 
หน้ีค้างช าระ มากกว่า 5 ปี 
ขึ้นไป 

 
75 

         
254,961,212.04  

       
191,220,909.03  

 
7. หน้ีค้างช าระ มากกว่า 10 ปี  

 
100 

                               
-    

                              
-     

ลูกหน้ีตามค าพิพากษาศาล  113,654,408.13    113,654,408.13  
 1 ลูกหน้ีตามค าพิพากษาศาล  100    113,654,408.13  113,654,408.13  
   - อยูร่ะหว่างด าเนินคดีอาญา         

  - อยูร่ะหว่างด าเนินคดีแพ่ง         

  - ส้ินสุดการด าเนินคดี         
รวมค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
   944,293,495.98 

  
  363,082,047.84  

 
    581,211,448.15  
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ส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมในส่วนที่คาดว่าจะไม่สามารถเรยีก
เก็บได้ของกองทนุพัฒนาทบาทสตร ี

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

รายการ ลูกหน้ีค้างช าระ ลูกหน้ีด าเนินคดี รวมท้ังส้ิน 
ยอดก่อนหักหน้ีสงสัยจะสูญ     830,639,087.85       113,654,408.13  944,293,495.98 

หัก หน้ีสงสัยจะสูญ 249,427,639.71       113,654,408.13 363,082,047.84 
ยอดสุทธ ิ     581,211,448.15  -    581,211,448.15  

 5. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ก าหนดหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
ของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีโดยทุกส้ินปีบัญช ีจะต้องด าเนินการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิ 
ให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ ดังน้ี 
    5.1 ทบทวนหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
    5.2 ตรวจสอบความมีตัวตนของลูกหน้ีเงนิให้กู้ยมืของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
    5.3 รายงานการวเิคราะห์อายุลูกหน้ีค้างช าระท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
    5.4 ประมาณการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีก
เก็บได้ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
    5.5 สรุปผลการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีน าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพิจารณาอนุมัติ 
   5.6 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด าเนินการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และการบันทึกบัญช ีณ ส้ินปีบัญช ี
  6. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีน าหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณาอนุมัติ  
  7. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจัดท าประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเร ือ่ง การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 เสนอต่อ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรสีตรพิีจารณาอนุมัติ 
  8. คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีออกประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีว่าด้วยหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 
   9. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจัดท าข้ันตอน วธิีการ การบันทึกบัญชีท่ีเก่ียวข้อง 
กับการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
  10. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจดัท าคู่มือการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุน
พัฒนาทบาทสตร ีประกอบด้วย ความเป็นมา หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีและการบันทึกบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเสนอต่อกรมบัญชีกลางพิจารณา  
เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายทางบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีช้ถือปฏิบัติ ให้สอดคล้องตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ท่ี  กค0410.3/20163 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 เร ือ่ง ระบบบัญชีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี
  11. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีน าหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
ของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีเข้าระบบบัญชีการเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ERP) และระบบโปรแกรม
ทะเบียนลูกหน้ี (LM) 
  12. กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด าเนินการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมใน
ส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีในปีบัญช ี2566 
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กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  

1. พระราชบัญญัติการบรหิารทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558  
   มาตรา 18 ในแต่ละทุนหมุนเวยีน ให้มีคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนคณะหน่ึง ประกอบด้วย 

(1) หัวหน้าหน่วยงานของรฐัท่ีมีทุนหมุนเวยีน เป็นประธานกรรมการ 
 มาตรา 21 คณะกรรมการบรหิารมีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
  (1) ก าหนดนโยบาย ก ากับดูแลการบรหิารจัดการ และติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวยีน 
 มาตรา 27 ให้คณะกรรมการบรหิารวางและรกัษาไวซ้ึง่ระบบบัญชท่ีีเหมาะสมเพ่ือให้สามารถจดัท ารายงาน
การเงนิ แสดงฐานะทางการเงนิ และผลการด าเนินงานของทุนหมุนเวยีนท่ีไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักการบัญชท่ีีรบัรองโดยท่ัวไป 

2. มาตรฐานการบัญชภีาครฐัและนโยบายการบัญชภีาครฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 
     เงนิให้กู้ 
     ข้อ 36. เงนิให้กู้ หมายถึง เงนิท่ีหน่วยงานให้บุคคลภายนอกกู้ยืม โดยมีสัญญาการกู้ยืมเป็นหลักฐาน  
อาจมีการคิดดอกเบ้ียหรอืไม่ก็ได้ เงนิให้กู้อาจแบ่งเป็นเงนิให้กู้ระยะส้ันและเงนิให้กู้ระยะยาวท่ีมีก าหนดการ
ช าระคืนเกิน 1 ปี หน่วยงานจะรบัรูเ้งนิให้กู้เม่ือได้จา่ยเงนิให้กู้แก่บุคคลอ่ืนและต้ังบัญชค่ีาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
ส าหรบัเงนิให้กู้ส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บเงนิได้ การประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในย่อหน้าท่ี 84 – 85 และให้แสดงรายการเงนิให้กู้ด้วยมูลค่าสุทธติามบัญชใีนงบ
แสดงฐานะการเงนิของหน่วยงาน และให้เปิดเผยจ านวนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเป็นรายการหักจากเงนิให้กู้ 
ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
     หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ 
     หน้ีสงสัยจะสูญ 
     ข้อ 84. หน้ีสงสัยจะสูญ คือ ลูกหน้ีจากการขายสินค้าและบรกิารท่ีคาดว่าจะเรยีบเก็บเงนิไม่ได้ หน่วยงาน 
จะประมาณจ านวนหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญช ีและรบัรูห้น้ีสงสัยจะสูญเป็นค่าใชจ้่ายคู่กับ 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญในรอบระยะเวลาบัญชน้ัีน และให้แสดงรายการหน้ีสงสัยจะสูญในรายการค่าใชจ้า่ยอ่ืน
ในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิของหน่วยงาน” 
     ข้อ 85. หน่วยงานจะเลือกใช้วธิใีดในการประมาณการหน้ีสงสัยจะสูญ ให้พิจารณาจากประสบการณ์ท่ีผ่านมา
เก่ียวกับจ านวนลูกหน้ีท่ีเก็บไม่ได้ การประมาณหน้ีสงสัยจะสูญมีวธิดัีงน้ี 
          (ก) ประมาณหน้ีสงสัยจะสูญโดยค านวณเป็นรอ้ยละของรายได้จากการขายสินค้าและบรกิารของ
หน่วยงาน หน่วยงานสามารถเลือกประมาณจากรายได้จากการขายสินค้าและบรกิารท้ังหมดหรอืจากรายได้
จากการขายสินค้าและบรกิารเฉพาะสวนท่ีเป็นการขายเชือ่ 
          (ข) ประมาณหน้ีสงสัยจะสูญโดยค านวณเป็นรอ้ยละของยอดลูกหน้ีจากการขายสินค้าและบรกิาร 
หน่วยงานสามารถเลือกประมาณจากยอดลูกหน้ีจากการขายสินค้าและบรกิารท้ังหมด หรอืจากกลุ่มของอายุ
ลูกหน้ีจากการขายสินค้าและบรกิารท่ีค้างช าระ 
          (ค) ประมาณหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจารณาลูกหน้ีจากการขายสินค้าและบรกิารแต่ละราย และรบัรู ้
เฉพาะลูกหน้ีท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บไม่ได้เท่าน้ันเป็นหน้ีสงสัยจะสูญ 
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 หน้ีสูญ  
     ข้อ 86. หน่วยงานสามารถตัดจ าหน่ายหน้ีสูญได้ เม่ือได้ติดตามทวงถามโดยมีหลักฐานท่ีแน่นอนว่าจะ
ไม่ได้รบัช าระหน้ีและได้รบัอนุมัติให้จ าหน่ายหน้ีสูญจากผู้มีอ านาจแล้ว ให้ตัดจ าหน่ายลูกหน้ีจากการขายสินค้า
และบรกิาร และลูกหน้ีอ่ืนเม่ือเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว โดยการบันทึกบัญชหีน้ีสูญและลดจ านวนลูกหน้ี 
พรอ้มกับลดจ านวนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสงสัยจะสูญด้วยจ านวนเดียวกัน และให้หน่วยงานแสดง  
หน้ีสูญในรายการค่าใชจ้า่ยอ่ืนในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิของหน่วยงาน  

3. พระราชบัญญัติวนัิยการเงนิการคลังของรฐั พ.ศ. 2561  
 มาตรา 70 ให้หน่วยงานของรฐัท่ีจดัท ารายงานการเงนิประจ าปีงบประมาณฯ... 

4. ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีว่าด้วยการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ. 2559  
     ข้อ 23 ให้คณะกรรมการบรหิารจัดให้มีระบบบัญชีท่ีเหมาะสมตามหลักบัญชีท่ีรบัรองโดยท่ัวไปเพ่ือให้สามารถจัดท า
รายงานทางการเงนิ แสดงฐานะทางการเงนิ และผลการด าเนินงานของทุนหมุนเวยีนได้อย่างถูกต้อง 
     ข้อ 24 ให้คณะกรรมการบรหิารจัดท ารายงานการเงนิของกองทุนส่งส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินหรอืบุคคลท่ี
ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชขีองกองทุนภายในหกสิบวันนับแต่วันส้ินปีบัญช ี
 ข้อ 27 ให้กรมการพัฒนาชุมชนส่งรายงานทางการเงนิของกองทุนตามรูปแบบ วธิีการและก าหนดเวลา 
ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
6. หนังสือกรมบัญชกีลาง ท่ี กค 0410.3/20163 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 เร ือ่ง ระบบบัญชกีองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
     หลักการและนโยบายบัญชี 
 “เงนิให้กู้ยืม” ให้รบัรูเ้ม่ือได้จา่ยเงนิให้สมาชกิท่ีกู้ยืมแล้ว โดยมีสัญญากู้ยืมเงนิเป็นหลักฐาน และ
ต้ังบัญชค่ีาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัเงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ โดยพิจารณาจาก
สมาชกิท่ีกู้ยืมแต่ละรายและรบัรูเ้ฉพาะเงนิให้กู้ยืมรายท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บไม่ได้เม่ือส้ินปีงบประมาณ กองทุน
จะตัดจ าหน่ายหน้ีสูญได้ก็ต่อเม่ือผู้มีอ านาจอนุมัติให้จ าหน่ายเป็นหน้ีสูญแล้ว 
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ส่วนที ่2  
หลักเกณฑก์ารต้ังค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ  

ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
 

 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ก าหนดหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้
กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชภีาครฐัและนโยบายการบัญชภีาครฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 เป็นไปตามระบบบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ีพ.ศ. 2560 และตามข้อสังเกตของส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน โดยนิยามศัพท์ท่ีใชใ้นหลักเกณฑ์ มี
ความหมายโดยเฉพาะกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดัีงต่อไปน้ี 

ลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืม  หมายความว่า เงนิท่ีกองทุนได้จ่ายเงนิให้สมาชิกท่ีกู้ยืมแล้ว โดยมีสัญญากู้ยืมเงนิ 
เป็นหลักฐาน และต้ังบัญชีค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัเงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่
สามารถเรยีกเก็บได้ โดยพิจารณาจากสมาชิกท่ีกู้ยืมแต่ละรายและรบัรูเ้ฉพาะเงนิให้กู้ยืม 
รายท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บไม่ได้เม่ือส้ินปีงบประมาณ กองทุนจะตัดจ าหน่ายหน้ีสูญได้ก็ต่อเม่ือ
ผู้มีอ านาจอนุมัติให้จ าหน่ายเป็นหน้ีสูญแล้ว 

 

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ หมายความว่า จ านวนเงนิท่ีกันไว้ส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บไม่ได้  
และถือเป็นบัญชปีรบัมูลค่าท่ีต้ังข้ึนเพ่ือแสดงเป็นรายการหักจากบัญชลูีกหน้ีในงบการเงนิ 
เพ่ือให้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธขิองลูกหน้ีท่ีคาดหมายว่าจะเก็บไม่ได้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญช ี

หน้ีสงสัยจะสูญ  หมายความว่า ลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมส่วนท่ีคาดว่าจะเรยีบเก็บเงนิไม่ได้ กองทุนจะประมาณ
จ านวนหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญช ีและรบัรูห้น้ีสงสัยจะสูญเป็นค่าใชจ้า่ย 
คู่กับค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญในรอบระยะเวลาบัญชน้ัีน และจะแสดงรายการหน้ีสงสัยจะสูญ 
ในรายการค่าใชจ้่ายอ่ืนในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิของกองทุน กองทุนจะพิจารณา
ลูกหน้ีจากการกู้ยืมของสมาชกิกองทุนแต่ละราย และรบัรูเ้ฉพาะลูกหน้ีท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บ
ไม่ได้เท่าน้ันเป็นหน้ีสงสัยจะสูญ 

 

หน้ีสูญ  หมายความว่า กองทุนจะสามารถตัดจ าหน่ายหน้ีสูญได้ เม่ือได้ติดตามทวงถามโดยมีหลักฐาน 
ท่ีแน่นอนว่าจะไม่ได้รบัช าระหน้ีและได้รบัอนุมัติให้ตัดจ าหน่ายหน้ีสูญจากผู้มีอ านาจแล้ว  

หน้ีสูญรบัคืน หมายถึง ลูกหน้ีท่ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้บันทึกตัดบัญชลูีกหน้ีเป็นหน้ีสูญแล้ว ต่อมา
ภายหลังปรากฎว่า ลูกหน้ีดังกล่าว น าเงนิมาช าระหน้ีค้างให้กับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 

หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บเงนิไม่ได้ของเงนิกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประกอบด้วย 
 1. การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ โดยค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ เป็นบัญชีปรบัมูลค่าท่ีต้ังข้ึน  
เพ่ือแสดงเป็นรายการหักจากบัญชลูีกหน้ีในงบแสดงฐานะการเงนิเพ่ือให้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธขิองลูกหน้ี 
ท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บได้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญช ีและหน้ีสงสัยจะสูญ เป็นลูกหน้ีส่วนท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บ
เงนิไมได้และรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายคู่กับค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ แสดงในรายการค่าใช้จ่ายอ่ืนในงบแสดงผล 
การด าเนินงาน การประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอาจประมาณการได้ตามวธิดัีงน้ี 
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 การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้
ของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีโดยค านวณเป็นรอ้ยละของยอดหน้ีจากกลุ่มอายุหน้ีค้างช าระจากการ
ด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีแยกหน้ีตามระยะเวลาหน้ีค้างช าระ ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญช ี
น ามาใชเ้ป็นฐานการค านวณหน้ีสงสัยจะสูญโดยแบ่งเป็นกลุ่มอายุหน้ีค้างช าระ ดังน้ี 
ล าดับท่ี กลุ่มอายุหน้ีค้างช าระ อัตรารอ้ยละของค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
1. หน้ีค้างช าระเกินกว่า 90 วัน แต่ไม่เกิน 1 ปี 1 
2. หน้ีค้างช าระ มากกว่า 1 ปี ไม่เกิน 2 ปี 5 
3. หน้ีค้างช าระ มากกว่า 2 ปี ไม่เกิน 3 ปี 10 
4. หน้ีค้างช าระ มากกว่า 3 ปี ไม่เกิน 4 ปี 25 
5. หน้ีค้างช าระ มากกว่า 4 ปี ไม่เกิน 5 ปี 50 
6. หน้ีค้างช าระ มากกว่า 5 ปี ข้ึนไป 75 
7. หน้ีค้างช าระ มากกว่า 10 ปี  100 
8. ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 

- อยู่ระหว่างด าเนินคดีอาญา 
- อยู่ระหว่างด าเนินคดีแพ่ง 
- ส้ินสุดการด าเนินคดี 

100 

 

 โดยอัตรารอ้ยละการประมาณการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ี
คาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีจะด าเนินการทบทวนอัตรารอ้ยละดังกล่าวเป็น
ประจ าทุกปี เพ่ือให้การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญใกล้เคียงความเป็นจรงิและสามารถแสดงถึงมูลค่าลูกหน้ีท่ี
แท้จรงิมากที่สุด 
 2. หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีโดยทุกส้ินปีบัญช ี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจะต้องด าเนินการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะ
ไม่สามารถเรยีกเก็บได้ ดังน้ี 
    2.1 ทบทวนหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
    2.2 ตรวจสอบความมีตัวตนของลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
    2.3 รายงานการวเิคราะห์อายุลูกหน้ีค้างช าระท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
    2.4 ประมาณการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
    2.5 สรุปผลการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีน าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพิจารณาอนุมัติ 
   2.6 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด าเนินการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืม
ในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีและการบันทึกบัญช ีณ ส้ินปีบัญช ี
 ท้ังน้ี การด าเนินการเก่ียวกับหน้ีค้างช าระท้ังหมด เจา้หน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และกฎหมายท่ีก าหนด พรอ้มท้ังด าเนินการตามมาตรการและแนวทางการบรหิารจัดการหน้ีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
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3. การตัดจ าหน่ายหน้ีสูญจากบัญชีลูกหน้ี ก าหนดให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสามารถตัดจ าหน่าย
หน้ีสูญได้เม่ือติดตามทวงถามโดยมีหลักฐานท่ีแน่นอนว่าจะไม่ได้รบัช าระหน้ี และได้รบัอนุมัติให้จ าหน่าย 
หน้ีสูญจากผู้มีอ านาจให้ตัดจ าหน่ายลูกหน้ีจากการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยการบันทึก
บัญชหีน้ีสูญ และลดจ านวนลูกหน้ีพรอ้มกับลดจ านวนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสงสัยจะสูญด้วยจ านวน
เดียวกัน และให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีแสดงหน้ีสูญในรายการค่าใชจ้า่ยอ่ืนในงบแสดงผลการด าเนินงาน
ทางการเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 
 

 

 
 
 
 
 

 4. หน้ีสูญรบัคืน ภายหลังจากที่กองทุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้บันทึกการตัดบัญชลูีกหน้ี
เป็นหน้ีสูญแล้ว ต่อมาปรากฏว่าลูกหน้ีดังกล่าว น าเงนิมาช าระหน้ีค้างให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีซึง่หน้ีสูญ
เป็นเพียงรายการทางบัญช ีจงึให้กลับรายการท่ีได้บันทึกไว้เดิม เม่ือครัง้ตัดจ าหน่ายหน้ีสูญก่อนแล้วจงึบันทึก
การรบัช าระหน้ีตามปกติต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 



 
- รา่ง - 

 
                  

ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 

พ.ศ. 2566 
.................................................................. 

 เพ่ือให้การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นไปตามหนังสือ
กรมบัญชกีลาง ท่ี กค 0410.3/20163 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 เร ือ่ง ระบบบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และมาตรฐานการบัญชภีาครฐัและนโยบายการบัญชภีาครฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 อาศัยอ านาจตามความ 
ในข้อ 4, 23, 24 และข้อ 27 ของข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีว่าด้วยการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 จงึออกประกาศไว้ดังต่อไปน้ี 

 ข้อ 1 ในประกาศน้ี 
 “เงนิให้กู้ยืม” หมายความว่า เงนิท่ีกองทุนได้จา่ยเงนิให้สมาชกิท่ีกู้ยืมแล้ว โดยมีสัญญากู้ยืม
เงนิเป็นหลักฐาน และต้ังบัญชีค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัเงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถ 
เรยีกเก็บได้ โดยพิจารณาจากสมาชกิท่ีกู้ยืมแต่ละรายและรบัรูเ้ฉพาะเงนิให้กู้ยืมรายท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บไม่ได้
เม่ือส้ินปีงบประมาณ กองทุนจะตัดจ าหน่ายหน้ีสูญได้ก็ต่อเม่ือผู้มีอ านาจอนุมัติให้จ าหน่ายเป็นหน้ีสูญแล้ว 
 “หน้ีสงสัยจะสูญ” หมายความว่า ลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมท่ีคาดว่าจะเรยีบเก็บเงนิไม่ได้ กองทุน 
จะประมาณจ านวนหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญช ีและรบัรูห้น้ีสงสัยจะสูญเป็นค่าใชจ้่ายคู่กับ 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญในรอบระยะเวลาบัญชน้ัีน และจะแสดงรายการหน้ีสงสัยจะสูญในรายการค่าใชจ้า่ยอ่ืน 
ในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิของกองทุน 
 กองทุนจะพิจารณาลูกหน้ีจากการกู้ยืมของสมาชกิกองทุนแต่ละราย และรบัรูเ้ฉพาะลูกหน้ี 
ท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บไม่ได้เท่าน้ันเป็นหน้ีสงสัยจะสูญ 
 “ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ” หมายความว่า จ านวนท่ีกันไว้ส าหรบัลูกหน้ีท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บ
ไม่ได้ และถือเป็นบัญชีปรบัมูลค่าท่ีต้ังข้ึนเพ่ือแสดงเป็นรายการหักจากบัญชีลูกหน้ีในงบการเงนิ เพ่ือให้  
คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธขิองลูกหน้ีท่ีคาดหมายว่าจะเก็บไม่ได้ 
 “หน้ีสูญ” หมายความว่า กองทุนจะสามารถตัดจ าหน่ายหน้ีสูญได้ เม่ือได้ติดตามทวงถาม 
โดยมีหลักฐานท่ีแน่นอนว่าจะไม่ได้รบัช าระหน้ีและได้รบัอนุมัติให้จ าหน่ายหน้ีสูญจากผู้มีอ านาจแล้ว  
 “หน้ีสูญรบัคืน” หมายความว่า ลูกหน้ีท่ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้บันทึกตัดบัญชลูีกหน้ี
เป็นหน้ีสูญแล้ว ต่อมาภายหลังปรากฎว่า ลูกหน้ีดังกล่าว น าเงนิมาช าระหน้ีค้างให้กับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 ข้อ 2 ประกาศน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ประกาศน้ีให้ถือใชส้ าหรบัส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส านักงานเลขานุการ 
คณะอนุกรรมบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด และส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 

  ข้อ 4 ให้จ าแนกลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมแยกตามอายุหน้ีค้างช าระ และอัตราค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดังน้ี 

1) หน้ีค้างช าระ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี   อัตรารอ้ยละ 1 
2) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ป ี  อัตรารอ้ยละ 5 
3) หน้ีค้างช าระ  เกินกว่า 2 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี  อัตรารอ้ยละ 10 
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4) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี  อัตรารอ้ยละ 25 
5) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 4 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  อัตรารอ้ยละ 50 
6) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี  อัตรารอ้ยละ 75 
7) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 10 ปี    อัตรารอ้ยละ 100 
8) ลูกหน้ีตามค าพิพากษาศาล    อัตรารอ้ยละ 100 

- อยู่ระหว่างด าเนินคดีอาญา 
- อยู่ระหว่างด าเนินคดีแพ่ง 
- ส้ินสุดการด าเนินคดี 

  ข้อ 5 หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่
สามารถเรยีกเก็บได้ของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีโดยทุกส้ินปีบัญชี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจะต้อง
ด าเนินการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ ดังน้ี 
     1) ทบทวนหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     2) ตรวจสอบความมีตัวตนของลูกหน้ีเงนิให้กู้ยมืของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     3) รายงานการวเิคราะห์อายุลูกหน้ีค้างช าระท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     4) ประมาณการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณาเห็นชอบ 
     5) สรุปผลการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีน าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพิจารณาอนุมัติ 
    6) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด าเนินการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืม
ในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีและการบันทึกบัญช ีณ ส้ินปีบัญช ี

 ข้อ 6 การตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ กองทุนจะตัดจ าหน่ายหน้ีสูญได้ เม่ือได้ติดตามทวงถามโดยมี
หลักฐานท่ีแน่นอนว่าจะไม่ได้รบัช าระหน้ี และได้รบัอนุมัติให้จ าหน่ายหน้ีสูญจากผู้มีอ านาจแล้วเท่าน้ัน  

 ข้อ 7 ให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรต้ัีงค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีก าหนดในประกาศน้ีทุกปี 

      ประกาศ ณ วันท่ี       กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

                 
 
 
 

                                                                  ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

                                                                                



   5.6 แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการ
บร �หารงานบุคคล พ.ศ. 2562 

       1. เร �อ่งเดิม 
       คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ออกข้อบังคับว่าด้วยการบร �หารงานบุคคล 

พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2562 

       2. ข้อเท็จจร �ง 
        2.1 คณะกรรมการบร �หารพนักงานราชการ ได้มีประกาศ เร �อ่ง สิทธปิระโยชน์ของ

พนักงานราชการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ตามหนังสือคณะกรรมการ
บร �หารพนักงานราชการ ท่ี นร. 1008.5/227 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 โดยได้มีการกําหนดสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานราชการไว้เป�นมาตรฐาน ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ (เอกสารแนบ 1) 

        2.2 ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารงาน
บุคคล พ.ศ. 2562 ได้มีการกําหนดเก่ียวกับสิทธลิาคลอดบุตร ไว้ดังน้ี “ส่วนท่ี 9 การลาและสิทธปิระโยชน์
ระหว่างลา ข้อ 41 พนักงานมีสิทธลิาคลอดบุตรได้เก้าสิบวัน โดยให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกิน      
ส่ีสิบห้าวันส่วนอีกส่ีสิบห้าวันให้รบัจากประกันสังคม ซึ่งการท่ีจะได้รบัเง �นจากประกันสังคมต้องเป�นไปตาม
เง �่อนไขของสํานักงานประกันสังคม (เอกสารแนบ 2) และข้อ 48 ลูกจ้างปฏิบัติงานต่อเน่ืองมีสิทธลิาคลอด
บุตร   ป�หน่ึงไม่เกินเก้าสิบวัน โดยมีสิทธไิด้รบัค่าจ้างระหว่างลาจากส่วนราชการไม่เกินส่ีสิบห้าวัน ส่วนอีก 
ส่ีสิบห้าวันให้รบัจากประกันสังคม ตามเง �่อนไขของสํานักงานประกันสังคม (เอกสารแนบ 3)” โดยเป�นการ
กําหนดให้สิทธกัิบผู้ท่ีคลอดบุตรเท่าน้ัน 

        2.3 ประกาศคณะกรรมการบร �หารพนักงานราชการ เร �อ่ง สิทธิประโยชน์ของ
พนักงานราชการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ได้มีการเพ่ิมสิทธพินักงาน
ราชการ ดังน้ี ข้อ 3 วรรคสอง “การลาไปช่วยเหลือภร �ยาท่ีคลอดบุตร พนักงานราชการซึ่งประสงค์จะลาไป
ชว่ยเหลือภร �ยาโดยชอบด้วยกฎหมายท่ีคลอดบุตรให้เสนอหร �อจดัส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึง 
ผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหร �อในวันท่ีลาภายใน 90 วัน นับแต่วันท่ีคลอดบุตรและให้มีสิทธลิาไปชว่ยเหลือภร �ยา 
ท่ีคลอดบุตรครัง้หน่ึงติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันทําการ โดยผู้มีอํานาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้” (เอกสารแนบ 4) และข้อ 4 วรรคสอง ”การลาไปช่วยเหลือภร �ยาท่ี
คลอดบุตร ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีภร �ยาคลอดบุตร ให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันทําการ  
แต่ถ้าเป�นการลาเม่ือพ้น 30 วัน นับแต่วันท่ีภร �ยาคลอดบุตร ไม่ให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลา เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาต้ังแต่ตําแหน่งอธบิดีหร �อตําแหน่งเทียบเท่าข้ึนไป เห็นควรจะให้จ่ายค่าตอบแทนระหว่างลา 
น้ันก็ได้ แต่ไม่เกิน 15 วันทาํการ” (เอกสารแนบ 5) 
         2.4 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ดําเนินการจัดทําร่างข้อบังคับ 
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 6) 
เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับฯ ให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการบร �หารพนักงานราชการ เร �อ่ง สิทธปิระโยชน์
ของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

       3. ข้อกฎหมาย 
        3.1 พระราชบัญญัติการบร �หารทุนหมุนเว �ยน พ.ศ. 2558 
 มาตรา 21 คณะกรรมการมีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
 (8) กําหนดมาตรฐานเก่ียวกับการบร �หารงานบุคคล การเง �น การพัสดุ ตลอดจน 

การกําหนดค่าตอบแทน สิทธปิระโยชน์หร �อสวัสดิการต่าง ๆ ของคณะกรรมการบร �หาร ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน 
พนักงานและลูกจา้ง 
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         3.2 ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารงาน
บุคคล พ.ศ. 2562 
        ข้อ 59 ข้อกําหนดเก่ียวกับการบร �หารงานบุคคลท่ีมิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบหร �อหลักเกณฑ์ของทางราชการว่าด้วยพนักงานราชการและลูกจา้งชัว่คราวว่าด้วย 
การน้ันโดยอนุโลมจนกว่าผู้อํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบร �หารออกประกาศกําหนดว่าด้วยการน้ัน 

        4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
       เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบรา่งข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการบร �หาร
พนักงานราชการ เร �อ่ง สิทธปิระโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 และเพ่ือเป�นการส่งเสร �มคุณภาพชีว �ตและความสัมพันธใ์นครอบครวั ตลอดจนเป�นการสรา้งขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานและลูกจา้งของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน ดังน้ี 

ฉบับเดิม ฉบับใหม่ 
ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ว่าด้วยการบร �หารงานบุคคล พ.ศ. 2562 

- รา่ง - 
ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ว่าด้วยการบร �หารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566  

ข้อ 41 พนักงานมีสิทธลิาคลอดบุตรได้เก้าสิบวัน โดยให้ได้รบั
ค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกินส่ีสิบห้าวันส่วนอีกส่ีสิบห้าวัน
ให้รบัจากประกันสังคม ซึง่การที่จะได้รบัเง �นจากประกันสังคม
ต้องเป�นไปตามเง �อ่นไขของสํานักงานประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 48 ลูกจ้างปฏิบัติงานต่อเนื่องมีสิทธิลาคลอดบุตร 
ป�หนึ่งไม่เกินเก้าสิบวัน โดยมีสิทธิได้รบัค่าจ้างระหว่างลา
จากส่วนราชการไม่เกินส่ีสิบห้าวัน ส่วนอีกส่ีสิบห้าวันให้รบั
จากประกันสังคม ตามเง �อ่นไขของสํานักงานประกันสังคม 

ข้อ 3 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป�น ข้อ 41/1 และ 41/2 ในข้อ 41 
ของข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
ว่าด้วยการบร �หารงานบุคคล พ.ศ. 2562 
   “ข้อ  41/1 การลาไป ช่วยเหลื อภ ร �ย าที่ คลอด บุ ต ร 
พนักงานซึง่ประสงค์จะลาไปชว่ยเหลือภร �ยาโดยชอบด้วย
กฎหมายทีค่ลอดบุตรให้เสนอหร �อจดัส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึง  ผู้มีอํานาจก่อนหร �อในวันที่ลาภายใน 90 วัน 
นับแต่วันที่คลอดบุตรและให้มีสิทธลิาไปชว่ยเหลือภร �ยาที่
คลอดบุตรครัง้หนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันทําการ โดย
ผู้มีอํานาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการ
พิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้” 
   “ข้อ 41/2 การลาไปชว่ยเหลือภร �ยาที่คลอดบุตร ภายใน 
30 วัน นับแต่วันที่ภร �ยาคลอดบุตร ให้ได้รบัค่าตอบแทน
ระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันทําการ แต่ถ้าเป�นการลาเมื่อพ้น 
30 วัน นับแต่วันที่ภร �ยาคลอดบุตร ไม่ให้ได้รบัค่าตอบแทน
ระหว่างลา เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาต้ังแต่ตําแหน่งอธบิดีหร �อ
ตําแหน่งเทียบเท่าขึ้นไป เห็นควรจะให้จ่ายค่าตอบแทน
ระหว่างลานั้นก็ได้ แต่ไม่เกิน 15 วันทาํการ” 
ข้อ 4 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป�น ข้อ 48/1 และ 48/2 ในข้อ 48 
ของข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
ว่าด้วยการบร �หารงานบุคคล พ.ศ. 2562 
   “ข้อ 48/1 การลาไปชว่ยเหลือภร �ยาที่คลอดบุตร ลูกจา้ง
ซึง่ประสงค์จะลาไปชว่ยเหลือภร �ยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่
คลอดบุตรให้เสนอหร �อจัดส่งใบลาต่อผู้ บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจก่อนหร �อในวันที่ลาภายใน 90 วัน 
นับแต่วันที่คลอดบุตรและให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภร �ยา      
ที่คลอดบุตร ครัง้หนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันทําการ 

      /ฉบับเดิม... 
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ฉบับเดิม ฉบับใหม่ 
โดยผู้มีอํานาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการ
พิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้” 
   “ข้อ 48/2 การลาไปชว่ยเหลือภร �ยาที่คลอดบุตร ภายใน 
30 วัน นับแต่วันที่ภร �ยาคลอดบุตร ให้ได้รบัค่าตอบแทน
ระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันทําการ แต่ถ้าเป�นการลาเมื่อ
พ้น  30 วัน  นับแต่ วันที่ภ ร �ยาคลอดบุตร ไม่ ให้ ได้ รับ
ค่าตอบแทนระหว่างลา เว้นแต่ผู้ บั งคับบัญชาต้ังแต่
ตําแหน่งอธบิดีหร �อตําแหน่งเทียบเท่าขึน้ไป เห็นควรจะให้
จา่ยค่าตอบแทนระหว่างลานั้นก็ได้ แต่ไม่เกิน 15 วันทําการ”                    

 

มติท่ีประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 



ท่ี นร ๑๐๐๘.๕/๒๒๗ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
 สำนักงาน ก.พ.  
                                                                                     ถนนติวานนท! จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน!ของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน  (กระทรวง กรม จังหวัดและมหาวิทยาลัย) 

อ8างถึง ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน!ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

สิ่งท่ีส:งมาด8วย ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน!ของพนักงานราชการ
   (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตามประกาศท่ีอ8างถึง คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ได8กำหนดสิทธิประโยชน!
ของพนักงานราชการไว8เป<นมาตรฐานให8ส:วนราชการถือปฏิบัติ ความละเอียดแจ8งแล8ว นั้น 

  บัดนี ้ คพร. พิจารณาเห็นว:า เพื ่อส:งเสริมคุณภาพชีว ิตและความสัมพันธ!ในครอบครัว  
ตลอดจนเป<นการสร8างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให8กับพนักงานราชการ จึงมีมติกำหนดให8พนักงานราชการ
มีสิทธิลาไปช:วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร และให8ได8รับค:าตอบแทนระหว:างลา รายละเอียดตามสิ่งที่ส:งมาด8วย 
สำหรับสิทธิประโยชน!อ่ืนใดท่ีมิได8ปรับปรุงแก8ไข ยังคงให8ถือปฏิบัติตามท่ี คพร. กำหนดไว8เดิม ท้ังนี้ ส:วนราชการ
สามารถดาวน!โหลดสิ่งท่ีส:งมาด8วยได8จาก QR code ท่ีปรากฏท8ายหนังสือฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต:อไป ท้ังนี้ ได8แจ8งให8กรมและจังหวัดทราบด8วยแล8ว 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 (นายสุวัฒน!  เอ้ือเฟKLอ) 
 รองเลขาธิการ ก.พ. 
 กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 
สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน:งและค:าตอบแทน 
กลุ:มบริหารพนักงานราชการ  
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต:อ ๖๖๓๓  ๖๖๖๙  ๖๖๖๕  ๖๖๔๓   
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 
ไปรษณีย!อิเล็กทรอนิกส!  saraban@ocsc.go.th สิ่งท่ีส:งมาด8วย  
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เอกสารแนบ 4 
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เอกสารแนบ 5 



suthirat
Typewriter
สำเนาถูกต้อง(นางสาวเพ็ญศิริ นามแป้น)๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 



 
- รา่ง - 

ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ว่าด้วยการบร �หารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2566 
................................................... 

ด้วยคณะกรรมการบร �หารพนักงานราชการ ได้มีประกาศ เร �อ่ง สิทธปิระโยชน์ของพนักงาน
ราชการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 โดยได้กําหนดให้พนักงานราชการมีสิทธลิาไปชว่ยเหลือภร �ยาท่ีคลอดบุตรและ
ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลา เพ่ือเป�นการสรา้งขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานและส่งเสร �มสิทธปิระโยชน์และ
สวัสดิการของพนักงานและลูกจ้างของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน ให้สอดคล้องตาม
ระเบียบหร �อหลักเกณฑ์ของทางราชการ โดยท่ีเป�นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารงานบุคคล พ.ศ. 2562 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติการบร �หารทุนหมุนเว �ยน พ.ศ. 2558 
และมติคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี -----/2566 เม่ือวันท่ี ----- กรกฎาคม 2566 
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จงึออกข้อบังคับไว ้ดังน้ี 
  ข้อ 1 ข้อบังคับน้ีเร �ยกว่า “ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วย
การบร �หารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566” 
  ข้อ 2 ข้อบังคับน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันท่ีประกาศเป�นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป�น ข้อ 41/1 และ 41/2 ในข้อ 41 ของข้อบังคับคณะกรรมการ     
บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารงานบุคคล พ.ศ. 2562 
 “ข้อ 41/1 การลาไปช่วยเหลือภร �ยาท่ีคลอดบุตร พนักงานซึ่งประสงค์จะลาไป
ชว่ยเหลือภร �ยาโดยชอบด้วยกฎหมายท่ีคลอดบุตรให้เสนอหร �อจดัส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึง  
ผู้มีอํานาจก่อนหร �อในวันท่ีลาภายใน 90 วัน นับแต่วันท่ีคลอดบุตรและให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภร �ยา            
ท่ีคลอดบุตรครัง้หน่ึงติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันทําการ โดยผู้มีอํานาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้” 
 “ข้อ 41/2 การลาไปช่วยเหลือภร �ยาท่ีคลอดบุตร ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีภร �ยา
คลอดบุตร ให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันทําการ แต่ถ้าเป�นการลาเม่ือพ้น 30 วัน นับแต่
วันท่ีภร �ยาคลอดบุตร ไม่ให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลา เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาต้ังแต่ตําแหน่งอธบิดีหร �อ
ตําแหน่งเทียบเท่าข้ึนไป เห็นควรจะให้จา่ยค่าตอบแทนระหว่างลาน้ันก็ได้ แต่ไม่เกิน 15 วันทาํการ” 
 ข้อ 4 ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป�น ข้อ 48/1 และ 48/2 ในข้อ 48 ของข้อบังคับคณะกรรมการ  
บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารงานบุคคล พ.ศ. 2562 
  “ข้อ 48/1 การลาไปชว่ยเหลือภร �ยาท่ีคลอดบุตร ลูกจา้งซึง่ประสงค์จะลาไปชว่ยเหลือ
ภร �ยาโดยชอบด้วยกฎหมายท่ีคลอดบุตรให้เสนอหร �อจดัส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจ
ก่อนหร �อในวันท่ีลาภายใน 90 วัน นับแต่วันท่ีคลอดบุตรและให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภร �ยาท่ีคลอดบุตร     
ครัง้หน่ึงติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันทําการ โดยผู้มีอํานาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณา
อนุญาตด้วยก็ได้” 
 
 

/“ข้อ 48/2 การลา… 
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   “ข้อ 48/2 การลาไปช่วยเหลือภร �ยาท่ีคลอดบุตร ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีภร �ยา
คลอดบุตร ให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันทําการ แต่ถ้าเป�นการลาเม่ือพ้น 30 วัน นับแต่
วันท่ีภร �ยาคลอดบุตร ไม่ให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลา เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาต้ังแต่ตําแหน่งอธบิดีหร �อ
ตําแหน่งเทียบเท่าข้ึนไป เห็นควรจะให้จา่ยค่าตอบแทนระหว่างลาน้ันก็ได้ แต่ไม่เกิน 15 วันทาํการ” 

ประกาศ ณ วันท่ี   ------ 

                                                                

 
อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

                   ประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
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