
ระเบียบวาระการประชุม                
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 8/๒๕๖6 

วันพฤหัสบดีท่ี 31 สิงหาคม ๒๕๖6 เวลา 13.3๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๕๐๐๑ ชัน้ ๕ กรมการพัฒนาชุมชน 

...................................................................................................................... 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ระเบียบวาระท่ี ๑  เร �อ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
                         -  

ระเบียบวาระท่ี ๒  เร �อ่ง รบัรองรายงานการประชุม  
                       - รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 7/๒๕๖6     
 วันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๖6 ณ ห้องประชุม 5๐๐1 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน      
 ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ  

ระเบียบวาระท่ี ๓  เร �อ่ง สืบเน่ืองจากการประชุม                          
                         3.1 การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 7/๒๕๖6 วันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๖6 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร �อ่ง เพ่ือทราบ 
 4.1 รายงานผลการเบิกจา่ยตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ           
                               กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 4.2 รายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2566 
                               กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน  
     4.3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ดัท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารเง �นทุนหมุนเว �ยน   
                               เร �อ่ง สรุปผลการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป� 2566 ส้ินไตรมาส 3  
                               (เมษายน - มิถุนายน 2566) 
  4.4 รายงานการจดัสรรงบประมาณเง �นอุดหนุน และเง �นทุนหมุนเว �ยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ิมเติม  
                                   ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

  4.5 รายงานผลข้อมูลการดําเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการดําเนินคดีแพ่ง และคดีอาญา 
  ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

  4.6 รายงานผลการดําเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
 ให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี  

ระเบียบวาระท่ี ๕  เร �อ่ง เพ่ือพิจารณา 
 5.1 การบร �หารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
 5.2 รา่งประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร  
       และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน 
                               พัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 
 5.3 รา่งประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการ 
       ลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 
 5.4 การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และการปรบัปรุงแผน  
       การตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการตรวจสอบ 
                               ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เร �อ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
      - 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 8/๒๕๖6 

วันพฤหัสบดีท่ี 31 สิงหาคม ๒๕66  
ณ ห้องประชุม ๕๐๐๑ ชัน้ ๕ กรมการพัฒนาชุมชน 

……………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร �อ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
                        - 
  
 

 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๒ เร �่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �                     
 ครัง้ท่ี 7/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๖6 

  ๑. เร �อ่งเดิม 
     คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีการประชุมครั้ง ท่ี 7/๒๕๖6                
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๖6 เวลา 09.3๐ - ๑2.0๐ น. ณ ห้องประชุม 5001 ชั้น 5 กรมการพัฒนาชุมชน                      
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ โดยนายว �ฑูรย์ นวลนุกูล รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน  
ในฐานะรองประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เป�นประธานการประชุม 

  ๒. ข้อเท็จจร �ง 
     2.1 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบร �หารกองทุน                
พัฒนาบทบาทสตร � ได้จดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนฯ ครัง้ท่ี 7/๒๕๖6 และจดัส่งรายงาน
การประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบร �หารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือสํานักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0124 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖6, ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0125 
ลงวันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖6, ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0126 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖6, ด่วนท่ีสุด  
ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0127 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖6, ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0128 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖6 
และด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0129 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖6 เร �ยบรอ้ยแล้ว ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการ
บร �หารกองทุนฯ ให้การแก้ไขหร �อให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 

  ๓. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม   
     เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �         
ครัง้ท่ี 7/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๖6 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………..................................……………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………....………………………………………………………………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………....……………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ท่ี 7/๒๕๖6 

วันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๖6  
ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วฒันะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
............................................................................................. 

ผู้มาประชุม  
1. นายวฑูิรย์ นวลนุกูล   รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน                       รองประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุวดิา สินธปุระภา  ผู้แทนกระทรวงการคลัง                                                 กรรมการ 
3. นางสาวปิยนันท์ จาละ   ผู้แทนส านักงบประมาณ  กรรมการ 
4. นางสลักจฤฏด์ิ ติยะไพรชั  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารจดัการธรุกิจและองค์กร                กรรมการ 
5. นางสุนีย์ บุตรเนียร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารงานกองทุนชุมชน           กรรมการ 
6. นายสุรพล แก้วอินธ ิ  ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี  กรรมการ  
   ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี        และเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายอรรษิษฐ ์สัมพันธรตัน์  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน             ติดราชการ 
2. นางพรทิพย์ ต้ังกีรติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านพัฒนาสตรแีละองค์กรสตร ี        -                             

ผู้เข้ารว่มประชุม  
1. นางสาวสุวรรณา รอดเรอืง  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
2. นางพัชรนิทร ์พาน ามา  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 
3. นายวรีะพล ปักค าไทย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์
4. นายธรีะพล คู่คิด                                 ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
5. นางสาวณัญชยา ชุม่ชืน่  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
6. นางสาวปยุตา จนัทรเ์ส็ง  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
7. นายกิตติพล ทวผีล  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
8. นางขวัญใจ ใบจนัทร ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
9. นางสาวรวนิท์อร สัมฤทธิกิ์จเจรญิ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
10. นายภัทราวุธ  ปะตังถาโต  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
11. นางสาวเมชยา ชูวงศ์สวัสด์ิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
12. นางสาวพิชญ์ลดา ขวญัดี   นิติกร 
13. นางสาวกณิตญา พุ่มโพธิฆั์ง  นิติกร 
14. นางสาวสมฤทัย วมิลเศรษฐ  นักวชิาการคอมพิวเตอร ์
15. นางสาวนภัค น้อยศิร ิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
16. นางสาวพนารกัษ์ อนันตภูมิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
17. นางสาวพาอีซะ๊ บาสอลอ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  
18. นางสาววันวสิา กาญจนะสมบัติ  นักวชิาการพัฒนาชุมชน 

เร ิม่ประชุมเวลา 09.3๐ น. 
 ประธานท่ีประชุม แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน (นายอรรษิษฐ์ สัมพันธรตัน์)      
ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรติีดราชการด่วนจึงได้มอบหมายรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  
(นายวฑูิรย์ นวลนุกูล) รองประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นประธานการประชุม         
 ประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 
ระเบียบวาระท่ี... 



- 2 - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ   
                            1.1 การจดังานศิลปาชพีประทีปไทย OTOP หลอมดวงใจ ด้วยพระบารมี 
       กรมการพัฒนาชุมชนจะจัดงานศิลปาชีพประทีปไทย OTOP หลอมดวงใจ ด้วยพระบารมี 
ระหว่างวันท่ี 12 - 20 สิงหาคม 2566 ท่ีอาคารชาเลนเจอร ์1 - 3 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
จงัหวัดนนทบุร ีเพ่ือให้สมาชกิกองทุนได้เห็นกิจกรรมการส่งเสรมิอาชพี และเพ่ิมทักษะความรูด้้านอาชพีให้กับสมาชกิกองทุนฯ 
ซึ่งโครงการน้ีกรมการพัฒนาชุมชนได้ให้กลุ่มอาชีพสมาชิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีกู้ยืมเงนิ ทุนหมุนเวยีน 
ไปประกอบอาชพี แล้วประสบความส าเรจ็ จ านวน 20 กลุ่ม น าสินค้ามาจ าหน่ายภายในงานน้ี 

 1.2 โครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสร้างโอกาสด้านอาชีพ สร้างสรรค์บทบาทสตร ี 
สู่ความเข้มแข็งในชุมชน 
        กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดโครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสรา้งโอกาสด้านอาชีพ 
สรา้งสรรค์บทบาทสตร ีสู่ความเข้มแข็งในชุมชน ระหว่างวันท่ี 14 - 15 สิงหาคม 2566 ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์ 
บอลรูม อาคารศูนย์การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี อ าเภอปากเกรด็ จงัหวัดนนทบุร ีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 800 คน 
ประกอบด้วย หัวหน้าคณะท างานขับเคล่ือนฯ 76 จงัหวัด และ กทม. , คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/
เทศบาล/เมืองพัทยา/เขต กทม. , กลุ่มอาชพีท่ีได้รบัการสนับสนุนเงนิฯ, นักวชิาการ/พนักงานกองทุนฯ  
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒   เ ร ื่อง  รับรองรายงานการประ ชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                    
 ครัง้ท่ี 6/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน ๒๕๖6 
  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุน                
พัฒนาบทบาทสตร ีได้จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ครัง้ท่ี 6/๒๕๖6 และจดัส่งรายงานการ
ประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีด่วน ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0092 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม ๒๕๖6, ด่วน ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0093 ลงวันท่ี  
3 กรกฎาคม ๒๕๖6, ด่วน ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0094 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม ๒๕๖6, ด่วน ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0095  
ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม ๒๕๖6 และด่วน ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 0096 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม ๒๕๖6 เรยีบรอ้ยแล้ว  
ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ให้การแก้ไขหรอืให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
มติท่ีประชุม  ร ับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีครั้งท่ี 6/๒๕๖6  
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน ๒๕๖6 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 
               ๓.๑ การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 6/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน ๒๕๖6 

ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ร ะ เ บียบวาระ ท่ี  4  
เร ือ่งเพ่ือทราบ 
4.2 รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ทุ น
หมุนเวยีน ประจ าปี
บัญชี 2566 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการรบัช าระ
คืนเงนิกู้ยืม และตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ 
(Non-Performing Loan : NPL) เน่ืองจาก
ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาในปีบัญชี 2565 
ตัวชีว้ัดท้ัง 2 มีค่าคะแนนอยู่ท่ี “ระดับ 1.0000” 
ซึง่ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีม่ได้
มีการอุทธรณ์ชีแ้จงเหตุผลท่ีท าไม่ได้ในปีดังกล่าว 
จงึเห็นควรให้มีการอุทธรณ์ตัวชีว้ัดทุกปี เพ่ือให้
ตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์การประเมินผล และไม่ให้
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

 
 
ในปีพ.ศ. 2566 กองทุนฯ 
ได้มี ข้อหารอืเ พ่ือขอปรับ
เ กณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัด ท่ี  1 .1 ร้อยละของ 
การรบัช าระคืนเงนิกู้ยืม และ
ตัวชีว้ัดท่ี 3.3 ความส าเรจ็ในการ
ปรบัปรุงกระบวนการบรหิาร
ลูกหน้ีโครงการ เพ่ือให้งบ
การเงนิของกองทุนฯ ได้รบั
การรบัรอง ตามหนังสือ ด่วน 
ท่ี มท 0416.2/4537 เร ือ่ง 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์

            ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

ขอปรบัเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญช ี2566 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีลงวันท่ี 
6 มิถุนายน 2566 ส าหรบั
ตัวชี้ วั ด ท่ี  1 .2  กอง ทุนฯ 
คาดการณ์ว่าหน้ีค้างช าระ 
จะลดลงประมาณรอ้ยละ 18.5 
ท่ีระดับ 4 คะแนน ภายใน 30 
กันยายน 2566 เน่ืองจาก
คณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีได้มีประกาศ
มาตรการลดความเดือดรอ้น
ให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพ.ศ. 2566   

2. ร ะ เ บียบวาระ ท่ี  5  
เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
5 . 1  ก า ร บ ร ิห า ร 
จัดการหน้ีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี       

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        1.  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ควรนิยามค าว่ า ”ห น้ี เ กิ นก าหนดช า ระ ”  
โดยเทียบเคียงกับสถาบันการเงนิ เชน่ เม่ือถึง
ก าหนดช าระแล้วยังไม่มาช าระถือว่าเป็นหน้ี
เกินก าหนดช าระ หรอืเม่ือถึงก าหนดช าระแล้ว 
ยังไม่มาช าระภายใน 7 วัน /15 วัน ถือว่าเป็น
หน้ีเกินก าหนดช าระ ท้ังน้ีให้เป็นไปตามหลักสากล 
        2. จังหวัดท่ีมีการบรหิารจัดการหน้ีได้ดี 
คือ จงัหวัดนราธวิาส โดยท าให้มีหน้ีค้างช าระลดลง
จ านวนมาก จากเดิม เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2566 
มีหน้ีค้างช าระ จ านวน 13,195,431.83 บาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 20.94 ของหน้ีคงเหลือ ซึ่งอยู่ใน
ล า ดับ ท่ี  30 ของประ เทศ  ณ วั น ท่ี  21 
มิถุนายน 2566 จงัหวัดนราธวิาสมีหน้ีค้างช าระ 
จ านวน1,255,138.00 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 
1.99 ของหน้ีคงเหลือ อยู่ล าดับท่ี 1 ของประเทศ 
มีหน้ีค้างช าระลดลง จ านวน 11,940,293.83 บาท 
ให้น าบทเรยีนการบรหิารจดัการหน้ีค้างช าระ
ของจังหวัดนราธิวาสเผยแพรใ่นท่ีประชุม
กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการ
บรหิารจดัการหน้ี 

 
 
สกส. ได้นิยาม “หน้ีเกินก าหนด
ช าระ” คือ หน้ีท่ีไม่มาช าระ ณ 
วันท่ีครบก าหนดช าระ ให้ถือ
เป็นหน้ีเกินก าหนดช าระ 

 

สกส. ได้ด าเนินการน าผลการ
ถอดบทเรยีนของจังหวัด
นราธิวาสเผยแพร่ในการ
ประชุมกรมการพัฒนาชุมชน
เพ่ือเป็นแนวทางในการบรหิาร
จดัการหน้ีให้กับจงัหวัดอ่ืน ๆ 
เรยีบรอ้ยแล้ว 

 
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์
 

            ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

3. 5.4 รา่งแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร ี
 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        1. เห็นควรให้ปรบัแก้ไขตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
บัญชี 2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ในรา่งแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2567 
ข้อ 7. การบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
มีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด “ค่าเป้าหมาย 
3.9000 คะแนน” แก้ไขเป็น “ค่าเป้าหมาย 
3.5000 คะแนน”  
        2. รา่งแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีควรให้คณะกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณา 
ให้ความเห็นชอบพร้อมกับแผนปฏิบัติการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด เพ่ือให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินผลประเด็นย่อยท่ีใชพิ้จารณา
ในแต่ละด้านของตัวชีว้ัด 5.1 บทบาทคณะกรรมการ
บรหิารทุนหมุนเวยีน ข้อ 1 การจัดให้มีหรอื
ทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) 
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2567 
ควรจดัล าดับการจดัท าแผนฯ ดังน้ี 
            2.1 แผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) 
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2567 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
            2.2 แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน (ฉบับปรบัปรุง 
พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการบรหิารทรพัยากร
บุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
บัญช ี2567 
            2.3 แผนปฏิบัติการดิจทัิล (ระยะยาว) 
พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๖8 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี ๒๕๖7 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
        3. ก าหนดเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ
ของแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี 2567 
เพ่ือให้เห็นความเปล่ียนแปลง และมีความสมบูรณ์
มากย่ิงข้ึน                

 
 
สกส. ได้ด าเนินการปรบัปรุง 
รา่งแผนปฏิบัติการประจ าปี
บัญช ี๒๕๖7 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรตีามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เรยีบรอ้ยแล้ว  
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์
 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

  ระเบียบวาระท่ี... 
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ระเบียบวาระท่ี ๔    เร ือ่งเพ่ือทราบ 
                           4.1 รายงานผลการเบิกจา่ยตามแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
                                    เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                 กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเงนิงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีวงเงนิงบประมาณท้ังหมด 961,432,950.00 บาท โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 
กรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้โอนจัดสรรงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นเงนิ 961,432,950.00 บาท 
ให้กับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเรยีบรอ้ยแล้ว 
                                 ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 21 กรกฎาคม 2566 ภาพรวม
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นเงนิ  961,432,950.00 บาท ผลการเบิกจ่าย 
792,789,360.59 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 82.46 รายละเอียดดังน้ี 

รายการ งบประมาณจดัสรร
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ยสะสม 
(บาท) 

รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

สูง/ตา่ กว่า
เป้าหมายผลการ
เบิกจา่ยไตรมาส 4 
(รอ้ยละ 100) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) 

งบบรหิาร 271,432,950.00 169,604,950.59 62.49 -37.51 101,827,999.41 
เงนิอุดหนุน 90,000,000.00 82,425,901.00 91.58 -8.42 7,574,099.00 
เงนิทุนหมุนเวยีน 600,000,000.00 540,758509.00 90.13 -9.87 59,241,491.00 

รวมท้ังส้ิน 961,432,950.00 792,789,360.59 82.46 -17.54 168,643,589.41 

                                จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 

      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

สูง/ต่า กว่าเป้าหมาย
ผลการเบิกจา่ย 
ไตรมาส 4  

(รอ้ยละ 100) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

1 พิษณุโลก 9,605,590.00 9,452,959.50 98.41 -1.59 152,630.50 
2 สมุทรสาคร 12,132,905.00 11,938,887.80 98.40 -1.60 194,017.20 
3 มหาสารคาม 16,496,815.00 16,154,900.37 97.93 -2.07 341,914.63 
4 พิจติร 12,012,780.00 11,763,363.20 97.92 -2.08 249,416.80 
5 สุโขทัย 14,190,415.00 13,866,694.00 97.72 -2.28 323,721.00 
6 อุทัยธานี 10,750,380.00 10,497,141.00 97.64 -2.36 253,239.00 
7 อ่างทอง 14,499,415.00 14,120,529.80 97.39 -2.61 378,885.20 
8 บึงกาฬ 8,716,780.00 8,438,263.25 96.80 -3.20 278,516.75 
9 อุตรดิตถ์ 8,719,805.00 8,415,727.70 96.51 -3.49 304,077.30 

10 มุกดาหาร 8,060,135.00 7,759,246.44 96.27 -3.73 300,888.56 
11 เชยีงราย 13,383,390.00 12,880,760.00 96.24 -3.76 502,630.00 
12 ล าพูน 9,159,405.00 8,810,304.00 96.19 -3.81 349,101.00 
13 ประจวบคีรขัีนธ ์ 14,789,380.00 14,076,226.85 95.18 -4.82 713,153.15 
14 ราชบุร ี 13,281,515.00 12,610,814.63 94.95 -5.05 670,700.37 
15 ตรงั 10,908,290.00 10,352,312.59 94.90 -5.10 555,977.41 
16 สตูล 5,876,170.00 5,533,742.00 94.17 -5.83 342,428.00 
17 ระนอง 6,865,755.00 6,446,146.00 93.89 -6.11 419,609.00 

            18. กระบ่ี... 
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      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

สูง/ต่า กว่าเป้าหมาย
ผลการเบิกจา่ย 
ไตรมาส 4  

(รอ้ยละ 100) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

18 กระบี่ 6,292,855.00 5,902,657.66 93.80 -6.20 390,197.34 
19 ปัตตานี 10,849,942.00 10,162,718.05 93.67 -6.33 687,223.95 
20 อ านาจเจรญิ 7,300,955.00 6,837,874.73 93.66 -6.34 463,080.27 
21 ชลบุร ี 10,061,940.00 9,422,520.16 93.65 -6.35 639,419.84 
22 ชุมพร 8,513,380.00 7,961,305.55 93.52 -6.48 552,074.45 
23 สุรนิทร ์ 17,097,265.00 15,983,735.10 93.49 -6.51 1,113,529.90 
24 นราธวิาส 12,559,685.00 11,686,004.43 93.04 -6.96 873,680.57 
25 สมุทรสงคราม 5,311,869.00 4,920,365.95 92.63 -7.37 391,503.05 
26 แม่ฮอ่งสอน 11,618,805.00 10,754,080.00 92.56 -7.44 864,725.00 
27 รอ้ยเอ็ด 15,058,340.00 13,891,678.21 92.25 -7.75 1,166,661.79 
28 ศรสีะเกษ 14,090,910.00 12,993,430.00 92.21 -7.79 1,097,480.00 
29 ระยอง 11,252,350.00 10,366,777.64 92.13 -7.87 885,572.36 
30 เพชรบุร ี 9,528,195.00 8,725,305.83 91.57 -8.43 802,889.17 
31 นนทบุร ี 5,198,158.00 4,756,017.00 91.49 -8.51 442,141.00 
32 ชยันาท 8,582,980.00 7,834,039.04 91.27 -8.73 748,940.96 
33 นครราชสีมา 16,606,347.00 15,149,356.40 91.23 -8.77 1,456,990.60 
34 ขอนแก่น 12,936,887.00 11,787,597.70 91.12 -8.88 1,149,289.30 
35 ตราด 5,883,205.00 5,348,277.31 90.91 -9.09 534,927.69 
36 สิงห์บุร ี 3,844,170.00 3,491,398.87 90.82 -9.18 352,771.13 
37 นครศรธีรรมราช 14,192,565.00 12,881,435.50 90.76 -9.24 1,311,129.50 
38 ภูเก็ต 4,306,800.00 3,904,833.00 90.67 -9.33 401,967.00 
39 นครปฐม 6,959,915.00 6,296,290.00 90.47 -9.53 663,625.00 
40 นครสวรรค์ 10,064,915.00 9,081,578.13 90.23 -9.77 983,336.87 
41 อุบลราชธานี 13,034,405.00 11,736,684.37 90.04 -9.96 1,297,720.63 
42 บุรรีมัย์ 16,579,765.00 14,914,853.50 89.96 -10.04 1,664,911.50 
43 กาฬสินธุ ์ 12,865,190.00 11,568,102.00 89.92 -10.08 1,297,088.00 
44 ชยัภูมิ 19,788,880.00 17,779,413.50 89.85 -10.15 2,009,466.50 
45 พระนครศรอียุธยา 12,391,190.00 11,090,904.94 89.51 -10.49 1,300,285.06 
46 เลย 8,251,674.00 7,385,110.58 89.50 -10.50 866,563.42 
47 ล าปาง 9,362,696.00 8,351,496.06 89.20 -10.80 1,011,199.94 
48 นครนายก 5,068,625.00 4,499,389.65 88.77 -11.23 569,235.35 
49 กาญจนบุร ี 13,564,515.00 12,022,311.02 88.63 -11.37 1,542,203.98 
50 หนองบัวล าภู 9,744,980.00 8,632,732.00 88.59 -11.41 1,112,248.00 
51 พัทลุง 3,992,100.00 3,516,837.01 88.09 -11.91 475,262.99 
52 ยะลา 3,728,780.00 3,260,015.63 87.43 -12.57 468,764.37 
53 เชยีงใหม่ 21,426,757.00 18,690,302.96 87.23 -12.77 2,736,454.04 
54 หนองคาย 10,385,255.00 9,051,189.63 87.15 -12.85 1,334,065.37 
55 สระแก้ว 12,916,995.00 11,214,255.08 86.82 -13.18 1,702,739.92 
56 ปราจนีบุร ี 9,049,305.00 7,853,555.85 86.79 -13.21 1,195,749.15 
57 ฉะเชงิเทรา 9,118,787.00 7,906,002.34 86.70 -13.30 1,212,784.66 
58 พังงา 4,622,580.00 4,006,182.00 86.67 -13.33 616,398.00 

        59. แพร.่.. 
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      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

สูง/ต่า กว่าเป้าหมาย
ผลการเบิกจา่ย 
ไตรมาส 4  

(รอ้ยละ 100) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

59 แพร ่ 11,859,080.00 10,198,017.81 85.99 -14.01 1,661,062.19 
60 น่าน 12,153,605.00 10,391,113.87 85.50 -14.50 1,762,491.13 
61 ลพบุร ี 12,218,115.00 10,425,644.44 85.33 -14.67 1,792,470.56 
62 สกลนคร 16,148,390.00 13,616,540.41 84.32 -15.68 2,531,849.59 
63 ก าแพงเพชร 11,088,465.00 9,261,463.00 83.52 -16.48 1,827,002.00 
64 สุพรรณบุร ี 13,891,890.00 11,495,192.75 82.75 -17.25 2,396,697.25 
65 ตาก 13,764,915.00 11,330,937.44 82.32 -17.68 2,433,977.56 
66 อุดรธานี 13,807,335.00 11,363,976.00 82.30 -17.70 2,443,359.00 
67 พะเยา 9,360,161.00 7,645,231.37 81.68 -18.32 1,714,929.63 
68 นครพนม 11,442,540.00 9,301,926.72 81.29 -18.71 2,140,613.28 
69 เพชรบูรณ์ 15,009,501.00 11,805,413.00 78.65 -21.35 3,204,088.00 
70 สุราษฎรธ์านี 11,256,085.00 8,833,753.30 78.48 -21.52 2,422,331.70 
71 ปทมุธานี 4,620,413.00 3,532,218.97 76.45 -23.55 1,088,194.03 
72 สระบุร ี 14,406,215.00 10,617,843.50 73.70 -26.30 3,788,371.50 
73 ยโสธร 12,926,555.00 9,205,680.24 71.22 -28.78 3,720,874.76 
74 สมุทรปราการ 5,768,158.00 4,051,350.44 70.24 -29.76 1,716,807.56 
75 จนัทบุร ี 6,146,533.00 4,117,953.03 67.00 -33.00 2,028,579.97 
76 สงขลา 9,973,546.00 6,678,003.88 66.96 -33.04 3,295,542.12 
77 กทม.+ส่วนกลาง 142,137,611.00 62,180,466.91 43.75 -56.25 79,957,144.09 

รวม 77 จงัหวัด 961,432,950.00 792,789,360.59 82.46 -17.54 168,643,589.41 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                          ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีจง้จงัหวัดเรง่รดัการเบิกจา่ยงบบรหิารให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ และให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอ  

    4.2 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2566 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน  
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                     กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2566 กับ กระทรวงการคลัง ก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับต้ังแต่วันท่ี  
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 จ านวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 
  1.1 ด้านท่ี 1 การเงนิ (2 ตัวชีว้ัด)  
  1.2 ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (2 ตัวชีว้ัด) 
  1.3 ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.4 ด้านท่ี 4 การบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวยีน (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.5 ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิารกองทุน ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน   

 พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด) 
  1.6 ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (2 ตัวชีว้ัด) 
                                  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีบัญช ี2566 จ านวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ัด ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กรกฎาคม 2566 

            เกณฑ์วัด... 
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เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด เป้าหมาย   ผลงาน  คะแนน 
ด้านท่ี 1 การเงนิ 
ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการรบัช าระคืนเงนิกู้ยืม รอ้ยละ 68 1 

(54.67) 
1 

ตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ (Non-Performing Loan : NPL) รอ้ยละ 17 1 
(23.68) 

1 

ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
ตัวชีว้ัดท่ี 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 95 n/a n/a 
ตัวชีว้ัดท่ี 2.2 รอ้ยละของโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ  
                   ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติท่ีดีและผ่านเกณฑ์ 
                   การประเมินผล 

รอ้ยละ 100 n/a n/a 

ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ     
ตัวชีว้ัดท่ี 3.1 ผลลัพธจ์ากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
                   ของกองทุนฯ 

ระดับ 5 n/a n/a 

ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 ความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุน 
                   โครงการส่งเสรมิอาชพี 

ระดับ 5 5 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 3.3 ความส าเรจ็ในการปรบัปรุงกระบวนการบรหิาร 
                   ลูกหน้ีโครงการ เพ่ือให้งบการเงนิของกองทุนฯ  
                   ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 5 n/a n/a 

ด้านท่ี 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน     
ตัวชีว้ัดท่ี 4.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 3 3 
ตัวชีว้ัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 4 4 
ตัวชีว้ัดท่ี 4.3 การจดัการสารสนเทศและดิจทัิล ระดับ 5 4 4 
ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร 
            ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง 

    

ตัวชีว้ัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ระดับ 5 4 4 
ตัวชีว้ัดท่ี 5.2 การบรหิารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 4 4 
ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง     
ตัวชีว้ัดท่ี 6.1 การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ 

รอ้ยละ 100 5 
(97.07) 

5 
                    (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุนเทียบกับแผนการใชจ้า่ย 

                         งบลงทุน ประจ าปีบัญช ี2566 
                   (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทียบกับแผนการใชจ้า่ย                                                   
                         ภาพรวม ประจ าปีบัญช ี2566 

รอ้ยละ 100 1 
(82.46) 

1 

ตัวชีว้ัดท่ี 6.2 การจา่ยเงนิและการรบัเงนิของทุนหมุนเวยีนผ่านระบบ  
                   อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ 5 5 5 

                                                     คะแนนเฉล่ีย 1.7500 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                           ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการรบัช าระคืนเงนิกู้ยืม ควรวเิคราะห์ถึงสาเหตุของปัจจัยภายนอก 
ท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีองปีท่ีผ่านมาในปีบัญชี 2565 ว่าเกิดจากสาเหตุใด  
โดยมีการอุทธรณ์ชีแ้จงเหตุผลท่ีท าไม่ได้ในปีดังกล่าว และขอปรบัเกณฑ์ตัวชีว้ัดท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
มติท่ีประชุม รบัทราบ และให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอ 

 4.3 รายงานผล... 
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 ๔.3 รายงานผลข้อมูลการด าเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญา 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
        คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประชุมครัง้ท่ี 8/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 
25 สิงหาคม ๒๕๖5 ระเบียบวาระท่ี 3 เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม ๓.2 รายงานการบรหิารจัดการหน้ีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีรายงาน
จ านวนลูกหน้ีท่ีด าเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป น้ัน 
                                  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดีแพ่ง
และคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อมูล ณ วันท่ี 9 มิถุนายน 2566  โดยจ าแนกออกเป็น ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ 
จ านวน 323 คดี เป็นเงนิ 43,167,267.00 บาท คดีอาญา ได้แก่ ยักยอก จ านวน 103 คดี เป็นเงนิ 
36,408,040.56 บาท ฉ้อโกง จ านวน 17 คดี เป็นเงนิ 10,012,420.56 บาท ปลอมแปลงเอกสาร จ านวน 14 คดี 
เป็นเงนิ 10,651,533.28  บาท และอยู่ระหว่างการบังคับคดี จ านวน 162 คดี เป็นเงนิ 40,105,435.68 บาท โดยได้
ยุติการด าเนินคดีสัญญากู้ยืมเงนิจ านวน 25 คดี เป็นเงนิ 3,967,851.00 บาท และฉ้อโกง จ านวน 33 คดี เป็นเงนิ 
9,313,116.00 บาท 
                                  เปรยีบเทียบข้อมูลการด าเนินคดีข้อมูล ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566  โดยจ าแนกออกเป็น  
ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ จ านวน 323 คดี เป็นเงนิ 43,167,267.00 บาท คดีอาญา ได้แก่  ยักยอก จ านวน 103 คดี 
เป็นเงนิ 44,440,585  บาท ฉ้อโกง จ านวน 17 คดี เป็นเงนิ 5,527,573 บาท ปลอมแปลงเอกสาร จ านวน 14 คดี เป็นเงนิ 
7,058,767 บาท และอยู่ ระหว่ างการบั ง คั บคดี  จ านวน 162 คดี  เ ป็ นเง ิน  40 ,105 ,435.68 บาท  
โดยได้ยุติการด าเนินคดีสัญญากู้ยืมเงนิจ านวน 42 คดี เป็นเงนิ  3,967,851.00 บาท และฉ้อโกง จ านวน 33 คดี 
เป็นเงนิ 9,313,116.00 บาท 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

 ๔.4 รายงานผลการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี             
ท่ีให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

  4.4.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีมาตรการท่ีให้ความช่วยเหลือ 
และบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงปัจจุบัน ดังน้ี 

           1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีมีผลใช้บังคับ 
วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

         2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
มีผลใชบั้งคับวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 

           3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 
ผลใชบั้งคับวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2566 

    4.4.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงปัจจุบัน ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 ดังน้ี 

       1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2565 ลูกหน้ี 
เข้ารว่มมาตรการท้ังส้ิน 461 ราย เป็นจ านวนเงนิท้ังส้ิน 10,951,163.92 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 
รายละเอียดดังน้ี 

 
          ล าดับท่ี... 
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ล าดับท่ี ข้อมูลประจ าเดือน จ านวนลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ จ านวนเงนิ 
1 ตุลาคม 2565 32 ราย 710,728.72 บาท 
2 พฤศจกิายน 2565 22 ราย 483,500.00 บาท 
3 ธนัวาคม 2565 19 ราย 373,648.14 บาท 
4 มกราคม 2566 49 ราย 1,057,070.24 บาท 
5 กุมภาพันธ ์2566 21 ราย 575,774.00บาท 
6 มีนาคม 2566 38 ราย 1,036,992.53 บาท 
7 เมษายน 2566 31 ราย 759,431.98 บาท 
8 พฤษภาคม 2566 83 ราย 2,078,185.06 บาท 
9 มิถุนายน 2566 101 ราย 2,695,571.1 บาท 
10 กรกฎาคม 2566 65 ราย 1,180,262.15 บาท 

รวมท้ังส้ิน 461 ราย 10,951,163.92 บาท 

       2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
มีลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ จ านวน 1,990 โครงการ จ านวนเงนิท่ีได้รบัช าระคืนท้ังส้ิน 29,146,541.55 บาท  
(ยี่สิบเก้าล้านหน่ึงแสนส่ีหม่ืนหกพันห้ารอ้ยส่ีสิบเอ็ดบาทห้าสิบห้าสตางค์) ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กรฎาคม 2566 
รายละเอียดดังน้ี 

ลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ (โครงการ) จ านวนเงนิท่ีได้รบัช าระคืน (บาท) 
1,990 29,146,541.55 

           3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเ ก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิ กู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
พ.ศ. 2566 ลูกหน้ีท่ีได้รบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร  ีจ านวน 4 ,902 โครงการ จ านวนเงนิ ท่ีอนุ มั ติ  จ านวน 430,736,901.11 บาท  
โดยได้รบัการปรับโครงสร้างหน้ีแล้ว จ านวน 4,254 โครงการ เป็นเงนิ 399,442,044.81 บาท ยกเลิกการ 
เข้าร่วมมาตรการ จ านวน 50 โครงการ เป็นเงนิ 4,035,018.78 บาท ปิดโครงการ จ านวน 88 โครงการ  
เป็นเงนิ 17,197,500.08 บาท โครงการท่ีผิดนัดช าระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ จ านวน 1,349 โครงการ เป็นเงนิ 
135,720,133.15 บาท ไ ด้ร ับช าระ คืนเง นิเ ป็นรายงวดแล้ว ท้ัง ส้ิน จ านวน 3 ,553 โครงการ เ ป็นเง นิ 
52,678,372.36 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๕   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
          5.1 การบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี       
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
            คณะรฐัมนตรไีด้มีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยรวมเป็น 
ทุนหมุนเวยีนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ในความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชนมีผลต้ังแต่
วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นทุนหมุนเวยีนส าหรบัปล่อยกู้ให้กับสมาชิก จ านวน 5,9๐๐,๐๐๐,0๐๐ บาท  
และได้ปล่อยกู้ให้กับสมาชิก เป็นยอดเงนิสะสม ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม ๒๕๖6 จ านวน 16,409,801,840.69 บาท ได้รบั
การช าระเงนิต้น จ านวน 13,025,523,508.34 บาท ยอดหน้ีคงเหลือ จ านวน 3,384,278,332.35 บาท รายละเอียดดังน้ี 

ปีท่ีอนุมัติ เงนิทุนหมุนเวยีน 
ส าหรบัปล่อยกู้ 

เป็นยอดสะสม รวมท้ังส้ิน (บาท) 

รบัช าระคืน 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

๒๕๕๖ - ๒๕๖5 16,409,801,840.69 13,025,523,508.34 3,384,278,332.35 

     ยอดลูกหน้ี... 
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                      ยอดลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 จ านวน 4,533,286,233.35 บาท ยอดเงนิ 
รบัช าระคืนในปีบัญชี 2566 จ านวน 1,149,007,901.00 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 25.35 โดยมียอดลูกหน้ีคงเหลือ 
ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 จ านวน 3,384,278,332.35 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 74.65 เป็นหน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
จ านวน 2,130,906,733.74 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 47.00 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 หน้ีเกินก าหนดช าระ 
จ านวน 1,076,691,502.96 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 23.75 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 และหน้ีด าเนินคดี 
176,680,095.65 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.90 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 รายละเอียดดังน้ี (ข้อมูล ณ วันท่ี  
24 กรกฎาคม 2566) 
 
 

 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                           1. ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกี ากับ ติดตามจงัหวัดอุดรธานีให้หน้ีลดลงให้ได้รอ้ยละ 20% 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด ซึ่งจากเดิม เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 มีหน้ีเกินก าหนดช าระอยู่ท่ีรอ้ยละ 49.45 ซึ่งเป็น
ล าดับท่ี 76 ของประเทศ  
                           2. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรคีวรพิจารณาวเิคราะห์สภาพปัญหา และศักยภาพของลูกหน้ี 
ท้ังกองทุนเดิม และกองทุนใหม่ และควรมีมาตรการท่ีท าให้จังหวัดหรอือ าเภอบรหิารจัดการหน้ีได้ลดลงตามเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด   
มติท่ีประชุม ให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอและน าเข้าท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาในครัง้ต่อไป 

                           5.2 รา่งแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
     5.2.1 ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีว่าด้วยการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๐ ให้ผู้อ านวยการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องประกอบด้วยผลการด าเนินงานของปีท่ีผ่านมา แผนการปฏิบัติงาน ประมาณการรายรบัรายจ่ายประจ าปีและ
ประมาณการกระแสเงนิสด เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบรหิารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเร ิม่ต้นปี
บัญชขีองทุกปี และส่งให้กระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเร ิม่ต้นปีบัญชขีองทุกปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ก่อนการใชจ้า่ยเงนิ 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ  
(ณ 24 ก.ค. 66) 

3,384,278,332.35 บาท 
รอ้ยละ 74.65 

หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
2,130,906,733.74 บาท 

(รอ้ยละ 47.00) 

หนี้กองทนุเดิม (ปี 2556 - 2559) 
367,362,326.25 บาท 

(รอ้ยละ 8.10) 

หนี้กองทนุใหม่ (ปี 2560 - 2565) 
709,329,176.71 บาท 

(รอ้ยละ 15.65) 

หน้ีเกินก าหนดช าระ 
1,076,691,502.96 บาท 
(คิดเป็นรอ้ยละ 23.75) 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ 
(ณ 1 ต.ค.65) 

4,533,286,233.35 บาท เงนิรบัช าระคืน 
ในปีบัญช ี2566 

1,149,007,901.00 บาท 
รอ้ยละ 25.35 

 

หน้ีด าเนินคดี 
176,680,095.65 บาท

(รอ้ยละ 3.90) 

 5.2.2 กรมการ... 



- 12 - 
 

     5.2.2 กรมการพัฒนาชุมชน ได้แจง้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจงัหวัด และส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
และหน่วยงานในสังกัดส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด าเนินการจัดท าประมาณการใช้จ่ายงบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของจังหวัด และกรุงเทพมหานคร ซึ่งได้จัดส่งให้กรมการพัฒนา
ชุมชนเรยีบรอ้ยแล้ว และส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้จัดท าประมาณการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณา
อนุมัติก่อนการใชจ้า่ยเงนิ 
  5.2.3 รายงานกระแสเงนิสด กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อมูล ณ วันท่ี ๓0 มิถุนายน ๒๕๖6 

หน่วย : บาท 

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันท่ี 30 กันยายน ๒๕๖5                                                              1,462,938,738.69 
   รายรบัจรงิระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖5 - มิถุนายน ๒๕๖6              1,493,235,345.41 
   รายจา่ยจรงิระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖5 - มิถุนายน ๒๕๖6              769,063,816.06       
            ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 3๐ มิถุนายน ๒๕๖6                                                      2,192,110,268.04 
    ประมาณการรายรบัระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖6         533,879,136.95 
    ประมาณการรายจา่ยระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖6       197,369,133.94      
            ประมาณการกระแสเงนิสด ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖6                                  2,528,620,271.05 

  5.2.4 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้จัดท ารา่งแผนการด าเนินงาน และแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในวงเงนิ 1,338,401,686 บาท 
(หน่ึงพันสามรอ้ยสามสิบแปดล้านส่ีแสนหน่ึงพันหกรอ้ยแปดสิบหกบาทถ้วน) รายละเอียดดังน้ี  

ท่ี รายการ จ านวนเงนิ (บาท) 
๑ งบบุคลากร 

๑.๑ ค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราว  
๑.๒ ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนฯ  

72,649,096 
๓,๔๔๔,๐๐๐ 

๖9,205,096 
๒ งบด าเนินงาน 

๒.๑ ค่าตอบแทน ค่าใชส้อยและวัสดุ 
๒.๒ ค่าสาธารณูปโภค 

191,890,790 
187,087,190 

๔,803,6๐๐ 
๓ งบลงทุน 

๓.๑ ค่าครุภัณฑ์ 
๓.๒ ค่าปรบัปรุงส านักงาน 

3,861,8๐๐ 
3,861,8๐๐ 

- 
๔ เงนิทุนให้กู้/เงนิอุดหนุน 

๔.๑ เงนิทุนหมุนเวยีน 
๔.๒ เงนิอุดหนุน 

1,070,๐๐๐,๐๐๐ 
1,0๐๐,๐๐๐,๐๐๐ 

70,๐๐๐,๐๐๐ 
รวมเงนิ 1,338,401,686 

หมายเหตุ : ๑. เงนิทุนหมุนเวยีน จ านวน ๑,๐๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณสอดคล้องกับ
การรบัช าระคืนเงนิทุนหมุนเวยีนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและตอบสนองความต้องการของสมาชกิ มีเป้าหมาย
สามารถสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนให้สมาชิกได้ไม่น้อยกว่า  ๕,๕๐๐ โครงการ จัดสรรให้จังหวัด ๗๖ จังหวัด  
และกรุงเทพมหานคร ตามสัดส่วนการบรหิารจดัการหน้ี การรบัช าระคืน จ านวนสมาชกิประเภทบุคคล และประสิทธภิาพ
การเบิกจา่ย (สัดส่วน 4๐ :3๐ : ๒๐ : 1๐) ดังน้ี 

    1.1 จดัสรรละ... 
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  ๑.๑ จดัสรรละ     5,000,000 บาท  จ านวน 1 จงัหวัด   เป็นเงนิ     5,000,000 บาท 
  ๑.๒ จดัสรรละ     6,000,000 บาท  จ านวน 1 จงัหวัด   เป็นเงนิ      6,000,000 บาท 
  ๑.๓ จดัสรรละ  7,000,000 บาท  จ านวน 4 จงัหวัด   เป็นเงนิ    28,000,000 บาท 
  ๑.๔ จดัสรรละ     8,000,000 บาท  จ านวน 4 จงัหวัด   เป็นเงนิ    32,000,000 บาท 
  ๑.๕ จดัสรรละ     9,000,000 บาท  จ านวน 4 จงัหวัด   เป็นเงนิ    36,000,000 บาท 
  ๑.๖ จดัสรรละ   10,000,000 บาท  จ านวน 8 จงัหวัด   เป็นเงนิ    80,000,000 บาท 
  ๑.๗ จดัสรรละ   ๑1,000,000 บาท  จ านวน 9 จงัหวัด   เป็นเงนิ    99,000,000 บาท 
  ๑.๘ จดัสรรละ   ๑2,000,000 บาท  จ านวน 3 จงัหวัด   เป็นเงนิ    36,000,000 บาท 
  ๑.9 จดัสรรละ   ๑3,000,000 บาท  จ านวน 8 จงัหวัด   เป็นเงนิ   104,000,000 บาท 
  ๑.10 จดัสรรละ  ๑4,000,000 บาท  จ านวน 15 จงัหวัด  เป็นเงนิ   210,000,000 บาท 
  ๑.11 จดัสรรละ  ๑5,000,000 บาท  จ านวน 5 จงัหวัด   เป็นเงนิ    75,000,000 บาท 
  ๑.12 จดัสรรละ  ๑6,000,000 บาท  จ านวน 3 จงัหวัด   เป็นเงนิ    48,000,000 บาท 
  ๑.13 จดัสรรละ  ๑7,000,000 บาท  จ านวน 2 จงัหวัด   เป็นเงนิ    34,000,000 บาท  
  ๑.14 จดัสรรละ  ๑9,000,000 บาท  จ านวน 1 จงัหวัด   เป็นเงนิ  19,000,000 บาท 
  ๑.15 จดัสรรละ  20,000,000 บาท  จ านวน 4 จงัหวัด   เป็นเงนิ  80,000,000 บาท 
  ๑.16 จดัสรรละ  21,000,000 บาท  จ านวน 3 จงัหวัด   เป็นเงนิ  63,000,000 บาท 
  ๑.17 จดัสรรละ  22,000,000 บาท จ านวน 1 จงัหวัด   เป็นเงนิ  22,000,000 บาท 
  ๑.18 จดัสรรละ  23,000,000 บาท จ านวน 1 จงัหวัด   เป็นเงนิ  23,000,000 บาท 
                     ๒. เงนิอุดหนุน จ านวน ๗๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยจดัท าแผนการใช้จา่ยให้สอดคล้องกับกระแสเงนิสด
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีเป้าหมายสนับสนุนเงนิทุนในการพัฒนาศักยภาพและบทบาทสตรแีก่องค์กรสตร ี
ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ โครงการ จัดสรรงบประมาณให้จังหวัด ๗๖ จังหวัด และกรุงเทพมหานคร ตามสัดส่วน  
ขนาดจงัหวัด และจ านวนสมาชกิประเภทองค์กร (สัดส่วน  7๐ : 3๐) ดังน้ี 
  2.1 จดัสรรละ       400,000 บาท  จ านวน 4 จงัหวัด   เป็นเงนิ  1,600,000 บาท 
  ๒.๒ จดัสรรละ      500,000 บาท  จ านวน 13 จงัหวัด  เป็นเงนิ  6,500,000 บาท 
  ๒.3 จดัสรรละ      600,000 บาท  จ านวน 17 จงัหวัด เป็นเงนิ  10,200,000 บาท 
  ๒.4 จดัสรรละ      800,000 บาท   จ านวน 6 จงัหวัด    เป็นเงนิ  4,800,000 บาท 
  ๒.5 จดัสรรละ      900,000 บาท   จ านวน 11 จงัหวัด  เป็นเงนิ  9,900,000 บาท 
  ๒.6 จดัสรรละ   1,000,000 บาท   จ านวน 3 จงัหวัด    เป็นเงนิ  3,000,000 บาท 
  ๒.7 จดัสรรละ   1,100,000 บาท  จ านวน 5 จงัหวัด    เป็นเงนิ  6,600,000 บาท 
  ๒.8 จดัสรรละ   1,200,000 บาท   จ านวน 2 จงัหวัด    เป็นเงนิ  2,400,000 บาท 
  ๒.9 จดัสรรละ   1,300,000 บาท  จ านวน 3 จงัหวัด    เป็นเงนิ  3,900,000 บาท 
  ๒.10 จดัสรรละ  1,400,000 บาท   จ านวน 2 จงัหวัด    เป็นเงนิ  2,800,000 บาท 
  ๒.11 จดัสรรละ  1,500,000 บาท  จ านวน 4 จงัหวัด    เป็นเงนิ  6,000,000 บาท 
  ๒.12 จดัสรรละ  1,600,000 บาท  จ านวน 2 จงัหวัด   เป็นเงนิ  3,200,000 บาท 
  ๒.13 จดัสรรละ  1,700,000 บาท  จ านวน 3 จงัหวัด   เป็นเงนิ  5,100,000 บาท 
  ๒.14 จดัสรรละ  2,000,000 บาท  จ านวน 1 จงัหวัด    เป็นเงนิ  2,000,000 บาท 
มติท่ีประชุม เห็นชอบอนุมัติแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในวงเงนิ 1,338,401,686 บาท (หน่ึงพันสามรอ้ยสามสิบแปดล้านส่ีแสนหน่ึงพันหกรอ้ย-
แปดสิบหกบาทถ้วน)                

           

5.3 รา่งตัวชีว้ัด... 
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                                 5.3 ร่างตัวชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖7 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
                                      เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
  5.3.1 กรมบัญชกีลางมีหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๖.๓/ว 401 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม ๒๕๖6 
แจ้งว่า คณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีนได้มีมติเห็นชอบกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินทุนหมุนเวยีน และปฏิทินการปฏิบัติงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
ในการประชุมครัง้ท่ี 3/๒๕๖6 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน ๒๕๖6 เพ่ือให้ผู้บรหิารและเจา้หน้าท่ีของทุนหมุนเวยีนเข้าใจ 
ในกรอบหลักเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดประเมินผลฯ รวมท้ังสามารถปฏิบัติงานตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
ได้อย่างถูกต้องโดยให้ทุนหมุนเวยีนด าเนินการ ดังน้ี 
       5.3.2 ถือปฏิบัติตามปฏิทินการปฏิบัติงานฯ และเง ื่อนไขการประเมินการด าเนินงาน       
ทุนหมุนเวยีน อย่างเครง่ครดั ท้ังน้ี หากทุนหมุนเวยีนด าเนินการตามเง ื่อนไขการประเมินผลฯ ในข้ันตอนท่ี ๑.๔, ๑.๖, 
๒.๑ และ ๒.๒ ล่าช้ากว่าระยะเวลาท่ีก าหนด จะถูกปรับลดคะแนน วันละ ๐.๐๕๐๐ คะแนน สูงสุดไม่เกิน  
๑.๐๐๐๐ คะแนน จากคะแนนภาพรวมผลการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7  
         5.3.3 จัดให้ ผู้บรหิารหรอืเจ้าหน้าท่ีของทุนหมุนเวยีน เข้าร่วมรับฟังการชี้แจง                 
กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ ในวันท่ี 21 กรกฎาคม ๒๕๖6 เวลา ๐8.๓๐ - ๑๖.3๐ น. ณ ห้องแซฟไ์ฟร ์204 - 205 
ชัน้ 2 อาคารอิมแพ็ค ฟอรัม่ เมืองทองธานี และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ชอ่งทางละ 3 ท่าน  
        5.3.4 จัดท าร่าง ตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมิ นผลฯ ตามรูปแบบ                         
ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์การจัดต้ังและครอบคลุมการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของทุนหมุนเวยีน ท้ังน้ี รา่งตัวชี้วัดดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนก่อน
จดัส่งให้กรมบัญชกีลางและบรษัิทท่ีปรกึษา (บรษัิท ทรสิ คอรป์อรเ์รชัน่ จ ากัด) จ านวนแห่งละ ๑ ชุด โดยทุนหมุนเวยีน 
ท่ีปีบัญชเีร ิม่เดือนตุลาคม (ทุนปีงบประมาณ) ต้องจดัส่งรา่งตัวชีว้ัด ภายในวันท่ี ๑5 สิงหาคม ๒๕๖6 
        5.3.5 จัดให้มีการประชุมรว่ม ๓ ฝ่าย ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างกรมบัญชีกลาง        
บรษัิทท่ีปรกึษา และผู้แทนทุนหมุนเวยีน เพ่ือหารอืตัวชีว้ัด ท้ังน้ี คณะกรรมการฯ จะต้องแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 
หรอืคณะท างาน หรอืมอบหมายกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ไม่น้อยกว่า ๓ ท่าน เข้ารว่มประชุมหารอื โดยทุน
หมุนเวยีนท่ีปีบัญชเีร ิม่เดือนตุลาคม (ทุนปีงบประมาณ) จดัให้มีการประชุมหารอืรา่งตัวชีว้ัดระหว่างเดือนสิงหาคม - 
กันยายน ๒๕๖6  
         เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินฯ และปฏิทินการปฏิบัติงาน
การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 ท่ีกรมบัญชกีลางก าหนด ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีได้จัดท ารา่งตัวชีว้ัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖7 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน ๖ ด้าน ๑4 ตัวชีว้ัด ดังน้ี (เอกสารแนบ 1) 
         ๑) ตัวชี้วัดท่ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกี าหนดโดยค านึงวัตถุประสงค์การจัดต้ัง   
และครอบคลุมการด าเนินงานตามภารกิจ จ านวน 7 ตัวชีว้ัด ประกอบด้วย ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑, ๑.๒, ๒.1, 2.2, ๓.๑, ๓.๒ 
และ ๓.๓ รายละเอียดดังน้ี 
        ด้านท่ี ๑ การเงนิ 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม 
          ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๒ อัตราการลดลงของหน้ีค้างช าระ (Non-Performing Loan : PNL) 
        ด้านท่ี ๒ การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

      ตัวชีว้ัดท่ี 2.2 รอ้ยละของโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ      
                         ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติท่ีดีและผ่านเกณฑ์ 
                         การประเมินผล 
 
        ด้านท่ี 3... 
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        ด้านท่ี ๓ การปฏิบัติการ 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๓.๑ ผลลัพธจ์ากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ  
       ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 ความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุน 
                        โครงการส่งเสรมิอาชพี 

ตัวชีว้ัดท่ี ๓.๓ ความส าเรจ็ในการตรวจสอบข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญา  
เพ่ือให้งบการเงนิของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง 

        ๒) ตัวชี้วัดท่ีด าเนินการตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 จ านวน 7 ตัวชีว้ัด ประกอบด้วย ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๑, ๔.๒, ๔.๓, ๕.๑, ๕.๒, ๖.๑ และ ๖.๒ รายละเอียดดังน้ี 
        ด้านท่ี ๔ การบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวยีน 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๑ การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๒ การตรวจสอบภายใน 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๓ การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล   

        ด้านท่ี ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีนพนักงาน               
                   และลูกจา้ง 

        ตัวชีว้ัดท่ี ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๕.๒ การบรหิารทรพัยากรบุคคล 
        ด้านท่ี ๖ การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๖.๑ การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ 

                 ตัวชีว้ัดท่ี ๖.๒  การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง  
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                             ตัวชี้วัดด้านท่ี 1 การเงนิ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ อัตรา 
การลดลงของหน้ีค้างช าระ (Non - Performing Loan : NPL) ฝ่ายเลขาฯ ควรวเิคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  
และปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือท่ีจะได้ผลลัพธท่ี์ชดัเจนของตัวชีว้ัดดังกล่าว 
มติท่ีประชุม เห็นชอบรา่งตัวชีว้ัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน และมอบหมายกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน 3 ท่าน โดยมีรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  
(นายวฑูิรย์ นวลนุกูล) , นายสุรพล แก้วอินธ ิผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีและนางสุนีย์ บุตรเนียร ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารงานกองทุนชุมชนเข้ารว่มประชุม ๓ ฝ่าย ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างกรมบัญชกีลาง บรษัิทท่ีปรกึษา และผู้แทนทุนหมุนเวยีน เพ่ือหารอืรา่งตัวชีว้ัดการประเมินผลการ
ด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖7 ระหว่างเดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๖6 และให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการ 
ตามข้อเสนอแนะ 

                                 5.4 ขออนุมัติโครงการประเภทเงนิอุดหนุน (จงัหวัดอ านาจเจรญิ , กทม.) 
                                     เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
   หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไข เก่ียวกับการใช้จ่ายเงนิ ประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน 
และประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ในการ
ขอรบัเงนิอุดหนุน ต้องเป็นโครงการท่ีมีวงเงนิ ไม่เกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) กรณีวงเงนิเกิน 200,000 บาท 
(สองแสนบาทถ้วน) และด าเนินโครงการภายในจงัหวัดอันเป็นท่ีต้ังองค์กรท่ีขอรบัการสนับสนุน ให้คณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัดและกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเป็นชอบแล้ว
เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
            ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รบัแจ้งจากจังหวัด และส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
เงนิอุดหนุน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ิมเติม โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจงัหวัด และกรุงเทพมหานคร ดังน้ี 

        1) จงัหวัด... 
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       1) จังหวัดอ านาจเจรญิ มีหนังสือ ท่ี อจ 0019/6145 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566  
ส่งโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาสตรภีาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประจ าปี 2566 ระยะเวลาด าเนินการ 2 วัน สถานท่ีด าเนินการ โรงแรมฝ้ายขิด อ าเภอเมืองอ านาจเจรญิ 
จงัหวัดอ านาจเจรญิ โดยขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ เป็นเงนิ 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
       2) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร มีหนังสือ ท่ี มท 0416.3 (อกส.กทม.)/200 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 ส่งโครงการ 
สรา้งพลังเครอืข่ายองค์กรสตรใีนการพัฒนาคุณภาพชวีติของสตร ีโดยสมาคมผู้น าสตรพัีฒนาชุมชนไทย ระยะเวลา
ด าเนินการ 2 วัน สถานท่ีด าเนินการ โรงแรมในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร หรอืเขตปรมิณฑล โดยขอรบัการสนับสนุน
งบประมาณเป็นเงนิ 587,800 บาท (ห้าแสนแปดหม่ืนเจด็พันแปดรอ้ยบาทถ้วน)  
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                         ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีจ้งจังหวัดท่ีขอรบัการสนับสนุนเงนิอุดหนุน ควรน าผลงาน 
และผลิตภัณฑ์ของสมาชกิกู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีาจดัแสดงในงาน  
มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ และอนุมัติโครงการประเภทเงนิอุดหนุน จ านวน 2 จงัหวัด ดังน้ี 
                    1. จังหวัดอ านาจเจรญิ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาสตรภีาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี 2566 วงเงนิ 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)  
                    2. กรุงเทพมหานคร โครงการสรา้งพลังเครอืข่ายองค์กรสตรใีนการพัฒนาคุณภาพชีวติของสตร  ี 
โดยสมาคมผู้น าสตรพัีฒนาชุมชนไทย วงเงนิ 587,800 บาท (ห้าแสนแปดหม่ืนเจ็ดพันแปดรอ้ยบาทถ้วน)  
และให้ท้ัง 2 โครงการท่ีได้รบัอนุมัติด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  
  5.5 การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                5.5.1 รายงานการเงนิของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563 เกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็น หน้าท่ี 3 วรรค 3 ...
ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินยังพบการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญต่องบแสดงฐานะการเงนิ
ของกองทุน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 และงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิ ส าหรบัปีส้ินสุดวันเดียวกัน 
ดังน้ี ข้อ 2 กองทุนไม่ต้ังบัญชีค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัเงนิให้กู้ยืมท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้  ซึ่งไม่
เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ท่ี กค 0410.3/20163 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 เร ือ่ง ระบบบัญชกีองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีและไม่เป็นไปตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชภีาครฐั พ.ศ. 2561 เร ือ่ง หลักกการและนโยบายการ
บัญชภีาครฐั ย่อหน้าท่ี 36 ท่ีกล่าวว่า “...หน่วยงานจะรบัรูเ้งนิให้กู้เม่ือได้จา่ยเงนิให้กู้แก่บุคคลอ่ืนและต้ังบัญชค่ีาเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญส าหรบัเงนิให้กู้ส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ การประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในย่อหน้าท่ี 84 - 85 และให้แสดงรายงานการเงนิให้กู้ด้วยมูลค่าสุทธติามบัญชใีนงบแสดง
ฐานะการเงนิของหน่วยงาน และให้เปิดเผยจ านวนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเป็นรายการหักจากเงนิให้กู้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ” ดังน้ัน จงึส่งผลให้เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันและเงนิให้กู้ยืมระยะยาว ท่ีแสดงอยู่ในรายงานการเงนิแสดง
ยอดสูงเกินจรงิ  
          5.5.2 รายงานการเงนิของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 เกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็น หน้าท่ี 2 วรรคท้าย ...
ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินยังพบการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญต่อรายงานการเงนิ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 ดังน้ี ข้อ 1 การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญต่อ
รายงานการเงนิท่ีเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนเช่นเดียวกับปีก่อน ข้อ 1.1 กองทุนไม่ต้ังบัญชีค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
ส าหรบัเงนิให้กู้ยืมท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ ซึง่ไม่เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ท่ี กค 0410.3/20163 
ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 เร ือ่ง ระบบบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและไม่เป็นไปตามมาตรฐานและนโยบาย
การบัญชีภาครฐั พ.ศ. 2561 เร ือ่ง หลักกการและนโยบายการบัญชีภาครฐั ย่อหน้าท่ี 37 ท่ีกล่าวว่า “...หน่วยงาน 
จะรบัรูเ้งนิให้กู้เม่ือได้จา่ยเงนิให้กู้แก่บุคคลอ่ืนและต้ังบัญชค่ีาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัเงนิให้กู้ส่วนท่ีคาดว่าจะไม่
สามารถเรยีกเก็บได้ การประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในย่อหน้าท่ี 81 - 82 
และให้แสดงรายงานการเงนิให้กู้ด้วยมูลค่าสุทธติามบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิของหน่วยงาน และให้เปิดเผย
จ านวนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเป็นรายการหักจากเงนิให้กู้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ” ดังน้ัน จึงส่งผลให้เงนิ 
ให้กู้ยืมระยะส้ันและเงนิให้กู้ยืมระยะยาว ท่ีแสดงอยู่ในรายงานการเงนิแสดงยอดสูงเกินจรงิ  

   5.5.3 หนังสือ... 
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           5.5.3 หนังสือกรมบัญชกีลาง ท่ี กค 0410.3/20163 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 เร ือ่ง 
ระบบบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีบทท่ี 2 ระบบบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อ 3.4 เงนิให้กู้ยืมให้รบัรูเ้ม่ือได้
จ่ายเงนิให้แก่สมาชกิท่ีกู้ยืมแล้ว โดยมีสัญญากู้ยืมเงนิเป็นหลักฐานและต้ังบัญชค่ีาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัเงนิ 
ให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ โดยพิจารณาจากสมาชกิที่กู้ยืมแต่ละรายและรบัรูเ้ฉพาะเงนิให้กู้ยืม
รายท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บไม่ได้ เม่ือส้ินปีงบประมาณกองทุนจะตัดจ าหน่ายหน้ีสูญได้ก็ต่อเม่ือผู้มีอ านาจอนุมัติ 
ให้จ าหน่ายเป็นหน้ีสูญแล้ว  
           5.5.4 ประกาศกระทรวงการคลัง เร ือ่ง มาตรฐานการบัญชภีาครฐัและนโยบายการบัญชี
ภาครฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดหลักการและนโยบายการบัญชีภาครฐั หลักการและนโยบายการบัญชี
เก่ียวกับค่าใช้จ่าย นโยบายการบัญชีส าหรบัค่าใช้จ่ายแต่ละประเภท หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญ  
ย่อหน้าท่ี 81 หน้ีสงสัยจะสูญ คือ ลูกหน้ีจากการขายสินค้าและบรกิาร เงนิให้กู้ และลูกหน้ีอ่ืนท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บ
เงนิไม่ได้ หน่วยงานจะประมาณจ านวนหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี และรบัรูห้น้ีสงสัยจะสูญเป็น
ค่าใช้จ่ายคู่กับค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญในรอบระยะเวลาบัญชีน้ัน และให้แสดงรายการหน้ีสงสัยจะสูญในรายการ
ค่าใชจ้า่ยอ่ืนในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิของหน่วยงาน ย่อหน้าท่ี 82 หน่วยงานจะเลือกใชว้ธิใีดในการ
ประมาณหน้ีสงสัยจะสูญ ให้พิจารณาจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาเก่ียวกับจ านวนลูกหน้ีท่ีเก็บไม่ได้ การประมาณหน้ี
สงสัยจะสูญจมีวธิีดังน้ี (ข) ประมาณหน้ีสงสัยจะสูญโดยค านวณเป็นรอ้ยละของยอดลูกหน้ีจากการขายสินค้า 
และบรกิาร เงนิให้กู้ และลูกหน้ีอ่ืน หน่วยงานสามารถประมาณจากยอดลูกหน้ีจากการขายสินค้าและบรกิารท้ังหมด 
หรอืจากกลุ่มของอายุลูกหน้ีจากการขายสินค้าและบรกิารท่ีค้างช าระ หน้ีสูญ ย่อหน้าท่ี 83 หน่วยงานจะตัดจ าหน่าย
หน้ีสูญ เม่ือได้ติดตามทวงถามโดยมีหลักฐานท่ีแน่นอนว่าจะไม่ได้รบัช าระหน้ีและได้รบัอนุมัติให้จ าหน่ายหน้ีสูญ 
จากผู้มีอ านาจแล้ว โดยต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องท่ีก าหนดไว้ตามกฎหมายก่อนจะตัดจ าหน่ายลูกหน้ี
เป็นสูญ และให้หน่วยงานบันทึกบัญชหีน้ีสูญและลดจ านวนลูกหน้ี พรอ้มกับลดจ านวนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและหน้ี
สงสัยจะสูญด้วยจ านวนเดียวกัน โดยแสดงหน้ีสูญในรายการค่าใชจ้า่ยอ่ืนในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิ
ของหน่วยงาน  
          5.5.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีครัง้ท่ี 
11/2564 เม่ือวันอังคารท่ี 21 ธนัวาคม 2564 ระเบียบท่ี 5.2 เร ือ่งการแต่งต้ังผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ข้อ 2.3 การแก้ไขกรณีท่ีส านักงานการ
ตรวจเงนิแผ่นดินไม่แสดงความเห็นต่อรายงานการเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
            5.5.6 รายงานการเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
หมวดสินทรพัย์ สินทรพัย์หมุนเวยีน มีเงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน จ านวน 3,365,193,504 บาท (สามพันสามร้อย- 
หกสิบห้าล้านหน่ึงแสนเก้าหม่ืนสามพันห้ารอ้ยส่ีบาทถ้วน) และสินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน มีเงนิให้กู้ยืมระยะยาว จ านวน 
1,162,780,848.73 บาท (หน่ึงพันหน่ึงรอ้ยหกสิบสองล้านเจด็แสนแปดหม่ืนแปดรอ้ยส่ีสิบแปดบาทเจ็ดสิบสามสตางค์) 
รวมท้ังส้ิน 4,527,974,352.73 บาท (ส่ีพันห้ารอ้ยยี่สิบเจ็ดล้านเก้าแสนเจ็ดหม่ืนส่ีพันสามรอ้ยห้าสิบสองบาท- 
เจด็สิบสามสตางค์)  
           5.5.7 อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มี
ค าส่ังคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี 1696/2565 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาก าหนด
หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
เพ่ือรว่มกันก าหนดหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี 1696/2565 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ 
การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เพ่ือรว่มกันก าหนด
หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
          5.5.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 5/๒๕๖6  
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 พฤษภาคม ๒๕๖6 ระเบียบวาระท่ี 5.3 การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ดังน้ี 
 

 1) การประชุม... 
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          1) การประชุมครัง้น้ีจะพิจารณาเร ือ่งหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  
ส่วนเร ือ่งการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ ให้คัดออกและยังไม่พิจารณาเพราะต้องดูรายละเอียดต่างๆ ให้ชัดเจน กระบวนการ 
ตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ ต้องเป็นไปตามคณะปฏิวัติท่ีก าหนดไว้ และอ านาจในการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญเป็นอ านาจหน่วยงาน 
หรอืกระทรวงการคลัง ฯลฯ 
                2) ไม่ควรต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ดอกเบ้ียผิดนัดค้างรบั และค่าปรบัค้างรบั  
เพราะระบบบัญชรีวมเป็นบัญชเีดียวกัน คือบัญชลูีกหน้ี 
               3) ให้ทบทวนอัตรารอ้ยละค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ เช่น กรณี หน้ีค้างช าระเกินกว่า  
90 วัน แต่ไม่เกิน 1 ปี กองทุนฯ ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 5 ในขณะท่ีกองทุนอ่ืนต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัย 
จะสูญอัตราร้อยละ 1 ซึ่งกองทุนฯ ต้องดูข้อมูลสถิติท่ีเกิดข้ึนในรอบปีเพ่ือมาประกอบในการต้ังอัตราร้อยละ 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

 

               4) หน้ีค้างช าระมากกว่า 5 ปี ข้ึนไป กองทุนฯ ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 
100 ข้อเสนอควรแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ หน้ีค้างช าระมากกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรา 
รอ้ยละ 95 และหน้ีค้างช าระ 10 ปี ข้ึนไป ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 100 ท้ังน้ีเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
การบังคับคดีท่ีจะติดตามหน้ีเกิน 10 ปี 
               5) รา่งหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ควรมีนิยามค าจ ากัดความต่างๆ ให้ชดัเจน และน าอัตรารอ้ยละค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญใส่ในหลักเกณฑ์ด้วย 
              5.5.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีครัง้ท่ี 
6/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน 2566 ระเบียบวาระท่ี ๓ เร ื่องสืบเน่ืองจากการประชุม 3.๑  
การติดตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี  5/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 พฤษภาคม ๒๕๖6 เร ื่องท่ี 4 วาระท่ี 5.3  
การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต 
ตามข้อ 5.5.8 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการปรบัแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเรยีบรอ้ยแล้ว โดยได้ด าเนินการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดังน้ี 
                    1) จดัท าหลักเกณฑ์การค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
                    2) จดัท ารา่งประกาศหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 2) 
มติท่ีประชุม เห็นชอบรา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 

  5.6 แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการ
บรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2562 
      เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
           5.6.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ออกข้อบังคับว่าด้วยการบรหิารงาน
บุคคล พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2562 

              5.6.2 คณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ ได้มีประกาศ เร ือ่ง สิทธปิระโยชน์ของ
พนักงานราชการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ตามหนังสือคณะกรรมการบรหิาร
พนักงานราชการ ท่ี นร. 1008.5/227 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 โดยได้มีการก าหนดสิทธิประโยชน์ 
ของพนักงานราชการไว้เป็นมาตรฐาน ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ  

               5.6.3 ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารงาน
บุคคล พ.ศ. 2562 ได้มีการก าหนดเก่ียวกับสิทธลิาคลอดบุตร ไว้ดังน้ี “ส่วนท่ี 9 การลาและสิทธปิระโยชน์ระหว่างลา 
ข้อ 41 พนักงานมีสิทธลิาคลอดบุตรได้เก้าสิบวัน โดยให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกินส่ีสิบห้าวันส่วนอีกส่ีสิบห้าวนั
ให้รบัจากประกันสังคม ซึ่งการท่ีจะได้รบัเงนิจากประกันสังคมต้องเป็นไปตามเง ื่อนไขของส านักงานประกันสังคม  
และข้อ 48 ลูกจา้งปฏิบัติงานต่อเน่ืองมีสิทธลิาคลอดบุตรปีหน่ึงไม่เกินเก้าสิบวัน โดยมีสิทธไิด้รบัค่าจา้งระหว่างลา
จากส่วนราชการไม่เกินส่ีสิบห้าวัน ส่วนอีกส่ีสิบห้าวันให้รบัจากประกันสังคม ตามเง ื่อนไขของส านักงานประกันสังคม 
โดยเป็นการก าหนดให้สิทธกัิบผู้ท่ีคลอดบุตรเท่าน้ัน 

   5.5.4 ประกาศ… 
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               5.6.4 ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เร ือ่ง สิทธิประโยชน์ของ
พนักงานราชการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ได้มีการเพ่ิมสิทธพินักงานราชการ ดังน้ี 
ข้อ 3 วรรคสอง “การลาไปชว่ยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตร พนักงานราชการซึง่ประสงค์จะลาไปชว่ยเหลือภรยิาโดยชอบ
ด้วยกฎหมายท่ีคลอดบุตรให้เสนอหรอืจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรอื 
ในวันท่ีลาภายใน 90 วัน นับแต่วันท่ีคลอดบุตรและให้มีสิทธลิาไปช่วยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตรครัง้หน่ึงติดต่อกัน 
ได้ไม่เกิน 15 วันท าการ โดยผู้มีอ านาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้”  
และข้อ 4 วรรคสอง ”การลาไปช่วยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตร ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีภรยิาคลอดบุตร ให้ได้รบั
ค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ แต่ถ้าเป็นการลาเม่ือพ้น 30 วัน นับแต่วันท่ีภรยิาคลอดบุตร ไม่ให้
ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลา เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาต้ังแต่ต าแหน่งอธบิดีหรอืต าแหน่งเทียบเท่าข้ึนไป เห็นควรจะให้
จา่ยค่าตอบแทนระหว่างลาน้ันก็ได้ แต่ไม่เกิน 15 วันท าการ”  
                5.6.5 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการจัดท าร่าง ข้อบังคับ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับฯ ให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เร ือ่ง สิทธปิระโยชน์ของพนักงานราชการ 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 3) 
มติท่ีประชุม เห็นชอบรา่งข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เร ือ่ง สิทธปิระโยชน์ของพนักงานราชการ 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 และเพ่ือเป็นการส่งเสรมิคุณภาพชวีติและความสัมพันธ ์
ในครอบครวั ตลอดจนเป็นการสรา้งขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานและลูกจา้งของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน ดังน้ี 

ฉบับเดิม ฉบับใหม่ 
ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2562 

- รา่ง - 
ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  

ข้อ 41 พนักงานมีสิทธลิาคลอดบุตรได้เก้าสิบวัน โดยให้
ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกินส่ีสิบห้าวันส่วนอีกส่ี
สิบห้าวันให้รบัจากประกันสังคม ซึง่การที่จะได้รบัเงนิจาก
ประกันสังคมต้องเป็นไปตามเง ื่อนไขของส านักงาน
ประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 3 ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็น ข้อ 41/1 และ 41/2 ในข้อ 41 
ของข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2562 
   “ข้อ 41/1 การลาไปช่วยเหลือภรยิาที่คลอดบุตร 
พนักงานซึ่งประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภรยิาโดยชอบ
ด้วยกฎหมายที่คลอดบุตรให้เสนอหรอืจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึง  ผู้มีอ านาจก่อนหรอืในวันที่
ลาภายใน 90 วัน นับแต่วันที่คลอดบุตรและให้มีสิทธลิา
ไปช่วยเหลือภรยิาที่คลอดบุตรครั้งหน่ึงติดต่อกัน 
ได้ไม่เกิน 15 วันท าการ โดยผู้มีอ านาจอนุญาตอาจให้
แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้” 
   “ข้อ 41/2 การลาไปช่วยเหลือภรยิาที่คลอดบุตร 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ภรยิาคลอดบุตร ให้ได้รบั
ค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ แต่ถ้า
เป็นการลาเม่ือพ้น 30 วัน นับแต่วันที่ภรยิาคลอดบุตร 
ไม่ให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลา เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา
ต้ังแต่ต าแหน่งอธิบดีหรอืต าแหน่งเทียบเท่าข้ึนไป  
เห็นควรจะให้จ่ายค่าตอบแทนระหว่างลาน้ันก็ได้   
แต่ไม่เกิน 15 วันท าการ” 

       ฉบับเดิม... 





- รา่ง - 
แบบฟอรม์ท่ี ๑ ตัวชีว้ัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 

          กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน               .   
 

ตัวชีว้ัด หน่วย 
วัด 

น้า 
หนัก 

ผลการด าเนินงานในอดีต ค่าเกณฑ์วัด การ
ปรบัค่า
เกณฑ์
วัด 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
ระดับ 
 ๑ 

ระดับ  
๒ 

ระดับ 
 ๓ 

ระดับ  
๔ 

 

ระดับ  
๕ 

ด้านท่ี ๑  การเงนิ นา้หนักรอ้ยละ 10 
ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม รอ้ยละ 5 เป้าหมาย  

(75%) 
เป้าหมาย 
(๗3%) 

เป้าหมาย 
(68%) 

 
61% 

 
62% 

 
63% 

 
64% 

 
65% 

 
-/+1 

 ผลงาน 
74.73% 
(4.8920) 

ผลงาน 
64.52% 
(1.0000) 

ผลงาน 
54.67% 
(1.0000) 

ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๒ อัตราหน้ีค้างช าระ 
          (Non-Performing Loan : NPL) 

รอ้ยละ 5 
 

เป่าหมาย 
- 

เป้าหมาย 
(1๐%) 

เป้าหมาย 
(17%) 

 
28% 

 
26.5% 

 
25% 

 
23.5% 

 
22% 

 
-/+1.5 

ไม่ม ี
การประเมิน 

 

ผลงาน 
22.94% 
(1.๐๐๐๐) 

ผลงาน
23.68% 
(1.๐๐๐๐) 

      

ด้านท่ี ๒  การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นา้หนักรอ้ยละ 20 
ตัวชีว้ัดท่ี ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 10 เป้าหมาย 

(95%) 
เป้าหมาย 
(๙๕%) 

เป้าหมาย 
(๙๕%) 

 
๗๕% 

 
๘๐% 

 
๘๕% 

 
๙๐% 

 
๙๕% 

 
-/+5 

 
 

ผลงาน
(95.23%) 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน
(95.42%) 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
n/a 

ตัวชี้วัด ท่ี  2 .2  ร้อยละของโครงการท่ีได้ร ับ              
ก ารส นับส นุนจากกองทุนฯ                  
ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพ
ชี ว ิต ท่ี ดี แ ล ะ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์                  
การประเมินผล 

รอ้ยละ 10 เป่าหมาย 
- 

เป่าหมาย 
5 

เป่าหมาย 
(100%) 

 
60 

 
70 

 
80 

 

 
90 

 
100 

 
-/+10 

 ไม่ม ี
การประเมิน 

ผลงาน 
 (๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(n/a) 

 
 
 
 

เอกสารแนบวาระท่ี 5.3 
(หน้า 14) 



ตัวชีว้ัด หน่วย 
วัด 

น้า 
หนัก 

ผลการด าเนินงานในอดีต ค่าเกณฑ์วัด การ
ปรบัค่า
เกณฑ์
วัด 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
ระดับ 
 ๑ 

ระดับ  
๒ 

ระดับ 
 ๓ 

ระดับ  
๔ 

 

ระดับ  
๕ 

ด้านท่ี ๓ การปฏิบัติการ น้าหนักรอ้ยละ 35 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ผลลัพธจ์ากการด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
รอ้ยละ 10 เป้าหมาย 

๕ 
เป้าหมาย 

๕ 
เป้าหมาย 

๕ 
 
 

55 

 
 

65 

 
 

75 

 
 

85 

 
 

9๕ 

 
 

-/+10 ผลงาน 
(๔.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(๔.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(n/a) 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ ความส าเรจ็ในการด าเนินการตาม
แผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการ
ส่งเสรมิอาชพี 

ระดับ 15 เป้าหมาย 
๕ 

เป้าหมาย 
๕ 

เป้าหมาย 
๕ 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
-/+1 

ผลงาน 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(๕.๐๐๐๐) 

ตัวชีว้ัดท่ี ๓.๓ ความส าเรจ็ในการตรวจสอบข้อมูล
ลูกหน้ีตามสัญญา เพ่ือให้งบการเงนิ             
ของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 10 เป้าหมาย 
5 

เป้าหมาย 
๕ 

เป้าหมาย 
๕ 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
-/+1 

 ผลงาน 
(5.0000) 

ผลงาน 
(4.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(n/a) 

ด้านท่ี ๔ การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน นา้หนักรอ้ยละ ๑๕  
ตั วชี้ วั ด ท่ี  ๔ .๑  การบรหิารความเส่ียงและ                    

การควบคุมภายใน 
หน่วยวัด นา้หนัก ค่าเกณฑ์วดั และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 

ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
 ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๒ การตรวจสอบภายใน 

ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๓ การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล 
ด้านท่ี ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง นา้หนักรอ้ยละ ๑๐ 
ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบรหิาร           

ทุนหมุนเวยีน 
หน่วยวัด นา้หนัก ค่าเกณฑ์วดั และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 

ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
ตัวชีว้ัดท่ี ๕.๒ การบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ด้านท่ี ๖ การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง นา้หนักรอ้ยละ ๑๐  
ตัวชี้วัดท่ี ๖.๑ การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ย              

ท่ีได้รบัอนุมัติ 
หน่วยวัด นา้หนัก ค่าเกณฑ์วดั และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 

ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
ตัวชีว้ัดท่ี ๖.๒ การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/          
                   กระทรวงการคลัง 

หมายเหตุ : ๑. ผลการด าเนินงานเป็นข้อมูล ณ วันท่ี 17 กรกฎาคม 2566 
                ๒. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจดัท ารา่งตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑, ๑.๒, ๒.1, 2.2, ๓.๑, ๓.๒ และ ๓.๓ 

 
  



- รา่ง - 
แบบฟอรม์ท่ี ๒ ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณตัวชีว้ัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 

          กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน               .   
 

ตัวชีว้ัด ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

ด้านท่ี ๑ การเงนิ  
ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม - พิจารณาจากรอ้ยละของเงนิต้นท่ีครบก าหนดช าระในปีบัญช ี๒๕๖7 ตามสัญญาเงนิกู้ท่ีกองทุนฯ ได้รบัช าระคืน 

สูตรการค านวณ 
จ านวนเงนิต้นท่ีได้รบัช าระจรงิจากลูกหน้ีท่ีครบก าหนดช าระคืนเงนิกองทุนฯ ในปีบัญช ี๒๕๖7 x ๑๐๐ 

เงนิต้นท่ีครบก าหนดก าหนดช าระในปีบัญช ี๒๕๖7 
เง ื่อนไข  
1. กองทุนฯ ต้องจัดท ารายงานวเิคราะห์วเิคราะห์อายุลูกหน้ี (Accounts Reeivable Aging) เพ่ือวเิคราะห์      
ว่ามีลูกหน้ีรายใดบ้างท่ีค้างช าระเกินก าหนดเป็นเวลานาน เพ่ือช่วยให้กองทุนฯ สามารถติดตามหน้ี                            
ได้เป็นระบบมากย่ิงข้ึน หากไม่ด าเนินการจะปรบัลดคะแนนตัวชีว้ัดน้ี 0.5000 คะแนน  
2. กองทุนฯ ต้องด าเนินการจัดเก็บข้อมูลลูกหน้ี ระบุสาเหตุการผิดนัดช าระหน้ี และก าหนดแนวทาง                      
เพ่ือช่วยเหลือหรอืยกระดับกลุ่มลูกหน้ีดังกล่าวให้มีศักยภาพย่ิงข้ึน หากไม่ด าเนินการจะปรบัลดคะแนน
ตัวชีว้ัดน้ี 0.5000 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๒ อัตราหน้ีค้างช าระ 
                  (Non-Performing Loan : NPL)           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พิจารณาจากอัตราหน้ีค้างช าระ (Non-Performing Loan : NPL) ณ ส้ินปีบัญช ี2566           
สูตรการค านวณ 
                                                 หน้ีค้างช าระในปีบัญช ี๒๕56 - 2567  x 100 
                                                  หน้ีคงเหลือในปีบัญช ี2556 - 2567 
โดยท่ี  
หน้ีค้างช าระ หมายถึง หน้ีท่ีมีการค้างช าระเกิน 90 วัน ตามท่ีระบุไว้สัญญากู้ยืมของกองทุนฯ ในปีบัญช ี       
2556 - 2566 แต่สมาชิก/ลูกหน้ียังไม่ช าระเงนิกู้ยืมพรอ้มดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดไว้ หรอืช าระเงนิไม่ครบ  
ตามสัญญา ท้ังน้ี ไม่รวมถึงหน้ีค้างช าระท่ีอยู่ระหว่างด าเนินคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ด้านท่ี ๒ การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ตัวชีว้ัดท่ี ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 
- พิจารณาจากความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ กลุ่มผู้ท่ีได้รบัเงนิกู้ และกลุ่มท่ีได้รบัเงนิสนับสนุน 
สูตรการค านวณ 

จ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด  x  ๑๐๐                                                 
   จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

โดยท่ี  
๑. การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารครอบคลุมทุกกลุ่ม  (แบ่งเป็นกลุ่มผู้ท่ีได้รบัเงนิกู้ยืม และกลุ่ม                  

ท่ีได้รบัเงนิสนับสนุน )โดยก าหนดให้วธิกีารวเิคราะห์ผล ต้องท าการวเิคราะห์สถิติเชงิพรรณนา เชน่ ค่าสถิติ
ความถ่ี (Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) เป็นต้น เพ่ือสรุปลักษณะ
ตัวอย่างและสามารถใชเ้ป็นตัวแทนของข้อมูลได้  และจ านวนต้องเป็นไปตามหลักการทางสถิติ อย่างน้อย
ต้องเป็นตามหลักการ Yamane การก าหนดกลุ่มตัวอย่างต้องครอบคลุมทุกกลุ่มผู้ใช้บรกิาร การสุ่ม
ตัวอย่างต้องก าหนดวธิกีารท่ีชัดเจน เช่น การสุ่มอย่างเป็นระบบ (Systematic sampling) หรอืการสุ่ม
ตัวอย่างใชก้ารสุ่มตามสัดส่วน (Proportional random sampling) เป็นต้น รวมท้ังต้องมีการวเิคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพจากค าถามปลายเปิด จ าแนกตามประเด็นต่างๆ เช่น ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
เก่ียวกับความต้องการของผู้ใชบ้รกิาร เป็นต้น 

๒. ใชแ้บบสอบถามรวมท้ังการสัมภาษณ์เป็นเคร ือ่งมือในการเก็บข้อมูล โดยก าหนดความพึงพอใจตาม Likert 
Scale ออกเป็น ๕ ระดับ  ซึง่ของแต่ละระดับมีเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์การแปลผลเป็นดังต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การแปลผล 
ระดับท่ี ๑ พึงพอใจน้อยทีสุ่ด 75 พึงพอใจน้อยทีสุ่ด  
ระดับท่ี ๒ พึงพอใจน้อย ๘๐ พึงพอใจน้อย  
ระดับท่ี ๓ ปานกลาง ๘๕ พึงพอใจปานกลาง  
ระดับท่ี ๔ พึงพอใจมาก ๙๐ พึงพอใจมาก  
ระดับท่ี ๕ พึงพอใจมากทีสุ่ด ๙๕ พึงพอใจมากทีสุ่ด  



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตัวชีว้ัดท่ี ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

(ต่อ) 
3. แบบสอบถามการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก่อนการด าเนินการส ารวจต้องได้รบั                      

การพิจารณารว่มกับกรมบัญชีกลางและบรษัิทท่ีปรกึษา (บรษัิท ทรสิ คอรป์อเรชั่น จ ากัด) ภายใน                            
ไตรมาสท่ี ๒ ของปีบัญชี ๒๕๖7 ท้ังน้ี ในแบบสอบถามควรมีข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีสามารถ                 
สุ่มตัวอย่างผลการส ารวจได้ เชน่ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) หรอื หมายเลขโทรศัพท์ เป็นต้น (ถ้ามี) 

๔. การส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องครอบคลุมในประเด็นต่างๆ อย่างน้อย                                 
ต้องประกอบด้วย 
 4.1 ความพึงพอใจเก่ียวกับการให้บรกิารของเจา้หน้าท่ี 

    4.2 ความพึงพอใจด้านกระบวนการ หรอืข้ันตอนการให้บรกิาร 
    4.3 ความพึงพอใจด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 
    4.4 ความพึงพอใจด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
5. ทุนหมุนเวยีนควรน าระบบการส ารวจท่ีเป็น Digital Platform/Online หรอืการใชท่ี้ปรกึษาในการส ารวจ

ความพึงพอใจ 
เง ื่อนไข  
ในการส ารวจความพึงพอใจ ประจ าปีบัญชี 2567 กองทุนฯ จะต้องด าเนินการส ารวจความไม่พึงพอใจ                  
ควบคู่ไปด้วยเพ่ือน าผลการประเมินดังกล่าวมาพัฒนาการบรหิารจดัการกองทุนฯ และประกอบการพิจารณา
ประเมินผลการด าเนินงานในปีถัดไป หากกองทุนฯ ไม่ด าเนินการจะปรบัลดคะแนนตัวชีว้ัดน้ี 0.5000 คะแนน 
หมายเหตุ  
กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นหน่วยงานภายนอก การส ารวจความพึงพอใจด้านส่ิงอ านวยความสะดวก กองทุนฯ ไม่ต้อง 
ส ารวจการให้บรกิารด้านสถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตั วชี้ วั ด ท่ี  2 .2  ร้อ ยละของโครงการ ท่ี ไ ด้ ร ับ                        

ก ารส นั บ ส นุ น จ าก กอ ง ทุ น ฯ                        
ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติท่ี
ดีและผ่านเกณฑ์การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พิจารณาจากรอ้ยละของจ านวนโครงการท่ีได้ร ับการสนับสนุนจากกองทุนฯ และด าเนินโครงการ                              
ในปีบัญช ี2565 ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการท่ีมีคุณภาพท่ีดีและผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด 

สูตการค านวณ 
จ านวนโครงการท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติท่ีดีและผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด x 100 

จ านวนโครงการท้ังหมดท่ีด าเนินการในปีบัญช ี2565 
โดยท่ี 
    1. การติดตามและประเมินผลลัพธข์องการพัฒนาคุณภาพชวีติของผู้เข้ารว่มโครงการ ได้แก่ มีรายได้

เพ่ิมข้ึน ผลงาน/ผลิตภัณฑ์ได้รบัการยอมรบั ได้รบัการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธสิตร ีการมีสวัสดิภาพ 
หรอืสวัสดิภาพ หรอืสวสัดิการท่ีดีข้ึนของการพัฒนา 

2. คุณภาพชวีติท่ีดี หมายถึง มีความสุข ความพอใจในสุขภาพอนามัย โภชนาการ การศึกษา รายได้              
ท่ีอยู่อาศัย ทรพัยากร และส่ิงแวดล้อม การอยู่รว่มกันในสังคม/ชุมชน อย่างน้อย 2 ใน 4 ข้อ ดังน้ี 
2.1 ครวัเรอืนของมาชกิผ่านเกณฑ์ ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ทุกตัวชีว้ัด 
2.2 สตรไีด้รบัการเข้าถึงสวสัดิการของชุมชนหรอืรฐั 
2.3 มีการท ากิจกรรมรว่มกันภายในครอบครวัและชุมชน 
2.4 ครวัเรอืนของสมาชกิมีการออม 

3. โครงการท่ีผ่านเกณฑ์การพิจารณา คือ โครงการท่ีผู้เข้ารว่มโครงการทุกคนสามารถแสดงผลลัพธ์                 
ถึงคุณภาพชวีติท่ีดี และผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดอย่างน้อย 2 ใน 4 ข้อ 

หมายเหตุ  
พิจารณาโครงการท่ีมีการด าเนินงานในปี 2565 จ านวน 47,770 โครงการ โดยครอบคลุมท้ังหมด                      
76 จงัหวัด โดยแต่ละจงัหวัดจะพิจารณา คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของโครงการท้ังหมดในจงัหวัดน้ัน ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ด้านท่ี ๓ การปฏิบัติการ  
ตัวชี้วัด ท่ี  ๓ .๑ ผลลัพธ์จากการด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พิจารณาจากผลลัพธจ์ากการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ และผลลัพธ์  
ท่ีได้จากการด าเนินงานของกองทุนฯ ในปีบัญช ี2566 
เกณฑ์การประเมินผล 
ผลลัพธท่ี์ได้จากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 55 

เทียบเท่าระดับ ๑ 

ผลลัพธท่ี์ได้จากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 65 

เทียบเทา่ระดับ ๒ 

ผลลัพธท่ี์ได้จากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 75 

เทียบเท่าระดับ ๓ 

ผลลัพธท่ี์ได้จากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 85 

เทียบเท่าระดับ ๔ 

ผลลัพธท่ี์ได้จากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 95 

เทียบเท่าระดับ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตัวชี้วัด ท่ี  ๓ .๑ ผลลัพธ์จากการด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
(ต่อ) 

โดยท่ี 
1. วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ได้แก่ เพ่ือพัฒนาอาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ หรอืเสรมิสรา้งความเข้มแข็ง

ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรแีละองค์กรสตร ีการเฝ้าระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตร ีการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพชวีติของสตร ีน าไปสู่การสรา้งสวัสดิภาพ หรอืสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธขิอง
สตรแีละผู้ด้อยโอกาสอ่ืน ๆ ในสังคม การพัฒนาบทบาทสตร ีการสรา้งภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู ้                          
เพ่ือเสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรแีละองค์กรของสตร ีซึง่กองทุนฯ ควรก าหนดผลลัพธ ์               
ในการสนับสนุนส่งเสรมิให้สามารถประเมินความส าเรจ็ของการสนับสนุน ส่งเสรมิได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ผลลัพธข์องกองทุนฯ เชน่ สตรมีีความม่ันคงด้านรายได้ มีคุณภาพชวีติท่ีดี มีบทบาทเป็นผู้น าทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองในชุมชน เป็นต้น 

เง ื่อนไข 
กองทุนฯ จะต้องติดตามประเมินผลลัพธจ์ากการด าเนินงานของกองทุนฯ ในปีบัญช ี2566 ดังน้ี 
1. ผลลัพธต์ามเป้าหมายการให้กู้ยืมท่ีก าหนดไว้ ทั้งเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 
2. ผลลัพธจ์ากการให้การสนับสนุนเงนิกองทุนฯ 
3. กองทุนฯ จะต้องติดตามประเมินผลลัพธ์และรายงานผลการด าเนินงานของกองทุนฯ ให้ครบถ้วน                         
หากไม่ด าเนินการตามเง ื่อนไขจะปรบัลดคะแนนตัวชีว้ัดน้ี 1.0000 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ ความส าเรจ็ในการด าเนินการตาม

แผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการ
ส่งเสรมิอาชพี 

- พิจารณาจากระดับความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือสนับสนุน
โครงการส่งเสรมิอาชีพ ในปีบัญชี ๒๕๖7 โดยวัดจากความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนงาน                      
เพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี 
เกณฑ์การประเมินผล  
ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี ได้รอ้ยละ ๘๐ เทียบเท่าระดับ ๑ 
ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี ได้รอ้ยละ ๘๕ เทียบเท่าระดับ ๒ 
ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี ได้รอ้ยละ ๙๐ เทียบเท่าระดับ ๓ 
ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี ได้รอ้ยละ ๙๕ เทียบเท่าระดับ ๔  
ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี ได้รอ้ยละ ๑๐๐ เทียบเท่าระดับ ๕ 

โดยท่ี  
1. กองทุนฯ ต้องมีการก าหนดแนวทางและจัดท าแนวทางในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลการก าหนด

ผลลัพธท่ี์จะเกิดข้ึน รวมถึงเง ื่อนไขหลักเกณฑ์และข้อจ ากัดของโครงการท่ีจะประเมินผล 
2. ความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานของกองทุนฯ เพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชีพ                 

ในปีบัญชี 2567 ให้พิจารณาผลลัพธต์ามเป้าหมายท้ังจ านวนโครงการท่ีได้รบัการอนุมัติและจ านวนเงนิ                   
ท่ีกองทุนฯ อนุมัติเพ่ือส่งเสรมิอาชพี หากไม่ด าเนินการตามเง ื่อนไขจะปรบัลดคะแนนตัวชีว้ัดน้ี 1.0000 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ ความส าเรจ็ในการตรวจสอบข้อมูล

ลูกหน้ีตามสัญญา เพ่ือให้งบการเงนิ
ของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พิจารณาจากรอ้ยละของข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญา ปี 2556 - 2566 ท่ียังด าเนินการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566        
ท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล 
เกณฑ์การประเมินผล 

เกณฑ์การให้คะแนน เทียบเท่าระดับ 

ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล ได้ต่ากว่าร ้อยละ 60                   
ของข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556 - 2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

เทียบเท่าระดับ ๑ 

ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล มากกว่าร้อยละ 70                
ของข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

เทียบเท่าระดับ ๒ 

ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล มากกว่าร้อยละ 80                 
ของข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

เทียบเท่าระดับ ๓ 

ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล มากกว่าร้อยละ 90                   
ของข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

เทียบเท่าระดับ ๔  

ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล รอ้ยละ 100 ของข้อมูล
ลูกหน้ีตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

เทียบเท่าระดับ ๕ 

 

เง ื่อนไข 
1. ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญา ปี 2556-2566 ท่ียังด าเนินการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 หมายถึง 

ฐานข้อมูลลูกหน้ีท่ีอนุมัติปี 2556 – 2566 จากระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
เฉพาะลูกหน้ีท่ียังต้องมีการช าระเงนิตามสัญญาอยู่ 

2. กระบวนการตรวจสอบข้อมูล หมายถึง การด าเนินการตรวจสอบข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญา ปี 2556 - 2566      
ท่ียังด าเนินการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เทียบกับเอกสารประกอบสัญญา เอกสารการช าระเงนิ และเอกสาร
อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ข้อมูลลูกหน้ีท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบแล้ว ใชเ้ป็นข้อมูลประกอบหมายเหตุในการ
ออกรายงานงบการเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในปีบัญชี 2567 ได้ โดยจะแสดงสถานะ                           
การตรวจสอบ ดังน้ี 
 2.1 สถานะเป็นเขียว ถ้ามีเอกสารประกอบสัญญา เอกสารการช าระเงนิ ครบถ้วน เม่ือเทียบกับ
ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาในระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี 
 2.2 สถานะเป็นเหลือง ถ้าเอกสารประกอบสัญญา เอกสารการช าระเงนิ มีข้อมูลถูกต้องบางส่วน 
หรอืขาดเอกสารบางส่วน เม่ือเทียบกับข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาในระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี 
 2.3 สถานะเป็นแดง ถ้าไม่พบเอกสารประกอบสัญญา เอกสารการช าระเงนิ เม่ือเทียบกับข้อมูล
ลูกหน้ีตามสัญญาในระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี 



ตัวชีว้ัด ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 
 

ด้านท่ี ๔ การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
 

ด้านท่ี ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร 
ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน  
และลูกจา้ง 

 
ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2567 

 
ด้านท่ี ๖ การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/

กระทรวงการคลัง 
ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2567 

 



- รา่ง - 
แบบฟอรม์ท่ี ๓ เหตุผลในการก าหนดเป้าหมายตัวชีว้ัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 

          กองทุนพัฒนาบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน               .   
 

ด้านท่ี ๑ การเงนิ 
เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 

“ระดับ ๓” 
เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 

“ระดับ ๕” 
วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนท่ีเก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม ก าหนดเป้าหมายระดับ ๓ อยู่ท่ีรอ้ยละ 64 
มีเหตุผลในการก าหนดเป้าหมายจาก 
ปี 2564 ท าได้รอ้ยละ 74.73 
ปี 2565 ท าได้รอ้ยละ 64.52 
ปี 2566 คาดว่าจะท าได้รอ้ยละ 68.00 
จงึใชข้้อมูลผลการด าเนินงานย้อนหลัง                      
ต้ั งแ ต่  ปี บั ญ ชี  2 5 64  - 2 5 6 6                         
มาเป็นเหตุผลประกอบในการก าหนด
เป้าหมาย ระดับ 3 คะแนน 

 ในปี บัญ ชี  ๒๕๖6 ได้ มีประกาศ
คณ ะก รรมก ารกอ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร ี 
1. เร ือ่ง ออกหลักเกณฑ์ วธิกีาร และ
เง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/
ดอกเบี้ยผิดนัด ตามสัญญาเงนิกู้ยืม
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2565 
2. เร ื่อง หลักเกณฑ์  ว ธิีการ และ
เง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ีย
เงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
3. เร ื่อง มาตรการไกล่ เกล่ี ยและประนี 
ประนอมยอมความกรณีลูกหน้ีผิดนัด 
4. เร ือ่ง มาตรการยกเลิกสัญญาค้า
ประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลด
หน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี
5. เร ือ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้น
ให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ีพ.ศ. ๒๕๖๖ ให้แก่สมาชกิผู้กู้ยืม
เงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีถ้า
หากลูกหน้ีสามารถเข้ารว่มมาตรการ
ตามข้อ  
1 - 5 จะได้รบัช าระคืนตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 66 

วัต ถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็น
แหล่งเงนิทุนดอกเบ้ียต่าในการสรา้ง
โอกาสให้สตรเีข้าถึงแหล่งเงนิทุน
ส าหรบัการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
สรา้งงานสร้างได้ หรอืเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ
ให้แก่สตรแีละองค์กรสตร ี



ด้านท่ี ๑ การเงนิ เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๓” 

เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๕” 

วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนที่เก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๒ อัตราหน้ีค้างช าระ 
                   (Non-Performing Loan : NPL) 

เน่ืองจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ได้มีประกาศคณะกรรมการบรหิาร
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า บ ท บ า ท ส ต ร ี 
เร ื่อง มาตรการลดความเดือดร้อน
ให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ. 2566 และมาตรการอ่ืน ๆ ท่ีให้
การช่วย เห ลือและบรรเทาความ
เดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี เพ่ือให้ลูกหน้ี
สามารถกลับมาช าระหน้ีค้างช าระจน
ครบตามจ านวน และเพ่ื อให้การ
บรหิารจัดการหน้ีค้างช าระกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรเีป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงใช้ ข้อ มูลผลการ
ด าเนินงานย้อยหลังต้ังแต่ปี บัญช ี
2 55 6  - 2 565  ม าเป็ น เห ตุ ผ ล
ประกอบในการก าหนดเป้าหมาย 
ระดับ 3 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใน ปี บั ญ ชี  ๒ ๕ ๖6  ได้ ป ระก าศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการพักช าระ
หน้ีส าหรบัลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย 
(อุทกภัย) พ.ศ. 2565 (ฉบับท่ี 2)  
ซึ่งคาดการณ์ว่าในปี ๒๕๖7 ยังอยู่
ในชว่งของมาตรการพักช าระหน้ีและ
การฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจฐานรากและ
เศรษฐกิจของประเทศ ซึง่ผลกระทบ
อาจท าให้สมาชกิผู้กู้ขาดสภาพคล่อง
ทางการเงนิ มีภาระค่าใชจ้่ายมากข้ึน
และเป็นสาเหตุให้การช าระเงนิกู้ยืม
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้ใน
ปี ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัต ถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็น
แหล่งเงนิทุนดอกเบ้ียต่าในการสรา้ง
โอกาสให้สตรเีข้าถึงแหล่งเงนิทุน
ส าหรบัการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
สรา้งงานสร้างได้ หรอืเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ
ให้แก่สตรแีละองค์กรสตร ี



ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๓” 

เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๕” 

วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนที่เก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ตัวชีว้ัดท่ี ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก าหนดเป้าหมายระดับ ๓ อยู่ท่ี ๘๕% 
เน่ืองจาก ในปีบัญช ี๒๕๖๔ ได้มีประกาศ
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีจ านวน 4 เร ือ่ง ดังน้ี 
๑. เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ เง ื่อนไข 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตรา
ดอกเบ้ียเงนิ กู้และอัตราดอกเบ้ีย                  
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                    
พ.ศ. 2566 
2. หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขการ
พิ จารณาการลดหรอืงดเบ้ี ยปรับ/
ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิ  
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
3. เร ื่อง มาตรการยกเลิกสัญญาค้า
ประกันเงนิกู้รายบุคคล & การปลดหน้ี
รายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
4 . ม า ต ร ก า ร ไ ก ล่ เ ก ล่ี ย แ ล ะ
ประนีประนอมยอมความกรณีลูกหน้ี
ผิดนัด ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงยังขอ
ก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับ
ท่ี ๓ ไว้ท่ี ๘๕% เพ่ือเป็นการส ารวจถึง     
ความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรท่ีี มี ต่อกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรใีนการประกาศปรบัลด
อัตราดอกเบ้ียฯ การพักช าระหน้ี 

ก าหนดเป้าหมายระดับ ๕ อยู่ท่ี ๙๕%
เน่ืองจาก ในปีบัญช ี๒๕๖๔ ได้มีประกาศ
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีจ านวน 4 เร ือ่ง ดังน้ี  
๑. เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร เง ื่อนไข 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตรา
ดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ีย                  
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                    
พ.ศ. 2566 
2. หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขการ
พิจารณาการลดหรอืงดเบ้ียปรับ/
ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิ  
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
3. เร ือ่ง มาตรการยกเลิกสัญญาค้า
ประกันเงนิกู้รายบุคคล & การปลดหน้ี
รายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
4 .ม า ต ร ก า ร ไ ก ล่ เ ก ล่ี ย แ ล ะ
ประนีประนอมยอมความกรณีลูกหน้ี
ผิดนัด ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงยังขอ
ก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับ
ท่ี ๕ ไว้ท่ี ๙๕% เพ่ือเป็นการส ารวจถึง  
ความพึงพอใจของสมาชกิกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรท่ีี มี ต่อกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรท่ีีมีต่อในการประกาศปรบั
ลดอัตราดอกเบ้ียฯ  การพักช าระหน้ี 

๑. เพ่ือเป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีน
ดอกเบ้ียต่า ในการเข้าถึงแหล่ง
เงนิทุนส าหรบัการลงทุนเพ่ือพัฒนา
อาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ หรอื
เสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้าน
เศรษฐกิจให้แก่สตรแีละองค์กรของสตร ี
๒. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือการส่งเสรมิ
บทบาทและพัฒนาศักยภาพสตร ี
และเครอืข่ายสตรใีนกรเผ้าระวัง
ดูแลและแ ก้ ไข ปัญ หาของสตร ี                
การส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติ
ของสตร ีน าไปสู่การสรา้งสวัสดิภาพ 
หรอืสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและ                
พิทักษ์สิทธขิองสตรแีละองค์กรของสตร ี
๓. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรม ในการ
พัฒนาบทบาทสตร ีการสรา้งภาวะ
ผู้น าการพัฒนาองค์ความรู ้ เพ่ื อ
เสรมิสร้างความเข้มแข็งทางด้าน
สังคมให้แก่สตรแีละองค์กรของสตร ี
ให้แก่สตรแีละองค์กรของสตร ี         
๔. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือสนับสนุน
โครงการอ่ืนๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาสตรตีามท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาเห็นสมควร 
 
 
 



ด้านท่ี ๒ การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๓” 

เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๕” 

วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนที่เก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอ้ยละของโครงการท่ีได้รบัการ
สนับสนุนจากกองทุนฯ ท่ีผู้เข้ารว่ม
โครงการมีคุณภาพชีวติท่ีดีและ
ผ่านเกณฑ์การประเมินผล 

- คุณภาพชีวติของผู้เข้ารว่มโครงการ
แสดงผลลัพธ์ถึงครอบครวัสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีจ านวน
โครงการท่ี มีการด าเนินการเม่ือปี 
2565 แสดงคุณภาพชวีติท่ีดีและผ่าน
เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ท่ี ก า ห น ด  
อย่างน้อย 2 ใน 4 ข้อ ได้รอ้ยละ 80 
ของโครงการท้ังหมด 

คุณภาพชีวติของผู้เข้ารว่มโครงการ
แสดงผลลัพธ์ถึงครอบครวัสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีจ านวน
โครงการท่ีมี การด าเนินการเม่ือปี 
2565 แสดงคุณภาพชีวติท่ีดีและ
ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด 
อย่างน้อย 2 ใน 4 ข้อ ได้รอ้ยละ 
100 ของโครงการท้ังหมด 

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแหล่งเงนิทุน
หมุนเวยีนดอกเบ้ียต่า ในการสรา้ง
โอกาสให้สตรเีข้าถึงแหล่งเงนิทุน
ส าหรบัการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
สร้างงาน สรา้งรายได้ ให้แก่สตร ี
แ ล ะอ ง ค์ ก รขอ งสต ร  ีโด ยก าร
รวมกลุ่มกันเพ่ือขอรบัการสนับสนุน
เงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดย
มีการจดัสรรงบประมาณส าหรบัเป็น
เงนิทุนหมุนเวยีน ซึ่งเป็นเงนิกู้ยืม
ให้กับสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ีสามารถขอรบัการสนับสนุนเงนิ
จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ได้โครงการละไม่เกิน 200,000 
บาท อัตราดอกเบ้ียรอ้ยละ 0.1 ต่อปี 
ช าระคืนเงนิภายใน 2 ปี โดยช าระ
คืนไม่น้อยกว่า 2 งวดต่อปี  เพ่ือ
ส่งเสรมิบทบาทและพัฒนาศักยภาพ
สตรแีละเครอืข่ายสตรใีนการเฝ้า
ระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตร ี                
การส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติ
ของสตร ีน าไปสู่การสรา้งสวัสดิภาพ 
หรอืสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและ                
พิทักษ์สิทธขิองสตรแีละองค์กรของ
สตร ี
 
 



ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๓” 

เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๕” 

วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนที่เก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ระดับความส าเรจ็ในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 

มีผล ลัพ ธ์ ท่ี ได้ จากการส นับส นุน                    
เงนิจากกองทุนฯ ตามวัตถุประสงค์                
ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 80 เพ่ือน ามาเป็นแนวทาง             
ในการทบทวนการอนุมัติโครงการ                
ในปีถัดไป 

มีผลลัพธท่ี์ได้จากการสนับสนุนเงนิ
จากกองทุนฯ ตามวัตถุประสงค์              
ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 10๐ เพ่ือน ามาเป็นแนวทาง
ในการทบทวนการอนุมัติโครงการ  
ในปีถัดไป  

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีป็นแหล่ง
เงนิทุนหมุนเวยีนดอกเบ้ียต่า ในการ
สร้างโอกาสให้สตรเีข้าถึงแหล่ง
เงนิทุนส าหรบัการลงทุนเพ่ือพัฒนา
อาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ หรอื
เสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้าน
เศรษฐกิจให้แก่สตรแีละองค์กรของ
สตร ี

ตัวชีว้ัดท่ี ๓.๒ ความส าเรจ็ในการด าเนินการตาม
แผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการ
ส่งเสรมิอาชพี 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีให้การ
ส นั บ ส นุ น เง ิน เ พ่ื อ ใ ห้ ส ต ร นี า ไป
ประกอบอาชีพในจังหวัด ๗๖ จังหวัด 
และกรุงเทพมหานคร เพ่ือสรา้งความ
เข้มแ ข็งท าง เศ รษ กิจแ ก่สม าชิก
กองทุน  ดังน้ัน  เพ่ือให้สตรท่ีี เป็น
สมาชิกกองทุนท่ัวประเทศได้รบัการ
ส่ ง เส ร มิ อ าชี พ มี ร าย ไ ด้ เ พ่ิ ม ข้ึ น                    
จงึก าหนดเป้าหมายรอ้ยละ 90 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีให้การ
ส นับส นุน เง นิ เพ่ื อ ให้ สตรนี า ไป
ป ระก อบอ าชีพ ใน จั งห วั ด  ๗ ๖ 
จั งห วัด  และก รุง เทพมห านคร                     
เพ่ือสรา้งความเข้มแข็งทางเศรษกิจ
แก่สมาชิกกองทุน ดังน้ัน เพ่ือให้
สตรท่ีีเป็นสมาชกิกองทุนท่ัวประเทศ 
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ มีรายได้
เ พ่ิ ม ข้ึ น เกิ ดความ เข้มแ ข็ งท าง                  
เศรษกิจฐานรากจงึก าหนดเป้าหมาย                  
รอ้ยละ ๑๐๐ 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร เีป็น
แหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนดอกเบ้ียต่า 
ในการสร้างโอกาสให้สตรเีข้าถึง
แหล่งเงนิทุนส าหรบัการลงทุนเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ 
ห ร อื เส ร มิ ส ร้า งค ว าม เ ข้ ม แ ข็ ง
ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรแีละ
องค์กรของสตร ี

ตัวชี้วัด ท่ี ๓ .๓ ความส าเร็จในการตรวจสอบ
ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญา เพ่ือให้
งบการเงนิของกองทุนฯ ได้รบั
การรบัรอง 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีข้อมูล
ลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบ ข้อ มู ล  ต าม เป้ าหม าย 
มากกว่ารอ้ยละ 80 ของข้อมูลลูกหน้ี
ตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-
2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เพ่ือ
ใชเ้ป็นข้อมูลประกอบหมายเหตุในการ
ออกรายงานงบการเงนิของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีใน ปีบัญช ี2567 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีข้อมูล
ลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบข้อมูล ตามเป้าหมาย    
รอ้ยละ 95 ของข้อมูลลูกหน้ีตาม
สัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-
2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
เพ่ือใชเ้ป็นข้อมูลประกอบหมายเหตุ
ในการออกรายงานงบการเงนิของ
ก อ ง ทุ น พั ฒ น าบ ท บ าท ส ต ร ี                         
ในปีบัญช ี2567 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร เีป็น
แหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนดอกเบ้ียต่า 
ในการสร้างโอกาสให้สตรเีข้าถึง
แหล่งเงนิทุนส าหรบัการลงทุนเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ 
ห ร อื เส ร มิ ส ร้า งค ว าม เ ข้ ม แ ข็ ง
ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรแีละ
องค์กรของสตร ี



ด้านท่ี 4  การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๓” 

เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๕” 

วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนที่เก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ด้านท่ี ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และ
ลูกจา้ง 

 

ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
 ด้านท่ี ๖ การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/

กระทรวงการคลัง 

 



 
- รา่ง - 

 
                  

ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 

พ.ศ. 2566 
.................................................................. 

 เพ่ือให้การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นไปตามหนังสือ
กรมบัญชกีลาง ท่ี กค 0410.3/20163 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 เร ือ่ง ระบบบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และมาตรฐานการบัญชภีาครฐัและนโยบายการบัญชภีาครฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 อาศัยอ านาจตามความ 
ในข้อ 4, 23, 24 และข้อ 27 ของข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีว่าด้วยการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 จงึออกประกาศไว้ดังต่อไปน้ี 

 ข้อ 1 ในประกาศน้ี 
 “เงนิให้กู้ยืม” หมายความว่า เงนิท่ีกองทุนได้จา่ยเงนิให้สมาชกิท่ีกู้ยืมแล้ว โดยมีสัญญากู้ยืม
เงนิเป็นหลักฐาน และต้ังบัญชีค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัเงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถ 
เรยีกเก็บได้ โดยพิจารณาจากสมาชกิท่ีกู้ยืมแต่ละรายและรบัรูเ้ฉพาะเงนิให้กู้ยืมรายท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บไม่ได้
เม่ือส้ินปีงบประมาณ กองทุนจะตัดจ าหน่ายหน้ีสูญได้ก็ต่อเม่ือผู้มีอ านาจอนุมัติให้จ าหน่ายเป็นหน้ีสูญแล้ว 
 “หน้ีสงสัยจะสูญ” หมายความว่า ลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมท่ีคาดว่าจะเรยีบเก็บเงนิไม่ได้ กองทุน 
จะประมาณจ านวนหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญช ีและรบัรูห้น้ีสงสัยจะสูญเป็นค่าใชจ้่ายคู่กับ 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญในรอบระยะเวลาบัญชน้ัีน และจะแสดงรายการหน้ีสงสัยจะสูญในรายการค่าใชจ้า่ยอ่ืน 
ในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิของกองทุน 
 กองทุนจะพิจารณาลูกหน้ีจากการกู้ยืมของสมาชกิกองทุนแต่ละราย และรบัรูเ้ฉพาะลูกหน้ี 
ท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บไม่ได้เท่าน้ันเป็นหน้ีสงสัยจะสูญ 
 “ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ” หมายความว่า จ านวนท่ีกันไว้ส าหรบัลูกหน้ีท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บ
ไม่ได้ และถือเป็นบัญชีปรบัมูลค่าท่ีต้ังข้ึนเพ่ือแสดงเป็นรายการหักจากบัญชีลูกหน้ีในงบการเงนิ เพ่ือให้ 
คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธขิองลูกหน้ีท่ีคาดหมายว่าจะเก็บไม่ได้ 
 “หน้ีสูญ” หมายความว่า กองทุนจะสามารถตัดจ าหน่ายหน้ีสูญได้ เม่ือได้ติดตามทวงถาม 
โดยมีหลักฐานท่ีแน่นอนว่าจะไม่ได้รบัช าระหน้ีและได้รบัอนุมัติให้จ าหน่ายหน้ีสูญจากผู้มีอ านาจแล้ว  
 “หน้ีสูญรบัคืน” หมายความว่า ลูกหน้ีท่ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้บันทึกตัดบัญชลูีกหน้ี
เป็นหน้ีสูญแล้ว ต่อมาภายหลังปรากฎว่า ลูกหน้ีดังกล่าว น าเงนิมาช าระหน้ีค้างให้กับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 ข้อ 2 ประกาศน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ประกาศน้ีให้ถือใชส้ าหรบัส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส านักงานเลขานุการ 
คณะอนุกรรมบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด และส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 

  ข้อ 4 ให้จ าแนกลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมแยกตามอายุหน้ีค้างช าระ และอัตราค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดังน้ี 

1) หน้ีค้างช าระ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี   อัตรารอ้ยละ 1 
2) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี  อัตรารอ้ยละ 5 
3) หน้ีค้างช าระ  เกินกว่า 2 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี  อัตรารอ้ยละ 10 

/4) หน้ีค้างช าระ... 
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4) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี  อัตรารอ้ยละ 25 
5) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 4 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  อัตรารอ้ยละ 50 
6) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี  อัตรารอ้ยละ 75 
7) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 10 ปี    อัตรารอ้ยละ 100 
8) ลูกหน้ีตามค าพิพากษาศาล    อัตรารอ้ยละ 100 

- อยู่ระหว่างด าเนินคดีอาญา 
- อยู่ระหว่างด าเนินคดีแพ่ง 
- ส้ินสุดการด าเนินคดี 

  ข้อ 5 หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่
สามารถเรยีกเก็บได้ของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีโดยทุกส้ินปีบัญชี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจะต้อง
ด าเนินการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ ดังน้ี 
     1) ทบทวนหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     2) ตรวจสอบความมีตัวตนของลูกหน้ีเงนิให้กู้ยมืของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     3) รายงานการวเิคราะห์อายุลูกหน้ีค้างช าระท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     4) ประมาณการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณาเห็นชอบ 
     5) สรุปผลการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีน าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพิจารณาอนุมัติ 
    6) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด าเนินการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืม
ในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีและการบันทึกบัญช ีณ ส้ินปีบัญช ี

 ข้อ 6 การตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ กองทุนจะตัดจ าหน่ายหน้ีสูญได้ เม่ือได้ติดตามทวงถามโดยมี
หลักฐานท่ีแน่นอนว่าจะไม่ได้รบัช าระหน้ี และได้รบัอนุมัติให้จ าหน่ายหน้ีสูญจากผู้มีอ านาจแล้วเท่าน้ัน  

 ข้อ 7 ให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรต้ัีงค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีก าหนดในประกาศน้ีทุกปี 

      ประกาศ ณ วันท่ี       กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

                 
 
 
 

                                                                  ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

                                                                                



 
- รา่ง - 

ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2566 
................................................... 

ด้วยคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ ได้มีประกาศ เร ือ่ง สิทธปิระโยชน์ของพนักงาน
ราชการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 โดยได้ก าหนดให้พนักงานราชการมีสิทธลิาไปชว่ยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตรและ
ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลา เพ่ือเป็นการสรา้งขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานและส่งเสรมิสิทธปิระโยชน์และ
สวัสดิการของพนักงานและลูกจ้างของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน ให้สอดคล้องตาม
ระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ของทางราชการ โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2562 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติการบรหิารทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 
และมติคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี -----/2566 เม่ือวันท่ี ----- กรกฎาคม 2566 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจงึออกข้อบังคับไว้ ดังน้ี 
  ข้อ 1 ข้อบังคับน้ีเรยีกว่า “ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วย
การบรหิารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566” 
  ข้อ 2 ข้อบังคับน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันท่ีประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็น ข้อ 41/1 และ 41/2 ในข้อ 41 ของข้อบังคับคณะกรรมการ     
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2562 
 “ข้อ 41/1 การลาไปช่วยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตร พนักงานซึ่งประสงค์จะลาไป
ชว่ยเหลือภรยิาโดยชอบด้วยกฎหมายท่ีคลอดบุตรให้เสนอหรอืจดัส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึง  
ผู้มีอ านาจก่อนหรอืในวันท่ีลาภายใน 90 วัน นับแต่วันท่ีคลอดบุตรและให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภรยิา            
ท่ีคลอดบุตรครัง้หน่ึงติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันท าการ โดยผู้มีอ านาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้” 
 “ข้อ 41/2 การลาไปช่วยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตร ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีภรยิา
คลอดบุตร ให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ แต่ถ้าเป็นการลาเม่ือพ้น 30 วัน นับแต่
วันท่ีภรยิาคลอดบุตร ไม่ให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลา เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาต้ังแต่ต าแหน่งอธบิดีหรอื
ต าแหน่งเทียบเท่าข้ึนไป เห็นควรจะให้จา่ยค่าตอบแทนระหว่างลาน้ันก็ได้ แต่ไม่เกิน 15 วันท าการ” 
 ข้อ 4 ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็น ข้อ 48/1 และ 48/2 ในข้อ 48 ของข้อบังคับคณะกรรมการ  
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2562 
  “ข้อ 48/1 การลาไปชว่ยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตร ลูกจา้งซึง่ประสงค์จะลาไปชว่ยเหลือ
ภรยิาโดยชอบด้วยกฎหมายท่ีคลอดบุตรให้เสนอหรอืจดัส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจ
ก่อนหรอืในวันท่ีลาภายใน 90 วัน นับแต่วันท่ีคลอดบุตรและให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตร     
ครัง้หน่ึงติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันท าการ โดยผู้มีอ านาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณา
อนุญาตด้วยก็ได้” 
 
 

/“ข้อ 48/2 การลา… 
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   “ข้อ 48/2 การลาไปช่วยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตร ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีภรยิา
คลอดบุตร ให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ แต่ถ้าเป็นการลาเม่ือพ้น 30 วัน นับแต่
วันท่ีภรยิาคลอดบุตร ไม่ให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลา เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาต้ังแต่ต าแหน่งอธบิดีหรอื
ต าแหน่งเทียบเท่าข้ึนไป เห็นควรจะให้จา่ยค่าตอบแทนระหว่างลาน้ันก็ได้ แต่ไม่เกิน 15 วันท าการ” 

ประกาศ ณ วันท่ี   ------ 

                                                                

 
อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

                   ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๓   เร �อ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 
               ๓.๑ การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 7/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๖6 

ลําดับ เร �อ่ง 
มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 

และข้อเสนอแนะ 
ผลการดําเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ร ะ เ บียบว าระ ท่ี  4  
เร �อ่งเพ่ือทราบ 
4.1 รายงานผลการ
เบิกจ่ายตามแผนการ
ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � 
ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมี
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ให้ สํ านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �แจง้จงัหวัด
เรง่รดัการเบิกจ่ายงบบร �หาร 
ให้เป�นไปตามเป�าหมาย 

 
 
สกส. ได้กํากับทุกจงัหวดัให้เรง่รดัการเบิกจา่ย
งบบร �หารให้เป�นไป ตามเป�าหมายเร �ยบรอ้ย
แล้วในโครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
สรา้งความม่ันคงด้านอาชีพ สู่ความเข้มแข็ง
ในชุมชน ระหว่างวันท่ี 14 - 15 สิงหาคม 2566 
ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์ บอลรูม อาคารศูนย์การ
ประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี อําเภอปากเกรด็ 
จังหวัดนนทบุร � , โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ิมประสิทธภิาพการบร �หารงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �ระดับอําเภอ/อกส.กทม. รุน่ท่ี 1 - 5 
ระหว่างเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 และใน
การประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานผ่าน
ระบบว �ดีทัศน์ทางไกล (VIDEO CONFERENCE) 
ครั้ง ท่ี  7/2566 เ ม่ือวัน อังคาร ท่ี  22 
สิงหาคม 2566 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์

2. 4.2 รายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ทุ น
หมุนเว �ยน ประจําป�
บัญชี 2566 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � 
กรมการพัฒนาชุมชน 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมี
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ร้อยละ
ของการรบัชําระคืนเง �นกู้ยืม 
ควรว �เคราะห์ถึงสาเหตุของ
ป� จ จั ย ภ า ย น อ ก ท่ี ส่ ง ผ ล
กระทบต่อการดําเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ของป� ท่ี ผ่ านมาในป� บัญชี  
2565 ว่าเกิดจากสาเหตุใด  
โ ด ย มี ก า ร อุ ท ธ ร ณ์ ชี้ แ จ ง
เหตุผลท่ีทาํไม่ได้ในป�ดังกล่าว 
และขอปรบัเกณฑ์ตัวชีว้ัดท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

 
 
1. โดยในป�บัญชี 2565 ไม่ได้มีการอุทธรณ์
ตัวชี้วัดดังกล่าว เน่ืองจากมีความเข้าใจท่ี
คลาดเคล่ือนในการอุทธรณ์  
2. ในบัญชี 2566 กองทุนฯ ได้มีข้อหาร �อ
เพ่ือขอปรับเกณฑ์การประเมินผล จํานวน 2 
ตัวชีว้ัด ได้แก่ ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการ
รับชําระ คืนเง �น กู้ ยืม  และตัวชี้วัดท่ี 3.3 
ความสําเรจ็ในการปรับปรุงกระบวนการ
บร �หารลูกหน้ีโครงการ เพ่ือให้งบการเง �นของ
กองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง ตามหนังสือ ด่วน 
ท่ี มท 0416.2/4537 เร �อ่ง ขอปรบัเกณฑ์
การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน 
ประจาํป�บัญช ี2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2566 สําหรบัตัวชีว้ัดท่ี 1.2 
กองทุนฯ คาดการณ์ว่าหน้ีค้างชาํระจะลดลง
ประมาณรอ้ยละ 18.5 ท่ีระดับ 4 คะแนน ภายใน 
30 กันยายน 2566 เน่ืองจากคณะกรรมการ
บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีประกาศ
มาตรการลดความเดือดร้อนให้แก่ลูกหน้ี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2566 

 
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์
 

        /ลําดับ...   
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ลําดับ เร �อ่ง 
มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 

และข้อเสนอแนะ 
ผลการดําเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

3. กรมบัญชีกลางได้แจ้งว่าจะนําประเด็น
ดังกล่าว เสนอต่อคณะทํางานจัดทําบันทึก
ข้อตกลงและประเมินผลการดําเนินงานทุน
หมุนเว �ยน เพ่ือพิจารณาและจะแจง้ผลการ
พิจารณาให้กองทุนฯ ทราบต่อไป ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0406.3/ 
24819 ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2566 
(เอกสารแนบ 1) 

3. ร ะ เ บียบว าระ ท่ี  ๕  
เร �อ่งเพ่ือพิจารณา 
5.1 การบร �หารจัดการ
หน้ีของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �        

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมี
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ดังน้ี 
        1. ให้สํานักงานกองทุน
พั ฒนาบทบาทสตร �กํ า กั บ 
ติดตามจังหวัดอุดรธานีให้หน้ี
ลดลงให้ได้รอ้ยละ 20% ตาม
เป�าหมายท่ีกําหนด ซึ่งจาก
เดิม เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 
2566 มีหน้ีเกินกําหนดชาํระ
อยู่ท่ีร ้อยละ 49.45 ซึ่งเป�น
ลําดับท่ี 76 ของประเทศ 
        2 .  สํ านักงานกองทุน
พั ฒ น า บ ท บ า ท ส ต ร �ค ว ร
พิจารณาว �เคราะ ห์สภาพ
ป�ญหา และศักยภาพของ
ลูกหน้ีท้ังกองทุนเดิม และ
ก อ ง ทุ น ใ ห ม่  แ ล ะ ค ว ร มี
มาตรการท่ีทําให้จงัหวัดหร �อ
อําเภอบร �หารจัดการหน้ีได้
ลดลงตามเป�าหมายท่ีกําหนด 
  

 
 
จงัหวัดอุดรธานี ข้อมูล ณ วันท่ี 16 สิงหาคม 
2566 หน้ีเกินกําหนดชาํระอยู่ท่ีรอ้ยละ 44.99 
จากเดิม อยู่ท่ีรอ้ยละ 49.45 เกิดผลต่างอยู่ท่ี 4.46 
โดย สกส. ได้แจ้งจังหวัดอุดรธานีให้บร �หาร
จดัการหน้ีให้เป�นไปตามเป�าหมายเร �ยบรอ้ย
แล้วในโครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
สรา้งความม่ันคงด้านอาชีพ สู่ความเข้มแข็ง 
ในชุมชน ระหว่างวันท่ี 14 - 15 สิงหาคม 2566 
ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์ บอลรูม อาคาร 
ศูนย์การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี อําเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร � , โครงการประชุม 
เชงิปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธภิาพการบร �หารงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับอําเภอ/
อกส.กทม. รุน่ท่ี 1 - 5 ระหว่างเดือนสิงหาคม - 
กันยายน 2566 และในการประชุมติดตามผล
การปฏิบัติงานผ่านระบบว �ดีทัศน์ทางไกล 
(VIDEO CONFERENCE) ครัง้ท่ี 7/2566  
เม่ือวันอังคารท่ี 22 สิงหาคม 2566 และได้มี
การกํากับผ่านชอ่งทางกลุ่มไลน์ “ผอ.กลุ่มงาน
ประสานฯ”, “นวช.กองทุนสตร �” และ “พนักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �” ทุกสัปดาห์ 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์
  

4. 5.3 ร่างตัวชี้วัดการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ทุ น
หมุนเว �ยน ประจําป�
บัญชี ๒๕๖7 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � 
กรมการพัฒนาชุมชน 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมี
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ดังน้ี 
         ตัวชีว้ัดด้านท่ี 1 การเง �น 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละของการ
ชาํระคืนเง �นกู้ยืม ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๒ 
อัตราการลดลงของหน้ีค้างชาํระ 
(Non - Performing Loan : NPL) 
ฝ�ายเลขาฯ  ควรว �เคราะห์
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 

 
 
สกส. ได้ทบทวนรา่งตัวชี้วัดการประเมินผล
การดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจําป�บัญช ี
๒๕๖7 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการ
พัฒนาชุมชน โดยนําข้อมูลสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจมาว �เคราะห์ถึงป�จจัยท่ีส่งผล
กระทบต่อการดําเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � เพ่ือท่ีจะได้ผลลัพธท่ี์ชดัเจน เชน่  

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์

        /ลําดับ...   
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ลําดับ เร �อ่ง 
มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 

และข้อเสนอแนะ 
ผลการดําเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

และป�จจัยท่ีส่งผลกระทบต่อ
การดําเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � เ พ่ื อ ท่ี จะ ไ ด้
ผลลัพธ์ท่ีชัดเจนของตัวชี้วัด
ดังกล่าว 

- สงครามรสัเซยี - ยูเครน ทําให้ต้นทุนต่าง ๆ 
สูงข้ึน น�ามันราคาสูงกว่า 30 บาท/ลิตร ค่าไฟฟ�า 
4.72 บาท/หน่วย อัตราเง �นเฟ�อ 37.60 บาท/ 
1 ดอลลาร ์เง �นเฟ�อหนักสุดในรอบ 14 ป�  
- อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจไทยมี
แนวโน้มขยายตัวท่ีรอ้ยละ 2.5, 3.6 และ 
3.8 ในป� 2565 , 2566 และ 2567 ซึง่ขยายตัว
อย่างช้า  ๆและอาจจะไม่ได้ตามคาดการณ์
ส่งผลต่ออัตราเง �นเฟ�อของไทยท่ีสูงตามมา 
โดยเฉพาะค่าไฟฟ�าท่ีปรบัข้ึนต่อเน่ืองและ
ล่าสุดโครงสรา้งค่าไฟฟ�าภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม 
ฯลฯ งวด ม.ค.- เม.ย. 66 เฉล่ียอยู่ท่ี 5.33 บาท
ต่อหน่วยถือว่าเป�นอัตราท่ีสูงมากเม่ือเทียบ
อัตราเง �นเฟ�อ   
- หน้ีสาธารณะของประเทศอยู่ท่ีรอ้ยละ 70 
ของ GDP  
- หน้ีสินครวัเร �อนในไตรมาส 1 ป� 2566 
หน้ีครวัเร �อนอยู่ท่ี 16 ล้านล้านบาท คิดเป�น 
90.6 % ต่อ GDP 
- สถานการณ์อุทกภัย ภัยแล้ง ป�จจุบัน
ประเทศไทยอยู่อันดับท่ี 9 ของโลกจากการ
จดัอันดับของ INFORM Risk Index จะส่งผลให้
ค่าใช้จ่ายสาธารณะเพ่ิมสูงข้ึน ซึ่งลูกหน้ี
บางส่วนได้รับผลกระทบดังกล่าวแล้ว 
ในป�บัญช ี2565 - 2566  
- โรคลัมป� สกินในสัตว์ ต้ังแต่วันท่ี 30 
เมษายน 2564 - 6 มิถุนายน 2566 พบการระบาด
รวม 70 จังหวัด 899 อําเภอ สัตว์ป�วยสะสม 
632,469 ตัว และยังคงมีสัตว์ป�วย 19,457 ตัว 
สัตว์ตายสะสม 67,315 ตัว  
- โรคระบาดในสุกร (อหิวาห์) ในป�งบประมาณ 
2565 รฐับาลได้จัดสรรงบประมาณให้กับ 
ผู้เล้ียงสุกรรายย่อย - รายเล็ก 100,000 ราย  
เกษตรกร 3,000 ราย จํานวนสุกร 60,000 ตัว 
เป�นเง �น 402.30 ล้านบาท 
     จงึได้ปรบัรา่งตัวชีว้ัดการประเมินผลการ
ดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจําป�บัญชี ๒๕๖7 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนา
ชุมชน ด้านท่ี 1 การเง �น ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละ
ของการชําระคืนเง �นกู้ยืม ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ 
อั ต ร าก ารลดลงของหน้ีค้างชําระ (Non - 
Performing Loan : NPL) (เอกสารแนบ 2)  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 





 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 



- รา่ง - 

แบบฟอรม์ท่ี ๑ ตัวชีว้ัดการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี๒๕๖7 

          กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน               .   
 

ตัวชีว้ัด 
หน่วย 

วัด 
น�า 

หนัก 

ผลการดําเนินงานในอดีต ค่าเกณฑ์วัด การ
ปรบัค่า
เกณฑ์

วัด 
๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

ระดับ 
 ๑ 

ระดับ  
๒ 

ระดับ 
 ๓ 

ระดับ  
๔ 

 

ระดับ  
๕ 

ด้านท่ี ๑  การเง �น น�าหนักรอ้ยละ 10 
ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละของการชาํระคืนเง �นกู้ยืม รอ้ยละ 5 เป�าหมาย  

(75%) 
เป�าหมาย 
(๗3%) 

เป�าหมาย 
(68%) 

 
61% 

 
62% 

 
63% 

 
64% 

 
65% 

 
-/+1 

 ผลงาน 
74.73% 
(4.8920) 

ผลงาน 
64.52% 
(1.0000) 

ผลงาน 
54.67% 
(1.0000) 

ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๒ อัตราหน้ีค้างชาํระ 
          (Non-Performing Loan : NPL) 

รอ้ยละ 5 
 

เป�าหมาย 
- 

เป�าหมาย 
(1๐%) 

เป�าหมาย 
(17%) 

 
28% 

 
26.5% 

 
25% 

 
23.5% 

 
22% 

 
-/+1.5 

ไม่ม ี
การประเมิน 

 

ผลงาน 
22.94% 
(1.๐๐๐๐) 

ผลงาน
23.68% 
(1.๐๐๐๐) 

      

ด้านท่ี ๒  การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย น�าหนักรอ้ยละ 20 
ตัวชีว้ัดท่ี ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 10 เป�าหมาย 

(95%) 
เป�าหมาย 

(๙๕%) 
เป�าหมาย 

(๙๕%) 
 

๗๕% 
 

๘๐% 
 

๘๕% 
 

๙๐% 
 

๙๕% 
 

-/+5 
 

 
ผลงาน

(95.23%) 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน
(95.42%) 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
n/a 

ตัวชี้วัด ท่ี  2 .2  ร้อยละของโครงการท่ีได้ร ับ              
การส นับส นุนจากกองทุนฯ                  
ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพ
ชี ว �ต ท่ี ดี แ ล ะ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์                  
การประเมินผล 

รอ้ยละ 10 เป�าหมาย 
- 

เป�าหมาย 
5 

เป�าหมาย 
(100%) 

 
60 

 
70 

 
80 

 

 
90 

 
100 

 
-/+10 

 
ไม่ม ี

การประเมิน 
ผลงาน 

 (๕.๐๐๐๐) 
ผลงาน 
(n/a) 

 
 
 
 



ตัวชีว้ัด 
หน่วย 

วัด 
น�า 

หนัก 

ผลการดําเนินงานในอดีต ค่าเกณฑ์วัด การ
ปรบัค่า
เกณฑ์

วัด 
๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

ระดับ 
 ๑ 

ระดับ  
๒ 

ระดับ 
 ๓ 

ระดับ  
๔ 

 

ระดับ  
๕ 

ด้านท่ี ๓ การปฏิบัติการ น�าหนักรอ้ยละ 35 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ผลลัพธจ์ากการดําเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
รอ้ยละ 10 เป�าหมาย 

๕ 
เป�าหมาย 

๕ 
เป�าหมาย 

๕ 
 
 

55 

 
 

65 

 
 

75 

 
 

85 

 
 

9๕ 

 
 

-/+10 ผลงาน 
(๔.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(๔.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(n/a) 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ ความสําเรจ็ในการดําเนินการตาม
แผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการ
ส่งเสร �มอาชพี 

ระดับ 15 เป�าหมาย 
๕ 

เป�าหมาย 
๕ 

เป�าหมาย 
๕ 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
-/+1 

ผลงาน 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(๕.๐๐๐๐) 

ตัวชีว้ัดท่ี ๓.๓ ความสําเรจ็ในการตรวจสอบข้อมูล
ลูกหน้ีตามสัญญา เพ่ือให้งบการเง �น             
ของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 10 เป�าหมาย 
5 

เป�าหมาย 
๕ 

เป�าหมาย 
๕ 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
-/+1 

 ผลงาน 
(5.0000) 

ผลงาน 
(4.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(n/a) 

ด้านท่ี ๔ การบร �หารจดัการทุนหมุนเว �ยน น�าหนักรอ้ยละ ๑๕  
ตั วชี้ วั ด ท่ี  ๔ .๑  การบร �หารความเส่ียงและ                    

การควบคุมภายใน 
หน่วยวัด น�าหนัก ค่าเกณฑ์วดั และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน 

ประจาํป�บัญช ี๒๕๖7 
 ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๒ การตรวจสอบภายใน 

ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๓ การบร �หารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล 
ด้านท่ี ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หาร ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน พนักงาน และลูกจา้ง น�าหนักรอ้ยละ ๑๐ 
ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบร �หาร           

ทุนหมุนเว �ยน 
หน่วยวัด น�าหนัก ค่าเกณฑ์วดั และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน 

ประจาํป�บัญช ี๒๕๖7 
ตัวชีว้ัดท่ี ๕.๒ การบร �หารทรพัยากรบุคคล 
ด้านท่ี ๖ การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง น�าหนักรอ้ยละ ๑๐  
ตัวชี้วัดท่ี ๖.๑ การใชจ้า่ยเง �นตามแผนการใชจ้า่ย              

ท่ีได้รบัอนุมัติ 
หน่วยวัด น�าหนัก ค่าเกณฑ์วดั และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน 

ประจาํป�บัญช ี๒๕๖7 
ตัวชีว้ัดท่ี ๖.๒ การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/          
                   กระทรวงการคลัง 

หมายเหตุ : ๑. ผลการดําเนินงานเป�นข้อมูล ณ วันท่ี 17 กรกฎาคม 2566 
                ๒. สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จดัทาํรา่งตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑, ๑.๒, ๒.1, 2.2, ๓.๑, ๓.๒ และ ๓.๓ 

 

  



                            4.1 รายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

       ๑. เร �อ่งเดิม 
           กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเง �นงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีวงเง �นงบประมาณท้ังหมด 961,432,950.00 บาท (เก้ารอ้ยหกสิบเอ็ดล้านส่ีแสน- 
สามหม่ืนสองพันเก้ารอ้ยห้าสิบบาทถ้วน) โดยมีผลต้ังแต่ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 

       ๒. ข้อเท็จจร �ง 
       ๒.๑ กรมการพัฒนาชุมชน โดยสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้โอนจัดสรร
งบประมาณตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 เป�นเง �น 961,432,950.00 บาท (เก้ารอ้ยหกสิบเอ็ดล้านสี่แสนสามหมื่นสองพันเก้ารอ้ย- 
ห้าสิบบาทถ้วน) 
                    ๒.๒ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้อมูล ณ วันท่ี  
25 สิงหาคม 2566 ภาพรวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รบัจดัสรรงบประมาณเป�นเง �น 961,432,950.00 บาท 
(เก้ารอ้ยหกสิบเอ็ดล้านส่ีแสนสามหม่ืนสองพันเก้ารอ้ยห้าสิบบาทถ้วน) มีผลการเบิกจา่ย 870,771,749.45 บาท 
(แปดรอ้ยเจ็ดสิบล้านเจ็ดแสนเจ็ดหม่ืนหน่ึงพันเจ็ดรอ้ยส่ีสิบเก้าบาทส่ีสิบห้าสตางค์) คิดเป�นรอ้ยละ 90.57 
รายละเอียดดังน้ี 

รายการ 
งบประมาณจดัสรร

(บาท) 
ผลการเบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 
รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

สูง/ต�า กว่า
เป�าหมายผล
การเบิกจา่ย
ไตรมาส 4 

(รอ้ยละ 100) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) 

งบบร �หาร 271,432,950.00 201,899,172.45 74.38 -25.62 69,533,777.55 
เง �นอุดหนุน 90,000,000.00 85,624,976.00 95.14 -4.86 4,375,024.00 
เง �นทุนหมุนเว �ยน 600,000,000.00 583,247,601.00 97.21 -2.79 16,752,399.00 

รวมท้ังส้ิน 961,432,950.00 870,771,749.45 90.57 -9.43 90,661,200.55 

       ๒.๓ จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2566 

      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

สูง/ต�า กว่า
เป�าหมายผลการ

เบิกจา่ยไตรมาส 4 
(รอ้ยละ 100) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

(บาท) เป�นเง �น (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

1 สุร �นทร ์ 18,552,265.00 18,529,505.40 99.88 -0.12 22,759.60 
2 เพชรบูรณ์ 15,009,501.00 14,871,484.00 99.08 -0.92 138,017.00 
3 สุโขทัย 14,190,415.00 14,042,938.00 98.96 -1.04 147,477.00 
4 พิษณุโลก 9,605,590.00 9,499,487.00 98.90 -1.10 106,103.00 
5 ตรงั 10,908,290.00 10,778,557.06 98.81 -1.19 129,732.94 
6 ชยัภูม ิ 19,788,880.00 19,513,788.00 98.61 -1.39 275,092.00 
7 สมุทรสาคร 12,132,905.00 11,938,887.80 98.40 -1.60 194,017.20 
8 เชยีงราย 13,783,390.00 13,559,422.00 98.38 -1.62 223,968.00 
9 อุตรดิตถ์ 8,919,805.00 8,746,063.00 98.05 -1.95 173,742.00 

         /10 พิจติร... 



- 2 - 
 

      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

สูง/ต�า กว่า
เป�าหมายผลการ

เบิกจา่ยไตรมาส 4 
(รอ้ยละ 100) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

(บาท) เป�นเง �น (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

10 พิจติร 12,012,780.00 11,763,363.20 97.92 -2.08 249,416.80 
11 มหาสารคาม 16,511,815.00 16,154,900.37 97.84 -2.16 356,914.63 
12 อุทัยธานี 10,750,380.00 10,499,086.00 97.66 -2.34 251,294.00 
13 แพร ่ 11,859,080.00 11,574,294.35 97.60 -2.40 284,785.65 
14 รอ้ยเอ็ด 15,058,340.00 14,684,517.50 97.52 -2.48 373,822.50 
15 นครสวรรค์ 10,064,915.00 9,810,328.13 97.47 -2.53 254,586.87 
16 ตาก 13,764,915.00 13,413,290.30 97.45 -2.55 351,624.70 
17 อ่างทอง 14,499,415.00 14,120,529.80 97.39 -2.61 378,885.20 
18 ยโสธร 12,926,555.00 12,580,750.18 97.32 -2.68 345,804.82 
19 ระยอง 11,252,350.00 10,944,635.64 97.27 -2.73 307,714.36 
20 บึงกาฬ 8,716,780.00 8,471,613.25 97.19 -2.81 245,166.75 
21 ป�ตตานี 10,849,942.00 10,515,323.05 96.92 -3.08 334,618.95 
22 กาญจนบุร � 13,459,215.00 13,043,911.02 96.91 -3.09 415,303.98 
23 ศร �สะเกษ 14,090,910.00 13,648,898.00 96.86 -3.14 442,012.00 
24 หนองคาย 10,385,255.00 10,052,130.70 96.79 -3.21 333,124.30 
25 เชยีงใหม่ 21,426,757.00 20,724,314.82 96.72 -3.28 702,442.18 
26 พระนครศร �อยุธยา 12,391,190.00 11,974,239.94 96.64 -3.36 416,950.06 
27 บุร �รมัย์ 16,579,765.00 15,990,150.63 96.44 -3.56 589,614.37 
28 ปราจนีบุร � 10,329,290.00 9,960,900.81 96.43 -3.57 368,389.19 
29 ลําพูน 9,159,405.00 8,810,304.00 96.19 -3.81 349,101.00 
30 ประจวบคีร �ขันธ ์ 14,789,380.00 14,189,341.09 95.94 -4.06 600,038.91 
31 มุกดาหาร 8,182,135.00 7,826,177.44 95.65 -4.35 355,957.56 
32 สระบุร � 14,406,215.00 13,778,748.00 95.64 -4.36 627,467.00 
33 กระบี่ 6,292,855.00 6,003,357.66 95.40 -4.60 289,497.34 
34 ราชบุร � 13,281,515.00 12,666,545.46 95.37 -4.63 614,969.54 
35 นครศร �ธรรมราช 14,192,565.00 13,518,013.00 95.25 -4.75 674,552.00 
36 สงขลา 9,973,546.00 9,492,014.88 95.17 -4.83 481,531.12 
37 สตูล 5,876,170.00 5,588,538.00 95.11 -4.89 287,632.00 
38 นครพนม 11,442,540.00 10,872,436.72 95.02 -4.98 570,103.28 
39 ฉะเชงิเทรา 9,118,787.00 8,660,326.26 94.97 -5.03 458,460.74 
40 เพชรบุร � 9,328,195.00 8,846,770.60 94.84 -5.16 481,424.40 
41 อุบลราชธานี 13,034,405.00 12,350,488.30 94.75 -5.25 683,916.70 
42 สุราษฎรธ์านี 11,256,085.00 10,644,778.30 94.57 -5.43 611,306.70 
43 ระนอง 6,865,755.00 6,478,511.00 94.36 -5.64 387,244.00 
44 อุดรธานี 13,477,055.00 12,715,348.00 94.35 -5.65 761,707.00 
45 พังงา 4,622,580.00 4,349,322.00 94.09 -5.91 273,258.00 
46 ลพบุร � 12,218,115.00 11,479,444.44 93.95 -6.05 738,670.56 
47 น่าน 12,153,605.00 11,407,851.73 93.86 -6.14 745,753.27 
48 ชยันาท 8,582,980.00 8,054,039.04 93.84 -6.16 528,940.96 

  /49. สกลนคร... 



- 3 - 
 

      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

สูง/ต�า กว่า
เป�าหมายผลการ

เบิกจา่ยไตรมาส 4 
(รอ้ยละ 100) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

(บาท) เป�นเง �น (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

49 สกลนคร 18,093,390.00 16,968,992.71 93.79 -6.21 1,124,397.29 
50 ชลบุร � 10,381,940.00 9,722,302.16 93.65 -6.35 659,637.84 
51 นราธวิาส 12,559,685.00 11,749,495.42 93.55 -6.45 810,189.58 
52 ชุมพร 8,513,380.00 7,961,305.55 93.52 -6.48 552,074.45 
53 นครปฐม 6,959,915.00 6,500,821.00 93.40 -6.60 459,094.00 
54 กําแพงเพชร 11,052,465.00 10,289,263.00 93.09 -6.91 763,202.00 
55 ภูเก็ต 4,503,300.00 4,177,488.00 92.77 -7.23 325,812.00 
56 สมุทรสงคราม 5,311,869.00 4,920,365.95 92.63 -7.37 391,503.05 
57 แม่ฮอ่งสอน 11,618,805.00 10,754,080.00 92.56 -7.44 864,725.00 
58 จนัทบุร � 7,186,973.00 6,648,563.44 92.51 -7.49 538,409.56 
59 ปทมุธาน ี 4,620,413.00 4,238,647.66 91.74 -8.26 381,765.34 
60 ยะลา 3,728,780.00 3,404,631.63 91.31 -8.69 324,148.37 
61 อํานาจเจร �ญ 7,510,955.00 6,837,874.73 91.04 -8.96 673,080.27 
62 กาฬสินธุ ์ 12,865,190.00 11,568,102.00 89.92 -10.08 1,297,088.00 
63 เลย 8,251,674.00 7,385,110.58 89.50 -10.50 866,563.42 
64 ลําปาง 9,362,696.00 8,351,496.06 89.20 -10.80 1,011,199.94 
65 พัทลุง 4,192,100.00 3,724,417.59 88.84 -11.16 467,682.41 
66 หนองบัวลําภู 9,744,980.00 8,632,732.00 88.59 -11.41 1,112,248.00 
67 สระแก้ว 14,865,464.00 13,123,810.08 88.28 -11.72 1,741,653.92 
68 สมุทรปราการ 5,768,158.00 4,993,140.44 86.56 -13.44 775,017.56 
69 ขอนแก่น 13,826,647.00 11,787,597.70 85.25 -14.75 2,039,049.30 
70 สุพรรณบุร � 13,891,890.00 11,603,946.05 83.53 -16.47 2,287,943.95 
71 ตราด 6,523,205.00 5,422,526.90 83.13 -16.87 1,100,678.10 
72 พะเยา 9,550,361.00 7,828,785.37 81.97 -18.03 1,721,575.63 
73 สิงห์บุร � 4,349,980.00 3,523,138.87 80.99 -19.01 826,841.13 
74 นนทบุร � 6,070,298.00 4,588,625.00 75.59 -24.41 1,481,673.00 
75 นครราชสีมา 20,407,167.00 15,173,421.40 74.35 -25.65 5,233,745.60 
76 นครนายก 6,918,625.00 4,624,775.44 66.85 -33.15 2,293,849.56 
77 กทม.+ส่วนกลาง 124,728,067.00 85,126,626.85 68.25 -31.75 39,601,440.15 

รวม 77 จงัหวัด 961,432,950.00 870,771,749.45 90.57 -9.43 90,661,200.55 

   

 

 

 

 /3. ข้อกฏหมาย... 



- 4 - 
 
      ๓. ข้อกฎหมาย  
        ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ 
        ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
        (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 
ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
            (๒) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงาน ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน   

            ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม  
           เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….............……..........….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………….…..........…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………..............................……............………………………..........  

 



25 2566

4 (100%)

( ) ( ) ( ) ( )

1

1.1.1           71,095,120.00             53,788,163.00     75.66                  71,095,120.00 175.66        17,306,957.00

1.1.2         179,817,230.00           133,958,099.32     74.50                179,817,230.00 174.50        45,859,130.68

1.1.2.1             36,831,250.00                25,236,956.04       68.52                     36,831,250.00 -31.48           11,594,293.96

1.1.2.2           126,348,180.00               95,554,482.05       75.63                   126,348,180.00 -24.37          30,793,697.95

1.1.2.3            12,160,000.00                 10,819,916.36      88.98                    12,160,000.00 -11.02            1,340,083.64

1.1.2.4              4,477,800.00                  2,346,744.87       52.41                      4,477,800.00 -47.59              2,131,055.13

1.1.3              895,600.00                 869,353.80     97.07                     895,600.00 20.07              26,246.20

1.1.3.1                856,600.00                    840,753.80       98.15                        856,600.00 -1.85                 15,846.20

1.1.3.2                  39,000.00                      28,600.00       73.33                          39,000.00 -26.67                10,400.00

1.1.4
/

         19,625,000.00              13,283,556.33     67.69                 19,625,000.00 -32.31          6,341,443.67

        271,432,950.00            201,899,172.45     74.38                271,432,950.00 -25.62        69,533,777.55

2

       90,000,000.00            85,624,976.00      95.14               90,000,000.00 -4.86         4,375,024.00

3

     600,000,000.00           583,247,601.00      97.21             600,000,000.00 -2.79        16,752,399.00

961,432,950.00       870,771,749.45           90.57    961,432,950.00              -9.43 90,661,200.55      

. . 2566
+ . + (76 )

/
( )



  

 4.2 รายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2566 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน  

 1. เร �อ่งเดิม 
  กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดทําบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดําเนินงาน                         
ทุนหมุนเว �ยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�บัญช ี2566 กับ กระทรวงการคลัง กําหนดระยะเวลา 1 ป� 
นับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 จาํนวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 
  1.1 ด้านท่ี 1 การเง �น (2 ตัวชีว้ัด)  
  1.2 ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (2 ตัวชีว้ัด) 
  1.3 ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.4 ด้านท่ี 4 การบร �หารจดัการทุนหมุนเว �ยน (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.5 ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หารกองทุน ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน 

พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด) 
  1.6 ด้านท่ี 6 การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (2 ตัวชีว้ัด) 

  2. ข้อเท็จจร �ง 
  สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 
ประจาํป�บัญช ี2566 จาํนวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ัด ข้อมูล ณ วันท่ี 16 สิงหาคม 2566 (เอกสารแนบ) 

เกณฑวั์ดการดําเนินงาน 
 

หน่วยวัด เป�าหมาย ผลงาน คะแนน 
คาดการณ์  

ณ วันที ่30 ก.ย. 2566 
ด้านที่ 1 การเง �น         ผลงาน คะแนน 
ตัวชีวั้ดที ่1.1 รอ้ยละของการชาํระคืนเง �นกู้ยมื รอ้ยละ 68 60.22 1 65.00 3 
ตัวชีวั้ดที ่1.2 อัตราหนี้ค้างชาํระ                       
                   (Non-Performing Loan : NPL) 

รอ้ยละ 17 23.81 1 20.00 3 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       
ตัวชีวั้ดที ่2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 95 n/a n/a 95 5 
ตัวชีวั้ดที ่2.2 รอ้ยละของโครงการทีไ่ด้รบัการสนับสนุนจาก 
                   กองทนุฯ ทีผู่้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวี �ตทีดี่ 
                   และผ่านเกณฑก์ารประเมินผล 

รอ้ยละ 100 n/a n/a 100 5 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ       
ตัวชีวั้ดที ่3.1 ผลลัพธจ์ากการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ ระดับ 5 96.13 4 4 4 
                   ของกองทนุฯ       
ตัวชีวั้ดที ่3.2 ความสําเรจ็ในการดําเนินการตามแผนงาน ระดับ 5 5 5 5 5 
                   เพื่อสนับสนุนโครงการส่งเสร �มอาชพี       
ตัวชีวั้ดที ่3.3 ระดับความสําเรจ็ในการปรบัปรุงกระบวนการ 
                   ลูกหนี้โครงการ เพื่อให้งบการเง �นของกองทุนฯ 
                   ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 5 3 3 3 3 

ด้านที่ 4 การบร �หารจดัการทุนหมุนเว �ยน       

ตัวชีวั้ดที ่4.1 การบร �หารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 4 4 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 4 4 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่4.3 การบร �หารจดัการสารสนเทศและดิจทิัล ระดับ 5 4 4 5 5 

    /ด้านท่ี 5... 



  

เกณฑวั์ดการดําเนินงาน 
 

หน่วยวัด เป�าหมาย ผลงาน คะแนน 
คาดการณ์  

ณ วันที ่30 ก.ย. 2566 
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หาร  
            ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน พนักงาน และลูกจา้ง 

  
 

     ผลงาน คะแนน 

ตัวชีวั้ดที ่5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารทนุหมุนเว �ยน ระดับ 5 4 4 4 4 
ตัวชีวั้ดที ่5.2 การบร �หารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 4 4 5 5 
ด้านที่ 6 การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง        
ตัวชีวั้ดที ่6.1 การใชจ้า่ยเง �นตามแผนการใชจ้า่ยที่ได้รบัอนุมัติ                                 
                   (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทนุเทยีบกับแผนการใชจ้า่ย                         
                        งบลงทนุ ประจาํป�บัญช ี2566 

 
รอ้ยละ 

 
100 

 
97.07 

 
5 

 
5 

 
5 

                   (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทยีบกับแผนการใชจ้า่ย                                                   
                        ภาพรวม ประจาํป�บัญช ี2566 

รอ้ยละ 100 88.40 1 94 3.5 

ตัวชีวั้ดที ่6.2 การจา่ยเง �นและการรบัเง �นของทนุหมุนเว �ยน 
                   ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ 5 5 5 5 5 

                                                     
 

คะแนนเฉลี่ย 2.5000 4.3125 

 3. ข้อกฎหมาย 
     ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หารกองทุน           
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559  
     ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
       (4) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 

    4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
      เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………...............................................……………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………...............................................………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………...............................................………………………………………………………………………..….……………….. 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลการดําเนินงานทนุหมุนเว �ยน ประจาํป�บญัช ี2566 
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน  

---------------------------------------------- 
การประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � 

 ครัง้ที ่8/๒๕๖6 
วันพฤหัสบดีที่ 31 สิงหาคม ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2566 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 

เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย  

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านท่ี 1 การเง �น        
ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการรบัชาํระคืน 
                   เง �นกู้ยืม 
 
 
 

รอ้ยละ  
68 

62 63.5 65 
 
 

66.5 68 ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (60.22%)   
- มีหนี้ทีค่รบกําหนดชาํระในป�บัญช ี2566  
ต้ังแต่วันที ่1 ตุลาคม 2565 – 11 สิงหาคม 2566  
จาํนวน 1,885,424,123.81 บาท  
รบัชาํระคืนเง �นกู้ยืม จาํนวน บาท 1,135,480,837.65 บาท                        
คิดเป�นรอ้ยละ 60.22  
- สกส. ดําเนินการตามแนวทางในการบร �หารจัดการหนี้                    
1. ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �                          
ลงวันที่ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เร �อ่ง มาตรการพักชาํระหนี้
สําหรบัลูกหนี้ผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) พ.ศ. 2565                 
 2. ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �                               
ลงวันที ่23 มีนาคม พ.ศ. 2566 เร �อ่ง มาตรการพักชาํระหนีสํ้าหรบั
ลูกหนี้ผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2566  
- มีการรายงานผลการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการบร �หาร
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร � เป�นประจาํทกุเดือน 
- มีการติดตามและรายงานผลการบร �หารจัดการหนี้กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ทั้ง 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
ผ่ า น ร ะ บ บ ว �ดิ ทั ศ น์ ท า ง ไ ก ล  ( Video Conference)                              
เป�นประจาํทกุเดือน 
3.  เนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจที่ยังไม่มีการขยายตัว                      
ที่ ม ากพอ  ทํ า ใ ห้มี การทํ า ง านและราย ไ ด้ของลู กหนี้                                
ยังไม่เพียงพอต่อการชําระหนี้ และภาระหนี้สินครวัเร �อน
สูงขึ้นเร �อ่ย ๆ รวมทั้งต้นทุนการผลิตก็สูงขึ้นเช่นเดียวกัน
ส่งผล ให้การชาํหนี้คืนยังไม่เป�นไปตามเป�าหมาย 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

       4. ในป�บัญช ี2566 กองทนุฯ ได้มีข้อหาร �อเพื่อขอปรบัเกณฑ์
การประเมินผล จํานวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1.1  
รอ้ยละของการรบัชาํระคืนเง �นกู้ยืม ตามหนังสือ ด่วน ที่ มท 
0416.2/4537 เร �่อง ขอปรับเกณฑ์การประเมินผล                       
การดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2566 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2566 สําหรับ
ตัวชีวั้ดที ่1.2 กองทนุฯ คาดการณ์ว่าหนี้ค้างชาํระ 
จะลดลงประมาณรอ้ยละ 18.5 ทีร่ะดับ 4 
5. กรมบัญชกีลางได้แจง้ว่าจะนําประเด็นดังกล่าว เสนอต่อ
ค ณ ะ ทํ า ง า น จัด ทํ า บั น ทึ กข้ อ ต ก ล ง แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล                               
การดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน เพื่อพิจารณาและจะแจ้งผล    
การพิ จารณาใ ห้กองทุนฯ  ทราบ ต่อ ไป  ตามหนัง สือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค0406.3/24819 ลงวันที่      
19 กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างชาํระ  
                   (Non-performing Loan : NPL) 
             
 
 

รอ้ยละ  
7 

22 
 

21 
 
 

20 18.5 17 ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (23.81%) 
จาํนวนเง �นที่ได้รบัอนุมัติตามสัญญากู้ยืมในป�บัญช ี2556 - 2566 
ณ วันที ่11 สิงหาคม 2566  
- จาํนวน 17,003,200,508.69 บาท  
- รบัชาํระคืน จาํนวน 13,139,643,770.24 บาท 
- มีลูกหนี้คงเหลือ จาํนวน 3,863,556,738.45 บาท  
แยกเป�นหนี้เกินกําหนดชาํระ จาํนวน 919,723,329.60 บาท 
คิดเป�นรอ้ยละ 23.81 ของลูกหนี้คงเหลือ ในป�บัญช ี2556 - 2566 
- กองทนุฯ  ได้ดําเนินการตามแนวทางการบร �หารจดัการหนี้ ดังนี ้ 
1. ดําเนินการ ตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธีการ และเง �่อนไข
เก่ียวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัด
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖6 
2. ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการพักชาํระหนี้สําหรบัลูกหนี้
ผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) (ฉบับที ่2) พ.ศ.2566 
3. ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � เ ร �่อ ง  ม าตรการ ไกล่ เ กลี่ ย แ ล ะ
ประนีประนอมยอมความกรณีลูกหนี้ผิดนัด 
- ติดตามหนี้ ค้างชําระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรณี 
หนี้ ที่ จ ะ ข าดอา ยุ ความ  ณ วันที่  30 ธันว าคม  2565                           
ถึง 31 สิงหาคม 2566 เพื่อเร ่งรัดติดตามและป�องกัน                   
มิให้หนี้ขาดอายุความ มิให้เกิดหนี้เสียและหนี้สูญ 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย        
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้                  

ส่วนเสีย 
ระดับ 

5 
รอ้ยละ 

75 

รอ้ยละ 
80 

รอ้ยละ 
85 

รอ้ยละ 
90 

รอ้ยละ 
95 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ n/a 
- กองทุนฯ ได้ทบทวนและออกแบบสอบถามฯ ตามตัวชีวั้ดที่ 
2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและส่งแบบสอบถาม
ดังกล่าวให้กรมบัญชีกลาง และบร �ษัทที่ปร �กษา (ทร �ส  
คอร์ปอ เ รชั่น  จํา กัด )  พิ จ ารณาภายในไตรมาสที่  2  
ก่อนดําเนินการสํารวจข้อมูล เมื่อวันที ่28 กมุภาพันธ ์2566 
- กรมบัญชกีลาง และบร �ษัทที่ปร �กษา (บร �ษัท ทร �ส คอรป์อเรชัน่ 
จํากัด) ได้แจ้งผลการพิจารณาแบบสอบถามความพึงพอใจของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ต่อการดําเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ตามตัวชี้วัดที่  2.1 ความพึงพอใจของ                         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ทราบ 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 ทางไปรษณีย์อิ เล็กทรอนิกส์                          
(e.-.mail) : patana_women@outlook.com  
- จังหวัดและกทม.ดําเนินการผลิตและจัดเก็บข้อมูลตาม
แบบสอบถามฯ ตามจาํนวนกลุ่มเป�าหมาย ที่กรมการพัฒนา
ชุมชนกําหนด และส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันที่ 
14 กรกฎาคม 2566 ตามหนังสือ กรมการพัฒนาชุมชน                  
ที่ มท 0416.3/ว 1447 ลงวันที่ 7 เมษายน 2566 และ
บันทึกข้อความที่  มท 0416.3(คส) /2883 ลงวันที่                               
7 เมษายน 2566  
- มีจังหวัดที่ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลตามแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ต่อการ
ดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประเภทเง �นทุน
หมุนเว �ยน และประเภทเง �นอุดหนุน เสรจ็เร �ยบรอ้ยแล้ว 
จํานวน 74 จังหวัด คงเหลือจังหวัดที่ยังไม่ส่งแบบถามฯ   
จาํนวน 3 จงัหวัด ได้แก่ จงัหวัดสมุทรสาคร ชลบุร � สุพรรณบุร �  
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ร้อยละโครงการท่ีได้ร ับการ
สนับสนุนจากกองทุนฯ ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมี
คุณภาพชวี �ตท่ีดีและผ่านเกณฑ์การประเมินผล 
 
 

ระดับ 
5 
 

รอ้ยละ 
60 

รอ้ยละ 
70 

รอ้ยละ 
80 

รอ้ยละ  
90 

รอ้ยละ 
100 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ n/a  
- ดําเนินการจัดทําแนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุเกณฑ์ตัวชี้วัด
เง �นทุนหมุนเว �ยน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 2.2 
ร้อยละของโครงการที่ได้ร ับการสนับสนุนจากกองทุนฯ  
ที่ผู้ เข้ าร ่วมโครงการมี คุณภาพชีว �ตที่ ดีและผ่านเกณฑ ์
การประเมิน     
- ดําเนินการออกแบบเคร �อ่งมือการประเมินผลตัวชีวั้ดที ่2.2 
ร ้อยละของโครงการที่ได้ร ับการสนับสนุนจากกองทุนฯ                     
ที่ผู้ เข้ าร ่วมโครงการมีคุณภาพชีว �ตที่ ดีและผ่านเกณฑ์                     
การประเมิน     
- จดัทําฐานข้อมูลโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนจากกองทนุฯ 
ที่ดําเนินการใน ป� 2564 (10% ของ 11,637 โครงการ 
จาํนวน 1,164 โครงการ) 
- กําหนดเป�าหมายในการจดัเก็บข้อมูลตัวชีวั้ดที่ 2.2 รอ้ยละ
ของโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ ที่ผู้เข้ารว่ม
โครงการมีคุณภาพชวี �ตทีดี่และผ่านเกณฑก์ารประเมิน  
-  มีหนังสือถึงจังหวัด ให้ดําเนินการจัดเก็บแบบสอบถาม
ผลสําเรจ็ของโครงการที่ได้ร ับการสนับสนุน จากกองทุนฯ                      
ที่ผู้ เข้ าร ่วมโครงการมี คุณภาพชีว �ตที่ ดีและผ่ านเกณฑ์                               
การประเมินโดยกําหนดให้จังหวัดดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันที ่30 มิถุนายน 2566 
 - กองทุนฯ ดําเนินการรวบรวมผลการจัดเก็บแบบสอบถาม
ผลสําเร ็จของโครงการที่ได้ร ับการสนับสนุนจากกองทุนฯ  
ที่ผู้ เข้ าร ่วมโครงการมี คุณภาพชีว �ตที่ ดีและผ่ านเกณฑ์                   
การประเมินประจาํป�บัญช ี2566 เพื่อประเมินผลสําเรจ็ของ
โครงการที่ได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ ในป�บัญช ี2564 
ประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยน จํานวน 11,637 โครงการ                
โดยครอบคลุมทัง้หมด 76 จงัหวัด เร �ยบรอ้ยแล้ว 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ        
ตัวชีว้ัดท่ี 3.1 ผลลัพธจ์ากการดําเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ  
ระดับ 
10 

ผลลัพธ ์
ทีไ่ด้จาก

การ
ดําเนินงาน 

ตาม
วัตถุประสง

ค์ของ
กองทุนฯ 

เป�นไปตาม
เป�าหมาย
รอ้ยละ 60 

ผลลัพธ ์
ทีไ่ด้จาก

การ
ดําเนินงาน 

ตาม
วัตถุประสง

ค์ของ
กองทุนฯ 

เป�นไปตาม
เป�าหมาย

รอ้ยละ 70 

ผลลัพธ ์
ทีไ่ด้จาก

การ
ดําเนินงาน 

ตาม
วัตถุประสง

ค์ของ
กองทุนฯ 

เป�นไปตาม
เป�าหมาย
รอ้ยละ 80 

ผลลัพธ ์
ทีไ่ด้จาก

การ
ดําเนินงาน 

ตาม
วัตถุประสง

ค์ของ
กองทุนฯ 

เป�นไปตาม
เป�าหมาย
รอ้ยละ 90 

ผลลัพธ ์
ทีไ่ด้จาก

การ
ดําเนินงาน 

ตาม
วัตถุประสง

ค์ของ
กองทุนฯ 

เป�นไปตาม
เป�าหมาย
รอ้ยละ 
100 

ได้ค่าเกณฑ์วัด 4 
- กองทุนฯ จัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อติดตามและ
ประเมินผลลัพธ์จากการดําเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของ                     
- จัดทําฐานข้อมูลผู้กู้ในป� 2565 เพื่อกําหนดเป�นเป�าหมาย
ในการติดตามและประเมินผลลัพธต์ามวัตถุประสงค์กองทุนฯ 
ประจาํป� 2566 
- จดัทาํคู่มือการติดตามและประเมินผลลัพธฯ์ 
- แจง้ให้จงัหวัดดําเนินการตามแผน 
- กําหนดติดตามเพื่อประเมินผลเชงิคุณภาพจาํนวน 4 จงัหวัด ดังนี ้ 
    1. จงัหวัดระนอง วันที ่1 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

๒. จงัหวัดอุทัยธานี วันที ่14 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
3. จงัหวัดสระบุร � วันที ่15 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
4. จงัหวัดนครราชสีมา วันที ่16 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

- กองทุนฯ ได้ติดตามผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของกองทนุฯ เป�นไปตามเป�าหมายรอ้ยละ 96.13 

ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 ความสําเรจ็ในการดําเนินการ
ตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสร �ม
อาชพี 

ระดับ 
5 

ดําเนินงาน
ตาม

แผนงาน
เพ่ือ

สนับสนุน
โครงการ
ส่งเสร �ม
อาชพี ได้

รอ้ยละ 80 

ดําเนินงาน 
ตาม

แผนงาน 
เพ่ือ

สนับสนุน
โครงการ
ส่งเสร �ม
อาชพี ได้

รอ้ยละ 85 
 

ดําเนินงาน 
ตาม

แผนงาน 
เพ่ือ

สนับสนุน
โครงการ
ส่งเสร �ม
อาชพี ได้

รอ้ยละ 90 
 

ดําเนินงาน 
ตาม

แผนงาน 
เพ่ือ

สนับสนุน
โครงการ
ส่งเสร �ม
อาชพี ได้
รอ้ยละ 95 

 

ดําเนินงาน 
ตาม

แผนงาน 
เพ่ือ

สนับสนุน
โครงการ
ส่งเสร �ม
อาชพี ได้
รอ้ยละ 
100 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5    
- กองทุนฯ รวบรวมผลข้อมูลการเบิกจ่ายเง �นอุดหนุน ตามแผน 
การดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ดําเนินการ
ว �เคราะห์ข้อมูลโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนเง �นอุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ซึง่เป�นโครงการส่งเสร �มอาชพีแก่สมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � รวมยอดสะสมต้ังแต่ตุลาคม 2565                        
ถึง 31 สิงหาคม 2566 รวมยอดสะสมทั้งหมด จํานวน 962 
โครงการ จํานวนเง �น 32,201,361 บาท คิดเป�นร ้อยละ 
119.26  
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย  

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 3.3  ความสําเรจ็ในการปรบัปรุง
กระบวนการบร �หารลูกหน้ีโครงการ เพ่ือให้              
งบการเง �นของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 
5 

ดําเนินการ
จดัเก็บ

ข้อมูลยนืยัน
ยอดลูกหนี้
โครงการ               

ได้ครบถ้วน 
รอ้ยละ 100 

 
  

ผ่านค่า
เกณฑวั์ด 
ระดับ 1 

และ
ดําเนินการ

ประชุม
หาร �อ

รว่มกับ
สํานักงาน
การตรวจส
เง �นแผ่นดิน 

(สตง.) 
ภายในไตร
มาสที่ 2 

ของป�บัญช ี
2566 เพื่อ
หาข้อสรุป/
มาตรการที่
เก่ียวข้อง

กับ
กระบวนการ

บร �หาร
ลูกหนี้

โครงการ
ตาม

ข้อสังเกต
ของ สตง. 

ผ่านค่า
เกณฑวั์ด
ระดับ 2 

และ
ดําเนินการ
นําข้อมูล

ยอดลูกหนี้
โครงการเข้า
ระบบบัญชี

การเง �น 
(ERP) และ

ระบบ
โปรแกรม
ทะเบียน

ลูกหนี้ใหม่ 
(LM) ได้
ครบถ้วน  

รอ้ยละ 100 

ผ่านค่าเกณฑ์
วัดระดับ 3 
และระบบ

บัญชกีารเง �น 
(ERP) และ

ระบบ
โปรแกรม
ทะเบียน

ลูกหนี้ใหม่ 
(LM) พรอ้มใช้

งาน
ตลอดเวลา 

ดําเนินการได้
อย่างต่อเนื่อง 
ครบคลุมการ
ดําเนินงานทั้ง
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 

ผ่านค่าเกณฑ์
วัดระดับ 3 
และระบบ

บัญชี
การเง �น 

(ERP) และ
ระบบ

โปรแกรม
ทะเบียน

ลูกหนี้ใหม่ 
(LM) 

สามารถ
ออก

หลักฐาน
รายงานเพื่อ

ป�ดงบ
การเง �นได้

ถูกต้องและ
มี

ประสิทธภิาพ 
เพื่อให้งบ

การเง �นของ
กองทุนฯ 

ได้รบั                    
การรบัรบัอง 

 
 
 
 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ n/a 
- กองทุนฯ ได้มีหนังสือถึงจังหวัดและกรุงเทพมหานคร                 
ให้ดําเนินการจดัเก็บข้อมูลยืนยันยอดลูกหนีโ้ครงการ จาํนวน  
58,298 สัญญา ณ วันที ่30 กันยายน 2565  
- กองทุนฯ ได้ดําเนินการตรวจสอบข้อมูลยืนยันยอดลูกหนี้
โครงการ จาํนวน 51,910 สัญญา (ณ วันที ่1 ตุลาคม 2565)  
- กรมการพัฒนาชุมชน มีหนังสือถึงสํานักงานการตรวจเง �น
แผ่นดิน (สตง.) ขอเชญิประชุมเพื่อหาร �อถึงความสําเรจ็ตาม
เกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดที่ 3.3 ความสําเร ็จในการ
ปรับปรุงกระบวนการบร �หารลูกหนี้ โครงการ เพื่ อ ใ ห้                              
งบการเง �นของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง ในวันที ่23 มีนาคม 2566 
แต่เนื่องจากระยะเวลาในการประชุมมีความกระชัน้ชดิ จงึได้
เลื่อนการประชุมฯ เป�นวันที่ 27 เมษายน 2566 และที่ประชุม
ได้มีข้อสรุป/ตามมาตรการที่เก่ียวข้องกับกระบวนการลูกหนี้
โครงการ ดังนี้ 
1. การแยกประเภทลูกหนี้ 
     1.1 ลูกหนี้ดี หมายถึง ลูกหนี้ชาํระตรงเวลา 
     1.2 ลูกหนี้ล่าชา้ หมายถึง ลูกหนี้ชาํระเง �นล่าชา้แต่ไม่เกิน 90 วัน 
     1.3 ลูกหนี้เกินกําหนดชาํระ แยกเป�น 3 ประเภท ดังนี ้
            1.3.1 ลูกหนี้เสีย ประเภท A หมายถึง ลูกหนี้ทีม่ีความ

รบัผิดชอบแต่เกิดอุปสรรคและไม่มีเง �นชาํระ เชน่ 
รายได้จากโครงการไม่เป�นไปตามทีค่าดหวัง,                  
ประสบเหตุสุดว �สัย, อุบัติเหตุ, ประสบภัยภิบัติ 

           1.3.2 ลูกหนี้เสีย ประเภท B หมายถึง ลูกหนี้ทีม่ี 
ความสามารถแต่ไม่ชาํระหนี้ เชน่ การเหนียวหนี้/                  
ไม่ยอมชาํระ 

1.3.3 ลูกหนี้เสีย ประเภท C หมายถึง ลูกหนี้ทีไ่ม่มี
ความสามารถในการชาํระหนี้ และไม่มีความรบัผิดชอบ 
เชน่ ไม่นําเง �นไปใชต้ามวัตถุประสงค์, ไม่มีศักยภาพ              
ในการประกอบอาชพี, เสียชวี �ต ติดตามทายาทไม่ได้ 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

       2. กองทุนฯ ควรมีการชี้แจงขบวนการดําเนินการเก่ียวกับ                 
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ลู ก ห นี้ โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ กั บ จั ง ห วั ด แ ล ะ
กรุงเทพมหานคร อยา่งต่อเนื่องเป�นระยะ ๆ 
3. การยืนยันความมีอยู่จร �งของลูกหนี้โครงการ ในช่วง                     
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566 กองทุนฯ จะดําเนินการ                 
คัดแยกลูกหนี้รายโครงการ โดยแบ่งเป�น 3 ประเภท ดังนี้ 

3.1 กลุ่มสีเขียว คือ ลูกหนี้ทีม่ีข้อมูลถูกต้องทั้งหมด  
3.2 กลุ่มสีเหลือง คือ ลูกหนี้ทีม่ีข้อมูลถูกต้องบางส่วน 

      3.3 กลุ่มสีแดง คือ ลูกหนี้ที่มีข้อมูลไม่ถูกต้องและ                    
ขาดหลักฐาน 

- กองทนุฯ ดําเนินการประชุมชีแ้จงผ่านระบบว �ดีทัศน์ทางไกล 
(Video Conference) จง้หวัดให้ดําเนินการคัดแยกลูกหนี้
รายโครงการ ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0416.2/ว 2588 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2566 เร �อ่ง  
การตรวจสอบเอกสารลูกหนี้รายโครงการ กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �  
- ในป�บัญช ี2566 กองทุนฯ ได้มีข้อหาร �อเพื่อขอปรบัเกณฑ์
การประเมินผลตัวชี้วัดที่ 3.3 ความสําเรจ็ในการปรบัปรุง
กระบวนการบร �หารลูกหนี้โครงการ เพื่อให้งบการเง �นของ
กองทุนฯ ไ ด้รับการรับรอง ตามหนังสือ ด่วน ที่  มท 
0416.2/4537 เ ร �่อ ง  ขอปรับ เกณฑ์การประ เมิ น ผ ล                          
การดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2566 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ลงวันที ่6 มิถุนายน 2566 ทีค่่าเกณฑ์วัด
ทีร่ะดับที ่1 - 2 คะแนน  
-  กรมบัญชกีลางได้แจง้ว่าจะนําประเด็นดังกล่าว เสนอต่อ
ค ณ ะ ทํ า ง า น จัด ทํ า บั น ทึ กข้ อ ต ก ล ง แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล                             
การดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน เพื่อพิจารณาและจะแจ้งผล             
การพิ จารณาใ ห้กองทุนฯ  ทราบ ต่อ ไป  ตามหนัง สือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค0406.3/24819 ลงวันที่    
19 กรกฎาคม 2566 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

       - กองทนุฯ ดําเนินการนําข้อมูลยอดลูกหนี้โครงการจากระบบ
ทะเบียนลูกหนี้ (SARA) ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 
ตามสัญญาเข้าระบบบัญชกีารเง �น (ERP) และระบบโปรแกรม
ลูกหนี้ใหม่ (LM) ได้ครบถ้วนรอ้ยละ 100 

ด้านท่ี 4 การบร �หารจดัการทุนหมุนเว �ยน        
ตัวชีว้ัดท่ี 4.1 การบร �หารความเส่ียงและการควบคุม

ภายใน 
ระดับ       ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4                                                                                       

1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 
    1) การจดัให้มีระบบข้อรอ้งเร �ยน ชอ่งทาง 

การรบัข้อรอ้งเร �ยนและการจดัทาํ
รายงานสรุปเก่ียวกับข้อรอ้งเร �ยนภายใน
องค์กรนําเสนอผู้บร �หารขององค์กร 

 
 
 
 

น�าหนัก 
(%) 
7 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั 
ข้อรอ้งเร �ยน
และมีการ

จดัทํา
รายงานสรุป
นําเสนอเป�น

รายป� 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั  
ข้อรอ้งเร �ยน 
และเสนอ 

แนว
ทางแก้ไข 
พรอ้มทั้งมี
การจดัทํา

รายงานสรุป
นําเสนอเป�น

รายป� 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั 
ข้อรอ้งเร �ยน
และมีการ

จดัทํา
รายงานสรุป
นําเสนอเป�น 
รายไตรมาส 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั             
ข้อรอ้งเร �ยน
และเสนอ                

แนวทางแก้ไข
พรอ้มทั้งมีการ
จดัทํารายงาน
สรุปนําเสนอ 

เป�น               
รายไตรมาส 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั
ข้อรอ้งเร �ยน
และเสนอ

แนว
ทางแก้ไข  
พรอ้มทั้ง                 

มีการจดัทํา
รายงานสรุป
นําเสนอเป�น              
รายเดือน 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4   
- กองทุนฯ ได้กําหนดชอ่งทางการรอ้งเร �ยนไว้ จาํนวน 6 ชอ่งทาง 
ดังนี้ 
1. รอ้งเร �ยนด้วยตนเอง ณ สํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � 
2. รอ้งเร �ยนรอ้งทกุข์ผ่านเจา้หน้าทีผู่้รบัเร �อ่งรอ้งเร �ยนรอ้งทุกข ์
3. รอ้งเร �ยนรอ้งทกุข์ผ่านทางไปรษณีย ์
4. รอ้งเร �ยนรอ้งทกุข์ผ่านทางโทรสาร 
5. รอ้งเร �ยนรอ้งทกุข์ผ่านทางโทรศัพท ์
6. รอ้งเร �ยนรอ้งทุกข์ผ่านทางระบบสารสนเทศ หน้าเว็บไซต์
กองทนุ ระบบไลน์ ระบบเฟสบุ๊ค  
- โดยได้จดัทาํรายงานสรุปเร �ยบรอ้ยแล้ว จาํนวน 8 เดือน 3 ไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2. การกําหนดวัตถุประสงค์การบร �หาร                     
ความเส่ียง 

    1) การจดัทาํ/ทบทวนคู่มือการบร �หาร              
ความเส่ียง 

น�าหนัก 
(%) 
8 

ไม่ม ี
การจดัทํา/

ทบทวนคู่มือ
การบร �หาร
ความเส่ียง 

ทุนหมุนเว �ยน 
อยูร่ะหว่าง

จดัทํา/
ทบทวนคู่มือ
การบร �หาร
ความเส่ียง 

ทุนหมุนเว �ยน
จดัทํา/

ทบทวนคู่มือ
การบร �หาร
ความเส่ียง

ของทุน
หมุนเว �ยน
แล้วเสรจ็

โดยมี
องค์ประกอบ
ของคู่มือการ
บร �หารความ

เส่ียงที่ดี
ครบถ้วน 

ครบถ้วนตาม 
ระดับ 3                   

และคู่มือ                
การบร �หาร 
ความเส่ียง     
ผ่านความ

เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 

บร �หาร 
ทุนหมุนเว �ยน 
ภายในไตรมาส
ที่ 2 ของป�บัญช ี

ครบถ้วนตาม 
ระดับ 4                   

และเผยแพร่
คู่มือ 

การบร �หาร 
ความเส่ียง 

ให้กับผู้บร �หาร
และพนักงาน 

ในองค์กร 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
- กองทุนฯ ได้ดําเนินการทบทวนคู่มือการบร �หารความเส่ียง
เร �ยบรอ้ยแล้ว 
-  คู่มือการบร �หารความเ ส่ียงผ่ านความเห็นชอบจาก                       
คณะกรรมการฯ ในการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ในการประ ชุมคณะกร รมก า ร ฯ                          
ครัง้ที ่3/2566 เมื่อวันที ่22 กมุภาพันธ ์2566 
- ดําเนินการเผยแพรคู่่มือการบร �หารฯ ให้กับผู้บร �หารและ
พนักงานในองค์กร เร �ยบรอ้ยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

3. กระบวนการบร �หารความเส่ียง (รอ้ยละ 45) 
   1) การระบุความเส่ียงระดับองค์กร 

น�าหนัก 
(%) 
45 

มีการระบุ               
ป�จจยัเส่ียง

ระดับองค์กร
โดยมีเกณฑ์
การพิจารณา

ระบบการ
การควบคุม

ภายใน             
ที่เพียงพอ
ควบคู่ไปกับ

การระบุ
ความเส่ียง

ระดับองค์กร 
และป�จจยั
เส่ียงระดับ
องค์กรมี

ความ
เชือ่มโยงกับ
เป�าหมาย

ประจาํป� ของ
ทุนหมุนเว �ยน
และสามารถ

แสดง            
ถึงความ
เชือ่มโยง
ระหว่าง

ป�จจยัเส่ียงที่
เหลืออยู ่             

ในป�ก่อนหน้า              
กับป�ที่

ประเมินได้
ชดัเจน 

 
 

มีป�จจยัเส่ียง
ระดับองค์กร 

มีการ
ประเมิน

ระดับความ
รุนแรงทัง้
โอกาสและ
ผลกระทบ
ครบทุก 

ความเส่ียง
ระดับองค์กร 

ผ่านเกณฑ์
วัดระดับ 2 
และประเมิน
ทั้งโอกาส

และ
ผลกระทบ                

โดยใช้
ฐานข้อมูล
ของทุน

หมุนเว �ยนใน
การพิจารณา
รวมถึงมีการ

จดัทํา
แผนภาพ
ความเส่ียง

ระดับองค์กร 
(Risk Profile) 

มีการกําหนด
แผนการบร �หาร

ความเส่ียง 
ครบทุก 

ป�จจยัเส่ียง
ระดับองค์กร 

ผ่านเกณฑ์
วัดระดับ 4 

และ                  
แผนบร �หาร
ความเส่ียง                   

ครบทุก
ป�จจยัเส่ียง

ระดับองค์กร
โดยมีการ
ว �เคราะห์ 
Cost-

Benefit               
ในแต่ละ
ทางเลือก
และผ่าน

ความ
เห็นชอบจาก     
คณะกรรมการ

บร �หาร             
ทุนหมุนเว �ยน 
ภายในไตรมาส 
2 ของป�บัญช ี

ได้ค่าเกณฑ์วัด 4 
- กองทนุฯ ผ่านเกณฑวั์ดระดับ 2 และประเมินทั้งโอกาสและ
ผลกระทบ โดยใชฐ้านขอ้มลูของทุนหมุนเว �ยนในการพิจารณา
รวมถึงมีการจัดทําแผนภาพความเส่ียงระดับองค์กร (Risk 
Profile) มีการกําหนดแผนการบร �หารความเส่ียงครบทุก
ป�จจยัเส่ียงระดับองค์กร 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

4. กิจกรรมการควบคุมภายใน 
    1) การกําหนดกิจกรรมควบคุม (Control 

Activity) ของกระบวนการทาํงาน                      
ท่ีสําคัญตามการวางระบบการควบคุม
ภายในครบทุกกระบวนการท่ีสําคัญ 

 

น�าหนัก 
(%) 
10 

ไม่มีการ
กําหนด
กิจกรรม
ควบคุม 

(Control 
Activity) 

ของ
กระบวนการ

ทํางานที่
สําคัญตาม

การวางระบบ
การควบคุม

ภายใน  

มีการกําหนด
กิจกรรม
ควบคุม

(Control 
Activity) 

ของ
กระบวนการ

ทํางานที่
สําคัญตาม

การวางระบบ
การควบคุม
ภายในแต่ไม่

ครบทุก
กระบวนที่

สําคัญ  

มีการกําหนด
กิจกรรมควบคุม

(Control 
Activity)ของ
กระบวนการ

ทํางานที่สําคัญ 
ตามการวาง
ระบบการ

ควบคุมภายใน
ครบทุกกระบวน 

สําคัญ 

มีการกําหนด
กิจกรรมควบคุม 

(Control 
Activity) ของ
กระบวนการ

ทํางานที่สําคัญ 
ตามการวาง
ระบบการ

ควบคุมภายใน 
แต่ไม่ครบทุก

กระบวน 
ที่สําคัญและ
กระบวนการ

ยอ่ย 

มีการกําหนด
กิจกรรมควบคุม 

(Control 
Activity)ของ
กระบวนการ

ทํางาน                
ที่สําคัญ 

ตามการวาง
ระบบการ

ควบคุมภายใน 
แต่ไม่ครบทุก

กระบวน 
ที่สําคัญและ
มีการทบทวน

กิจกรรม
ควบคุมที่
สอดคล้อง

ตาม 
workflow 
ขององค์กร 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 4 
กองทุนฯ วางระบบการควบคุมภายใน (Control Activity) 
และจัดทํา workflow ขององค์กร เสรจ็แล้ว โดยได้บรรจุไว้
ในคู่มือการบร �หารความเส่ียง 
 
 
 
 

5. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    1) การใชส้ารสนเทศเพ่ือสนับสนุน                   

การติดตามการดําเนินกิจกรรม                           
ตามแผนการบร �หารความเส่ียง 

น�าหนัก 
(%) 
25 

ไม่สามารถ
ดําเนินงาน

ตาม                   
แผนบร �หาร
ความเส่ียงได้ 

ดําเนินงาน
ตาม                  

แผนบร �หาร
ความเส่ียง  
ได้มากกวา่ 
รอ้ยละ 50  
ของแผน 

ดําเนินงาน 
ตาม                 

แผนบร �หาร
ความเส่ียง  
ได้ครบถ้วน

ครบทุก
ป�จจยัเส่ียง 

ครบถ้วนตาม
ระดับ 3  

และ                  
ความรุนแรง
ของป�จจยั
เส่ียงลดลง

ได้ตาม
เป�าหมาย                 
ที่กําหนด              
คิดเป�น                  

รอ้ยละ 50  
ของป�จจยั

เส่ียงทั้งหมด 

ครบถ้วนตาม
ระดับ 3   

และระดับ
ความรุนแรง
ของป�จจยั
เส่ียงทุก

ป�จจยัเส่ียง
สามารถ
ลดลงได้ 

ตาม
เป�าหมาย 
ที่กําหนด 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 3 
- กองทุนฯ อยู่ในขั้นตอนของการดําเนินงานตามแผน                  
การบร �หารความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ข้อ 6. การติดตามและประเมินผล 
         1) การประเมินผลการควบคุมภายใน

ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ 

น�าหนัก 
(%) 
2 

ไม่มีการ
ประเมินผล
การควบคุม
ภายในของ
หน่วยงาน 

- มีการ
ประเมินผล
การควบคุม
ภายในของ
หน่วยงาน  

แต่ไม่
ครบถ้วน 

ตามภารกิจ 
ของทุน

หมุนเว �ยน 

- มีการ
ประเมินผล 
การควบคุม
ภายในของ
หน่วยงาน  

ครบถ้วนตาม
ภารกิจ 
ของทุน

หมุนเว �ยน 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 1 
- กองทุนฯ ยังไม่มีการประเมินผลการควบคุมภายใน          

        2) การส่งรายงานการประเมิน                        
การควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ 

3 
 

ไม่สามารถส่ง
รายงานการ
ประเมินผล
การควบคุม
ภายในของ

ทุนหมุนเว �ยน
ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดได้
ทันตามเวลา
กําหนดเวลา 

- - - ส่งรายงาน
การ

ประเมินผล
การควบคุม
ภายในของ

ทุนหมุนเว �ยน
ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดได้

ทันตาม
กําหนดเวลา 
(ภายใน 90 

วัน นับต้ังแต่
ส้ินป�บัญช)ี 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 1 
- กองทุนฯ ยังไม่มีการส่งผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ตัวชีว้ัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน  ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4            
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

น�าหนัก 
(%) 
45 

ทุนหมุนเว �ยน 
ไม่ได้รบั                  

การตรวจสอบ
จาก 

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน                   

ส่วนราชการ 
ต้นสังกัด 

- ทุนหมุนเว �ยน
ได้รบั                  
การ

ตรวจสอบ
จาก 

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน              

ส่วนราชการ
ต้นสังกัด 
และได้รบั
รายงานผล

การ
ตรวจสอบ  

และนําเสนอ
รายงานผล

การ
ตรวจสอบ 

ต่อ
คณะกรรมการ

บร �หาร                   
ทุนหมุนเว �ยน

รบัทราบ 

- ทุนหมุนเว �ยน
ได้รบั                    

การตรวจสอบ
จาก 

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

ส่วนราชการ          
ต้นสังกัด และ
ได้รบัรายงาน

ผลการ
ตรวจสอบ  

และนําเสนอ
รายงาน ผล

การตรวจสอบ 
ต่อ

คณะกรรมการ
บร �หาร                   

ทุนหมุนเว �ยน 
และคณะ

กรรมการฯ  
ได้มอบ
นโยบาย 

การปฏิบัติงาน 
ของทุน

หมุนเว �ยน 
ที่สอดคล้องกับ

รายงานผล 
การตรวจสอบ 

 
 
 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
-  กลุ่ ม ต ร ว จส อ บ ภ า ย ใ น  กร ม กา ร พั ฒ น า ชุ ม ช น                  
ส่งกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
แผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ  พ.ศ. 2565 - 2568 
และแผนการตรวจสอบประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ที ่มท 0411/207 ลงวันที ่2 พฤศจกิายน 2565  
- กองทุนฯ ได้มีหนังสือแจง้จงัหวัดเป�าหมาย จาํนวน 20 
จังหวัด เพื่อเตร �ยมความพรอ้มรอรบัการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน  
ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ที ่มท 0416.1/ว4256 
ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 และแจ้งกลุ่มงานใน
สังกัดสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ตามหนังสือ
กลุ่มอํานวยการ ที่  มท 0416.1/ว0595 ลงวันที่   
23 พฤศจกิายน 2565 
-  กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดําเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด้ า น ก า ร เ ง �น  แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ 
( Financial & Compliance)  จํ า น ว น  2  เ ร �่ อ ง 
ประกอบด้วย 1.การเบิกจา่ยค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 2. ลูกหนี้เง �นยืมราชการ (โครงการ
ฝ�กอบรม) และการประเมินระบบควบคุมภายใน 
เร �ยบรอ้ยแล้ว และส่งรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อให้
สํ า นักงานกองทุน พัฒนาบทบาทสตร � ร ับทราบ                                 
ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก า ร แ ก้ ไ ข ต า ม
ข้อเสนอแนะ และรายงานผลการดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในวันที ่                     



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

       11 พฤษภาคม 2566 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบ
ภายในที ่มท 0411/53 ลงวันที ่27 มีนาคม 2566 
- รายงานผลการตรวจสอบและนําเสนอรายงาน                      
ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน
รบัทราบในเดือนพฤษภาคม 2566 
- กองทนุฯ ได้แจง้กลุ่มงานในสังกัดทราบและแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 ตาม
หนังสือสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ที่ มท 
0416.1/ว ลงวันที ่3 เมษายน 2566 
- กองทุนฯ ได้ดําเนินการตามข้อเสนอแนะ และตอบ
ชีแ้จงรายงานการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ภายใน
ระยะเวลากําหนดที่กําหนดเร �ยบรอ้ยแล้ว ตามหนังสือ
สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ที่ มท 0416.1(อบ)/
134 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 เร �อ่ง ตอบชีแ้จงรายงาน
การตรวจสอบตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมการพัฒนาชุมชน 
-  คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบรายงานผลการ
ตรวจสอบ ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 วันที่ 22 
มิถุนายน 2566 และที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและให้
ฝ�ายเลขาฯ ดําเนินการตามข้อเสนอแนะ ดังนี้ กองทุนฯ 
ควรแนบรายงานผลการตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบ
ภายในว่ามีข้อสังเกตอะไรบ้าง ว �เคราะห์สาเหตุทีเ่กิดขึ้น 
เพื่อป�องกัน และควบคุมภายในให้ถูกต้อง และกองทุน
ฯ ได้มีการดําเนินการอย่างไรเก่ียวกับข้อเสนอแนะจาก
การตรวจสอบจากกลุ่ม ทั้งนี้  ให้แนบรายละเอียด
ประกอบการนําเสนอต่อทีป่ระชุมด้วย  
- กองทุนฯ ได้ประชุมชี้แจงสรา้งความเข้าใจให้กับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด ได้ปฏิบัติตามข้อตรวจพบและ
ข้อสังเกตของกลุ่มตรวจสอบภายใน และได้ชีแ้จง แก้ไข
ข้อผิดพลาดตามข้อสังเกตและข้อตรวจพบของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน เร �ยบรอ้ยแล้ว 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2. การประชุมป�ดการตรวจสอบ น�าหนัก 
(%) 
15 

ไม่ได้รบั                     
การตรวจสอบ/ 
ไม่มีการประชุม 

ป�ด                        
การตรวจสอบ/ 

 

มีการประชุม 
ป�ด                     

การตรวจสอบ
แต่ไม่ครบ     

ทุกเร �อ่ง/ครัง้
ที่ได้รบั                 

การตรวจสอบ 

ผู้บร �หาร                 
ทุนหมุนเว �ยน

เข้ารว่ม
ประชุม                 

ป�ด                     
การตรวจสอบ
กับผู้ตรวจ
สอบภายใน 

ครบทุกเร �อ่ง/
ครัง้ 

ที่ได้รบั                 
การตรวจสอบ 

ผู้บร �หาร                  
ทุนหมุนเว �ยน
เข้ารว่มประชุม

ป�ดการ
ตรวจสอบกับ
ผู้ตรวจสอบ

ภายใน 
ครบทุกเร �อ่ง/
ครัง้ที่ได้รบัการ

ตรวจสอบ  
และกําหนด

แนวทาง              
การแก้ไข   การ
ปฏิบติังานตาม
ข้อเสนอแนะ
ได้อย่างชดัเจน
แต่ไม่ครบทุก
ข้อเสนอแนะ 

ผู้บร �หารทนุ
หมุนเว �ยนเข้า
รว่มประชุม 

ป�ดการตรวจสอบ 
กับผู้ตรวจสอบ
ภายในครบทุก

เร �อ่ง/ครัง้ทีไ่ด้รบั
การตรวจสอบ 

และกําหนดแนว
ทางการแก้ไข 
การปฏิบัติงาน 

ตามขอ้เสนอแนะ
ได้อย่างชดัเจน 

และครบถ้วนทุก
ข้อเสนอแนะ 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
-  กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ได้ตรวจสอบ
ตามรายละเอียดการดําเนินงานในประเด็นย่อยที่  1                             
ข้อ 1-5 และได้ประชุมป�ดตรวจ โดยผู้อํานวยการสํานักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และเจา้หน้าที่สํานักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � เมื่อวันศุกรท์ี่ 12 พฤษภาคม 2566      
เวลา 09.00 - 10.00 น. ณ ห้องประชุม 3001      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1  ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ  
 
 
 
 
 
 
 

 

น�าหนัก 
(%) 
35 

ทุนหมุนเว �ยน 
ไม่มีการ

ปฏิบัติงาน
ตาม

ข้อเสนอแนะ   
ที่ผู้ตรวจสอบ 

ได้ให้ไว้                   
ในรายงานผล
การตรวจสอบ 

มีการ               
ปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะ
แต่แก้ไข               
แล้วเสรจ็ 
ชา้กว่า

ระยะเวลา          
ที่กําหนด 

มีการปฏิบัติ                      
ตาม

ข้อเสนอแนะ            
แต่แก้ไขแล้ว

เสรจ็                
ชา้กว่า

ระยะเวลา                
ที่กําหนด

และรายงาน
ผลดังกล่าว

ต่อ                 
ที่ประชุม

คณะกรรม    
การบร �หาร

ทุนหมุนเว �ยน                   
เพ่ือพิจารณา 

มีการปฏิบัติ
ตาม

ข้อเสนอแนะ
และแก้ไข

แล้ว ได้ตาม
ระยะ            
เวลาที่
กําหนด 

มีการปฏิบัติ
ตาม

ข้อเสนอแนะ
และ               

แก้ไขแล้วได้
ตามระยะเวลา
ที่กําหนดและ
รายงานผล  

ดังกล่าวต่อที่
ประชุม

คณะกรรมการ
บร �หารทุน
หมุนเว �ยน                    

เพ่ือพิจารณา 
 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัด 5 
- กองทุนฯ มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชนและแก้ไขแล้ว    
ได้ตามระยะเวลาทีกํ่าหนด ตามหนังสือสํานักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ที่ มท 0416.1(อบ)/134 ลงวันที่                        
3 พฤษภาคม 2566 เร �อ่ง ตอบชีแ้จงรายงานการตรวจสอบ  
ตามข้อเสนอแนะ  
- กองทุนฯ ได้นําเสนอรายงานผลดังกล่าวต่อที่ประชุม
ในการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนฯ ครัง้ที่ 
5/2565 เมื่อวันที ่25 พฤษภาคม 2566  
 
      
 
 

4. การรายงานผลการบร �หารความเส่ียง                    
เพ่ือการวางแผน ตรวจสอบ  

น�าหนัก 
(%) 
5 

ไมม่ีการรายงาน                  
ผลการบร �หาร               
ความเส่ียง

ให้แก่                           
ผู้ตรวจสอบ

ภายใน                         
ต้นสังกัด
รบัทราบ/

รายงานผลการ
บร �หารความ
เส่ียงประจาํป�
ให้ผู้ตรวจสอบ

ภายในต้น
สังกัดรบัทราบ
แต่รายงานมี
องค์ประกอบ 

ไม่ครบ 
 

- - - รายงาน                       
ผลการบร �หาร

ความเส่ียง
ประจาํป�                    

ให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในของ
หน่วยงาน              
ต้นสังกัด

รบัทราบและ
รายงาน                       

มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ n/a 
 - กองทุนฯ ได้ดําเนินการทบทวนคู่มือการบร �หาร                      
ความเส่ียงกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �  
- คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
เห็นชอบแผนการบร �หารความเส่ียงกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �  
- มีการเผยแพรคู่่มือการบร �หารฯ ให้กับผู้บร �หารและ
พนักงานในองค์กร  
- ป�จจุบันอยู่ระหว่างการรวบรวมผลเพื่อรายงาน                      
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ในไตรมาส 3 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 4.3 การบร �หารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล  ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4             
1. แผนปฏิบัติการดิจทัิล (ระยะยาว) (รอ้ยละ 10) 
 และแผนปฏิบัติการประจาํป�   
   1) มีการจดัทาํ/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจทัิล 

(ระยะยาว) ท่ีมีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการระยะยาว ท้ังว �สัยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาสตรท่ี์สําคัญ 

น�าหนัก 
(%) 
5 
 

มีการจดัทํา/
ทบทวน

แผนปฏิบัติ
การ 

ดิจทิัล (ระยะ
ยาว)                 

ทีส่อดคล้อง                   
ตามแผน

ดิจทิัล                
เพ่ือเศรษฐกิจ            

และสังคม                     
ของประเทศ
ไทยรวมถึง

กฎหมายและ
กฎ ระเบียบที่

เก่ียวข้อง                      
และ

ตอบสนอง                 
และสนับสนุน                   
ต่อแผนปฏิบัติ
การระยะยาว                    
ทั้งว �สัยทัศน์                 

ภารกิจ 
รวมทั้ง                   
กลยุทธ ์                      
ของทุน

หมุนเว �ยน 
 
 
 

มีการจดัทํา/
ทบทวน

ปฏิบัติการ 
ดิจทิัล (ระยะ

ยาว)                 
ทีส่อดคล้อง                   

ตามแผน
ดิจทิัล                
เพ่ือ

เศรษฐกิจ            
และสังคม                     

ของประเทศ
ไทยรวมถึง

กฎหมายและ
กฎระเบียบที่

เก่ียวข้อง                      
และ

ตอบสนอง                 
และ

สนับสนุน                   
ต่อ

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว                    
ทั้งว �สัยทัศน์                 

ภารกิจ 
รวมทั้ง                   
กลยุทธ ์                      
ของทุน

หมุนเว �ยน 
และมีการ

ระบุโครงการ                      
ที่เก่ียวข้อง    
2 ประเด็น 

มีการจดัทํา/
ทบทวน

ปฏิบัติการ 
ดิจทิัล (ระยะ

ยาว)                 
ทีส่อดคล้อง                   

ตามแผน
ดิจทิัล                
เพ่ือ

เศรษฐกิจ            
และสังคม                     

ของประเทศ
ไทยรวมถึง

กฎหมายและ
กฎระเบียบที่

เก่ียวข้อง     
และ

ตอบสนอง            
และ

สนับสนุน                  
ต่อ

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว                    
ทัง้ว �สัยทัศน์                 

ภารกิจ 
รวมทั้ง                   
กลยุทธ ์                      
ของทุน

หมุนเว �ยน 
และมีการ

ระบุโครงการ
ที่เก่ียวข้อง  
 4 ประเด็น 

ผ่านค่าระดับ 
คะแนน 3  
ทบทวน

แผนปฏิบัติ
การดิจทิัล  
(ระยะยาว)  

จากผู้บร �หาร 
ทุนหมุนเว �ยน 

ภายใน  
ป�บัญช ี
2566 

ผ่านค่าระดับ
คะแนน 4 และ

ได้รบัความ
เห็นชอบ

แผนปฏิบัติการ
ดิจทิัล (ระยะ

ยาว) จากคณะ
กรรมการฯ 

ภายใน 
ป�บัญช ี2566 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
-  กองทุนฯ  ไ ด้ ดํ า เนินการประ ชุมคณะทํา ง านฯ                
เพื่อจัดทํา/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว)                   
พ.ศ. 2566 - 2568 ที่ สอดคล้อง ตามแผนดิจิทัล                
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยรวมถึง
กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และตอบสนอง
และสนับสนุน ต่อแผนปฏิบัติการระยะยาว ทัง้ว �สัยทัศน์ 
ภารกิจ รวมทั้ง  กลยุทธ ์ของทุนหมุนเว �ยน และมีการ
ระบุโครงการ ที่เ ก่ียวข้อง 4 ประเด็น เมื่อวันพุธที่                          
29 มีนาคม 2566 
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดิจทิัล 
(ระยะยาว) พ.ศ. 2566 ถึง 2568 กองทนุพัฒนาบทบาทสตร � 
ในการการประชุมครัง้ที ่5/2566 เมื่อวันที ่25 พฤษภาคม 2566  



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2) แผนปฏิบัติการ ประจาํป� 2567                            
       มีองค์ประกอบหลักท่ีดีครบถ้วน 

น�าหนัก 
(%) 
5 

มีการจดัทํา
แผนปฏิบัติการ   
ดิจทิัลประจาํป� 

ที่มี
องค์ประกอบ

หลักที่ดี 
ครบถ้วน                   

ตามที่กําหนด  

มีการจดัทํา
แผนปฏิบัติการ              
ดิจทิัลประจาํป� 

ที่มี
องค์ประกอบ

หลักที่ดี
ครบถ้วน 
ตามที่

กําหนด                
และมี

องค์ประกอบ
เพ่ิมเติม 

1 ประเด็น 

มีการจดัทํา 
แผนปฏิบติัการ              

ดิจทิัล
ประจาํป�                    

ที่มี
องค์ประกอบ                

หลักที่ดี
ครบถ้วน 
ตามที่

กําหนด               
และมี

องค์ประกอบ
เพ่ิมเติม 

2 ประเด็น 

ผ่านระดับ 
คะแนน 3  
และได้รบั

ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติ

การฯ  
จากผู้บร �หาร 
ทุนหมุนเว �ยน  

ภายใน 
บัญช ี2566 

ผ่านระดับ 
คะแนน 4  

และได้รบัความ
เห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการฯ  
จากผู้บร �หาร 
ทุนหมุนเว �ยน  

ภายใน 
บัญช ี2566 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- กองทุนฯ ดําเนินการประชุมคณะทํางานฯ เพื่อจดัทํา/
ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล เพื่อจัดทํา/ทบทวน
แผนปฏิบัติการดิจทิัล (ระยะยาว) พ.ศ. 2566 - 2568 
และมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจทิัลประจาํป� 2567 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ที่มีองค์ประกอบหลักที่ดี
ครบถ้วน ตามทีกํ่าหนดเพิม่เติม 2 ประเด็น 
เมื่อวันพุธที ่29 มีนาคม 2566 
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดิจทิัล 
ประจาํป�บัญช ี2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในการ
การประชุมครัง้ที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 
โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ โครงการของแผนปฏิบัติการ
ดิจทิัลประจําป�บัญช ี2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ข้อ 8 โครงการเสร �มสรา้งภาพลักษณ์องค์กรของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � เป�าหมาย 1,000 เล่ม งบประมาณ 
1,500,000 บาท ควรจัดทําเป�นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
(E - Book) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2. การบร �หารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล 
(รอ้ยละ 90)     

    2.1 การจัดให้มีระบบการบร �หารจัดการ
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจ               
ของคณะกรรมการบร �หารและ/ผู้บร �หาร      
ทุนหมุนเว �ยน (EIS/MIS) (รอ้ยละ 35)   

               1) ความเพียงพอของระบบการบร �หาร  
จดัการสารสนเทศท่ีสนับสนุน                
การตัดสินใจของผู้บร �หาร (EIS/MIS)* 

น�าหนัก 
(%) 
35 

 

มีระบบทีม่ี               
การรายงานผล
การดําเนินงาน  

แต่ข้อมูล                 
ไม่มีความทัน
กาล และไม่มี
การเทียบกับ

เป�าหมาย                   
ในระดับ                     

ทุนหมุนเว �ยน  

มีระบบทีม่ี                 
การรายงาน

ผลการ
ดําเนินงาน 
ซึง่ข้อมูล           

มีความทัน
กาล แต่ไม่มี

การ 
เทียบกับ
เป�าหมาย            
ในระดับ                   

ทุนหมุนเว �ยน 

มีระบบทีม่ี  
การรายงาน

ผลการ
ดําเนินงาน 
ซึง่ข้อมูล                      

มีความทัน
กาล และมี

การ 
เทียบกับ

เป�าหมาย    ใน
ระดับ                

ทุนหมุนเว �ยน  

มีระบบที่มี                 
การรายงานผล
การดําเนินงาน

ซึง่ขอ้มูล                            
มีความทันกาล 

และมีการ 
เทียบกับ
เป�าหมาย               
ในระดับ 

ทุนหมุนเว �ยน
อ่ืนทีถ่่ายทอด
จากเป�าหมาย

ของ 
ทุนหมุนเว �ยน 
(ฝ�าย/บุคคล)  

ระบบดังกล่าว                   
มีการ

ประเมินผล
ลัพธ ์และ
ผลลัพธ ์              
แสดงว่า

คณะกรรมการ   
บร �หารและ/
หร �อผู้บร �หาร             
ทุนหมุนเว �ยน 
มีการใชง้าน 
ผ่านระบบ 
อยา่งเต็ม
ศักยภาพ 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4   
- กองทุนฯ มีระบบ การบร �หารจัดการสารสนเทศ                     
ทีส่นับสนุนการตัดสินใจของผู้บร �หาร (EIS)  
- มีการแสดงผลข้อมูลสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจ
ของผู้บร �หาร โดย แสดงผ่านหน้าเว็บไซต์กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ประกอบด้วย ข้อมูลสรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ข้อมูลการบร �หารจัดการหนี้ ข้อมูลสมาชิก 
ข้อมูลมาตรการตามประกาศ คกส. โดยระบบจะประมวลผล
ข้อมูลทุกสิ้นเดือน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป�นป�จจุบัน และ
นําเสนอในรูปแบบกราฟและตาราง ที่ง่ายต่อการตัดสินใจ
ของผู้บร �หารเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �  ซึง่การแสดงผลข้อมูลที่มีการเปร �ยบเทียบ
กับเป�าหมายของกองทุนในระดับกลุ่มงาน ทั้ง 4 กลุ่มงาน 
และถ่ายทอดเป�าหมาย ให้กับทุกจังหวัดและกทม.                
เพื่อถ่ายทอดให้กับอําเภอและผู้รบัผิดชอบดําเนินการ
เพื่อให้บรรลุตามเป�าหมายทีกํ่าหนดต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2.2 ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้ร �การ
ภายในทุนหมุนเว �ยน (รอ้ยละ 25) 

     1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้ร �การ    
ภายในทุนหมุนเว �ยน 

น�าหนัก 
(%) 
25 

 
 
 

มีระบบ                       
ที่สนับสนุน                 

การเพ่ิม
ประสิทธภิาพ              
การปฏิบัติงาน

และ/หร �อ
สนับสนุน                     

การอํานวย 
ความสะดวก 
ต่อผู้ใชบ้ร �การ 

แต่ระบบดังกล่าว                  
ไม่มีการใชง้าน 

 
 
 

มีระบบ                  
ที่สนับสนุน

การเพ่ิม
ประสิทธภิาพ                

การ
ปฏิบัติงาน

และ/      
หร �อ

สนับสนุน               
การอํานวย                

ความสะดวก                 
ต่อ

ผู้ใชบ้ร �การ                    
แต่ไม่ใช ่                     

การสนับสนุน
ภารกิจหลัก                  

ของทุน
หมุนเว �ยน 

 
 
 

มีระบบ                    
ที่สนับสนุน                  

การเพ่ิม
ประสิทธภิาพ               
การปฏิบัติงาน

และ/หร �อ
สนับสนุน               

การอํานวย                 
ความสะดวก               
ต่อผู้ใชบ้ร �การ                
และเป�นการ
สนับสนุน                   

ภารกิจหลัก 
ของทุน

หมุนเว �ยน 

 
 
 

มีระบบ                     
ที่สนับสนุน   

การเพ่ิม
ประสิทธภิาพ               
การปฏิบัติงาน

และ/หร �อ
สนับสนุน                    
การอํานวย               

ความสะดวก            
ต่อผู้ใชบ้ร �การ               
และเป�นการ
สนับสนุน                   

ภารกิจหลัก                 
ของทุน

หมุนเว �ยน            
มีการกําหนด
เป�าหมายของ
การนําระบบมา

ใช ้            
และประเมิน
ผลลัพธต์าม
เป�าหมาย 

โดยผลลัพธ์
แสดงว่า              
มีผลการ

ดําเนินงานที่
ดีกว่าหร �อ
เป�นไปตาม
เป�าหมาย 

 
 
 

มีระบบ                          
ที่สนับสนุน                   

การเพ่ิม
ประสิทธภิาพ 
การปฏิบัติงาน

และ/  หร �อ
สนับสนุน            

การอํานวย               
ความสะดวก              
ต่อผู้ใชบ้ร �การ              
และเป�นการ
สนับสนุน                  

ภารกิจหลัก                             
ของทุนหมุนเว �ยน          

มีการมีการ
กําหนดเป�าหมาย
ของการนําระบบ

มาใช ้            
และประเมิน 
ผลลัพธต์าม
เป�าหมาย 

โดยผลลัพธแ์สดง
ว่ามีผล                        

การดําเนินงาน  
ในระดับที่ดีกว่า 
หร �อเป�นไปตาม

เป�าหมาย 
อยา่งต่อเน่ือง  
อยา่งน้อย 2 ป� 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4 
- กองทุนฯ มีโปรแกรมจัดการทะเบียนลูกหนี้ (Smart 
Account Receivable Application) ซึ่งเป�นโปรแกรม
สําหรบัการบร �หารงานกองทุน, ทัง้งานด้านทะเบียนสมาชกิ 
ทะเบียนลูกหนี้ ทะเบียนโครงการการออกเอกสารต่าง ๆ 
(ห นัง สือ สัญญา Bill Payment/หนัง สือแจ้งหนี้ /
หนังสือทวงหนี้/ใบเสรจ็รับเง �น เป�นต้น) เป�นระบบ
สารสนเทศที่สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและสนับสนุนการอํานวยความสะดวกต่อ
ผู้ใช้บร �การและเป�นการสนับสนุนภารกิจหลักของ
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร � 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน  เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2.3 ระบบสารสนเทศสนับสนุนภายใน                   
ทุนหมุนเว �ยน และตอบสนองต่อนโยบาย
ด้านดิจทัิล รวมท้ังนโยบายต่าง ๆ ท่ีสําคัญ
ของภาครฐั (รอ้ยละ 30) 

      1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้ร �การ    
          ภายนอกทุนหมุนเว �ยน 

น�าหนัก 
(%) 
30 

 

 
 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุนการเพ่ิม

ประสิทธภิาพ              
การปฏิบัติงาน

และ/หร �อ
สนับสนุน 

การอํานวย 
ความสะดวก 
ต่อผู้ใชบ้ร �การ 

แต่ระบบ
ดังกล่าว                  

ไม่มีการใชง้าน 

 
 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุนการ

เพ่ิม
ประสิทธภิาพ                

การ
ปฏิบัติงาน

และ/      
หร �อ

สนับสนุน               
การอํานวย                

ความสะดวก                 
ต่อ

ผู้ใชบ้ร �การ                    
แต่ไม่ใช ่                     

การสนับสนุน
ภารกิจหลัก                  

ของทุน
หมุนเว �ยน 

 
 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุนการ

เพ่ิม
ประสิทธภิาพ               

การ
ปฏิบัติงาน
และ/หร �อ
สนับสนุน               
การอํานวย                 

ความสะดวก               
ต่อ

ผู้ใชบ้ร �การ                
และเป�นการ
สนับสนุน                   

ภารกิจหลัก
ของ            

ทุนหมุนเว �ยน 

 
 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุนการ

เพ่ิม
ประสิทธภิาพ               
การปฏิบัติงาน

และ/หร �อ
สนับสนุน                    
การอํานวย               

ความสะดวก            
ต่อผู้ใชบ้ร �การ               
และเป�นการ
สนับสนุน                   

ภารกิจหลัก                 
ของทุน

หมุนเว �ยน            
มีการกําหนด
เป�าหมายของ
การนําระบบ 

มาใช ้            
และประเมิน
ผลลัพธต์าม
เป�าหมาย 

โดยผลลัพธ์
แสดงว่า              
มีผลการ

ดําเนินงานที่
ดีกว่าหร �อ
เป�นไปตาม
เป�าหมาย 

 
 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุนการเพ่ิม

ประสิทธภิาพ 
การปฏิบัติงาน

และ/หร �อ
สนับสนุน            

การอํานวย               
ความสะดวก              
ต่อผู้ใชบ้ร �การ              
และเป�นการ
สนับสนุน                  

ภารกิจหลัก                             
ของทุนหมุนเว �ยน          

มีการกําหนด
เป�าหมายของการ

นําระบบมาใช ้            
และประเมิน 
ผลลัพธต์าม
เป�าหมาย 

โดยผลลัพธแ์สดง
ว่ามีผลการ

ดําเนินงานใน
ระดับที่ดีกว่า 
หร �อเป�นไป 

ตามเป�าหมาย 
อยา่งต่อเน่ือง
อยา่งน้อย 2 ป� 

ได้ค่าเกณฑวั์ด ระดับ 4 
- กองทุนฯ มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บร �การ
ภายนอกทนุหมุนเว �ยน ประกอบด้วย  
1. เว็บไซต์กองทนุพัฒนาบทบาทสตร � 
2. เว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ซึง่เป�นระบบสารสนเทศทีใ่ห้บร �การ
ผู้ใช้บร �การภายนอกได้เข้าถึงข้อมูลและบร �การของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ในด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูล
ทั่วไปของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � คุณสมบัติการ
เป�นสมาชกิ ว �ธกีารสมัครเป�นสมาชกิ ขั้นตอนการขอรบั
การส นับสนุน เ ง �นกองทุน  การประชา สัม พันธ์                           
การดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �นอกจากนั้น 
ยังมีเว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �ที่ ใ ห้บร �การข้อมูลองค์ความรู ้
เก่ียวกับการประกอบอาชพีต่าง ๆ เป�นแหล่งเร �ยนรูข้อง
สมาชิกกองทุนและบุคคลภายนอกที่สนใจเร �ยนรู ้
เก่ียวกับอาชีพที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ประกอบ
อาชพีของตนเองได้ สนับสนุนภารกิจของทนุหมุนเว �ยน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ตัวชีว้ัดท่ี 5.1  บทบาทคณะกรรมการบร �หาร                         
ทุนหมุนเว �ยน  

ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4              

1. การจัดให้มีหร �อทบทวนแผนปฏิบัติการ        
ระยะยาว (3-5 ป�) และแผนปฏิบัติการ 
ประจาํป�บัญช ี2565 (รอ้ยละ 30) 

    1) การกําหนดทิศทางยุทธศาสตรแ์ละ  
        เป�าประสงค์ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
        จดัต้ัง และพันธกิจของทุนหมุนเว �ยน 

น�าหนัก 
(%) 
15 

คณะกรรมการ
บร �หาร 

ทุนหมุนเว �ยน 
ไม่มีการกําหนด

ทิศทาง
ยุทธศาสตร์

และเป�าประสงค์              
ของทุน

หมุนเว �ยน 
 

- คณะกรรมกา
ร บร �หาร                      

ทุนหมุนเว �ยน
รบัทราบ                 

และเห็นชอบ
ทิศทาง             

ยุทธศาสตร ์             
และ

เป�าประสงค์ 
ที่ผู้บร �หาร                

ทุนหมุนเว �ยน
นําเสนอ 

- คณะกรรมการ 
บร �หาร                 

ทุนหมุนเว �ยน 
พิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 
ทิศทาง

ยุทธศาสตร ์
และเป�าประสงค์ 

ที่ผู้บร �หาร 
ทุนหมุนเว �ยน 

นําเสนอ 
โดยมีข้อสังเกต             

และ
ข้อเสนอแนะ 

- ได้ค่าเกณฑวั์ดระดับ 5 
-  กองทุนฯ ไ ด้ ดํา เ นินการจัดประชุมโครงการประชุม                             
เชิงปฏิบั ติการทบทวนแผนปฏิบั ติการระยะยาว 5 ป�                      
(พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อระหว่างวันที่ 1 - 4 มีนาคม 2566 
ณ โรงแรม ทีเค.พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักส่ี 
กรุงเทพฯ    

 - คณะกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบทิศทางยุทธศาสตร์
และเป�าประสงค์ทีผู่้บร �หารทุนหมุนเว �ยนนําเสนอโดยมีข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
1. ให้ฝ�ายเลขาฯ ไปดําเนินการทบทวนรา่งแผนปฏิบัติการระยะ 
5 ป�  (พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ในประเด็นการว �เคราะห์ SWOT หร �อสภาพแวดล้อมทั้งภายนอก
และภายในองค์กร ทั้งจุดอ่อน จุดแข็ง และอุปสรรค รวมทั้ง 
TOWS MATRIX ควรทบทวนให้สอดคล้องกัน                         
 2. แผนการดําเนินการควรมีเร �อ่งของการบร �หารจัดการหน้ี 
เพ่ือให้สมบูรณ์มากยิง่ขึ้น  
 3. ประเด็นการพัฒนาหน้าที่  17 ข้อ 3.  การเสร �มสร้าง 
ขีดความสามารถองค์กรในการบร �หารกองทุนฯ ตามหลักธรรมา 
ภิบาล ในตัวชีว้ัด ป� 2566 - 2570 กําหนดค่าคะแนน 3 กองทุนฯ
มีความมั่นคง  บร �หารด้วยความเป�นธรรม โปร่งใส และมี
ประสิทธภิาพ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ควรว �เคราะห์
การปรบัเพ่ิมค่าแนนให้สูงขึ้น 
 4. หน้าที่ 25 (2) พัฒนากลุ่มอาชพีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
สู่การเป�นผู้ประกอบการ OTOP ควรมีคําอธิบายประกอบ
เหมือนกับหน้า 25 ในการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ ์2566 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2) การจัดให้มีหร �อทบทวนแผนปฏิบัติการ 
ระยะยาว (3-5 ป�) และแผนปฏิบัติการ
ประจาํป�บัญช ี2567 ท่ีมีคุณภาพและระบุ
องค์ประกอบท่ีสําคัญครบถ้วน 

น�าหนัก 
(%) 
15 

แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว 
(3 – 5 ป�)  

และ 
แผนปฏิบติัการ
ประจาํป�บัญช ี

2567 
มีองค์ประกอบ 

ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว 
(3 – 5 ป�) 

หร �อ 
แผนปฏิบัติการ
ประจาํป�บัญช ี

2567 
มี

องค์ประกอบ
ครบถ้วน 

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว 

(3 – 5 ป�) 
และ 

แผนปฏิบัติ
การประจาํป�

บัญช ี
2567 

มี
องค์ประกอบ

ครบถ้วน 

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว 

(3 – 5 ป�) 
หร �อ 

แผนปฏิบัติการ
ประจาํป�บัญช ี

2567 
มีคุณภาพ                   

และสามารถ  
นําไปใชไ้ด้จร �ง 
ในทางปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการ 
ระยะยาว 
(3 – 5 ป�) 

และ 
แผนปฏิบัติการ
ประจาํป�บัญช ี

2567 
มีคุณภาพ 

และสามารถ     
นําไปใชไ้ด้จร �ง 
ในทางปฏิบัติ 

ได้ค่าเกณฑวั์ด ระดับ 5 
- กองทุนฯ ได้ดําเนินการจัดประชุมโครงการเชงิปฏิบัติการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เมื่ อระหว่ างวันที่  1 - 4                    
มีนาคม 2566 ณ โรงแรม ทีเค.พาเลซ แอนด์ คอนเวนชัน่ 
เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบรา่งแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) กองทุนพัฒนา
บ ท บ า ท ส ต ร � ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ                      
ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวันที ่28 กมุภาพันธ ์2566  

- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบรา่งแผนปฏิบัติการ 
ประจาํป�บัญช ี2557 ในการประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 
6/2566 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 โดยมีขัอเสนอแนะ 
ดังนี้ 
1. เห็นควรให้ปรับแก้ไขตัวชี้วัดและค่าเป�าหมายตาม
แผนปฏิบัติการ ประจําป�บัญชี 2567 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �ในรา่งแผนปฏิบัติการ ประจําป�บัญชี 2567  
ข้อ 7. การบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �มีผลการ
ดําเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กระทรวงการคลัง
กําหนด “ค่าเป�าหมาย 3.9000 คะแนน” แก้ไขเป�น                  
“ค่าเป�าหมาย 3.5000 คะแนน”  
2. รา่งแผนปฏิบัติการประจาํป�บัญช ี๒๕๖7 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ควรให้คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �พจิารณาให้ความเห็นชอบพรอ้มกับแผนปฏิบัติ
การระยะ 5 ป� (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) 

   - กองทุนฯ ได้จัดส่งแผนปฏิบัติการระยะยาว (3-5 ป�) 
และแผนปฏิบัติการประจาํป� 2567 ให้กับกรมบัญชกีลาง
ตามหนังสือที่ มท 0416.2/6764 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2566 
และหนังสือถึงจังหวัดตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน  
ที ่มท 0416.2/ว 3421 ลงวันที ่22 สิงหาคม 2566  



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2. การจัดประชุมคณะกรรมการบร �หารทุน
หมุนเว �ยนและประสิทธิภาพประชุมของ
คณะกรรมการฯ (รอ้ยละ 10)            

1) การกําหนดปฏิทินการประชุมของ
คณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน 

 

น�าหนัก 
(%) 
5 
 

ไม่มีการกําหนด
ปฏิทนิการ
ประชุมของ

คณะกรรมการ
บร �หาร 

 ทุนหมุนเว �ยน 
ไว้อยา่งชดัเจน 

 

กําหนดปฏิทิน
การประชุม 

ของ
คณะกรรมการ

บร �หาร 
ทุนหมุนเว �ยน

ล่วงหน้า 
เป�นรายไตรมาส/
รายเดือน และ 
แจง้ต่อคณะ
กรรมการฯ  
ให้รบัทราบ 
อย่างเป�น
ทางการ 

• ทุนหมุนเว �ยน
ป�งบประมาณ

ภายใน 
เดือนตุลาคม 

2565   
• ทุนหมุนเว �ยน 
ป�ปฏิทินภายใน
เดือนมกราคม 

2566 

กําหนดปฏิทิน
การประชุม 

ของ
คณะกรรมการ

บร �หาร 
ทุนหมุนเว �ยน

ล่วงหน้า 
เป�นรายไตรมาส/
รายเดือน และ 
แจง้ต่อคณะ
กรรมการฯ  
ให้รบัทราบ 
อย่างเป�น
ทางการ 

• ทุนหมุนเว �ยน
ป�งบประมาณ

ภายใน 
เดือนตุลาคม 

2565   
• ทุนหมุนเว �ยน 
ป�ปฏิทินภายใน
เดือนธนัวาคม 

2565 

ดําเนินการ
ประชุม

คณะกรรมกา
รตามปฏิทิน 
การประชุม 
ได้รอ้ยละ 

80 
 

ดําเนินการ 
ประชุม

คณะกรรมการ
ตามปฏิทิน 
การประชุม 

ได้รอ้ยละ 100 
 

ได้ค่าเกณฑวั์ด ระดับ 3 
-  ก อ ง ทุ น ฯ  มี ก า ร กํ า ห น ด ป ฏิ ทิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม                                 
ของคณะกรรมการฯ ในป�บัญชี 2566 จํานวนทั้งส้ิน  
10 ครั้ง และแจ้งต่อคณะกรรมการฯ ให้รับทราบ                    
อย่างเป�นทางการในการประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ที่ 
8/2565 เมื่อวันที ่25 สิงหาคม 2565 
-  กองทุนฯ  ดํ า เนินการประ ชุมคณะกรรมการฯ                           
ตามปฏิทนิการประชุม จาํนวน 7 ครัง้ คิดเป�นรอ้ยละ 70  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

     2) การเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการ
บร �หารทุนหมุนเว �ยน 

น�าหนัก 
(%) 
5 

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 - ได้ค่าเกณฑวั์ดระดับ n/a 
- คณะกรรมการเข้ารว่มประชุม ดังนี ้
ครัง้ที ่10/2565 จาํนวน 7 คน/ขาด 1 คน 
ครัง้ที ่11/2565 จาํนวน 6 คน/ขาด 3 คน 
ครัง้ที ่1/2566 จาํนวน 8 คน 

  ครัง้ที ่2/2566 จาํนวน 6 คน/ขาด 2 คน 
  ครัง้ที ่3/2566 จาํนวน 6 คน/ขาด 2 คน 
  ครัง้ที ่4/2566 จาํนวน 6 คน/ขาด 2 คน 
  ครัง้ที ่5/2566 จาํนวน 8 คน 
  ครัง้ที ่6/2566 จาํนวน 7 คน/ขาด 1 คน 
  ครัง้ที ่7/2566 จาํนวน 6 คน/ขาด 2 คน 

3. การติดตามระบบการบร �หารจดัการท่ีสําคัญ 
และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุน
หมุนเว �ยน (รอ้ยละ 35)  
1) คณะกรรมการมีการติดตาม 
ผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญของ 
ทุนหมุนเว �ยนอย่างครบถ้วนและเพียงพอ 

น�าหนัก 
(%) 
35 

 
 
 
 

ติดตาม 
ผลการ

ปฏิบัติงานที่
สําคัญทั้งส้ิน         
เป�นรายไตร

มาส 
จาํนวน 5 ด้าน 

 

 
 
 
 

ติดตาม 
ผลการ

ปฏิบัติงานที่
สําคัญทั้งส้ิน         
เป�นรายไตร

มาส 
จาํนวน 5 

ด้าน 
 

 
 
 
 

• ติดตาม 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
ที่สําคัญ 

เป�นรายไตร
มาส จาํนวน 

5 ด้าน 
• มอบ

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

• ติดตาม 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
ที่สําคัญ 

เป�นรายไตร
มาส จาํนวน 

5 ด้าน 
• มอบ

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

• ติดตาม 
การ

ดําเนินงาน
ของทุน

หมุนเว �ยน
ตาม

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

• ติดตาม 
ผลการปฏิบติังานที่

สําคญัทัง้ส้ิน   
5 ด้าน 

เป�นรายไตรมาส 
• มอบข้อสังเกต/

ข้อเสนอแนะ 
• ติดตาม 

การดําเนินงานของ
ทนุหมนุเว �ยนตาม

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 
• นําผลการ

ดําเนินงานของทนุ
หมนุเว �ยนมาใช ้              

ในการว �เคราะห์และ
กําหนดแผนปฏิบติิ
การฯ/แผนบร �หาร 

ความเส่ียง/นโยบาย 
ในการดําเนินงาน
ของทนุหมนุเว �ยน 

- ได้ค่าเกณฑวั์ด 4 
- กองทุนฯ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานที่สําคัญ
ทั้งสิ้น จาํนวน 5 ด้าน ดังนี้ 1.ด้านการเง �น, 2.ด้านไม่ใช่
การเง �น, 3.ระบบบร �หารความเส่ียง, 4.ระบบบร �หาร
สารสนเทศ, 5.ระบบทรพัยากร 
-  ไตรมาสที่  1 โดยมอบข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ                    
ด้านการเง �น ซึง่กองทุนฯ การเบิกจ่ายได้เพียงรอ้ยละ 
1.87 ควรสอดคล้องกับมติครม. และเร �อ่งที่ต้องเรง่
ดําเนินการ, คณะกรรมการฯ มีการติดตามดําเนินงาน
ของกองทุนฯ ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เป�นราย                   
ไตรมาส ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ที่ 2/2566 
เมื่อวันที ่28 กมุภาพันธ ์2566 
-  ไตรมาสที ่ 2  ในการประชุมคณะกรรมการฯ  
ครั้งที่  5/2566 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 
- กองทุนฯ นําเสนอรายงานผลการติดตามระบบการ
บร �หารจัดการที่สําคัญ และผลการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของทนุหมนุเว �ยน ไตรมาที ่3 ในเดือนสิงหาคม 2566 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

4 .  การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บร �หาร                  
ทุนหมุนเว �ยน  

 (รอ้ยละ 20)      
1) การจดัให้มีระบบประเมินผลภายใน                       
    ทุนหมุนเว �ยน             

น�าหนัก 
(%) 
20 

 
 
 

มีการ
ประเมินผล 
ผู้บร �หาร 

ทุนหมุนเว �ยน 
ที่เป�นระบบ แต่
ไม่มีหลักเกณฑ์

ชดัเจน
สอดคล้อง 

และเชือ่มโยง
กับหลักเกณฑ ์
และเป�าหมาย 
ระดับองค์กร  

 
 
 
- 

 
 
 

มีการ
ประเมินผล 
ผู้บร �หารทุน
หมุนเว �ยน  
ที่เป�นระบบ 

โดยมี
หลักเกณฑ์ที่

ชดัเจน
สอดคล้อง

และเชือ่มโยง
กับ

หลักเกณฑ์
และ

เป�าหมาย
ระดับองค์กร 

 
 
 
- 

 
 
 

มีการประเมินผล
ผู้บร �หารทุน

หมุนเว �ยน ที่เป�น
ระบบ ไปใช้

ประโยชน์ โดย
การ 

ผูกโยงกับ
ระบบแรงจูงใจ  

 
 
 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
-  สกส.  มีการประเมินผลผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน  
ที่ เป�นระบบ มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์และเป�าหมายระดับองค์กร                      
โดยได้ดําเนินการจัดให้มีการลงนามข้อตกลงการ
ประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2566 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จาํนวน 6 ด้าน 14 ตัวชีวั้ด 
ในวันที่ 13 มีนาคม 2566 ระหว่าง ผู้อํานวยการ
สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กับผู้อํานวยการ
กลุ่มทกุกลุ่มว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี                       
ตามเป�าหมายของตัวชี้ วัดในระดับสูงสุด เพื่อให้                    
เ กิดประโยชน์ สุ ขแ ก่ประชาชนและองค์กรตาม                      
ทีร่บัรองไว้ ดังนี้ 
- ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ จาํนวน 4 ตัวชีวั้ด  
- ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์ 
   จาํนวน 6 ตัวชีวั้ด 
- ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทนุ 
  จาํนวน 3 ตัวชีวั้ด 
- ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมาย จาํนวน 1 ตัวชีวั้ด 

โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
หลักเกณฑ์และเป�าหมายระดับองค์กร ที่เป�นระบบไปใช้
ประโยชน์ โดยการผูกโยงกับระบบแรงจูงใจ ที่เป�นตัวเง �น 
เช่น การเพิ่ม  ค่าตอบแทน และที่ไม่ เป�นตัวเง �น เช่น  
การเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหน่ง 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

5 . การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้                   
ส่วนเสีย (รอ้ยละ 5) 
1) มีการเป�ดเผยข้อมูลสารสนเทศ                         

ท่ีครบถ้วนถูกต้องเชือ่ถือได้ 

น�าหนัก 
(%) 
5 

 
 

มีการเป�ดเผย 
ครบถ้วน 

< 7 ประเด็น 

 
 

มีการ
เป�ดเผย
ครบถ้วน 

7 ประเด็น 
 

 
 

มีการ
เป�ดเผย
ครบถ้วน 

8 ประเด็น 

 
 

มีการ
เป�ดเผย
ครบถ้วน               

9 ประเด็น 

 
 

มีการเป�ดเผย
ครบถ้วน              

10 ประเด็น         
ขึน้ไป 

 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- มีการเป�ดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
เชือ่ถือได้ทันกาล มีการเป�ดเผยครบถ้วน 10 ประเด็น
ขึน้ไป ได้แก่  
1. ด้านการเง �นและบร �หารงบประมาณ                    
2. การดําเนินงานตามภารกิจของกองทนุฯ  
3. โครงสรา้งการบร �หารของกองทนุฯ 
4. ข้อมูลสารสนเทศเกียวกับคณะกรรมการกองทนุฯ  
5. วัตถุประสงค์จดัต้ัง พันธกิจ และว �สัยทัศน์  
6. ภาพรวมแผนปฏิบัติการระยะยาว และแผนปฏิบัติ
การประจาํป� 2567 
7. การจดัซือ้จดัจา้งฯ                    
8. นโยบายการกํากับดูแลองค์การทีดี่  
9. การดําเนินงานตามนโยบายรฐับาล หร �อนโยบายของ
กระทรวง  
10. กฎ มติ ค.ร.ม. ข้อบังคับ คําส่ัง หนังสือเว �ยน 
ระเบียบ แบบแผน นโยบาย เพื่อให้เอกชนที่เก่ียวข้อง
ได้ทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ตัวชีว้ัดท่ี 5.2 การบร �หารจดัการทรพัยากรบุคคล ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4              

1. การจดัให้มีป�จจยัพ้ืนฐาน รอ้ยละ 30 
1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

น�าหนัก 
(%) 
30 

 

 
มีการกําหนด
ตัวชีวั้ดแต่ยัง

อยูใ่นชว่ง
ทดลองและ

ยังไม่ได้นํามา 
ใชจ้ร �ง 

 
กําหนด
ตัวชีวั้ด 
ในระดับ
ผู้บร �หาร

ระดับสูงของ 
ทนุ

หมุนเว �ยน 
และใชใ้น

การ
ประเมินผล 

การ
ปฏิบัติงาน 

 
กําหนด
ตัวชีวั้ด 
ในระดับ
ผู้บร �หาร

ระดับสูงของ 
ทนุ

หมุนเว �ยน 
และผู้บร �หาร 

สายงาน 
และใชใ้น

การ
ประเมินผล 

การ
ปฏิบัติงาน 

 
การกําหนด
ตัวชีวั้ดใน

บุคลากรทกุ
ระดับของ 

ทนุหมุนเว �ยน 
และใชใ้นการ
ประเมินผล 

การ
ปฏิบัติงาน 

 
• ผ่านระดับ 
คะแนน 3  
หร �อ 4 
• ใชป้ระโยชน์
จากผล
ประเมิน 
ในการ
พิจารณา
ผลตอบแทน/ 
เลื่อนขั้น/ 
เลื่อน
ตําแหน่ง 
• ใชป้ระโยชน์
จากผล
ประเมิน 
ในการพัฒนา 

บุคลากร 
 
 
 
 
 

 

 

- ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5  
- กองทุนฯ ได้มีการปรบัปรุงแนวทางการประเมินผล                     
การปฏิบัติงานและกําหนดตัวชี้วัดสําหรับบุคลากร                      
ในทกุระดับ  
-  กองทุนฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ                     
รอบการประเมินที่ 1 ประจาํป�บัญช ี2566 (1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566) ในการพิจารณาผลตอบแทน/ 
เลื่อนขั้น/เลื่อนตําแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2. การจดัทาํและดําเนินงานตามแผนการ
บร �หารทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว) และ
แผนปฏิบัติการด้านการบร �หารทรพัยากร
บุคคลประจาํป� (รอ้ยละ 70) 

    1) ระดับความสําเรจ็ในการเพ่ิมประสิทธภิาพ
ด้านการจดัการทรพัยากรบุคคล 

        1.1) การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ   
               ประจาํป�บัญช ี2566 
 

น�าหนัก 
(%) 
35 

 
 

มีการ
ดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติ
การฯ ประจาํป�
บัญช ี2566  
ได้รอ้ยละ 80 

 
 

มีการ
ดําเนินงาน 

ตาม
แผนปฏิบัติ

การฯ 
ประจาํป�

บัญช ี2566  
ได้รอ้ยละ 90 

 
 

มีการ
ดําเนินงาน 

ตาม
แผนปฏิบัติ

การฯ 
ประจาํป�

บัญช ี2566  
ได้รอ้ยละ 

100 

มีการ
ดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติ
การฯ ประจาํป�
บัญช ี2566  

ได้รอ้ยละ 100 
โดยที ่

- มีผลการ
ดําเนินงาน
ตามแผนที่

ดีกว่า
เป�าหมายที่
กําหนดไว้

ครบถ้วนทุก
แผนปฏิบติัการฯ 

หร �อ                      
–  มีการจดัทํา
รายงานตาม
แผนปฏิบัติ

การฯที่
ครอบคลุมถึง
องค์ประกอบต่าง 

 ๆที่ครบถ้วน 
ได้แก่ ป�จจยั

แห่ง
ความสําเรจ็ 

ป�ญหา/
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

 
 

มีการ 
ดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติ
การฯ ประจาํป�
บัญช ี2566  

ได้รอ้ยละ 100 
โดยที ่

- มีผลการ
ดําเนินงานตาม

แผนที่ดีกว่า
เป�าหมายที่
กําหนดไว้

ครบถ้วนทุก
แผนปฏิบัติการฯ 

หร �อ 
– มีการจดัทํา
รายงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ
ที่ครอบคลุมถึง
องค์ประกอบ 

ต่าง ๆ ที่ครบถ้วน 
ได้แก่ ป�จจยัแห่ง

ความสําเรจ็ 
ป�ญหา/อุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะ 

 
 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 3 
- กองทนุ มีการกําหนดแผนปฏิบัติการฯ ประจาํป�บัญช ี 2566 

ประด้วย 3 ประเด็นการพัฒนา 10 แผนงาน 22 โครงการ 
และอยูใ่นชว่งการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํป�
บัญช ี2566 ได้รอ้ยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

1.2) การจดัทาํ/ทบทวนแผนการบร �หาร
ทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว) และ
แผนปฏิบัติการฯประจาํป�บัญช ี
2567 

น�าหนัก 
(%) 
35 

 

ไม่มกีารจดัทํา/
ทบทวน
แผนการ
บร �หาร

ทรพัยากร
บุคคล (ระยะ
ยาว)และแผน 
ปฏิบัติการฯ 

ประจาํป�บัญช ี
2567 

จดัทํา/
ทบทวน
แผนการ
บร �หาร

ทรพัยากร
บุคคล (ระยะ

ยาว)  

หร �อแผน 
ปฏิบัติการฯ

ประจาํป�
บัญช ี 

2567 
ได้แล้วเสรจ็

ภายในป�
บัญช ี

จดัทํา/
ทบทวน
แผนการ
บร �หาร

ทรพัยากร
บุคคล (ระยะ

ยาว) 

และแผน 
ปฏิบัติการฯ

ประจาํป�
บัญช ี2567  
ได้แล้วเสรจ็

ภายในป�
บัญช ี

จดัทํา/
ทบทวน 
แผนการ
บร �หาร

ทรพัยากร
บุคคล (ระยะ

ยาว)  
และ

แผนปฏิบัติ
การฯ

ประจาํป�
บัญช ี2567  
ได้แล้วเสรจ็

ภายในป�
บัญชแีละ
ได้รบัความ

เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 
บร �หารทุน
หมุนเว �ยน 

จดัทํา/ทบทวน 
แผนการ
บร �หาร

ทรพัยากร
บุคคล (ระยะ

ยาว)  
และ

แผนปฏิบัติ
การฯประจาํป�
บัญช ี2567  
ได้แล้วเสรจ็

ภายในป�บัญชี
และได้รบั 

ความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการ

บร �หาร             
ทุนหมุนเว �ยน 

รวมทั้ง                
มีการส่ือสาร 
ให้ผู้บร �หาร 

และหน่วยงาน
ภายใน 

ทุนหมุนเว �ยนที่
เก่ียวข้อง

รบัทราบภายใน
ป�บัญช ี2566 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- กองทุนฯ ได้จดัทํา/ทบทวนแผนการบร �หารทรพัยากร
บุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ ประจาํป�บัญช ี
2567 โดยดําเนินการจดัโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ
ทบทวนและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การบร �หาร
ทรพัยาการบุคคล เมื่อวันที่ 22 - 24 มีนาคม 2566                  
ณ โรงแรมเอบีน่าเฮ้าท์ ถ.ว �ภาวดีรังสิต แขวงตลาด
บางเขน เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ  
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบแแผนการบร �หาร
ทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ 
ประจําป�บัญชี 2567 ในการประชุมครัง้ที่ 5/2566                   
เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 และมีการส่ือสาร 
ให้ผู้บร �หารและหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้องได้รบัทราบ 
ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ที่ มท 0416.1(อบ)/ 
ว 2342 ลงวันที ่13 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการดําเนินงาน เป�า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการดําเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

ด้านท่ี 6 การดําเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงการคลัง 

5       

ตัวชีว้ัดท่ี 6.1 การใชจ้า่ยเง �นตามแผน                  
การใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ (รอ้ยละ 5) 

                   (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุน                    
                        เทียบกับแผนการใชจ้า่ย                                         
                        งบลงทุน ประจาํป�บัญช ี 
                        2566 

 
 

น�าหนัก 
(%) 
50 

 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  

รอ้ยละ 12 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 9 

 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 6 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 3 

 
 

ใชจ้า่ยได้
ตาม 

มติ ครม. 
 

 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 (97.07%) 
- งบประมาณจดัสรรเป�นเง �นจาํนวน 895,600บาท  
- ผลการเบิกจา่ยเป�นเง �นจาํนวน 869,353.80 บาท  
- คงเหลือเป�นเง �นจาํนวน 26,246.20 บาท  
   

                  (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวม               
                        เทียบกับแผนการใชจ้า่ย                    
                        ภาพรวม ประจาํป�บัญช ี  
                        2566 

น�าหนัก 
(%) 
50 

 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  

รอ้ยละ 12 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 9 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 6 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 3 

ใชจ้า่ยได้
ตาม 

มติ ครม. 

- ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (88.40%)  
- งบประมาณจดัสรรเป�นเง �นจาํนวน 961,432,950.00 บาท  
- ผลการเบิกจา่ย 849,913,119.83 บาท 
- คงเหลือเป�นเง �นจาํนวน 111,519,830.17 บาท  
 

ตัวชีว้ัดท่ี 6.2 การดําเนินการตามแผนพัฒนา 
                 ระบบการจา่ยเง �น และการรบัเง �น

ของทุนหมุนเว �ยนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ 5 ทนุหมุนเว �ยน
ดําาเนินการ
จา่ยเง �นและ
รบัเง �นผ่าน
ระบบอิเล็ก 
ทรอนิกส์                     

ไม่ครบถ้วน 
ทกุกิจกรรม  

- - - ทุนหมุนเว �ยน
สามารถ         

ดําเนินการ
จา่ยเง �นและรบั

เง �น               
ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 
ได้รอ้ยละ 100                  
ของกิจกรรม                
การรบั-จา่ย 

ทั้งหมด 
(ครบถ้วน 

ทุกกิจกรรม) 

- ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- ในป�บัญช ี2566 กองทุนฯ สามารถดําเนินการต่อเนื่อง 
ในด้านการดําเนินการด้านการจา่ยเง �นและการรบัเง �นผ่าน
รบัอิเล็กทรอนิกส์ของกองทุนฯ ได้ครบถ้วนในกิจกรรม     
ด้านการจา่ยเง �นและการรบัเง �น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 4.3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หาร               
เง �นทุนหมุนเว �ยน เร �อ่ง สรุปผลการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป� 2566 ส้ินไตรมาส 3 
(เมษายน - มิถุนายน 2566) 

       1. เร �อ่งเดิม 
           ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจําป� 
บัญช ี2566 ตัวชีว้ัดรว่มด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หาร ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน พนักงาน  
และลูกจ้าง ตัวชี้วัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน โดยมีเกณฑ์ประเมินผลการติดตาม
ระบบการบร �หารจัดการท่ีสําคัญ และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนประเด็นย่อย คณะกรรมการ 
มีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญของทุนหมุนเว �ยนอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยมีการติดตาม 
ผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญท้ังส้ิน 5 ด้าน เป�นรายไตรมาส  

       2. ข้อเท็จจร �ง 
           การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจําป�บัญชี 2566 กองทุน   
พัฒนาบทบาทสตร � ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หาร ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน พนักงาน และลูกจา้ง 
ตัวชีว้ัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน กําหนดเกณฑ์ประเมินผลให้คณะกรรมการบร �หาร
ทุนหมุนเว �ยน มีการติดตามระบบบร �หารจดัการท่ีสําคัญ ดังน้ี (เอกสารแนบ) 
     1. ด้านการเง �น ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
                                        2. ด้านท่ีไม่ใชก่ารเง �นตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเว �ยน      
                                        3. ระบบบร �หารความเส่ียง 
                                        4. ระบบบร �หารจดัการสารสนเทศ 
                                        5. ระบบบร �หารทรพัยากรบุคคล 
                                        สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้สรุปการประเมินผลการดําเนินงาน              
ทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ส้ินไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2566) ดังน้ี  
               1) ด้านการเง �น ประกอบด้วย  
                                             - ผลการเบิกจ่ายภาพรวมงบประมาณประจําป� พ.ศ. 2566 งบประมาณ 
จาํนวน 961,432,950.00 บาท สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ จาํนวน 764,063,816.06 บาท คิดเป�น 
รอ้ยละ 79.47 (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566) 
      - การบร �หารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
จํานวน 162 ,353 โครงการ ปล่อยเง �นให้กู้ยืม จํานวน 16,409,956,840.69 บาท ชําระคืน จํานวน 
1,063,908,705.13 บาท ลูกหน้ีคงเหลือ จาํนวน 3,469,377,528.22 บาท แยกเป�น หน้ียังไม่ถึงกําหนดชาํระ 
จํานวน 2,228,311,761.56 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 49.15 หน้ีดําเนินคดี จํานวน 158,924,273.81 บาท  
คิดเป�นรอ้ยละ 3.51 หน้ีเกินกําหนดชาํระ จาํนวน 1,082,141,492.85 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 23.87      
                  2) ด้านท่ีไม่ใชก่ารเง �นตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเว �ยนประกอบด้วย 
                - จาํนวนสมาชกิ  
                                                1. ประเภทองค์กร มีองค์กรท่ีสมัครเป�นสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 เพ่ิมข้ึนจาํนวน 1,061 องค์กร รวมประเภทองค์กรท้ังส้ิน จาํนวน 2,619 องค์กร 
                                                2. ประเภทบุคคลธรรมดา เป�าหมายป� 2566 จํานวน 1,862,558 คน 
ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 3 เพ่ิมข้ึนจาํนวน 342,350 คน เป�นรอ้ยละ 18.38 
                                            - การประชาสัมพันธ ์ 
                                                1. เว็ปไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จาํนวน 45 เร �อ่ง  
                                                2. เผยแพรท่าง Facebook Fanpage จาํนวน 867 ครัง้  
                                                3. จุลสาร จาํนวน 2 ฉบับ 
 
 /3) ด้านการบร �หาร... 
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                          3) ด้านการบร �หารความเส่ียงและการควบคุมภายใน                       
                     - เพ่ือให้การบร �หารจัดการหน้ีเกินกําหนดชาํระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ไม่เกินรอ้ยละ 10 ของหน้ีคงเหลือ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จึงได้ลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามการ
ดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จังหวัดบึงกาฬ พรอ้มท้ังติดตามผลการดําเนินงานท้ังผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ และการบร �หารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ือให้หน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ีเกิน
กําหนดชาํระคงเหลือไม่เกิน รอ้ยละ 10 ควบคู่ไปกับการส่งเสร �มการเข้าถึงแหล่งทุนของสมาชกิกองทุนฯ 
         4) ด้านระบบบร �หารจดัการสารสนเทศ ประกอบด้วย  
                                             -  การพัฒนาระบบรายงานลูกหน้ีของจังหวัดและกรุงเทพมหานคร                     
เพ่ือใชสํ้าหรบัตรวจสอบข้อมูลทะเบียนลูกหน้ีต้ังแต่ป� ๒๕๕๖ - ๒๕๖6 
       - รายงานสารสนเทศสรุปข้อมูลการชาํระคืนผ่าน BILL PAYMENT ระหว่าง
เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566 จํานวน 3 ธนาคาร ได้แก่ ธนาคารออมสิน, ธนาคารเพ่ือการเกษตร 
และสหกรณ์การเกษตร และธนาคารกรุงไทย จาํนวน  328,697,790.28 บาท 
                                        5) ด้านระบบบร �หารทรพัยากรบุคคล 
                                             -  กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ไ ด้ ดํ า เ นินการสรรหาและเ ลือกสรร
บุคคลภายนอก เพ่ือจดัจา้งเป�นพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ือทดแทนอัตรากรอบกําลังท่ีว่างท้ังหมด 
จาํนวน 4 ตําแหน่ง 300 คน ประกอบไปด้วย นักว �ชาการเง �นและบัญช ีจาํนวน 13 คน 2) นักจดัการงานท่ัวไป 
จาํนวน 268 คน 3) นิติกร จาํนวน 14 คน และ 4) เจา้หน้าท่ีบันทึกข้อมูล จาํนวน 5 คน     

    3. ข้อกฎหมาย  
      ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559 
      ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
      (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน            
ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
           (2) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

      4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม  
   เพ่ือโปรดทราบ  
มติท่ีประชุม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 



                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดที ่5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารเง �นทนุหมุนเว �ยน  

เร �อ่ง สรุปผลการดําเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป� 2566 ส้ินไตรมาส 3  

(เมษายน - มิถุนายน 2566) 
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1. การด าเนินงานด้านการเงนิ 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
1. การเบิกจา่ย
งบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

         ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้เบิกจ่ายตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ จ านวน  
961 ,432 ,950.00 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 30   มิถุนายน 2566 สามารถเบิกจ่ายได้ จ านวน  
764,063,816.06 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 79.47 จ าแนกเป็น ดังน้ี 
           1. งบบรหิาร จ านวน 271 ,432 ,950.00 บาท เบิกจ่าย จ านวน 165 ,451,063.06 บาท  
คิดเป็นรอ้ยละ 60.95 
         2. งบเงนิอุดหนุน จ านวน 90,000,000.00 บาท เบิกจ่าย จ านวน 81,792,776.00 บาท  
คิดเป็นรอ้ยละ 90.88 

         3. เงนิทุนหมุนเวยีน จ านวน 600,000,000.00 บาท เบิกจ่ายจ านวน 516,819,977.00 บาท   
คิดเป็นรอ้ยละ 86.14 

2. การบรหิารจดัการ
หน้ีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

          ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรบีร หิารจัดการหน้ี ค้างช าระของกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตร ีข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 จ านวน 162,353 โครงการ จ านวน 16,409,911,840.69 บาท 
ลู กห น้ีคง เหลื อ  1  ตุ ล าคม  2565  จ านวน  4 ,533,286,233.35 บาท  ช า ร ะ คืน  จ านวน 
1 , 063 , 908 ,705 . 13  บ าท  ลู กห น้ี ค ง เหลื อ  จ า น วน  3 , 469 ,377 ,528 .22  บ าท  
แยกเป็น หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ จ านวน 2,228,311,761.56 บาท หน้ีด าเนินคดี จ านวน 
158,924,273.81 บาท  หน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 1,082,141,492.85 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 23.87 
แยกเป็น 
           1. กองทุนเดิม (ปี 2556 – 2559) จ านวน 95,448 โครงการ จ านวน 7,777,458,430.69 บาท  
ลูกหน้ีคงเหลือ 1 ตุลาคม 2565 จ านวน 959 ,903,129.98 บาท ช าระคืน 90,267,818.81 บาท 
หน้ีคงเหลือ จ านวน 869,635,311.17 บาท แยกเป็น หน้ีท่ียังไม่ถึงก าหนดช าระ จ านวน 
380,707,680.35 บาท หน้ีด าเนินคดี จ านวน 118,855,527.01 บาท หน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 
370,072,103.81 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 8.16 
           2. กองทุนใหม่ (ปี 2560 – 2566) จ านวน 66,905 โครงการ จ านวน 8,632,453,410.00 บาท 
ลู กห น้ีคง เหลื อ  1  ตุลาคม  2565  จ านวน  3 ,573,383,103.37 บาท ช า ระ คืน  จ านวน 
973 ,640,886.32 บาทหน้ีคงเหลือ จ านวน 2 ,599,742,217.05 บาท แยกเป็น หน้ีท่ียังไม่ถึง
ก าหนดช าระ จ านวน 1,847,604,081.21 บาท หน้ีด าเนินคดี จ านวน 40,068,746.80 บาท หน้ีเกินก าหนด
ช าระ จ านวน 712,069,389.04 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 15.71 

           3. ลูกหน้ีคงเหลอืท้ังส้ิน 3,469,377,528.22 บาท แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังน้ี 
                3.1 หน้ียังไม่ ถึงก าหนดช าระ จ านวน 2,228,311,761.56 บาท จ าแนกเป็น  
หน้ีกองทุนเดิม จ านวน 380,707,680.35 บาท และหน้ีกองทุนใหม่ จ านวน 1,847,604,081.21 บาท 
                3.2 หน้ีด าเนินคดี จ านวน 158,924,273.81 บาท บาท จ าแนกเป็น หน้ีกองทุนเดิม 
จ านวน 118,855,527.01 บาท และหน้ีกองทุนใหม่ จ านวน 40,068,746.80 บาท 
                3.3 หน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 1,082,141,492.85 บาท จ าแนกเป็น หน้ีกองทุนเดิม 
จ านวน 370,072,103.81 บาท และหน้ีกองทุนใหม่ จ านวน 712,069,389.04 บาท 
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2. การด าเนินงานด้านไม่ใชก่ารเงนิตามวัตถุประสงค์และภารกิจของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
1. การเพ่ิม
สมาชกิ
กองทุน
พัฒนา
บทบาทสตร ี

1. ข้อมูลสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีผลการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2566) สมาชิก
ประเภทบุคคลธรรมดา ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2566 จ านวน 342,350 คน และประเภทองค์กร จ านวน 
1,061 องค์กร รวมไตรมาส 1 – 3 (ตุลาคม 2565 –  มิถุนายน 2566) สมาชกิประเภทบุคคลธรรมดา ข้อมูล 
ณ 30 มิถุนายน 2566 จ านวน 565,990 คน และประเภทองค์กร จ านวน 2,619 องค์กร แยกเป็นรายเดือนได้ ดังน้ี 
ประเภท เป้าหมาย 

ปี 2566 
ตุลาคม 
 

พฤศจกิายน ธนัวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน 

บุคคล
ธรมดา 

1,862,558 12,328 14,216 11,139 12,426                                                                                                    41,498 132,033 88,507 129,148 124,695 

องค์กร
สตร ี

- 371 348 187 171 154 328 462 385 214 
 

2. การ
ประเมินผล
การ
ด าเนินงาน
ทุนหมุนเวยีน
ประจ าปี
บัญช ี2566 

       ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้สรุปผลการด าเนินงานการประเมินผลทุนหมุนเวยีนประจ าปีบัญช ี2566 
(ไตรมาสท่ี 3) ของกองทุนพัฒนาบบาทสตร ีจ านวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 
ด้านท่ี 1 การเงนิ 
             ตัวชีว้ดัท่ี 1.1 รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม 
              - ผลการด าเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 ( 50.69%)   
                 - มีหน้ีท่ีครบก าหนดช าระในปีบัญช ี2566 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566  
จ านวน 1,955,002,923.73 บาท รบัช าระคืนเงนิกู้ยืม จ านวน 990,947,744.52 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 50.69  

             ตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ (Non - Preforming Loan : NPL) 
              - ผลการด าเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (23.43%) 
                  - จ านวนเงนิท่ีได้รบัอนุมัติตามสัญญากู้ยืมในปีบัญช ี2556 - 2566  
              - จ านวน 16,948,296,415.69 บาท  
              - รบัช าระคืน จ านวน 12,964,037,897.31 บาท 
              - มีลูกหน้ีคงเหลือ จ านวน 3,984,258,518.38 บาท  
                แยกเป็นหน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 933,591,202.81 บาท   
                 คิดเป็นรอ้ยละ 23.46 ของลูกหน้ีคงเหลือ ในปีบัญช ี2556 - 2566 

ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
             ตัวชีว้ัดท่ี 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
              - ผลการด าเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ N/A 
              - กองทุนฯ ได้ทบทวนแบบสอบถามฯ และน าเสนอท่ีปรกึษาพิจารณา โดยกองทุนฯ ด าเนินการ
ออกแบบแบบสอบถามความพึงพอใจของสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรต่ีอการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีตามตัวชี้วัดท่ี 2.1 ความพึงพอใจของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย และส่งแบบสอบถามดังกล่าว 
ให้กรมบัญชกีลาง และบรษัิทท่ีปรกึษา (ทรสิ คอรป์อเรชัน่ จ ากัด) พิจารณาภายในไตรมาสท่ี 2 ก่อนด าเนินการ
ส ารวจข้อมูล เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2566 
                 - กรมบัญชีกลาง และบรษัิทท่ีปรกึษา (บรษัิท ทรสิ คอรป์อเรชั่น จ ากัด) ได้แจ้งผลการพิจารณา
แบบสอบถามความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีต่อการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ตามตัวชี้วัดท่ี 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรทีราบ  
เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2566 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e.-.mail) : patana_women@outlook.com  



๓ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            - จังหวัดและกทม.อยู่ระหว่างด าเนินการผลิตและจัดเก็บข้อมูลตามแบบสอบถามฯ ตามจ านวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันท่ี 14 กรกฎาคม 2566    
ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี มท 0416.3/ว 1447 ลงวันท่ี 7 เมษายน 2566 และบันทึกข้อความ 
ท่ี มท 0416.3 (คส)/2883 ลงวันท่ี 7 เมษายน 2566  

               - มีจังหวัดท่ีด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามแบบสอบถามความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรต่ีอการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน และประเภทเงนิอุดหนุน 
เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว จ านวน 12 จงัหวัด ได้แก่ จงัหวัดขอนแก่น น่าน ปัตตานี นราธวิาส ตรงั แม่ฮ่องสอน ลพบุร ี
อ่างทอง สมุทรสงคราม ตราด มหาสารคาม และจงัหวัดชุมพร 
 ตัวชีว้ัดท่ี 2.2 ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพชวีติของผู้เข้ารว่มโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
                                 - ผลการด าเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ N/A   

                                 - ด าเนินการจัดท าแนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุเกณฑ์ตัวชี้วัดเงนิทุนหมุนเวยีน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด ท่ี 2.2 ร้อยละของโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ                            
ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติท่ีดีและผ่านเกณฑ์การประเมิน     
                                  -  ด า เ นินการออกแบบเคร ื่อ งมื อการประ เมิ นผล ตัวชี้ วั ด ท่ี  2 .2  ร้อยละ 
ของโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ ท่ีผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณภาพชีวติท่ีดีและผ่านเกณฑ์                             
การประเมิน     
                                  - จัดท าฐานข้อมูลโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ ท่ีด าเนินการ 
ในปี 2564 (10% ของ 11,637 โครงการ จ านวน 1,164 โครงการ) 
                                  - ก าหนดเป้าหมายในการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดท่ี 2.2 ร้อยละของโครงการ 
ท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติท่ีดีและผ่านเกณฑ์การประเมิน    

                      - ด าเนินการรวบรวมผลการจัดเก็บแบบสอบถามผลส าเรจ็ของโครงการท่ีได้รบัการ
สนับสนุนจากกองทุนฯ ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชีวติท่ีดีและผ่านเกณฑ์การประเมินประจ าปีบัญชี 2566 
เพื่อประเมินผลส าเรจ็ของโครงการ  ท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ ในปีบัญชี 2564 ประเภทเงนิทุน
หมุนเวยีน ประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน จ านวน 11,637 โครงการ โดยครอบคลุมท้ังหมด 76 จงัหวัด โดยแต่ละ
จงัหวัดจะพิจารณา คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของโครงการท้ังหมด จ านวน 1,164 โครงการ มีจงัหวัดท่ีส่งแล้ว จ านวน 
41 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดชัยนาท พระนครศรอียุธยา ลพบุร ีอ่างทอง นครปฐม นนทบุร ีปทุมธานี ราชบุร ี
ประจวบคีรขีันธ ์ชุมพร พัทลุง กระบ่ี พังงา ระนอง สตูล นราธวิาส ปัตตานี ยะลา ฉะเชงิเทรา ตราด เลย หนองคาย 
อุดรธานี มุกดาหาร สกลนคร ขอนแก่น ชยัภูมิ นครราชสีมา ศรสีะเกษ เชยีงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง น่าน พะเยา 
แพร ่ตาก เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ นครสวรรค์ พิจติร และอุทัยธานี ยังไม่ส่ง จ านวน 35 จงัหวัด ได้แก่ จงัหวัดสระบุร ี
สิงห์บุร ีสมุทรปราการ กาญจนบุร ีสุพรรณบุร ี เพชรบุร ีสมุทรสงคราม สมุทรสาคร นครศรธีรรมราช สงขลา  
สุราษฎรธ์านี ตรงั ภูเก็ต ชลบุร ีระยอง จันทบุร ีนครนายก ปราจีนบุร ีสระแก้ว บึงกาฬ หนองบัวล าภู นครพนม 
กาฬสินธุ ์มหาสารคาม รอ้ยเอ็ด บุรรีมัย์ สุรนิทร ์ยโสธร อ านาจเจรญิ อุบลราชธานี ล าพูน เชียงราย พิษณุโลก 
สุโขทัย ก าแพงเพชร  

 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
 ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ 

             ตัวชีว้ัดท่ี 3.1 ระดับความส าเรจ็ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม         
                                วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ  
                                 - ผลการด าเนินงานได้ค่าเณฑ์วัด N/A   
                                 -  กอง ทุนฯ  จัดท าแผนการด า เ นินงานเพื่ อ ติดตามและประ เมิ นผลลัพธ์ 
จากการด าเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ของ                      
                                 -  จัดท าฐานข้อมูลผู้กู้ ในปี 2565 เพื่อก าหนดเป็นเป้าหมายในการติดตาม 
และประเมินผลลัพธต์ามวัตถุประสงค์กองทุนฯ ประจ าปี 2566 
                                 - จดัท าคู่มือการติดตามและประเมินผลลพัธฯ์ 
                                 - แจง้ให้จงัหวัดด าเนินการตามแผน 
                                 - รวบรวมข้อมูลจากจังหวัดน ามาประมวลผล และสรุปผลการติดตามและประเมิน 
ผลลัพธใ์นภาพรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
                                 - วเิคราะห์ข้อมูลการสรุปผลการติดตามและประเมินผลลัพธก์องทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการทบทวนการอนุมัติโครงการในปีถัดไป           

             ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการ   
                                       - กองทุนฯ รวบรวมผลข้อมูลการเบิกจ่ายเงนิอุดหนุน ตามแผน การด าเนินงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ด าเนินการ
วเิคราะห์ข้อมูลโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนเงนิอุดหนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีซึ่ง เป็นโครงการ
ส่งเสรมิอาชีพแก่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีรวมยอดสะสมต้ังแต่ตุลาคม 2565 ถึง มิถุนายน 2566 
ทั้งหมด จ านวน 959 โครงการ เป็นเงนิ 32,126,546 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 118.99 ตามค่าเกณฑ์วัดระดับ  
5 คะแนน 
            ตัวชีว้ัดท่ี 3.3 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานปรบัปรุงกระบวนการบรหิารลูกหน้ีโครงการ          
                               เพ่ือให้งบการเงนิของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง 
                                 - กองทุนฯ ได้มีหนังสือถึงจังหวัดและกรุงเทพมหานคร ให้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล
ยืนยันยอดลูกหน้ีโครงการ จ านวน  58,298 สัญญา ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565  
                                 - กองทุนฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลยืนยันยอดลูกหน้ีโครงการ จ านวน 51,910 สัญญา 
(ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565)  
                                 - กรมการพัฒนาชุมชน มีหนังสือถึงส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน (สตง.) ขอเชญิ
ประชุมเพื่อหารอืถึงความส าเร็จตามเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัด ท่ี 3.3 ความส าเร็จในการปรับปรุง
กระบวนการบรหิารลูกหน้ีโครงการ เพื่อให้งบการเงนิของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2566 
ซึง่ทางส านักงานตรวจเงนิแผ่นดิน (สตง.) ขอเลื่อนการประชุมหารอืถึงความส าเรจ็ฯ เป็นวันท่ี 27 เมษายน 2566 
เน่ืองจากระยะในการจัดประชุมฯ กระชั้นชิด และอยู่ระหว่างการตรวจสอบงบการเงนิประจ าปีของแต่ละ
หน่วยงานและท่ีประชุมได้มีข้อสรุป/ตามมาตรการท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการลูกหน้ีโครงการ ดังน้ี 
                                1. การแยกประเภทลูกหน้ี 
                                    1.1 ลูกหน้ีดี หมายถึง ลูกหน้ีช าระตรงเวลา 
                                    1.2 ลูกหน้ีล่าชา้ หมายถึง ลูกหน้ีช าระเงนิล่าชา้แต่ไม่เกิน 90 วัน 
                                    1.3 ลูกหน้ีเกินก าหนดช าระ แยกเป็น 3 ประเภท ดังน้ี 

                                                         1.3.1 ลูกหน้ีเสีย ประเภท A หมายถึง ลูกหน้ีท่ีมีความรบัผิดชอบแต่เกิดอปุสรรค 
และไม่มีเงนิช าระ เชน่ รายได้จากโครงการไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง,  ประสบเหตุสุดวสัิย, อุบัติเหตุ, ประสบภัยภิบัติ 

                                                         1.3.2 ลูกหน้ีเสีย ประเภท B หมายถึง ลูกหน้ีท่ีมี ความสามารถแต่ไม่ช าระหน้ี 
เชน่ การเหนียวหน้ี/ ไม่ยอมช าระ 

                                          1.3.3 ลูกหน้ีเสีย ประเภท C หมายถึง ลูกหน้ีท่ีไม่มีความสามารถในการช าระหน้ี และไม่มี 
ความรบัผิดชอบ เชน่ ไม่น าเงนิไปใชต้ามวัตถุประสงค์, ไม่มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ, เสียชวีติ ติดตาม
ทายาทไม่ได้ 
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ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
 ด้านท่ี 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน 

             ตัวชีว้ดัท่ี 4.1 การบรหิารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
                          - ผลการด าเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 3 

                                1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 
                                    1) การจดัให้มีระบบข้อรอ้งเรยีน ชอ่งทาง การรบัข้อรอ้งเรยีนและการจดัท ารายงาน
สรุปเก่ียวกับข้อรอ้งเรยีนภายในองค์กรน าเสนอผู้บรหิารขององค์กร 

                                    - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีการระบุช่องทางรับข้อร้องเรยีน จ านวน  
6 ชอ่งทาง คือ 

                                  1. รอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ด้วยตนเอง ณ ส านักงานกองทุน 
                                  2. รอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ ผ่านเจา้หน้าท่ีผู้รบัเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
                                  3. รอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ผ่านทาง ไปรษณีย์ 
                                  4. รอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ผ่านทางโทรสาร 
                                  5. รอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ผ่านทางโทรศัพท์ 

                                              6. รอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ผ่านทางระบบสารสนเทศ หน้าเวปไซต์กองทุนระบบไลน์ 
ระบบเฟสบุค โดยได้จดัท ารายงานสรุปเรยีบรอ้ยแล้ว จ านวน 7 เดือน 2 ไตรมาส 
                                 2. การก าหนดวัตถุประสงค์การบรหิารความเส่ียง 
                                     1) การจดัท า/ทบทวนคู่มือการบรหิารความเส่ียง 
                                          - กองทุนฯ ได้ด าเนินการทบทวนคู่มือการบรหิารความเส่ียงเรยีบรอ้ยแล้ว 
                                          -  คู่มือการบรหิารความเ ส่ียงผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ  
ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในการประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ท่ี 3/2566 
เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ ์2566 
                                          - กองทุนฯ ได้ด าเนินการเผยแพรคู่่มือการบรหิารความเส่ียง ให้กับผู้บรหิาร และ
พนักงาน ในองค์กร 
                                 3. กระบวนการบรหิารความเส่ียง 
                                     1) การระบุความเส่ียงระดับองค์กร 
                                          - คู่มือการบรหิารความเส่ียง ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ  
ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ท่ี 3/266 เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2566   
                                          - กองทุนฯ มีการประเมินท้ังโอกาสและผลกระทบ โดยใช้ฐานข้อมูลของ 
ทุนหมุนเวยีนในการพิจารณารวมถึงมีการจดัท าแผนภาพความเส่ียงระดับองค์กร (Risk Profile) 
                                 4. กิจกรรมการควบคุมภายใน 
                                     1) การก าหนดกิจกรรมควบคุม (Control Activity) ของกระบวนการท างาน 
ท่ีส าคัญตามการวางระบบควบคุมภายในครบทุกกระบวนการท่ีส าคัญ 
                                          - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีวางระบบการควบคุมภายใน (Control Activity) 
และจดัท า workflow ขององค์กร เสรจ็แล้ว โดยได้บรรจุไว้ในคู่มือการบรหิารความเส่ียง 
                                 5. สารสนเทศและการส่ือสาร 
                                    1 )  การใช้สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการติดตามการด า เ นินกิจกรรมตาม 
แผนการบรหิารความเส่ียง 
                                          - กองทุนฯ อยู่ในขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผนการบรหิารความเส่ียง 
                                 6. การติดตามและประเมินผล 

                                 1) ก า รประ เมิ นผลการควบ คุมภาย ในของห น่วยงานตามหลัก เกณฑ  ์
กระทรวงการคลังฯ 
                                                - กองทุนฯ ยังไม่มกีารประเมินผลการควบคุมภายใน          

                          2) การส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
                                                - กองทุนฯ ยังไม่มีการส่งรายงานการประเมินผลการประเมิน 
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ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
             ตัวชีว้ดัท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน 

                          - ผลการด าเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ N/A 
                              1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
                                    - กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ส่งกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 และแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี มท 0411/207 ลงวันท่ี  
2 พฤศจกิายน 2565  
                                     - กองทุนฯ ได้มีหนังสือแจ้งจังหวัดเป้าหมาย จ านวน 20 จังหวัด เพื่อเตรยีม
ความพร้อมรอรับการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี มท 0416.1/ว4256 ลงวันท่ี 
25 พฤศจกิายน 2565  
                                     - แจ้งกลุ่มงานในสังกัดส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีตามหนังสือ 
กลุ่มอ านวยการ ที่ มท 0416.1/ว0595 ลงวันท่ี 23 พฤศจกิายน 2565 
                                     -  กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการตามแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่งรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
รับทราบผลการตรวจสอบ ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และรายงานผลการด าเนินการ 
ตามข้อเสนอแนะให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ภายใน 11 พฤษภาคม 2566 ตามหนังสื กลุ่มตรวจสอบภายใน
ท่ี มท 0411/53 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2566 
                              2. การประชุมปิดการตรวจสอบ 
                                   - กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ไดตรวจสอบตามรายละเอียด                      
การด าเนินงานในประเด็นย่อยท่ี 1 ข้อ 1 - 5 และได้ประชุมปิดตรวจ โดย ผู้อ านวยการส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีและเจ้าหน้าท่ีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเมื่อวันศุกรท่ี์ 12 พฤษภาคม 2566 
เวลา 09.00 ถึง 10.00 น. ณ ห้องประชุม 3001  
                                       3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ 
                                   - กองทุนฯ มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนา
ชุมชนและแก้ไขแล้วเสรจ็ได้ตามระยะเวลา ท่ีก าหนด ตามหนังสือส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี     
ท่ี มท 0416.1(อบ)/134 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2566 เร ือ่ง ตอบชีแ้จงรายงาน การตรวจสอบตามข้อเสนอแนะ  
                                   -  กองทุนฯ ได้น าเสนอรายงานผลดังกล่าว ต่อท่ีประชุมในการประชุม
คณะกรรมการฯ ครัง้ท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566  

                           4. การรายงานผลการบรหิารความเส่ียงเพ่ือการวางแผนตรวจสอบ 
                                   - กองทุนฯ ได้ด าเนินการทบทวนคู่มือการบรหิารความเส่ียงกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
                                   - คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเห็นชอบแผนการบรหิาร 
ความเส่ียงกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
                                   - มีการเผยแพรคู่่มือการบรหิารฯ ให้กับผู้บรหิารและพนักงานในองค์กร  
                                - ปัจจุบันอยู่ระหว่างการรวบรวมผลเพื่อรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการฯ

บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในไตรมาส 3 
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ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
             ตัวชีว้ัดท่ี 4.3 การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล  

                            - ผลการด าเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 4    
                               1. แผนปฏิบัติการดิจทัิล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี   
                                   1) มีการจัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ท่ีมีความสอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการระยะยาว ทั้งวสัิยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตรท่ี์ส าคัญ 
                                       - กองทุนฯ ได้ด าเนินการประชุมคณะท างานฯ เพื่อจดัท า/ทบทวนแผนปฏิบัติ
การดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. 2566 - 2568 ท่ี สอดคล้อง ตามแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศไทยรวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และตอบสนองและสนับสนุน ต่อแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว ท้ังวสัิยทัศน์ ภารกิจ รวมท้ัง  กลยุทธ ์ของทุนหมุนเวยีน และมีการระบุโครงการ ท่ีเก่ียวข้อง  
4 ประเด็น เมื่อวันพุธท่ี 29 มีนาคม 2566 
                                   2) แผนปฏิบัติการดิจทัิล ประจ าปีบัญช ี2567 มีองค์ประกอบหลักท่ีดีครบถ้วน 

                                   - กองทุนฯ ด าเนินการประชุมคณะท างาน เพื่อจดัท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. 2566 - 2568 และมีการจดัท าแผนปฏิบัติการดิจทัิลประจ าปี 2567 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตรท่ีีมีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน ตามท่ีก าหนดเพิ่มเติม  2 ประเด็น เมื่อวันพุธท่ี 29 
มีนาคม 2566 
                                           - คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดิจทัิล ประจ าปีบัญช ี2567 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ในการประชุมครั้ง ท่ี  5/2566 เมื่อวันท่ี  25 พฤษภาคม 2566  
โดยท่ีประชุมมีข้อเสนอแนะ โครงการของแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปีบัญชี 2567 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีข้อ 8 โครงการเสรมิสรา้งภาพลักษณ์องค์กร ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป้าหมาย 
1,000 เล่ม งบประมาณ 1,500,000 บาท ควรจดัท าเป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E - Book) 
                               2. การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล   

                                    2.1 การจดัให้มีระบบการบรหิารจดัการสารสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบรหิารและ/หรอืผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน (EIS/MIS)   

                               1) ความเพียงพอของการบรหิารจัดการสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการบรหิารและ/หรอืผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน (EIS/MIS) 
                                                - กองทุนฯ มีระบบ การบรหิารจัดการสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บรหิาร (EIS) 
                                                - มีการแสดงผลข้อมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจของ
ผู้บรหิาร โดยแสดงผ่านหน้าเว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประกอบด้วย ข้อมูลสรุปผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ ข้อมูลการบรหิารจัดการหน้ี ข้อมูลสมาชิก ข้อมูลมาตรการตามประกาศ คกส. โดยระบบ 
จะประมวลผลข้อมูลทุกส้ินเดือน เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน และน าเสนอในรูปแบบกราฟและตาราง  
ท่ีง่ายต่อการตัดสินใจของผู้บรหิารเพื่อใชใ้นการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีซึง่การแสดงผล
ข้อมูลท่ีมีการเปรยีบเทียบกับเป้าหมายของกองทุนในระดับกลุ่มงาน ท้ัง 4 กลุ่มงาน และถ่ายทอด
เป้าหมาย ให้กับทุกจงัหวัดและกทม. เพื่อถ่ายทอดให้กับอ าเภอและผู้รบัผิดชอบด าเนินการเพื่อให้บรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดต่อไป 

                                  2.2 ระบบสารสนเทศสนับสนุนภายในทุนหมุนเวยีน      
                                  1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้รกิารภายในทุนหมุนเวยีน    

                                   - กองทุนฯ มีโปรแกรมจัดการทะเบียนลูกหน้ี (Smart Account 
Receivable Application) ซึง่เป็นโปรแกรมส าหรบัการบรหิารงานกองทุน, ท้ังงานด้านทะเบียนสมาชกิ 
ทะเบียนลูกหน้ี ทะเบียนโครงการ การออกเอกสารต่าง ๆ (หนังสือสัญญา Bill Payment/หนังสือแจ้งหน้ี/
หนังสือทวงหน้ี/ใบเสร็จรับเงนิ เป็นต้น) เป็นระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและสนับสนุนการอ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บรกิารและเป็นการสนับสนุนภารกิจหลัก 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
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ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
                                   2.3 ระบบสารสนเทศสนับสนุนภายผู้ใช้บรกิารภายนอกทุนหมุนเวยีน  

และตอบสนองต่อนโยบายด้านดิจทัิล รวมท้ังนโยบายต่าง ๆ ท่ีส าคัญของรฐั 
                                               1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้รกิารภายนอกทุนหมุนเวยีน 
                                                    - กองทุนฯ มีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใช้บรกิารภายนอก 
ทุนหมุนเวยีน ประกอบด้วย  
                                                       1. เว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
                                                       2. เว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีซึ่งเป็นระบบสารสนเทศท่ีให้บรกิารผู้ใช้บรกิารภายนอกได้เข้าถึงข้อมูลและบรกิารของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูลท่ัวไปของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีคุณสมบัติ                     
การเป็นสมาชกิ วธิกีารสมัครเป็นสมาชกิ ขั้นตอนการขอรบัการสนับสนุนเงนิกองทุนการประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรนีอกจากน้ัน ยังมีเว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีให้บรกิารข้อมูลองค์ความรูเ้ก่ียวกับการประกอบอาชีพต่าง ๆ เ ป็นแหล่ง
เรยีนรูข้องสมาชิกกองทุนและบุคคลภายนอกท่ีสนใจเรยีนรูเ้ก่ียวกับอาชีพท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ประกอบอาชพีของตนเองได้ สนับสนุนภารกิจของทุนหมุนเวยีน 

ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง                                                                         
            ตัวชีว้ดัท่ี 5.1  บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน 

                             - ผลการด าเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 3    
                                 1. การจัดให้มีหรอืทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3  -  5 ปี) และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีบัญช ี2567 

                                         1) การก าหนดทิศทางยุทธศาสตรแ์ละเป้าประสงค์ท่ีสอดคล้องกัวัตถุประสงค์
จดัต้ัง และพันธกิจของทุนหมุนเวยีน 
                                          - กองทุนฯ ได้ด าเนินการจดัประชุมโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการทบทวน
แผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อระหว่างวันท่ี 1 - 4 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม 
ทีเค.พาเลซ แอนด์ คอนเวนชัน่ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ    
                                          - คณะกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบทิศทางยุทธศาสตร ์
และเป้าประสงค์ท่ีผู้บรหิารทุนหมุนเวยีนน าเสนอโดยมีข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
                                              1. ให้ฝ่ายเลขาฯ ไปด าเนินการทบทวนรา่งแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนประเด็นการวเิคราะห์ SWOT หรอืสภาพแวดล้อม
ท้ังภายนอกและภายในองค์กรท้ังจุดอ่อน จุดแข็ง และอุปสรรค รวมท้ัง TOWS MATRIX 
 ควรทบทวนให้สอดคล้องกัน                        
                                              2. แผนการด าเนินการควรมีเร ือ่งของการบรหิารจัดการหน้ี เพื่อให้
สมบูรณ์มากย่ิงขึ้น  
                                              3. ประเด็นการพัฒนาหน้าท่ี 17 ข้อ 3. การเสรมิสรา้งขีดความสามารถ
องค์กรในการบรหิารกองทุนฯ ตามหลักธรรมาภิบาล ในตัวชีว้ัด ปี 2566 - 2570 ก าหนดค่าคะแนน 3  
กองทุนมีความมั่นคง บรหิารด้วยความเป็นธรรม โปรง่ใสและมีประสิทธภิาพ ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรคีวรวเิคราะห์การปรบัเพิ่มค่าแนนให้สูงขึ้น 
                                              4. หน้าท่ี 25 (2) พัฒนากลุ่มอาชีพกองทุนพัฒนาบทบาทสตรสู่ีการ
เป็นผู้ประกอบการ OTOP ควรมีค าอธิบายประกอบเหมือนกับหน้า 25 ในการประชุมคณะกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2566 
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ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
                                              2) การจดัให้มีหรอืทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3  -  5 ปี) พ.ศ. 2566 - 2570 

และแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญช ี2567 ท่ีมีคุณภาพและระบุองค์ประกอบท่ีส าคัญครบถ้วน 
                                             - กองทุนฯ ได้ด าเนินการจัดประชุมโครงการเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีมื่อระหว่างวันท่ี 1 - 4 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรม ทีเค.พาเลซ แอนด์ คอนเวนชัน่ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ                                   
                                             - กองทุนฯ ได้น ารา่งแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเสนอคณะกรรมการฯ ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีครัง้ท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2566    
                                             - กองทุนฯ อยู่ระหว่างการจดัท ารา่งแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญช ี2557 

                                2. การจัดประชุมคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนและประสิทธภิาพการประชุม
ของคณะกรรมการฯ  

                             1) การก าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน 
                                        - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีก าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการฯ 
ในปีบัญชี 2566 จ านวนท้ังส้ิน 10 ครัง้ และแจ้งต่อคณะกรรมการฯ ให้รบัทราบอย่างเป็นทางการ                 
ในประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ท่ี 8/2565 เมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2565 
                                  2) การเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน  
                                        - คณะกรรมการฯ เข้ารว่มประชุม ดังน้ี  

                               ครัง้ท่ี 10/2565 จ านวน 7 คน /ขาด 1 คน 
                               ครัง้ท่ี 11/2565 จ านวน 6 คน /ขาด 3 คน 
                               ครง้ท่ี 1/2566 จ านวน 8 คน 
                              ครัง้ท่ี 2/2566 จ านวน 6/ขาด 2 คน 
                               ครัง้ท่ี 3/2566 จ านวน 6/ขาด 2 คน 

                                 ครัง้ท่ี 4/2566 จ านวน 6 คน/ขาด 2 คน 
                                 ครัง้ท่ี 5/2566 จ านวน 8 คน 

                            3. การติดตามระบการบรหิารจัดการท่ีส าคัญ และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของทุนหมุนเวยีน  

                            1) คณะกรรมการมีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีส าคัญของทุนหมุนเวยีน 
อย่างครบถ้วนและเพียงพอ 
                                     - กองทุนฯ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีส าคัญท้ังส้ินของไตรมาสท่ี 1 
จ านวน 5 ด้าน ดังน้ี ผลการด าเนินงานด้านการเงนิ, ด้านไม่ใช่การเงนิ, ระบบบรหิารความเส่ียง, ระบบ
บรหิารสารสนเทศ, ระบบทรพัยากรบุคคล ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2566 
                                     - โดยมอบข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะด้านการเงนิซึ่งกองทุนฯ การเบิกจ่ายได้
เพียงรอ้ยละ 1.87 ของไตรมาสท่ี1 ควรสอดคล้องกับมติครม. และเร ือ่งท่ีต้องเรง่ด าเนินการ 
                              -  ไ ตรมาส ที ่ 2  ในการประชุมคณะกรรมการฯ  ครั ้ง ที ่ 5 /2566  
เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566  
                              -  กองทุนฯ อยู่ระหว่างน าการสรุปผลการติดตามผลการปฏิบัติงาน  
ท่ีส าคัญของไตรมาสท่ี 3  
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ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
                                 2. การจัดประชุมคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนและประสิทธภิาพการประชุม

ของคณะกรรมการฯ  
                             1) การก าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน 

                                        - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีก าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการฯ 
ในปีบัญชี 2566 จ านวนท้ังส้ิน 10 ครัง้ และแจ้งต่อคณะกรรมการฯ ให้รบัทราบอย่างเป็นทางการ                 
ในประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ท่ี 8/2565 เมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2565 
                                  2) การเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน  
                                        - คณะกรรมการฯ เข้ารว่มประชุม ดังน้ี  

                                ครัง้ท่ี 10/2565 จ านวน 7 คน /ขาด 1 คน 
                                ครัง้ท่ี 11/2565 จ านวน 6 คน /ขาด 3 คน 
                                ครัง้ท่ี 1/2566 จ านวน 8 คน 
                                ครัง้ท่ี 2/2566 จ านวน 6/ขาด 2 คน 
                                ครัง้ท่ี 3/2566 จ านวน 6/ขาด 2 คน 

                                  ครัง้ท่ี 4/2566 จ านวน 6 คน/ขาด 2 คน 
                                  ครัง้ท่ี 5/2566 จ านวน 8 คน 

                            3. การติดตามระบการบรหิารจัดการท่ีส าคัญ และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของทุนหมุนเวยีน  

                            1) คณะกรรมการมีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีส าคัญของทุนหมุนเวยีน 
อย่างครบถ้วนและเพียงพอ 
                                     - กองทุนฯ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีส าคัญท้ังส้ินของไตรมาสท่ี 1 
จ านวน 5 ด้าน ดังน้ี ผลการด าเนินงานด้านการเงนิ, ด้านไม่ใช่การเงนิ, ระบบบรหิารความเส่ียง, ระบบ
บรหิารสารสนเทศ, ระบบทรพัยากรบุคคล ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2566 
                                     - โดยมอบข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะด้านการเงนิซึ่งกองทุนฯ การเบิกจ่ายได้
เพียงรอ้ยละ 1.87 ของไตรมาสท่ี1 ควรสอดคล้องกับมติครม. และเร ือ่งท่ีต้องเรง่ด าเนินการ 
                              -  ไ ตรมาส ที ่ 2  ในการประชุมคณะกรรมการฯ  ครั ้ง ที ่ 5 /2566  
เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566  
                              -  กองทุนฯ อยู่ระหว่างน าการสรุปผลการติดตามผลการปฏิบัติงาน  
ท่ีส าคัญของไตรมาสท่ี 3  
                                 4. การจดัให้มีระบบประเมินผลภายในทุนหมุนเวยีน 
                                      1) การจดัให้มีระบบประเมินผลภายในทุนหมุนเวยีน 
                                    - สกส. มีการประเมินผลผู้บรหิารทุนหมุนเวยีนท่ีเป็นระบบ มีหลักเกณฑ์ท่ี
ชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์และเป้าหมายระดับองค์กร โดยได้ด าเนินการจัดให้             
มีการลงนามข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2566 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีจ านวน 6 ด้าน 14 ตัวชี้วัด ในวันท่ี 13 มีนาคม 2566 ระหว่าง ผู้อ านวยการส านักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกับผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานท่ีดีตาม
เป้าหมายของตัวชีว้ัดในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและองค์กรตามท่ีรบัรองไว้ ดังน้ี 
                                   - ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ จ านวน 4 ตัวชีว้ัด  
                                   - ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์จ านวน 6 ตัวชีว้ัด 
                                   - ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน จ านวน 3 ตัวชีว้ัด 
                                   - ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย จ านวน 1 ตัวชีว้ัด 

โดยมีหลักเกณฑ์ท่ีชดัเจนสอดคล้องและเชือ่มโยงกับหลักเกณฑ์และเป้าหมายระดับองค์กรท่ีเป็นระบบไปใช้
ประโยชน์ โดยการผูกโยงกับระบบแรงจูงใจ ท่ีเป็นตัวเงนิ เชน่ การเพิ่มค่าตอบแทน และท่ีไม่เป็นตัวเงนิ เชน่ 
การเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง 
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                             5. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (รอ้ยละ 5) 

1. มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน ถูกต้อง เชือ่ถือได้ทันกาล 
                               - มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ทันกาล                                     

มีการเปิดเผยครบถ้วน 10 ประเด็นขึ้นไป ได้แก่  
                                    1.ด้านการเงนิและบรหิารงบประมาณ                          
                                    2. การด าเนินงานตามภารกิจของกองทุนฯ  
                                    3. โครงสรา้งการบรหิารของกองทุนฯ                                    
                                    4.ข้อมูลสารสนเทศเกียวกับคณะกรรมการกองทุนฯ  
                                    5.วัตถุประสงค์จดัต้ัง พันธกิจ และวสัิยทัศน์  
                                    6. ภาพรวมแผนปฏิบัติการระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567                                                
                                    7.การจดัซือ้จดัจา้ง  
                                    8.นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี  
                                    9.การด าเนินงานตามนโยบายรฐับาล หรอืนโยบายของกระทรวง  
                                  10. กฎ มติ ค.ร.ม. ข้อบังคับ ค าส่ัง หนังสือเวยีน ระเบียบ แบบแผน 

นโยบาย เพื่อให้เอกชนท่ีเก่ียวข้องได้ทราบ  

             ตัวชีว้ดัท่ี 5.2 การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล 
                                 - ผลการด าเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 3 
                                 1. การจดัให้มีปัจจยัพ้ืนฐาน (Fundamental) ในการบรหิารทรพัยากรบุคคล     
                                     1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                                 - กองทุนฯ ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และก าหนดตัวชีว้ัดส าหรบับุคลากรในทุกระดับ  
                                          -  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของรอบการประเมินท่ี 1 ประจ าปี 
บัญช ี2566 
                                          - อยู่ระหว่างการประเมินผลการปฏิบัติงานของรอบการประเมินฯ  
ท่ี 2/2566 

                                           2. การจัดท าและด าเนินงานตามแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) 
แผนปฏิบัติการด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลประจ าปี 
                                      1) ระดับความส าเรจ็ในการเพิ่มประสิทธภิาพด้านการจดัการทรพัยากรบุคคล 
                                          1.1) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญช ี2566 

                                  - กองทุนมีการก าหนดแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญชี  2566  
ประกอบด้วย3 ประเด็นก ารพัฒนา 10 แผนงาน 22 โครงการ และอยู่ในช่วงการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญช ี2566      

                                 1.2) การจัดท า/ทบทวนแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว)  
และแผนปฏิบัติการฯประจ าปีบัญช ี2567 

                                   - กองทุนฯ ได้จดัท า/ทบทวนแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว) 
และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญชี 2567 โดยด าเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน 
และขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การบรหิารทรัพยาการบุคคล เมื่อวันท่ี 22 - 24 มีนาคม 2566  
ณ โรงแรมเอบีน่าเฮ้าท์ ถ.วภิาวดีรงัสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ รวมท้ังมีการส่ือสาร 
ประชาสัมพันธ ์ให้ผู้บรหิารและหน่วยงานภายในทุนหมุนเวยีนท่ีเก่ียวข้องรบัทราบ เรยีบรอ้ยแล้ว 



๑๒ 
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 ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง 

             ตัวชีว้ดัท่ี 6.1 การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ 
                (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุนเทียบกับแผนการใชจ้า่ยงบลงทุน ประจ าปีบัญช ี2566 

            - ผลการด าเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 (97.07%) 
             -  งบประมาณจดัสรรเป็นเงนิจ านวน 895,600บาท  
              - ผลการเบิกจา่ยเป็นเงนิจ านวน 869,353.80 บาท  
             - คงเหลือเป็นเงนิจ านวน 26,246.20 บาท  

               (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทียบกับแผนการใชจ้า่ยภาพรวม ประจ าปีบัญช ี2566    
               - ผลการด าเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (79.47%) 
               - งบประมาณจดัสรรเป็นเงนิจ านวน 961,432,950.00 บาท  
             - ผลการเบิกจา่ย 764,063,816.06 บาท 
               - คงเหลือเป็นเงนิจ านวน 197,369,133.94 บาท  

             ตัวชีว้ัดท่ี 6.2 การจา่ยเงนิและการรบัเงนิของทุนหมุนเวยีนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
                            - ผลการด าเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5   

                        ในปีบัญชี 2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสามารถด าเนินการต่อเน่ือง 
ในด้านการจ่ายเงนิและรบัเงนิผ่านระบบอเล็กทรอนิกส์ของกองทุนฯ ได้ครบถ้วนในกิจกรรมด้านการจ่ายเงนิ
และรบัเงนิ 
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3. ด้านระบบบรหิารความเส่ียง 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
1. การ
ด าเนินการ
ตามแผน
บรหิารความ
เส่ียง 
 

ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน : 
กองทุนไม่สามารถบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระให้ไม่เกินรอ้ยละ 10 ของหน้ีคงเหลือ 

กิจกรรม: 
  การลงพื้นท่ีติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพื้นท่ีจงัหวัดบึงกาฬ  

เป้าหมายการด าเนินงาน : 
  เพื่อให้มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด และมุ่งเน้นการบรหิาร
จัดการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพื่อการลดมูลค่าหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ีเกินก าหนดช าระ
คงเหลือไม่เกิน รอ้ยละ 10 ควบคู่ไปกับการส่งเสรมิการเข้าถึงแหล่งทุนของสมาชกิกองทุนฯ 

ผลลัพธ ์: 
  ได้ลงพื้นท่ีให้การสนับสนุนกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและประชาสัมพันธ์
มาตรการชว่ยเหลือตามประกาศของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยได้ให้ข้อเสนอแนะกับกลุ่มสมาชกิในการ
บรหิารเงนิทุนหมุนเวยีนภายในกลุ่มให้เกิดประโยชน์ เพื่อให้สามารถส่งใชเ้งนิคืนได้ตามก าหนด 
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๔. ด้านระบบสารสนเทศ 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
1. การ
จดัการท่ัวไป 

 

            ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนผู้ ใช้บรกิารท้ังภายใน 
ทุนหมุนเวยีนและภายนอกทุนหมุนเวยีน ประกอบด้วย 
 ๑. โปรแกรม จดัการทะเบียนลูกหน้ี (Smart Account Receivable Application : SARA) เป็นโปรแกรม
ท่ีท างานแบบ Online เชื่อมโยงข้อมูลในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ๗๖ จังหวัด และ กรุงเทพมหานคร  
เข้าไว้ด้วยกัน ในลักษณะศูนย์ข้อมูลกลางท่ีสามารถดูแลตรวจสอบได้อย่างสะดวก เป็นโปรแกรมหลักส าหรบั 
การบรหิารงานกองทุน ประกอบด้วย งานด้านทะเบียนสมาชกิ ทะเบียนลูกหน้ี ทะเบียนโครงการ การรบัช าระหน้ี 
การออกเอกสารต่าง ๆ (หนังสือสัญญา Bill Payment/หนังสือแจง้หน้ี/หนังสือทวงหน้ี/ใบเสรจ็รบัเงนิ เป็นต้น) 
 ๒. ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้รกิารภายนอก ประกอบด้วย เว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และเว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชพีของสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีซึ่งเป็นระบบสารสนเทศท่ีอ านวยความ
สะดวกให้กับผู้ใช้บรกิาร สามารถเข้าถึงข้อมูลและบรกิารของกองทุนได้ในด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูลท่ัวไปของ
กองทุน การสมัครเป็นสมาชิกกองทุน ขั้นตอน/วธิีการขอรบัการสนับสนุนเงนิกองทุน ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีนอกจากน้ัน ยังมีเว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชพีของสมาชกิกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีท่ีให้บรกิารข้อมูลองค์ความรูเ้ก่ียวกับการประกอบอาชีพ ในรูปแบบไฟล์เอกสารและไฟล์วดีีโอ  
เป็นแหล่งเรยีนรูข้องสมาชกิกองทุนและบุคคลภายนอก ท่ีสนใจเรยีนรูเ้ก่ียวกับอาชพี สามารถน าความรูใ้นด้าน
อาชพีไปประยุกต์ใชป้ระกอบอาชพีของตนเองได้ซึง่เป็นการสนับสนุนภารกิจหลักของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ก าหนดแผนในการพัฒนา 
ด้านระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดังน้ี 
 ๑. โครงการพัฒนาระบบบัญชกีารเงนิ และโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด าเนินการ
ไตรมาสท่ี ๑ - ๔ งบประมาณ ๒๐,๘๙๑,๓๕๖ บาท 
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ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
2. ผลการ
ด าเนินงาน
ด้านระบบ
สารสนเทศ
กองทุน
พัฒนา
บทบาทสตร ี
 

๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด าเนินการพัฒนาระบบรายงานลูกหน้ีของจังหวัดและ

กรุงเทพมหานคร เพื่อใช้ส าหรบัตรวจสอบข้อมูลทะเบียนลูกหน้ีต้ังแต่ปี ๒๕๕๖ – ๒๕๖๖ จ านวน ๑๘ รายงาน 
ได้แก่ ๑.ทะเบียนลูกหน้ี ณ ปัจจุบัน ๒.ทะเบียนลูกหน้ี ณ ปัจจุบัน [ตามวันท่ีไม่ช าระ] ๓.ทะเบียนโครงการเงนิทุน
หมุนเวยีน ณ ปัจจุบัน ๔.ทะเบียนโครงการเงนิทุนหมุนเวยีน (ยกเลิกโครงการ) ๕.ทะเบียนโครงการเงนิอุดหนุน 
ณ ปัจจุบัน ๖.ทะเบียนโครงการเงนิทุนหมุนเวยีน ณ ปัจจุบัน [สถานะพักหน้ี รอบ ๑ - ๓] ๗.ทะเบียนลูกหน้ี
สถานะด าเนินคดี ณ ปัจจุบัน ๘.รายการเคลื่อนไหวของเงนิให้กู้ยืม [๕๖ - ๕๙] ณ ๓๐ กย ๒๕๖๖ ๙.รายการ
เคลื่อนไหวของเงนิให้กู้ยืม [๖๐-๖๖] ณ ๓๐ กย ๒๕๖๖ ๑๐.สรุปเงนิรอตรวจสอบ ๑๑.สรุปเงนิรอตรวจสอบ  
[ตามรายการท่ีลด] ๑๒.ทะเบียนลูกหน้ีคงเหลือ ณ ๓๐ ก.ย ๒๕๖๕ [ส าหรบัยืนยันยอด] ๑๓.ทะเบียนลูกหน้ี
คงเหลือ ณ ๓๐ ก.ย ๒๕๖๕ [ส าหรับประกอบงบการเงนิ] ๑๔.ทะเบียนลูกหน้ีคงเหลือ ณ ๓๐ ก.ย ๒๕๖๕  
[แยกงวด] ๑๕.ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักช าระหน้ี [อุทกภัย] ฉบัยท่ี ๒ (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) ๑๖.ทะเบียนลูกหน้ี  
ตามมาตรการพักช าระหน้ี [อุทกภัย] (ท่ีใช้สิทธิแ์ล้ว) ๑๗.ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักช าระหน้ี [ฉบับท่ี ๓]  
(ท่ีใช้สิทธิ์แล้ว) ๑๘.ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักช าระหน้ี [ฉบัยท่ี ๒] (ท่ีใช้สิทธิแ์ล้ว) ๑๙.ทะเบียนลูกหน้ี  
ปรบัโครงสรา้งหน้ี ตามประกาศ รอบท่ี ๑-๓ (ท่ีมีสิทธิ์)  ๒๐.ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ี ตามประกาศ  
รอบท่ี ๑ - ๓ (ท่ีใช้สิทธิ์แล้ว) ๒๑.ทะเบียนลูกหน้ี ปรัโครงสร้างหน้ี ตามประกาศ (ฉบัยท่ี ๔) (ท่ีมีสิทธิ์)   
๒๒.ทะเบียนลูกหน้ี ปรับโครงสร้างหน้ี ตามประกาศ (ฉบัยท่ี ๔) ( ท่ีใช้สิทธิ์แล้ว) ๒๓.ทะเบียนลูกหน้ี  
ปรบัโครงสรา้งหน้ี ตามประกาศ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ท่ีมีสิทธิ์)  ๒๔.ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ี ตามประกาศ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ (ท่ีใชสิ้ทธแิล้ว) ๒๕.วเิคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี ณ ปัจจุบัน (ตัวชีว้ัด พจ. ๒ / ๖๖ ) ๒๖. วเิคราะห์ทะเบียน
ลูกหน้ี ณ ปัจจุบัน  ๒๗. วเิคราะห์ลูกหน้ีเกินก าหนดช าระ  (แยกระยะเวลา/สถานะ) ณ ปัจจุบัน
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
 ๑. ทะเบียนลูกหน้ี ณ ปัจจุบัน ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ ( เลขท่ีสัญญา / โครงการ/ 

สถานปีท่ีอนุมัติ / ผู้เสนอ / ท่ีอยู่/สถานท่ี / อ าเภอ / ต าบล / ประเภท / สถานะสัญญา / งวดคงเหลือท่ีต้อง
ช าระ (งวด) / วันท่ีรบัช าระล่าสุด / สถานะผิดนัดช าระ (งวด) / การปรบัโครงสรา้ง / การพักหน้ี / เงนิท่ีอนุมัติ) 
ค้างช าระ (เงนิต้นค้าง / ดอกเบ้ียค้าง) จ านวนเงนิคงเหลือ (เงนิต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ / เบ้ียปรบั
คงเหลือ / ดอกเบ้ียผิดนัดคงเหลือ / ผู้กู้ตามสัญญา / ผู้ได้รบัประโยชน์) / จ านวนเงนิท่ีรบัช าระ (เงนิต้น / 
ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / เงนิท่ีรบัเกิน / รวมเงนิรบั) / ประเภทลูกหน้ีคงเหลือ (ยังไม่ถึงก าหนดช าระ / 
เกินก าหนดช าระ) (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖)
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๒. ทะเบียนลูกหน้ี ณ ปัจจุบัน [ตามวันท่ีไม่ช าระ] ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ (จังหวัด /  

ปีท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / สถานะสัญญา / การปรบัโครงสรา้ง / การพักหน้ี / โครงการ / ผู้เสนอ / วันท่ีรบั
ช าระล่าสุด / ระยะเวลาท่ีไม่มีการช าระ (วัน) [นับจากวันท่ีช าระล่าสุด] / ไม่ช าระ ๓ เดือน-๑ ปี / ไม่ช าระ ๑ ปี - ๒ ปี / 
ไม่ช าระ ๒ ปีขึ้นไป / เงนิต้นคงเหลือ / ยังไม่ถึงก าหนดช าระ / เกินก าหนดช าระ) (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ณ ปัจจุบัน 
 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ณ ปัจจุบัน [ตามวันท่ีไม่ช าระ] 
 



๑๗ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
 ๓. ทะเบียนโครงการเงนิทุนหมุนเวยีน ณ ปัจจุบัน ประกอบด้วย ปีท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / 

สถานะเปิด/ปิด / โครงการ / ผู้เสนอ / อ าเภอ / ต าบล / เงนิท่ีอนุมัติ / สถานะ / สถานะโครงการ / ผิดนัด
ปรบัโครงสรา้ง / พักหน้ี / ผู้กู้ตามสัญญา / ผู้ได้รบัผลประโยชน์ (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖)

  ๔. ทะเบียนโครงการเงนิทุนหมุนเวยีน (ยกเลิกโครงการ) ประกอบด้วย ปีท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / 
โครงการ / ผู้เสนอ / อ าเภอ / ต าบล / เงนิท่ีอนุมัติ / สถานะ (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖) 

 

 

 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนโครงการเงนิทุนหมุนเวยีน ณ ปัจจุบัน 
 



๑๘ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
             ๕. ทะเบียนโครงการเงนิอุดหนุน ณ ปัจจุบัน ประกอบด้วย ปีท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / โครงการ /  

ผู้เสนอ / อ าเภอ / ต าบล / เงนิท่ีอนุมัติ / ผู้ได้รบัผลประโยชน์ (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖) 

 
             ๖. ทะเบียนโครงการเงนิทุนหมุนเวยีน ณ ปัจจุบัน [สถานะพักหน้ี รอบ ๑-๓] ประกอบด้วย  
ปีท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / สถานะเปิด/ปิด / โครงการ / ผู้เสนอ / อ าเภอ / ต าบล / เงนิท่ีอนุมัติ / เงนิต้น
คงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ / ค่าปรบัคงเหลือ / ดอกเบ้ียผิดนัดคงเหลือ / สถานะ / สถานะโครงการ / ผิดนัด/
ปรบัโครงสรา้ง / พักหน้ี / วันท่ีจะต้องเร ิม่ช าระ (หลังพักช าระหน้ี) (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖) 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนโครงการเงนิทุนหมุนเวยีน ณ ปัจจุบัน [สถานะพักหน้ี รอบ ๑-๓] 

 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนโครงการเงนิอุดหนุน ณ ปัจจุบัน 
 



๑๙ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
 ๗. ทะเบียนลูกหน้ีสถานะด าเนินคดี ณ ปัจจุบัน ประกอบด้วย ปีท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / สถานะ

เปิด/ปิด / โครงการ / ผู้เสนอ / อ าเภอ / ต าบล / เงนิท่ีอนุมัติ / สถานะ / สถานะโครงการ / รายละเอียดสถานะ 
/ ผิดนัด/ปรบัโครงสรา้ง / พักหน้ี / ผู้กู้ตามสัญญา / ผู้ได้รบัผลประโยชน์ /  (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖)

๘. รายการเคลื่อนไหวของเงนิให้กู้ยืม [๕๖-๕๙] ณ ๓๐ กย ๒๕๖๖ ประกอบด้วย จงัหวัด / อ าเภอ / 
ต าบล / เลขท่ีสัญญา / ว/ด/ป/ในสัญญากู้ยืม / ชื่อโครงการ / ผู้เสนอ / ปีท่ีอนุมัติ / จ านวนเงนิท่ีอนุมัติตาม
สัญญา / อัตราดอกเบ้ียตามสัญญา / ระยะเวลาปลอดดอกเบ้ีย (มี / ไม่มี) / รายละเอียดระยะเวลาปลอด
ดอกเบ้ีย (ถ้ามี) / กรณีลูกหน้ีจ่ายช าระเงนิไม่เป็นไปตามสัญญา (อัตราดอกเบ้ีย / เง ื่อนไขการคิดดอกเบ้ียผิดนัด / 
เง ื่อนไขการคิดเบ้ียปรบั) / ว/ด/ป/ในใบส าคัญรบั (วันท่ีลูกหน้ีเซน็รบัเงนิ) / ว/ด/ป ท่ีโอนเงนิให้ลูกหน้ี / วันท่ี 
ในสัญญากู้ยืม / วันครบก าหนดช าระเงนิกู้ (วันท่ีในใบส าคัญรบั / วันท่ีโอนเงนิให้ลูกหน้ี / อื่น ๆ โปรดระบุ / 
งวดท่ี) / รายละเอียดการรับช าระเงนิคืน ต้ังแต่วันท าสัญญาจนถึงวันท่ี 30 ก.ย. 2566 (วันท่ีก าหนด /  
เงนิต้น / ดอกเบ้ีย / ครัง้ท่ีตัดช าระ / วันท่ีลูกหน้ีโอนเงนิเข้า / วันท่ีออกใบเสรจ็ / เลขท่ีใบเสรจ็ / เงนิต้น / 
ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั (วัน) / เบ้ียปรบั (บาท) / ดอกผิดนัด (วัน) ดอกผิดนัด (บาท) / รบัเกิน / รวม / ลูกหน้ี
คงเหลือ ณ ๓๐/๐๙/๖๖) (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖)

 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ีสถานะด าเนินคดี ณ ปัจจุบัน 

รูปภาพแสดงเมนู รายการเคล่ือนไหวของเงนิให้กู้ยืม [ปกติ] 



๒๐ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
 ๙. รายการเคลื่อนไหวของเงนิให้กู้ยืม [๖๐-๖๖] ณ ๓๐ กย ๒๕๖๖ ประกอบด้วย จงัหวัด / อ าเภอ / 

ต าบล / เลขท่ีสัญญา / ว/ด/ป/ในสัญญากู้ยืม / ชื่อโครงการ / ผู้เสนอ / ปีท่ีอนุมัติ / จ านวนเงนิท่ีอนุมัติตาม
สัญญา / อัตราดอกเบ้ียตามสัญญา / ระยะเวลาปลอดดอกเบ้ีย (มี / ไม่มี) / รายละเอียดระยะเวลาปลอด
ดอกเบ้ีย (ถ้ามี) / กรณีลูกหน้ีจา่ยช าระเงนิไม่เป็นไปตามสัญญา (อัตราดอกเบ้ีย / เง ื่อนไขการคิดดอกเบ้ียผิด
นัด / เง ื่อนไขการคิดเบ้ียปรบั) / ว/ด/ป/ในใบส าคัญรบั (วันท่ีลูกหน้ีเซน็รบัเงนิ) / ว/ด/ป ท่ีโอนเงนิให้ลูกหน้ี / 
วันท่ีในสัญญากู้ยืม / วันครบก าหนดช าระเงนิกู้ (วันท่ีในใบส าคัญรบั / วันท่ีโอนเงนิให้ลูกหน้ี / อื่น ๆ โปรดระบุ / 
งวดท่ี) / รายละเอียดการรบัช าระเงนิคืน ต้ังแต่วันท าสัญญาจนถึงวันท่ี 30 ก.ย. 2566 (วันท่ีก าหนด / เงนิต้น / 
ดอกเบ้ีย / ครัง้ท่ีตัดช าระ / วันท่ีลูกหน้ีโอนเงนิเข้า / วันท่ีออกใบเสรจ็ / เลขท่ีใบเสรจ็ / เงนิต้น / ดอกเบ้ีย / 
เบี้ยปรบั (วัน) / เบี้ยปรบั (บาท) / ดอกผิดนัด (วัน) ดอกผิดนัด (บาท) / รบัเกิน / รวม / ลูกหน้ีคงเหลือ ณ ๓๐/
๐๙/๖๖) (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖)

๑๐. สรุปเงนิรอตรวจสอบ ประกอบด้วย รหัสรายการ / ปีท่ีบันทึก / วันท่ีตาม Statement / วันท่ี
ลดเงนิ / จ านวนเงนิท่ีเพิ่ม / จ านวนเงนิท่ีลด / ธนาคาร / รหัสท่ีใชล้ด (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖) 

 

 
 
 
 
 

 

รูปภาพแสดงเมนู รายการเคล่ือนไหวของเงนิให้กู้ยืม [ปรบัโครงสรา้งหน้ี] 

รูปภาพแสดงเมนู สรุปเงนิรอตรวจสอบ 
 



๒๑ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
 ๑๑. สรุปเงนิรอตรวจสอบ [ตามรายการท่ีลด] ประกอบด้วย ชื่อโครงการ / เลขท่ีสัญญา / ผู้เสนอ / 

งวดท่ี / ครัง้ท่ี / เงนิต้น / ดอกเบ้ีย / ค่าปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / ช าระเกิน / วันท่ีรบัรู ้/ วันท่ีช าระ / ธนาคาร / 
ลดวงเงนิจาก / ลดจากรหัสรายการ) (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖)
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
              ๑๒. ทะเบียนลูกหน้ีคงเหลือ  ณ วันท่ี  ๓๐ ก.ย.  ๖๕ [ส าหรับยืนยันยอด] ประกอบด้วย  
ปีท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / โครงการ อ าเภอ / ต าบล / ผู้เสนอโครงการ / เงนิท่ีอนุมัติ (ตามสัญญา) / ลูกหน้ี
คงเหลือ ณ 30 ก.ย. 64 / รรับัช าระหน้ีระหว่าง (1 ต.ค.64-30 ก.ย.65) ( เงนิต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / 
ดอกเบ้ียผิดนัด / เงนิท่ีรบัเกิน / รวมเงนิ / แยกประเภทลูกหน้ีคงเหลือ ณ 30 กย 65 (ยอดคงเหลือ 30 ก.ย 65) / 
หน้ีระยะส้ัน (งวดท่ีครบก าหนดไม่เกิน 30 กย 66) / หน้ีระยะยาว (งวดท่ีครบก าหนดเกิน 30 กย 66) / วันท่ี
ช าระล่าสุด/วันท่ีเร ิม่สัญญา /วันท่ีก าหนดงวดแรก / ยืนยันลูกหน้ี (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖) 
 

 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ีคงเหลือ ณ วนัท่ี ๓๐ ก.ย. ๖๕ [ส าหรบัยืนยันยอด] 
 
 
 

 

 

รูปภาพแสดงเมนู สรุปเงนิรอตรวจสอบ [ตามรายการท่ีลด] 
 



๒๒ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
 ๑๓. ทะเบียนลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๖๕ [ส าหรบัประกอบงบการเงนิ]ประกอบด้วย สถานะ 

/ ปีท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / โครงการ / อ าเภอ / ต าบล / ผู้เสนอโครงการ / เงนิท่ีอนุมัติ (ตามสัญญา) / ลูกหน้ี
คงเหลือ ณ 30 ก.ย. 64 / รบัช าระหน้ีระหว่าง (1 ต.ค.64-30 ก.ย.65) ( เงนิต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / ดอกเบ้ีย
ผิดนัด / เงนิท่ีรบัเกิน / รวมเงนิ / แยกประเภทลูกหน้ีคงเหลือ ณ 30 กย 65 (ยอดคงเหลือ 30 ก.ย 65) /  
หน้ีระยะส้ัน (งวดท่ีครบก าหนดไม่เกิน 30 กย 66) / หน้ีระยะยาว (งวดท่ีครบก าหนดเกิน 30 กย 66) (ข้อมูล 
ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖)

 
 
 

                ๑๔.ทะเบียนลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๖๕ (แยกงวด) ประกอบด้วย จังหวัด / อ าเภอ / ต าบล  /
เลขท่ีสัญญา / โครงการ / ผู้เสนอ / ปีท่ีอนุมัติ / จ านวนเงนิท่ีอนุมัติ / วันครบก าหนดช าระเงนิกู้ (งวดท่ี  / วันท่ี
ก าหนด / เงนิต้น / ดอกเบ้ีย / เบี้ยปรบั / ดอกผิดนัด / รบัเกิน) / รายละเอียดการรบัช าระเงนิคืน ( เงนิต้น / 
ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / ดอกผิดนัด / รบัเกิน / วันท่ีรบัช าระ / ลูกหน้ีคงเหลือ) / ประเภทลูกหน้ี ( หน้ีระยะส้ัน (งวดท่ี
ครบก าหนดไม่เกิน 30 กย 66) / หน้ีระยะยาว (งวดท่ีครบก าหนดเกิน 30 กย 66) (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖) 

 

          รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ีคงเหลือ ณ วนัท่ี ๓๐ ก.ย. ๖๕ (แยกงวด) 
                 
  
 
 
 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักช าระหน้ี [ฉบับท่ี ๒] ท่ีใชสิ้ทธแิล้ว 



๒๓ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
 ๑๕. ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักช าระหน้ี [อุทกภัย] ฉบับท่ี ๒ (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) ประกอบด้วย เลขท่ี

สัญญารายละเอียดโครงการ ( โครงการ / ปีท่ีอนุมัติ / ผู้เสนอ / อ าเภอ / ต าบล / สถานะสัญญาตามประกาศ / 
เงนิท่ีอนุมัติ / เงนิต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ / เบ้ียปรบัคงเหลือ / ดอกเบ้ียผิดนัดคงเหลือ / ผู้กู้ตาม
สัญญา / ผู้ได้รบัประโยชน์) / จ านวนเงนิโครงการท่ีรบัช าระ (เงนิต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / 
เงนิท่ีรบัเกิน / รวมเงนิรบั / ลูกหน้ีคงเหลือ / ยังไม่ถึงก าหนดช าระ / เกินก าหนดช าระ) (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖)

๑๖. ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักช าระหน้ี [อุทกภัย] (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) ประกอบด้วย เลขท่ีสัญญา
รายละเอียดโครงการ ( โครงการ / ปีท่ีอนุมัติ / ผู้เสนอ / อ าเภอ / ต าบล / สถานะสัญญาตามประกาศ / เงนิท่ี
อนุมัติ / เงนิต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ / เบ้ียปรบัคงเหลือ / ดอกเบ้ียผิดนัดคงเหลือ / ผู้กู้ตามสัญญา /  
ผู้ได้รบัประโยชน์) / จ านวนเงนิโครงการท่ีรบัช าระ (เงนิต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / เงนิท่ีรบั
เกิน / รวมเงนิรบั / ลูกหน้ีคงเหลือ / ยังไม่ถึงก าหนดช าระ / เกินก าหนดช าระ) (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖) 

         
 
 
 
 
 

 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ี ตามประกาศ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักช าระหน้ี [อุทกภัย] (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) 
 



๒๔ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
 ๑๗. ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักช าระหน้ี [ฉบับท่ี ๓] (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) ประกอบด้วย เลขท่ีสัญญา 

( จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร  ( โ ค ร ง ก า ร  /  ผู้ เ ส น อ  /  อ า เ ภ อ  /  ต า บ ล  /  ส ถ า น ะ ก า รพั ก ช า ร ะ ห น้ี  /  
เงนิท่ีอนุมัติ / เงนิต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ) จ านวนเงนิโครงการท่ีรบัช าระ (เงนิต้น / ดอกเบ้ีย /  
เบี้ยปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / เงนิท่ีรบัเกิน / รวมเงนิรบั / ลูกหน้ีคงเหลือ) ) (ข้อมลู ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖)

                 ๑๘. ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักช าระหน้ี [ฉบับท่ี ๒] (ท่ีใช้สิทธแิล้ว) ประกอบด้วย จ านวน
โครงการ /  (เลขท่ีสัญญา /  โครงการ /  ผู้ เสนอ /  อ าเภอ /  ต าบล /  สถานการณ์พักช าระหน้ี /  
เงนิท่ีอนุมัติ / เงนิต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ) จ านวนเงนิโครงการท่ีรบัช าระ ( เงนิต้น / ดอกเบ้ีย /  
เบี้ยปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / เงนิท่ีรบัเกิน / รวมเงนิรบั / ลูกหน้ีคงเหลือ) (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖) 

     

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักช าระหน้ี [ฉบับท่ี ๒] ท่ีใชสิ้ทธแิล้ว 
 

 
 

 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักช าระหน้ี [ฉบับท่ี ๓] (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) 
 



๒๕ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
                  ๑๙.ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ี ตามประกาศ รอบท่ี ๑-๓ (ท่ีมีสิทธิ์) ประกอบด้วย เลขท่ี

สัญญา / โครงการ / รายละเอียดโครงการ (ปีทีอนุมัติ / ผู้เสนอ / อ าเภอ / ต าบล / สถานการณ์พักช าระหน้ี / 
เงนิท่ีอนุมัติ / เงนิต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ / เบ้ียปรบัคงเหลือ / ดอกเบ้ียผิดนัดคงเหลือ / ผู้กู้ตาม
สัญญา / ผู้ได้รบัผลประโยชน์) / จ านวนเงนิโครงการท่ีรบัช าระ (เงนิต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / 
เงนิท่ีรบัเกิน / รวมเงนิรบั / ลูกหน้ีคงเหลือ / ยังไม่ถึงก าหนดช าระ / เกินก าหนดช าระ) (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖) 
 

     รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ี ตามประกาศ รอบท่ี ๑-๓ (ท่ีมีสิทธิ)์ 
 

๒๐.ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ี ตามประกาศ รอบท่ี ๑-๓ (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) ประกอบด้วย เลขท่ี
สัญญา / โครงการ / รายละเอียดโครงการ (ปีทีอนุมัติ / ผู้เสนอ / อ าเภอ / ต าบล / สถานการณ์พักช าระหน้ี / 
เงนิท่ีอนุมัติ / เงนิต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ / เบ้ียปรบัคงเหลือ / ดอกเบ้ียผิดนัดคงเหลือ / ผู้กู้ตาม
สัญญา / ผู้ได้รบัผลประโยชน์) / จ านวนเงนิโครงการท่ีรบัช าระ (เงนิต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / 
เงนิท่ีรบัเกิน / รวมเงนิรบั / ลูกหน้ีคงเหลือ / ยังไม่ถึงก าหนดช าระ / เกินก าหนดช าระ) (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖)
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ี ตามประกาศ รอบท่ี ๑-๓ (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) 
 



๒๖ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
 ๒๑.ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ี ตามประกาศ (ฉบับท่ี ๔) (ท่ีมีสิทธิ)์ ประกอบด้วย เลขท่ีสัญญา 

/ โครงการ / รายละเอียดโครงการ (ปีท่ีอนุมัติ / ผู้เสนอ / อ าเภอ / สถานะสัญญาตามประกาศ / เงนิท่ีอนุมัติ / 
เงนิต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ /  เบ้ียปรบัคงเหลือ / ดอกเบ้ียผิดนัดคงเหลือ / ผู้กู้ตามสัญญา / ผู้ได้รบั
ประโยชน์) / จ านวนเงนิโครงการท่ีรบัช าระ (เงนิต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / เงนิท่ีรบัเกิน / 
รวมเงนิรบั / ลูกหน้ีคงเหลือ / ยังไม่ถึงก าหนดช าระ / เกินก าหนดช าระ) (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖)
 

 
              
                ๒๒.ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ี ตามประกาศ (ฉบับท่ี ๔) (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) ประกอบด้วย เลขท่ี
สัญญา / โครงการ / รายละเอียดโครงการ (ปีท่ีอนุมัติ / ผู้เสนอ / อ าเภอ / สถานะสัญญาตามประกาศ / เงนิท่ี
อนุมัติ / เงนิต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ /  เบ้ียปรบัคงเหลือ / ดอกเบ้ียผิดนัดคงเหลือ / ผู้กู้ตามสัญญา / 
ผู้ได้รปัระโยชน์) / จ านวนเงนิโครงการท่ีรบัช าระ (เงนิต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / เงนิท่ีรบั
เกิน / รวมเงนิรบั / ลูกหน้ีคงเหลือ / ยังไม่ถึงก าหนดช าระ / เกินก าหนดช าระ) (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ี ตามประกาศ (ฉบับท่ี ๔) (ท่ีมีสิทธิ)์ 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ี ตามประกาศ (ฉบับท่ี ๔) (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) 



๒๗ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
               ๒๓.ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ี ตามประกาศ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ท่ีมีสิทธิ์) ประกอบด้วย เลขท่ี

สัญญา / โครงการ / รายละเอียดโครงการ (ปีท่ีอนุมัติ / ผู้เสนอ / อ าเภอ / สถานะสัญญาตามประกาศ / เงนิท่ี
อนุมัติ / เงนิต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ /  เบ้ียปรบัคงเหลือ / ดอกเบ้ียผิดนัดคงเหลือ / ผู้กู้ตามสัญญา / 
ผู้ได้รปัระโยชน์) / จ านวนเงนิโครงการท่ีรบัช าระ (เงนิต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / เงนิท่ีรบั
เกิน / รวมเงนิรบั / ลูกหน้ีคงเหลือ / ยังไม่ถึงก าหนดช าระ / เกินก าหนดช าระ) (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖) 
 

      
 รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ี ตามประกาศ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ท่ีมีสิทธิ)์ 

 
              ๒๔. ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ี ตามประกาศ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) ประกอบด้วย เลขท่ี
สัญญา / โครงการ / รายละเอียดโครงการ (ปีท่ีอนุมัติ / ผู้เสนอ / อ าเภอ / สถานะสัญญาตามประกาศ / เงนิท่ี
อนุมัติ / เงนิต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ /  เบ้ียปรบัคงเหลือ / ดอกเบ้ียผิดนัดคงเหลือ / ผู้กู้ตามสัญญา / 
ผู้ได้รปัระโยชน์)/ จ านวนเงนิโครงการท่ีรบัช าระ (เงนิต้น / ดอกเบ้ีย / เบี้ยปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / เงนิท่ีรบัเกิน 
/ รวมเงนิรบั / ลูกหน้ีคงเหลือ / ยังไม่ถึงก าหนดช าระ / เกินก าหนดช าระ) (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖) 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ี ตามประกาศ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) 
 
 
 
 

 

 



๒๘ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
                ๒๕. วเิคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี ณ ปัจจุบัน (ตัวชีว้ัด พจ. ๑/๖๖) ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการท่ี

กองทุนฯ อนุมัติ (จังหวัด / จ านวนโครงการท่ีอนุมัติ / จ านวนโครงการคงเหลือ (Open) / เงนิท่ีอนุมัติ /  
เงนิต้นท่ีรบัช าระ ณ. ๒๐๒๓-๐๓-๓๐ / ลูกหน้ีคงเหลือ ณ. ๒๐๒๓-๐๓-๓๐ / วเิคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี (ยังไม่ถึง
ก าหนดช าระ (งวดหลัง ๒๐๒๓-๐๓-๓๐) / ด าเนินคดี (งวดก่อน ๒๐๒๓-๐๓-๓๐) / หน้ีเกินก าหนด (งวดก่อน 
๒๐๒๓-๐๓-๓๐) / รอ้ยละหน้ีเกินก าหนดช าระ) 
              แยกรายอ าเภอ (รายละเอียดโครงการท่ีกองทุนฯ อนุมัติ (อ าเภอ / จ านวนโครงการท่ีอนุมัติ / จ านวน
โครงการคงเหลือ / เงนิท่ีอนุมัติ / เงนิต้นท่ีรบัช าระ ณ ๒๐๒๓-๐๓-๓๐ / ลูกหน้ีคงเหลือ ณ ๒๐๒๓-๐๓-๓๐) 
วเิคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี (ยังไม่ถึงก าหนดช าระ (งวดหลัง ๒๐๒๓-๐๓-๓๐) / ด าเนินคดี (งวดก่อน ๒๐๒๓-๐๓-
๓๐) / หน้ีเกินก าหนด (งวดก่อน ๒๐๒๓-๐๓-๓๐) รอ้ยละหน้ีเกินก าหนดช าระ (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖)
 

          
             ๒๖. วเิคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี ณ ปัจจุบัน ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการท่ีกองทุนฯ อนุมัติ 
(จงัหวัด / จ านวนโครงการท่ีอนุมัติ / จ านวนโครงการคงเหลือ (Open) / เงนิท่ีอนุมัติ / เงนิต้นท่ีรบัช าระ ณ. 
2023-04-01 / ลูกหน้ีคงเหลือ ณ. 2023-04-01) วเิคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี (ยังไม่ถึงก าหนดช าระ(งวดหลัง 
2023-04-01) / พักช าระหน้ี (งวดก่อน 2023-04-01) / ด าเนินคดี (งวดก่อน 2023-04-01) / หน้ีเกิน
ก าหนด (งวดก่อน 2023-04-01) / รอ้ยละหน้ีเกินก าหนดช าระ)                       
                      แยกรายอ าเภอ (รายละเอียดโครงการท่ีกองทุนฯ อนุมัติ (จงัหวัด / อ าเภอ / จ านวนโครงการ 
ท่ีอนุมัติ / จ านวนโครงการคงเหลือ / เงนิท่ีอนุมัติ / เงนิต้นท่ีรบัช าระ ณ. 2023-04-01 / ลูกหน้ีคงเหลือ ณ. 
2023-04-01) / วเิคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี (ยังไม่ถึงก าหนดช าระ (งวดหลัง 2023-04-01) / พักช าระหน้ี  
(งวดก่อน 2023-04-01) / ด าเนินคดี (งวดก่อน 2023-04-01) / หน้ีเกินก าหนด (งวดก่อน 2023-04-01) / 
รอ้ยละหน้ีเกินก าหนดช าระ (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปภาพแสดงเมนู วเิคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี ณ ปัจจุบัน (ตัวชีว้ัด พจ.) 
 

รูปภาพแสดงเมนู วเิคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี ณ ปัจจุบัน (ตัวชีว้ัด พจ.) 
 



๒๙ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
 ๒๗. วเิคราะห์ลูกหน้ีเกินก าหนดช าระ (แยกระยะเวลา/สถานะ) ณ ปัจจุบัน ประกอบด้วย จงัหวัด / 

จ านวน เ ง ินกอง ทุนฯ  ( เ ง ิน ท่ี อ นุมั ติ  [A]  /  เ ง ิน ต้น ท่ี รับช า ร ะ  [B]  /  ลู กห น้ีคง เหลื อ  [A-B] )  /  
แยกลูกหน้ีคงเหลือ (ยังไม่ถึงก าหนดช าระ / หน้ีเกินก าหนดช าระ) / ร้อยละหน้ีเกินก าหนดช าระ /  
(เกินก าหนด ๑ เดือน (๒๐๒๒-๑๒-๓๑ - ๒๐๒๓-๐๑-๒๙) / เกินก าหนด 2-6 เดือน (๒๐๒๒-๐๘-๐๓ - ๒๐๒๒-
๑๒-๓๐) / เกินก าหนด ๗-๑๒ เดือน (๒๐๒๒-๐๑-๓๐ - ๒๐๒๒-๐๘-๐๒) / เกินก าหนด ๒ ปี (๒๐๒๑-๐๑-๓๐ - 
๒๐๒๒-๐๑-๒๙) / เกินก าหนด ๓ ปี (๒๐๒๐-๐๑-๓๑ - ๒๐๒๑-๐๑-๒๙) / เกินก าหนด ๔ ปี (๒๐๑๙-๐๑-๓๑ - 
๒๐๒๐-๐๑-๓๐) / เกินก าหนด ๕ ปี (๒๐๑๘-๐๑-๓๑ - ๒๐๑๙-๐๑-๓๐) / เกินก าหนดช าระ ๖ ปีขึ้นไป ๒๐๑๘-๐๑-
๓๐ / สัญญาท่ีมีหน้ีเกินฯ / ปกติ / ก าลังหาหลักฐาน / รบัสภาพหน้ี / ปรบัโครงสรา้งหน้ี / ด าเนินการอาญา / 
ด าเนินการแพ่ง  / ส้ินสุดคดีความ /ลูกหน้ีค้างช าระ / อื่นๆ  / สัญญา (จ านวนสัญญาท้ังหมด / จ านวนสัญญา
ท้ังหมดคงเหลือ (Open) (ข้อมูล ณ ๓๐ มิ.ย. ๖๖)

รูปภาพแสดงเมนู วเิคราะห์ลูกหน้ีเกินก าหนดช าระ (แยกระยะเวลา/สถานะ) ณ ปัจจุบัน 

 
 

 



๓๐ 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
 ๒. เว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร/ีการประชาสัมพันธผ่์านส่ือ/การจดัท าคู่มือ 

      ๒.๑ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการเผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี(www. womenfund.in.th) ดังน้ี 
       ๒.๑.๑. ประกาศ/หนังสือส่ังการ/ค าส่ังต่าง ๆ จ านวน ๔๕  เร ือ่ง 
                 - กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์       จ านวน ๑๖   เร ือ่ง 
                 - กลุ่มอ านวยการ             จ านวน ๑๓  เร ือ่ง 
                       - กลุ่มกฎหมาย            จ านวน   ๒  เร ือ่ง 
                       - กลุ่มพฒันาศักยภาพกองทุน        จ านวน   ๒  เร ือ่ง 
       ๒.๑.๒. ข่าวสาร  
                       - ข่าวประชาสัมพันธ/์ข่าวกิจกรรม จ านวน ๓๐ เร ือ่ง 
      ๒.๒ การประชาสัมพันธผ์า่นส่ือ  
      ๒.๒.๑. ส่ือส่ิงพิมพ/์ส่ือเผยแพร/่เอกสารประชาสัมพันธ/์ส่ือวดีิโอ 
               - การตีความในสัญญากรณีท่ีมีข้อสงสัย 
                             - จุลสารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีปีท่ี ๗ ฉบับท่ี ๑ ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 
                             - ลงลายมือชือ่ผู้อ่ืน แม้เจา้ของลายมือชือ่จะยินยอมก็เป็นการปลอมเอกสาร 
                             - จุลสารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีปีท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ ประจ าเดือนเมษายน ๒566 
                             - การใชสิ้ทธใินการขอเฉลี่ยทรพัย ์
                             - แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล สกส. พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐ และแผนการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล สกส. พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                             - ฟ้องตามสัญญาปรบัปรุงโครงสรา้งหน้ีต้องนับอายุความอย่างไร และทุจรติต่อหน้าท่ี 
      ๒.๒.๒ ส่ือออนไลน์ 
              - การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรผี่านเพจเฟสบุ๊ก (Facebook Fanpage)   
                              จ านวน ๘๖๗ ครัง้

3. การ
รายงาน
สารสนเทศ 

สรุปข้อมูลการช าระคืนเงนิกู้ ผ่านระบบ BILL PAYMENT 
เดือน โครงการ ธนาคารกรุงไทย โครงการ ธนาคารออมสิน โครงการ ธนาคาร ธกส. 

เม.ย. 2566 6,991 40,522,699.90 4,486 29,742,166.95 3,558 29,585,329.42 

พ.ค. 2566 8,047 47,115,200.51 4,276 27,866,224.27 4,101 33,024,592.52 

มิ.ย. 2566 8,308 53,991,560.49 4,256 29,142,401.04 4,293 37,279,615.18 

รวม 23,346.00 141,629,460.90 13,018.00 86,750,792.26 11,952.00 99,889,537.12 

 

 

 



๓๑ 
 
5. ด้านระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ประเด็น ผลการด าเนินงานส้ินไตรมาส 3 (30 มิถุนายน 2566) 
การบรหิาร
ทรพัยากร
บุคคล 

ด้านระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล :  
  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลภายนอก เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ทดแทนอัตรากรอบก าลังท่ีว่าง 

กิจกรรม : 
  โครงการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุน สังกัดส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี      
กรมการพัฒนาชุมชน 

เป้าหมายการด าเนินงาน : 
  2.1 เพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถทางวชิาการและมีคุณลักษณะท่ี
เหมาะสม เข้ามาเป็นพนักงานกองทุน สังกัดส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
  2.2 เพื่อให้มีบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ส ารองไว้ส าหรบัรองรบัการจัดจ้างเป็น
พนักงานกองทุนทดแทนอัตรากรอบก าลังท่ีว่างและจะว่างต่อไป 

ผลลัพธ ์: 
  กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีบัญชรีายชือ่ผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ส ารองไว้ส าหรบัรองรบัการ
จัดจ้างเป็นพนักงานกองทุน เพื่อทดแทนอัตรากรอบก าลังท่ีว่างท้ังหมด จ านวน 4 ต าแหน่ง 300 คน 
ประกอบไปด้วย 1) นักวชิาการเงนิและบัญช ีจ านวน 13 คน 2) นักจัดการงานท่ัวไป จ านวน 268 คน          
3) นิติกร จ านวน 14 คน และ 4) เจา้หน้าท่ีบันทึกข้อมูล จ านวน 5 คน 
 

 
 

  

  

  
 



    4.4 รายงานการจดัสรรงบประมาณเง �นอุดหนุน และเง �นทุนหมุนเว �ยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
เพ่ิมเติม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

   1. เร �อ่งเดิม 
       กรมการพัฒนาชุมชน โดยสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้แจ้งอนุมัติ 
แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ให้สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด  
จํานวน 678,520,000 บาท (หกรอ้ยเจ็ดสิบแปดล้านห้าแสนสองหม่ืนบาทถ้วน) สํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร จํานวน 7,380 ,000  บาท  
(เจ็ดล้านสามแสนแปดหม่ืนบาทถ้วน) และสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จํานวน 4,100,000 บาท  
(ส่ีล้านหน่ึงแสนบาทถ้วน) โดยให้เบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รบัการจัดสรรให้แล้วเสรจ็ภายในป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

   2. ข้อเท็จจร �ง 
       2.1 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้รบัรายงานการส่งคืนงบประมาณเหลือ
จา่ยจากสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด และสํานักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร รวมจํานวน 45 จังหวัด  
รวมเป�นเง �น 88,496,327 บาท (แปดสิบแปดล้านส่ีแสนเก้าหม่ืนหกพันสามรอ้ยย่ีสิบเจด็บาทถ้วน) โดยแยกเป�น
เง �นอุดหนุน จาํนวน 4,604,724 บาท (ส่ีล้านหกแสนส่ีพันเจ็ดรอ้ยย่ีสิบส่ีบาทถ้วน) และเง �นทุนหมุนเว �ยน 
จาํนวน 83,891,603 บาท (แปดสิบสามล้านแปดแสนเก้าหม่ืนหน่ึงพันหกรอ้ยสามบาทถ้วน)  

รายการ งบประมาณจดัสรร (บาท) งบประมาณท่ีส่งคืน (บาท) 

เง �นอุดหนุน 85,900,000.00 4,604,724.00 
เง �นทุนหมุนเว �ยน 600,000,000.00 83,891,603.00 

รวม 685,900,000.00 88,496,327.00 

       2.2 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้จดัสรรเง �นอุดหนุน จาํนวน 4 ครัง้ รวมเป�นเง �น 
4,374,420 บาท (ส่ีล้านสามแสนเจ็ดหม่ืนส่ีพันส่ีรอ้ยย่ีสิบบาทถ้วน) และเง �นทุนหมุนเว �ยนเพ่ิมเติมให้กับ
สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด จาํนวน 5 ครัง้ รวมเป�น
เง �น 83,890,490 บาท (แปดสิบสามล้านแปดแสนเก้าหม่ืนส่ีรอ้ยเก้าสิบบาทถ้วน) และจดัสรรเง �นอุดหนุน
เพ่ิมเติม (กรณีวงเง �นเกิน 200,000 บาท) ให้กับสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �ระดับจังหวัด และสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
กรุงเทพมหานคร จาํนวน 2 ครัง้ รวมเป�นเง �น 1,637,800 บาท (หน่ึงล้านหกแสนสามหม่ืนเจด็พันแปดรอ้ยบาทถ้วน) 
คงเหลืองบประมาณรวม 2,693,617 บาท (สองล้านหกแสนเก้าหม่ืนสามพันหกรอ้ยสิบเจด็บาทถ้วน) (เอกสารแนบ) 

รายการ 
งบประมาณจดัสรร โอนขายบิล 

จดัสรร 
งบประมาณเพ่ิมเติม 

คงเหลือ
งบประมาณ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
เง �นอุดหนุน จงัหวัด + กทม. 85,900,000.00 4,604,724.00 4,374,420.00 230,304.00 
เง �นทุนหมุนเว �ยน จงัหวัด + กทม. 600,000,000.00 83,891,603.00 83,890,490.00 1,113.00 
เง �นอุดหนุน ส่วนกลาง 4,100,000.00 - 1,637,800.00 2,462,200.00 

รวม 690,000,000.00 88,496,327.00 89,902,710.00 2,693,617.00 

 

 3. ข้อกฎหมาย 
 /3. ข้อกฎหมาย... 
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   ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ข้อ 7 ให้มีคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �ยกโดยย่อว่า “ คกส ”
ประกอบด้วย (1) อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เป�นประธานกรรมการ 
   ข้อ 9  ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี (4) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ  
และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

            ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม  
       เพ่ือโปรดทราบ 
มติท่ีประชุม  

…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………….…......
.....……………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………….
…...........……………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................……
    



1 2 3 4 5

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

+ 85,900,000.00        4,604,724.00        3,683,895.00        400,000.00          61,125.00               229,400.00           -                        230,304.00         

+ 600,000,000.00     83,891,603.00       53,061,928.00       12,997,963.00       8,103,965.00         8,776,634.00         950,000.00          1,113.00                

4,100,000.00           -                        550,000.00          1,087,800.00        -                        -                        2,462,200.00       

690,000,000.00      88,496,327.00     57,295,823.00     14,485,763.00     8,165,090.00       9,006,034.00      950,000.00        2,693,617.00      

. . 2566



       ๔.5 รายงานผลข้อมูลการดําเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการดําเนินคดีแพ่งและคดีอาญา
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

   ๑. เร �อ่งเดิม 
     คณ ะกรรมการบร �หารกองทุนพั ฒ นาบทบาทสตร � ประชุมครั้ง ท่ี  8 /๒๕๖5 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 สิงหาคม ๒๕๖5 ระเบียบวาระท่ี 3  เร �อ่งสืบเน่ืองจากการประชุม ๓.2 รายงานการบร �หาร
จดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะให้สํานักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � รายงานจาํนวนลูกหน้ีท่ีดําเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป น้ัน 

๒. ข้อเท็จจร �ง 
        2.1 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ดําเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับ 
การดําเนินคดีแพ่งและคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ข้อมูล ณ 7  กรกฎาคม 2566  โดยจาํแนกออกเป�น  
ผิดสัญญากู้ยืมเง �น จํานวน 323 คดี เป�นเง �น 43,167,267.00 บาท คดีอาญา ได้แก่  ยักยอก จํานวน 103 คดี 
เป�นเง �น 36,408,040.56 บาท ฉ้อโกง จํานวน 17 คดี เป�นเง �น 10,012,420.56 บาท ปลอมแปลงเอกสาร จํานวน 14 คดี 
 เป�นเง �น 10,651,533.28  บาท และอยู่ระหว่างการบังคับคดี จํานวน 162 คดี  เป�นเง �น 40,105,435.68 บาท  
โดยได้ยุติการดําเนินคดีสัญญากู้ยืมเง �นจํานวน 25 คดี เป�นเง �น 3,967,851.00 บาท และฉ้อโกง จํานวน 33 คดี 
เป�นเง �น 9,313,116.00 บาท  

        2.2 เปร �ยบเทียบข้อมูลการดําเนินคดีข้อมูล ณ วันท่ี 17  สิงหาคม 2566  โดยจาํแนกออกเป�น  
ผิดสัญญากู้ยืมเง �น จํานวน 343 คดี เป�นเง �น  49,474,926.49  บาท คดีอาญา ได้แก่  ยักยอก จํานวน 105 คดี 
เป�นเง �น  3,624,150,218.16 บาท ฉ้อโกง จาํนวน 17 คดี เป�นเง �น 10,012,420.56 บาท ปลอมแปลงเอกสาร จาํนวน 14 คดี 
 เป�นเง �น 10,651,533.28  บาท และอยู่ระหว่างการบังคับคดี จํานวน 162 คดี  เป�นเง �น 40,105,435.68 บาท  
โดยได้ยุติการดําเนินคดีสัญญากู้ยืมเง �นจํานวน 42 คดี เป�นเง �น 3,967,851.00 บาท และฉ้อโกง จํานวน 33 คดี 
เป�นเง �น 9,313,116.00 บาท (เอกสารแนบ) 

   ๓. ข้อกฎหมาย 

    ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 

    ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
    (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
    (๔) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์

ของกองทุน 

    4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
       เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 

..................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................  



                  ตารางเปรยีบเทียบข้อมูลการด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

จ านวน
คดี

จ านวนเงนิ
(บาท)

จ านวน
คดี

จ านวนเงนิ 
(บาท)

จ านวน
คดี

จ านวนเงนิ 
(บาท)

จ านวน
คดี

จ านวนเงนิ 
(บาท)

จ านวน
คดี

จ านวนเงนิ 
(บาท)

จ านวน
คดี

จ านวนเงนิ 
(บาท)

จ านวน
คดี

จ านวนเงนิ 
(บาท)

(ยอดยกมา)
กันยายน 

2565 244 30,599,485.12      98 45,937,723.39         14 7,548,229.42       10 6,632,523.56       - - 25 3,967,851.00    33 9,313,116.00    
ตุลาคม 
2565 14 1,609,070.90        1 699,964.00 1 919,502.42 2 2,379,050 28 6,077,600.00       - - - -

พฤศจกิายน
 2565 4 493,668.31           - - - - - - - - - - - -
ธนัวาคม 
2565 - - - - - - - - - - - - - -

มกราคม 
2566 17 4,143,393.67        5 2,085,400.28 1 1,352,626 1 1,447,896.58 20 3,549,891.28 - - - -

กุมภาพันธ ์
2566 9 623,871.00          -2 -12,315,047.11 1 192,063.14 -2 -1,125,157 - - - - - -
มีนาคม 
2566 2 345,722.00          - - - - - - - - - - - -
เมษายน 
2566 2 1,669,137.00        - - - - 3 1,317,220.14 57 11,356,556.80 - - - -

พฤษภาคม
 2566 31 3,682,919.00        - - - - - - 57 19,121,387.60     - - - -
มิถนุายน
2566 - - 1 - - - - - - - - - - -

กรกฎาคม
2566 - - - - - - - - - - 17 3,340,068.55    - -

สิงหาคม 
2566 20 6,307,659.49        2       3,587,742,177.60  - - - - - - - - - -

รวมทั้งส้ิน 343 49,474,926.49     105 3,624,150,218.16   17 10,012,420.56    14 10,651,533.28    162 40,105,435.68     42 3,967,851.00   33 9,313,116.00   

ข้อมูล ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2566

อยู่ระหว่างบังคับคดี
ยุติการด าเนินคดี

ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ ฉ้อโกง
เดือน

คดีแพ่ง ผิดสัญญา
กู้ยืมเงนิ ยักยอก ฉ้อโกง

คดีอาญา

ปลอมแปลงเอกสาร



                             ๔.6 รายงานผลการดําเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ท่ีให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี  

   ๑. เร �อ่งเดิม 
     คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีมาตรการท่ีให้ความช่วยเหลือ

และบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงป�จจุบัน ดังน้ี 
        1.1 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการยกเลิก

สัญญาค�าประกันเง �นกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีผลใช้บังคับ 
วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

    1.2 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ 
ว �ธกีาร และเง �่อนไขการพิจารณา ลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเง �นของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � มีผลใชบั้งคับวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 

    1.3 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ 
ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
พ.ศ. 2566 ผลใชบั้งคับวันท่ี 28  กุมภาพันธ ์2566 

๒. ข้อเท็จจร �ง 
  สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้รวบรวมผลการดําเนินงานตามประกาศ 

คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ท่ีให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงป�จจุบัน ข้อมูล ณ วันท่ี 17 สิงหาคม 2566 ดังน้ี 

  2.1 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการยกเลิกสัญญา 
ค�าประกันเง �นกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2565 ลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ 
ท้ังส้ิน 513 ราย เป�นจาํนวนเง �นท้ังส้ิน 12,126,659.14 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 17 สิงหาคม 2566 รายละเอียดดังน้ี 

ลําดับท่ี ข้อมูลประจาํเดือน จาํนวนลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ จาํนวนเง �น 

1 ตุลาคม 2565 32 ราย 710,728.72 บาท 

2 พฤศจกิายน 2565 22 ราย 483,500.00 บาท 

3 ธนัวาคม 2565 19 ราย 373,648.14 บาท 

4 มกราคม 2566 49 ราย 1,057,070.24 บาท 

5 กุมภาพันธ ์2566 21 ราย 575,774.00บาท 

6 มีนาคม 2566 38 ราย 1,036,992.53 บาท 

7 เมษายน 2566 31 ราย 759,431.98 บาท 

8 พฤษภาคม 2566 83 ราย 2,078,185.06 บาท 

9 มิถุนายน 2566 101 ราย 2,695,571.1 บาท 

10 กรกฎาคม 2566 65 ราย 1,180,262.15 บาท 

11 สิงหาคม 2566 52 ราย 1,175,495.22 บาท 

รวมท้ังส้ิน 513 ราย 12,126,659.14 บาท 

 

/2.2 ประกาศ… 
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2.2 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ 
ว �ธกีาร และเง �่อนไขการพิจารณา ลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเง �นของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � มี ลูกหน้ีขอเข้าร่วมมาตรการ จํานวน 2,097 โครงการ จํานวนเง �นท่ี ได้ ร ับชําระคืนท้ั งส้ิน  
29,266,745. บาท (ย่ีสิบเก้าล้านสองแสนหกหม่ืนหกพันเจด็รอ้ยส่ีสิบห้าบาทถ้วน) ข้อมูล ณ วันท่ี 17 สิงหาคม 2566 
รายละเอียดดังน้ี   

ลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ (โครงการ) จาํนวนเง �นท่ีได้รบัชาํระคืน (บาท) 
2,097 29,266,745 

2.3 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร 
และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2566 
ลูกหน้ีท่ีได้รบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � จํานวน 5,046 โครงการ จํานวนเง �นท่ีอนุมัติ จํานวน 441,291,598.49 บาท โดยได้รบัการ 
ปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้ว จาํนวน 4,389 โครงการ เป�นเง �น 409,029,386.96 บาท ยกเลิกการเข้ารว่มมาตรการ 
จาํนวน 57 โครงการ เป�นเง �น 4,683,340.33 บาท ป�ดโครงการ จาํนวน 90 โครงการ เป�นเง �น 17,399,645.08 บาท  
โครงการท่ีผิดนัดชาํระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ จาํนวน 1,371 โครงการ เป�นเง �น 138,164,500.63 บาท ได้รบัชาํระคืนเง �น
เป�นรายงวดแล้วท้ังส้ิน จํานวน 3,675 โครงการ เป�นเง �น 53,778,935.51 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 17 สิงหาคม 2566 
(เอกสารแนบ) 

             ๓. ข้อกฎหมาย 
    ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 
   ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
   (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
   (๔) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 

ของกองทุน 

    4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
   เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
..........................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 



โครงการ
จ านวนเงนิ 

(บาท)
โครงการ

จ านวนเงนิ 
(บาท)

โครงการ
จ านวนเงนิ 

(บาท)
โครงการ

จ านวนเงนิ
(บาท)

ยอดยกมา 
มีนาคม 3,771 321,001,001.77 3,215 306043931.9 49 3,926,588.78 56 1,057,296.11 1,009 87,392,036.71 43,812,407.71

เมษายน 445 46,496,353.33 391 41,416,915.29 - - 29 15,934,442.97 154 31,198,957.10 4,331,878.11

พฤษภาคม 286 26,441,736.12 270 20,951,161.13 1 108,430.00 1 51,561.00 107 9,376,663.16 1,433,306.28

มิถุนายน 208 21,521,976.14 193 18,585,639.06 - - - - 54 5,155,012.52 2,096,215.14

กรกฎาคม 192 15,275,833.75 185 12,444,397.45 - - 2 154,200.00       25 2,597,463.66 1,004,565.12

สิงหาคม 144 10,554,697.38 135 9,587,342.15 7 648,321.55     2 202,145.00       22 2,444,367.48 1,100,563.15

รวม 5,046 441,291,598.49 4,389 409,029,386.96 57 4,683,340.33 90 17,399,645.08 1,371 138,164,500.63 53,778,935.51

ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566

ผลหลังการอนุมัติ

จ านวนเงนิที่
ช าระแล้ว (บาท)

ปรบัโครงสรา้งหน้ี ผิดนัดช าระหน้ี

ได้รบัอนุมัติ
ยกเลิกมาตรการ 
เข้ารว่มมาตรการ

ปิดโครงการ
โครงการ จ านวนเงนิ (บาท)

เดือน



ระเบียบวาระท่ี ๕ เร �อ่ง เพ่ือพิจารณา 
                        5.1 การบร �หารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

               ๑. เร �อ่งเดิม 
             ๑.๑ คณะรฐัมนตร �ได้มีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � สํานักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร � และกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทยเข้าเป�นทุนหมุนเว �ยนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อยู่ในความรบัผิดชอบ
ของกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
             ๑.๒ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้รบัโอนเง �นซึ่งเป�นทุนหมุนเว �ยนสําหรบัปล่อยกู้ 
จาํนวน 5,9๐๐,๐๐๐,0๐๐ บาท 

 ๒. ข้อเท็จจร �ง 
๒.๑ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ปล่อยกู้ให้กับสมาชิก เป�นยอดเง �นสะสม ณ วันท่ี  

25 สิงหาคม ๒๕๖6 จาํนวน 16,409,801,840.69 บาท ได้รบัการชาํระเง �นต้น จาํนวน 13,149,573,329.19 บาท                
ยอดหน้ีคงเหลือ จาํนวน 3,260,228,511.50 บาท รายละเอียดดังน้ี (เอกสารแนบ) 

ป�ท่ีอนุมัติ เง �นทุนหมุนเว �ยน             
สําหรบัปล่อยกู้ 

เป�นยอดสะสม รวมท้ังส้ิน (บาท) 

รบัชาํระคืน 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

๒๕๕๖ - ๒๕๖5 16,409,801,840.69 13,149,573,329.19 3,260,228,511.50 

     ๒.๒ ยอดลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 จาํนวน 4,533,286,233.35 บาท 
ยอดเง �นรบัชาํระคืนในป�บัญชี 2566 จาํนวน 1,273,057,721.85 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 28.08 โดยมียอดลูกหน้ี
คงเหลือ ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2566 จาํนวน 3,260,228,511.50 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 71.92 เป�นหน้ียังไม่ถึง
กําหนดชําระ จํานวน 2,083,811,018.46 บาท คิดเป�นร้อยละ 45.97 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65  
หน้ีเกินกําหนดชําระ จํานวน 984,675,625.75 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 21.72 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65  
และหน้ีดําเนินคดี 191,741,867.29 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 4.23 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 
รายละเอียดดังน้ี (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2566)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  /2.3 สํานักงาน... 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ  
(ณ 25 ส.ค. 66) 

3,260,228,511.50 บาท 
รอ้ยละ 71.92 

หน้ียังไม่ถึงกําหนดชาํระ 
2,083,811,018.46 บาท 

(รอ้ยละ 45.97) 

หนี้กองทนุเดิม (ป� 2556 - 2559) 
346,027,851.61 บาท 

(รอ้ยละ 7.63) 

หนี้กองทนุใหม่ (ป� 2560 - 2565) 
638,647,774.14 บาท 

(รอ้ยละ 14.09) 

 

 

หน้ีเกินกําหนดชาํระ 
984,675,625.75 บาท 

(คิดเป�นรอ้ยละ 21.72) 
 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ 
(ณ 1 ต.ค.65) 

4,533,286,233.35 บาท เง �นรบัชาํระคืน 
ในป�บัญช ี2566   

1,273,057,721.85 บาท 
รอ้ยละ 28.08 

หน้ีดําเนินคดี 
191,741,867.29 บาท

(รอ้ยละ 4.23) 
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             2.3 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้มีแนวทางการบร �หารจดัการหน้ีกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ท้ังหน้ีกองทุนเดิม และหน้ีกองทุนใหม่ โดยใช้ว �ธกีารปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ (Best Practice) 
ของจงัหวัดนราธวิาสเป�นต้นแบบในการบร �หารจดัการหน้ี ดังน้ี  
    1) จดัทาํฐานข้อมูลว �เคราะห์ลูกหน้ี 
         - ลูกหน้ีปกติ 
     - ลูกหน้ีท่ีเข้ารว่มมาตรการฯ 
     - ลูกหน้ีท่ีผิดชาํระ 
     - ลูกหน้ีดําเนินคดี  
    2) กลไกการขับเคล่ือน  
     - ผอ./นวช. ทีมโซน 4 ทีม (ตามความเหมาะสม) 
     - พอ./พก. ประจาํตําบล 
     - คณะทาํงานขับเคล่ือนฯ 
     - จนท. กองทุนฯ สตร � 
     - คณะทาํงานติดตามสนับสนุนฯ 
    3) สรา้งการรบัรู ้
     - ประชุมสรา้งความเข้าใจแนวทางการขับเคล่ือนงาน 
     - เติมความรูใ้ห้กับกลไก 
     - ประชาสัมพันธ์มาตรการต่าง ๆ ท่ีช่วยเหลือบรรเทาความเดือดรอ้น 
                   ผ่านชอ่งทางออนไลน์ 
     - ใชก้ระบวนการ 5 ต. (ตรวจสอบ/ติดตาม/ตักเตือน/ต่อเน่ือง/ติดต่อ)  
    4) Servey service  
     - รว่มกับกลไกระดับพ้ืนท่ีจดัเวทีแลกเปล่ียน ว �เคราะห์ป�ญหา ข้อจาํกัด 
                   ของลูกหน้ี ผ่านกระบวนการ 5 ต. อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้  
     - ส่งเสร �มการออม และอาชพีเสร �ม 
     - เคร �อข่ายงานพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีรว่มเป�นพ่ีเล้ียง ชว่ยเหลือ สนับสนุน  
    5) Monitor & Report  
     - แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนงานในระดับตําบล รายงานผลเป�นไตรมาส  
     - เคาะประตู เย่ียมบ้าน เย่ียมเยียน  
     - มาตรการพูดคุยไกล่เกล่ีย 
     - การใชม้าตรการทางกฎหมาย  
     - รายงานผลผู้บังคับบัญชาตามลําดับ  

                               ๓. ข้อกฎหมาย 
                                      ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 

     ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
      (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน                  

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
      (๔) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 

ของกองทุน 

 
 /4) ข้อเสนอต่อ... 
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 ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
     เพ่ือโปรดพิจารณาผลการบร �หารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….............………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………..............................……............………………………  



กองทุนเก่า
(2556 - 2559)

7,777,448,430.69         95,447 959,903,129.98 6,935,418,583.73         12,636 842,029,846.96         361,547,818.27         134,454,177.08      346,027,851.61         7.63

กองทุนใหม่
(2560 - 2565)

8,632,353,410.00         66,905 3,573,383,103.37 6,214,154,745.46         34,030 2,418,198,664.54       1,722,263,200.19       57,287,690.21        638,647,774.14         14.09

รวม 16,409,801,840.69      162,352 4,533,286,233.35 13,149,573,329.19      46,666 3,260,228,511.50     2,083,811,018.46     191,741,867.29     984,675,625.75        21.72

หน้ีเกินก ำหนดช ำระกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี (ปี 2556 - 2565)
ข้อมูล ณ 25 ส.ค. 66 เวลา 09.00 น.

ปีบัญชี

วงเงินกู้

ลูกหน้ีคงเหลือ
1 ต.ค. 65

ช ำระคืนสะสม

ลูกหน้ีคงเหลือ ณ ปัจจุบัน ร้อยละของหน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(ฐำนจำกลูกหน้ีคงเหลือ 
ณ 1 ต.ค. 65)

จ ำนวนเงิน สัญญำ สัญญำ ลูกหน้ีคงเหลือ
หน้ียังไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ
ด ำเนินคดี

หน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ



เงินท่ีอนุมัติ 
2556 - 2565

ลูกหน้ีคงเหลือ
ณ 1 ต.ค. 65

ช ำระคืน ลูกหน้ีคงเหลือ
หน้ียังไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ
ด ำเนินคดี

หน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

ร้อยละของหน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(ฐำนจำกลูกหน้ีคงเหลือ)

1 นราธิวาส 132,509,924.00 63,009,231.54 78,625,752.55 53,884,171.45 52,074,397.79 708,476.71 1,101,296.95 1.75
2 ชลบุรี 164,289,065.00 47,340,856.41 132,958,768.92 31,330,296.08 14,778,345.29 14,224,762.75 2,327,188.04 4.92
3 เชียงราย 281,142,803.00 64,094,636.47 251,154,297.25 29,988,505.75 25,257,477.82 1,137,891.20 3,593,136.73 5.61
4 ชัยภูมิ 412,404,824.00 49,513,240.56 383,787,241.27 28,617,582.73 23,258,499.29 2,439,451.06 2,919,632.38 5.90
5 อ่างทอง 169,847,655.00 46,968,436.45 135,176,216.25 34,671,438.75 23,428,053.27 7,818,437.31 3,424,948.17 7.29
6 นครนายก 118,404,719.00 42,594,167.23 81,151,160.37 37,253,558.63 28,100,429.91 5,644,648.56 3,508,480.16 8.24
7 ประจวบคีรีขันธ์ 142,410,770.00 43,786,157.99 110,905,512.11 31,505,257.89 22,767,262.41 4,910,876.79 3,827,118.69 8.74
8 บุรีรัมย์ 347,377,020.00 96,992,801.30 290,359,257.53 57,017,762.47 47,967,407.86 405,500.00 8,644,854.61 8.91
9 อุทัยธานี 140,632,865.00 45,943,981.18 114,670,644.50 25,962,220.50 20,776,003.55 961,773.25 4,224,443.70 9.19
10 พิษณุโลก 191,615,425.00 53,653,500.44 157,587,146.08 34,028,278.92 27,770,191.53 1,289,820.92 4,968,266.47 9.26
11 สระแก้ว 189,778,438.00 35,952,745.93 165,984,355.55 23,794,082.45 20,365,101.84 0.00 3,428,980.61 9.54
12 ลพบุรี 169,592,702.00 56,592,210.28 126,106,219.86 43,486,482.14 38,028,663.37 0.00 5,457,818.77 9.64
13 แม่ฮ่องสอน 183,402,513.00 47,312,509.41 151,255,902.07 32,146,610.93 27,449,769.71 0.00 4,696,841.22 9.93
14 สุโขทัย 254,761,415.00 51,936,172.82 223,398,924.54 31,362,490.46 26,190,457.00 0.00 5,172,033.46 9.96
15 พระนครศรีอยุธยา 167,018,951.00 57,228,896.90 122,029,751.02 44,989,199.98 34,937,196.74 4,234,497.84 5,817,505.40 10.17
16 สมุทรสงคราม 88,523,258.00 31,511,204.29 63,787,375.93 24,735,882.07 14,488,138.08 6,964,058.74 3,283,685.25 10.42
17 สุรินทร์ 332,788,065.00 93,371,879.84 278,185,537.98 54,602,527.02 43,905,082.83 935,188.00 9,762,256.19 10.46
18 เชียงใหม่ 281,204,710.00 60,860,833.44 250,145,252.76 31,059,457.24 22,277,330.75 2,230,309.50 6,551,816.99 10.77
19 ตาก 184,696,931.00 48,227,202.96 155,438,487.53 29,258,443.47 23,289,101.24 676,113.43 5,293,228.80 10.98
20 อุบลราชธานี 303,621,520.00 82,767,193.34 245,719,777.34 57,901,742.66 47,609,121.89 754,727.90 9,537,892.87 11.52
21 สิงห์บุรี 108,981,237.00 37,115,686.47 75,265,426.58 33,715,810.42 29,404,261.96 528.66 4,311,019.80 11.62
22 เพชรบูรณ์ 310,169,615.00 38,380,170.52 290,170,845.23 19,998,769.77 15,285,896.95 148,719.64 4,564,153.18 11.89
23 ราชบุรี 220,098,056.00 52,552,679.61 186,743,659.87 33,354,396.13 26,085,820.89 928,730.00 6,339,845.24 12.06
24 กาญจนบุรี 265,690,519.00 51,470,845.49 236,588,859.68 29,101,659.32 21,192,601.52 1,674,079.15 6,234,978.65 12.11
25 เพชรบุรี 116,802,670.00 44,959,882.49 84,103,877.87 32,698,792.13 26,885,788.44 192,871.88 5,620,131.81 12.50
26 ขอนแก่น 319,046,962.00 73,753,155.69 271,012,509.89 48,034,452.11 37,360,624.76 776,845.00 9,896,982.35 13.42
27 แพร่ 169,829,500.00 35,666,888.15 149,193,202.31 20,636,297.69 15,733,515.10 38,908.00 4,863,874.59 13.64
28 พะเยา 185,681,515.00 28,138,106.41 167,637,824.95 18,043,690.05 12,655,172.68 1,290,000.00 4,098,517.37 14.57
29 พิจิตร 171,656,575.00 55,008,845.83 133,654,825.21 38,001,749.79 28,982,981.92 634,921.51 8,383,846.36 15.24
30 ระยอง 167,818,719.00 29,331,352.48 148,785,235.55 19,033,483.45 11,894,687.21 2,421,176.42 4,717,619.82 16.08
31 น่าน 215,965,701.00 29,182,065.99 201,996,356.16 13,969,344.84 8,877,077.35 359,854.54 4,732,412.95 16.22
32 กาฬสินธ์ุ 273,948,330.00 73,668,792.27 220,456,756.29 53,491,573.71 41,164,586.39 0.00 12,326,987.32 16.73
33 สกลนคร 371,691,521.00 107,039,989.59 291,572,184.73 80,119,336.27 61,185,453.25 640,720.45 18,293,162.57 17.09
34 มหาสารคาม 253,621,748.00 58,466,428.00 212,865,453.00 40,756,295.00 29,607,151.00 1,025,079.00 10,124,065.00 17.32
35 สระบุรี 200,490,380.00 67,313,796.49 149,003,642.67 51,486,737.33 39,559,999.38 213,670.00 11,713,067.95 17.40
36 ยโสธร 189,249,139.00 43,135,160.31 159,226,744.97 30,022,394.03 22,288,189.07 106,051.00 7,628,153.96 17.68
37 ปัตตานี 187,679,452.00 70,033,715.76 128,844,186.11 58,835,265.89 43,624,388.20 2,584,137.62 12,626,740.07 18.03
38 สมุทรปราการ 168,248,718.00 76,212,270.60 99,558,094.02 68,690,623.98 32,295,929.13 21,029,368.70 15,365,326.15 20.16
39 อุตรดิตถ์ 231,474,140.00 45,067,752.74 204,423,686.75 27,050,453.25 17,901,153.15 0.00 9,149,300.10 20.30
40 หนองคาย 248,253,040.00 80,039,257.45 183,246,968.57 65,006,071.43 48,458,022.91 0.00 16,548,048.52 20.67
41 ตรัง 184,153,330.00 79,134,483.94 124,314,489.38 59,838,840.62 42,136,068.42 489,671.50 17,213,100.70 21.75
42 ชัยนาท 216,441,698.00 68,703,441.60 159,955,623.28 56,486,074.72 40,302,030.12 1,148,330.56 15,035,714.04 21.88
43 นครปฐม 210,836,300.00 54,883,808.86 174,111,654.60 36,724,645.40 21,783,204.98 2,749,321.59 12,192,118.83 22.21
44 สุพรรณบุรี 198,996,399.00 31,771,857.86 180,134,415.18 18,861,983.82 11,616,126.32 0.00 7,245,857.50 22.81
45 ตราด 169,200,044.00 49,174,158.38 133,544,113.37 35,655,930.63 21,438,304.48 3,001,226.08 11,216,400.07 22.81
46 ล าพูน 164,521,225.00 43,388,624.22 133,122,578.50 31,398,646.50 20,277,213.47 831,850.00 10,289,583.03 23.71
47 พัทลุง 113,769,649.00 44,669,620.23 82,222,147.16 31,547,501.84 15,517,025.47 5,381,381.23 10,649,095.14 23.84
48 ปราจีนบุรี 181,451,740.00 44,391,002.57 144,230,704.15 37,221,035.85 21,510,861.58 4,972,745.89 10,737,428.38 24.19
49 ก าแพงเพชร 271,154,720.00 45,973,847.67 242,477,951.38 28,676,768.62 14,952,232.76 2,520,673.00 11,203,862.86 24.37
50 จันทบุรี 140,135,656.75 55,625,230.87 97,322,310.53 42,813,346.22 28,242,175.72 839,369.99 13,731,800.51 24.69
51 สมุทรสาคร 103,687,864.00 41,574,583.45 70,543,356.94 33,144,507.06 20,038,506.72 2,796,966.84 10,309,033.50 24.80
52 นครราชสีมา 432,895,200.00 64,589,843.92 394,386,765.57 38,508,434.43 20,284,086.52 2,021,547.00 16,202,800.91 25.09
53 นครสวรรค์ 282,254,698.00 75,628,971.03 232,134,040.21 50,120,657.79 28,384,585.36 2,302,514.00 19,433,558.43 25.70
54 ศรีสะเกษ 378,043,128.00 85,158,517.15 323,928,114.02 54,115,013.98 29,125,169.28 2,593,194.43 22,396,650.27 26.30
55 นครพนม 355,450,366.00 67,306,822.44 308,246,108.70 47,204,257.30 28,709,264.08 0.00 18,494,993.22 27.48
56 สงขลา 297,131,334.00 117,098,919.44 205,515,795.06 91,615,538.94 41,547,914.86 16,831,551.76 33,236,072.32 28.38
57 กระบ่ี 140,004,241.00 63,376,774.66 91,217,702.90 48,786,538.10 23,070,447.85 7,647,723.85 18,068,366.40 28.51
58 นครศรีธรรมราช 309,231,400.00 99,567,419.16 239,552,712.73 69,678,687.27 36,999,466.56 4,291,954.13 28,387,266.58 28.51
59 ระนอง 118,798,200.00 54,285,543.40 73,104,483.42 45,693,716.58 22,831,866.97 7,321,241.27 15,540,608.34 28.63
60 ล าปาง 203,184,994.00 65,460,846.88 158,352,727.89 44,832,266.11 24,217,108.80 1,702,306.00 18,912,851.31 28.89

หน้ีเกินก ำหนดช ำระกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี 
(หน้ีเกินก ำหนดช ำระ แยกด ำเนินคดี)

ข้อมูล ณ 25 ส.ค. 66 เวลำ 09.00 น.

ล ำดับ จังหวัด

รวม 2556 - 2565



เงินท่ีอนุมัติ 
2556 - 2565

ลูกหน้ีคงเหลือ
ณ 1 ต.ค. 65

ช ำระคืน ลูกหน้ีคงเหลือ
หน้ียังไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ
ด ำเนินคดี

หน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

ร้อยละของหน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(ฐำนจำกลูกหน้ีคงเหลือ)

ล ำดับ จังหวัด

รวม 2556 - 2565

61 ร้อยเอ็ด 346,732,600.00 35,060,327.13 327,042,252.06 19,690,347.94 8,479,711.41 1,043,684.00 10,166,952.53 29.00
62 อ านาจเจริญ 221,205,480.00 49,666,267.09 181,706,089.40 39,499,390.60 18,841,104.62 6,051,183.55 14,607,102.43 29.41
63 หนองบัวล าภู 172,759,293.00 64,818,021.03 121,677,989.80 51,081,303.20 30,498,783.50 1,346,847.00 19,235,672.70 29.68
64 ยะลา 134,219,990.00 63,042,244.11 80,730,531.98 53,489,458.02 31,965,373.01 2,426,577.11 19,097,507.90 30.29
65 ชุมพร 164,603,670.00 44,209,232.56 135,357,954.19 29,245,715.81 15,677,884.67 91,836.58 13,475,994.56 30.48
66 บึงกาฬ 167,586,580.00 59,414,216.12 121,831,282.48 45,755,297.52 27,382,208.11 259,378.17 18,113,711.24 30.49
67 ฉะเชิงเทรา 228,420,235.00 54,588,388.46 190,427,143.83 37,993,091.17 20,928,958.56 327,026.12 16,737,106.49 30.66
68 พังงา 132,961,494.00 68,232,432.07 78,369,611.57 54,591,882.43 33,282,082.43 258,063.10 21,051,736.90 30.85
69 ปทุมธานี 142,032,383.00 39,434,910.68 110,715,809.21 31,316,573.79 18,470,176.77 473,365.80 12,373,031.22 31.38
70 สตูล 113,896,898.00 35,178,473.32 86,444,978.46 27,451,919.54 12,328,051.30 4,067,537.78 11,056,330.46 31.43
71 มุกดาหาร 178,214,624.00 69,277,564.26 124,614,669.20 53,599,954.80 28,337,701.44 1,376,833.76 23,885,419.60 34.48
72 สุราษฎร์ธานี 222,637,833.00 90,143,731.85 153,460,946.83 69,176,886.17 32,876,687.68 4,821,928.49 31,478,270.00 34.92
73 นนทบุรี 203,778,443.00 77,470,736.32 137,503,813.61 66,274,629.39 35,141,668.23 2,738,020.93 28,394,940.23 36.65
74 ภูเก็ต 102,371,122.00 36,742,981.29 71,716,975.46 30,654,146.54 11,620,782.36 5,353,187.65 13,680,176.53 37.23
75 อุดรธานี 278,747,880.00 85,416,467.65 214,683,123.17 64,064,756.83 30,946,244.06 323,517.60 32,794,995.17 38.39
76 เลย 279,416,342.00 95,233,665.76 203,591,579.33 75,824,762.67 37,001,906.75 1,937,115.00 36,885,740.92 38.73
77 กรุงเทพมหานคร 216,453,676.94 97,397,554.80 128,502,861.82 87,950,815.12 21,886,699.81 0.00 66,064,115.31 67.83

รวม 16,409,801,840.69 4,533,286,233.35 13,149,573,329.19 3,260,228,511.50 2,083,811,018.46 191,741,867.29 984,675,625.75 21.72



           5.2 รา่งประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร 
และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 

๑. เร �อ่งเดิม 
 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร  

และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
พ.ศ. 2566 ท่ีปรบัจากอัตราดอกเบ้ีย “รอ้ยละ 3” เป�น “รอ้ยละ 0.10 ต่อป�” มีผลทําให้อัตราดอกเบ้ีย 
รอ้ยละ 0.10 ต่อป� มีผลบังคับใชส้ิ้นสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 ซึง่จะมีผลทําให้สัญญาโครงการ 
ท่ี กู้ยืมเง �นทุนหมุนเว �ยนต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 มีอัตราดอกเบ้ียปรบัไปเป�นรอ้ยละ 3 เช่นเดิม  
กรณีท่ีไม่มีประกาศอัตราดอกเบ้ียใหม่เพ่ิมเติม (เอกสารแนบ 1) 

                            ๒. ข้อเท็จจร �ง 
            2.1 จากสภาวะเศรษฐกิจในป�จจุบันลูกหน้ียังคงประสบป�ญหาด้านการประกอบอาชพี 

และการหารายได้ รวมท้ังป�ญหาค่าครองชีพท่ีมีอัตราสูงข้ึน การปรบัข้ึนอัตราดอกเบ้ียในสภาวะเศรษฐกิจ
ป�จจุบัน ย่อมสรา้งความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีและอาจส่งผลกระทบต่อการบร �หารจัดการหน้ีค้างชําระ 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ือเป�นการบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี สํานักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �พิจารณาแล้วเห็นควรให้ขยายเวลาการคงอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในอัตรารอ้ยละ 
0.10 ต่อป� ต่อไปอีก 1 ป� คือ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

           2.2 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้จดัทํา รา่งประกาศคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตรา
ดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... และอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนได้เห็นชอบ                   
ให้นําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เพ่ือโปรดพิจารณา (เอกสารแนบ 2) 

                ๓. ข้อกฎหมาย 
                                3.1 ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559  

  ข้อ ๔ ให้ประธานกรรมการรกัษาการตามข้อบังคับน้ี และให้มีอํานาจออก 
ประกาศ หร �อข้อกําหนด รวมท้ังว �นิจฉัยป�ญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี 

  ข้อ 7 ให้มีคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �ยกโดยย่อว่า “คกส.”  
  ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
  (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์          
  (4) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน 

๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
    เพ่ือเป�นการบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �

พิจารณาแล้วเห็นควรให้ขยายเวลาการคงอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในอัตรารอ้ยละ 0.10 ต่อป� 
ต่อไปอีก 1 ป� คือ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

    เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ “รา่งประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ีย 
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... ” เพ่ือประกาศใชบั้งคับต่อไป 

 
 

/มติท่ีประชุม… 
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มติท่ีประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 









 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 



 

-รา่ง- 

ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 
......................................... 

ตามท่ีคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้มีประกาศ เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี พ.ศ. 2566 
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ซึ่งตามข้อ 2 แห่งประกาศ ได้ก าหนดว่า “ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่ 
วันประกาศ ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566” ซึ่งจากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันลูกหน้ียังคงประสบปัญหา 
ด้านการประกอบอาชีพ และการหารายได้ รวมท้ังปัญหาค่าครองชีพท่ีมีอัตราสูงข้ึน หาก มีการปรบัข้ึน 
อัตราดอกเบ้ียในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน ย่อมสรา้งความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีและอาจส่งผลกระทบ 
ต่อการบรหิารจดัการหน้ีค้างช าระของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดังน้ัน เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดรอ้น 
จึงขยายระยะเวลาการบังคับใช้ตามประกาศฉบับดังกล่าวออกไปอีกเป็นระยะเวลา 1 ปี จนถึงวันท่ี  
30 กันยายน พ.ศ. 2567 

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 ข้อ 9 (1) (4) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี ...../2566 เม่ือวันท่ี .... สิงหาคม พ.ศ. 2566 จงึออกประกาศดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ประกาศน้ีเรยีกว่า “ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ประกาศฉบับน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันท่ีประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 2 แห่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 และให้ใชค้วามต่อไปน้ีแทน  

“ประกาศฉบับน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันประกาศ ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567” 

 ประกาศ ณ วันท่ี3   1 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

(นายอรรษิษฐ ์สัมพันธรตัน์) 
  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี



                     ๕ .3 ร่างประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �่อง มาตรการ 
ลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 

๑. เร �อ่งเดิม 
 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้มีประกาศ เร �อ่ง มาตรการ 

ลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีของทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2566 โดยมีผลใชบั้งคับต้ังแต่ 1 กรกฎาคม 2566
ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 เพ่ือลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และเป�นแรงจูงใจ
ให้ลูกหน้ีชําระหน้ีมากข้ึน โดยกําหนดในลักษณะการจัดโครงการในรูปแบบของมหกรรมไกล่เกล่ีย  
ท้ังในระดับจงัหวัด และอําเภอ รวมท้ังกรุงเทพมหานคร (เอกสารแนบ 1) 

                            ๒. ข้อเท็จจร �ง 
         2.1 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการ 

ลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2566 เป�นมาตรการท่ีใชใ้นการบร �หารจดัการ
หน้ีค้างชาํระได้อย่างมีประสิทธภิาพ ซึง่มีลูกหน้ีสนใจเข้ารว่มมาตรการ จาํนวน 2,012 โครงการ แต่ยังมีลูกหน้ี
อีกจาํนวนหน่ึงท่ีขอโอกาสเพ่ือเข้ารว่มมาตรการ เน่ืองจากประสบป�ญหาในด้านสภาวะเศรษฐกิจ และการจดัการเง �น 
ในครอบครวั ดังน้ัน เพ่ือเป�นการชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
และเพ่ือประสิทธภิาพในการบร �หารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �จึงขยายระยะเวลามาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
พ.ศ. 2566 ต่อไปอีก 1 เดือน โดยเร �ม่ต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน 2566 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 

            2.2 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้จดัทาํ รา่งประกาศคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... เสรจ็เร �ยบรอ้ยแล้วและอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเห็นชอบให้นํารา่งประกาศฯ ดังกล่าว
เสนอต่อ ท่ีประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เพ่ือโปรดพิจารณา (เอกสารแนบ 2) 

                ๓. ข้อกฎหมาย 
                                3.1 ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559  

  ข้อ ๔ ให้ประธานกรรมการรกัษาการตามข้อบังคับน้ี และให้มีอํานาจออก 
ประกาศ หร �อข้อกําหนด รวมท้ังว �นิจฉัยป�ญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี 

  ข้อ 7 ให้มีคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �ยกโดยย่อว่า 
“คกส.”  

  ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
  (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์          
  (4) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน 

๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
    เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการบร �หารจัดการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � สํานักงาน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �พิจารณาแล้วเห็นควรให้คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �พิจารณา
ให้ความเห็นชอบการขยายระยะเวลามาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
พ.ศ. 2566 ต่อไปอีก 1 เดือน โดยเร �ม่ต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน 2566 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 

    เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ “รา่งประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... ” 
เพ่ือประกาศใชบั้งคับต่อไป  

 /มติท่ีประชุม… 
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มติท่ีประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 









 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 



 

-รา่ง- 

ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
เร ือ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 

......................................... 
ตามท่ีคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้มีประกาศ เร ื่อง มาตรการ 

ลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน พ.ศ. 2566  
ซึ่งตามข้อ 2 แห่งประกาศ ได้ก าหนดว่า “ประกาศฉบับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  
ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2566” ซึ่งลูกหน้ีสนใจและเข้ารว่มมาตรการเป็นจ านวนมาก แต่ยังมีลูกหน้ี 
อีกจ านวนหน่ึงท่ีขอโอกาสเพ่ือขอเข้าร่วมมาตรการ เน่ืองจากประสบปัญหาในด้านสภาวะเศรษฐกิจ  
ดังน้ัน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
และเพ่ือประสิทธภิาพในการบรหิารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรจีึงขยายระยะเวลามาตรการลดความเดือดร้อนให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
พ.ศ. 2566 ออกไปอีก 

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 ข้อ 9 (1) (4) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี ...../2566 เม่ือวันท่ี .... สิงหาคม พ.ศ. 2566 จงึออกประกาศดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ประกาศน้ีเรยีกว่า “ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
เร ือ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ประกาศน้ีให้ใชบั้งคับนับแต่วันท่ีได้ประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 2 แห่งประกาศประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 และให้ใช้
ความต่อไปน้ีแทน  

“ประกาศฉบับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน  
พ.ศ. 2566” 

 ประกาศ ณ วันท่ี3   1 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

(นายอรรษิษฐ ์สัมพันธรตัน์) 
  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี



                         5.4 การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และการปรบัปรุง
แผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการตรวจสอบประจาํป�งบประมาณ               
พ.ศ. 2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

         1. เร �อ่งเดิม 
         ตามคําส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี  372/2564  ลงวันท่ี  16 มีนาคม พ.ศ. 2564                
เร �อ่ง แก้ไขเพ่ิมเติมคําส่ังการจัดต้ังส่วนราชการภายในของกรมการพัฒนาชุมชน ข้อ 3  ให้มี กลุ่มตรวจสอบภายใน       
มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบข้ึนตรงต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เก่ียวกับการตรวจสอบ        
การดําเนินงานต่าง  ๆของกองทุน จดัทําแผนการตรวจสอบประจาํป�ท่ีเป�นระบบ จดัทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอ
ผู้มีอํานาจ ติดตามการตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รบัมอบหมาย โดยกรมการพัฒนาชุมชน
มอบหมายให้กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน เป�นผู้ตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุน 

          2. ข้อเท็จจร �ง 
         เพ่ือให้การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เป�นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ .ศ . 2551 และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรัฐ                         
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้ดําเนินการทบทวนและปรบัปรุงกฎบัตร 
การตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และปรบัปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการตรวจสอบประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ดังน้ี 
    1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กลุ่มตรวจสอบภายใน
ได้ดําเนินการทบทวนกฎบัตร เพ่ือให้เป�นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรบั
หน่วยงานของรฐั มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000 : วัตถุประสงค์ อํานาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ  
ซึง่กําหนดให้ “หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกําหนดวัตถุประสงค์อํานาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป�นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
งานตรวจสอบภายใน ตามคํานิยามของการตรวจสอบภายในท่ีกําหนด ไว้ในหลักเกณฑ์มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ซึง่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในเป�นระยะ ๆ และนําเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรฐั และคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ  
เพ่ือใช้เป�นกรอบอ้างอิงและเป�นแนวทาง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพรก่ฎบัตร 
การตรวจสอบภายในดังกล่าว ให้หน่วยงานภายในของหน่วยงานของรัฐทราบท่ัวกัน”  ประกอบกับ 
แนวปฏิบัติการประกันและการปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร ส่วนท่ี 2  
การประเมินผล มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000 : วัตถุประสงค์ อํานาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ “ข้อ 5 
กฎบัตรการตรวจสอบภายในได้มีการสอบทานความเหมาะสมอย่างน้อยป�ละ 1 ครัง้”  
   กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดําเนินการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ฉบับท่ีใช้อยู่ในป�จจุบัน (ฉบับลงวันท่ี 14 กันยายน 2564) และได้ดําเนินการปรบัปรุง 
เพ่ือสอดคล้องและครอบคลุมภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มีความเหมาะสมในการอ้างอิงในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � รวมถึงเป�นไปตามท่ีกรมบัญชกีลางกําหนด ตามหนังสือ
กรมบัญชกีลางท่ี กค 0409.4/ว 47 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 เร �อ่ง การจดัทํากฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และตามแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของกระทรวงมหาดไทย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังน้ี กฎบัตรฉบับดังกล่าวมีเน้ือหา ประกอบด้วย 
(เอกสารแนบ 1) 
         1) คํานิยาม 
         2) วัตถุประสงค์และพันธกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 3) การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
        /4) อํานาจ... 
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         4) อํานาจหน้าท่ี 
         5) ความเป�นอิสระและเท่ียงธรรม 
         6) ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
         7) หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
         8) การประกันและปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั 
         9) การรายงานผลการตรวจสอบ 
         10) มาตรฐานและจร �ยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
         11) หน้าท่ีหน่วยรบัตรวจ 

      2. การปรบัปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และ
แผนการตรวจสอบประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จากผลการตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีประเด็นข้อตรวจ
พบเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีเป�นความเส่ียงในเร �อ่งการปฏิบัติไม่ครบถ้วนตามกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง 
ในด้านการเบิกจา่ยเง �นยืมราชการ และความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารเบิกจา่ย ประกอบกับรายงานผล
การตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด และสํานักงานตรวจเง �นแผ่นดินท่ีตรวจสอบหน่วยงาน 
ในภูมิภาค มีข้อตรวจพบในประเด็นความครบถ้วนถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเง �น 
ของทางราชการ และการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ซึง่ล้วนเป�นความเส่ียงต่อการดําเนินงาน 
ควร ประกอบกับในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มี
ข้อเสนอแนะให้เพ่ิมประเด็นการตรวจสอบเป�นประเภทภารกิจหลักของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เช่น  
การปล่อยกู้ การชาํระหน้ี ดังน้ัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพ กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน จงึได้ทบทวนและปรบัปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายในประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี (เอกสารแนบ 2) 

แผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568  
 

ประเภทการตรวจสอบ ป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

1. ตรวจสอบด้านการเง �น และปฏิบั ติ ตามกฎระเบี ยบ 
(Financial & Compliance) เช่น การตรวจสอบเง �นฝากคลัง 
ลูกหน้ีเง �นยืมราชการ การจดัซือ้จัดจ้าง การเบิกค่าใชจ้่ายในการ
ฝ�กอบรม การเบิกค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ การควบคุม
พัสดุ การใชร้ถราชการ เป�นต้น 
จากเดิม  
1) ตรวจสอบเง �นฝากคลัง 
 
 

2) ตรวจสอบด้านการเง �น และปฏิบั ติตามกฎระเบียบ 
(ประเด็นการตรวจสอบกําหนดจากการประเมินความเส่ียง
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจาํป�) 
ปรบัเป�น 
1) ตรวจสอบเง �นฝากคลัง 
 
 

2) ตรวจสอบด้านการเง �น และปฏิบั ติตามกฎระเบียบ 
(ประเด็นการตรวจสอบกําหนดจากการประเมินความเส่ียง
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจาํป�) 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

- สกส. 
 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

- สกส. 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

- สกส. 
 
 
 

- 
 
 

- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

- สกส. 
 
 
 

- 
 
 

- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

18 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 
 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 

- สกส. 
 
 
 

- 
 
 

- สกส. 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 

 
     /ประเภท... 
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ประเภทการตรวจสอบ ป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

**ปรบัเพ่ิม โดยเพ่ิมประเภทการตรวจสอบ 
2. การตรวจสอบด้านการดําเนินงาน (Performance) 
    จากเดิม  ไม่ได้กําหนดตรวจสอบ ปรบัเป�น ตรวจสอบ  
ป�ละ 1 โครงการ/กิจกรรม/เร �อ่ง (ตามความเส่ียงของการ
ดําเนินงาน เชน่ การปล่อยเง �นกู้ การชาํระหน้ี โดยสุ่มตรวจ
จาํนวนตามความเหมาะสม) 

 
- 
 

 
- 

 
- สกส./ 
อกส.จ./ 
อกส.กทม. 
 

 
- สกส./ 
อกส.จ./ อกส.
กทม. 
 

3. การประเมินระบบควบคุมภายใน - สกส. - สกส. - สกส. - สกส. 
4. การให้คําปร �กษา (Consulting) 
 1) บร �การให้คําปร �กษากับหน่วยรบัตรวจในเร �อ่งกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น การเง �น การบัญช ี
การจดัซือ้จดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ย
ในการฝ�กอบรม และการควบคุมภายใน เป�นต้น 
 2) ให้บร �การข้อมูล/องค์ความรู ้ในเร �่องที่ เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน 

78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 

 

แผนการตรวจสอบประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเภทการตรวจสอบ/ประเด็นการตรวจสอบ หน่วยรบัตรวจ 
1. ตรวจสอบด้านการเง �น และปฏิ บั ติตามกฎระเบียบ 
(Financial & Compliance 
     1) ตรวจสอบลูกหน้ีเง �นยืมราชการ 

 
 
- อกส.จ. 20 จังหวัด  ได้แก่  กาญ จนบุร � 
กําแพงเพชร ตรงั นครนายก นครสวรรค์ 
ประจวบคีร �ขันธ ์ปราจีนบุร � พระนครศร �อยุธยา 
พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุร � เพชรบูรณ์ 
ลพบุร � สกลนคร สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
สระบุร � สุพรรณบุร � และหนองบัวลําภู  

     2) ตรวจสอบการเบิกค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ สกส. 
     3) ตรวจสอบลูกหน้ีเง �นยืมราชการ (โครงการฝ�กอบรม) สกส. 
2. การตรวจสอบด้านการดําเนินงาน (Performance) 
    - การปล่อยเง �นกู้ฯ 

อกส.จ./อกส.กทม. 
(สุ่มตรวจจาํนวนตามความเหมาะสม) 

3. การประเมินระบบควบคุมภายใน - สกส. 
4. การให้คําปร �กษา (Consulting) 
 1) บร �การให้คําปร �กษากับหน่วยรบัตรวจในเร �อ่งกฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น การเง �น การบัญช ี
การจดัซือ้จัดจา้ง ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้่าย
ในการฝ�กอบรม และการควบคุมภายใน เป�นต้น 
 2) ให้บร �การข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร �อ่งท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

78 หน่วยฯ 

  

    หมายเหตุ : หน่วยรบัตรวจ ประกอบด้วย สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (สกส.) และสํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด (อกส.จ.) 76 จงัหวัด และสํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) รวมท้ังส้ิน 78 หน่วยรบัตรวจ 

   

 
 /3. ข้อกฎหมาย... 
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           3. ข้อกฎหมาย 
        1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551  
   2) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
        3) คําส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี 372/2564  ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2564    
เร �อ่ง แก้ไขเพ่ิมเติมคําส่ังการจดัต้ังส่วนราชการภายในของกรมการพัฒนาชุมชน  

   4. ข้อเสนอท่ีประชุม 
        จงึเร �ยนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการใชก้ฎบัตรการตรวจสอบภายใน    
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และการปรบัปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 
และแผนการตรวจสอบประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ือกลุ่มตรวจสอบภายใน            
จกัได้เสนอประธานคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ลงนาม และเผยแพรใ่ห้หน่วยรบัตรวจ
ทราบต่อไป 

มติท่ีประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………..................................................………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..................................................…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………..................................................………………………………… 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 



 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

 

******************** 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จดัทําข้ึนเพ่ือใช้เป�นแนวทางการอ้างอิงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เพ่ือให้ผู้บร �หาร หน่วยรบัตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับได้รบัทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ อํานาจหน้าท่ี  
สายการบังคับบัญชา ความรบัผิดชอบ และขอบเขตการตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �  

1. คํานิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชือ่ม่ันและการให้คําปร �กษาอย่างเท่ียงธรรมและ
เป�นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรบัปรุงการปฏิบัติงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ให้ดีข้ึน        
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้การดําเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � บรรลุถึงเป�าหมาย และ
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ด้วยการประเมินและปรบัปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบร �หารความเส่ียง         
การควบคุม และการกํากับดูแลอย่างเป�นระบบ  
 มาตรฐานการปฏิบัติงานว �ชาชีพการตรวจสอบภายใน คือ กรอบหร �อแนวทางในการปฏิบัติงาน         
ของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป�นท่ีน่าเชือ่ถือและมีคุณภาพเป�นท่ียอมรบั      
จากทุกฝ�ายท่ีเก่ียวข้อง 
 จร �ยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คือ การประพฤติตนของผู้ตรวจสอบภายในภายใต้กรอบ  
ความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนํามาซึง่ความเชือ่ม่ันและให้คําปร �กษาอย่างเท่ียงธรรม เป�นอิสระและเป�่ ยมด้วยคุณภาพ 

หน่วยตรวจสอบภายใน หมายถึง กลุ่มตรวจสอบภายในของกรมการพัฒนาชุมชน ท่ีปรากฏในกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552 ตามคําส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี 372/2564  
ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2564 มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบข้ึนตรงต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
เก่ียวกับการตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ  ของกองทุน จดัทาํแผนการตรวจสอบประจาํป�ท่ีเป�นระบบ จดัทาํรายงานผล
การตรวจสอบเสนอผู้มีอํานาจ ติดตามการตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รบั
มอบหมาย 
 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของกรมการพัฒนาชุมชน หร �อดํารง
ตําแหน่งอ่ืนท่ีทําหน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน หร �อ ผู้ท่ีมีคําส่ังมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายในของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �   
 หน่วยรบัตรวจ หมายถึง สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และหน่วยงานหร �อคณะบุคคลท่ีจดัต้ังข้ึน
ตามข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
พ.ศ. 2559 

2. วัตถุประสงค์และพันธกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
     วัตถุประสงค์ 
           1) เพ่ือให้การสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธภิาพสอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
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           2) เพ่ือให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลได้ว่าข้อมูลของรายงาน การบร �หารงาน และการดําเนินงานท่ีสําคัญ 
มีความถูกต้อง เชือ่ถือได้ และทันเวลา โดยสอบทานและประเมินกระบวนการในการปฏิบัติงานของการควบคุมภายใน 
           3) เพ่ือให้ข้อสังเกตข้อเสนอแนะท่ีเป�นประโยชน์ด้วยความเป�นอิสระและเท่ียงธรรม ในกระบวนการ
ดําเนินงาน การปฏิบัติงานของหน่วยงาน กิจกรรมต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่าง
มีประสิทธภิาพ สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย แผนงาน รวมท้ังแนวทางปฏิบัติท่ีวางไว ้    
 พันธกิจ 
            ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายในให้เป�นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการและ
พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีมาตรฐาน เป�นท่ียอมรบัขององค์กรและหน่วยงานภายนอก สนับสนุน
และช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี เป�นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 การปฏิ บั ติ งานตรวจสอบภายในของก ลุ่มตรวจสอบภายใน  ถือปฏิ บั ติตามห ลัก เกณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ซึง่ประกอบด้วย 
         1) มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรบัหน่วยงานของรฐั 
         2) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรฐั 
         3) จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรบัหน่วยงานของรฐั 
 4) คู่มือหร �อแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชกีลางกําหนด            

4. อํานาจหน้าท่ี 
๑) มีหน้าท่ีในการปฏิบัติงานตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อย่างเป�นอิสระ 

และเท่ียงธรรม ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจร �ยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรฐั  

2) มีสิทธใินการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรพัย์สิน การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และการขอคําชีแ้จงจากเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

3) มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยปราศจาก 
การแทรกแซงของบุคคลใด ๆ  

4) ไม่มีอํานาจในการกําหนดนโยบาย ว �ธกีารปฏิบัติงาน และการจดัวางหร �อแก้ไขระบบการควบคุมภายใน 
ซึง่หน้าท่ีดังกล่าวอยู่ในความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �และสํานักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีเป�นผู้ประเมินและให้คําแนะนําปร �กษา 

5. ความเป�นอิสระและเท่ียงธรรม  
 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
โดยมีผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน เป�นผู้เสนอกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบภายในประจาํป� และรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยตรงต่อประธานคณะ
กรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ซึ่งการการปฏิบัติงานงานตรวจสอบภายในจะต้องเป�นอิสระ
ปราศจากการแทรกแซง และไม่ถูกจาํกัดสิทธใินการเข้าถึงตามหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ซึง่จาํเป�นต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธผิล  
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเป�นผู้ท่ีมีความเท่ียงธรรม ซือ่สัตย์ สุจร �ตและคุณธรรมจร �ยธรรม ไม่มีความเอนเอียง
ไปทางใดทางหน่ึง มีใจเป�นกลาง ปราศจากความลําเอียง ไม่มีอคติ และไม่ใช้ความรูสึ้กส่วนตัว หร �อไม่อยู่
ภายใต้การชกันําจากผู้อ่ืน  
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6. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีขอบเขตการปฏิบัติงานเพ่ือให้ม่ันใจว่า หน่วยรบัตรวจได้จัดให้มีระบบ
บร �หารความเส่ียง ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี มีประสิทธภิาพตรงตามวัตถุประสงค์              
ท่ีกําหนดไว้ ดังน้ี 
 1) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดําเนินงานด้านการเง �น การบัญชี การพัสดุ 
รวมถึงข้อมูลท่ีไม่ใชด้่านการเง �น 
 2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ 
มติคณะรฐัมนตร � รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายท่ีกําหนดไว ้
             3) ประเมินความมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลของการดําเนินงานของหน่วยรบัตรวจ เสนอแนะการ
ปรบัปรุงการบร �หารความเส่ียง การควบคุม และการกํากับดูแล 
 4) สอบทานการใชป้ระโยชน์จากทรพัย์สิน การดูแลรกัษาทรพัย์สิน และการใชท้รพัยากรว่าเป�นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ ประสิทธผิล ประหยัด รวมท้ังลดโอกาสในการนําไปสู่การทุจร �ต 
 5) ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การบร �หารความเส่ียง การกํากับดูแล ของหน่วยงาน 
        6) ให้คําแนะนํากับผู้บร �หาร เก่ียวกับการกํากับดูแล การบร �หารความเส่ียง และการควบคุมภายใน    
 7) งานให้คําปร �กษา (Consulting) โดยให้คําปร �กษาและให้บร �การข้อมูล/องค์ความรู ้ในเร �อ่งท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
 8) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คําปร �กษาแก่หน่วยรบัตรวจ เพ่ือให้การปรบัปรุงแก้ไข
ของหน่วยรบัตรวจตามข้อตรวจพบหร �อข้อเสนอแนะ ในรายงานผลการตรวจสอบเป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานว �ชาชพีไม่สามารถรบัประกันได้ว่าจะค้นพบการทุจร �ต  
แต่เป�นเพียงการประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุมภายในท่ีฝ�ายบร �หารกําหนด เพ่ือป�องกันหร �อ     
ลดโอกาสการเกิดทุจร �ตเท่าน้ัน 

7. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนด โดยให้รายงานผล การตรวจสอบ   
และการให้ข้อมูลเชงิว �เคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ คําปร �กษา ตามแนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจร �ยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในกําหนดไว้ ดังน้ี 

1) กําหนดเป�าหมาย ทิศทาง ภารกิจ เพ่ือสนับสนุนการบร �หารงาน และการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ให้
สอดคล้องกับนโยบายของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และกรมการพัฒนาชุมชน โดยคํานึงถึงความมีประสิทธภิาพ
ของกิจกรรมการบร �หารความเส่ียง และการควบคุมภายใน 

2) กําหนดกฎบัตรไว้เป�นลายลักษณ์อักษร เสนอคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ในฐานะประธานคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ลงนามประกาศเผยแพรใ่ห้หน่วยรบัตรวจทราบ 

3) เสนอแผนการตรวจสอบประจาํป�ต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �พิจารณาอนุมัติ
ก่อนเสนออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ในฐานะประธานคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ลงนามภายในเดือนกันยายน โดยเสนอแผนการตรวจสอบระยะยาวเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบประจาํป�ด้วย 

4) ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป�นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจร �ยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ และคู่มือ/แนวทางการตรวจสอบภายในของกรมบัญชกีลาง 

5) การปฏิบัติงานตรวจสอบด้านต่าง ๆ ของหน่วยรบัตรวจให้เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มติคณะรฐัมนตร � และนโยบายของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ให้บรรลุเป�าหมาย เป�นไปอย่างมีประสิทธิผล         
และประสิทธภิาพตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว้  
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6) เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อประธานคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ภายใน
เวลาอันสมควรหร �ออย่างน้อยภายใน ๒ เดือนนับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแล้วเสรจ็ตามแผน กรณีเร �อ่งท่ี
ตรวจพบเป�นเร �อ่งท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

7) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คําปร �กษาแก่หน่วยรบัตรวจ เพ่ือให้การปรบัปรุงแก้ไข
ของหน่วยรบัตรวจเป�นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  

8) ให้คําปร �กษาแนะนําเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรฐัมนตร �ท่ีเก่ียวข้อง         
ด้านการเง �น การบัญช ีและการพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบร �หารความเส่ียง 

9) ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดิน กรมบัญชีกลาง และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป�าหมายอย่างมีประสิทธภิาพ 

10) ประสานงานกับหน่วยรบัตรวจเพ่ือ 
      - แจง้แผนการตรวจสอบประจาํป� ให้หน่วยรบัตรวจได้รบัทราบล่วงหน้า 
      - ให้ผู้บร �หารและคณะบุคคลของหน่วยรบัตรวจมีส่วนรว่มในการให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ ในอันท่ี

จะทําให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนําไปสู่การพัฒนา ปรบัปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธภิาพ
มากย่ิงข้ึน 

8. การประกันและการปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั 
กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดให้มีการประกันและปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในตามรูปแบบและ

ว �ธกีารท่ีกรมบัญชกีลางกําหนด ดังน้ี  
1) การประเมินภายใน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหน่วยตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง ความมีประสิทธภิาพ 

และประสิทธผิล ต้องครอบคลุมงานให้ความเชือ่ม่ันและงานให้คําปร �กษา ต้องดําเนินการตามรูปแบบและว �ธกีาร
ท่ีกรมบัญชกีลางกําหนด ดังน้ี 

    (1) การติดตามประเมินผลในระหว่างท่ีงานดําเนินไป (Ongoing Monitoring) เป�นการประเมินใน
ระดับงานท่ีได้รบัมอบหมาย เน้นมาตรฐานการปฏิบัติงาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 

    (2) การประเมินตนเองเป�นระยะ (Periodic Self Assessments) เป�นการประเมินหน่วยตรวจสอบ
ภายในเป�นรายครัง้อย่างน้อยทุกป�อาจกําหนดความถ่ีได้ ในการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในท้ังหมด    

2) การประเมินผลจากภายนอก ดําเนินการโดยบุคคลหร �อคณะบุคคลซึง่เป�นผู้ประเมินจากภายนอกท่ีมี
ความเหมาะสมและมีความเป�นอิสระตามระยะเวลา รูปแบบและหลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชกีลางกําหนด 

9. การรายงานผลการตรวจสอบ 
 ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชนรายงานผลการตรวจสอบเสนออธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชนในฐานะประธานคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ือทราบ พิจารณาส่ังการ 
และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือจัดส่งรายงานให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เสนอต่อคณะกรรมบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �ทราบ 
 ในรายงานการตรวจสอบ ให้สรุปเก่ียวกับประเด็นเร �อ่งท่ีตรวจพบ และข้อเสนอแนะ แนวทางการปรบัปรุง
แก้ไขของผู้ตรวจสอบไว้ และหน่วยรบัตรวจมีหน้าท่ีชีแ้จงและรายงานผลการดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายในกลับมาเป�นลายลักษณ์อักษร ภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รบัรายงานหร �อภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีความรบัผิดชอบในการติดตามผลการตรวจสอบในประเด็นส่ิงท่ีตรวจพบ 
และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
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10. มาตรฐานและจร �ยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายใน ควรประพฤติปฏิบัติตามหลักจร �ยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชกีลาง

กําหนด เก่ียวกับ ความซื่อสัตย์ ความเท่ียงธรรม การปกป�ดความลับ และความสามารถในหน้าท่ี เพ่ือเป�น
หลักประกัน ความม่ันใจต่อคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยพึงยึดถือและดํารงไว้ซึง่หลักปฏิบัติ ดังน้ี  
  1)ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสรา้งให้เกิดความไว้วางใจ และ      
ทาํให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชือ่ถือและเป�นท่ียอมรบัจากบุคคลท่ัวไป 
  2) ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเย่ียงผู้ประกอบ
ว �ชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลําเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องทําหน้าท่ี
อย่างเป�นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรูสึ้กส่วนตัวหร �อความรูสึ้กนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้า
มามีอิทธพิลเหนือการปฏิบัติงาน 

 3) การปกป�ดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธขิองผู้เป�น
เจ้าของข้อมูลท่ีได้รบัทราบจาการปฏิบัติงาน และไม่เป�ดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รบัอนุญาตจากผู้ท่ีมี
อํานาจหน้าท่ีโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงานอาชพี และเก่ียวข้องกับกฎหมายเท่าน้ัน 

4) ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนําความรู ้ทักษะ และประสบการณ์มาใช้
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี 

11. หน้าท่ีหน่วยรบัตรวจ 
1) อํานวยความสะดวก และให้ความรว่มมือในการให้ข้อมูล และคําชีแ้จงท่ีตรวจสอบแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2) จัดเตร �ยมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ รายละเอียดระบบงานบัญชีตลอดจนเอกสาร                      

ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
3) จดัให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 
4) จดัทาํบัญชแีละจดัเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชพีรอ้มท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบ 
5) ชีแ้จงและตอบข้อซกัถามต่าง ๆ พรอ้มท้ังหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเร �อ่งต่าง ๆ หร �อตามท่ี      

คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เห็นชอบให้ปฏิบัติ 
กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรบัตรวจกระทําโดยจงใจไม่ปฏิบัติงาน หร �อละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ี                     

ของหน่วยรับตรวจ ให้ ผู้ตรวจสอบภายในรายงานต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนในฐานะประธาน 
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �พิจารณาให้ดําเนินการตามควรแก่กรณี 

ท้ังน้ี  ต้ังแต่วันท่ี         เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 เป�นต้นไป 
 

 
(นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร �) 
ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 

(นายอรรษิษฐ ์ สัมพันธรตัน์) 
อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

ประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
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-รา่ง- 

แผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 

และ 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน   
กรมการพัฒนาชุมชน 
     กันยายน 2566 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕-2568 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประเมินความถูกต้องเชือ่ถือได้ทางด้านการเงนิ และไม่ใชด้่านการเงนิ 

 2. เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรบัตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับ  
 3. เพ่ือส่งเสรมิ สนับสนุน เพ่ิมประสิทธภิาพการควบคุมภายใน ให้กับหน่วยงานในสังกัด 
 4. เพ่ือป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
 5. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหา อุปสรรคจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและ
สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเรว็และทันเหตุการณ์ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีหน่วยรบัตรวจประกอบด้วย ส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีและส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด 76 จังหวัด 
และส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร รวมท้ังส้ินจ านวน             
78 หน่วยรบัตรวจ มีขอบเขตการปฏิบัติงานเพ่ือให้ม่ันใจว่า หน่วยรบัตรวจได้จัดให้มีระบบบรหิารความเส่ียง               
ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการก ากับดูแลท่ีดี มีประสิทธภิาพตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในเร ือ่งดังต่อไปน้ี 
 1) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานด้านการเงนิ การบัญชี การพัสดุ รวมถึง
ข้อมูลท่ีไม่ใชด้่านการเงนิ 
 2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ 
มติคณะรฐัมนตร ีรวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายท่ีก าหนดไว้ 
             3) ประเมินความมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลของการด าเนินงานของหน่วยรบัตรวจ เสนอแนะการปรบัปรุง
การบรหิารความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแล 
 4) สอบทานการใช้ประโยชน์จากทรพัย์สิน การดูแลรกัษาทรพัย์สิน และการใช้ทรพัยากรว่าเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล ประหยัด รวมท้ังลดโอกาสในการน าไปสู่การทุจรติ 
 5) ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การบรหิารความเส่ียง การก ากับดูแล ของหน่วยงาน 
        6) ให้ค าแนะน ากับผู้บรหิาร เก่ียวกับการก ากับดูแล การบรหิารความเส่ียง และการควบคุมภายใน    
 7) งานให้ค าปรกึษา (Consulting) โดยให้ค าปรกึษาและให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรู ้ในเร ือ่งท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน  
 8) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรกึษาแก่หน่วยรบัตรวจ เพ่ือให้การปรบัปรุงแก้ไขของ
หน่วยรบัตรวจตามข้อตรวจพบหรอืข้อเสนอแนะ ในรายงานผลการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance) เชน่ เงนิฝากคลัง ลูกหน้ีเงนิ
ยืมราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ            
การควบคุมพัสดุ การใชร้ถราชการ เป็นต้น ดังน้ี 
           ตรวจสอบเงนิฝากคลัง  
             หน่วยรบัตรวจ ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด                         
จ านวน 20 จงัหวัด  
           ตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้ง  
             หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
           ตรวจสอบเงนิยืมราชการ 
             หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
           ตรวจสอบการใชร้ถราชการ  
             หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
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       การประเมินระบบควบคุมภายใน 
          หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
       การให้ค าปรกึษา (Consulting) 
                1. บรกิารให้ค าปรกึษากับหน่วยรบัตรวจในเร ือ่งกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เชน่ การเงนิ 
การบัญช ีการจดัซือ้จดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม และการควบคุมภายใน เป็นต้น 
      2. ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร ือ่งท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance) เชน่ เงนิฝากคลัง ลูกหน้ีเงนิ
ยืมราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ             
การควบคุมพัสดุ การใชร้ถราชการ การปล่อยเงนิกู้ การรบัช าระคืนเงนิกู้ เป็นต้น ดังน้ี 
           ตรวจสอบการด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (ประเด็นการตรวจสอบก าหนดจากการประเมิน
ความเสียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปี)             
             หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จ านวน 20 จงัหวัด  
       การประเมินระบบควบคุมภายใน 
          หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
       การให้ค าปรกึษา (Consulting) 
                1. บรกิารให้ค าปรกึษากับหน่วยรบัตรวจในเร ือ่งกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เชน่ การเงนิ 
การบัญช ีการจดัซือ้จดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม และการควบคุมภายใน เป็นต้น 
      2. ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร ือ่งท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance) เชน่ เงนิฝากคลัง ลูกหน้ีเงนิ
ยืมราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ             
การควบคุมพัสดุ การใชร้ถราชการ การปล่อยเงนิกู้ การรบัช าระคืนเงนิกู้ เป็นต้น ดังน้ี 
           ตรวจสอบการด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (ประเด็นการตรวจสอบก าหนดจากการประเมิน
ความเสียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปี)             
             หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จ านวน 20 จงัหวัด  
       การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Performance) 
          หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี/ ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจงัหวัด /ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
       การประเมินระบบควบคุมภายใน 
          หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
       การให้ค าปรกึษา (Consulting) 
                1. บรกิารให้ค าปรกึษากับหน่วยรบัตรวจในเร ือ่งกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เชน่ การเงนิ 
การบัญช ีการจดัซือ้จดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม และการควบคุมภายใน เป็นต้น 
      2. ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร ือ่งท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance) เชน่ เงนิฝากคลัง ลูกหน้ีเงนิ
ยืมราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ             
การควบคุมพัสดุ การใชร้ถราชการ การปล่อยเงนิกู้ การรบัช าระคืนเงนิกู้ เป็นต้น ดังน้ี 
           ตรวจสอบการด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (ประเด็นการตรวจสอบก าหนดจากการประเมิน
ความเสียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปี) 
            หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จ านวน 16 จงัหวัด และส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
       การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Performance) 
          หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี/ ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจงัหวัด /ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร                
       การประเมินระบบควบคุมภายใน 
          หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
       การให้ค าปรกึษา (Consulting) 
                1. บรกิารให้ค าปรกึษากับหน่วยรบัตรวจในเร ือ่งกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เชน่ การเงนิ 
การบัญช ีการจดัซือ้จดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม และการควบคุมภายใน เป็นต้น 
      2. ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร ือ่งท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  

ผู้รบัผิดชอบในการตรวจสอบ 
  1. นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
  2. นางสาวอัจฉรา  เขียวภักดี   นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  3. นางสาววราพร  หวงักลับ   นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  4. นางสาวศุภรสัม์ิ  บัวหลวง      นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  5. นายฐติิพงศ์  ศิรมิา    นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  6. นางสาวพิมพ์ชนก  ฝั้ นสืบ   นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  7. นางสาวขนิษฐา  วาทิน    นักวชิาการเงนิและบัญช ี

งบประมาณ      -ไม่ใชง้บประมาณ- 
  
 
     ลงชือ่                              ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
          (นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร)ิ 
                    ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  
  
 

 
 ลงชือ่             ผู้อนุมัติ 

(นายอรรษิษฐ ์ สัมพันธรตัน์) 
                                                                       อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

                          ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
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รวมจ ำนวน
2565 2566 2567 2568 คนวัน

1 ส ำนักงำนกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี 120 120 120 120 480
2 อกส.กทม. 10 10
3 อกส.จ.กระบ่ี 10 10
4 อกส.จ.กำญจนบุร ี 10 10
5 อกส.จ.กำฬสินธุ์ 10 10
6 อกส.จ.ก ำแพงเพชร 10 10
7 อกส.จ.ขอนแก่น 10 10
8 อกส.จ.จนัทบุร ี 10 10
9 อกส.จ.ฉะเชงิเทรำ 10 10

10 อกส.จ.ชลบุร ี 10 10
11 อกส.จ.ชยันำท 10 10
12 อกส.จ.ชยัภูมิ 10 10
13 อกส.จ.ชุมพร 10 10
14 อกส.จ.เชยีงรำย 10 10
15 อกส.จ.เชยีงใหม่ 10 10
16 อกส.จ.ตรงั 10 10
17 อกส.จ.ตรำด 10 10
18 อกส.จ.ตำก 10 10
19 อกส.จ.นครนำยก 10 10
20 อกส.จ.นครปฐม 10 10
21 อกส.จ.นครพนม 10 10
22 อกส.จ.นครรำชสีมำ 10 10
23 อกส.จ.นครศรธีรรมรำช 10 10
24 อกส.จ.นครสวรรค์ 10 10
25 อกส.จ.นนทบุร ี 10 10
26 อกส.จ.นรำธวิำส 10 10
27 อกส.จ.น่ำน 10 10
28 อกส.จ.บึงกำฬ 10 10
29 อกส.จ.บุรรีมัย์ 10 10
30 อกส.จ.ปทมุธำนี 10 10
31 อกส.จ.ประจวบคีรขีนัธ์ 10 10
32 อกส.จ.ปรำจนีบุร ี 10 10
33 อกส.จ.ปตัตำนี 10 10
34 อกส.จ.พระนครศรอียุธยำ 10 10
35 อกส.จ.พะเยำ 10 10
36 อกส.จ.พังงำ 10 10
37 อกส.จ.พัทลุง 10 10
38 อกส.จ.พิจติร 10 10
39 อกส.จ.พิษณุโลก 10 10

ขอบเขตกำรตรวจสอบประจ ำปี พ.ศ. 2565 - 2568
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

กำรตรวจสอบ/หน่วยรบัตรวจล ำดับที่ 
ปีงบประมำณ

ตรวจสอบด้ำนกำรเงนิ และปฏิบัติตำมกฎระเบียบ (Financial & Compliance)
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รวมจ ำนวน
2565 2566 2567 2568 คนวัน

กำรตรวจสอบ/หน่วยรบัตรวจล ำดับที่ 
ปีงบประมำณ

40 อกส.จ.เพชรบุร ี 10 10
41 อกส.จ.เพชรบูรณ์ 10 10
42 อกส.จ.แพร่ 10 10
43 อกส.จ.ภูเก็ต 10 10
44 อกส.จ.มหำสำรคำม 10 10
45 อกส.จ.มุกดำหำร 10 10
46 อกส.จ.แม่ฮ่องสอน 10 10
47 อกส.จ.ยโสธร 10 10
48 อกส.จ.ยะลำ 10 10
49 อกส.จ.รอ้ยเอ็ด 10 10
50 อกส.จ.ระนอง 10 10
51 อกส.จ.ระยอง 10 10
52 อกส.จ.รำชบุร ี 10 10
53 อกส.จ.ลพบุร ี 10 10
54 อกส.จ.ล ำปำง 10 10
55 อกส.จ.ล ำพูน 10 10
56 อกส.จ.เลย 10 10
57 อกส.จ.ศรสีะเกษ 10 10
58 อกส.จ.สกลนคร 10 10
59 อกส.จ.สงขลำ 10 10
60 อกส.จ.สตูล 10 10
61 อกส.จ.สมุทรปรำกำร 10 10
62 อกส.จ.สมุทรสงครำม 10 10
63 อกส.จ.สมุทรสำคร 10 10
64 อกส.จ.สระแก้ว 10 10
65 อกส.จ.สระบุร ี 10 10
66 อกส.จ.สิงห์บุร ี 10 10
67 อกส.จ.สุโขทยั 10 10
68 อกส.จ.สุพรรณบุร ี 10 10
69 อกส.จ.สุรำษฎรธ์ำนี 10 10
70 อกส.จ.สุรนิทร์ 10 10
71 อกส.จ.หนองคำย 10 10
72 อกส.จ.หนองบัวล ำภู 10 10
73 อกส.จ.อ่ำงทอง 10 10
74 อกส.จ.อ ำนำจเจรญิ 10 10
75 อกส.จ.อุดรธำนี 10 10
76 อกส.จ.อุตรดิตถ์ 10 10
77 อกส.จ.อุทยัธำนี 10 10
78 อกส.จ.อุบลรำชธำนี 10 10

 - ตรวจสอบจ ำนวน 1 โครงกำร/ปี -          40 40 40 120
กำรตรวจสอบด ำเนินงำน
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รวมจ ำนวน
2565 2566 2567 2568 คนวัน

กำรตรวจสอบ/หน่วยรบัตรวจล ำดับที่ 
ปีงบประมำณ

กำรติดตำมและประเมินผลระบบควบคุมภำยในของ 30 30 30 30 120
ส ำนักงำนกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี

 - ให้ค ำปรกึษำกับหน่วยรบัตรวจในเร ือ่งกฎหมำย 240 240 240 240 960
ระเบียบ ทีเ่ก่ียวขอ้งกับกำรปฏิบัติงำน เชน่ กำรเงนิ 
กำรบัญช ีกำรจดัซือ้จดัจำ้ง ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรเดินทำง
ไปรำชกำร ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรฝึกอบรม 
และกำรควบคุมภำยใน เปน็ต้น
 - ให้บรกิำรขอ้มูล/องค์ควำมรูใ้นเร ือ่งทีเ่ก่ียวขอ้ง 60 60 60 60 240
กับกำรปฏิบัติงำน     

650 690 690 660 2,690

หมำยเหตุ : จ ำนวนบุคลำกรทีป่ฏิบัติงำนตำมกรอบอัตรำก ำลัง จ ำนวน 6 คน  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีผู้ปฏิบัติงำนจรงิ 6 คน จ ำนวนวันทีป่ฏิบัติงำน

สรำ้งเครอืข่ำยกำรท ำงำน และกำรจดัจำ้งบุคคลภำยนอกเพ่ือชว่ยในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ

รวมจ ำนวนคนวันทั้งส้ิน

1 ปี มีวันท ำกำร 240 วัน จะมีจ ำนวนคนวันทัง้ส้ิน 1,440 คนวัน (240*6= 1,440) ซึง่บุคลำกรต้องปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในทัง้ 2 หน่วย คือ 
ของกรมกำรพัฒนำชุมชน และกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีซึง่จ ำนวนคนไม่เพียงพอ จงึต้องมีกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร พัฒนำบุคลำกร 

งำนให้ค ำปรกึษำ (Consulting)

กำรประเมินผลระบบควบคุมภำยใน
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประเมินความถูกต้องเชือ่ถือได้ทางด้านการเงนิ และไม่ใชด้่านการเงนิ                     

 2. เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรบัตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับ  
 3. เพ่ือส่งเสรมิ สนับสนุน เพ่ิมประสิทธภิาพการควบคุมภายใน ให้กับหน่วยงานในสังกัด 
 4. เพ่ือป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
 5. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหา อุปสรรคจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและ
สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเรว็และทันเหตุการณ์ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีหน่วยรบัตรวจประกอบด้วย ส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีและส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด 76 จังหวัด  
และส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร รวมท้ังส้ินจ านวน                 
78 หน่วยรบัตรวจ มีขอบเขตการปฏิบัติงานเพ่ือให้ม่ันใจว่า หน่วยรบัตรวจได้จัดให้มีระบบบรหิารความเส่ียง               
ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการก ากับดูแลท่ีดี มีประสิทธภิาพตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในเร ือ่งดังต่อไปน้ี 
 1) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานด้านการเงนิ การบัญชี การพัสดุ รวมถึง
ข้อมูลท่ีไม่ใชด้่านการเงนิ 
 2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ 
มติคณะรฐัมนตร ีรวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายท่ีก าหนดไว้ 
             3) ประเมินความมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลของการด าเนินงานของหน่วยรบัตรวจ เสนอแนะการปรบัปรุง
การบรหิารความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแล 
 4) สอบทานการใช้ประโยชน์จากทรพัย์สิน การดูแลรกัษาทรพัย์สิน และการใช้ทรพัยากรว่าเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล ประหยัด รวมท้ังลดโอกาสในการน าไปสู่การทุจรติ 
 5) ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การบรหิารความเส่ียง การก ากับดูแล ของหน่วยงาน 
        6) ให้ค าแนะน ากับผู้บรหิาร เก่ียวกับการก ากับดูแล การบรหิารความเส่ียง และการควบคุมภายใน    
 7) งานให้ค าปรกึษา (Consulting) โดยให้ค าปรกึษาและให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรู ้ในเร ือ่งท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน  
 8) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรกึษาแก่หน่วยรบัตรวจ เพ่ือให้การปรบัปรุงแก้ไขของ
หน่วยรบัตรวจตามข้อตรวจพบหรอืข้อเสนอแนะ ในรายงานผลการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
     1. ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance) เชน่ เงนิฝากคลัง ลูกหน้ีเงนิ
ยืมราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ        
การควบคุมพัสดุ การใชร้ถราชการ เป็นต้น ดังน้ี 
         1.1 ตรวจสอบลูกหน้ีเงนิยืมราชการ 
               หน่วยรบัตรวจ ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จ านวน 20 จงัหวัด  
               1) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดกาญจนบุร ี
               2) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดก าแพงเพชร 
               3) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดตรงั 
               4) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดนครนายก 
               5) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดนครสวรรค์  
               6) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดประจวบคีรขัีนธ ์ 
               7) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดปราจนีบุร ี
               8) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดพระนครศรอียุธยา 
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               9) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดพัทลุง 
               10) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดพิจติร  
               11) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดพิษณุโลก 
               12) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดเพชรบุร ี
               13) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดเพชรบูรณ์ 
               14) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดลพบุร ี
               15) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดสกลนคร   
               16) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดสมุทรสงคราม 
               17) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดสมุทรสาคร 
               18) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดสระบุร ี
               19) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดสุพรรณบุร ี
               20) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดหนองบัวล าภู  
          1.2 ตรวจสอบการเบิกค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ  
                หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
          1.3 ตรวจสอบลูกหน้ีเงนิยืมราชการ (โครงการฝึกอบรม) 
                หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
      2. การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance) 
          ตรวจสอบการปล่อยเงนิกู้ฯ หน่วยรบัตรวจ ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจงัหวัด  
      2. การประเมินระบบควบคุมภายใน 
          หน่วยรบัตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  

      3. การให้ค าปรกึษา (Consulting) 
          1) บรกิารให้ค าปรกึษากับหน่วยรบัตรวจในเร ือ่งกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เชน่ การเงนิ การ
บัญช ีการจดัซือ้จดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม และการควบคุมภายใน เป็นต้น 
          2) ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร ือ่งท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
ผู้รบัผิดชอบในการตรวจสอบ 
  1. นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
  2. นางสาวอัจฉรา  เขียวภักดี   นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  3. นางสาววราพร   หวงักลับ              นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  4. นางสาวศุภรสัม์ิ  บัวหลวง      นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  5. นายฐติิพงศ์  ศิรมิา    นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  6. นางสาวพิมพ์ชนก  ฝั้ นสืบ   นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  7. นางสาวขนิษฐา  วาทิน    นักวชิาการเงนิและบัญช ี
งบประมาณ      -ไม่ใชง้บประมาณ- 
 
      ลงชือ่                              ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
          (นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร)ิ 
                    ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  

  
 ลงชือ่             ผู้อนุมัติ 

(นายอรรษิษฐ ์ สัมพันธรตัน์) 
                                                                       อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

                          ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี



หน่วยรบัตรวจ/ ระดับ จ ำนวน
กิจกรรมที่ตรวจ ควำมเส่ียง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คนวัน

1. ตรวจสอบด้ำนกำรเงนิ และปฏิบัติตำมกฎระเบียบ (Financial & Compliance)
1.1 ลูกหน้ีเงนิยมืรำชกำร
 - ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบรหิำร ปำนกลำง 200 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภำยใน
กองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจงัหวัด (20 จงัหวัด) น.ส.อัจฉรำ เขียวภักดี นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร

น.ส.วรำพร  หวังกลับ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร
น.ส.ศุภรสัม์ิ  บัวหลวง นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร
นำยฐติิพงศ์  ศิรมิำ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร
น.ส.พิมพ์ชนก  ฝั้ นสืบ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร
น.ส.ขนิษฐำ   วำทิน นักวชิำกำรเงนิและบัญชี

1.2 กำรเบิกค่ำใชจ้ำ่ยในกำรเดินทำง
ไปรำชกำร
  - ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี ปำนกลำง 60 น.ส.อัจฉรำ เขียวภักดี นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร

น.ส.วรำพร  หวังกลับ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร
นำยฐติิพงศ์  ศิรมิำ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร
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น.ส.ขนิษฐำ   วำทิน นักวชิำกำรเงนิและบัญชี
1.3  ลูกหน้ีเงนิยมืรำชกำร (โครงกำรฝึกอบรม)
  - ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี สูง 60 น.ส.ศุภรสัม์ิ  บัวหลวง นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร

นำยฐติิพงศ์  ศิรมิำ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร
น.ส.พิมพ์ชนก  ฝั้ นสืบ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร
น.ส.ขนิษฐำ   วำทิน นักวชิำกำรเงนิและบัญชี

2. ตรวจสอบกำรด ำเนินงำน (Performance)
 กำรปล่อยเงนิกู้ฯ สูง 40 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภำยใน
 - ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบรหิำร น.ส.อัจฉรำ เขียวภักดี นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร
กองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจงัหวัด น.ส.วรำพร  หวังกลับ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร
(สุ่มตรวจจ ำนวนตำมควำมเหมำะสม) น.ส.ศุภรสัม์ิ  บัวหลวง นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร

นำยฐติิพงศ์  ศิรมิำ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร
น.ส.พิมพ์ชนก  ฝั้ นสืบ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร
น.ส.ขนิษฐำ   วำทิน นักวชิำกำรเงนิและบัญชี

ขอบเขตกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

ที่
ระยะเวลำ

ผู้รบัผิดชอบ ต ำแหน่ง



หน่วยรบัตรวจ/ ระดับ จ ำนวน
กิจกรรมที่ตรวจ ควำมเส่ียง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คนวัน

ที่
ระยะเวลำ

ผู้รบัผิดชอบ ต ำแหน่ง

3. กำรประเมินผลระบบควบคุมภำยใน
กำรติดตำมและประเมินผลระบบควบคุมภำยในของ กลำง 30 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภำยใน
ส ำนักงำนกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี น.ส.ศุภรสัม์ิ  บัวหลวง นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร

น.ส.ขนิษฐำ   วำทิน นักวชิำกำรเงนิและบัญชี

4. งำนให้ค ำปรกึษำ (Consulting)
4.1 ให้ค ำปรกึษำกับหน่วยรบัตรวจในเร ือ่งกฎหมำย กลำง 240 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภำยใน
ระเบียบ ทีเ่ก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน เชน่ กำรเงนิ น.ส.อัจฉรำ เขียวภักดี นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร
กำรบัญช ีกำรจดัซือ้จดัจำ้ง ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรเดินทำง น.ส.วรำพร  หวังกลับ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร
ไปรำชกำร ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรฝกึอบรม น.ส.ศุภรสัม์ิ  บัวหลวง นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร
และกำรควบคุมภำยใน เปน็ต้น นำยฐติิพงศ์  ศิรมิำ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร

น.ส.พิมพ์ชนก  ฝั้ นสืบ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร
4.2 ให้บรกิำรข้อมูล/องค์ควำมรูใ้นเร ือ่งทีเ่ก่ียวข้อง กลำง 60 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภำยใน

-10-

กับกำรปฏิบัติงำน     น.ส.อัจฉรำ เขียวภักดี นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร
น.ส.วรำพร  หวังกลับ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร
น.ส.ศุภรสัม์ิ  บัวหลวง นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร
นำยฐติิพงศ์  ศิรมิำ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร
น.ส.พิมพ์ชนก  ฝั้ นสืบ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร

690

ปจัจุบันมีผู้ปฏิบัติงำนอยู่จ ำนวน 1 อัตรำ)
สรำ้งเครอืข่ำยกำรท ำงำน และกำรจดัจำ้งบุคคลภำยนอกเพ่ือชว่ยในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ (สกส. สนับสนุนบุคลำกรจำ้งเหมำต ำแหน่งนักวชิำกำรเงนิและบัญชมีำชว่ยในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ จ ำนวน 2 อัตรำ

หมำยเหตุ : จ ำนวนคนวันทีใ่ชใ้นกำรปฏิบัติงำน กลุ่มตรวจสอบภำยใน กรมกำรพัฒนำชุมชน มีกรอบอัตรำก ำลัง 6 คน วันปฏิบัติงำน 240 วัน เทำ่กับ  1,440 คนวัน ปจัจุบันมีเจำ้หน้ำทีป่ฏิบัติงำน 6 คน
ซึง่จ ำนวนคนวันทีเ่หมำะสมเทำ่กับ 1,440 คนวัน ซึง่ในกำรปฏิบัติงำนตำมแผนตรวจสอบประจ ำป ีพ.ศ. 2567 กลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้รบัมอบหมำยให้มีหน้ำทีใ่นกำรตรวจสอบกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี  
และได้ก ำหนดแผนกำรตรวจสอบประจ ำป ีกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีโดยมีจ ำนวนวันปฏิบัติงำนทัง้ส้ิน 690 คนวัน ดังน้ัน เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธภิำพท ำให้ต้องปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร พัฒนำบุคลำกร 


