
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ท่ี 8/๒๕๖6 

วันพฤหัสบดีท่ี 31 สิงหาคม ๒๕๖6  
ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วฒันะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
............................................................................................. 

ผู้มาประชุม  
1. นายวฑูิรย์ นวลนุกูล   รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน                       รองประธานกรรมการ 
2. นางมัลลิกา อัพภาสกิจ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง                                                 กรรมการ 
3. นางสาวปิยนันท์ จาละ   ผู้แทนส านักงบประมาณ  กรรมการ 
4. นางพรทิพย์ ต้ังกีรติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านพัฒนาสตรแีละองค์กรสตร ี                    กรรมการ 
5. นางสลักจฤฏด์ิ ติยะไพรชั  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารจดัการธรุกิจและองค์กร                กรรมการ 
6. นางสุนีย์ บุตรเนียร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารงานกองทุนชุมชน           กรรมการ 
7. นายสุรพล แก้วอินธ ิ  ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี  กรรมการ  
   ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี        และเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายอรรษิษฐ ์สัมพันธรตัน์  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน             ติดราชการ 

ผู้เข้ารว่มประชุม  
1. นางสาวสุวรรณา รอดเรอืง  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
2. นางพัชรนิทร ์พาน ามา  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 
3. นายวรีะพล ปักค าไทย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์
4. นายธรีะพล คู่คิด                                 ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
5. นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
6. นายเทพวสันต์ จนัพล  นักวชิาการคอมพิวเตอรช์ านาญการ 
7. นางสาวปยุตา จนัทรเ์ส็ง  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
8. นางขวัญใจ ใบจนัทร ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
9. นางสาวรวนิท์อร สัมฤทธิกิ์จเจรญิ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
10. นางสาวเมชยา ชูวงศ์สวัสด์ิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
11. นางสาวพิชญ์ลดา ขวญัดี   นิติกร 
12. นางสาวกณิตญา พุ่มโพธิฆั์ง  นิติกร 
13. นางสาวปุณยาพร สงพรหม  นิติกร 
14. นางสาวสมฤทัย วมิลเศรษฐ  นักวชิาการคอมพิวเตอร ์
15. นางสาวนภัค น้อยศิร ิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
16. นางสาววันวสิา กาญจนะสมบัติ  นักวชิาการพัฒนาชุมชน 

เร ิม่ประชุมเวลา 13.3๐ น. 
 ประธานท่ีประชุม แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน (นายอรรษิษฐ์ สัมพันธรตัน์)      
ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรติีดราชการด่วนจึงได้มอบหมายรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  
(นายวฑูิรย์ นวลนุกูล) รองประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นประธานการประชุม         
 ประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 

 
  ระเบียบวาระท่ี... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ   
                            - 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เ ร ื่อง  รับรองรายงานการประ ชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                    
 ครัง้ท่ี 7/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๖6 
  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุน                
พัฒนาบทบาทสตร ีได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ครัง้ท่ี 7/๒๕๖6 และจัดส่งรายงาน
การประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0124 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖6, ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0125  
ลงวันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖6, ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0126 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖6, ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0127  
ลงวันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖6, ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0128 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖6 และด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/
0129 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖6 เรยีบรอ้ยแล้ว เรยีบรอ้ยแล้ว ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ  
ให้การแก้ไขหรอืให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
มติท่ีประชุม  ร ับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีครั้งท่ี 7/๒๕๖6  
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๖6 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 
               ๓.๑ การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 7/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๖6 

ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ร ะ เ บียบวาระ ท่ี  4  
เร ือ่งเพ่ือทราบ 
4.1 รายงานผลการ
เบิกจ่ายตามแผนการ
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร  ี
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
แจ้งจังหวัดเร่งร ัดการเบิกจ่ายงบบรหิาร 
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
สกส. ได้ก ากับทุกจงัหวัดให้
เรง่รดัการเบิกจ่ายงบบรหิาร
ให้เป็นไป ตามเป้าหมาย
เรยีบรอ้ยแล้วในโครงการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
สรา้งความม่ันคงด้านอาชพี 
สู่ความเข้มแข็งในชุมชน ระหว่าง
วันท่ี 14 - 15 สิงหาคม 2566 
ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์  
บอลรูม อาคารศูนย์การประชุม 
อิมแพ็ค เมืองทองธานี อ าเภอ
ปากเกรด็ จังหวัดนนทบุร ี, 
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธภิาพ
การบร หิ า ร ง านกอง ทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับ
อ าเภอ/อกส.กทม. รุน่ท่ี 1 - 5 
ระหว่ างเดือนสิงหาคม - 
กันยายน 2566 และในการ
ป ร ะ ชุ ม ติ ดต า มผลก า ร
ปฏิบัติงานผ่านระบบวดีิทัศน์
ทางไกล (VIDEO CONFERENCE) 
ครัง้ท่ี 7/2566 เม่ือวันอังคารท่ี 
22 สิงหาคม 2566 

 
กลุ่มนโยบาย

และ
ยุทธศาสตร ์

            /ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

2. 4.2 รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ทุ น
หมุนเวยีน ประจ าปี
บัญชี 2566 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร  ี
กรมการพัฒนาชุมชน 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการรบัช าระ
คืนเงนิกู้ยืม ควรวเิคราะห์ถึงสาเหตุของ
ปัจจัยภายนอก ท่ี ส่ งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีองปีท่ี
ผ่านมาในปีบัญช ี2565 ว่าเกิดจากสาเหตุใด  
โดยมีการอุทธรณ์ชีแ้จงเหตุผลท่ีท าไม่ได้ในปี
ดังกล่าว และขอปรับเกณฑ์ตัวชี้วัดท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

 
 
1. โดยในปีบัญช ี2565 ไม่ได้
มีการอุทธรณ์ตัวชี้วัดดังกล่าว 
เ น่ืองจากมีความเข้าใจท่ี
คลาดเคล่ือนในการอุทธรณ์  
2. ในบัญช ี2566 กองทุนฯ 
ได้มีข้อหารอืเพ่ือขอปรบัเกณฑ์
การประเมินผล จ านวน 2 
ตัวชีว้ัด ได้แก่ ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 
รอ้ยละของการรบัช าระคืน
เงนิกู้ยืม และตัวชี้วัดท่ี 3.3 
ความส าเรจ็ในการปรับปรุง
กระบวนการบรหิารลูกหน้ี
โครงการ เพ่ือให้งบการเงนิ
ของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง 
ตามหนัง สือ ด่วน ท่ี  มท 
0416.2/4537 เร ือ่ง ขอปรบั
เกณฑ์การประเมินผลการ
ด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญชี 2566 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีลงวันท่ี 6 
มิถุนายน 2566 ส าหรบัตัวชีว้ัด
ท่ี 1.2 กองทุนฯ คาดการณ์
ว่าหน้ีค้างช าระจะลดลงประมาณ
รอ้ยละ 18.5 ท่ีระดับ 4 คะแนน 
ภายใน 30 กันยายน 2566 
เน่ืองจากคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ได้มีประกาศมาตรการลดความ
เดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 
3. กรมบัญชกีลางได้แจง้ว่า
จะน าประเด็นดังกล่าว เสนอ
ต่อคณะท างานจัดท าบันทึก
ข้อตกลงและประเมินผล
การด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
เพ่ือพิจารณาและจะแจง้ผล
การ พิจารณาให้กองทุนฯ 
ทราบต่อไป ตามหนังสือ
กรมบัญชกีลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 
0406.3/24819 ลงวันท่ี 
19 กรกฎาคม 2566  

 
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์
 

            /ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

3. ร ะ เ บียบวาระ ท่ี  ๕  
เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
5.1 การบรหิารจัดการ
หน้ีของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี       

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        1. ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ก ากับ ติดตามจังหวัดอุดรธานีให้หน้ีลดลง 
ให้ได้รอ้ยละ 20% ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
ซึ่งจากเดิม เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566  
มีหน้ีเกินก าหนดช าระอยู่ท่ีร ้อยละ 49.45 
ซึง่เป็นล าดับท่ี 76 ของประเทศ 
        2. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ควรพิจารณาวเิคราะห์สภาพปัญหา และ
ศักยภาพของลูกหน้ีท้ังกองทุนเดิม และ
กองทุนใหม่ และควรมีมาตรการท่ีท าให้
จงัหวัดหรอือ าเภอบรหิารจดัการหน้ีได้ลดลง
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด   

 
 
จงัหวัดอุดรธานี ข้อมูล ณ วันท่ี 
16 สิงหาคม 2566 หน้ีเกิน
ก าหนดช าระอยู่ท่ีรอ้ยละ 44.99 
จากเดิม อยู่ท่ีรอ้ยละ 49.45 
เกิดผลต่างอยู่ท่ี 4.46 โดย สกส. 
ได้แจ้งจังหวัดอุดรธานีให้
บรหิารจัดการหน้ีให้เป็นไปตาม
เป้าหมายเรยีบรอ้ยแล้วใน
โครงการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีสรา้งความม่ันคง
ด้านอาชีพ สู่ความเข้มแข็ง 
ในชุมชน ระหว่างวันท่ี 14 - 15 
สิงหาคม 2566 ณ ห้องแกรนด์ 
ไดมอนด์ บอลรูม อาคาร 
ศูนย์การประชุม อิมแพ็ค 
เมืองทองธานี อ าเภอปากเกรด็ 
จังหวัดนนทบุร ี, โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธภิาพการบรหิารงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับอ าเภอ/อกส.กทม. รุน่ท่ี 
1 - 5 ระหว่างเดือนสิงหาคม - 
กันยายน 2566 และในการ
ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงาน
ผ่านระบบวดีิทัศน์ทางไกล 
(VIDEO CONFERENCE) ครัง้ท่ี 
7/2566 เม่ือวันอังคารท่ี 22 
สิงหาคม 2566 และได้มีการ
ก ากับผ่านช่องทางกลุ่มไลน์ 
“ผอ.กลุ่มงานประสานฯ”, “นวช.
กองทุนสตร”ี และ “พนักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ”ี 
ทุกสัปดาห์ 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์
  

       /ล าดับ....   
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

4. 5.3 ร่างตัวชี้วัดการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ทุ น
หมุนเวยีน ประจ าปี
บัญชี ๒๕๖7 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร  ี
กรมการพัฒนาชุมชน 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         ตัวชี้วัดด้านท่ี 1 การเงนิ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ 
รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๒ 
อั ตราการลดลงของหน้ี ค้ างช าระ  (Non - 
Performing Loan : NPL) ฝ่ า ย เ ล ข า ฯ  ค ว ร
วเิคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และปัจจยั
ท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือท่ีจะได้ผลลัพธ์ท่ี
ชดัเจนของตัวชีว้ัดดังกล่าว 

 
 
สกส. ได้ทบทวนรา่งตัวชีว้ัด
การประเมินผลการด าเนินงาน
ทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี
๒ ๕ ๖7  ก อ ง ทุ น พัฒน า
บทบาทสตร ีกรมการพัฒนา
ชุมชน โดยน าข้อมูลสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจมาวเิคราะห์
ถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร  ีเ พ่ื อท่ี จะได้
ผลลัพธท่ี์ชดัเจน เชน่  
- สงครามรัสเซีย - ยูเครน  
ท าให้ ต้นทุนต่าง ๆ สูงข้ึน 
น้ามันราคาสูงกว่า 30 บาท/ลิตร 
ค่าไฟฟ้า 4.72 บาท/หน่วย 
อัตราเงนิเฟ้อ 37.60 บาท/  
1 ดอลลาร ์เงนิเฟ้อหนักสุด
ในรอบ 14 ปี  
- อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ไทยมีแนวโน้มขยายตัวท่ีรอ้ยละ 
2.5, 3.6 และ 3.8 ในปี 2565 , 
2566 และ 2567 ซึง่ขยายตัว
อย่างช้า  ๆและอาจจะไม่ได้
ตามคาดการณ์ส่งผลต่ออัตรา
เงนิเฟ้อของไทยท่ีสูงตามมา 
โดยเฉพาะค่าไฟฟ้าท่ีปรบัข้ึน
ต่อเน่ืองและล่าสุดโครงสรา้ง
ค่าไฟฟ้าภาคธรุกิจ อุตสาหกรรม 
ฯลฯ งวด ม.ค.- เม.ย. 66 
เฉล่ียอยู่ท่ี 5.33 บาทต่อหน่วย
ถือว่าเป็นอัตราท่ีสูงมากเม่ือ
เทียบอัตราเงนิเฟ้อ   
- หน้ีสาธารณะของประเทศ
อยู่ท่ีรอ้ยละ 70 ของ GDP  
- หน้ีสินครวัเรอืนในไตรมาส 
1 ปี 2566 หน้ีครวัเรอืนอยู่
ท่ี 16 ล้านล้านบาท คิดเป็น 
90.6 % ต่อ GDP 
- สถานการณ์อุทกภัย ภัยแล้ง 
ปัจจุบันประเทศไทยอยู่อันดับท่ี 
9 ของโลกจากการจดัอันดับ
ของ INFORM Risk Index  
จะส่งผลให้ค่าใชจ้า่ยสาธารณะ

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์

          /ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

เพ่ิมสูงข้ึน ซึง่ลูกหน้ีบางส่วน
ได้รบัผลกระทบดังกล่าวแล้ว 
ในปีบัญช ี2565 - 2566  
- โ รค ลัม ปี  ส กินใน สัตว์  
ต้ังแต่วันท่ี 30 เมษายน 2564 
- 6 มิถุนายน 2566 พบการ
ระบาดรวม 70 จังหวัด 899 
อ าเภอ สัตว์ป่วยสะสม 632,469 
ตั ว และยั งคงมี สั ตว์ ป่ วย 
19,457 ตัว สัตว์ตายสะสม 
67,315 ตัว  
- โรคระบาดในสุกร (อหิวาห์) 
ในปี งบประมาณ 2565 
รฐับาลได้จดัสรรงบประมาณ
ให้กับผู้เล้ียงสุกรรายย่อย - 
รายเ ล็ก 100,000 ราย  
เกษตรกร 3,000 ราย จ านวน
สุกร 60,000 ตัว เป็นเงนิ 
402.30 ล้านบาท 
     จงึได้ปรบัรา่งตัวชีว้ัดการ
ประเมินผลการด าเนินงานทุน
หมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน ด้านท่ี 1 
การเงนิ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละ
ของการช าระคืนเงนิกู้ยืม 
ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๒ อัตราการลดลง
ของหน้ีค้างช าระ (Non - 
Performing Loan : NPL)   

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔    เร ือ่งเพ่ือทราบ 
                           4.1 รายงานผลการเบิกจา่ยตามแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
                                 เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                 กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเงนิงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีวงเงนิงบประมาณท้ังหมด 961,432,950.00 บาท โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 
กรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้โอนจัดสรรงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นเงนิ 961,432,950.00 บาท 
ให้กับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเรยีบรอ้ยแล้ว 
                                 ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2566 
ภาพรวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รบัจัดสรรงบประมาณเป็นเงนิ 961,432,950.00 บาท ผลการเบิกจ่าย 
870,771,749.45 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 90.57 รายละเอียดดังน้ี 

      /รายการ... 
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รายการ งบประมาณจดัสรร
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ยสะสม 
(บาท) 

รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

สูง/ตา่ กว่า
เป้าหมายผลการ
เบิกจา่ยไตรมาส 4 
(รอ้ยละ 100) 

คงเหลือ
งบประมาณ (บาท) 

งบบรหิาร 271,432,950.00 201,899,172.45 74.38 -25.62 69,533,777.55 
เงนิอุดหนุน 90,000,000.00 85,624,976.00 95.14 -4.86 4,375,024.00 

เงนิทุนหมุนเวยีน 600,000,000.00 583,247,601.00 97.21 -2.79 16,752,399.00 
รวมท้ังส้ิน 961,432,950.00 870,771,749.45 90.57 -9.43 90,661,200.55 

                                    จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2566 

      ที ่ จงัหวัด 
 

งบประมาณจดัสรร ผลการเบิกจา่ย 
สูง/ต่า กว่าเป้าหมาย

ผลการเบิกจา่ย 
ไตรมาส 4  

(รอ้ยละ 100) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

1 สุรนิทร ์ 18,552,265.00 18,529,505.40 99.88 -0.12 22,759.60 
2 เพชรบูรณ์ 15,009,501.00 14,871,484.00 99.08 -0.92 138,017.00 
3 สุโขทัย 14,190,415.00 14,042,938.00 98.96 -1.04 147,477.00 
4 พิษณุโลก 9,605,590.00 9,499,487.00 98.90 -1.10 106,103.00 
5 ตรงั 10,908,290.00 10,778,557.06 98.81 -1.19 129,732.94 
6 ชยัภูมิ 19,788,880.00 19,513,788.00 98.61 -1.39 275,092.00 
7 สมุทรสาคร 12,132,905.00 11,938,887.80 98.40 -1.60 194,017.20 
8 เชยีงราย 13,783,390.00 13,559,422.00 98.38 -1.62 223,968.00 
9 อุตรดิตถ์ 8,919,805.00 8,746,063.00 98.05 -1.95 173,742.00 

10 พิจติร 12,012,780.00 11,763,363.20 97.92 -2.08 249,416.80 
11 มหาสารคาม 16,511,815.00 16,154,900.37 97.84 -2.16 356,914.63 
12 อุทัยธานี 10,750,380.00 10,499,086.00 97.66 -2.34 251,294.00 
13 แพร ่ 11,859,080.00 11,574,294.35 97.60 -2.40 284,785.65 
14 รอ้ยเอ็ด 15,058,340.00 14,684,517.50 97.52 -2.48 373,822.50 
15 นครสวรรค์ 10,064,915.00 9,810,328.13 97.47 -2.53 254,586.87 
16 ตาก 13,764,915.00 13,413,290.30 97.45 -2.55 351,624.70 
17 อ่างทอง 14,499,415.00 14,120,529.80 97.39 -2.61 378,885.20 
18 ยโสธร 12,926,555.00 12,580,750.18 97.32 -2.68 345,804.82 
19 ระยอง 11,252,350.00 10,944,635.64 97.27 -2.73 307,714.36 
20 บึงกาฬ 8,716,780.00 8,471,613.25 97.19 -2.81 245,166.75 
21 ปัตตานี 10,849,942.00 10,515,323.05 96.92 -3.08 334,618.95 
22 กาญจนบุร ี 13,459,215.00 13,043,911.02 96.91 -3.09 415,303.98 
23 ศรสีะเกษ 14,090,910.00 13,648,898.00 96.86 -3.14 442,012.00 
24 หนองคาย 10,385,255.00 10,052,130.70 96.79 -3.21 333,124.30 
25 เชยีงใหม่ 21,426,757.00 20,724,314.82 96.72 -3.28 702,442.18 
26 พระนครศรอียุธยา 12,391,190.00 11,974,239.94 96.64 -3.36 416,950.06 
27 บุรรีมัย์ 16,579,765.00 15,990,150.63 96.44 -3.56 589,614.37 
28 ปราจนีบุร ี 10,329,290.00 9,960,900.81 96.43 -3.57 368,389.19 
29 ล าพูน 9,159,405.00 8,810,304.00 96.19 -3.81 349,101.00 
30 ประจวบคีรขัีนธ ์ 14,789,380.00 14,189,341.09 95.94 -4.06 600,038.91 
31 มุกดาหาร 8,182,135.00 7,826,177.44 95.65 -4.35 355,957.56 

         32. สระบุร ี... 
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      ที ่ จงัหวัด 
 

งบประมาณจดัสรร ผลการเบิกจา่ย 
สูง/ต่า กว่าเป้าหมาย

ผลการเบิกจา่ย 
ไตรมาส 4  

(รอ้ยละ 100) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

32 สระบุร ี 14,406,215.00 13,778,748.00 95.64 -4.36 627,467.00 
33 กระบี่ 6,292,855.00 6,003,357.66 95.40 -4.60 289,497.34 
34 ราชบุร ี 13,281,515.00 12,666,545.46 95.37 -4.63 614,969.54 
35 นครศรธีรรมราช 14,192,565.00 13,518,013.00 95.25 -4.75 674,552.00 
36 สงขลา 9,973,546.00 9,492,014.88 95.17 -4.83 481,531.12 
37 สตูล 5,876,170.00 5,588,538.00 95.11 -4.89 287,632.00 
38 นครพนม 11,442,540.00 10,872,436.72 95.02 -4.98 570,103.28 
39 ฉะเชงิเทรา 9,118,787.00 8,660,326.26 94.97 -5.03 458,460.74 
40 เพชรบุร ี 9,328,195.00 8,846,770.60 94.84 -5.16 481,424.40 
41 อุบลราชธานี 13,034,405.00 12,350,488.30 94.75 -5.25 683,916.70 
42 สุราษฎรธ์านี 11,256,085.00 10,644,778.30 94.57 -5.43 611,306.70 
43 ระนอง 6,865,755.00 6,478,511.00 94.36 -5.64 387,244.00 
44 อุดรธานี 13,477,055.00 12,715,348.00 94.35 -5.65 761,707.00 
45 พังงา 4,622,580.00 4,349,322.00 94.09 -5.91 273,258.00 
46 ลพบุร ี 12,218,115.00 11,479,444.44 93.95 -6.05 738,670.56 
47 น่าน 12,153,605.00 11,407,851.73 93.86 -6.14 745,753.27 
48 ชยันาท 8,582,980.00 8,054,039.04 93.84 -6.16 528,940.96 
49 สกลนคร 18,093,390.00 16,968,992.71 93.79 -6.21 1,124,397.29 
50 ชลบุร ี 10,381,940.00 9,722,302.16 93.65 -6.35 659,637.84 
51 นราธวิาส 12,559,685.00 11,749,495.42 93.55 -6.45 810,189.58 
52 ชุมพร 8,513,380.00 7,961,305.55 93.52 -6.48 552,074.45 
53 นครปฐม 6,959,915.00 6,500,821.00 93.40 -6.60 459,094.00 
54 ก าแพงเพชร 11,052,465.00 10,289,263.00 93.09 -6.91 763,202.00 
55 ภูเก็ต 4,503,300.00 4,177,488.00 92.77 -7.23 325,812.00 
56 สมุทรสงคราม 5,311,869.00 4,920,365.95 92.63 -7.37 391,503.05 
57 แม่ฮอ่งสอน 11,618,805.00 10,754,080.00 92.56 -7.44 864,725.00 
58 จนัทบุร ี 7,186,973.00 6,648,563.44 92.51 -7.49 538,409.56 
59 ปทมุธานี 4,620,413.00 4,238,647.66 91.74 -8.26 381,765.34 
60 ยะลา 3,728,780.00 3,404,631.63 91.31 -8.69 324,148.37 
61 อ านาจเจรญิ 7,510,955.00 6,837,874.73 91.04 -8.96 673,080.27 
62 กาฬสินธุ ์ 12,865,190.00 11,568,102.00 89.92 -10.08 1,297,088.00 
63 เลย 8,251,674.00 7,385,110.58 89.50 -10.50 866,563.42 
64 ล าปาง 9,362,696.00 8,351,496.06 89.20 -10.80 1,011,199.94 
65 พัทลุง 4,192,100.00 3,724,417.59 88.84 -11.16 467,682.41 
66 หนองบัวล าภู 9,744,980.00 8,632,732.00 88.59 -11.41 1,112,248.00 
67 สระแก้ว 14,865,464.00 13,123,810.08 88.28 -11.72 1,741,653.92 
68 สมุทรปราการ 5,768,158.00 4,993,140.44 86.56 -13.44 775,017.56 
69 ขอนแก่น 13,826,647.00 11,787,597.70 85.25 -14.75 2,039,049.30 
70 สุพรรณบุร ี 13,891,890.00 11,603,946.05 83.53 -16.47 2,287,943.95 
71 ตราด 6,523,205.00 5,422,526.90 83.13 -16.87 1,100,678.10 
72 พะเยา 9,550,361.00 7,828,785.37 81.97 -18.03 1,721,575.63 

  /73. สิงห์บุร ี... 
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      ที ่ จงัหวัด 
 

งบประมาณจดัสรร ผลการเบิกจา่ย 
สูง/ต่า กว่าเป้าหมาย

ผลการเบิกจา่ย 
ไตรมาส 4  

(รอ้ยละ 100) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

73 สิงห์บุร ี 4,349,980.00 3,523,138.87 80.99 -19.01 826,841.13 
74 นนทบุร ี 6,070,298.00 4,588,625.00 75.59 -24.41 1,481,673.00 
75 นครราชสีมา 20,407,167.00 15,173,421.40 74.35 -25.65 5,233,745.60 
76 นครนายก 6,918,625.00 4,624,775.44 66.85 -33.15 2,293,849.56 
77 กทม.+ส่วนกลาง 124,728,067.00 85,126,626.85 68.25 -31.75 39,601,440.15 

รวม 77 จงัหวัด 961,432,950.00 870,771,749.45 90.57 -9.43 90,661,200.55 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ  

    4.2 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2566 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน  
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                     กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2566 กับ กระทรวงการคลัง ก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับต้ังแต่วันท่ี  
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 จ านวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 
  1.1 ด้านท่ี 1 การเงนิ (2 ตัวชีว้ัด)  
  1.2 ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (2 ตัวชีว้ัด) 
  1.3 ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.4 ด้านท่ี 4 การบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวยีน (3 ตัวชีว้ัด) 

  1.5 ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิารกองทุน ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน    
                                                            พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด) 

  1.6 ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (2 ตัวชีว้ัด) 
                                  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีบัญช ี2566 จ านวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ัด ข้อมูล ณ วันท่ี 16 สิงหาคม 2566 

เกณฑวั์ดการด าเนินงาน หน่วยวัด เป้าหมาย ผลงาน  คะแนน คาดการณ์  
ณ วันที ่30 ก.ย. 2566 

ด้านที่ 1 การเงนิ     ผลงาน คะแนน 
ตัวชีวั้ดที ่1.1 รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยมื รอ้ยละ 68 60.22 1 65.00 3 

ตัวชีวั้ดที ่1.2 อัตราหนี้ค้างช าระ                       
                   (Non-Performing Loan : NPL) 

รอ้ยละ 17 23.81 1 20.00 3 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       
ตัวชีวั้ดที ่2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 95 n/a n/a 95 5 
ตัวชีวั้ดที ่2.2 รอ้ยละของโครงการทีไ่ด้รบัการสนับสนุนจาก 
                   กองทนุฯ ทีผู่้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติทีดี่ 
                   และผ่านเกณฑก์ารประเมินผล 

รอ้ยละ 100 n/a n/a 100 5 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ       
ตัวชีวั้ดที ่3.1 ผลลัพธจ์ากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ ระดับ 5 96.13 4 4 4 
                   ของกองทนุฯ       
ตัวชีวั้ดที ่3.2 ความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงาน ระดับ 5 5 5 5 5 
                   เพื่อสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี       
ตัวชีวั้ดที ่3.3 ระดับความส าเรจ็ในการปรบัปรุงกระบวนการ 
                   ลูกหนี้โครงการ เพื่อให้งบการเงนิของกองทุนฯ 
                   ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 5 3 3 3 3 

       /ด้านท่ี 4... 
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เกณฑวั์ดการด าเนินงาน หน่วยวัด เป้าหมาย ผลงาน  คะแนน คาดการณ์  
ณ วันที ่30 ก.ย. 2566 

ด้านที่ 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน       
ตัวชีวั้ดที ่4.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 4 4 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 4 4 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่4.3 การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทิัล ระดับ 5 4 4 5 5 
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร  
            ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง 

  
 

   

ตัวชีวั้ดที ่5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทนุหมุนเวยีน ระดับ 5 4 4 4 4 
ตัวชีวั้ดที ่5.2 การบรหิารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 4 4 5 5 
ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง        

ตัวชีวั้ดที ่6.1 การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ยที่ได้รบัอนุมัติ                                 
                   (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทนุเทยีบกับแผนการใชจ้า่ย                         
                        งบลงทนุ ประจ าปีบัญช ี2566 

 
รอ้ยละ 

 
100 

 
97.07 

 
5 

 
5 

 
5 

                   (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทยีบกับแผนการใชจ้า่ย                                                   
                        ภาพรวม ประจ าปีบัญช ี2566 

รอ้ยละ 100 88.40 1 94 3.5 

ตัวชีวั้ดที ่6.2 การจา่ยเงนิและการรบัเงนิของทนุหมุนเวยีน 
                   ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ 5 5 5 5 5 

                                                     คะแนนเฉลี่ย 2.5000 4.3125 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

      4.3 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารเงนิทุนหมุนเวยีน 
เร ือ่ง สรุปผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี 2566 ส้ินไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2566) 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                  ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2566 
ตัวชีว้ัดรว่มด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง ตัวชีว้ัดท่ี 5.1 
บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน โดยมีเกณฑ์ประเมินผลการติดตามระบบการบรหิารจัดการท่ีส าคัญ  
และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนประเด็นย่อย คณะกรรมการมีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีส าคัญ
ของทุนหมุนเวยีนอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยมีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีส าคัญท้ังส้ิน 5 ด้าน เป็นรายไตรมาส  
                                  การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจ้าง ตัวชี้วัดท่ี 5.1 บทบาท
คณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ก าหนดเกณฑ์ประเมินผลให้คณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน มีการติดตาม
ระบบบรหิารจดัการท่ีส าคัญ ดังน้ี  
    1. ด้านการเงนิ ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
                                       2. ด้านท่ีไม่ใชก่ารเงนิตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวยีน      
                                       3. ระบบบรหิารความเส่ียง 
                                       4. ระบบบรหิารจดัการสารสนเทศ 
                                       5. ระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล 
                                       ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้สรุปการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญช ี2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส้ินไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2566) ดังน้ี  
 
 
 

/1) ด้านการเงนิ... 
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               1) ด้านการเงนิ ประกอบด้วย  
                                             - ผลการเบิกจ่ายภาพรวมงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 งบประมาณ จ านวน 
961,432,950.00 บาท สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ จ านวน 764,063,816.06 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 79.47 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566)  
      - การบรหิารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
จ านวน 162,353 โครงการ ปล่อยเงนิให้กู้ยืม จ านวน 16,409,956,840.69 บาท ช าระคืน จ านวน 1,063,908,705.13 บาท 
ลูกหน้ีคงเหลือ จ านวน 3,469,377,528.22 บาท แยกเป็น หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ จ านวน 2,228,311,761.56 บาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 49.15 หน้ีด าเนินคดี จ านวน 158,924,273.81 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.51 หน้ีเกินก าหนดช าระ 
จ านวน 1,082,141,492.85 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 23.87      
                  2) ด้านท่ีไม่ใชก่ารเงนิตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวยีนประกอบด้วย 
                - จ านวนสมาชกิ  
                                                1. ประเภทองค์กร มีองค์กรท่ีสมัครเป็นสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรข้ีอมูล 
ณ ไตรมาส 3 เพ่ิมข้ึนจ านวน 1,061 องค์กร รวมประเภทองค์กรท้ังส้ิน จ านวน 2,619 องค์กร 
                                                2. ประเภทบุคคลธรรมดา เป้าหมายปี 2566 จ านวน 1,862,558 คน ข้อมูล  
ณ ไตรมาสท่ี 3 เพ่ิมข้ึนจ านวน 342,350 คน เป็นรอ้ยละ 18.38
                                            - การประชาสัมพันธ ์ 
                                                1. เว็ปไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 45 เร ือ่ง  
                                                2. เผยแพรท่าง Facebook Fanpage จ านวน 867 ครัง้  
                                                3. จุลสาร จ านวน 2 ฉบับ 
                          3) ด้านการบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน             
                     - เพ่ือให้การบรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ไม่เกินรอ้ยละ 10 ของหน้ีคงเหลือ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีึงได้ลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัดบึงกาฬ พรอ้มท้ังติดตามผลการด าเนินงานท้ังผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
และการบรหิารจัดการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือให้หน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ีเกินก าหนดช าระ
คงเหลือไม่เกิน รอ้ยละ 10 ควบคู่ไปกับการส่งเสรมิการเข้าถึงแหล่งทุนของสมาชกิกองทุนฯ 
         4) ด้านระบบบรหิารจดัการสารสนเทศ ประกอบด้วย  
                                            - การพัฒนาระบบรายงานลูกหน้ีของจังหวัดและกรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้ส าหรบั
ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนลูกหน้ีต้ังแต่ปี ๒๕๕๖ - ๒๕๖6 
      - รายงานสารสนเทศสรุปข้อมูลการช าระคืนผ่าน BILL PAYMENT ระหว่าง 
เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566 จ านวน 3 ธนาคาร ได้แก่ ธนาคารออมสิน, ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร และธนาคารกรุงไทย จ านวน 328,697,790.28 บาท 
                                        5) ด้านระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล 
                                             - กองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลภายนอก  
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือทดแทนอัตรากรอบก าลังท่ีว่างท้ังหมด จ านวน 4 ต าแหน่ง 
300 คน ประกอบไปด้วย นักวชิาการเงนิและบัญช ีจ านวน 13 คน 2) นักจดัการงานท่ัวไป จ านวน 268 คน 3) นิติกร 
จ านวน 14 คน และ 4) เจา้หน้าท่ีบันทึกข้อมูล จ านวน 5 คน     
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

 

 

   /4.4 รายงาน... 
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      4.4 รายงานการจัดสรรงบประมาณเงนิอุดหนุน และเงนิทุนหมุนเวยีน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เพ่ิมเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                  กรมการพัฒนาชุมชน โดยส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้แจ้งอนุมัติแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ส านักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จ านวน 678,520,000 บาท (หกรอ้ย-
เจด็สิบแปดล้านห้าแสนสองหม่ืนบาทถ้วน) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร จ านวน 7,380,000 บาท (เจ็ดล้านสามแสนแปดหม่ืนบาทถ้วน) และส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีจ านวน 4,100,000 บาท (ส่ีล้านหน่ึงแสนบาทถ้วน) โดยให้เบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รบัการจัดสรร 
ให้แล้วเสรจ็ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
                                 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ร ับรายงานการส่งคืนงบประมาณเหลือจ่าย 
จากส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด และส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร รวมจ านวน 45 จังหวัด รวมเป็นเงนิ 
88,496,327 บาท (แปดสิบแปดล้านส่ีแสนเก้าหม่ืนหกพันสามรอ้ยยี่สิบเจด็บาทถ้วน) โดยแยกเป็นเงนิอุดหนุน จ านวน 
4,604,724 บาท (ส่ีล้านหกแสนส่ีพันเจ็ดรอ้ยยี่สิบส่ีบาทถ้วน) และเงนิทุนหมุนเวยีน จ านวน 83,891,603 บาท 
(แปดสิบสามล้านแปดแสนเก้าหม่ืนหน่ึงพันหกรอ้ยสามบาทถ้วน)  

รายการ งบประมาณจดัสรร (บาท) งบประมาณท่ีส่งคืน (บาท) 
เงนิอุดหนุน 85,900,000.00 4,604,724.00 

เงนิทุนหมุนเวยีน 600,000,000.00 83,891,603.00 
รวม 685,900,000.00 88,496,327.00 

                                  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้จัดสรรเงนิอุดหนุน จ านวน 4 ครัง้ รวมเป็นเงนิ 
4,374,420 บาท (ส่ีล้านสามแสนเจด็หม่ืนส่ีพันส่ีรอ้ยยี่สิบบาทถ้วน) และเงนิทุนหมุนเวยีนเพ่ิมเติมให้กับส านักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จ านวน 5 ครัง้ รวมเป็นเงนิ 83,890,490 บาท 
(แปดสิบสามล้านแปดแสนเก้าหม่ืนส่ีรอ้ยเก้าสิบบาทถ้วน) และจัดสรรเงนิอุดหนุนเพ่ิมเติม (กรณีวงเงนิเกิน 
200,000 บาท) ให้กับส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด  
และส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร จ านวน 2 ครัง้  
รวมเป็นเงนิ 1,637,800 บาท (หน่ึงล้านหกแสนสามหม่ืนเจ็ดพันแปดรอ้ยบาทถ้วน) คงเหลืองบประมาณรวม 
2,693,617 บาท (สองล้านหกแสนเก้าหม่ืนสามพันหกรอ้ยสิบเจด็บาทถ้วน)  

รายการ 
งบประมาณจดัสรร โอนขายบิล จดัสรร 

งบประมาณเพ่ิมเติม 
คงเหลือ

งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

เงนิอุดหนุน จงัหวัด + กทม. 85,900,000.00 4,604,724.00 4,374,420.00 230,304.00 
เงนิทุนหมุนเวยีน จงัหวัด + กทม. 600,000,000.00 83,891,603.00 83,890,490.00 1,113.00 
เงนิอุดหนุน ส่วนกลาง 4,100,000.00 - 1,637,800.00 2,462,200.00 

รวม 690,000,000.00 88,496,327.00 89,902,710.00 2,693,617.00 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

 

    /4.5 รายงาน... 
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 ๔.5 รายงานผลข้อมูลการด าเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญา 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
        คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประชุมครัง้ท่ี 8/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 
25 สิงหาคม ๒๕๖5 ระเบียบวาระท่ี 3 เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม ๓.2 รายงานการบรหิารจัดการหน้ีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีรายงาน
จ านวนลูกหน้ีท่ีด าเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป น้ัน 
                                  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดีแพ่ง
และคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อมูล ณ 7  กรกฎาคม 2566  โดยจ าแนกออกเป็น ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ 
จ านวน 323 คดี เป็นเงนิ 43 ,167 ,267.00 บาท คดีอาญา ได้แก่ ยักยอก จ านวน 103 คดีเป็นเงนิ 
36,408,040.56 บาท ฉ้อโกง จ านวน 17 คดี เป็นเงนิ 10,012,420.56 บาท ปลอมแปลงเอกสาร จ านวน 14 คดี 
 เป็นเงนิ 10,651,533.28  บาท และอยู่ระหว่างการบังคับคดี จ านวน 162 คดี เป็นเงนิ 40,105,435.68 บาท  
โดยได้ยุติการด าเนินคดีสัญญากู้ยืมเงนิจ านวน 25 คดี เป็นเงนิ 3,967,851.00 บาท และฉ้อโกง จ านวน 33 คดี 
เป็นเงนิ 9,313,116.00 บาท  
                                  เปรยีบเทียบข้อมูลการด าเนินคดีข้อมูล ณ วันท่ี 17  สิงหาคม 2566  โดยจ าแนกออกเป็น  
ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ จ านวน 343 คดี เป็นเงนิ  49,474,926.49  บาท คดีอาญา ได้แก่  ยักยอก จ านวน 105 คดี 
เป็นเงนิ  3,624,150,218.16 บาท ฉ้อโกง จ านวน 17 คดี เป็นเงนิ 10,012,420.56 บาท ปลอมแปลงเอกสาร จ านวน 14 คดี 
 เป็นเง นิ 10,651,533.28  บาท และอยู่ระหว่างการบังคับคดี  จ านวน 162 คดี  เป็นเง นิ 40,105,435.68 บาท  
โดยได้ยุติการด าเนินคดีสัญญากู้ยืมเงนิจ านวน 42 คดี เป็นเงนิ 3,967,851.00 บาท และฉ้อโกง จ านวน 33 คดี 
เป็นเงนิ 9,313,116.00 บาท                 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

 ๔.6 รายงานผลการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี             
ท่ีให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

  4.6.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีมาตรการท่ีให้ความช่วยเหลือ 
และบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงปัจจุบัน ดังน้ี 

           1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีมีผลใช้บังคับ 
วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

         2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
มีผลใชบั้งคับวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 

           3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีพ.ศ. 2566  
ผลใชบั้งคับวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2566 

    4.6.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงปัจจุบัน ข้อมูล ณ วันท่ี 17 สิงหาคม 2566 ดังน้ี 

       1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิกสัญญา 
ค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2565 ลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ 
ท้ังส้ิน 513 ราย เป็นจ านวนเงนิท้ังส้ิน 12,126,659.14 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 17 สิงหาคม 2566 รายละเอียดดังน้ี 

        /ล าดับท่ี... 



- 14 - 
 

ล าดับท่ี ข้อมูลประจ าเดือน จ านวนลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ จ านวนเงนิ 
1 ตุลาคม 2565 32 ราย 710,728.72 บาท 
2 พฤศจกิายน 2565 22 ราย 483,500.00 บาท 
3 ธนัวาคม 2565 19 ราย 373,648.14 บาท 
4 มกราคม 2566 49 ราย 1,057,070.24 บาท 
5 กุมภาพันธ ์2566 21 ราย 575,774.00บาท 
6 มีนาคม 2566 38 ราย 1,036,992.53 บาท 
7 เมษายน 2566 31 ราย 759,431.98 บาท 
8 พฤษภาคม 2566 83 ราย 2,078,185.06 บาท 
9 มิถุนายน 2566 101 ราย 2,695,571.1 บาท 
10 กรกฎาคม 2566 65 ราย 1,180,262.15 บาท 
11 สิงหาคม 2566 52 ราย 1,175,495.22 บาท 

รวมท้ังส้ิน 513 ราย 12,126,659.14 บาท 

   2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
มีลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ จ านวน 2,097 โครงการ จ านวนเงนิท่ีได้รบัช าระคืนท้ังส้ิน 29,266,745. บาท  
(ยี่สิบเก้าล้านสองแสนหกหม่ืนหกพันเจด็รอ้ยส่ีสิบห้าบาทถ้วน) ข้อมูล ณ วันท่ี 17 สิงหาคม 2566 รายละเอียดดังน้ี 

ลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ (โครงการ) จ านวนเงนิท่ีได้รบัช าระคืน (บาท) 
2,097 29,266,745 

        3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 
ลูกหน้ีท่ีได้รบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
จ านวน 5,046 โครงการ จ านวนเงนิท่ีอนุมัติ จ านวน 441,291,598.49 บาท โดยได้รบัการปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้ว 
จ านวน 4,389 โครงการ เป็นเงนิ 409,029,386.96 บาท ยกเลิกการเข้ารว่มมาตรการ จ านวน 57 โครงการ  
เป็นเงนิ 4,683,340.33 บาท ปิดโครงการ จ านวน 90 โครงการ เป็นเงนิ 17,399,645.08 บาท  โครงการท่ีผิดนัด
ช าระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ จ านวน 1,371 โครงการ เป็นเงนิ 138,164,500.63 บาท ได้รบัช าระคืนเงนิเป็นรายงวด
แล้วท้ังส้ิน จ านวน 3,675 โครงการ เป็นเงนิ 53,778,935.51 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 17 สิงหาคม 2566 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๕   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
          5.1 การบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี       
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
            คณะรฐัมนตรไีด้มีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยรวมเป็น 
ทุนหมุนเวยีนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ในความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชนมีผลต้ังแต่
วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นทุนหมุนเวยีนส าหรบัปล่อยกู้ให้กับสมาชิก จ านวน 5 ,9๐๐,๐๐๐,0๐๐ บาท  
และได้ปล่อยกู้ให้กับสมาชิก เป็นยอดเงนิสะสม ณ วันท่ี 25 สิงหาคม ๒๕๖6 จ านวน 16,409,801,840.69 บาท ได้รบั 
การช าระเงนิต้น จ านวน 13,149,573,329.19 บาท ยอดหน้ีคงเหลือ จ านวน 3,260,228,511.50 บาท รายละเอียดดังน้ี 

 

 
   /ปีท่ีอนุมัติ... 
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ปีท่ีอนุมัติ เงนิทุนหมุนเวยีน 
ส าหรบัปล่อยกู้ 

เป็นยอดสะสม รวมท้ังส้ิน (บาท) 

รบัช าระคืน 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

๒๕๕๖ - ๒๕๖5 16,409,801,840.69 13,149,573,329.19 3,260,228,511.50 

                      ยอดลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 จ านวน 4,533,286,233.35 บาท ยอดเงนิ 
รบัช าระคืนในปีบัญช ี2566 จ านวน 1,273,057,721.85 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 28.08 โดยมียอดลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี  
25 สิงหาคม 2566 จ านวน 3,260,228,511.50 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 71.92 เป็นหน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ จ านวน 
2,083,811,018.46 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.97 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 หน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 
984,675,625.75 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 21.72 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 และหน้ีด าเนินคดี 191,741,867.29 บาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 4.23 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 รายละเอียดดังน้ี (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2566) 
 
 

 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้มีแนวทางการบรหิารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ท้ังหน้ีกองทุนเดิม และหน้ีกองทุนใหม่ โดยใช้วธิีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของจังหวัดนราธิวาส 
เป็นต้นแบบในการบรหิารจดัการหน้ี ดังน้ี  
    1) จดัท าฐานข้อมูลวเิคราะห์ลูกหน้ี 
         - ลูกหน้ีปกติ 
     - ลูกหน้ีท่ีเข้ารว่มมาตรการฯ 
     - ลูกหน้ีท่ีผิดช าระ 
     - ลูกหน้ีด าเนินคดี  
    2) กลไกการขับเคล่ือน  
     - ผอ./นวช. ทีมโซน 4 ทีม (ตามความเหมาะสม) 
     - พอ./พก. ประจ าต าบล 
     - คณะท างานขับเคล่ือนฯ 
     - จนท. กองทุนฯ สตร ี
     - คณะท างานติดตามสนับสนุนฯ 
 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ  
(ณ 25 ส.ค. 66) 

3,260,228,511.50 บาท 
รอ้ยละ 71.92 

หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
2,083,811,018.46 บาท 

(รอ้ยละ 45.97) 
 

หนี้กองทนุเดิม (ปี 2556 - 2559) 
346,027,851.61 บาท 

(รอ้ยละ 7.63) 
 

หนี้กองทนุใหม่ (ปี 2560 - 2565) 
638,647,774.14 บาท 

(รอ้ยละ 14.09) 
 

หน้ีเกินก าหนดช าระ 
984,675,625.75 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 21.72) 
 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ 
(ณ 1 ต.ค.65) 

4,533,286,233.35 บาท เงนิรบัช าระคืน 
ในปีบัญช ี2566   

1,273,057,721.85 บาท 
รอ้ยละ 28.08 

 

หน้ีด าเนินคดี 
191,741,867.29 บาท

(รอ้ยละ 4.23) 
 

     /3) สรา้งการรบัรู.้.. 
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    3) สรา้งการรบัรู ้
     - ประชุมสรา้งความเข้าใจแนวทางการขับเคล่ือนงาน 
     - เติมความรูใ้ห้กับกลไก 
     - ประชาสัมพันธม์าตรการต่าง ๆ ท่ีชว่ยเหลือบรรเทาความเดือดรอ้น 
                  ผ่านชอ่งทางออนไลน์ 
     - ใชก้ระบวนการ 5 ต. (ตรวจสอบ/ติดตาม/ตักเตือน/ต่อเน่ือง/ติดต่อ)  
    4) Servey service  
     - รว่มกับกลไกระดับพ้ืนท่ีจดัเวทีแลกเปล่ียน วเิคราะห์ปัญหา ข้อจ ากัด 
                  ของลูกหน้ี ผ่านกระบวนการ 5 ต. อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้  
     - ส่งเสรมิการออม และอาชพีเสรมิ 
     - เครอืข่ายงานพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีรว่มเป็นพ่ีเล้ียง ชว่ยเหลือ สนับสนุน  
    5) Monitor & Report  
     - แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนงานในระดับต าบล รายงานผลเป็นไตรมาส  
     - เคาะประตู เยี่ยมบ้าน เยี่ยมเยียน  
     - มาตรการพูดคุยไกล่เกล่ีย 
     - การใชม้าตรการทางกฎหมาย  
     - รายงานผลผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                             1. ให้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
ด าเนินการเพ่ือพิจารณาในการประชุมครัง้ต่อไป ดังน้ี 
                                 1.1 วเิคราะห์สาเหตุของหน้ีเกินก าหนดช าระท่ีมีแนวโน้มท่ีสูงข้ึน  
                                 1.2 วเิคราะห์มาตรการต่าง ๆ ที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีประกาศใช้ และแนวทางการบรหิาร
จดัการหน้ีว่ามีผลต่อการบรหิารจดัการหน้ีของกรุงเทพมหานครอย่างไร  
                                 1.3 จดัท าแผนบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระ ระหว่างเดือนกันยายน 2566 - กันยายน 2567 
เพ่ือเป็นเคร ือ่งมือก ากับการติดตามหน้ี และลดหน้ีเกินก าหนดช าระให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
                             2. รายงานความก้าวหน้า การด าเนินการเงนิรบัรอตรวจสอบในการประชุมครัง้ต่อไป  
มติท่ีประชุม ให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอและน าเข้าท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาในครัง้ต่อไป 

                           5.2 รา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ  
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
     5.2.1 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร  
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566  
ท่ีปรบัจากอัตราดอกเบ้ีย “รอ้ยละ 3” เป็น “รอ้ยละ 0.10 ต่อปี” มีผลท าให้อัตราดอกเบ้ียรอ้ยละ 0.10 ต่อปี มีผล
บังคับใชส้ิ้นสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 ซึ่งจะมีผลท าให้สัญญาโครงการท่ีกู้ยืมเงนิทุนหมุนเวยีนต้ังแต่
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 มีอัตราดอกเบ้ียปรบัไปเป็นรอ้ยละ 3 เชน่เดิม กรณีท่ีไม่มีประกาศอัตราดอกเบ้ียใหม่เพ่ิมเติม 

  5.2.2 จากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันลูกหน้ียังคงประสบปัญหาด้านการประกอบอาชีพ  
และการหารายได้ รวมท้ังปัญหาค่าครองชีพท่ีมีอัตราสูงข้ึน การปรบัข้ึนอัตราดอกเบ้ียในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
ย่อมสรา้งความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีและอาจส่งผลกระทบต่อการบรหิารจัดการหน้ีค้างช าระของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณาแล้ว 
เห็นควรให้ขยายเวลาการคงอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในอัตรารอ้ยละ 0.10 ต่อปี ต่อไปอีก 1 ปี  
คือ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

  /5.2.3 ส านักงาน... 
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  5.2.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้จัดท ารา่งประกาศคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตรา
ดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... และอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนได้เห็นชอบ                   
ให้น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือโปรดพิจารณา (เอกสารแนบ 1)  
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                             ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรคีวรมีข้อมูลประกอบการวเิคราะห์อัตราดอกเบี้ย และก าหนด 
เป็นกรอบให้เห็นภาพท่ีชดัเจน เพ่ือเป็นข้อมูลอ้างอิงในการปรบัอัตราดอกเบ้ีย และไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
มติท่ีประชุม เห็นชอบรา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ  
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ....  
โดยขยายเวลาการคงอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในอัตรารอ้ยละ 0.10 ต่อปี ต่อไปอีก 1 ปี  
คือ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 ท้ังน้ี ให้ฝ่ายเลขาฯ ให้ด าเนินการเสนอรา่งฯ  
โดยไม่ต้องรอรบัรองรายงานการประชุม 

                                 5.3 ร่างประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีเร ื่อง มาตรการ 
ลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 
                                     เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
  5.3.1 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้มีประกาศ เร ือ่ง 
มาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีของทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 โดยมีผลใชบั้งคับต้ังแต่ 1 กรกฎาคม 2566
ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 เพ่ือลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและเป็นแรงจูงใจให้
ลูกหน้ีช าระหน้ีมากข้ึน โดยก าหนดในลักษณะการจัดโครงการในรูปแบบของมหกรรมไกล่เกล่ีย ท้ังในระดับจังหวัด 
และอ าเภอ รวมท้ังกรุงเทพมหานคร 
       5.3.2 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ื่อง มาตรการ 
ลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 เป็นมาตรการท่ีใชใ้นการบรหิารจดัการหน้ีค้าง
ช าระได้อย่างมีประสิทธภิาพ ซึง่มีลูกหน้ีสนใจเข้ารว่มมาตรการ จ านวน 2,012 โครงการ แต่ยังมีลูกหน้ีอีกจ านวนหน่ึง
ท่ีขอโอกาสเพ่ือเข้ารว่มมาตรการ เน่ืองจากประสบปัญหาในด้านสภาวะเศรษฐกิจ และการจดัการเงนิในครอบครวั ดังน้ัน 
เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและเพ่ือประสิทธภิาพ 
ในการบรหิารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงึขยายระยะเวลา
มาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 ต่อไปอีก 1 เดือน โดยเร ิม่ต้ังแต่
วันท่ี 1 กันยายน 2566 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
         5.3.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้จดัท า รา่งประกาศคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี เร ื่อง มาตรการลดความเดือดร้อนให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้วและอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเห็นชอบให้น ารา่งประกาศฯ ดังกล่าวเสนอต่อ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือโปรดพิจารณา (เอกสารแนบ 2) 
มติท่ีประชุม เห็นชอบรา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้น
ให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... โดยขยายระยะเวลามาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่
ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 ต่อไปอีก 1 เดือน โดยเร ิม่ต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน 2566 จนถึงวันท่ี  
30 กันยายน 2566 ท้ังน้ี ให้ฝ่ายเลขาฯ ให้ด าเนินการเสนอรา่งฯ โดยไม่ต้องรอรบัรองรายงานการประชุม 

 

 
   /5.4 การทบทวน... 
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                                 5.4 การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและการปรบัปรุง
แผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 กองทุนพัฒนาบ ทบาทสตร ี
                                     เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้มอบหมายให้ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน
รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
   ตามค าส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี 372/2564  ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2564  
เร ือ่ง แก้ไขเพ่ิมเติมค าส่ังการจดัต้ังส่วนราชการภายในของกรมการพัฒนาชุมชน ข้อ 3  ให้มี กลุ่มตรวจสอบภายใน       
มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบข้ึนตรงต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเก่ียวกับการตรวจสอบ        
การด าเนินงานต่าง ๆ ของกองทุน จดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีเป็นระบบ จดัท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอ
ผู้มีอ านาจ ติดตามการตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รบัมอบหมาย โดยกรมการพัฒนาชุมชน
มอบหมายให้กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน เป็นผู้ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทุน 
            เพ่ือให้การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กลุ่มตรวจสอบภายใน จงึได้ด าเนินการทบทวนและปรบัปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และปรบัปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดังน้ี 
       1) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกลุ่มตรวจสอบภายใน
ได้ด าเนินการทบทวนกฎบัตร เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรบั
หน่วยงานของรัฐ มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000 : วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ  
ซึ่งก าหนดให้ “หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดวัตถุประสงค์อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคล้องกับภารกิจงาน
ตรวจสอบภายใน ตามค านิยามของการตรวจสอบภายในท่ีก าหนด ไว้ในหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายใน ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นระยะ ๆ  
และน าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรฐั และคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิง 
และเป็นแนวทาง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพรก่ฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าว  
ให้หน่วยงานภายในของหน่วยงานของรฐัทราบท่ัวกัน”  ประกอบกับแนวปฏิบัติการประกันและการปรบัปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร ส่วนท่ี 2 การประเมินผล มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000 : 
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ “ข้อ 5 กฎบัตรการตรวจสอบภายในได้มีการสอบทาน 
ความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้” 
                                                กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีฉบับท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน (ฉบับลงวันท่ี 14 กันยายน 2564) และได้ด าเนินการปรับปรุง 
เพ่ือสอดคล้องและครอบคลุมภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มีความเหมาะสมในการอ้างอิงในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีรวมถึงเป็นไปตามท่ีกรมบัญชกีลางก าหนด ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง 
ท่ี กค 0409.4/ว 47 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 เร ือ่ง การจดัท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตร
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และตามแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังน้ี กฎบัตรฉบับดังกล่าวมีเน้ือหา ประกอบด้วย  
 1) ค านิยาม 
 2) วัตถุประสงค์และพันธกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
   3) การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
  4) อ านาจหน้าท่ี 
 5) ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
 6) ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
   /7) หน้าท่ี... 
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 7) หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
  8) การประกันและปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั 
 9) การรายงานผลการตรวจสอบ 
  10) มาตรฐานและจรยิธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 11) หน้าท่ีหน่วยรบัตรวจ 
                                           2) การปรับป รุงแผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568  
และแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจากผลการตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีประเด็นข้อตรวจพบเก่ียวกับ
การด าเนินงานท่ีเป็นความเส่ียงในเร ือ่งการปฏิบัติไม่ครบถ้วนตามกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องในด้านการเบิกจา่ยเงนิยืม
ราชการ และความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารเบิกจ่าย ประกอบกับรายงานผลการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบ
ภายในจังหวัด และส านักงานตรวจเงนิแผ่นดินท่ีตรวจสอบหน่วยงานในภูมิภาค มีข้อตรวจพบในประเด็น  
ความครบถ้วนถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงนิของทางราชการ และการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ซึ่งล้วนเป็นความเส่ียงต่อการด าเนินงานควรประกอบกับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมประเด็นการตรวจสอบเป็นประเภทภารกิจหลักของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเช่น การปล่อยกู้ การช าระหน้ี ดังน้ัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ  
กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้ทบทวนและปรบัปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568  
และจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี  

แผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568  
 

ประเภทการตรวจสอบ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

1. ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Financial & Compliance) เช่น การตรวจสอบเงนิ
ฝากคลัง ลูกหนี้เงนิยืมราชการ การจดัซือ้จดัจา้ง การเบิก
ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม การเบิกค่าใชจ้า่ยในการเดินทาง
ไปราชการ การควบคุมพัสดุ การใชร้ถราชการ เป็นต้น 
จากเดิม  
1) ตรวจสอบเงนิฝากคลัง 
 
 

2) ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(ประเด็นการตรวจสอบก าหนดจากการประเมินความ
เส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจ าปี) 
ปรบัเป็น 
1) ตรวจสอบเงนิฝากคลัง 
 
 

2) ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(ประเด็นการตรวจสอบก าหนดจากการประเมินความ
เส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจ าปี) 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

- สกส. 
 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

- สกส. 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

- สกส. 
 
 
 

- 
 
 

- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

- สกส. 
 
 
 

- 
 
 

- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

18 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 
 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 

- สกส. 
 
 
 

- 
 
 

- สกส. 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 

 
 
 
 
 

       /ประเภท... 
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ประเภทการตรวจสอบ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

**ปรบัเพิ่ม โดยเพิ่มประเภทการตรวจสอบ 
2. การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Performance) 
    จากเดิม  ไม่ได้ก าหนดตรวจสอบ ปรบัเป็น ตรวจสอบ 
ปีละ 1 โครงการ/กิจกรรม/เร ือ่ง (ตามความเส่ียงของ
การด าเนินงาน เช่น การปล่อยเงนิกู้ การช าระหนี้  
โดยสุ่มตรวจจ านวนตามความเหมาะสม) 

 
- 
 

 
- 

 
- สกส./ 

อกส.จ./ อกส.
กทม. 

 

 
- สกส./ 

อกส.จ./ อกส.
กทม. 

 

3. การประเมินระบบควบคุมภายใน - สกส. - สกส. - สกส. - สกส. 
4. การให้ค าปรกึษา (Consulting) 
 1) บรกิารให้ค าปรกึษากับหน่วยรับตรวจในเร ือ่ง
กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น 
การเงนิ การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม และการ
ควบคุมภายใน เป็นต้น 
 2) ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร ือ่งที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน 

78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเภทการตรวจสอบ/ประเด็นการตรวจสอบ หน่วยรบัตรวจ 

1. ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & 
Compliance 
     1) ตรวจสอบลูกหนี้เงนิยมืราชการ 

 
 
- อกส.จ. 20 จงัหวัด ได้แก่ กาญจนบุร ีก าแพงเพชร 
ตรงั นครนายก นครสวรรค์ ประจวบคีรขัีนธ ์ปราจนีบุร ี
พระนครศรอียุธยา พัทลุง พิจติร พิษณุโลก เพชรบุร ี
เพชรบูรณ์ ลพบุร ีสกลนคร สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
สระบุร ีสุพรรณบุร ีและหนองบัวล าภู  

     2) ตรวจสอบการเบิกค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ สกส. 
     3) ตรวจสอบลูกหนี้เงนิยมืราชการ (โครงการฝึกอบรม) สกส. 
2. การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Performance) 
    - การปล่อยเงนิกู้ฯ 

อกส.จ./อกส.กทม. 
(สุ่มตรวจจ านวนตามความเหมาะสม) 

3. การประเมินระบบควบคุมภายใน - สกส. 
4. การให้ค าปรกึษา (Consulting) 
 1) บรกิารให้ค าปรกึษากับหน่วยรบัตรวจในเร ือ่งกฎหมาย ระเบียบ   
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เชน่ การเงนิ การบัญช ีการจดัซือ้จัดจ้าง 
ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม และการ
ควบคุมภายใน เป็นต้น 
 2) ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร ือ่งทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

78 หน่วยฯ 

    หมายเหตุ : หน่วยรบัตรวจ ประกอบด้วย ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(สกส.) และส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด (อกส.จ.) 76 จังหวัด และส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) รวมท้ังส้ิน 78 หน่วยรบัตรวจ 
ซึง่หน่วยรบัตรวจสามารถตรวจได้เพียงแค่ปีละ 1 โครงการ เน่ืองจากอัตราก าลังไม่เพียงพอ โดยการตรวจสอบใน
เร ือ่งของการปล่อยกู้/การติดตามหน้ี/การช าระหน้ีต้องรวบรวมข้อมูลจ านวนมากในการลงพ้ืนท่ีไปติดตาม  
ท้ังน้ี อยู่ระหว่างด าเนินการหารอืประเด็นท่ีจะด าเนินการตรวจสอบเพ่ิมเติม  

    /ท่ีประชุมได้... 





 

-รา่ง- 

ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 
......................................... 

ตามท่ีคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้มีประกาศ เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี พ.ศ. 2566 
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ซึ่งตามข้อ 2 แห่งประกาศ ได้ก าหนดว่า “ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่ 
วันประกาศ ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566” ซึ่งจากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันลูกหน้ียังคงประสบปัญหา 
ด้านการประกอบอาชีพ และการหารายได้ รวมท้ังปัญหาค่าครองชีพท่ีมีอัตราสูงข้ึน หาก มีการปรบัข้ึน 
อัตราดอกเบ้ียในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน ย่อมสรา้งความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีและอาจส่งผลกระทบ 
ต่อการบรหิารจดัการหน้ีค้างช าระของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดังน้ัน เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดรอ้น 
จึงขยายระยะเวลาการบังคับใช้ตามประกาศฉบับดังกล่าวออกไปอีกเป็นระยะเวลา 1 ปี จนถึงวันท่ี  
30 กันยายน พ.ศ. 2567 

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 ข้อ 9 (1) (4) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี ...../2566 เม่ือวันท่ี .... สิงหาคม พ.ศ. 2566 จงึออกประกาศดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ประกาศน้ีเรยีกว่า “ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ประกาศฉบับน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันท่ีประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 2 แห่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 และให้ใชค้วามต่อไปน้ีแทน  

“ประกาศฉบับน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันประกาศ ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567” 

 ประกาศ ณ วันท่ี3   1 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

(นายอรรษิษฐ ์สัมพันธรตัน์) 
  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

เอกสารแนบวาระท่ี 5.2 
(หน้า 17) 



 

-รา่ง- 

ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
เร ือ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 

......................................... 
ตามท่ีคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้มีประกาศ เร ื่อง มาตรการ 

ลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน พ.ศ. 2566  
ซึ่งตามข้อ 2 แห่งประกาศ ได้ก าหนดว่า “ประกาศฉบับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  
ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2566” ซึ่งลูกหน้ีสนใจและเข้ารว่มมาตรการเป็นจ านวนมาก แต่ยังมีลูกหน้ี 
อีกจ านวนหน่ึงท่ีขอโอกาสเพ่ือขอเข้าร่วมมาตรการ เน่ืองจากประสบปัญหาในด้านสภาวะเศรษฐกิจ  
ดังน้ัน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
และเพ่ือประสิทธภิาพในการบรหิารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรจีึงขยายระยะเวลามาตรการลดความเดือดร้อนให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
พ.ศ. 2566 ออกไปอีก 

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 ข้อ 9 (1) (4) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี ...../2566 เม่ือวันท่ี .... สิงหาคม พ.ศ. 2566 จงึออกประกาศดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ประกาศน้ีเรยีกว่า “ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
เร ือ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ประกาศน้ีให้ใชบั้งคับนับแต่วันท่ีได้ประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 2 แห่งประกาศประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 และให้ใช้
ความต่อไปน้ีแทน  

“ประกาศฉบับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน  
พ.ศ. 2566” 

 ประกาศ ณ วันท่ี3   1 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

(นายอรรษิษฐ ์สัมพันธรตัน์) 
  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

เอกสารแนบวาระท่ี 5.3 
(หน้า 17) 


