
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ท่ี 5/๒๕๖6 

วันพฤหัสบดีท่ี 25 พฤษภาคม ๒๕๖6  
ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วฒันะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
............................................................................................. 

ผู้มาประชุม  
1. นายอรรษิษฐ ์สัมพันธรตัน์  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน              ประธานกรรมการ 
2. นายวฑูิรย์ นวลนุกูล   รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน                       รองประธานกรรมการ 
3. นางมัลลิกา อัพภาสกิจ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง                                                 กรรมการ 
4. นางสาวปิยนันท์ จาละ   ผู้แทนส านักงบประมาณ  กรรมการ 
5. นางสลักจฤฏด์ิ ติยะไพรชั  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารจดัการธรุกิจและองค์กร                กรรมการ 
6. นางพรทิพย์ ต้ังกีรติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านพัฒนาสตรแีละองค์กรสตร ี                    กรรมการ 
7. นางสุนีย์ บุตรเนียร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารงานกองทุนชุมชน           กรรมการ 
8. นายสุรพล แก้วอินธ ิ  ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี  กรรมการ  
   ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี        และเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
- 

ผู้เข้ารว่มประชุม  
1. นางสาวสุวรรณา รอดเรอืง  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
2. นางพัชรนิทร ์พาน ามา  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 
3. นายวรีะพล ปักค าไทย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์
4. นายธรีะพล คู่คิด                                 ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
5. นางสาวณัญชยา ชุม่ชืน่  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
6. นายเทพวสันต์ จนัพล  นักวชิาการคอมพิวเตอรช์ านาญการ 
7. นางสาวปยุตา จนัทรเ์ส็ง  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
8. นายกิตติพล ทวผีล  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
9. นางขวัญใจ ใบจนัทร ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
10. นางสาวรวนิท์อร สัมฤทธิกิ์จเจรญิ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
11. นางสาวธญัชนก นามเจงิ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
12. นายภัทราวุธ  ปะตังถาโต  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
13. นางสาวพิชญ์ลดา ขวญัดี   นิติกร 
14. นางสาวสมฤทัย วมิลเศรษฐ  นักวชิาการคอมพิวเตอร ์
15. นางสาวนภัค น้อยศิร ิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
16. นางสาวพนารกัษ์ อนันตภูมิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  
17. นางสาววันวสิา กาญจนะสมบัติ  นักวชิาการพัฒนาชุมชน 
18. นางสาวรชัยา โกแสนตอ  เลขานุการ ผู้ทรงคุณวุฒิ (นางสลักจฤฏด์ิ ติยะไพรชั) 
 

 

 
/เร ิม่ประชุม... 
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เร ิม่ประชุมเวลา 13.3๐ น. 
 ประธานท่ีประชุม นายอรรษิษฐ ์สัมพันธรตัน์ อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานท่ีประชุม 
กล่าวขอบคุณกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการทุกท่านท่ีเข้ารว่มประชุมในครัง้น้ี 
          ประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ   
 -  

ระเบียบวาระท่ี ๒   เ ร ื่อง  รับรองรายงานการประ ชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                    
 ครัง้ท่ี 4/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 20 เมษายน ๒๕๖6 
  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุน                
พัฒนาบทบาทสตร ีได้จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ครัง้ท่ี 4/๒๕๖6 และจดัส่งรายงานการ
ประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร  ีท่ี  มท ๐๔๑๖ .๒/0045 ลงวัน ท่ี  28 เมษายน ๒๕๖6,  ท่ี  มท ๐๔๑๖.๒/0046 ลงวัน ท่ี   
28 เมษายน ๒๕๖6, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0047 ลงวันท่ี 28 เมษายน ๒๕๖6, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0048 ลงวันท่ี  
28 เมษายน ๒๕๖6, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0049 ลงวันท่ี 28 เมษายน ๒๕๖6 และท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 0050 ลงวันท่ี  
28 เมษายน ๒๕๖6 เรยีบรอ้ยแล้ว ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ให้การแก้ไขหรอืให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
มติท่ีประชุม  ร ับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีครั้งท่ี 4/๒๕๖6  
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 20 เมษายน ๒๕๖6 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 
               ๓.๑ การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 4/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 20 เมษายน ๒๕๖6 

ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ร ะ เ บียบวาระ ท่ี  4  
เร ือ่งเพ่ือทราบ 
๔.2 รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ทุ น
หมุนเวยีน ประจ าปี
บัญชี 2566 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        1. ควรติดตามการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ให้ประสบความส าเรจ็ ในการ
ปรบัปรุงกระบวนการลูกหน้ีโครงการ เพ่ือให้
งบการเงนิของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
        2. ตรวจสอบค่าคะแนนในรายละเอียด
ประกอบตัวชี้วัดท่ี  4.2 ฝ่ายเลขาฯ ได้ให้ 
ค่าเกณฑ์วัดระดับ 2 ซึ่งตามตัวชี้วัดน้ีจะมี 
ค่าคะแนน 1,3 และ 5 เท่าน้ัน และฝ่ายเลขาฯ 
ควรด าเนินการให้มีการประชุมปิดตรวจ
เพ่ือให้ผู้บรหิารเข้ารว่มประชุมในการรบัทราบ
ปัญหาท่ีพบจากผลการตรวจสอบ 

 
 
สกส. ได้ด าเนินการประชุม
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั บ
ส า นักงานการตรวจเง นิ
แผ่นดิน (สตง.)เพ่ือหารอืถึง
ความส าเรจ็ตามเกณฑ์การ
ประเมินผลตัวชี้วัดท่ี  3.3 
ความส าเรจ็ในการปรบัปรุง
กระบวนการบรหิารลูกหน้ี
โครงการเพ่ือให้งบการเงนิ
ของกองทุนฯ ไ ด้รับการ
รบัรอง เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 
27 เมษายน 2566 
- สกส. ได้ด าเนินการแก้ไข
ค่าเกณฑ์ระดับ 2 เป็นระดับ 1 
ต าม ท่ี คณะก ร รมก า ร ฯ  
ได้แนะน าเรยีบรอ้ยแล้ว 

 
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์
 

               /ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

2. 4.3 รายงานผลข้อมูล
การด าเนินการทาง
กฎหมายเ ก่ียว กับ
การด าเนินคดีแพ่ง
แ ล ะ ค ดี อ า ญ า 
ของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         1. ตรวจสอบสถานะลูกหน้ีเป็นประจ า 
เพ่ือป้องกันลูกหน้ีหมดอายุความ 
        2. ควรเพ่ิมมาตรการท่ีจะท าให้ลูกหน้ี
น าเงนิมาคืนกองทุนฯ 
        3. ควรให้เครอืข่าย/บุคลากรในพ้ืนท่ี
ตรวจสอบสถานะลูกหน้ีก่อนด าเนินคดี 

 
 
สกส.ได้ก าชับในคราวประชุม
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ผ่านระบบวดีิทัศน์ทางไกล 
(VIDEO CONFERENCE) เป็น
ประจ าทุกเดือน พร้อมท้ัง
เตร ยีมพร้อมการจั ดท า
มาตรการเพ่ือลดหน้ีค้างช าระ
อย่างสม่าเสมอ 

กลุ่มกฎหมาย 

3. 4.4 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามประกาศ
คณะกรรมการบรหิาร
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บ ท บ า ท ส ต ร ท่ีี ใ ห้
ความช่วยเหลือและ
บรรเทาความเดือดรอ้น
ให้แก่ลูกหน้ี  
 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         1. ควรท าการชีแ้จงท าความเข้าใจเก่ียวกับ
มาตรการต่าง  ๆตามประกาศคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีเพ่ือให้จังหวัด
น าไปใชเ้ป็นเคร ือ่งมือในการบรหิารจดัการหน้ี 
         2. ก ากับ/ติดตามจังหวัดในการใช้
มาตรการต่าง ๆ 
        3. ยกตัวอย่างจงัหวัดท่ีประสบความส าเรจ็
ในการใช้มาตรการเป็นเคร ือ่งมือในการบรหิาร
จดัการหน้ี 
        4. การรายงานท่ีเป็นตัวเลขควรมีรูปแบบ
ตัวเลขท่ีเหมือนกัน (ข้อมูลท่ีมีทศนิยมผลรวม
ควรมีทศนิยมด้วย) 

 
 
สกส. ได้มีการชี้แจงทุกครัง้
ท่ีมีการออกมาตรการใหม่ 
พรอ้มท้ังท าความเข้าใจใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น ร ะ บ บ
วดีิทัศน์ทางไกล (VIDEO 
CONFERENCE) กั บจั งหวั ด 
และได้ด าเนินการปรบัแก้ไข
ข้อ 4 ในระเบียบวาระท่ี ๔.6 
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามประกาศคณะกรรมการ 
บ ร ิห า ร ก อ ง ทุ น พั ฒน า
บทบาทสตรใีห้ความชว่ยเหลือ
และบรรเทาความเดือดรอ้น
ให้แก่ลูกหน้ี 

กลุ่มกฎหมาย 

4. ร ะ เ บียบวาระ ท่ี  ๕  
เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
5 . 1  ก า ร บ ร ิห า ร
จั ด ก า ร ห น้ี ข อ ง
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร ี       

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี     
         1. ควรให้ผู้ปฏิบัติในพ้ืนท่ีมีส่วนรว่ม 
ในการจดัท าแผนการบรหิารจดัการหน้ี 
        2. ควรให้ค านิยาม “หน้ีเกินก าหนดช าระ
ไม่เกินรอ้ยละ 10 ของหน้ีคงเหลือ” เพ่ือให้
ความเข้าใจท่ีตรงกัน 
         3. แผนควรมีกิจกรรมการสรา้งความรบัรู ้
ให้กลุ่มเป้าหมาย 
         4. ควรจัดท าฐานข้อมูลลูกหน้ีในระดับ
จังหวัดเพ่ือตรวจสอบความมีอยู่จรงิของ
ลูกหน้ีในระดับจงัหวัด 
        5. การ ต้ั ง ค่ า เ ผ่ื อห น้ีสง สัยจะ สูญ 
เป็นหลักการทางบัญชี ไม่ใช่กิจกรรมในการ
บรหิารจดัการหน้ี 

 
 
1. สกส. ได้ด าเนินการให้ 
ผู้ปฏิบัติในพ้ืนท่ีมีส่วนรว่ม 
ในการจัดท าแผนการบรหิาร
จดัการหน้ี ในโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการแนวทางการ
บรหิารจัดการลูกหน้ี กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2566 
เม่ือวันท่ี 2 - 4 กุมภาพันธ์ 
2566 ซึง่ได้สกส. ได้มีกิจกรรม
การจัดประชุมผ่านระบบ 
video conference เป็นประจ า
ทุกเดือน เพ่ือสรา้งความรบัรู ้

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์

               /ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

        6. ควรมีประชุมทบทวนกิจกรรมใน
แผนโดยการมีส่วนรว่มกับผู้ปฏิบัติในพ้ืนท่ี 
ควรมีกิจกรรม/มาตรการเพ่ิมเติมหรอืไม่ 
อย่างไร 

ให้กับเจา้หน้าท่ีเพ่ือไปถ่ายทอด
กับกลุ่มเป้าหมาย (ลูกหน้ี) 
และเป็นทบทวนกิจกรรม
และปรับแผนการบรหิาร
จดัการหน้ี  
2. นิยามหน้ีเกินก าหนดช าระ
ไม่เกินรอ้ยละ 10 ของหน้ี
คงเหลือ เป็นนโยบายของ
กรมการพัฒนาชุมชนท่ีก าหนด
เป็นตัวชี้วัดของจังหวัดท่ีมี
เป้าหมายเดียวกัน คือกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรต้ีองมีหน้ี
เกินก าหนดช าระน้อยกว่า
หรอืเท่ากับร้อยละ 10 ของ
ลูกหน้ีคงเหลือ  
3 .  การจัดท า ฐ านข้อมูล
ลูกหน้ีในระดับจังหวัดเพ่ือ
ตรวจสอบความมีอยู่จรงิ
ของลูกหน้ีในระดับจังหวัด 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ทดสอบระบบ 

 

มติที่ประชุม รบัทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔    เร ือ่งเพ่ือทราบ 
                           4.1 รายงานผลการเบิกจา่ยตามแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
                                    เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                 กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเงนิงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีวงเงนิงบประมาณท้ังหมด 961,432,950.00 บาท โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 
กรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้โอนจัดสรรงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นเงนิ 961,432,950.00 บาท 
ให้กับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเรยีบรอ้ยแล้ว 
                                 ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้อมูล ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 
ภาพรวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นเงนิ 961,432,950.00 บาท ผลการเบิกจ่าย 
739,743,050.80 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 76.94 รายละเอียดดังน้ี 

รายการ งบประมาณจดัสรร
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ยสะสม 
(บาท) 

รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

เป้าหมายผลการ
เบิกจา่ยไตรมาส 2 

(54%) 

สูง/ต่า กว่า
เป้าหมายไตร

มาส 2 
(54%) 

งบบรหิาร 271,432,950.00 141,130,297.80 51.99 209,003,371.50 -25.01 
เงนิอุดหนุน 90,000,000.00 81,792,776.00 90.88 69,300,000.00 13.88 
เงนิทนุหมุนเวยีน 600,000,000.00 516,819,977.00 86.14 462,000,000.00 9.14 

รวมทั้งสิ้น 961,432,950.00 739,743,050.80 76.94 740,303,371.50 -0.06 

         /จงัหวัดท่ีมี... 
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                                จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม ข้อมูล ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

 
เป้าหมาย 

ไตรมาสที ่2 (54%) 

สูง/ต่า
กว่า

เป้าหมาย 
ผลการ
เบิกจา่ย 
(รอ้ยละ) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

(บาท) 
เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ 

เป็นเงนิ (บาท) (บาท) 

1 สมุทรสาคร 12,032,905.00 11,762,261.00 97.75 9,265,336.85 20.75 270,644.00 
2 สุโขทัย 14,070,415.00 13,743,634.00 97.68 10,834,219.55 20.68 326,781.00 
3 อ่างทอง 13,686,705.00 13,174,461.91 96.26 10,538,762.85 19.26 512,243.09 
4 แพร ่ 10,520,580.00 10,104,269.88 96.04 8,100,846.60 19.04 416,310.12 
5 ระยอง 10,773,740.00 10,326,147.14 95.85 8,295,779.80 18.85 447,592.86 
6 สระแก้ว 11,560,655.00 11,063,925.10 95.70 8,901,704.35 18.70 496,729.90 
7 พิจติร 12,012,780.00 11,446,062.13 95.28 9,249,840.60 18.28 566,717.87 
8 มหาสารคาม 12,380,615.00 11,796,100.51 95.28 9,533,073.55 18.28 584,514.49 
9 ชยัภูมิ 18,376,640.00 17,503,838.00 95.25 14,150,012.80 18.25 872,802.00 

10 แม่ฮอ่งสอน 11,318,805.00 10,754,080.00 95.01 8,715,479.85 18.01 564,725.00 
11 เพชรบูรณ์ 12,257,265.00 11,641,884.00 94.98 9,438,094.05 17.98 615,381.00 
12 ตาก 11,858,615.00 11,247,787.51 94.85 9,131,133.55 17.85 610,827.49 
13 สุรนิทร ์ 14,170,265.00 13,430,050.40 94.78 10,911,104.05 17.78 740,214.60 
14 บึงกาฬ 8,316,780.00 7,868,189.84 94.61 6,403,920.60 17.61 448,590.16 
15 อ านาจเจรญิ 7,236,505.00 6,837,874.73 94.49 5,572,108.85 17.49 398,630.27 
16 ยโสธร 9,533,555.00 8,973,457.41 94.12 7,340,837.35 17.12 560,097.59 
17 สกลนคร 14,133,390.00 13,277,578.52 93.94 10,882,710.30 16.94 855,811.48 
18 หนองคาย 9,425,255.00 8,845,806.56 93.85 7,257,446.35 16.85 579,448.44 
19 พระนครศรอียุธยา 11,737,840.00 10,999,292.94 93.71 9,038,136.80 16.71 738,547.06 
20 ราชบุร ี 12,159,890.00 11,393,304.67 93.70 9,363,115.30 16.70 766,585.33 
21 สุพรรณบุร ี 12,151,890.00 11,363,752.75 93.51 9,356,955.30 16.51 788,137.25 
22 ตรงั 10,908,290.00 10,174,848.74 93.28 8,399,383.30 16.28 733,441.26 
23 กาญจนบุร ี 12,437,615.00 11,584,031.02 93.14 9,576,963.55 16.14 853,583.98 
24 ประจวบคีรขัีนธ ์ 9,329,380.00 8,683,081.08 93.07 7,183,622.60 16.07 646,298.92 
25 มุกดาหาร 8,205,905.00 7,633,597.58 93.03 6,318,546.85 16.03 572,307.42 
26 สระบุร ี 11,226,215.00 10,437,180.00 92.97 8,644,185.55 15.97 789,035.00 
27 รอ้ยเอ็ด 14,698,340.00 13,653,703.75 92.89 11,317,721.80 15.89 1,044,636.25 
28 ก าแพงเพชร 9,984,665.00 9,261,463.00 92.76 7,688,192.05 15.76 723,202.00 
29 ปราจนีบุร ี 8,269,305.00 7,663,949.09 92.68 6,367,364.85 15.68 605,355.91 
30 หนองบัวล าภู 9,146,030.00 8,469,452.00 92.60 7,042,443.10 15.60 676,578.00 
31 บุรรีมัย์ 15,887,765.00 14,683,038.50 92.42 12,233,579.05 15.42 1,204,726.50 
32 เพชรบุร ี 9,388,580.00 8,645,642.83 92.09 7,229,206.60 15.09 742,937.17 
33 ชยันาท 8,362,980.00 7,694,378.92 92.01 6,439,494.60 15.01 668,601.08 
34 ระนอง 6,899,755.00 6,340,470.24 91.89 5,312,811.35 14.89 559,284.76 
35 ชุมพร 8,513,380.00 7,796,305.55 91.58 6,555,302.60 14.58 717,074.45 
36 เชยีงใหม่ 18,196,515.00 16,651,619.03 91.51 14,011,316.55 14.51 1,544,895.97 
37 ศรสีะเกษ 13,784,890.00 12,566,532.00 91.16 10,614,365.30 14.16 1,218,358.00 
38 นครศรธีรรมราช 13,792,565.00 12,557,140.50 91.04 10,620,275.05 14.04 1,235,424.50 
39 นราธวิาส 9,192,115.00 8,327,189.52 90.59 7,077,928.55 13.59 864,925.48 
40 น่าน 11,253,605.00 10,158,750.01 90.27 8,665,275.85 13.27 1,094,854.99 

     /41. อุดรธานี... 
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      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

 
เป้าหมาย 

ไตรมาสที ่2 (54%) 

สูง/ต่า
กว่า

เป้าหมาย 
ผลการ
เบิกจา่ย 
(รอ้ยละ) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

(บาท) 
เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ 

เป็นเงนิ (บาท) (บาท) 

41 อุดรธานี 12,442,540.00 11,190,285.00 89.94 9,580,755.80 12.94 1,252,255.00 
42 กาฬสินธุ ์ 12,865,190.00 11,568,102.00 89.92 9,906,196.30 12.92 1,297,088.00 
43 อุทัยธานี 10,452,380.00 9,347,304.00 89.43 8,048,332.60 12.43 1,105,076.00 
44 นครพนม 10,132,540.00 9,057,028.86 89.39 7,802,055.80 12.39 1,075,511.14 
45 ลพบุร ี 11,120,465.00 9,921,798.72 89.22 8,562,758.05 12.22 1,198,666.28 
46 ปัตตานี 11,190,140.00 9,963,322.05 89.04 8,616,407.80 12.04 1,226,817.95 
47 นครสวรรค์ 9,851,265.00 8,696,549.96 88.28 7,585,474.05 11.28 1,154,715.04 
48 นครราชสีมา 16,157,640.00 14,118,671.10 87.38 12,441,382.80 10.38 2,038,968.90 
49 พิษณุโลก 10,813,815.00 9,268,417.50 85.71 8,326,637.55 8.71 1,545,397.50 
50 ฉะเชงิเทรา 9,054,465.00 7,680,377.42 84.82 6,971,938.05 7.82 1,374,087.58 
51 อุบลราชธานี 13,144,715.00 11,077,354.51 84.27 10,121,430.55 7.27 2,067,360.49 
52 ล าปาง 10,249,215.00 8,351,496.06 81.48 7,891,895.55 4.48 1,897,718.94 
53 เชยีงราย 15,324,890.00 12,467,138.00 81.35 11,800,165.30 4.35 2,857,752.00 
54 อุตรดิตถ์ 10,604,255.00 8,226,238.10 77.57 8,165,276.35 0.57 2,378,016.90 
55 ขอนแก่น 15,216,290.00 11,444,355.10 75.21 11,716,543.30 -1.79 3,771,934.90 
56 สุราษฎรธ์านี 11,214,265.00 8,385,888.37 74.78 8,634,984.05 -2.22 2,828,376.63 
57 ชลบุร ี 12,451,065.00 9,250,064.26 74.29 9,587,320.05 -2.71 3,201,000.74 
58 สมุทรสงคราม 6,763,705.00 4,902,145.95 72.48 5,208,052.85 -4.52 1,861,559.05 
59 พะเยา 10,565,655.00 7,545,281.51 71.41 8,135,554.35 -5.59 3,020,373.49 
60 เลย 10,322,490.00 7,304,708.70 70.76 7,948,317.30 -6.24 3,017,781.30 
61 ภูเก็ต 5,668,905.00 3,904,833.00 68.88 4,365,056.85 -8.12 1,764,072.00 
62 ล าพูน 8,276,780.00 5,572,998.00 67.33 6,373,120.60 -9.67 2,703,782.00 
63 นครนายก 6,884,880.00 4,499,389.65 65.35 5,301,357.60 -11.65 2,385,490.35 
64 นครปฐม 9,701,465.00 6,213,653.00 64.05 7,470,128.05 -12.95 3,487,812.00 
65 ตราด 8,165,205.00 5,178,608.39 63.42 6,287,207.85 -13.58 2,986,596.61 
66 สตูล 9,303,705.00 5,364,821.00 57.66 7,163,852.85 -19.34 3,938,884.00 
67 กระบี่ 7,324,680.00 4,214,892.86 57.54 5,640,003.60 -19.46 3,109,787.14 
68 สงขลา 11,949,040.00 6,405,535.55 53.61 9,200,760.80 -23.39 5,543,504.45 
69 พังงา 7,280,180.00 3,880,899.00 53.31 5,605,738.60 -23.69 3,399,281.00 
70 ยะลา 6,355,780.00 3,111,599.18 48.96 4,893,950.60 -28.04 3,244,180.82 
71 นนทบุร ี 10,710,890.00 4,658,329.00 43.49 8,247,385.30 -33.51 6,052,561.00 
72 จนัทบุร ี 9,565,930.00 3,914,027.74 40.92 7,365,766.10 -36.08 5,651,902.26 
73 สมุทรปราการ 10,652,790.00 3,969,320.44 37.26 8,202,648.30 -39.74 6,683,469.56 
74 สิงห์บุร ี 9,068,430.00 3,349,969.01 36.94 6,982,691.10 -40.06 5,718,460.99 
75 พัทลุง 9,727,005.00 3,366,831.21 34.61 7,489,793.85 -42.39 6,360,173.79 
76 ปทมุธานี 9,790,665.00 3,313,784.80 33.85 7,538,812.05 -43.15 6,476,880.20 
77 กทม.+ส่วนกลาง 131,876,650.00 48,520,899.44 36.79 101,545,020.50 -40.21 83,355,750.56 

รวม 77 จงัหวัด 961,432,950.00 739,743,050.80 76.94 740,303,371.50 -0.06 221,689,899.20 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
      /4.2 รายงาน... 
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 4.2 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2565 
(ฉบับสมบูรณ์) 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                  กรมการพัฒนาชุมชน  ไ ด้จัดท า บันทึก ข้อตกลงการประเ มินผลการด า เ นินงาน                         
ทุนหมุนเวยีน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2565 กับ กระทรวงการคลัง ก าหนดระยะเวลา 1 ปี 
นับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จ านวน 6 ด้าน 15 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 
  1.1 ด้านท่ี 1 การเงนิ (2 ตัวชีว้ัด)  
  1.2 ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.3 ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.4 ด้านท่ี 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.5 ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิารกองทุน ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน 

พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด) 
  1.6 ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (2 ตัวชีว้ัด) 
                                  คณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ได้เห็นชอบคะแนนผลการ
ด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2565 เรยีบรอ้ยแล้ว จึงได้ส่งรายงานผลการด าเนินงานฯ (ฉบับสมบูรณ์) 
เพ่ือให้น าเสนอคณะกรรมการและผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน โดยส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีผลการประเมิน
ในภาพรวมท่ีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.0804 คะแนน แต่เน่ืองจากมีผลการประเมิน “ปรบัปรุง/พัฒนา” ซึง่ต้องจดัท าแผน
ปรบัปรุงพัฒนาประสิทธภิาพการด าเนินงานของทุนหมุนเวยีน ประจ าปี บัญชี 2565 โดยมีผลการประเมินด้านใด 
ด้านหน่ึงต่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน (คะแนนต่ากว่า 3.0000) ได้แก่ ผลการประเมินด้านการเงนิ ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละ
ของการช าระคืนเงนิกู้ยืมเงนิทุนหมุนเวยีนตามสัญญา และตัวชี้วัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ (Non-Performing 
Loan : NPL) มีผลการประเมินท่ีระดับคะแนน 1.0000 โดยขอให้เร่งด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธภิาพฯ น าเสนอคณะกรรมการทุนหมุนเวยีน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนดังกล่าว และจัดส่งให้
กรมบัญชกีลางภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             /ด้านท่ี 3... 
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ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                          ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรคีวรให้ความส าคัญการจัดส่งข้อมูลรายงานให้ทัน 
ตามก าหนดเวลา เพ่ือท่ีจะไม่ถูกปรบัลดคะแนนตามเง ื่อนไขท่ีไม่ควรจะเกิดข้ึน 
มติท่ีประชุม รบัทราบ                                                                       

    4.3 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2566 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน  
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                     กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2566 กับ กระทรวงการคลัง ก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับต้ังแต่วันท่ี  
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 จ านวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 

            /1.1 ด้านท่ี... 
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  1.1 ด้านท่ี 1 การเงนิ (2 ตัวชีว้ัด)  
  1.2 ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (2 ตัวชีว้ัด) 
  1.3 ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.4 ด้านท่ี 4 การบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวยีน (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.5 ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิารกองทุน ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน   

 พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด) 
  1.6 ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (2 ตัวชีว้ัด) 
                                  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีบัญช ี2566 จ านวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ัด ข้อมูล ณ วันท่ี 12 เมษายน 2566 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด เป้าหมาย   ผลงาน  คะแนน 
ด้านท่ี 1 การเงนิ 
ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการรบัช าระคืนเงนิกู้ยืม รอ้ยละ 68 1 

(39.27) 
1 

ตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ (Non-Performing Loan : NPL) รอ้ยละ 17 2 
(21.34) 

2 

ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
ตัวชีว้ัดท่ี 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 95 n/a n/a 
ตัวชีว้ัดท่ี 2.2 รอ้ยละของโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ  
                   ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติท่ีดีและผ่านเกณฑ์ 
                   การประเมินผล 

รอ้ยละ 100 n/a n/a 

ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ     
ตัวชีว้ัดท่ี 3.1 ผลลัพธจ์ากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
                   ของกองทุนฯ 

ระดับ 5 n/a n/a 

ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 ความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุน 
                   โครงการส่งเสรมิอาชพี 

ระดับ 5 5 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 3.3 ความส าเรจ็ในการปรบัปรุงกระบวนการบรหิาร 
                   ลูกหน้ีโครงการ เพ่ือให้งบการเงนิของกองทุนฯ  
                   ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 5 n/a n/a 

ด้านท่ี 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน     
ตัวชีว้ัดท่ี 4.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 2 2 
ตัวชีว้ัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 n/a n/a 
ตัวชีว้ัดท่ี 4.3 การจดัการสารสนเทศและดิจทัิล ระดับ 5 3 3 
ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร 
            ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง 

    

ตัวชีว้ัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ระดับ 5 3 3 
ตัวชีว้ัดท่ี 5.2 การบรหิารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 2 2 
ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง     
ตัวชีว้ัดท่ี 6.1 การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ 

รอ้ยละ 100 5 
(97.07) 

5 
                   (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุนเทียบกับแผนการใชจ้า่ย 

                       งบลงทุน ประจ าปีบัญช ี2566 
                  (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทียบกับแผนการใชจ้า่ย                                                   
                       ภาพรวม ประจ าปีบัญช ี2566 

รอ้ยละ 100 1 
(76.83) 

1 

ตัวชีว้ัดท่ี 6.2 การจา่ยเงนิและการรบัเงนิของทุนหมุนเวยีนผ่านระบบ  
                   อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ 5 5 5 

                                                     คะแนนเฉล่ีย 1.5400 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

    /4.4 รายงานผล... 
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                            ๔.4 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารเงนิทุนหมุนเวยีน 
เร ือ่ง สรุปผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี 2566 ส้ินไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
      การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจ้าง ตัวชี้วัดท่ี 5.1 บทบาท
คณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ก าหนดเกณฑ์ประเมินผลให้คณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน มีการติดตาม
ระบบบรหิารจดัการท่ีส าคัญ ดังน้ี  
     1. ด้านการเงนิ ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
                                        2. ด้านท่ีไม่ใชก่ารเงนิตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวยีน      
                                        3. ระบบบรหิารความเส่ียง 
                                        4. ระบบบรหิารจดัการสารสนเทศ 
                                        5. ระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล 
                                  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้สรุปการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญช ี2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส้ินไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2566) ดังน้ี  
                1) ด้านการเงนิ ประกอบด้วย  
                                             - ผลการเบิกจ่ายภาพรวมงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 งบประมาณ จ านวน 
961,432,950.00 บาท สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ จ านวน 544,427,665.47 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 56.63 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566) 
      - การบรหิารจัดการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 
จ านวน 162 ,357 โครงการ  ปล่อยเง นิ ใ ห้ กู้ยืม  จ านวน 16 ,409,956,840.69 บาท ช าระ คืน  จ านวน 
12,644,361,303.26 บาท ลูกหน้ีคงเหลือ จ านวน 4,533,286,233.35 บาท แยกเป็น หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
จ านวน 2,494,824,968.81 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.03 หน้ีด าเนินคดี จ านวน 131 ,953,946.02 บาท  
คิดเป็นรอ้ยละ 2.91 หน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 1,138,816,622.60 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 25.12      
                  2) ด้านท่ีไม่ใชก่ารเงนิตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวยีนประกอบด้วย 
                - จ านวนสมาชกิ  
                                                1. ประเภทองค์กร มีองค์กรท่ีสมัครเป็นสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อมูล 
ณ ไตรมาส 2 เพ่ิมข้ึนจ านวน 653 องค์กร รวมประเภทองค์กรท้ังส้ิน จ านวน 1,559 องค์กร 
                                                2. ประเภทบุคคลธรรมดา เป้าหมายปี 2566 จ านวน 1,862,558 คน ข้อมูล  
ณ ไตรมาส 2 เพ่ิมข้ึนจ านวน 185,957 คน เป็นรอ้ยละ 9.98
                                            - การประชาสัมพันธ ์ 
                                                1. เว็ปไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 45 เร ือ่ง  
                                                2. เผยแพรท่าง Facebook Fanpage จ านวน 848 ครัง้  
                                                3. จุลสาร จ านวน 3 ฉบับ 

 3) ด้านการบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน                       
                     - การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธภิาพการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรท่ีปฏิบัติงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีมีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายการด าเนินงานกองทุนฯ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
แนวทางปฏิบัติต่าง ๆ และมีทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและเพ่ือให้บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้แลกเปล่ียนและเรยีนรูป้ระสบการณ์ในการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
         4) ด้านระบบบรหิารจดัการสารสนเทศ ประกอบด้วย  
                                            - การพัฒนาระบบรายงานลูกหน้ีของจังหวัดและกรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้ส าหรบั
ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนลูกหน้ีต้ังแต่ปี ๒๕๕๖ – ๒๕๖6 
      - รายงานสารสนเทศสรุปข้อมูลการช าระคืนผ่าน BILL PAYMENT ระหว่างเดือน
มกราคม - มีนาคม 2566 จ านวน 3 ธนาคาร ได้แก่ ธนาคารออมสิน, ธนาคารเพ่ือการเกษตร และสหกรณ์การเกษตร 
และธนาคารกรุงไทย จ านวน 452,883,087 บาท 
 

        /5) ด้านระบบ... 
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                                        5) ด้านระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล 
                                             - การจัดโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการทบทวนและขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรก์าร
บรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีบัญชี 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรก์ารบรหิารทรพัยากร
บุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุน พ.ศ.2567 - 2570 และจดัท าแผนปฏิบัติการบรหิารทรพัยากร
บุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญช ี2567 และเพ่ือให้บุคลากรของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
สามารถน าแผนยุทธศาสตร ์การบรหิารทรพัยากรบุคคล ไปใชขั้บเคล่ือนการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ       
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

 ๔.5 รายงานผลข้อมูลการด าเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญา 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
        คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประชุมครัง้ท่ี 8/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 
25 สิงหาคม ๒๕๖5 ระเบียบวาระท่ี 3 เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม ๓.2 รายงานการบรหิารจัดการหน้ีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีรายงาน
จ านวนลูกหน้ีท่ีด าเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป น้ัน 
                                  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดีแพ่ง
และคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2566 โดยจ าแนกออกเป็น คดีแพ่ง ได้แก่ 
ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ จ านวน 292 คดี เป็นเงนิ 39,484,348 บาท คดีอาญา ได้แก่ ยักยอก จ านวน 102 คดี เป็นเงนิ 
48,366,889.89 บาท ฉ้อโกง จ านวน 17 คดี เป็นเงนิ 10,012,420.56 บาท ปลอมแปลงเอกสาร จ านวน 14 คดี  
เป็นเงนิ 8,910,986.70 บาท และอยู่ระหว่างการบังคับคดี จ านวน 105  คดี เป็นเงนิ 20,984,048 บาท โดยได้ยุติ
การด าเนินคดียักยอก จ านวน 25 คดี เป็นเงนิ 3 ,967 ,851.00 บาท และฉ้อโกง จ านวน 33 คดี เป็นเงนิ 
9,313,116.00 บาท  
                                  เปรยีบเทียบข้อมูลการด าเนินคดีข้อมูล ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 โดยจ าแนกออกเป็น 
ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ จ านวน 323 คดี เป็นเงนิ 43,167,267.00 บาท คดีอาญา ได้แก่ ยักยอก จ านวน 102 คดี เป็นเงนิ 
48,366,889.89 บาท ฉ้อโกง จ านวน 17 คดี เป็นเงนิ 10,012,420.56 บาท ปลอมแปลงเอกสาร จ านวน 14 คดี 
เป็นเงนิ 8,910,986.70  บาท และอยู่ระหว่างการบังคับคดี จ านวน 162 คดี เป็นเงนิ 40,069,435.60 บาท  
โดยได้ยุติการด าเนินคดียักยอกจ านวน 25 คดี เป็นเงนิ 3,967,851.00 บาท และฉ้อโกง จ านวน 33 คดี เป็นเงนิ 
9,313,116.00 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566  
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

 ๔.6 รายงานผลการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี             
ท่ีให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

  4.6.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีมาตรการท่ีให้ความช่วยเหลือ 
และบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงปัจจุบัน ดังน้ี 

           1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีพ.ศ. 2566  
ผลใชบั้งคับวันท่ี 28  กุมภาพันธ ์2566   

         2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
มีผลใชบั้งคับวันท่ี 16 มีนาคม 2564 

           3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีผลใช้บังคับวันท่ี  
25 กรกฎาคม 2565 

  /4.6.2 ส านักงาน... 
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    4.6.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงปัจจุบัน ข้อมูล ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 ดังน้ี 

       1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี เร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
พ.ศ. 2566 ลูกหน้ีท่ีได้รบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 4,502 โครงการ จ านวนเงนิท่ีอนุมัติ จ านวน 393,939,091.12 บาท โดยได้รบั 
การปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้ว จ านวน 3,876 โครงการ เป็นเงนิ 368,592,008.13 บาทยกเลิกการเข้ารว่มมาตรการ 
จ านวน 50 โครงการ เป็นเงนิ 4,035,018.78 บาท ปิดโครงการ จ านวน 86 โครงการ เป็นเงนิ 17,043,300.00 บาท  
โครงการท่ีผิดนัดช าระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ จ านวน 1,270 โครงการ เป็นเงนิ 127,969,657.16 บาท ได้รบัช าระคืน
เงนิเป็นรายงวดแล้วท้ัง ส้ิน จ านวน 2,606 โครงการ เป็นเงนิ 49 ,577 ,592.28 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี  
12 พฤษภาคม 2566 รายละเอียดดังน้ี 

       2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร  
และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
มีลูกหน้ีขอเข้าร่วมมาตรการ จ านวน 1,658 โครงการ จ านวนเงนิท่ีได้ร ับช าระคืนท้ังส้ิน 19,615,790.08 บาท  
(สิบเก้าล้านหกแสนหน่ึงหม่ืนห้าพันเจ็ดรอ้ยเก้าสิบบาทแปดสตางค์ ) ข้อมูล ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 
รายละเอียดดังน้ี  

ลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ (โครงการ) จ านวนเงนิท่ีได้รบัช าระคืน (บาท) 
1,658 19,615,790.08 

           3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิกสัญญา 
ค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2565 ลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ 
ท้ังส้ิน 295 ราย เป็นจ านวนเงนิท้ังส้ิน 7,075,330.67 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 รายละเอียดดังน้ี                               

ล าดับท่ี ข้อมูลประจ าเดือน จ านวนลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ จ านวนเงนิ 
1 ตุลาคม 2565 32 ราย 710,728.72 บาท 
2 พฤศจกิายน 2565 22 ราย 483,500.00 บาท 
3 ธนัวาคม 2565 19 ราย 373,648.14 บาท 
4 มกราคม 2566 49 ราย 1,057,070.24 บาท 
5 กุมภาพันธ ์2566 21 ราย 575,774.00 บาท 
6 มีนาคม 2566 38 ราย 1,036,992.53 บาท 
7 เมษายน 2566 31 ราย 759,431.98 บาท 
8 พฤษภาคม 2566 83 ราย 2,078,185.06 บาท 

รวมท้ังส้ิน 295 ราย 7,075,330.67 บาท 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ  

เดือน ได้รบัอนุมัติ ผลหลังการอนุมัติ 
 

โครง 
การ 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ปรบัโครงสรา้งหน้ี ยกเลิกมาตรการ 
เข้ารว่มมาตรการ ปิดโครงการ ผิดนัด 

ช าระหน้ี จ านวนเงนิที ่
ช าระแล้ว 

(บาท) 
โครง 
การ 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

โครง 
การ 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

โครง 
การ 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

โครง 
การ 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ยอดยกมา 
เมษายน 

4,216 367,497,355.00 3,606 347,460,847.00 49 3,926,588.78 85 16,991,739.00 1,163 118,590,994.00 48,144,286.00 

พฤษภาคม 286 26,441,736.12 270 20,951,161.13  1 108,430.00 1           51,561.00  107 9,376,663.16 1,433,306.28 

รวม 4,502 393,939,091.12 3,876 368,592,008.13 50 4,035,018.78 86 17,043,300.00 1,270 127,969,657.16 49,577,592.28 

      /4.7 รายงาน... 
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                           ๔.7 รายงานความก้าวหน้าโครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงนิและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

                               อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนได้อนุมัติโครงการพัฒนาระบบบัญชกีารเงนิ และระบบโปรแกรม
ทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีงบประมาณ 22,000,000 บาท (ยี่สิบสองล้านบาทถ้วน) ตามหนังสือ  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.2/0357 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2565 และอนุมัติด าเนินงานโครงการฯ ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด  
ท่ี มท 0416.2/0400 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2565  

            ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ด าเนินการโครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงนิ  
และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีลงนามในสัญญากับบรษัิท แอดเพย ์เซอรว์สิ พอยท์ จ ากัด 
(ส านักงานใหญ่) เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2565 เป็นจ านวนเงนิ 20,891,356 บาท (ยี่สิบล้านแปดแสนเก้าหม่ืน- 
หน่ึงพันสามรอ้ยห้าสิบหกบาทถ้วน) ด าเนินโครงการระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมิถุนายน 2566 (270 วัน) 
ซึง่กันเงนิเหล่ือมปีท่ีมีหน้ีผูกพัน ปี พ.ศ. 2565 ไว้เบิกกันเหล่ือมปี พ.ศ. 2566 โดยบรษัิท แอดเพย ์เซอรว์สิพอยท์ จ ากัด 
ได้ส่งแผนการด าเนินงาน และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
                                ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีอรายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการพัฒนาระบบ

บัญชกีารเงนิและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าเดือนพฤษภาคม 2566 ดังน้ี  

วันท่ีด าเนินการ รายละเอียด ผลลัพธท่ี์ได้ กิจกรรมท่ีจะด าเนินการต่อไป 
1 - 3 พ.ค. 66 1. ปรับป รุ งระบบ บัญชีการ เง ิน  (ERP) 

ฟั ง ก์ชั่นที่ ไ ม่ ไ ด้ อยู่ ใน  TOR และระบบ
ทะเบียนลูกหนี้ใหม่ (LM)  

ระบบบัญชีการเงนิ (ERP) ฟังก์ชั่นที่
ไม่ได้อยู่ใน TOR และระบบทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่  (LM)  ที่มีการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ 

นัดหมายน าเสนอหน้าจอระบบที่
ได้มีการปรบัปรุง วันที ่12 พ.ค. 2566 

2. จดัเตรยีมเร ือ่งการฝึกอบรม สรุปวันกับทางกองทุนฯ เพื่อก าหนด
วันและเวลาส าหรับการฝึกอบรม
ระบบทะเบียนลูกหนี้ใหม่ (LM) ใหม่ 

จองทีพั่กและห้องฝึกอบรม 

3. จัดท าคู่มือการฝึกอบรมระบบทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่ (LM)  

คู่มือการฝึกอบรมระบบทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่ (LM)  

จัดพิ มพ์ แล ะ เ ข้ า เ ล่ ม ส าหรับ
เตรยีมฝึกอบรม 

4. เชือ่มโยงข้อมูลระบบบัญชกีารเงนิ (ERP) 
และระบบทะเบียนลูกหนี้ใหม่ (LM)  

เ ชื่ อ ม โ ย ง ร ะ บ บ ทั้ ง  2 ไ ด้ ต า ม
ข้อก าหนดใน TOR ข้อ 10.8 

ทดสอบการเชือ่มโยงทั้ง 2 ระบบ 
และจดัท าคู่มือ 

5. พัฒนา API และรายงาน Dashboard ตาม
ข้อ 10.9 

ได้ API และรายงาน Dashboard 
ตามข้อ 10.9 

ทด ส อบ  API แ ล ะ แ ส ด ง ผ ล
รายงาน  Dashboard รวม ถึ ง
จดัท าคู่มือ 

8 - 12 พ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับป รุ งระบบ บัญชีการ เง ิน  (ERP) 
ฟั ง ก์ ชั่นที่ ไ ม่ ไ ด้ อยู่ ใ นTOR และ ระบบ
ทะเบียนลูกหนี้ใหม่ (LM)  

ระบบบัญชีการเงนิ (ERP) ฟังก์ชั่นที่
ไม่ได้อยู่ใน TOR และระบบทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่  (LM)  ที่มีการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ 

นัดหมายน าเสนอหน้าจอระบบที่
ได้มีการปรบัปรุง  

2. น าเสนอแนวทางปฏิบัติในการจัดการ
ข้อมูลลูกหนี้และ  Excel ที่ ใช้ตรวจสอบ
ข้อมูลก่อนจะน าเข้าระบบ LM ใหม่  

เอกสารแนวทางปฏิบัติในการจัดการ
ข้อมูลลูกหนี้ ก่อนจะน าเข้าระบบ LM ใหม่ 

จดัส่ง Excel Format ส าหรบัการ
ตรวจสอบข้ อมู ล  เพื่ อ ใ ห้ทาง
จงัหวัดเตรยีมข้อมูลส าหรบัน าเข้า
ระบบ LM ใหม่ โดยให้ระยะเวลา
ประมาณ 2 เดือนในการเตรยีมข้อมูล 

3. จดัเตรยีมเร ือ่งการฝึกอบรม สรุปวันกับทางกองทุนฯ เพื่อก าหนด
วันและเวลาส าหรับการฝึกอบรม
ระบบทะเบียนลูกหนี้ใหม่ (LM) ใหม่ 

จองทีพั่กและห้องฝึกอบรม 

4. จัดท าคู่มือการฝึกอบรมระบบทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่ (LM)  

คู่มือการฝึกอบรมระบบทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่ (LM)  

จัดพิ มพ์ แล ะ เ ข้ า เ ล่ ม ส าหรับ
เตรยีมฝึกอบรม 

                 /วันท่ี... 
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วันท่ีด าเนินการ รายละเอียด ผลลัพธท่ี์ได้ กิจกรรมท่ีจะด าเนินการต่อไป 
 
 

8 - 12 พ.ค. 66 

5. เชือ่มโยงข้อมูลระบบบัญชกีารเงนิ (ERP) 
และระบบทะเบียนลูกหนี้ใหม่ (LM)  

เชือ่มโยงระบบทั้ง 2 ได้ตามข้อก าหนด
ใน TOR ข้อ 10.8 

ทดสอบการเชือ่มโยงทั้ง 2 ระบบ 
และจดัท าคู่มือ 

6. พัฒนา API และรายงาน Dashboard ตาม
ข้อ 10.9 

ได้ API และรายงาน Dashboard 
ตามข้อ 10.9 

ทด ส อบ  API แ ล ะ แ ส ด ง ผ ล
รายงาน  Dashboard รวม ถึ ง
จดัท าคู่มือ 

15 - 19 พ.ค. 66 1. ปรับป รุ งระบบ บัญชีการ เง ิน  (ERP) 
ฟั ง ก์ชั่นที่ ไ ม่ ไ ด้ อยู่ ใน  TOR และระบบ
ทะเบียนลูกหนี้ใหม่ (LM) (ถ้ามี) 

ระบบบัญชีการเงนิ (ERP) ฟังก์ชั่นที่
ไม่ได้อยู่ใน TOR และระบบทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่  (LM)  ที่มีการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

นัดหมายน าเสนอหน้าจอระบบที่
ได้มีการปรบัปรุง  

2. ติดตามการจัดการข้อมูลลูกหนี้ ก่อนจะ
น าเข้าระบบ LM ใหม่ 

ข้อมูลลูกหนี้ที่ผ่านการตรวจสอบ  
ไฟล์สแกน และระยะเวลาที่ใชด้ าเนินการ 
ก่อนส่งให้จงัหวัดด าเนินการ 

ส่วนกลางตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนก่อนน าเข้าระบบ 

3. จัดท าคู่มือการฝึกอบรมระบบทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่ (LM)  

คู่มือการฝึกอบรมระบบทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่ (LM)  

จัดพิ มพ์ แล ะ เ ข้ า เ ล่ ม ส าหรับ
เตรยีมฝึกอบรม 

4. เชือ่มโยงข้อมูลระบบบัญชกีารเงนิ (ERP) 
และระบบทะเบียนลูกหนี้ใหม่ (LM)  

เชือ่มโยงระบบทั้ง 2 ได้ตามข้อก าหนด
ใน TOR ข้อ 10.8 

ทดสอบการเชือ่มโยงทั้ง 2 ระบบ 
และจดัท าคู่มือ 

5. พัฒนา API และรายงาน Dashboard 
ตามข้อ 10.9 

ได้ API และรายงาน Dashboard 
ตามข้อ 10.9 

ทด ส อบ  API แ ล ะ แ ส ด ง ผ ล
รายงาน  Dashboard รวม ถึ ง
จดัท าคู่มือ 

22 - 26 พ.ค. 66 1. ปรับป รุ งระบบ บัญชีการ เง ิน  (ERP) 
ฟั ง ก์ชั่นที่ ไ ม่ ไ ด้ อยู่ ใน  TOR และระบบ
ทะเบียนลูกหนี้ใหม่ (LM) (ถ้ามี) 

ระบบบัญชีการเงนิ (ERP) ฟังก์ชั่นที่
ไม่ได้อยู่ใน TOR และระบบทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่  (LM)  ที่มีการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

นัดหมายน าเสนอหน้าจอระบบที่
ได้มีการปรบัปรุง  

2. ส่งไฟล์ Excel ข้อมูลลูกหนี้ ให้จังหวัด
ส าหรบัตรวจสอบก่อนจะน าเข้าระบบ LM ใหม่ 

ข้อมูลลูกหนี้ที่ผ่านการตรวจสอบและ
ไฟล์สแกน  

ส่วนกลางตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนก่อนน าเข้าระบบ 

3. จัดท าคู่มือการฝึกอบรมระบบทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่ (LM)  

คู่มือการฝึกอบรมระบบทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่ (LM)  

จัดพิ มพ์ แล ะ เ ข้ า เ ล่ ม ส าหรับ
เตรยีมฝึกอบรม 

4. เชือ่มโยงข้อมูลระบบบัญชกีารเงนิ (ERP) 
และระบบทะเบียนลูกหนี้ใหม่ (LM)  

เชื่อมโยงระบบทั้ง 2 ได้ตามข้อก าหนด
ใน TOR ข้อ 10.8 

ทดสอบการเชือ่มโยงทั้ง 2 ระบบ 
และจดัท าคู่มือ 

5. พัฒนา API และรายงาน Dashboard ตาม
ข้อ 10.9 

ได้ API และรายงาน Dashboard 
ตามข้อ 10.9 

ทด ส อบ  API แ ล ะ แ ส ด ง ผ ล
รายงาน  Dashboard รวม ถึ ง
จดัท าคู่มือ 

29 - 31 พ.ค. 66 1. ปรับป รุ งระบบ บัญชีการ เง ิน  (ERP) 
ฟั ง ก์ชั่นที่ ไ ม่ ไ ด้ อยู่ ใน  TOR และระบบ
ทะเบียนลูกหนี้ใหม่ (LM) (ถ้ามี) 

ระบบบัญชีการเงนิ (ERP) ฟังก์ชั่นที่
ไม่ได้อยู่ใน TOR และระบบทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่  (LM)  ที่มีการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

นัดหมายน าเสนอหน้าจอระบบที่
ได้มีการปรบัปรุง  

2. ติดตามไฟล์ Excel ข้อมูลลูกหนี้ให้จังหวัด
ส าหรบัตรวจสอบก่อนจะน าเข้าระบบ LM ใหม่ 

ข้อมูลลูกหนี้ที่ผ่านการตรวจสอบและ
ไฟล์สแกน  

ส่วนกลางตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนก่อนน าเข้าระบบ 

3. จัดท าคู่มือการฝึกอบรมระบบทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่ (LM)  

คู่มือการฝึกอบรมระบบทะเบียน
ลูกหนี้ใหม่ (LM)  

จัดพิ มพ์ แล ะ เ ข้ า เ ล่ ม ส าหรับ
เตรยีมฝึกอบรม 

4. เชือ่มโยงข้อมูลระบบบัญชกีารเงนิ (ERP) 
และระบบทะเบียนลูกหนี้ใหม่ (LM)  

เชือ่มโยงระบบทั้ง 2  ได้ตามข้อก าหนด
ใน TOR ข้อ 10.8 

ทดสอบการเชือ่มโยงทั้ง 2 ระบบ 
และจดัท าคู่มือ 

5. พัฒนา API และรายงาน Dashboard ตาม
ข้อ 10.9 

ได้ API และรายงาน Dashboard 
ตามข้อ 10.9 

ทดสอบ API และแสดงผลรายงาน 
Dashboard รวมถึงจดัท าคู่มือ 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ   

       /ระเบียบวาระท่ี... 
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ระเบียบวาระท่ี ๕   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
          5.1 การบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี       
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
              5.1.1 คณะรฐัมนตรไีด้มีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร  ีส า นักเลขาธิการนายกรัฐมนตร  ีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทยรวมเป็นทุนหมุนเวยีนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ในความรบัผิดชอบ 
ของกรมการพัฒนาชุมชนมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นทุนหมุนเวยีนส าหรบัปล่อยกู้ให้กับสมาชิก 
จ านวน 5,9๐๐,๐๐๐,0๐๐ บาทและได้ปล่อยกู้ให้กับสมาชกิ เป็นยอดเงนิสะสม ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม ๒๕๖6 จ านวน 
16,410,066,840.69 บาท ได้รับการช าระเงนิต้น จ านวน 12,799,588,617.75 บาท ยอดหน้ีคงเหลือ จ านวน 
3,610,478,222.94 บาท รายละเอียดดังน้ี 

ปีท่ีอนุมัติ เงนิทุนหมุนเวยีน 
ส าหรบัปล่อยกู้ 

เป็นยอดสะสม รวมท้ังส้ิน (บาท) 

รบัช าระคืน 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

๒๕๕๖ - ๒๕๖5 16,410,066,840.69 12,799,588,617.75 3,610,478,222.94 

5.1.2 ยอดลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 จ านวน 4,533,286,233.35 บาท 
ยอดเงนิรบัช าระคืนในปีบัญชี 2566 จ านวน 922,808,010.41 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 20.36 โดยมียอดลูกหน้ีคงเหลือ  
ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 จ านวน 3,610,478,222.94 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 79.64 เป็นหน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
จ านวน 2,361,552,874.34 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 52.09 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 หน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 
1,103,695,518.13 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 24.35 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 และหน้ีด าเนินคดี 145,229,830.47 
บาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.20 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 รายละเอียดดังน้ี (ข้อมูล ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566) 
 
 
 

 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ  
(ณ 19 พ.ค. 66) 

3,610,478,222.94 บาท 
รอ้ยละ 79.64 

หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
2,361,552,874.34 บาท 

(รอ้ยละ 52.09) 

หนี้กองทนุเดิม (ปี 2556 - 2559) 
379,496,192.38 บาท 

(รอ้ยละ 8.37) 

หนี้กองทนุใหม่ (ปี 2560 - 2565) 
724,199,325.75 บาท 

(รอ้ยละ 15.98) 

หน้ีเกินก าหนดช าระ 
1,103,695,518.13 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 24.35) 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ 
(ณ 1 ต.ค.65) 

4,533,286,233.35 บาท 
 

เงนิรบัช าระคืน 
ในปีบัญช ี2566 

922,808,010.41 บาท 
รอ้ยละ 20.36 

 

หน้ีด าเนินคดี 
145,229,830.47 บาท

(รอ้ยละ 3.20) 

           /ท่ีประชุมได้... 
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ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                          ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรถีอดบทเรยีนจงัหวัดนราธวิาสท่ีมีการบรหิารจัดการหน้ีได้ดี 
ท าให้มีหน้ีค้างช าระลดลงจ านวนมาก จากเดิม เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2566 มีหน้ีค้างช าระ จ านวน 13,195,431.83 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 20.94  ของหน้ีคงเหลือ ซึ่งอยู่ในล าดับท่ี 30 ของประเทศ ณ วันท่ี 24 พฤษภาคม 2566  
จังหวัดนราธวิาสมีหน้ีค้างช าระ จ านวน 1,188,856.13 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.89 ของหน้ีคงเหลือ อยู่ล าดับท่ี 1  
ของประเทศ มีหน้ีค้างช าระลดลง จ านวน 12,006,575.70 บาท ให้น าบทเรยีนการบรหิารจัดการหน้ีค้างช าระ 
ของจงัหวัดนราธวิาสเผยแพรใ่ห้กับจงัหวัดอ่ืน ๆ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารจดัการหน้ี 
มติท่ีประชุม เห็นชอบผลการบรหิารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและให้ฝ่ายเลขานุการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

                           5.2 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน (กรณีท่ี 3 ทุนหมุนเวยีน 
ท่ีใชห้น่วยตรวจสอบภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด) 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
     5.2.1 พระราชบัญญัติการบรหิารทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 ส่วนท่ี 6 การประเมินผล มาตรา 31 
ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าท่ีประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีนท่ีไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลเป็นประจ าทุกปี   
โดยต้องประเมินในด้านการเงนิ การปฏิบัติการ การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การบรหิารจัดการทุน
หมุนเวยีน การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจ้าง ด้านอ่ืนๆ ตามท่ี
คณะกรรมการประกาศก าหนด  
     5.2.2 กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2566  
ด้านท่ี 4 การบรหิารจัดการทุนหมุนเวยีน ตัวชี้วัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน (กรณีท่ี 3 ทุนหมุนเวยีนท่ีใช้หน่วย
ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด) พิจารณาจากระดับความส าเรจ็ในการเพ่ิมประสิทธภิาพด้านการตรวจสอบภายใน 
ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักที่ส าคัญ ได้แก่ 

ประเด็นยอ่ย 
ที่ใชพิ้จารณา 

น้าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

1. การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

45 ทุนหมุนเวยีนไม่ได้รบั
การตรวจสอบจากผู้
ตรวจสอบภายใน 
ของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด 

- ทุนหมุนเวยีนได้รบัการ
ตรวจสอบ                

จากผู้ตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงาน          
ต้นสังกัด                     

และได้รบัรายงานผล
การตรวจสอบ  

และน าเสนอรายงานผล                    
การตรวจสอบ 

ต่อคณะกรรมการ
บรหิาร                      

ทุนหมุนเวยีนรบัทราบ 

- ทุนหมุนเวยีนได้รบัการ
ตรวจสอบจากผูต้รวจสอบ

ภายในของหน่วยงานต้นสังกัด 
และได้รบัรายงานผลการ
ตรวจสอบ และน าเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบ 
ต่อคณะกรรมการบรหิารทุน

หมุนเวยีน และคณะกรรมการฯ  
ได้มอบนโยบายการปฏิบติังาน 
ของทุนหมุนเวยีนที่สอดคล้อง
กับรายงานผลการตรวจสอบ 

2. การประชุมปิด               
การตรวจสอบ 

15 ไม่ได้รบัการ
ตรวจสอบ/ 

ไม่มีการประชุม 
ปิดการตรวจสอบ/ 

 

มีการประชุม 
ปิดการ

ตรวจสอบ 
แต่ไม่ครบ 

ทุกเร ือ่ง/ครัง้ที่
ได้รบั               

การตรวจสอบ 

ผู้บรหิาร                       
ทุนหมุนเวยีน                
เข้ารว่มประชุม              

ปิดการตรวจสอบกับ
ผู้ตรวจสอบภายใน 
ครบทุกเร ือ่ง/ครัง้ 

ที่ได้รบั                     
การตรวจสอบ  

ผู้บรหิารทนุหมุนเวยีน                
เข้ารว่มประชุมปิดการ
ตรวจสอบกับผูต้รวจ

สอบภายใน 
ครบทุกเร ือ่ง/ครัง้ 

ที่ได้รบัการตรวจสอบ  
และก าหนดแนวทาง 

การแก้ไขการปฏิบัติงาน 
ตามขอ้เสนอแนะ 
ได้อย่างชดัเจน  
แต่ไม่ครบ 

ทุกข้อเสนอแนะ 

ผู้บรหิารทนุหมุนเวยีน               
เข้ารว่มประชุม 

ปิดการตรวจสอบกับผูต้รวจ
สอบภายใน 

ครบทุกเร ือ่ง/ครัง้ทีไ่ด้รบัการ
ตรวจสอบ และก าหนด 
แนวทางการแก้ไข 
การปฏิบัติงาน 

ตามขอ้เสนอแนะ 
ได้อย่างชดัเจน 

และครบถ้วน 
ทุกข้อเสนอแนะ 

      /ประเด็นย่อย... 
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ประเด็นยอ่ย 
ที่ใชพิ้จารณา 

น้าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

3. การปฏิบัติงาน
ตาม

ข้อเสนอแนะ 

35 ทุนหมุนเวยีน                  
ไม่มีการปฏิบติังาน
ตามขอ้เสนอแนะ    
ที่ผู้ตรวจสอบ             

ได้ให้ไวใ้นรายงานผล
การตรวจสอบ 

มีการปฏิบัติ
ตาม

ข้อเสนอแนะ              
แต่แก้ไข 

แล้วเสรจ็ชา้
กว่าระยะเวลา          
ที่ก าหนด 

มีการปฏิบัติ                    
ตามขอ้เสนอแนะ            
แต่แก้ไขแล้วเสรจ็                
ชา้กว่าระยะเวลา                

ที่ก าหนด                   
และรายงานผลดังกล่าว                       

ต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิาร                         

ทุนหมุนเวยีน                   
เพ่ือพิจารณา  

มีการปฏิบัติ 
ตามขอ้เสนอแนะ    
และแก้ไขแล้วเสรจ็    
ได้ตามระยะเวลา           

ที่ก าหนด 

มีการปฏิบัติตามขอ้เสนอแนะ                
และแก้ไขแล้วเสรจ็ได้ตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด                    
และรายงานผลดังกล่าว                      
ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรหิารทุนหมุนเวยีน                    
เพ่ือพิจารณา 

4. การรายงาน
ผลการรหิาร                
ความเส่ียง
เพ่ือการ
วางแผน
ตรวจสอบ 

5 ไม่มีการรายงานผล
การบรหิาร                     
ความเส่ียงให้                   

ผู้ตรวจสอบภายใน  
ของหน่วยงาน                  

ต้นสังกัดรบัทราบ/
รายงานผล                        
การบรหิาร                    

ความเส่ียงประจ าปี                            
ให้ผู้ตรวจสอบ                

ภายใน                           
ของหน่วยงาน                  

ต้นสังกัดรบัทราบ                            
แต่รายงาน                            

มีองค์ประกอบ 
ไม่ครบ 

- - - รายงานผลการบรหิารความ
เส่ียงประจ าปี                

ให้ผู้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงาน                     

ต้นสังกัดรบัทราบ                
และรายงานฯ                        

มีองค์ประกอบครบถ้วน 

  5.2.3 เพ่ือให้การด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ประจ าปีบัญชี 2566 บรรลุค่าคะแนนตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปี
บัญช ี2566 ด้านท่ี 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน ตัวชีว้ัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน (กรณีท่ี 3 ทุนหมุนเวยีน 
ท่ีใชห้น่วยตรวจสอบภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด) ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้สรุปผลการด าเนินการ ดังน้ี 
                                           1) กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ได้ส่งกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีแผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
                                           2) กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ด้านการเงนิ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance) จ านวน 2 เร ือ่ง ประกอบด้วย 
1) การเบิกจา่ยเงนิค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และ 2) ลูกหน้ีเงนิยืมราชการ (โครงการฝึกอบรม) 
และการประเมินระบบควบคุมภายใน เรยีบรอ้ยแล้ว และได้ส่งรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือให้ส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีรบัทราบผลการตรวจสอบ ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และรายงานผลการด าเนินการ 
ตามข้อเสนอแนะให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ภายใน 45 วันนับถัดจากวันท่ีได้รบัรายงานผลการตรวจสอบ(ภายในวันท่ี  
11 พฤษภาคม 2566) ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี มท 0411/53 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2566 
                                           3) ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้แจ้งกลุ่มงานในสังกัดทราบ และให้
ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ส่งงานการเงนิและบัญชี กลุ่มอ านวยการ ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2566  
ตามหนังสือส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี มท 0416.1/ว 0188 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2566 
 
      /4) ส านักงาน... 
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                                               4) ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ และตอบ
ชี้แจงรายงานการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ภายในระยะเวลา
ก าหนดท่ีก าหนดเรยีบรอ้ยแล้ว ตามหนังสือส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี มท 0416.1(อบ)/134 ลงวันท่ี 3 
พฤษภาคม 2566 เร ือ่ง ตอบชีแ้จงรายงานการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 
                                           5) ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดย ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีและเจ้าหน้าท่ีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ประชุมปิดการตรวจสอบ ตามข้อ 2 รว่มกับ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน โดย ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน และเจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ รวม 3 คน เม่ือวันศุกรท่ี์ 
12 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 10.00 น. ณ ห้องประชุม 3001 
                                 5.2.4 สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2566 ด้านท่ี 4 
การบรหิารจัดการทุนหมุนเวยีน ตัวชี้วัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน (กรณีท่ี 3 ทุนหมุนเวยีนท่ีใช้หน่วยตรวจสอบ
ภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด) สรุปได้ดังน้ี 

ประเด็นยอ่ย 
ที่ใชพิ้จารณา 

น้าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

1. การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

45 ทุนหมุนเวยีนไม่ได้รบั
การตรวจสอบจากผู้
ตรวจสอบภายใน 
ของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด 

- ทุนหมุนเวยีนได้รบัการ
ตรวจสอบ                

จากผู้ตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงาน          
ต้นสังกัด                     

และได้รบัรายงานผล
การตรวจสอบ  

และน าเสนอรายงานผล                    
การตรวจสอบ 

ต่อคณะกรรมการ
บรหิาร                      

ทุนหมุนเวยีนรบัทราบ 

- ทุนหมุนเวยีนได้รบัการ
ตรวจสอบจากผูต้รวจสอบ

ภายในของหน่วยงานต้นสังกัด 
และได้รบัรายงานผลการ
ตรวจสอบ และน าเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบ 
ต่อคณะกรรมการบรหิารทุน

หมุนเวยีน และคณะกรรมการฯ  
ได้มอบนโยบายการปฏิบติังาน 
ของทุนหมุนเวยีนที่สอดคล้อง
กับรายงานผลการตรวจสอบ 

 
ประเด็นยอ่ย 
ที่ใชพิ้จารณา 

น้าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน  
1 2 3 4 5 

2. การประชุมปิด               
การตรวจสอบ 

15 ไม่ได้รบัการ
ตรวจสอบ/ 

ไม่มีการประชุม 
ปิดการตรวจสอบ/ 

 

มีการประชุม 
ปิดการ

ตรวจสอบ 
แต่ไม่ครบ 

ทุกเร ือ่ง/ครัง้ที่
ได้รบั               

การตรวจสอบ 

ผู้บรหิาร                       
ทุนหมุนเวยีน                
เข้ารว่มประชุม              

ปิดการตรวจสอบกับ
ผู้ตรวจสอบภายใน 
ครบทุกเร ือ่ง/ครัง้ 

ที่ได้รบั                     
การตรวจสอบ  

ผู้บรหิารทนุหมุนเวยีน                
เข้ารว่มประชุมปิดการ
ตรวจสอบกับผูต้รวจ

สอบภายใน 
ครบทุกเร ือ่ง/ครัง้ 

ที่ได้รบัการตรวจสอบ  
และก าหนดแนวทาง 

การแก้ไขการปฏิบัติงาน 
ตามขอ้เสนอแนะ 
ได้อย่างชดัเจน  
แต่ไม่ครบ 

ทุกข้อเสนอแนะ 

ผู้บรหิารทนุหมุนเวยีน               
เข้ารว่มประชุม 

ปิดการตรวจสอบกับผูต้รวจ
สอบภายใน 

ครบทุกเร ือ่ง/ครัง้ทีไ่ด้รบัการ
ตรวจสอบ และก าหนด 
แนวทางการแก้ไข 
การปฏิบัติงาน 

ตามขอ้เสนอแนะ 
ได้อย่างชดัเจน 

และครบถ้วน 
ทุกข้อเสนอแนะ 

 
ประเด็นยอ่ย 
ที่ใชพิ้จารณา 

น้าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน  
1 2 3 4 5 

3. การปฏิบัติงาน
ตาม

ข้อเสนอแนะ 

35 ทุนหมุนเวยีน                  
ไม่มีการปฏิบติังาน
ตามขอ้เสนอแนะ    
ที่ผู้ตรวจสอบ             

ได้ให้ไวใ้นรายงานผล
การตรวจสอบ 

มีการปฏิบัติ
ตาม

ข้อเสนอแนะ              
แต่แก้ไข 

แล้วเสรจ็ชา้
กว่าระยะเวลา          
ที่ก าหนด 

มีการปฏิบัติ                    
ตามขอ้เสนอแนะ            
แต่แก้ไขแล้วเสรจ็                
ชา้กว่าระยะเวลา                

ที่ก าหนด                   
และรายงานผลดังกล่าว                       

ต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิาร                         

ทุนหมุนเวยีน                   
เพ่ือพิจารณา  

มีการปฏิบัติ 
ตามขอ้เสนอแนะ    
และแก้ไขแล้วเสรจ็    
ได้ตามระยะเวลา           

ที่ก าหนด 

มีการปฏิบัติตามขอ้เสนอแนะ                
และแก้ไขแล้วเสรจ็ได้ตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด                    
และรายงานผลดังกล่าว                      
ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรหิารทุนหมุนเวยีน                    
เพ่ือพิจารณา 

 

      /ประเด็นย่อย... 
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ประเด็นยอ่ย 
ที่ใชพิ้จารณา 

น้าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน n/a 

1 2 3 4 5 
4. การรายงาน

ผลการรหิาร                
ความเส่ียง
เพ่ือการ
วางแผน
ตรวจสอบ 

5 ไม่มีการรายงานผล
การบรหิาร                     
ความเส่ียงให้                   

ผู้ตรวจสอบภายใน  
ของหน่วยงาน                  

ต้นสังกัดรบัทราบ/
รายงานผล                        
การบรหิาร                    

ความเส่ียงประจ าปี                            
ให้ผู้ตรวจสอบ                

ภายใน                           
ของหน่วยงาน                  

ต้นสังกัดรบัทราบ                            
แต่รายงาน                            

มีองค์ประกอบ 
ไม่ครบ 

- - - รายงานผลการบรหิารความ
เส่ียงประจ าปี                

ให้ผู้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงาน                     

ต้นสังกัดรบัทราบ                
และรายงานฯ                        

มีองค์ประกอบครบถ้วน 

ส านักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการแล้วดังนี้ (1) ทบทวนคู่มือการบรหิารความเส่ียงกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
(2) คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเห็นชอบแผนการบรหิารความเส่ียงกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีล้ว  
(3) มีการประชาสัมพันธแ์ผนการบรหิารความเส่ียงกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีผ่านส่ือต่าง ๆ เรยีบรอ้ยแล้ว และ (4) ปัจจุบัน
อยูร่ะหว่างการรวบรวมผลเพื่อรายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีในไตรมาส 4 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                          ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรคีวรแนบรายงานผลการตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ว่ามีข้อสังเกตอะไรบ้าง วเิคราะห์สาเหตุท่ีเกิดข้ึน เพ่ือป้องกัน และควบคุมภายในให้ถูกต้อง และกองทุนฯ ได้มีการ
ด าเนินการอย่างไรเก่ียวกับข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบจากกลุ่ม ท้ังน้ี ให้แนบรายละเอียดประกอบการน าเสนอ
ต่อท่ีประชุมด้วย  
มติท่ีประชุม เห็นชอบ และให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

            5.3 การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
                                     เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
         5.3.1 หนังสือกรมบัญชกีลาง ท่ี กค 0410.3/20163 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 
เร ือ่ง ระบบบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีบทท่ี 2 ระบบบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อ 3.4 เงนิให้กู้ยืม ให้รบัรู ้
เม่ือได้จา่ยเงนิให้แก่สมาชกิที่กู้ยืมแล้ว โดยมีสัญญากู้ยืมเงนิเป็นหลักฐานและต้ังบัญชค่ีาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบั
เงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ โดยพิจารณาจากสมาชิกท่ีกู้ยืมแต่ละรายและรบัรูเ้ฉพาะเงนิ 
ให้กู้ยืมรายท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บไม่ได้ เม่ือส้ินปีงบประมาณกองทุนจะตัดจ าหน่ายหน้ีสูญได้ก็ต่อเม่ือผู้มีอ านาจอนุมัติ
ให้จ าหน่ายเป็นหน้ีสูญแล้ว 
         5.3.2 รายงานการเงนิของผู้สอบบัญชแีละรายงานการเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563 และ ปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 25634 ส านักงาน
การตรวจเงนิแผ่นดินยังพบการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญต่องบแสดงฐานะการเงนิ 
ของกองทุนฯ ท่ีเหมือนกันคือ กองทุนไม่ต้ังบัญชค่ีาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัเงนิให้กู้ยืมท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีก
เก็บได้ ซึง่ไม่เป็นไปตามหนังสือข้างต้น ตามข้อ 5.3.1  
         5.3.3 ประกาศกระทรวงการคลัง เร ือ่ง มาตรฐานการบัญชีภาครฐัและนโยบายการ
บัญชภีาครฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดหลักการและนโยบายการบัญชภีาครฐั หลักการและนโยบายการบัญชี
เก่ียวกับค่าใช้จ่าย นโยบายการบัญชีส าหรบัค่าใช้จ่ายแต่ละประเภท หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญ          
ย่อหน้าท่ี 81 หน้ีสงสัยจะสูญ คือ ลูกหน้ีจากการขายสินค้าและบรกิาร เงนิให้กู้ และลูกหน้ีอ่ืนท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บ 
เงนิไม่ได้ หน่วยงานจะประมาณจ านวนหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี และรบัรูห้น้ีสงสัยจะสูญเป็น 
          /ค่าใชจ้า่ย... 
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ค่าใช้จ่ายคู่กับค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญในรอบระยะเวลาบัญชีน้ัน และให้แสดงรายการหน้ีสงสัยจะสูญในรายการ
ค่าใชจ้า่ยอ่ืนในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิของหน่วยงาน ย่อหน้าท่ี 82 หน่วยงานจะเลือกใชว้ธิใีดในการ
ประมาณหน้ีสงสัยจะสูญ ให้พิจารณาจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาเก่ียวกับจ านวนลูกหน้ีท่ีเก็บไม่ได้ การประมาณหน้ี
สงสัยจะสูญจมีวธิีดังน้ี  (ข) ประมาณหน้ีสงสัยจะสูญโดยค านวณเป็นรอ้ยละของยอดลูกหน้ีจากการขายสินค้า 
และบรกิาร เงนิให้กู้ และลูกหน้ีอ่ืน หน่วยงานสามารถประมาณจากยอดลูกหน้ีจากการขายสินค้าและบรกิารท้ังหมด 
หรอืจากกลุ่มของอายุลูกหน้ีจากการขายสินค้าและบรกิารท่ีค้างช าระ หน้ีสูญ ย่อหน้าท่ี 83 หน่วยงานจะตัดจ าหน่าย
หน้ีสูญ เม่ือได้ติดตามทวงถามโดยมีหลักฐานท่ีแน่นอนว่าจะไม่ได้รบัช าระหน้ีและได้รบัอนุมัติให้จ าหน่ายหน้ีสูญจาก 
ผู้มีอ านาจแล้ว โดยต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องท่ีก าหนดไว้ตามกฎหมายก่อนจะตัดจ าหน่ายลูกหน้ี 
เป็นสูญ และให้หน่วยงานบันทึกบัญชหีน้ีสูญและลดจ านวนลูกหน้ี พรอ้มกับลดจ านวนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและหน้ี
สงสัยจะสูญด้วยจ านวนเดียวกัน โดยแสดงหน้ีสูญในรายการค่าใชจ้า่ยอ่ืนในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิ 
        5.3.4 อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 ได้มีค าส่ังคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี 1696/2565 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาก าหนด
หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
เพ่ือรว่มกันก าหนดหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรคีณะ
กรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี 1696/2565 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การต้ังค่า
เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีลงวันท่ี 11 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 เพ่ือรว่มกันก าหนดหลักเกณฑ์การ
ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
        5.3.5 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ศึกษาการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  
จากหน่วยงานอ่ืน จากบรษัิทผู้รบัจ้างพัฒนาระบบบัญชกีารเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและคณะท างานพิจารณา
ก าหนดหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รว่มกันประชุมพิจารณาก าหนด
หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 4 ครัง้ 
สรุปผลจากการประชุม ดังน้ี 
                                                     1) การก าหนดอัตรารอ้ยละของค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ล าดับท่ี กลุ่มอายุหน้ีค้างช าระ อัตรารอ้ยละของค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
                  ลูกหน้ีเงนิให้กู้ยมื (ปี 2556 – 2565) 

1 หน้ีค้างช าระเกินกว่า 90 วัน แต่ไม่เกิน 1 ปี 5 
2 หน้ีค้างช าระ มากกว่า 1 ปี ไม่เกิน 2 ปี 10 
3 หน้ีค้างช าระ มากกว่า 2 ปี ไม่เกิน 3 ปี 25 
4 หน้ีค้างช าระ มากกว่า 3 ปี ไม่เกิน 4 ป ี 50 
5 หน้ีค้างช าระ มากกว่า 4 ปี ไม่เกิน 5 ป ี 75 
6 หน้ีค้างช าระ มากกว่า 5 ปี ข้ึนไป 100 
7 ลูกหน้ีตามค าพิพากษาศาล 100 
      - อยู่ระหว่างด าเนินคดีอาญา  
      - อยู่ระหว่างด าเนินคดีแพ่ง  
       - ส้ินสุดการด าเนินคดี  

               ดอกเบ้ียผิดนัดค้างรบั 
1 ค้างรบั 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ป ี 50 
2 ค้างรบัเกิน 5 ปีข้ึนไป 100 

               ค่าปรบัค้างรบั 
1 ค้างรบัไม่เกิน 2 ปี 50 
2 ค้างรบัเกิน 2 ปข้ึีนไป 100 

 /2) ประมาณการ... 
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                                            2) ประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีต้ังแต่ปี 2556 - 2565  
ล าดับ
ที ่

กลุ่มอายุหนี้ค้างช าระ อัตรารอ้ยละค่า 
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

จ านวนหนี้ค้างช าระ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ประมาณค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญสุทธ ิ

ลูกหนี้เงนิให้กู้ยมื 30.41 627,858,188.55 190,905,210.87 436,952,977.68 
1 หนี้ค้างช าระเกินกว่า 90 วัน แต่ไม่เกิน 1 ปี 5 - -  
2 หนี้ค้างช าระ มากกว่า 1 ปี ไม่เกิน 2 ปี 10 235,012,782.88 23,501,278.29  
3 หนี้ค้างช าระ มากกว่า 2 ปี ไม่เกิน 3 ปี 25 275,355,799.76 68,838,949.94  
4 หนี้ค้างช าระ มากกว่า 3 ปี ไม่เกิน 4 ปี 50 32,662,870.12 16,331,435.01  
5 หนี้ค้างช าระ มากกว่า 4 ปี ไม่เกิน 5 ปี 75 10,372,753.05 7,779,564.79  
6 หนี้ค้างช าระ มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป  100 74,453,982.85 74,453,982.85  
     ลูกหนี้ตามค าพิพากษาศาล 100.00 113,654,408.13 113,654,408.13 - 
1 ลูกหนี้ตามค าพิพากษาศาล 100 113,654,408.13 113,654,408.13  
      - อยูร่ะหว่างด าเนินคดีอาญา     
      - อยูร่ะหว่างด าเนินคดีแพ่ง     
      - สิ้นสุดการด าเนินคดี     
     ดอกเบี้ยผิดนัดค้างรบั 98.35 186,648,730.28 183,577,979.74 3,070,750.54 
1 ค้างรบั 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 50 6,141,501.09 3,070,750.55  
2 ค้างรบัเกิน 5 ปีขึน้ไป 100 180,507,229.19 180,507,229.19  
     ค่าปรบัค้างรบั 100 16,132,169.02 16,132,169.02 - 
1 ค้างรบัไม่เกิน 2 ปี 50 - -  
2 ค้างรบัเกิน 2 ปีขึน้ไป 100 16,132,169.02 16,132,169.02  
      รวมค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี 944,293,495.98 504,269,767.76 440,023,728.22 

     3) รา่งหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ี(เอกสารแนบ 1) 
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                          1. การประชุมครัง้น้ีจะพิจารณาเร ือ่งหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ส่วนเร ือ่งการตัด
จ าหน่ายหน้ีสูญ ให้ตัดออกและยังไม่พิจารณาเพราะต้องดูรายละเอียดต่างๆ ให้ชดัเจน กระบวนการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ 
ต้องเป็นไปตามคณะปฏิวัติท่ีก าหนดไว้ และอ านาจในการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญเป็นอ านาจหน่วยงานหรอืกระทรวงการคลัง ฯลฯ 
                          2. ไม่ควรต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ดอกเบ้ียผิดนัดค้างรบั และค่าปรบัค้าง เพราะระบบบัญช ี
รวมเป็นบัญชเีดียวกัน คือบัญชลูีกหน้ี 
                          3. ให้ทบทวนอัตรารอ้ยละค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ เชน่ กรณี หน้ีค้างช าระเกินกว่า 90 วัน แต่ไม่เกิน 
1 ปี กองทุนฯ ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 5 ในขณะท่ีกองทุนอ่ืนต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 1 
ซึง่กองทุนฯ ต้องดูข้อมูลสถิติท่ีเกิดข้ึนในรอบปีเพ่ือมาประกอบในการต้ังอัตรารอ้ยละค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
                          4. หน้ีค้างช าระมากกว่า 5 ปี ข้ึนไป กองทุนฯ ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 100 ข้อเสนอ
ควรแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ หน้ีค้างช าระมากกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 95  
และหน้ีค้างช าระ 10 ปี ข้ึนไป ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 100 ท้ังน้ีเพ่ือให้สอดคล้องกับการบังคับคดี 
ท่ีจะติดตามหน้ีเกิน 10 ปี 
                          5. รา่งหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีควรมีนิยาม 
ค าจ ากัดความต่างๆ ให้ชดัเจน และน าอัตรารอ้ยละค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญใส่ในหลักเกณฑ์ด้วย 
มติท่ีประชุม ให้ทบทวนรา่งหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ และน าเข้าท่ีประชุมในครัง้ต่อไป 
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  5.4 การพิจารณาจัดสรรงบประมาณเงนิอุดหนุน  และเงนิทุนหมุนเวยีนกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติม 
                                       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                         5.4.1 กรมการพัฒนาชุมชน โดยส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้รบัอนุมัติ
จัดสรรงบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นเงนิ 961,432,950 บาท โดยจัดสรรเป็นงบบรหิารเป็นจ านวนเงนิ 
271,432,950 บาท งบอุดหนุน จ านวนเงนิ 90,000,000 บาท และงบทุนหมุนเวยีน จ านวนเงนิ 600,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
รายละเอียดดังน้ี  

รายการ 
งบประมาณจดัสรร 

(บาท) 
งบบรหิาร 271,432,950 
เงนิอุดหนุน 90,000,000 
เงนิทุนหมุนเวยีน 600,000,000 

รวมท้ังส้ิน 961,432,950 

         5.4.2 กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.2/ว3797 ลงวันท่ี 21 
ตุลาคม 2565 เร ือ่ง แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.2/8022 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2566 เร ือ่งแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ส านักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด  และส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร กรณีเงนิอุดหนุนและเงนิทุนหมุนเวยีนเบิกจ่าย
ให้แล้วเสรจ็ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 และโอนคืนเงนิท่ีไม่สามารถเบิกจา่ยได้ตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีภายในวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖6 หากมีความต้องการขอรบัการสนับสนุนเงนิ
อุดหนุนและเงนิทุนหมุนเวยีนเพ่ิมเติม ให้แจ้งกรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันท่ี 28 เมษายน 2566 โดยต้องมี
โครงการท่ีผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด 
        5.4.3 มีส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ระดับจงัหวัด และส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร โอนขายบิล
งบประมาณเงนิอุดหนุนคืน จ านวน 23 จงัหวัด รวมเป็นเงนิ 4,604,724 บาท (ส่ีล้านหกแสนส่ีพันเจด็รอ้ยยี่สิบส่ีบาทถ้วน) 
และเงนิทุนหมุนเวยีน จ านวน 40 จังหวัด รวมเป็นเงนิ 83,180,023 บาท (แปดสิบสามล้านหน่ึงแสนแปดหม่ืน-
ยี่สิบสามบาทถ้วน) รวมเป็นเงนิท้ังส้ิน 87,784,747 บาท (แปดสิบเจ็ดล้านเจ็ดแสนแปดหม่ืนส่ีพันเจ็ดรอ้ย- 
ส่ีสิบเจด็บาทถ้วน) (ข้อมูล ณ 12 พฤษภาคม 2566) รายละเอียดดังน้ี 

งบประมาณโอนขายบิลคืน 

อุดหนุน หมุนเวยีน ภาพรวม 
4,604,724.00 83,180,023.00 87,784,747.00 

                                        5.4.4 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ร ับแจ้งจากจังหวัดเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6 เพ่ิมเติม โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด จังหวัดขอรับการสนับสนุนเงนิอุดหนุน จ านวน 40 จังหวัด รวมเป็นเงนิ 
10,386,252 บาท (สิบล้านสามแสนแปดหม่ืนหกพันสองรอ้ยห้าสิบสองบาทถ้วน) และจงัหวัดขอรบัการสนับสนุน
เงนิทุนหมุนเวยีน จ านวน 47 จงัหวัด รวมเป็นเงนิ 53,061,928.00 บาท (ห้าสิบสามล้านหกหม่ืนหน่ึงพันเก้ารอ้ย-
ยี่สิบแปดบาทถ้วน) 
 

     /เสนอโครงการ... 
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เสนอโครงการของบประมาณเพ่ิมเติม 

เงนิอุดหนุน เงนิอุดหนุน เงนิอุดหนุน 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 

(โครงการ) (โครงการ) (โครงการ) (โครงการ) (โครงการ) (โครงการ) 
231 231 231 231 231 231 

        5.4.5 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีวางแผนเพ่ือจัดสรรเงนิอุดหนุนประจ าปี
งบประมาณปี ๒๕๖6 เพ่ิมเติม เพ่ือขอให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพิจารณาอนุมัติแนวทาง 
เน่ืองจากมีส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด ประสงค์ขอรบั
งบประมาณเพ่ิมเติมจ านวนมากกว่ายอดเงนิคงเหลือท่ีจดัสรรได้ ดังน้ี 
               1) จัดสรรให้จังหวัดภายในวงเงนิเดิมตามแผนการด าเนินงาน และแผนการ 
ใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
               2) จดัสรรเงนิให้จงัหวัดท่ีมีผลการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระน้อยกว่ารอ้ยละ 
12 จดัสรรเพ่ิมเติมให้รอ้ยละ 100 ของค าของบประมาณเพ่ิมเติม 
               3) จดัสรรเงนิให้จงัหวัดท่ีมีผลการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระมากกว่ารอ้ยละ 
12 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 18 จดัสรรเพ่ิมเติมให้รอ้ยละ 40 ของค าของบประมาณเพ่ิมเติม 

   หมายเหตุ : จัดสรรโครงการตามล าดับท่ีจัดหวัดจัดล าดับมา กรณีค านวณรอ้ยละแล้ว
วงเงนิจัดสรรท าให้บางโครงการได้รบัเงนิไม่เต็มโครงการให้จัดสรรให้ได้เต็มโครงการ เพ่ือให้ด าเนินกิจกรรม/
โครงการได้ 
                                       5.4.6  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวีางแผนจัดสรรเงนิทุนหมุนเวยีนประจ าปี
งบประมาณปี ๒๕๖6 เพ่ิมเติม พิจารณาแล้วเห็นควรจดัสรรงบประมาณเพ่ิมเติมครบตามความประสงค์ของจงัหวัด 
เน่ืองจากมีงบประมาณคงเหลือเพียงพอ 
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                          กรมบัญชกีลาง โดย นางมัลลิกา อัพภาสกิจ ไม่เห็นด้วยจดัสรรเงนิอุดหนุน ดังน้ี 
                          1. ไม่เห็นด้วยในเง ื่อนไขท่ีว่า จัดสรรให้จังหวัดภายในวงเงนิเดิมตามแผนการด าเนินงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนฯ เพราะถือว่าไม่สามารถใชจ้า่ยงบประมาณได้ตามแผน ควรใชเ้ง ื่อนไขอ่ืน ๆ  
ท่ีเหมือนกัน 
                           2. การจัดสรรเงนิให้จังหวัดท่ีมีผลการบรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระน้อยกว่ารอ้ยละ 12 
จัดสรรเพ่ิมเติมให้รอ้ยละ 100 ควรจะก าหนดเป็นผลการบรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระน้อยกว่ารอ้ยละ 10  
ตามนโยบายท่ีวางไว้ และกรณีท่ีการบรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระมากกว่ารอ้ยละ 10 ก็ไม่ควรจดัสรรเพ่ิมเติม 
ให้รอ้ยละ 100 ควรจะได้จดัสรรเพ่ิมเติมให้น้อยกว่ารอ้ยละ 100 การจดัสรรเงนิทุนหมนุนเวยีนไม่เห็นด้วยท่ี สกส.
จัดสรรเงนิทุนหมุนเวยีนเพ่ิมเติมเต็มตามจ านวนท่ีจังหวัดท่ีขอสนับสนุนเพ่ิมเติม ควรจะจัดสรรตามสัดส่วน 
การบรหิารจดัการหน้ี 
มติท่ีประชุม อนุมัติในหลักการโดยให้ฝ่ายเลขาฯ ทบทวนรายละเอียดหลักเกณฑ์การจดัสรรเงนิอุดหนุนและเงนิทุน
หมุนเวยีนเพ่ิมเติมและจัดท าข้อมูลการจัดสรรของแต่ละจังหวัด แจ้งคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทราบ  
และน าเสนอต่อท่านอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือจดัสรรให้กับจงัหวัด กรณีท่ีมีเงนิอุดหนุนและเงนิทุนหมุนเวยีน
เหลือและมีจงัหวัดแจง้ประสงค์ท่ีขอรบัการสนับสนุนเพ่ิมเติมให้ฝ่ายเลขาฯ น าเสนอต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน
เพ่ือจดัสรรให้กับจงัหวัดต่อไป 
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                                  5.5 ขออนุมัติโครงการประเภทเงนิอุดหนุน 
                                        เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                          5.5.1 กรมการพัฒนาชุมชน ได้แจ้งอนุมัติแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดบึงกาฬ จงัหวัดระยอง และจงัหวัดสุราษฎรธ์านี ตามหนังสือ
กรมการพัฒนาชุมชน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.2/ว3797 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2565 เร ือ่ง แผนการด าเนินงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดดังน้ี 

ท่ี จงัหวัด งบบรหิาร เงนิอุดหนุน เงนิทุนหมุนเวยีน 
1 บึงกาฬ 1,459,180.00 830,000.00 6,000,000.00 
2 สุราษฎรธ์านี 2,829,065.00 1,380,000.00 7,000,000.00 
3 ระยอง 1,509,340.00 1,250,000.00 8,000,000.00 

รวมท้ังส้ิน 5,797,585.00 3,460,000.00 21,000,000.00 

                                          5.5.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รบัแจง้จากจงัหวัดเพ่ือขอรบัการสนับสนุน
งบประมาณเงนิอุดหนุน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6 เพ่ิมเติม โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จ านวน 3 จงัหวัด 4 โครงการ รวมเป็นเงนิ 1,352,000 บาท (หน่ึงล้านสามแสน- 
ห้าหม่ืนสองพันบาทถ้วน) ให้เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
                                                   1) จังหวัดบึงกาฬ มีหนังสือ ท่ี บก 0019.1 (อกส.จ.)/4039 ลงวันท่ี  
27 เมษายน 2566 ส่งโครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรผู้ีผลิตผ้าทอมือจังหวัด 
บึงกาฬ ระยะเวลาด าเนินการ 5 วัน สถานท่ีด าเนินการ กิจกรรมท่ี 1 : ในพ้ืนท่ีจงัหวัดบึงกาฬ จ านวน 1 วัน และศึกษา
ดูงาน จ านวน 2 วัน ณ วชิชาลัยดอนกอย วถีิแห่งการพัฒนาท่ียั่งยืน บ้านดอนกอย อ าเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร 
กิจกรรมท่ี 2 : ในพ้ืนท่ีจังหวัดบึงกาฬ จ านวน 2 วัน โดยขอรบัการสนับสนุนงบประมาณเป็นเงนิ 400,000 บาท  
(ส่ีแสนบาทถ้วน)  
           2) จังหวัดสุราษฎรธ์านี มีหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี สฎ 0019 (อกส.จ.)/6838  
ลงวันท่ี 27 เมษายน 2566 ส่งโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้น าสตรไีทยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัด  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 วัน สถานท่ีด าเนินการ ณ สถานท่ีเอกชน/โรงแรม ภายในอ าเภอเมือง จงัหวัดสุราษฎรธ์านี โดยขอรบั
การสนับสนุนงบประมาณเป็นเงนิ 412,000 บาท (ส่ีแสนหน่ึงหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 
                                                   3) จังหวัดระยอง มีหนังสือ ท่ี รย 0019/7696 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566  
ส่งโครงการขอรบัการสนับสนุนเงนิอุดหนุน 2 โครงการ 
                                                        - โครงการสตรรีะยองสืบสานอนุรกัษ์ศิลป์ ผ้าถ่ินไทย ระยะเวลาด าเนินการ  
1 วัน สถานท่ีด าเนินการ ในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง โดยขอรบัการสนับสนุนงบประมาณเป็นเงนิ 300,000 บาท  
(สามแสนบาทถ้วน)  
                                                        - โครงการแปลงน้ีมีรกั ปลูกผักปลอดภัย กับสตรจีงัหวัดระยอง ระยะเวลา
ด าเนินการ 1 วัน สถานท่ีด าเนินการ ในพ้ืนท่ีอ าเภอ จ านวน 8 อ าเภอ โดยขอรบัการสนับสนุนงบประมาณอ าเภอละ 
30,000 บาท รวมเป็นเงนิ 240,000 บาท 
                                          5.5.3 หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไข เก่ียวกับการใช้จ่ายเงนิ ประเภทเงนิทุน
หมุนเวยีนและประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2562 ในการขอรบัเงนิอุดหนุน ต้องเป็นโครงการท่ีมีวงเงนิ ไม่เกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) กรณี
วงเงนิเกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) และด าเนินโครงการภายในจังหวัดอันเป็นท่ีต้ังองค์กรท่ีขอรบัการ
สนับสนุน ให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัดและกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี 
พิจารณาให้ความเป็นชอบแล้วเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

   /5.5.4 ที่ประชุม... 
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                                         5.5.4 ท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 4/2566  
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 20 เมษายน 2566 ระเบียบวาระท่ี 5.2 การพิจารณากรอบวงเงนิโครงการประเภท 
เงนิอุดหนุน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีมติเห็นชอบในกรอบวงเงนิโครงการประเภทเงนิอุดหนุน กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีกรณี วงเงนิเกินสองแสนบาทและด าเนินการโครงการท่ีมีกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมหลายจงัหวัดนอกพ้ืน
ท่ีต้ังองค์กรท่ีขอรบัการสนับสนุน ดังน้ี 
                             1. โครงการระดับจงัหวัด ไม่เกิน 300,000 บาท/โครงการ 
                             2. โครงการระดับภาค            ไม่เกิน  500,000 บาท/โครงการ 
           3. โครงการระดับประเทศ ไม่เกิน  700,000 บาท/โครงการ เว้นแต่ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีห็นว่ามีเหตุผลความจ าเป็น และเป็นประโยชน์ก็ให้พิจารณา 
ให้วงเงนิเกิน 700,000 บาท/โครงการตามความเหมาะสม โดยพิจารณาเป็นรายโครงการ 
                                         ท้ังน้ี โครงการท่ีได้การอนุมัติแล้วให้ด าเนินการ ดังต่อไปน้ี 
        1) จดัให้มีสัญลักษณ์ของหน่วยงานเจา้ของงบประมาณ 
           2) รายงานผลการด าเนินงานให้ สกส.ทราบภายใน 45 วันหลังจากที่ได้รบัการอนุมัติ
โครงการ เพ่ือให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีายงานผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรต่ีอไป  
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                           1. ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรทีบทวน ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ ท้ัง 3 จงัหวัด 
จ านวน 4 โครงการ และตรวจสอบวงเงนิท่ีขอมาให้เหมาะสมก่อนจะน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรพิีจารณาอนุมัติ 
                           2. ควรพิจารณาตามกรอบวงเงนิท้ัง 3 ประเภทตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรใีนครัง้ท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2566 คือ 
                               1. โครงการระดับจงัหวัด       ไม่เกิน 300,000 บาท/โครงการ 
                               2. โครงการระดับภาค           ไม่เกิน 500,000 บาท/โครงการ 
                               3. โครงการระดับประเทศ   ไม่เกิน 700,000 บาท/โครงการ เว้นแต่ คณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีห็นว่ามีเหตุผลความจ าเป็น และเป็นประโยชน์ก็ให้พิจารณาให้วงเงนิเกิน 700,000 บาท/
โครงการตามความเหมาะสม โดยพิจารณาเป็นรายโครงการให้จงัหวัดทราบของโครงการแต่ละประเภทท่ีเสนอขอมา
ให้กับจงัหวัด  
                           3. ให้จงัหวัดทบทวนการใชเ้งนิตามความเหมาะสมกับการใชเ้งนิตามความเป็นจรงิ 
     4. จงัหวัดสุราษฎรธ์านีมีหน้ีเกินก าหนดช าระสูงเกินกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด เห็นควรให้บรหิารจดัการหน้ี
ให้เป็นไปตามเป้าหมายก่อนท่ีจะได้รบัเงนิอุดหนุน 
มติท่ีประชุม ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีจง้จังหวัดระยองกับจงัหวัดบึงกาฬทบทวน และปรบัรายละเอียด
โครงการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และน ามาเข้าท่ีประชุมในคราวถัดไป และแจ้งจังหวัดสุราษฎรธ์านี 
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  

                                  5.6 การแก้ไขประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์                            
การแต่งต้ัง (ย้าย) พนักงานกองทุนของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
                                    เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                     คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีได้ มีประกาศ เร ื่อง หลักเกณฑ์                                         
การแต่งต้ัง (ย้าย) พนักงานกองทุนของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันท่ี                                                             
25 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2564 
                                         ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ทบทวนประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์การแต่งต้ัง (ย้าย) พนักงานกองทุนของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นปัจจุบัน โดยมีผลสอดคล้องกับโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดปีงบประมาณ 2566 
ในมิติท่ี 1 บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส ด้านการบรหิารงานบุคคล เร ือ่ง ประกาศหลักเกณฑ์ในการ
แต่งต้ังโยกย้าย และมีการปรบัปรุงประกาศฯ ดังน้ี 

   /1. ชือ่ประกาศ... 
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(ฉบับเดิม)  (ฉบับแก้ไข) 
1. ชือ่ประกาศ 
ประกาศคณะกรรมการบร หิารกองทุนพัฒนา                   
บทบาทสตร ีเร ื่อง หลักเกณฑ์การแต่งต้ัง (ย้าย) 
พนักงานกองทุนของส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 

1. ชือ่ประกาศ 
ประกาศคณะกรรมการบร หิารกองทุนพัฒนา                    
บทบาทสตร ีเร ื่อง หลักเกณฑ์การแต่งต้ัง (ย้าย) 
พนักงานกองทุนสังกัดส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 

1. ข้อ 3 ข้ันตอนการขอย้าย 3.1  
3.1 ผู้ท่ีประสงค์ขอย้าย ให้ยื่นค ารอ้งขอย้ายตาม
แบบฟอรม์ท่ีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด โดยจะต้องเข้าไป
บันทึกข้อมูลตามระบบท่ีก าหนดผ่านทางเว็บไซต์ 
http://www.womenfund.in.th/ 

1. ข้อ 3 ข้ันตอนการขอย้าย 3.1  
3.1 ผู้ท่ีประสงค์ขอย้าย ให้ยื่นค ารอ้งขอย้ายตาม
แบบฟอรม์ท่ีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด โดยจะต้องเข้าไป
บันทึกข้อมูลตามระบบท่ีก าหนดผ่านทางเว็บไซต์ 
http://www.womenfund.in.th/ “หัวข้อ บรหิารงานบุคคล” 

2. ข้อ 3 ข้ันตอนการขอย้าย 3.5  
ค ารอ้งขอย้ายทุกฉบับจะมีอายุ 1 ปี นับแต่วันท่ี          
ผู้ประสงค์ขอย้ายย่ืนค ารอ้งขอย้ายและหรอืหลังจาก         
ท่ีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนา
ชุมชน ได้แต่งต้ัง (ย้าย) พนักงานกองทุนประจ าปีเสรจ็ส้ิน 

2. ข้อ 3 ข้ันตอนการขอย้าย 3.5  
ค าร้องขอย้ายทุกฉบับจะหมดอายุเ ม่ือ ส้ินสุด 
ปีปฏิทินในวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปีและหรอื
หลังจากท่ีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน ได้แต่งต้ัง (ย้าย) พนักงาน
กองทุนประจ าปีเสรจ็ส้ิน 

มติท่ีประชุม ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์การแต่งต้ัง (ย้าย) 
พนักงานกองทุนของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2564 (ฉบับเดิม) 

  5.7 รา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการลด 
ความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ... 
                                     เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

            ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการมหกรรมไกล่
เกล่ียเพ่ือลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและเป็นแรงจูงใจให้ลูกหน้ีช าระหน้ีมากข้ึน  
โดยก าหนดในลักษณะการจัดโครงการในรูปแบบของมหกรรมไกล่เกล่ีย ท้ังในระดับจังหวัด และอ าเภอ รวมท้ัง
กรุงเทพมหานคร 
    ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้จัดท ารา่งประกาศคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ...  
เพ่ือใชบั้งคับในการจดัโครงการมหกรรมไกล่เกล่ียเรยีบรอ้ยแล้ว (เอกสารแนบ 2) 
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตดังน้ี 
                            1. ให้เพ่ิมเติมอ านาจในส่วนของกรุงเทพมหานครในวรรคท่ีสองของข้อ 4 ดังน้ี “ให้อนุกรรมการ 
และเลขานุการของคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอ านาจลงนาม” 
                         2. เห็นควรให้ปรบัแก้ไขรา่งประกาศฯ ในข้อ 6.2 บรรทัดท่ี 2 จากเดิมท่ีว่า “ให้วางเงนิไม่น้อยกว่า
รอ้ยละยี่สิบของต้นเงนิท่ีค้างช าระ” แก้ไขเป็น “ให้ช าระเงนิไม่น้อยกว่ารอ้ยละยี่สิบของต้นเงนิท่ีค้างช าระ” 
                         3. ให้แก้ไขข้อ 8.2 ในรา่งประกาศฯ ของบรรทัดท่ี 2 จากเดิมท่ีว่า “ระยะเวลาไม่เกินส่ีปี...” แก้ไขเป็น 
“ระยะเวลาไม่เกินสองปี”     
                            4. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรคีวรมีการก าหนดเป้าหมายของกลุ่มลูกหน้ีให้ชัดเจนก่อนท่ี 
จะจดัท ารา่งประกาศฯ  
                         5. ตรวจสอบข้อกฎหมายในรายละเอียดต่าง ๆ  
มติท่ีประชุม เห็นชอบรา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้น
ให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ... และให้ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

 /5.8 การทบทวน... 
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                     5.8 การทบทวนมติคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
                                       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                         5.8.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ได้มีมติในการประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 9/2565 เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2565 และกรมการพัฒนา
ชุมชน ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.4/ว 3944 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 เร ือ่ง การด าเนินคดีอาญา 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดังน้ี 
                            ข้อ 1 กรณีก่อนมีการแจง้ความรอ้งทุกข์ เม่ือผู้กระท าการยักยอกหรอืฉ้อโกง
ได้น าเงนิส่วนท่ียักยอกหรอืฉ้อโกงพรอ้มด้วยดอกเบ้ียผิดนัดตามอัตราท่ีกฎหมายก าหนด ค่าฤชาธรรมเนียม  
และค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้ามี) มาช าระคืนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีนครบถ้วนแล้ว ให้คณะอนุกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดมีอ านาจพิจารณาให้ยุติเร ือ่งได้  

                      ข้อ 2 กรณีภายหลังจากท่ีได้มีการแจ้งความรอ้งทุกข์ด าเนินดีอาญาแล้ว 
ผู้กระท าการยักยอกหรอืฉ้อโกงได้น าเงนิส่วนท่ียักยอกหรอืฉ้อโกงพรอ้มด้วยดอกเบ้ียผิดนัดตามอัตราท่ีกฎหมาย
ก าหนด ค่าฤชาธรรมเนียม และค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้ามี) มาช าระคืนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีนครบถ้วน 
ภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีได้แจง้ความรอ้งทุกข์หรอืฟ้องคดีต่อศาลแล้ว ให้จงัหวัดสามารถถอนค ารอ้งทุกข์ หรอืถอน
ฟ้องคดีอาญาได้ 
                                         5.8.2 กองนิติการ ได้มีหนังสือ ท่ี มท 0417.2/110 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2566 เร ือ่ง 
ประเด็นข้อหารอืการถอนค าร้องทุกข์ความผิดอันยอมความได้  ซึ่งจังหวัดชัยนาทได้หารอืประเด็นการถอน 
แจ้งความในความผิดอันยอมความได้ และกองนิติการเห็นว่ากรณีผู้กระท าการยักยอกหรอืฉ้อโกงน าเงนิส่วนท่ี
ยักยอกหรอืฉ้อโกงพรอ้มด้วยดอกเบ้ียผิดนัดตามอัตราท่ีกฎหมายก าหนด ค่าฤชาธรรมเนียม และค่าเสียหายอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) มาช าระคืนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีนครบถ้วนเกิน 15 วัน หลังจากแจ้งความรอ้งทุกข์ต่อพนักงาน
สอบสวน จะไม่สามารถยอมความได้ จงึได้เสนอเร ือ่งต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือขอความเห็นชอบให้น าเร ือ่ง
ดังกล่าวเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือพิจารณา  
                                         5.8.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยคณะกรรมการบรหิารกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีในการประชุมครัง้ท่ี 4/2566 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2566 ได้ด าเนินการพิจารณาประเด็น 
การถอนค ารอ้งทุกข์ในความผิดอันยอมความได้ เห็นแล้วว่า เม่ือ นางสาวสุภาพร เพ็งเพียร ได้น าเงนิส่วนท่ียักยอก
หรอืฉ้อโกงพรอ้มด้วยดอกเบ้ียผิดนัดตามอัตรากฎหมายก าหนด ค่าฤชาธรรมเนียม และค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
มาช าระคืนเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีนครบถ้วนแม้จะเกินก าหนด ๑๕ วัน นับแต่วันท่ีได้แจ้งความรอ้งทุกข์ 
แต่ก็ยังเป็นชว่งก่อนท่ีจะมีการยื่นฟ้องต่อศาล ซึง่สามารถถอนฟ้องได้เชน่กัน ถือว่าราชการได้ประโยชน์จงึไม่ต้องรอ
ให้ถึงกระบวนการยื่นฟ้องคดีต่อศาล ซึง่ท าให้ระยะเวลาล่าชา้ออกไปและย่อมเกิดต้นทุนความสูญเสียจากการประวงิ
คดี เกิดดอกเบ้ียผิดนัด เม่ือเทียบสัดส่วนแล้วเห็นว่าการถอนค ารอ้งทุกข์ในชัน้น้ีย่อมจะเป็นประโยชน์มากกว่า ดังน้ัน 
จงัหวัดชยันาทจงึสามารถใชดุ้ลพินิจพิจารณาถอนค ารอ้งทุกข์ได้ 
         5.8.4 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการจัดท าตารางเปรยีบเทียบ
ระหว่างมติคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 9/2565 เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2565 (ฉบับเดิม) 
ตามข้อ 5.8.1 และมติคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 4/2566 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2566 
(ฉบับใหม่) ตามข้อ 5.8.3 เรยีบรอ้ยแล้ว 
มติท่ีประชุม เห็นชอบให้ยกเลิกมติคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 9/2565 เม่ือวันท่ี  
29 กันยายน 2565 (ฉบับเดิม) และใชม้ติคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 4/2566 ลงวันท่ี 
20 เมษายน 2566 (ฉบับใหม่) ดังน้ี  

       ข้อ 1  กรณีก่อนมีการแจง้ความรอ้งทุกข์ เม่ือผู้กระท าการยักยอกหรอืฉ้อโกงได้น าเงนิส่วนท่ี
ยักยอกหรอืฉ้อโกงพรอ้มด้วยดอกเบ้ียผิดนัดตามอัตราท่ีกฎหมายก าหนด ค่าฤชาธรรมเนียม และค่าเสียหายอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) มาช าระคืนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีนครบถ้วนแล้ว ให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัดมีอ านาจพิจารณาให้ยุติเร ือ่งได้ 

       /ข้อ 2 กรณี... 
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      ข้อ 2 กรณีภายหลังจากท่ีได้มีการแจ้งความรอ้งทุกข์ด าเนินคดีอาญาแล้วเม่ือผู้กระท าการ
ยักยอก หรอืฉ้อโกงได้น าเงนิส่วนท่ียักยอกหรอืฉ้อโกงพรอ้มด้วยดอกเบ้ียผิดนัดตามอัตราท่ีกฎหมายก าหนด  
ค่าฤชาธรรมเนียม และค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้ามี) มาช าระคืนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีนครบถ้วนในระยะเวลาใด ๆ 
ก่อนคดีถึงท่ีสุดให้จงัหวัดสามารถใชดุ้ลพินิจในการพิจารณาถอนค ารอ้งทุกข์ ถอนฟ้อง หรอืยอมความคดีอาญาได้ 

  5.9 แผนปรบัปรุงพัฒนาประสิทธภิาพการด าเนินงาน ประจ าปีบัญชี 2565 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี(ด้านการเงนิ) 
                                       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                         กรมการพัฒนาชุมชน ได้จดัท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2565 กับ กระทรวงการคลัง ก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับต้ังแต่วันท่ี  
1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จ านวน 6 ด้าน 15 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 
     1. ด้านท่ี 1 การเงนิ (2 ตัวชีว้ัด)  
   2. ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (3 ตัวชีว้ัด) 
   3. ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
   4. ด้านท่ี 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน (3 ตัวชีว้ัด) 
           5. ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิารกองทุน ผู้บรหิารทุน                  

       หมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด) 
           6. ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (2 ตัวชีว้ัด) 
                                       คณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ได้เห็นชอบคะแนนผลการ
ด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2565 เรยีบรอ้ยแล้ว จึงได้ส่งรายงานผลการด าเนินงานฯ (ฉบับสมบูรณ์) 
เพ่ือให้น าเสนอคณะกรรมการและผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน โดยส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีผลการประเมิน
ในภาพรวมท่ีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.0804 คะแนน แต่เน่ืองจากมีผลการประเมิน “ปรบัปรุง/พัฒนา” ซึง่ต้องจดัท าแผน
ปรบัปรุงพัฒนาประสิทธภิาพการด าเนินงานของทุนหมุนเวยีน ประจ าปี บัญชี 2565 โดยมีผลการประเมินด้านใด 
ด้านหน่ึงต่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน (คะแนนต่ากว่า 3.0000) ได้แก่ ผลการประเมินด้านการเงนิ ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละ
ของการช าระคืนเงนิกู้ยืมเงนิทุนหมุนเวยีนตามสัญญา และตัวชี้วัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ (Non-Performing Loan : 
NPL) มีผลการประเมินท่ีระดับคะแนน 1.0000 โดยขอให้เรง่ด าเนินการจัดท าแผนปรบัปรุงพัฒนาประสิทธภิาพฯ 
น าเสนอคณะกรรมการทุนหมุนเวยีน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนดังกล่าว และจดัส่งให้กรมบัญชกีลางภายใน
วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566  
                                       ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้จัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ 
การด าเนินงาน ประจ าปีบัญช ี2565 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ด้านการเงนิ) ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการช าระคืน
เงนิกู้ยืมเงนิทุนหมุนเวยีนตามสัญญา และตัวชี้วัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ (Non-Performing Loan : NPL) 
เรยีบรอ้ยแล้ว 
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                          1. ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีรวมแผนของตัวชีว้ัด 1.1 รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม 
และ 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ (Non-Performing Loan : NPL) ให้เป็นเล่มเดียวกัน 
                          2. ทบทวนระยะเวลาของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับการปรบัปรุงพัฒนา
ประสิทธภิาพกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือจะให้ผ่านตัวชีว้ัดท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์ 
มติท่ีประชุม อนุมัติในหลักการ และให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ/ข้อส่ังการของคณะกรรมการ 

                                  5.10 รา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๖8 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และรา่งแผนปฏิบัติการดิจทัิล ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
                                         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                           การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด้านท่ี 4 การบรหิารพัฒนา
ทุนหมุนเวยีน ตัวชีว้ัดท่ี 4.3 การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล ก าหนดให้มีการจดัท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจทัิลท่ีมี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจทัิลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม แผนยุทธศาสตรข์องทุนหมุนเวยีน ท้ังวสัิยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตรท่ี์ส าคัญ โดยสามารถตอบสนองความต้องการของทุนหมุนเวยีนได้อย่างครบถ้วน และการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีเพ่ือรองรบัแผนปฏิบัติการดิจทัิลท่ีมีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน 

          /ส านักงาน... 
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           ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ด าเนินการจัดการประชุมทบทวนรา่งแผนปฏิบัติ
การดิจทัิล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖8 และรา่งแผนปฏิบัติการดิจทัิล ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ท่ี 1/2566 เพ่ือทบทวนรา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖8  และรา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเม่ือวันพุธท่ี 29 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้อง BM - 301 
ชั้น 3 กรมการพัฒนาชุมชน กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 6 คน 
และเจา้หน้าท่ีศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน จ านวน 2 คน รวมท้ังส้ินจ านวน 8 คน 
           ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ด าเนินการจดัการประชุมทบทวนรา่งแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖8 และรา่งแผนปฏิบัติการดิจทัิล ประจ าปีบัญชี ๒๕๖7 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ท่ี 2/2565 เพ่ือทบทวนรา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖8 และรา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ประจ าปี บัญชี ๒๕๖7 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีเม่ือวันพุธท่ี  29 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น.  
ณ ห้อง BM - 301 ชัน้ 3 กรมการพัฒนาชุมชน กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เจา้หน้าท่ีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
จ านวน 6 คน และเจา้หน้าท่ีศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน จ านวน 2 คน รวมท้ังส้ินจ านวน 8 คน 
                                          ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ด าเนินการจัดท ารา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
(ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๖8 และรา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี ๒๕๖7 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เรยีบรอ้ยแล้ว 
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตดังน้ี 
                             โครงการของแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปีบัญชี 2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ข้อ 8 
โครงการเสรมิสรา้งภาพลักษณ์องค์กรของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป้าหมาย 1,000 เล่ม งบประมาณ 1,500,000 บาท 
ควรจดัท าเป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E - Book)  
มติท่ีประชุม เห็นชอบรา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๖8 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
และรา่งแผนปฏิบัติการดิจทัิล ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

                                5.11 ขอความเห็นชอบแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญช ี2567             
                                      เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
           กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2566     
ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจ้าง ตัวชี้วัดท่ี 5.2  
การบรหิารทรพัยากรบุคคล ก าหนดให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจะต้องด าเนินการจัดท าหรอืทบทวนแผนการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญช ี2567 ได้แล้วเสรจ็ภายในปีบัญชแีละได้รบั 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน รวมท้ังมีการส่ือสารให้ผู้บรหิารและหน่วยงานภายใน 
ทุนหมุนเวยีนท่ีเก่ียวข้องรบัทราบ ภายในปีบัญช ี2566 
        ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการทบทวน
และขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรก์ารบรหิารทรพัยากรบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2567 
ระหว่างวันท่ี 22 - 24 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม เอบีน่า เฮ้าส์ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย ข้าราชการ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและพนักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีและพนักงานกองทุนของส านักงานกองทุนพัฒนาบทาทสตร ีส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
รวมท้ังส้ิน 60 คน เพ่ือทบทวนแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล (ระยะ 5 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
และแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้รบัความรว่มมือในการทบทวนแผนการบรหิารทรพัยากร
บุคคลฯ จากคณะวทิยากรของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรรีาชา ซึง่เป็นคณะวทิยากร ท่ีเคยรว่มในการ
จดัท าแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 

          /ส านักงาน... 





- รา่ง - 
หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ี 

************************ 
 

1. การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ทุกส้ินปีบัญช ี 
 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด าเนินการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่
สามารถเรยีกเก็บได้ ตามหลักเกณฑ์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยใชห้ลักฐานดังน้ี 
 1.1 ลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืม 
  1.1.1 ตรวจสอบความมีตัวตนของลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืม 
  1.1.2 รายงานการวเิคราะห์อายุลูกหน้ี 
  1.1.3 สรุปยอดลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมท่ีจะด าเนินการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
  1.1.4 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพิจารณาอนุมัติ 
 1.2 ดอกเบ้ียผิดนัดค้างรบั และค่าปรบัค้างรบั 
  1.2.1 ตรวจสอบความมีตัวตนของลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมท่ีมีดอกเบ้ียผิดนัดค้างรบั และค่าปรบัค้างรบั 
  1.2.2 รายงานการวเิคราะห์อายุดอกเบ้ียผิดนัดค้างรบั และค่าปรบัค้างรบั 
  1.2.3 สรุปยอดลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมท่ีมียอดดอกเบ้ียผิดนัดค้างรบั และค่าปรบัค้างรบั ท่ีจะด าเนินการ
ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
  1.2.4 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพิจารณาอนุมัติ 
2. การตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ ทุกส้ินปีบัญช ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีะต้องด าเนินการพิจารณาตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ 
ตามหลักเกณฑ์ดังน้ี  
 2.1 ลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืม  
  2.1.1 ต้องเป็นลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมท่ีมีการด าเนินการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตามข้อ 1.1 ไว้แล้วเท่าน้ัน 
  2.1.2 ต้องเป็นลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมท่ีค้างช าระเกิน 5 ปีข้ึนไป 
  2.1.3 ต้องมีหลักฐานการติดตามทวงหน้ีเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 2 ครัง้ 
   (1) ครัง้ท่ี 1 ลูกหน้ีเกินก าหนดช าระไม่เกิน 30 วัน นับถัดจากวันท่ีลูกหน้ีครบก าหนดช าระ /  
ครัง้ท่ี 2 ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันท่ีติดตามทวงถามครัง้ท่ี 1  
   (2) กรณีติดตามทวงถามจนถึงท่ีสุดแล้ว และไม่ได้รบัการช าระหน้ี โดยปรากฏว่า ลูกหน้ีถึงแก่
ความตายหรอืเป็นคนสาบสูญ หรอืมีหลักฐานว่าหายสาบสูญ และลูกหน้ีถูกศาลพิพากษาถึงท่ีสุดให้ล้มละลาย 
   (3) หลักฐานการติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษรด้วยการส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรบั 
ตามท่ีอยู่ปรากฏตามหลักฐานตามท่ีอยู่ท่ีปรากฏในสัญญา  
 2.2 ดอกเบ้ียผิดนัดค้างรบั และค่าปรบัค้างรบั 
  2.2.1 ต้องเป็นดอกเบ้ียผิดนัดค้างรบั และค่าปรบัค้างช าระ ท่ีมีการด าเนินการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
ตามข้อ 1.2 ไว้แล้วเท่าน้ัน 
  2.2.2 ต้องเป็นดอกเบ้ียผิดนัดค้างช าระเกิน 5 ปข้ึีนไป และเป็นค่าปรบัค้างรบัเกิน 2 ปีข้ึนไป 
  2.2.3 ต้องมีหลักฐานการติดตามทวงเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 2 ครัง้ 
   (1) ครัง้ท่ี 1 ลูกหน้ีค้างช าระดอกเบี้ยผิดนัด (ค้างช าระ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี) / ครัง้ท่ี 2 ภายใน 
30 วัน นับถัดจากวันท่ีติดตามทวงถามครัง้ท่ี 1  
   (2) ครัง้ท่ี 1 ลูกหน้ีค้างช าระค่าปรบัค้างช าระไม่เกิน 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี) / ครัง้ท่ี 2 ภายใน  
30 วัน นับถัดจากวันท่ีติดตามทวงถามครัง้ท่ี 1  
   (3) กรณีติดตามทวงถามจนถึงท่ีสุดแล้ว และไม่ได้รบัการช าระหน้ี โดยปรากฏว่า ลูกหน้ีถึงแก่
ความตายหรอืเป็นคนสาบสูญ หรอืมีหลักฐานว่าหายสาบสูญ และลูกหน้ีถูกศาลพิพากษาถึงท่ีสุดให้ล้มละลาย 
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   (4) หลักฐานการติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษรด้วยการส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรบั 
ตามท่ีอยู่ปรากฏตามหลักฐานตามท่ีอยู่ท่ีปรากฏในสัญญา  
 2.3 การพิจารณากล่ันกรองการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
  2.3.1 เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ รวบรวม และสรุปยอดลูกหน้ีท่ีจะขอตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ 
  2.3.2 คณะท างานพิจารณากล่ันกรองการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประชุม
พิจารณาตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ 
  2.3.3 ตรวจสอบข้อมูลการพิจารณาตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ 
  2.3.4 รายงานการประชุมของคณะท างานพิจารณากล่ันกรองการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
  2.3.5 สรุปยอดลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืม ดอกเบ้ียผิดนัดค้างรบั และค่าปรบัค้างรบั ท่ีจะขอตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ 
พรอ้มข้อมูลประกอบการพิจารณาการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญประจ าปี เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพิจารณาอนุมัติ 
 2.4 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีน าข้อมูลตามข้อ 2.3 เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรพิีจารณาตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ โดยให้ดูจากข้อเท็จจรงิประกอบ เช่น กลุ่มอายุลูกหน้ีค้างช าระ  
รอบระยะเวลาการช าระหน้ี ประวัติการช าระหน้ี หรอืตามมติท่ีประชุมคณะท างานพิจารณาการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะ
สูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและคณะท างานพิจารณากล่ันกรองการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเป็นต้น  
 2.5 การอนุมัติให้จ าหน่ายหน้ีสูญของคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 2.6 ลูกหน้ีจากการกู้ยืมผู้ท่ีได้ตัดจ าหน่ายเป็นหน้ีสูญแล้ว จะไม่มีสิทธขิอรบัการสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีน 
จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้อีก เว้นแต่ลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมผู้น้ันได้ช าระหน้ีค้างช าระจนครบถ้วน จงึจะได้รบั
การพิจารณาขอรบัการสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนได้ หลังจากช าระหน้ีค้างช าระแล้วเสรจ็ภายใน 90 วัน 

 

*************************************** 
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ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

เร �อ่ง  มาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. .... 
-------------------------------------- 

  ด้วย คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีมติเห็นชอบให้มีมาตรการ 
เพ่ือใช้บังคับในการดําเนินโครงการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2566 
เพ่ือให้จาํนวนหน้ีค้างชาํระลดลง  

  อาศัยอํานาจตามข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วย 
การบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ .  ๒๕๕๙ ข้อ ๙ (1)(๔) และมติคณะกรรมการบร �หาร 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในการประชุมครัง้ท่ี ............./25......... เม่ือวันท่ี ................ พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
จงึประกาศ ดังต่อไปน้ี 

    ข้อ 1 ประกาศน้ีเร �ยกว่า “ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
เร �อ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ....” 

   ข้อ 2 ประกาศฉบับน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม
พ.ศ. 2566  

ข้อ 3 ประกาศฉบับน้ีใช้บังคับกับลูกหน้ีท่ีได้ทําสัญญากู้ยืมเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
โดยชอบด้วยกฎหมายเท่าน้ัน  

ข้อ 4 ให้พัฒนาการจังหวัดหร �อผู้ท่ีพัฒนาการจังหวัดมอบหมายเป�นผู้มีอํานาจลงนาม 
ในฐานะฝ�ายเจา้หน้ีในนิติกรรมสัญญาท่ีได้ทาํข้ึนตามประกาศฉบับน้ี 

ข้อ 5 ให้ลูกหน้ีทุกคนตามสัญญาแสดงตนพร้อมแบบแสดงความประสงค์ตามแบบ 
แนบท้ายประกาศเพ่ือย่ืนคําของดดอกเบ้ียผิดนัด เบ้ียปรบั (ถ้ามี)  

ลูกหน้ีท่ีย่ืนคําขอ ณ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตาม 
การดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ และสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด หร �อสถานท่ีท่ีกําหนด ให้จดัทําเอกสาร จาํนวน 3 ชุด (สําหรบัลูกหน้ี 1 ชุด 
สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ 
1 ชุด และสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด 1 ชุด) 

ลูกหน้ีท่ีย่ืนคําขอ ณ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร หร �อสถานท่ีท่ีกําหนด ให้จดัทาํเอกสาร จาํนวน 2 ชุด (สําหรบัลูกหน้ี 1 ชุด และ
สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 1 ชุด) 

ข้อ 6 เม่ือเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบแล้วเห็นว่าคําขอตามแบบแสดงความประสงค์ของลูกหน้ี 
ถูกต้อง ครบถ้วน ให้แจง้ลูกหน้ีชาํระเง �นจนถึงวันขอใชสิ้ทธแิละลูกหน้ีจะได้รบัสิทธโิดยผลของประกาศ ดังน้ี 

 

 

 
           /6.1กรณี... 

เอกสารแนบวาระท่ี 5.7 
(หน้า 26) 



- รา่ง - 
 

6.1 กรณีลูกหน้ีค้างชาํระเต็มจาํนวน รายใดชาํระครบตามจาํนวนท้ังหมดพรอ้มดอกเบ้ีย 
ตามสัญญา  ลูกหน้ีจะได้รับสิทธิงดดอกเ บ้ียผิดนัด เ บ้ียปรับ ( ถ้ามี )  เ ต็มตามจํานวนท่ีค้างชําระ  
โดยผลของประกาศ           

6.2 กรณีลูกหน้ีค้างชาํระเต็มจาํนวนรายใดไม่สามารถชาํระต้นเง �นท่ีค้างชาํระเต็มจาํนวน
จนถึงวันขอใช้สิทธ ิให้วางเง �นไม่น้อยกว่ารอ้ยละย่ีสิบของต้นเง �นท่ีค้างชาํระ ลูกหน้ีจะได้รบัสิทธงิดดอกเบ้ีย 
ผิดนัด เบ้ียปรบั (ถ้ามี) จาํนวนรอ้ยละเก้าสิบ  

6.3 กรณีลูกหน้ีค้างชาํระบางส่วนรายใดชาํระครบถ้วนตามจาํนวนท้ังหมดพรอ้มดอกเบ้ีย 
ตามสัญญา ลูกหน้ีจะได้รบัสิทธงิดดอกเบ้ียผิดนัด เบ้ียปรบั (ถ้ามี) เต็มตามจาํนวนท่ีค้างชาํระ  

6.4 กรณีลูกหน้ีค้างชําระบางส่วนรายใดชําระเฉพาะต้นเง �นพรอ้มดอกเบ้ียตามสัญญา 
ส่วนท่ีค้างจะได้รบัสิทธงิดดอกเบ้ียผิดนัด เบ้ียปรบั (ถ้ามี) เต็มตามจาํนวนท่ีค้างชาํระ  

6.5 กรณีลูกหน้ีค้างชาํระบางส่วนรายใดไม่สามารถชาํระต้นเง �นพรอ้มดอกเบ้ียตามสัญญา
ส่วนท่ีค้างได้ครบท้ังหมด ให้วางเง �นไม่น้อยกว่ารอ้ยละย่ีสิบของต้นเง �นท่ีค้างชาํระ จะได้รบัสิทธงิดดอกเบ้ีย 
ผิดนัด เบ้ียปรบั (ถ้ามี) จาํนวนรอ้ยละเก้าสิบ  

ข้อ 7 ลูกหน้ีท่ีประสงค์ใชสิ้ทธติามประกาศฉบับน้ีให้ใชว้ �ธกีารมอบอํานาจได้ 

   ข้อ 8 หน้ีในส่วนท่ีคงเหลือให้เป�นไปตามข้อตกลงระหว่างกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
กับลูกหน้ีโดยให้คํานึงถึงประสิทธภิาพในการบร �หารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ดังต่อไปน้ี 
  8.1 ให้บังคับให้เป�นไปตามสัญญาเดิมทุกประการ 
  8 .2 ให้ปรับโครงสร้างหน้ีโดยชําระหน้ีเป�นรายงวดอย่างน้อยป�ละสองงวดภายใน
ระยะเวลาไม่เกินส่ีป�นับแต่วันท่ีได้ทาํสัญญาตามประกาศฉบับน้ี 

  ข้อ 9 เม่ือลูกหน้ีชาํระหน้ีตามแบบแสดงความประสงค์แล้วให้เสนอเร �อ่งพรอ้มแนบหลักฐาน
การชาํระเง �นของลูกหน้ีต่อพัฒนาการจงัหวัดหร �อผู้ท่ีพัฒนาการจงัหวัดมอบหมายลงนามตามแบบแนบท้าย
ประกาศและเสนอต่อท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัดเพ่ือทราบ 
       ในส่วนของสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
กรุงเทพมหานคร ให้เสนอเลขานุการอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร  
หร �อ ผู้ ท่ี เลขานุการอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ก รุงเทพมหานครมอบหมาย 
เป�นผู้ลงนามในเอกสารแนบท้ายประกาศและเสนอต่อท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �กรุงเทพมหานครเพ่ือทราบ 

ข้อ 10 ลูกหน้ีท่ีจะขอใชสิ้ทธติามประกาศฉบับน้ีต้องไม่เป�นลูกหน้ีท่ีพนักงานอัยการได้ย่ืนฟ�อง
คดีต่อศาลหร �ออยู่ระหว่างการดําเนินคดีในชัน้ศาล และให้รวมถึงลูกหน้ีท่ีศาลได้มีคําพิพากษาถึงท่ีสุดแล้ว 

ข้อ  11 ให้สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ระดับจังหวัด/สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร  
บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรมจัดการทะเบียนลูกหน้ี (SARA) ให้แล้วเสรจ็ภายใน 15 วัน นับแต่ผู้มีอํานาจ 
ลงนาม แล้วรายงานให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายใน 15 วัน นับแต่วันส้ินผลของประกาศ 

ข้อ 12 การใช้สิทธิตามประกาศฉบับน้ีไม่ตัดสิทธิลูกหน้ีในการชําระคืนเพ่ือป�ดโครงการ
เง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

 

  /ข้อ 13... 



- รา่ง - 
 

ข้อ 13 ให้ประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน                     
มีอํานาจตีความ ว �นิจฉัยป�ญหา ตลอดจนมีอํานาจในการกําหนดว �ธีการ แนวทางเก่ียวกับการปฏิบัติ 
ตามประกาศฉบับน้ี ท้ังน้ี คําว �นิจฉัยของประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการ 
พัฒนาชุมชน ให้ถือเป�นท่ีสุด 

 ประกาศ ณ วันท่ี           เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
                                                               (นายอรรษิษฐ ์ สัมพันธรตัน์) 
                 อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
           ประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 




