
ระเบียบวาระการประชุม                
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ที่ 8/๒๕๖7 

วันอังคารที่ 27 สิงหาคม ๒๕๖7 เวลา 13.3๐ น.  
ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 

 ...................................................................................................................... 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ระเบียบวาระที่ ๑  เร �อ่ง ประธานแจง้ให้ทีป่ระชุมทราบ 
 -  แนะนําผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร �อ่ง รบัรองรายงานการประชุม  
                       - รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ที ่7/๒๕๖7     
 วันศุกรท์ี่ 26 กรกฎาคม ๒๕๖7 ณ ห้องประชุม 5๐๐1 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน      
 ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ  

ระเบียบวาระที่ ๓  เร �อ่ง สืบเน่ืองจากการประชุม                          
                         3.1 การติดตามมติที่ประชุมครัง้ที่ 7/๒๕๖7 วันศุกรท์ี่ 26 กรกฎาคม ๒๕๖7 

ระเบียบวาระที่ ๔  เร �อ่ง เพ่ือทราบ 
 4.1 รายงานผลการเบิกจา่ยตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ  
       กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  

 4.2 รายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2567 
                               กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน  
 4.3 กรอบหลักเกณฑก์ารประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2568  
       ตัวชีว้ัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน ข้อ 2 การจดัประชุม 
        คณะกรรมการบร �หารทนุหมุนเว �ยนและประสิทธภิาพการประชุมของคณะกรรมการบร �หารทนุหมุนเว �ยน 
 4.4 การบร �หารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �   
 4.5 การบร �หารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 

  4.6 รายงานผลข้อมูลการดําเนินการทางกฎหมายเกี่ยวกบัการดําเนินคดีแพ่ง และคดีอาญา 
  ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

  4.7 รายงานผลการดําเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
 ให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี  

ระเบียบวาระที่ ๕  เร �อ่ง เพ่ือพิจารณา 
 5.1 รา่งตัวชีว้ัดการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บญัช ี๒๕๖8 
       กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 

  5.2 การแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �  
         เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไข เกีย่วกบัการใชจ้า่ยเง �นประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยน 

 และประเภทเง �นอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ... 
  5.3 รา่งประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร  

  และเง �่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้และอัตราดอกเบีย้ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �    
                                          (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 
  5.4 การทบทวนกฎบตัรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และการปรบัปรุง   
                                 แผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการตรวจสอบ  
                                 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

ระเบียบวาระที่ ๖ เร �อ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
      - 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ที่ 8/๒๕๖7 

วันอังคารที่ 27 สิงหาคม ๒๕67  
ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 

……………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร �อ่งประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                       แนะนําผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
                         กรมการพัฒนาชุมชนได้แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
จาํนวน 3 ราย ดังน้ี 
       1. นางสาวชยิกา วงศ์นภาจันทร ์    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบร �หารจดัการธุรกิจและองค์กร 
       2. นางสาวภาดาท์ วรกานนท ์      ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาสตร �และองค์กรสตร � 
        3. นางขวัญนภา สุขคร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตรแ์ละการเง �น  
ตามคําส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ที่ 1828/2567 เร �อ่ง แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ลงวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ)  
 
 
 
    
 

 
 
 





ระเบียบวาระที่ ๒ เร �่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �                     
 ครัง้ที่ 7/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท์ี่ 26 กรกฎาคม ๒๕๖7 

  ๑. เร �อ่งเดิม 
     คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีการประชุมครั้งที่  7/๒๕๖7                
เม่ือวันศุกร์ที่  26 กรกฎาคม ๒๕๖7 เวลา 09.30 - ๑2.0๐ น. ณ ห้องประชุม 5001 ชั้น 5 กรมการพัฒนาชุมชน                      
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ โดยนายสยาม ศิร �มงคล อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  
ในฐานะประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เป�นประธานการประชุม 

  ๒. ข้อเท็จจร �ง 
     สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบร �หารกองทุน                
พัฒนาบทบาทสตร � ได้จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนฯ ครั้งที่ 7/๒๕๖7 และจัดส่ง
รายงานการประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบร �หารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือสํานักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๔๑๖.๒/6128 ลงวันที่ 8 สิงหาคม ๒๕๖7, ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๔๑๖.๒/
6129 ลงวันที่ 8 สิงหาคม ๒๕๖7, ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๔๑๖.๒/6130 ลงวันที่ 8 สิงหาคม ๒๕๖7 และด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๔๑๖.๒/ว 2965 ลงวันที่ 8 สิงหาคม ๒๕๖7 เร �ยบรอ้ยแล้ว ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการบร �หารกองทุนฯ ให้การแก้ไข 
หร �อให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 

  ๓. ข้อเสนอต่อทีป่ระชุม  
     เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �         
ครัง้ที่ 7/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท์ี่ 26 กรกฎาคม ๒๕๖7 

มติที่ประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………..................................……………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………....………………………………………………………………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………....……………………………………………………………………………………………………………………… 



 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ครัง้ที่ 7/๒๕๖7 
วันศุกรท์ี่ 26 กรกฎาคม ๒๕๖7 

ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
............................................................................................. 

ผู้มาประชุม  
1. นายสยาม ศิรมิงคล  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน                                  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุพรรณี สุรยิะ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง                                                 กรรมการ 
3. นางสาวปิยนันท์ จาละ   ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ 
4. นางพรทิพย์ ต้ังกีรติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านพัฒนาสตรแีละองค์กรสตร ี                    กรรมการ 
5. นางสุนีย์ บุตรเนียร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารงานกองทุนชุมชน           กรรมการ 
6. นายสุรพล แกว้อินธ ิ  ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบติัหน้าที ่  กรรมการ  
   ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี        และเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายวฑิูรย์ นวลนุกูล   รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน    ติดราชการ 
2. นางสาวมนัญญา ไทยเศรษฐ ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารจดัการธุรกิจและองค์กร       -  

ผู้เข้ารว่มประชุม  
1. นางสาวสุวรรณา รอดเรอืง  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
2. นางพัชรนิทร ์ธรรมสาร  ผู้อ านวยการกลุม่นโยบายและยุทธศาสตร ์
3. นายธรีะพล คูค่ิด  ผู้อ านวยการกลุม่กฎหมาย 
4. นายจกัรพงศ์ การชุีม  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
5. นายกติติพล ทวผีล  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
6. นางขวญัใจ ใบจนัทร ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
7. นางสาวรวนิทอ์ร สัมฤทธิก์จิเจรญิ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
8. นายภทัราวุธ ปะตังถาโต  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
9. นางสาวศิโรรตัน์ จนัสีดา  เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน 
10. นางสาวจตุพร กอ้นเมฆ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
11. นายกรีติกา สุขศิร ิ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ   
12. นางสาวพัชร ีเกิดสกุล  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
13. นางสาวกญัญาภคั จนิดา  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
14. นางสาวพิชญ์ลดา ขวัญดี   นิติกร 
15. นางสาวกณิตญา พุ่มโพธิฆั์ง  นิติกร 
16. นายธรีนิต์ิ  กัลยาน้อย  นิติกร 
17. นางสาวสมฤทัย วมิลเศรษฐ  นักวชิาการคอมพิวเตอร ์
18. นางสาวภาวณิี สิงห์จารย ์  นักจดัการงานทั่วไป   
19. นางสาวนภัค น้อยศิร ิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
20. นางสาวพนารกัษ์ อนันตภูมิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
21. นางสาววันวสิา กาญจนะสมบัติ  นักวชิาการพัฒนาชุมชน 

 

 
          /เร ิม่ประชุม... 



- 2 - 

เร ิม่ประชุมเวลา 09.3๐ น. 
 ประธานที่ประชุม นายสยาม ศิรมิงคล อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานที่ประชุมกล่าวขอบคุณ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการทุกท่านที่เข้ารว่มประชุมในครัง้น้ี 
 ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
ระเบียบวาระที่ ๑   เร ือ่ง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ   
 - 
ระเบียบวาระที่ ๒   เ ร ื่อ ง  รับ รองรายงานการประ ชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                    
 ครัง้ที่ 6/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท์ี่ 21 มิถุนายน ๒๕๖7 
  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ได้จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ครัง้ที่ 6/๒๕๖7 และจดัส่งรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการ
บรหิารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด่วนที่สุด ที่ มท ๐๔๑๖.๒/5141  
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม ๒๕๖7, ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๔๑๖.๒/5142ลงวันที่ 3 กรกฎาคม ๒๕๖7, ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๔๑๖.๒/5143 ลงวันที่  
3 กรกฎาคม ๒๕๖7 และด่วนที่สุด ที่ มท ๐๔๑๖.๒/ว 2470 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม ๒๕๖7 เรยีบรอ้ยแล้ว ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการ
บรหิารกองทุนฯ ให้การแก้ไขหรอืให้ข้อมูลเพ่ิมเติม   
มติที่ประชุม  รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ที่ 6/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท์ี่ 
21 มิถุนายน ๒๕๖7 

ระเบียบวาระที่ ๓   เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 
               ๓.๑ การติดตามมติที่ประชุมครัง้ที่ 6/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท์ี่ 21 มิถุนายน ๒๕๖7 

ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ร ะ เ บี ย บ ว า ร ะ ที่  4   
เร ือ่งเพ่ือทราบ 
4.3 การบรหิารจดัการหน้ี
ข อ งกองทุ น พั ฒนา
บทบาทสตร ี       

ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        1.  ให้ ส า นักงานกองทุน พัฒนา
บทบาทสตรกี ากับ ติดตามจังหวัดทุกจงัหวัด
ในการประชุมชี้แจง เร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ผ่านระบบ (VIDEO CONFERENCE) ตรวจสอบ
ยอดเงนิหน้ีเกินก าหนดช าระ และดูยอดเงนิ
การด าเนินคดีควบคู่กันไปกับการดูรอ้ยละ 
เฝ้าระวังไม่ให้หน้ีเกินก าหนดช าระเพ่ิมขึ้นไป
มากกว่า 5,000,000 บาทขึ้นไป เพ่ือไม่ให้
ยอดหน้ีเกินก าหนดช าระสูงเกินกว่าเป้าหมาย
ที่ก าหนด 
 
 
         2. ก ากับ ติดตามจังหวัดนราธิวาสที่มี
หน้ีเพ่ิมขึ้นให้ลดลงตามเป้าหมายที่ก าหนด  
ซึ่งจากเดิม เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2567  
มีหน้ีเกินก าหนดช าระอยู่ที่ร้อยละ 2.87  
อยู่ล าดับที่ 1 ของประเทศ เม่ือเทียบกับ 
ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2567 มีหน้ี
เกินก าหนดช าระอยู่ที่รอ้ยละ 32.92 ผลต่าง
อยู่ที่ 30.05 ซึง่อยู่ล าดับที่ 76 ของประเทศ 

 

สกส. ได้ด าเนินการเรง่รดัจงัหวัด 
ดังน้ี  
1 .  ก ากั บ / ติ ดตามจั งหวั ด 
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
เรยีบร้อยแล้ว ในการประชุม 
ผ่านระบบ (VIDEO CONFERENCE) 
ครัง้ที่ 6/2567 เม่ือวันศุกรท์ี่ 12 
กรกฎาคม 2567 โดยมีการชี้แจง
ให้ ผู้รับผิดชอบแต่ละจั งหวั ด
สนับสนุน และติดตามการบรหิาร
จัดการหน้ีที่เกินก าหนดช าระ
คงเหลือต่ ากว่ าร้อยละ 10  
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. น าผลการบรหิารจัดการหน้ี
เข้าที่ประชุมกรมการพัฒนาชุมชน 
เพ่ือก ากับ/ ติดตามเป็นประจ า
ทุกเดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์
 

                 /ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

         3. ให้น าบทเรยีนการบรหิารจัดการ
หน้ีเกินก าหนดช าระของจังหวัดนราธิวาส
ส่ือสารกับจงัหวัดอื่น  ๆเพ่ือเป็นการเฝ้าระวัง
ไม่ให้หน้ีเกินก าหนดช าระเพ่ิมขึ้น 

3. น าผลการบรหิารจัดการหน้ี
เข้าที่ประชุมขับเคลื่อนและติดตาม
นโยบายของรฐับาล และภารกิจ
ส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผ่านระบบวดิีทัศน์ทางไกล (VCS) 
เม่ือวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 

2. 4.4 การบรหิารจัดการ
หน้ีของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรกีรุงเทพ 
มหานคร 

ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         ให้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บ ร หิ า รกอ งทุ น พัฒนาบทบ าทสตร ี
กรุงเทพมหานครรายงานความคืบหน้าผลการ
บรหิารจดัการหน้ีกรุงเทพมหานครในการประชุม
ขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรฐับาล 
และภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ
วดิีทัศน์ทางไกล (VCS) ในครัง้ต่อไป 

 
 
สกส. ได้ด าเนินการตามข้อเสนอ 
และน าเข้าในระเบียบวาระที่ 4.5 
รายงานผลการบรหิารจดัการหน้ี 

 
กลุ่มพัฒนา
ศักยภาพ
กองทุน 

 

มติที่ประชุม รบัทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๔    เร ือ่งเพ่ือทราบ 
                            4.1 รายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
                                เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                  กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเงนิงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีวงเงนิงบประมาณทั้งหมด 1,338,401,686 บาท โดยมีผลต้ังแต่ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6
กรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้โอนจัดสรรงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นเงนิ 1,338,401,686 บาท 
ให้กับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเรยีบรอ้ยแล้ว 
                                   ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ข้อมูล ณ วันที่ 23 กรกฎาคม 2567 
ภาพรวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นเงนิ 1,338,401,686 บาท มีผลการเบิกจ่าย 
1,103,059,954.16 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 82.42 รายละเอียดดังน้ี 

รายการ 
งบประมาณจดัสรร

(บาท) 
ผลการเบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 
รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) 

งบบรหิาร 268,401,686.00 179,602,966.16 66.92 88,798,719.84 
เงนิอุดหนุน 70,000,000.00 65,014,084.00 92.88 4,985,916.00 
เงนิทุนหมุนเวยีน 1,000,000,000.00 858,442,904.00 85.84 141,557,096.00 

รวมทั้งส้ิน 1,338,401,686.00 1,103,059,954.16 82.42 235,341,731.84 

   

                /จงัหวัด... 



- 4 - 

 จงัหวัดที่มีผลการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม ข้อมูล ณ วันที่ 23 กรกฎาคม 2567 

      ที ่ จงัหวัด 
งบประมาณจดัสรร ผลการเบิกจา่ย คงเหลืองบประมาณ 

(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ (บาท) 
1 สกลนคร  28,164,780.00  27,861,552.98 98.92 303,227.02 
2 พิษณุโลก  17,132,615.00  16,916,704.00 98.74 215,911.00 
3 ล าพูน  12,659,762.00  12,482,456.00 98.60 177,306.00 
4 สุโขทัย  19,829,415.00  19,534,454.00 98.51 294,961.00 
5 แพร ่  15,059,580.00  14,834,265.05 98.50 225,314.95 
6 มหาสารคาม  18,170,615.00  17,871,433.48 98.35 299,181.52 
7 สุพรรณบุร ี  15,845,910.00  15,553,465.85 98.15 292,444.15 
8 สระแก้ว  17,200,505.00  16,874,230.00 98.10 326,275.00 
9 อุทัยธาน ี  17,791,380.00  17,448,532.99 98.07 342,847.01 

10 กาญจนบุร ี  18,996,715.00  18,628,662.02 98.06 368,052.98 
11 หนองคาย  16,902,655.00  16,566,188.91 98.01 336,466.09 
12 หนองบัวล าภ ู  11,363,422.00  11,106,746.00 97.74 256,676.00 
13 สุรนิทร ์  27,756,065.00  27,093,651.65 97.61 662,413.35 
14 บุรรีมัย์  28,448,765.00  27,760,908.91 97.58 687,856.09 
15 ชยัภูม ิ  24,745,640.00  24,110,255.50 97.43 635,384.50 
16 ยโสธร  12,056,350.00  11,741,625.25 97.39 314,724.75 
17 มุกดาหาร  5,331,905.00  5,184,230.30 97.23 147,674.70 
18 นครสวรรค์  17,532,465.00  17,010,059.51 97.02 522,405.49 
19 ล าปาง  14,085,089.00  13,663,092.19 97.00 421,996.81 
20 พิจติร  16,390,780.00  15,898,056.01 96.99 492,723.99 
21 ยะลา  9,523,280.00  9,233,870.45 96.96 289,409.55 
22 ชุมพร  12,068,680.00  11,701,868.33 96.96 366,811.67 
23 ระยอง  14,061,985.00  13,633,155.66 96.95 428,829.34 
24 ศรสีะเกษ  25,257,230.00  24,484,418.00 96.94 772,812.00 
25 ราชบุร ี  22,948,090.00  22,240,052.17 96.91 708,037.83 
26 รอ้ยเอ็ด  17,518,740.00  16,965,338.68 96.84 553,401.32 
27 อ านาจเจรญิ  10,789,065.00  10,444,074.07 96.80 344,990.93 
28 ตรงั  13,761,930.00  13,313,447.54 96.74 448,482.46 
29 บึงกาฬ  10,984,180.00  10,623,818.10 96.72 360,361.90 
30 เพชรบูรณ์  17,813,875.00  17,214,463.00 96.64 599,412.00 
31 พะเยา  11,883,725.00  11,471,765.37 96.53 411,959.63 
32 พระนครศรอียุธยา  14,691,140.00  14,150,579.21 96.32 540,560.79 
33 ตาก  18,074,695.00  17,394,062.37 96.23 680,632.63 
34 น่าน  14,910,605.00  14,323,739.06 96.06 586,865.94 
35 นราธวิาส  15,020,265.00  14,426,563.97 96.05 593,701.03 
36 ขอนแกน่  24,327,195.00  23,360,951.73 96.03 966,243.27 
37 เพชรบุร ี  12,025,501.00  11,547,183.23 96.02 478,317.77 
38 แม่ฮ่องสอน  13,752,305.00  13,194,118.00 95.94 558,187.00 
39 กาฬสินธุ ์  18,069,540.00  17,332,714.00 95.92 736,826.00 
40 สมุทรสาคร  11,974,648.00  11,481,388.70 95.88 493,259.30 
41 นครศรธีรรมราช  23,362,265.00  22,379,994.50 95.80 982,270.50 
42 ปัตตานี  11,046,216.00  10,578,711.00 95.77 467,505.00 
43 อุบลราชธาน ี  18,031,353.00  17,263,169.37 95.74 768,183.63 

      /44. นครพนม... 
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      ที ่ จงัหวัด 
งบประมาณจดัสรร ผลการเบิกจา่ย คงเหลืองบประมาณ 

(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ (บาท) 
44 นครพนม  16,838,540.00  16,114,283.44 95.70 724,256.56 
45 นครปฐม  12,230,965.00  11,704,491.00 95.70 526,474.00 
46 นครราชสีมา  28,689,740.00  27,437,594.70 95.64 1,252,145.30 
47 สงขลา  15,269,040.00  14,598,317.89 95.61 670,722.11 
48 ระนอง  7,316,556.00  6,990,710.00 95.55 325,846.00 
49 เชยีงใหม่  16,668,515.00  15,895,412.23 95.36 773,102.77 
50 ชลบุร ี  12,986,584.00  12,346,846.21 95.07 639,737.79 
51 นครนายก  6,789,980.00  6,454,738.37 95.06 335,241.63 
52 เชยีงราย  22,937,690.00  21,795,814.00 95.02 1,141,876.00 
53 อ่างทอง  14,709,935.00  13,967,542.80 94.95 742,392.20 
54 จนัทบุร ี  9,176,484.00  8,697,033.77 94.78 479,450.23 
55 สมุทรปราการ  8,905,473.00  8,431,603.14 94.68 473,869.86 
56 ปราจนีบุร ี  7,717,705.00  7,306,694.65 94.67 411,010.35 
57 อุตรดิตถ ์  13,117,438.00  12,409,264.20 94.60 708,173.80 
58 ก าแพงเพชร  7,818,765.00  7,384,264.00 94.44 434,501.00 
59 พังงา  5,561,380.00  5,229,185.00 94.03 332,195.00 
60 สมุทรสงคราม  5,063,480.00  4,758,595.40 93.98 304,884.60 
61 กระบ่ี  7,467,980.00  7,013,417.00 93.91 454,563.00 
62 ตราด  10,256,705.00  9,586,727.51 93.47 669,977.49 
63 พัทลุง  7,868,025.00  7,314,496.54 92.96 553,528.46 
64 สตูล  4,930,605.00  4,563,020.00 92.54 367,585.00 
65 ประจวบคีรขีันธ ์  18,814,630.00  17,398,351.49 92.47 1,416,278.51 
66 ภูเก็ต  3,977,432.00  3,666,700.00 92.19 310,732.00 
67 ชยันาท  12,914,580.00  11,775,943.62 91.18 1,138,636.38 
68 สระบุร ี  16,062,770.00  14,582,407.00 90.78 1,480,363.00 
69 ปทุมธาน ี  4,692,676.00  4,234,766.84 90.24 457,909.16 
70 สิงห์บุร ี  4,031,313.00  3,619,633.42 89.79 411,679.58 
71 ลพบุร ี  15,168,010.00  13,438,259.47 88.60 1,729,750.53 
72 อุดรธาน ี  13,699,607.00  11,469,135.00 83.72 2,230,472.00 
73 เลย  13,538,740.00  11,024,247.74 81.43 2,514,492.26 
74 นนทบุร ี  3,335,525.00  2,708,921.69 81.21 626,603.31 
75 ฉะเชงิเทรา  5,873,385.00  4,556,421.68 77.58 1,316,963.32 
76 สุราษฎรธ์าน ี  7,380,370.00  5,660,599.95 76.70 1,719,770.05 
77 ส่วนกลาง+กทม.  259,230,142.00   72,024,497.30  27.78 187,205,644.70 

รวม 77 จงัหวัด  1,338,401,686.00   1,103,059,954.16  82.42  235,341,731.84  

หมายเหตุ :  ร้อยละผลการเบิกจ่ายส่วนกลางลดลง เน่ืองจาก มียอดคงเหลือเงนิอุดหนุน และเงนิทุนหมุนเวยีน  
โอนคืนจากจงัหวัด และกรุงเทพมหานคร จ านวน 133,490,656 บาท 
ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                 ก ากับ/ติดตาม เร่งรัดการเบิกจ่ายจังหวัดที่ยังเบิกจ่ายได้ต่ากว่าเป้าหมายร้อยละ 100 ให้แล้วเสรจ็ 
ภายในไตรมาส 4  
มติที่ประชุม รบัทราบ และให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  

 
   /4.2 รายงานผล... 
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            4.2 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปบัีญช ี2567 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
       4 .2 .1  คณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีนได้ มีมติเห็นชอบ                              
กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน และปฏิทินการปฏิบัติงานการประเมินผลการด าเนินงานทุน
หมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2567 เพ่ือให้ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่เข้าใจกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ รวมทั้งสามารถ
ปฏิบัติงานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดได้อย่างถูกต้อง ตามหนังสือคณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน                    
ทุนหมุนเวยีน ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.3/ว 401 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 เร ื่อง การประเมินผลการด าเนินงาน                   
ทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2567 

        4.2.2 กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดบันทึกข้อตกลง การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญช ี2567 ระหว่าง กระทรวงการคลัง กับ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีก าหนดระยะเวลา  1 ปี นับต้ังแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 จ านวน 6 ด้าน 13 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 

   1) ด้านที่ 1 การเงนิ (2 ตัวชีว้ัด) 
   2) ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (2 ตัวชีว้ัด) 
   3) ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
   4) ด้านที่ 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน (3 ตัวชีว้ัด) 

   5) ด้านที่ 5 การปฏบิัติงานของคณะกรรมการบรหิารกองทนุ ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน 
                                          พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด)    
   6) ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (1 ตัวชีว้ัด) 

       4.2.3 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีบัญช ี2567 จ านวน 6 ด้าน 13 ตัวชีว้ัด ข้อมูล ณ วันที่ 23 กรกฎาคม 2567 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
หน่วยวัด เป้าหมาย  ผลงาน  คะแนน 

ด้านที่ 1 การเงนิ 
ตัวชีว้ัดที่ 1.1 รอ้ยละของการรบัช าระคืนเงนิกู้ยืม รอ้ยละ 80 1 

(52.37) 
1 

ตัวชีว้ัดที่ 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ (Non-Performing Loan : NPL) รอ้ยละ 17 3 
 (20.27) 

3 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
ตัวชีว้ัดที่ 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 95 n/a n/a 
ตัวชีว้ัดที่ 2.2 รอ้ยละของโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนจากกองทุน  
                   ที่ผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติที่ดีและผ่านเกณฑ์ 
                   การประเมินผล 

รอ้ยละ 100 n/a n/a 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ     
ตัวชีว้ัดที่ 3.1 ผลลัพธจ์ากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
                   ของกองทุน 

ระดับ 5 n/a n/a 

ตัวชีว้ัดที่ 3.2 ความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุน 
                  โครงการส่งเสรมิอาชพี 

รอ้ยละ 5 n/a n/a 

ตัวชีว้ัดที่ 3.3 ความส าเรจ็ในการปรบัปรุงกระบวนการบรหิาร 
                   ลูกหน้ีโครงการ เพ่ือให้งบการเงนิของกองทุน  
                   ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 5 1 1 

                    /เกณฑ์วัด... 
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เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
หน่วยวัด เป้าหมาย  ผลงาน  คะแนน ด้านที่ 4 การบรหิารจัดการทุนหมุนเวยีน 

ตัวชีว้ัดที่ 4.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 4 4 
ตัวชีว้ัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 1 
ตัวชีว้ัดที่ 4.3 การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทิัล ระดับ 5 3 3 
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน  
พนักงาน และลูกจ้าง 

    

ตัวชีว้ัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ระดับ 5 3 3 
ตัวชีว้ัดที่ 5.2 การบรหิารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 3 3 
ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง     
ตัวชีว้ัดที่ 6.1 การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ยที่ได้รบัอนุมัติ 

รอ้ยละ 100 5 
(97.07) 

5 
                   (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุนเทียบกับแผนการใชจ้า่ย 

                       งบลงทุน ประจ าปีบัญช ี2567 
                  (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทียบกบัแผนการใชจ้า่ย                                                   
                       ภาพรวม ประจ าปีบญัช ี2567 

รอ้ยละ 100 1 
(82.42) 

1 

                                                     คะแนนเฉลี่ย 1.3900 

มติที่ประชุม รบัทราบ  

     4.3 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารเงนิทุนหมุนเวยีน 
เร ือ่ง สรุปผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี 2567 ส้ินไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) 
        เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                4.3.1 ตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2567 
ตัวชีว้ัดด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง ตัวชีว้ัดที่ 5.1 
บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน โดยมีเกณฑ์ประเมินผลการติดตามระบบการบรหิารจัดการที่ส าคัญ  
และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวยีนประเด็นย่อย คณะกรรมการมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ที่ส าคัญของทุนหมุนเวยีนอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยมีการติดตามผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญทั้งส้ิน 5 ด้าน  
เป็นรายไตรมาส  
 4.3.2 การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง ตัวชี้วัดที่ 5.1 บทบาท
คณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ก าหนดเกณฑ์ประเมินผลให้คณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน มีการติดตาม
ระบบบรหิารจดัการที่ส าคัญ ดังน้ี 
      1. ด้านการเงนิ  
                                         2. ด้านที่ไม่ใชก่ารเงนิตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวยีน      
                                         3. ระบบบรหิารความเส่ียง 
                                         4. ระบบบรหิารจดัการสารสนเทศ 
                                         5. ระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล 
                                         ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้สรุปการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญช ี2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส้ินไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) ดังน้ี  
               1) ด้านการเงนิ ประกอบด้วย 
                                             - ผลการเบิกจ่ายภาพรวมงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่  
17 มิถุนายน 2567 งบประมาณ จ านวน 1,338 ,401,686 บาท สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้จ านวน 
1,044,268,832.32 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 78.02  

       /- การบรหิาร... 
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      - การบรหิารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2567 
จ านวน 17,828,329,736.69 บาท ลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันที่ 10 เมษายน 2567 จ านวน 4,325,559,814.65 บาท 
ยอดเงนิรับช าระคืนในปีบัญชี 2567 จ านวน 616,917,000.82 บาท โดยมียอดลูกหน้ีคงเหลือ จ านวน 
3,708,642,813.83 บาท เป็นหน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 2,638,547,777.85 บาท หน้ีด าเนินคดี จ านวน 
373,968,104.11 บาท หน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 696,126,931.87 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 16.09 
                  2) ด้านที่ไม่ใชก่ารเงนิตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวยีน ประกอบด้วย 
                 2.1 การเพ่ิมจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
                                                       - จ านวนสมาชกิ ข้อมูล ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2567 
                                                      1. ประเภทองค์กร มีองค์กรที่สมัครเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 เพ่ิมขึ้นจ านวน 602 องค์กร  
                                                       2. ประเภทบุคคลธรรมดา เป้าหมายปี 2567 จ านวน 1,056,750 คน
ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 3 เพ่ิมขึ้นจ านวน 290,290 คน เป็นรอ้ยละ 24.47
                                              2.2 การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2567 

                                                 ภาพรวมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2567  
จ านวน 6 ด้าน 13 ตัวชีว้ัดไตรมาส 3 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 1.2600 คะแนน 

                       3) ด้านการบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน                       
                 - การมอบอ านาจให้จังหวัดด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือทดแทนอัตรากรอบก าลังที่ว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 24 อัตรา ประกอบไปด้วย 1) นักวชิาการเงนิ
และบัญช ี2) นิติกร  

  - กองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ด าเนินการปรบัปรุงร่างคู่มือและแผนบรหิาร
ความเส่ียงของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2567 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และน าเข้า
ระเบียบวาระที่ ๓ เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม ครัง้ที่ 4/2567 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2567 เรยีบรอ้ยแล้ว 

  - กองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ด าเนินการเผยแพรคู่่มือการบรหิารความเส่ียง  
ของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2567 ให้กับผู้บรหิารและบุคลากร น าไปสู่การด าเนินงาน 
ให้บรรลุเป้าหมาย ตามหนังสือที่ มท 0416.1(อบ)/ว 1904 และหนังสือที่ มท 0416.1 (อบ)/ว 258 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 
    4) ด้านระบบบรหิารจัดการสารสนเทศ ประกอบด้วย  
                                             4.1 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

             - ด าเนินการพัฒนาระบบบัญชีการเงนิ (ERP) และโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (LM)  
เพ่ือใชท้ดแทน ส าหรบัตรวจสอบข้อมูลทะเบียนลูกหน้ีต้ังแต่ปี ๒๕๕๖ - ๒๕๖๗ 
                                              4.2 การประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร/ีการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ/
การจดัท าคู่มือ 

                       1. เว็ปไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 60 เร ือ่ง  
                                                         2. เผยแพรท่าง Facebook Fanpage จ านวน 569 ครัง้  
                                                         3. จุลสาร จ านวน 1 ฉบับ 
           4.3 การรายงานสารสนเทศ 

             - รายงานสารสนเทศสรุปข้อมูลการช าระคืนผ่าน BILL PAYMENT ระหว่าง
เดือนเมษายน - มิถุนายน 2567 จ านวน 3 ธนาคาร ได้แก่ ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือการเกษตร และสหกรณ์การเกษตร 
และธนาคารกรุงไทย จ านวน 150,443,603.12 บาท 
                                         5) ด้านระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล 

                                - กองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลภายนอก  
เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือทดแทนอัตรากรอบก าลังที่ว่าง 
ต าแหน่งนักวเิคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 2 คน เม่ือวันจันทร์ที่ 27 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้องประชุม 3003 ชัน้ 3 กรมการพัฒนาชุมชน 

 
          /ทีป่ระชุมได้... 
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ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                  ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี (นายสยาม ศิรมิงคล) ได้แสดงความคิดเห็น 
และมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี  
                      ผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารเงนิทุนหมุนเวยีน เร ือ่ง สรุปผลการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี 2567 ส้ินไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) มีค่าคะแนนอยู่ที่ระดับ 3  
ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนครั้งต่อไป ขอความอนุเคราะห์ให้คณะกรรมการฯ ทุกท่าน
มารว่มประชุมพรอ้มกันที่กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือรว่มกันพิจารณาในประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
มติที่ประชุม รบัทราบ  
         4.4 การบรหิารจัดการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี       
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
            4.4.1 คณะรฐัมนตรไีด้มีมติเม่ือวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
ส านักเลขาธิการนายกรฐัมนตร ีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยรวมเป็นทุน
หมุนเวยีนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ในความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน มีผลต้ังแต่วันที่ 
๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นทุนหมุนเวยีนส าหรบัปล่อยกู้ให้กับสมาชิก จ านวน 5,8๐๐,๐๐๐,0๐๐ บาท และได้ปล่อยกู้
ให้กับสมาชกิ เป็นยอดเงนิกู้หมุนเวยีน ณ วันที่ 18 กรกฎาคม ๒๕๖7 จ านวน 16,792,898,210.75 บาท รบัช าระคนื
ปีบัญช ี2567 จ านวน 675,795,279.93 บาท ยอดหน้ีคงเหลือ จ านวน 2,767,414,728.21 บาท รายละเอียดดังน้ี 

ปีที่อนุมัติ 
เงนิทุนหมุนเวยีน             
ส าหรบัปลอ่ยกู้ 

เป็นยอดสะสม รวมทั้งส้ิน (บาท) 

รบัช าระคืน ปีบัญช ี2567 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

๒๕๕๖ - ๒๕๖6 16,792,898,210.75 675,795,279.93 2,767,414,728.21 

                     4.4.2 ยอดลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จ านวน 3,443,210,008.14 บาท 
ยอดเงนิรบัช าระคืนในปีบัญชี 2567 จ านวน 675,795,279.93 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 19.63 โดยมียอดลูกหน้ี
คงเหลือ ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 จ านวน 2,767,414,728.21 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 80.37 เป็นหน้ียังไม่ถึง
ก าหนดช าระ จ านวน 1,711,404,432.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 49.70 (จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 66)  
หน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 676,720,465.94 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 19.65 (จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 66)  
และหน้ีด าเนินคดี  379,289,830.22 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 11.02 (จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 66) รายละเอียดดังน้ี 
(ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2567) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

มติที่ประชุม รบัทราบ  

ยอดลูกหนีค้งเหลือ  
(ณ 18 ก.ค. 67) 

2,767,414,728.21 บาท 
(รอ้ยละ 80.37) 

หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
1,711,404,432.05 บาท 

(รอ้ยละ 49.70) 
 

หน้ีเกินก าหนดช าระ 
676,720,465.94 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 19.65) 
 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ 
(ณ 1 ต.ค. 66) 

3,443,210,008.14 บาท เงนิรบัช าระคืน 
ในปีบัญช ี2567                

675,795,279.93 บาท 
(รอ้ยละ 19.63) 

 

หน้ีด าเนินคดี 
379,289,830.22 บาท

(รอ้ยละ 11.02) 

    /4.5 การบรหิาร... 
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   4.5 การบรหิารจัดการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
                                 เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
     4.5.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีข้อส่ังการจากการประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครั้งที่  9/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่  28 กันยายน 2566  
ให้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครด าเนินการจดัท าข้อมูล
เพ่ือพิจารณาในการประชุมครัง้ต่อไป ดังน้ี 
      1) การด าเนินการทางกฎหมายในการติดตามให้ลูกหน้ีช าระหน้ีตามสัญญาควรเป็น
มาตรฐานเดียวกันกับในส่วนของจงัหวัด 
      2) วเิคราะห์สภาพปัญหาในการบรหิารจัดการหน้ีในส่วนของจังหวัดอื่น ๆ หรอืน า
ต้นแบบของ 3 จังหวัดชายแดนใต้มาจัดท าเป็นแนวทางในการบรหิารจัดการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร 
            3) รายงานความคืบหน้าของผลการบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานครทุกครัง้ที่มีการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     4.5.2 ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
ได้มีผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
           4.5 .2. 1  ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการวเิคราะห์ข้อมูลลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร ได้อนุมัติเงนิทุน
หมุนเวยีนให้กับสมาชิกกองทุนฯ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - วันที่  18 กรกฎาคม 2567 จ านวนทั้งส้ิน 
216,533,676.94 บาท ยอดลูกหน้ีคงเหลือ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) จ านวน 87,355,711.81 บาท โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

อนุมัติเงนิทุนหมุนเวยีน (บาท) 
ปี พ.ศ. 2556 - 18 ก.ค. 2567 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ (บาท) 
ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566 

ช าระคืนเงนิต้น (บาท)  
ณ วันที่ 18 ก.ค. 2567 

216,533,676.94 87,355,711.81 132,475,262.27 

                   ปัจจุบันมียอดลูกหน้ีคงเหลือ (ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2567) จ านวน
ทั้งส้ิน 84,058,414.67 บาท แบ่งเป็น 

          1) หน้ีที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ (งวดหลังวันที่  18 กรกฎาคม 2567)  
เป็นเงนิจ านวน 9,618,767.62 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 11.02 

          2) หน้ีเกินก าหนดช าระ (งวดก่อนวันที่ 18 กรกฎาคม 2567) เป็นเงนิ
จ านวน 74,439,647.05 คิดเป็นร้อยละ 85.21 ของฐานลูกหน้ีคงเหลือ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ (บาท) 
ณ 18 ก.ค. 2567 

หน้ีที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 
(งวดหลังวันที่ 18 ก.ค. 2567) 

หน้ีเกินก าหนดช าระ 
(งวดก่อนวันที่ 18 ก.ค. 2567) 

จ านวนเงนิ (บาท) รอ้ยละ จ านวนเงนิ (บาท) รอ้ยละ 
84,058,414.67 9,618,767.62 11.02 74,439,647.05 85.21 

           3) จ านวนโครงการคงเหลือ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) จ านวน 1,086 โครงการ 
ปัจจุบันมีโครงการคงเหลือ (ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2567) จ านวน 1,056 โครงการ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดลง จ านวน 30 โครงการ 

 
 /4.5.2.2 ส านักงาน... 
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        4.5.2.2 ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร ได้รบัช าระคืนเป็นเงนิสดจากลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร ประจ าเดือนมิถุนายน 2567 
เป็นเงนิจ านวน 707,158.20 บาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ข้อมูลการรบัช าระคืนเป็นเงนิสด (บาท) 
เดือน ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน ธนาคาร ธกส. รวมทั้งส้ิน 

มิถุนายน 2567 545,956.41 122,068.79 39,133.00 707,158.20 

          4.5.2.3 ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร ได้ตรวจสอบยอดเงนิรอตรวจสอบ ในบัญชธีนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ของบัญชเีลขที่ 072-0-11090-4 
ชื่อบัญชี กองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร สาขาองค์การเภสัชกรรม ซึ่งมียอดเงนิรอตรวจสอบทั้งส้ิน จ านวน 
15,010,134.17 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กันยายน 2562) 

วัน/เดือน/ปี ยอดเงนิรอตรวจสอบ 
คงเหลือ (บาท) 

ยอดเงนิรอตรวจสอบ 
ที่ลดลง (บาท) 

วันที่ 30 กันยายน 2564 11,501,585.49 3,508,548.68 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 10,156,826.27 4,853,307.90 
วันที่ 22 มิถุนายน 2566 9,894,661.33 5,115,472.84 
วันที่ 7 พฤศจกิายน 2566 9,045,086.50 5,965,047.67 
วันที่ 1 กุมภาพันธ ์2567  8,055,956.37 6,954,177.80 
วันที่ 5 มีนาคม 2567 7,825,160.03 7,184,974.14 
วันที่ 2 เมษายน 2567 7,645,069.64 7,365,064.53 
วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 7,555,972.84 7,454,161.33 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มียอดเงนิรอตรวจสอบคงเหลือ จ านวน 9,165,804.90 บาท  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยอดเงนิรอตรวจสอบ ลดลงไป จ านวน 1,609,832.06 บาท 

    4.5.2.4 ผลการจัดกิจกรรมไกล่เกลี่ยลูกหน้ีค้างช าระ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร 

                           เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร ได้จัดกิจกรรมไกล่เกลี่ยลูกหน้ีค้างช าระ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 พ้ืนที่ คือ เขตคันนายาว เม่ือวันที่ 1๙ มิถุนายน 2567 และเขตตลิ่งชัน เม่ือวันที่ 27 
มิถุนายน 2567 จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว พบว่า เขตคันนายาว และเขตตลิ่งชัน มีลูกหน้ีคงเหลือ จ านวน  
88 โครงการ เป็นเงนิต้น จ านวน 7,823,275.21 บาท ซึ่งมีลูกหน้ีเข้ารว่มกิจกรรม จ านวน 32 โครงการ เป็นเงนิ
ต้น จ านวน 2,983,566.39 บาท โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

           - ขอปรบัโครงสรา้งหน้ี จ านวน 22 โครงการ เป็นเงนิ 1,889,892.71 บาท 
           - ขอสอบถามรายละเอียดและจ านวนยอดหน้ีค้างช าระ แต่ยังไม่ได้

ปรบัโครงสรา้งหน้ี จ านวน 10 โครงการ เป็นเงนิ 1,093,673.68 บาท 
           - ช าระเงนิคืน ก่อนด าเนินการปรบัโครงสร้างหน้ี จ านวน 13 โครงการ 

เป็นเงนิ 1,700.00 บาท 

สรุปผลการจดักิจกรรมไกล่เกลี่ยลูกหน้ีค้างช าระ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรุงเทพมหานคร 
(เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567) 

ลูกหนี้คงเหลือ 
(จ านวน) 

เข้ารว่มกิจกรรม 
(จ านวน) 

ปรบัโครงสรา้งหนี ้
(จ านวน) 

สอบถามข้อมูล แต่ยัง 
ไม่ได้ปรบัโครงสรา้งหนี้ 

(จ านวน) 

ช าระเงนิคืน ก่อน
ปรบัโครงสรา้งหนี ้

(จ านวน) 
88 โครงการ 32 โครงการ 22 โครงการ 10 โครงการ 13 โครงการ 

7,823,275.21 บาท 2,983,566.39 บาท  1,889,892.71 บาท 1,093,673.68 บาท 1,700.00 บาท 

             /ทั้งน้ี... 
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    ทั้งน้ี จากการจัดกิจกรรมไกล่เกลี่ยลูกหน้ีค้างช าระ กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีกรุงเทพมหานคร ท าให้ยอดลูกหน้ีคงเหลือ ลดลงไป จ านวน 1,889,892.71 บาท หน้ีเกินก าหนดช าระ 
คงเหลือรอ้ยละ 81.13 (ภายหลังจากการปรบัโครงสรา้งหน้ี) 

        4.5.2.5 การจดักิจกรรม “ตลาดนัดแก้หน้ี” กรุงเทพมหานคร 
                       ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร ได้รับการประสานงานจากกองบังคับการต ารวจนครบาล ๕ โดยสถานีต ารวจนครบาลท่าเรอื  
เชิญเข้ารว่มจัดกิจกรรม “ตลาดนัดแก้หน้ี” กรุงเทพมหานคร เม่ือวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 ณ สโมสรการท่าเรอื
แห่งประเทศไทย เลขที่ 444 ถนนสุนทรโกษา แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร เพ่ือชว่ยเหลือเจรจา
และแก้ปัญหาหน้ีแก่ประชาชน ตามนโยบายแก้ปัญหาหน้ีนอกระบบของรฐับาล 

       ทั้งน้ี ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร ได้รบัความรว่มมือจากหัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขต
คลองเตย ในการเข้ารว่มสนับสนุนจัดกิจกรรม “ตลาดนัดแก้หน้ี” กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีประชาชนที่สนใจเข้ามา
สอบถามข้อมูล จ านวน 25 คน โดยสามารถสรุปรายละเอียดและประเด็นส าคัญต่างๆ ดังน้ี 

     - ตรวจสอบข้อมูลและรับสมัครสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ประเภทบุคคลธรรมดา 

     - ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการขอรบัการสนับสนุนเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน 

     - แจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์งานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือให้
ประชาชนผู้ที่สนใจน ากลับไปประชาสัมพันธ ์

     - ชีแ้จงข้อมูลและจ านวนยอดหน้ีค้างช าระให้กับลูกหน้ี 
     - ชีแ้จงรายละเอียดมาตรการต่าง  ๆของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้กับลูกหน้ี 
     - ลูกหน้ีติดต่อขอเข้ารว่มมาตรการต่างๆ ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

(รับสภาพหน้ี, ปรับโครงสร้างหน้ี และจัดท าหนังสือเอกสารบันทึกถ้อยค าไว้เป็นหลักฐาน) จ านวน 3 โครงการ  
รวมเป็นเงนิ 449,983.85 บาท 

  4.5.2.6 ผลการด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ประจ าปี 2567 กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับจงัหวัด (กรุงเทพมหานคร)   
         ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีโดยส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรดีีเด่นระดับจงัหวัด (กรุงเทพมหานคร) ตามโครงการเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี 
2567 กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับจังหวัด (กรุงเทพมหานคร) โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือยกย่องและเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นที่มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถเป็นแบบอย่างได้ ส่งเสรมิ สนับสนุนให้สตรไีด้เข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และสรา้งขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนพ้ืนที่ จ านวน 2 ประเภท คือ ประเภทคณะท างาน
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขตดีเด่น และประเภทกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น  
ในระหว่างวันที่ 24 - 26 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร โดยมีผลการคัดเลือกปรากฏ ดังน้ี 

 1) ประเภทคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขตดีเด่น 
                       รางวัลชนะเลิศ        ได้แก่  คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา

     บทบาทสตรเีขตตลิ่งชนั 
 รางวัลรองชนะเลิศ   ได้แก่  คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา

 อันดับ 1    บทบาทสตรเีขตดินแดง 
 รางวัลรองชนะเลิศ   ได้แก่  คณะท างานขับเคลื่อนกองทุน 

 อันดับ 2                  พัฒนาบทบาทสตรเีขตคลองเตย 
    /2) ประเภทกลุ่ม... 
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 2) ประเภทกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น 
                       รางวัลชนะเลิศ        ได้แก่  กลุ่มเคร ือ่งประดับลงยาราชาวดี by Panida

 รางวัลรองชนะเลิศ   ได้แก่  โครงการไข่ทองค า  
                       อันดับ 1   
 รางวัลรองชนะเลิศ   ได้แก่  กลุ่มสตรที าสมุนไพรและขี้ผ้ึงสมุนไพรสด

 อันดับ 2                    
มติที่ประชุม รบัทราบ  

                            ๔.6 รายงานผลข้อมูลการด าเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญา 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
                                   เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                   คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประชุมครัง้ที่ 8/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 
25 สิงหาคม ๒๕๖5 ระเบียบวาระที่ 3 เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม ๓.2 รายงานการบรหิารจดัการหน้ีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี รายงาน
จ านวนลูกหน้ีที่ด าเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป  
                                   ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการทางกฎหมายเกี่ยวกับการด าเนินคดีแพ่ง 
และคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยจ าแนกออกเป็น (ข้อมูล ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567) 

การด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี จ านวนคดี จ านวนเงนิ 
คดีแพ่ง ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ 759 97,280,145.96 

 
คดีอาญา 

ยักยอก 121 37,533,556.31 
ฉ้อโกง 18 10,718,820.56 
ปลอมแปลงเอกสาร 13 8,910,986.70 
อยู่ระหว่างการบังคับคดี 289 58,066,957.81 

ยุติการด าเนินคดี 

ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ 51 8,381,099.55 
ยักยอก 5 993,196.75 
ฉ้อโกง 35 9,236,020.56 
ปลอมแปลงเอกสาร 2 2,379,050.00 

มติที่ประชุม รบัทราบ  

 ๔.7 รายงานผลการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี             
ที่ให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

   4.7.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีมาตรการที่ให้ความช่วยเหลือ 
และบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ที่ยังคงมีผลใชบ้ังคับจนถึงปัจจุบัน ดังน้ี 

            1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี เร ือ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีผลใช้บังคับ 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน 

          2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี เร ื่อง หลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบี้ยปรบั/ดอกเบี้ยผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
มีผลใชบ้ังคับวันที่ 28 ตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน 

            3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566  
ผลใชบ้ังคับวันที่ 28 กุมภาพันธ ์2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567   

 /4.7.2 ส านักงาน... 
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    4.7.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรทีี่ให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ข้อมูล 
ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 ดังน้ี 

       1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ื่อง มาตรการยกเลิกสัญญา 
ค้าประกันเงนิกู้ รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีพ.ศ. 2565 ลูกหน้ีเข้ าร่วม 
มาตรการ ทั้งส้ิน 1,445 ราย เป็นจ านวนเงนิทั้งส้ิน 39,202,145.41 บาท ข้อมูล ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 
รายละเอียดดังน้ี   
ล าดับที ่ ข้อมูลประจ าเดือน จ านวนลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ จ านวนเงนิ 

1 ยอดยกมา 
พฤศจกิายน 2566 848 ราย 21,388,981.45 บาท 

2 ธนัวาคม 2566 17 ราย 551,870 บาท 
3 มกราคม 2567 52 ราย 1,702,451.03 บาท 
4 กุมภาพันธ ์2567 52 ราย 1,258,035.30 บาท 
5 มีนาคม 2567 111 ราย 3,337,837.43 บาท 
6 เมษายน 2567 155 ราย 4,096,703.98 บาท 
7 พฤษภาคม 2567 101 ราย 2,737,370.15 บาท 
8 มิถุนายน 2567 45 ราย 1,286,742.11 บาท 
9 กรกฎาคม 2567 64 ราย                  2,842,153.96 บาท 

รวมทั้งส้ิน 1,445 ราย                 39,202,145.41 บาท 

  2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี เร ื่อง หลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบี้ยปรบั/ดอกเบี้ยผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
มีลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ จ านวน 2,233 โครงการ จ านวนเงนิที่ได้รบัช าระคืนทั้งส้ิน 41,295,019.62 บาท  
( ส่ีสิบเอ็ดล้านสองแสนเก้าหม่ืนห้าพันสิบเก้าบาทหกสิบสองสตางค์ ) ข้อมูล ณ วันที่  10 กรกฎาคม 2567 
รายละเอียดดังน้ี  

ลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ (โครงการ) จ านวนเงนิที่ได้รบัช าระคืน (บาท) 
2,233     41,295,019.62 

 3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี เร ื่อง หลักเกณฑ์ 
วธิีการ และเง ื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี  
พ.ศ. 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 แยกได้ ดังน้ี 

       - ลูกหน้ีที่ ได้รับการพิจารณาเห็นชอบ จ านวน 7,504 โครงการ  เป็นเงนิ 
1,078,867,654 บาท 

        - ลูกหน้ีที่ปรบัโครงสรา้งหน้ี จ านวน 7,504 โครงการ เป็นเงนิ 1,078,867,654 บาท 
       - ยกเลิกการเข้ารว่มมาตรการ จ านวน 57 โครงการ เป็นเงนิ 4,683,340.33 บาท 

         - ปิดโครงการ จ านวน 104 โครงการ เป็นเงนิ 18,228,512.26 บาท 
       - โครงการที่ผิดนัดช าระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ จ านวน 1,968 โครงการ เป็นเงนิ   

342,116,117.78 บาท 
       - ได้รับช าระคืนเงนิเป็นรายงวดแล้วทั้งส้ิน จ านวน 5,536 โครงการ เป็นเงนิ 

532,016,902.35 บาท 
มติที่ประชุม รบัทราบ   

     /4.8 แนวทาง... 
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 ๔.8 แนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการ
ยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
 4.8.1 หนังสือจังหวัดอุทัยธานี ที่  อน ๐๐๑๙/๔๗๐๕ ลงวันที่  ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
เร ือ่ง ขอหารอืแนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรไีด้ประสานสอบถามข้อเท็จจรงิเพ่ิมเติมกับทางจังหวัดอุทัยธานีแล้วพบว่า จังหวัดอุทัยธานี 
ได้ด าเนินการตามมาตรการยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคลและการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีดังน้ี มาตรการยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล จ านวน 17 โครงการ เป็นเงนิจ านวน 
628,434.80 บาท และมาตรการปลดหน้ีรายบุคคล จ านวน 32 โครงการ เป็นเงนิ 2,303,067.91 บาท ต่อมาลูกหน้ี 
ที่ได้ท าการเข้ารว่มมาตรการมีความประสงค์ที่จะไปรวมกลุ่มเพ่ือขอกู้ใหม่ แต่เน่ืองจากในระบบโปรแกรมจัดการ
ทะเบียนลูกหน้ี (SARA) ไม่สามารถล้างชือ่ลูกหน้ีออกจากกลุ่มที่ยังค้างช าระกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ จงึท าให้
เสียโอกาสในการกู้ยืมเงนิ เพ่ือน าไปเป็นทุนในการสรา้งอาชพี และพัฒนาคุณภาพชวีติ   
 4.8.2 กรมการพัฒนาชุมชนได้ตอบข้อหารอืตามข้อ 4.8.1 มีใจความว่า “ตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา ๒๙๓ ที่บัญญัติว่า การปลดหน้ีให้แก่ลูกหน้ีร่วมกันคนหน่ึงน้ันย่อมเป็นไป 
เพ่ือประโยชน์แก่ลูกหน้ีคนอื่น ๆ เพียงเท่าส่วนของลูกหน้ีที่ได้ปลดให้ เว้นแต่จะได้ตกลงกันเป็นอย่างอื่น ประกอบ 
มาตรา 340ที่บัญญัติว่า ถ้าเจ้าหน้ีแสดงเจตนาต่อลูกหน้ีว่าจะปลดหน้ีให้  ท่านว่าหน้ีน้ันก็เป็นอันระงับส้ินไป  
ซึ่งส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนฐานะเจ้าหน้ีได้ออกประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง มาตรการยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เพ่ือเปิดโอกาสให้ลูกหน้ีได้ช าระหน้ีง่ายขึ้นและกองทุนมีโอกาสได้รับการช าระหน้ีมากขึ้นอันเป็นการรักษา
ผลประโยชน์ของทางราชการ เม่ือลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการจึงถือได้ว่าลูกหน้ีรายน้ันได้ช าระหน้ีให้แก่กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรเีสรจ็ส้ินแล้ว หน้ีของลูกหน้ีรายน้ันเป็นอันระงับไปเฉพาะราย แม้ว่าในระบบโปรแกรมจัดการทะเบียน
ลูกหน้ี (SARA) จะยังคงค้างชือ่ของลูกหน้ีที่ได้ช าระหน้ีจนครบก็เป็นเพียงการบรหิารจดัการข้อมูลเท่าน้ัน หากลูกหน้ีมี
ความประสงค์ที่จะรวมกลุ่มกันเพ่ือมากู้เงนิกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีหม่ก็ย่อมสามารถกระท าได้” 
 4.8.3 อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนได้มีบัญชาให้น าเร ื่องตอบข้อหารอื  ตามข้อ 4.8.1 
รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือโปรดทราบ 
ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                1. ที่ประชุมมีข้อสังเกตว่า การช าระหน้ีของลูกหน้ีที่ได้รบัการปลดหน้ีรายบุคคล มีผลให้ความรบัผิดในหน้ี
ของลูกหน้ีรายน้ันระงับไป แต่ยังคงมีประเด็นว่า ความเป็นสมาชกิของกลุ่มที่ได้รบัการปลดหน้ีน้ัน ส้ินสุดลงด้วยหรอืไม่ 
จึงให้ฝ่ายเลขานุการฯ ไปพิจารณา และน าเข้าสู่ที่ประชุม เพ่ือพิจารณาในคราวประชุมที่มีผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรทีี่ได้รบัการแต่งต้ังใหม่ครบถ้วน เพ่ือพิจารณาในประเด็นน้ีอีกครัง้หน่ึง 
 2. แจ้งจังหวัดอุทัยธานีให้ระงับการอนุมัติเงนิกู้ครัง้ใหม่ให้กับลูกหน้ีที่เข้ารว่มมาตรการยกเลิกสัญญา 
ค้าประกันเงนิกู้รายบุคคลและปลดหน้ีรายบุคคลไว้เป็นการชัว่คราวก่อน 
มติที่ประชุม รบัทราบ และให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

ระเบียบวาระที่ 5   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา  
                          5.1 ขออนุมัติโครงการประเภทเงนิอุดหนุน ระดับภาค (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
      เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

     5.1.1 คณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้เสนอโครงการ
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาสตรภีาคตะวันออกเฉียงเหนือในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2567 
โดยมีมติที่ประชุม เห็นชอบโครงการฯ งบประมาณ 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) โดยจังหวัดอ านาจเจรญิ 
เป็นผู้เสนอโครงการ 

  /5.1.2 ส านักงาน... 
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             5.1.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รบัแจ้งจากจงัหวัดอ านาจเจรญิ เสนอโครงการ
ขอรบัการสนับสนุนเงนิอุดหนุนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการพัฒนาสตรภีาคตะวันออกเฉียงเหนือในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2567 ระยะเวลา
ด าเนินการ 2 วัน สถานที่ด าเนินการโรงแรมสีมาธานี ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา โดยขอรบัการสนับสนุน
งบประมาณ เป็นเงนิ 500,000 บาท 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ และอนุมัติโครงการประเภทเงนิอุดหนุนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาสตรภีาคตะวันออกเฉียงเหนือในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน 
ประจ าปี 2567 จ านวนเงนิ 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

                          5.2 รา่งแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
      เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
  5.2.1 ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.5/34803 ลงวันที่ 28 กันยายน 2566 
เร ือ่ง แผนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567กระทรวงการคลัง อนุมัติ
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วงเงนิงบประมาณ 1,338,401,686 บาท (หน่ึงพันสามรอ้ยสามสิบแปดล้านส่ีแสนหน่ึงพันหกรอ้ยแปดสิบหกบาทถ้วน) 

      5.2.2 กรมการพัฒนาชุมชน โดยส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้แจ้งส านักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครและหน่วยงานในสังกัดส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ด าเนินการจัดท าประมาณการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว 
                                5.2.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีได้ตรวจสอบสถานะทางการเงนิ ตามกรอบ 
แสดงสถานะทางการเงนิ (Cash Flow) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๖7 

 หน่วย : บาท 
ยอดเงนิคงเหลือ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566                                                                           2,813,467,893.94 
บวก  รายรบัจรงิระหว่างเดือน ต.ค. 66 - พ.ค. 67                                618,535,696.17 
(หัก)  รายจา่ยจรงิระหว่างเดือน ต.ค. 66 - พ.ค. 67                         (1,044,268,832.32) 
         รายจา่ยจรงิตามภาระผูกพันปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                    (5,264,622.00)    
(420,468,514.15)            
ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 1 มิ.ย. 2567                                                                                   2,392,999,379.79 
บวก  ประมาณการรายรบัระหว่างเดือน มิ.ย. - ก.ย. 67                         892,101,356.64 
(หัก)  ประมาณการรายจา่ยระหว่างเดือน มิ.ย. - ก.ย. 67                    (284,133,805.68)   
(หัก)  ประมาณการรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) (511,000,000.00)       96,967,550.96  
ประมาณการกระแสเงนิสด ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567                                                                  2,489,966,930.75 

        กองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี มีเงนิสดและรายการเทียบเท่า เงนิสด ณ วันที่                    
30 กันยายน 2566 จ านวน 2,813,467,893.94 บาท มีรายรบัและรายจา่ยจรงิตามภาระผูกพันปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่ได้เบิกจา่ยไปแล้ว และมีการประมาณการรายรบัและรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คาดว่าจะต้องใชจ้า่ยแล้ว 
จงึมีประมาณการกระแสเงนิสด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จ านวน 2,489,966,930.75 บาท 

 

   /5.2.4 ส านักงาน... 
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   5.2.4 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้จัดท ารา่งแผนการด าเนินงานและแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีให้รบัทราบถึงงบประมาณที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจะต้องใช้จา่ยในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในวงเงนิ 1,576,788,900 บาท รายละเอียดดังน้ี 

ที่ รายการ จ านวนเงนิ 
(บาท) 

1 
 

งบบรหิารกองทุนฯ 
1. งบบุคลากร 
   1..1 ค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราว  
   1.2 ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนฯ  

321,788,900 
74,024,820 
3,444,000 

70,580,820 
 2. งบด าเนินงาน 

   2.1 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อยและวัสดุ 
   2.2 ค่าสาธารณปูโภค 
   2.3 งบค่าใชจ้า่ยสนับสนุน/ขบัเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์
และนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

229,913,580 
210,082,380 

4,831,200 
15,000,000 

 3. งบลงทุน 
   3.1 ค่าครุภัณฑ ์
   3.2 ค่าปรบัปรุงส านักงาน 

2,850,500 
2,850,500 

- 
 

2 
3 

4. เงนิทุนให้กู้/เงนิอุดหนุน 
   4.1 เงนิอุดหนุน 
   4.2 เงนิทุนหมุนเวยีน 

1,270,000,000 
70,000,000 

1,200,000,000 
รวมเงนิ 1,576,788,900 

                                5.2.5 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีกระแสเงนิสด จ านวน 2,489,966,930.75 บาท 
ตามข้อ 5.2.3 ซึ่งประกอบไปด้วย เงนิทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ เงนิอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้จากงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี รวมไปถึงดอกผลหรอืผลประโยชน์ที่เกิดจากเงนิหรอืทรพัย์สินของกองทุน จึงไม่สามารถที่น ามา
จัดสรรเป็นแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 ได้ทั้งหมด 

      5.2.6 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 มีรายรับจากดอกเบี้ยเงนิกู้  ซึ่งเป็นดอกผลที่เกิดจากเงนิ 
ของกองทุนฯ จ านวน 21,609,282.40 บาท 
                                5.2.7 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี ได้เสนอขอรบัการสนับสนุนจากงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากรฐับาล ได้แก่ งบบรหิารกองทุนฯ (งบบุคลากร) จ านวน 85,000,000 บาท 
และงบเงนิทุนหมุนเวยีน จ านวน 710,000,000 บาท รวมทั้งหมด 795,000,000 บาท 
 5.2.8 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพิจารณาแล้วเห็นว่า มีงบประมาณที่จะสามารถ
ใช้จ่ายได้ จากดอกผลที่เกิดจากเงนิของกองทุนฯ ตามข้อ 5.2.6 จ านวน 21,609,282.40 บาท และจากการสนับสนุน
ของรฐับาล จ านวน 85,000,000 บาท ตามข้อ 5.2.7 รวมเป็น 106,609,282.40 บาท 
 5.2.9 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจงึได้จดัท ารา่งแผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในวงเงนิ 1,306,609,000 บาท รายละเอียดดังน้ี 

        /1. งบบรหิาร... 



- 18 - 

ที่ รายการ 
จ านวนเงนิ 
(บาท) 

1 
 

งบบรหิารกองทุนฯ 
1. งบบุคลากร 
   1..1 ค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราว  
   1.2 ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนฯ  

106,609,000 
74,024,820 
3,444,000 

70,580,820 
 2. งบด าเนินงาน 

   2.1 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อยและวัสดุ 
   2.2 ค่าสาธารณปูโภค 
   2.3 งบค่าใชจ้า่ยสนับสนุน/ขบัเคลื่อนงานตามยุทธศาสตรแ์ละนโยบายกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

32,584,180 
31,061,680 
1,522,500 

- 

 3. งบลงทุน 
   3.1 ค่าครุภัณฑ ์
   3.2 ค่าปรบัปรุงส านักงาน 

- 
- 
- 

 
2 
3 

4. เงนิทุนให้กู้/เงนิอุดหนุน 
   4.1 เงนิอุดหนุน 
   4.2 เงนิทุนหมุนเวยีน 

1,200,000,000 
- 

1,200,000,000 
รวมเงนิ 1,306,609,000 

หมายเหตุ: 
1. ขาดงบประมาณ ที่มีความจ าเป็นจะต้องใช้ในการด าเนินงานของกองทุนฯ  จ านวน 270,179,900 บาท 
(1,576,788,900 = 1,306,609,000 + 270,179,900) 
2. คาดว่าในระหว่างเดือนมีนาคม - กันยายน 2567 จะมีรายรบัจากดอกเบี้ยเงนิกู้ ซึ่งเป็นดอกผลที่เกิดจากเงนิ 
ของกองทุนฯ ประมาณ 30 ล้านบาท (เฉลี่ย 4.3 ล้านบาทต่อเดือน) ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
จะด าเนินการจัดท าร่างแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (เพ่ิมเติม) เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือโปรดพิจารณา  
ในคราวต่อไป  
ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้แสดงความคิดเห็นและมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
                       ในการจัดท ารา่งแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีัดท าข้อมูลประกอบ เพ่ือแสดง
รายละเอียด และหลักเกณฑ์ในการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้มีความชดัเจน และครบถ้วนมากยิ่งขึ้น 
มติที่ประชุม เห็นชอบ และอนุมัติแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ประจ าปี พ.ศ 2568 ตามกรอบวงเงนิงบประมาณ จ านวน 1,106,609,000 บาท (หน่ึงพันหน่ึงรอ้ยหกล้านหกแสนเก้าพันบาทถ้วน) 
แยกเป็น งบบรหิาร จ านวน 106,609,000 บาท (หน่ึงรอ้ยหกล้านหกแสนเก้าพันบาทถ้วน) และงบเงนิทุนหมุนเวยีน 
จ านวน 1,000,000,000 บาท (หน่ึงพันล้านบาทถ้วน) 
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                          5.3 ร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
และรา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญช ี๒๕๖๘ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
      เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
 5.3.1 การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด้านที่ 4 การบรหิารพัฒนา
ทุนหมุนเวยีน ตัวชี้วัดที่ 4.3 การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทิัล ก าหนดให้มีการจดัท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจทิัล 
ที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม แผนยุทธศาสตรข์องทุนหมุนเวยีน ทั้งวสัิยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาสตรท์ี่ส าคัญ โดยสามารถตอบสนองความต้องการของทุนหมุนเวยีนได้อย่างครบถ้วน และการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือรองรบัแผนปฏิบัติการดิจทิัลที่มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน 
 5 . 3 . 2  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ไีด้ด าเนินการจัดการประชุมทบทวน 
รา่งแผนปฏิบัติการดิจทิัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐ และรา่งแผนปฏิบัติการดิจทิัล ประจ าปีบัญช ี๒๕๖๘ กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีครั้งที่  1/256๗ เพ่ือทบทวนร่างแผนปฏิบั ติการดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐  
และรา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๘ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเม่ือวันศุกรท์ี่ ๕ เมษายน 256๗ เวลา 
09.30 - 12.00 น. ณ ห้อง BM - 301 ชัน้ 3 กรมการพัฒนาชุมชน กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เจา้หน้าที่ส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 7 คน และเจา้หน้าที่ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน จ านวน 2 คน รวมทั้งส้ินจ านวน ๙ คน 
 5.3.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ส่งร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว)  
พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐ และร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๘ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือให ้
ศูนย์สารสนเทศตรวจสอบรา่งแผนปฏิบัติการดิจทิัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐ และรา่งแผนปฏิบัติการดิจทิัล ประจ าปี
บัญชี ๒๕๖๘ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเม่ือวันจันทรท์ี่ ๘ กรกฎาคม 256๗ ก่อนน าเข้าประชุมกลั่นกรองคณะกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 5.3.4 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ด าเนินการจัดท าร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
(ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐ เรยีบรอ้ยแล้ว และรา่งแผนปฏิบัติการดิจทิัล ประจ าปีบัญช ี๒๕๖๘ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เรยีบรอ้ยแล้ว  
ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีรยีงล าดับความส าคัญของโครงการในรา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ประจ าปีบัญชี 2568 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีทั้ง 8 โครงการ ที่ มีความสอดคล้องกับภารกิจด้านดิจิทัล 
และเศรษฐกิจ เพ่ือรองรบังบประมาณในการพิจารณาจดัสรร 
มติที่ประชุม เห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี  
และร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี ๒๕๖8 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการ 
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
                          5.4 แนวทางการด าเนินการกรณีเอกสารหลักฐานการกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
เกิดความช ารุดบกพรอ่ง ไม่สมบูรณ์ หรอืเกิดการสูญหาย 
      เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
 5.4.1 จังหวัดสตูลได้มีหนังสือ ที่ สต 0019(อกส.จ.)/4056 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2567  
เร ื่อง หารอืแนวทางการด าเนินคดีแพ่งกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในประเด็นกรณีลูกหน้ี ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕8  
ไม่มีสัญญากู้ยืมเงนิ ซึ่งมีหลักฐานเป็นหนังสือแสดงถึงการกู้ยืมเงนิไม่ครบ ๕ คน อาทิ หนังสือรับสภาพหน้ี  
ไม่ครบทั้ง ๕ คน สามารถฟ้องเฉพาะคนที่มีหลักฐานการกู้ยืมเงนิได้หรอืไม่  อันจะท าให้ค าพิพากษาผูกพัน 
เพียงผู้ที่มีหลักฐานการกู้ยืมเงนิ ซึ่งหากไม่ด าเนินคดีกับโครงการดังกล่าว คดีอาจขาดอายุความ ซึ่งจากเดิมฟ้องได้
เฉพาะผู้ที่มีหลักฐานการกู้ยืมเงนิ จะกลายเป็นว่าไม่สามารถด าเนินคดีกับผู้ใดได้เลย เน่ืองจากสมาชิกไม่อยู่ 
ในพ้ืนที่ ติดต่อไม่ได้ แต่สมาชกิที่เหลือยินยอมและลงนามรบัสภาพหน้ีชดใชห้น้ีให้กับกองทุนเต็มจ านวน   
 

    /5.4.2 กรมการ... 
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 5.4.2 กรมการพัฒนาชุมชนได้ตอบข้อหารอื  กรณีลูกหน้ีปี  พ.ศ .  2556 -  2558  
ที่ไม่มีสัญญากู้ยืมเงนิหรอืมีหลักฐานเป็นหนังสือแสดงถึงการกู้ยืมเงนิไม่ครบทั้ง 5 คน เช่น หนังสือรบัสภาพหน้ี 
ไม่ครบทั้ง 5 คน สามารถฟ้องเฉพาะคนที่มีหลักฐานการกู้ยืมเงนิได้หรอืไม่น้ัน เห็นได้ว่า กรณีที่ไม่ปรากฏว่า 
มีสัญญากู้ยืมเงนิ ไม่ว่ากรณีใด ๆ แต่คู่ สัญญาได้ท าหนังสือรับสภาพหน้ีให้ไว้แก่กันโดยรับรองว่าตนเป็นหน้ีอยู่จรงิ  
ย่อมถือได้ว่าหนังสือรับสภาพหน้ีน้ันเป็นหลักฐานแห่งการกู้ยืมอย่างหน่ึงตามมาตรา 653 แห่งประมวลกฎหมายแพ่ง 
และพาณิชย์ ซึง่เจา้หน้ีมีสิทธเิรยีกรอ้งได้ตามกฎหมายและสามารถฟ้องรอ้งด าเนินคดีแก่กันได้ แต่จะต้องด าเนินการ
ก่อนที่สิทธิเรยีกรอ้งน้ันจะขาดอายุความ ส่วนประเด็นที่ลูกหน้ีได้ท าหนังสือรบัสภาพหน้ีไว้โดยลงลายมือชื่อไม่ครบ 
ทั้ง 5 คน น้ัน ให้จังหวัดสตูล ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องโดยให้ลูกหน้ีลงลายมือชื่อให้ครบทุกคนตามหนังสือรบัสภาพหน้ี 
หากเป็นกรณีมีเหตุสุดวสัิยไม่สามารถด าเนินการเช่นว่าน้ันได้และเห็นว่าหากปล่อยระยะเวลาให้ล่าชา้ออกไปจะเป็นการ
เสียหายแก่ราชการก็ให้ด าเนินการเฉพาะลูกหน้ีที่มีหลักฐานต่อไป เพื่อป้องกันมิให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน
พัฒนาบทบาทสตรแีละเพ่ือรกัษาประโยชน์ของทางราชการ 
 5.4.3 อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนได้มีบัญชาให้น าเร ือ่งเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือพิจารณาแนวทางปฏิบัติต่อไป 
ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณาศึกษาแนวทางปฏิบัติ หรอืหลักเกณฑ์ในการด าเนินการกรณี
เอกสารหลักฐานการกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีกิดความช ารุดบกพร่อง ไม่สมบูรณ์ หรอืเกิดการสูญหาย  
เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินการที่เกี่ยวข้องต่อไป  
มติที่ประชุม เห็นควรให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรศึีกษาแนวทางจากหน่วยงานอื่นที่มีการด าเนินงาน  
ในลักษณะที่มีบทบาท หรอืภารกิจที่คล้ายคลึงกับส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือจักได้รวบรวมหาข้อสรุป
ในการออกประกาศใช้แนวทางการด าเนินการกรณีเอกสารหลักฐานการกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
เกิดความช ารุดบกพรอ่ง ไม่สมบูรณ์ หรอืเกิดการสูญหาย ให้มีความรอบคอบ เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอีกครัง้ 

                          5.5 รา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี(ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. .... 
      เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
 5.5.1 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ  
และเง ื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีพ.ศ. 2566  
ที่ปรับจากอัตราดอกเบี้ย “ร้อยละ 3” เป็น “ร้อยละ 0.10 ต่อปี” มีผลท าให้อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.10 ต่อปี  
มีผลบังคับใชส้ิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 และต่อมาได้มีประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัด
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 โดยขยายระยะเวลาตามประกาศดังกล่าวให้มีผลใชบ้ังคับถึงวันที่ 
30 กันยายน พ.ศ. 2567 ซึ่งจะมีผลท าให้สัญญาโครงการที่กู้ยืมเงนิทุนหมุนเวยีนต้ังแต่วันที่  1 ตุลาคม 2567 
มีอัตราดอกเบี้ยปรบัไปเป็นรอ้ยละ 3 เชน่เดิม กรณีที่ไม่มีประกาศอัตราดอกเบี้ยใหม่เพ่ิมเติม 
 5.5.2 จากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันลูกหน้ียังคงประสบปัญหาด้านการประกอบอาชีพ และ
การหารายได้ รวมทั้งปัญหาค่าครองชีพที่มีอัตราสูงขึ้น การปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน  
ย่อมสรา้งความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีและอาจส่งผลกระทบต่อการบรหิารจัดการหน้ีค้างช าระของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณาแล้วเห็นควรให้ขยายเวลา
การคงอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในอัตรารอ้ยละ 0.10 ต่อปี ต่อไปอีก 2 ปี คือ ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
 5.5.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้จัดท า ร่างประกาศคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี เร ื่อง หลักเกณฑ์  วธิีการ และเง ื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ย เงนิกู้ 
และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... และอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนได้เห็นชอบ
ให้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือโปรดพิจารณา 
 

           /ที่ประชุม... 





   ระเบียบวาระที่ ๓   เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 
                    ๓.๑ การติดตามมติทีป่ระชุมครัง้ที่ 7/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท์ี่ 26 กรกฎาคม ๒๕๖7 

ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ร ะ เ บียบว าร ะที่  4   
เร ือ่งเพ่ือทราบ 
4.1 รายงานผลการ
เบิกจา่ยตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ก ากับ/ติดตาม เรง่รดัการเบิกจา่ยจงัหวัด
ที่ยังเบิกจ่ายได้ต่ากว่าเป้าหมายรอ้ยละ 100 
ให้แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 4 
 

 
 
สกส. ได้ มีการก ากับ/ติดตาม  
การเบิกจา่ย ในการประชุมผ่านระบบ 
(VIDEO CONFERENCE) ครั้งที่  
6 /2567 เ ม่ื อวั นศุ กร์ ที่  9 
สิงหาคม 2567 เพ่ือมอบหมาย 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบแต่ละ
จังหวัดเร่งรัดการเบิกจ่ายให้ได้
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
 
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์

2. ๔.8 แนวทางปฏิบัติ
ตามประกาศคณะ
กรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาคา้ประกันเงนิกู้
รายบุคคล และการ
ปลดหน้ีรายบุคคล
ของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        1. ที่ประชุมมีข้อสังเกตว่า การช าระหน้ี
ของลูกหน้ีที่ได้รับการปลดหน้ีรายบุคคล  
มีผลให้ความรบัผิดในหน้ีของลูกหน้ีรายน้ัน
ระงับไป แต่ยังคงมีประเด็นว่า ความเป็นสมาชิก
ของกลุ่มที่ได้รับการปลดหน้ีน้ัน ส้ินสุดลง
ด้วยหรอืไม่ จึงให้ฝ่ายเลขานุการฯ ไปพิจารณา 
และน าเข้าสู่ที่ประชุม เพ่ือพิจารณาในคราวประชุม
ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรทีี่ได้รบัการแต่งต้ังใหม่
ครบถ้วน เพ่ือพิจารณาในประเด็นน้ีอีกครัง้หน่ึง 
        2. แจ้งจังหวัดอุทัยธานีให้ระงับการอนุมัติ
เงนิกู้ครั้งใหม่ให้กับลูกหน้ีที่เข้าร่วมมาตรการ
ยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล
และปลดหน้ีรายบุคคลไว้เป็นการชัว่คราวก่อน 

 
 
1. ฝ่ายเลขานุการได้รบัข้อสังเกต
ดั งกล่ าวไว้ และอยู่ ระหว่ าง 
การจัดท าร่างแก้ ไขประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการ
ยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้
รายบุ คคล และการปลดหน้ี
รายบุคคลของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเพ่ิมเติม 
2. ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ไีด้มีหนังสือแจ้ง
จังหวัดอุทัยธานีแล้ว ตามหนังสือ 
กรมการพัฒนาชุ มชนที่  มท 
0416.4/5859 ลงวั นที่  31 
กรกฎาคม 2567 

 
กลุ่ม

กฎหมาย 
 

3. ร ะ เ บียบว าร ะที่  5   
เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
5 . 2  ร่า งแผนกา ร
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีได้แสดงความคิดเห็นและมี
ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
               ในการจดัท ารา่งแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขอให้ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรจีัดท าข้อมูลประกอบ เพ่ือแสดง
รายละเอียด และหลักเกณฑ์ในการใช้จ่าย
งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้มี
ความชดัเจน และครบถ้วนมากยิ่งขึ้น 

 
 
สกส. ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรเีรยีบรอ้ยแล้ว 
(เอกสารแนบ 1) กลุ่มนโยบาย

และ
ยุทธศาสตร ์

 /ล าดับ... 
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ลําดับ เร �อ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการดําเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

4. 5.3 รา่งแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล  (ระยะยาว ) 
พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐ 
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร � และรา่ง
แผนปฏิบัติการดิจทิัล 
ประจาํป�บัญช ี๒๕๖๘ 
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร � 

ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         ให้สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
เร �ยงลําดับความสําคัญของโครงการในรา่งแผน 
ปฏิบัติการดิจิทัลประจําป�บัญชี 2568 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ทั้ง 8 โครงการ 
ที่มีความสอดคล้องกับภารกิจด้านดิจิทัล 
และเศรษฐกิจ เพ่ือรองรับงบประมาณ 
ในการพิจารณาจดัสรร 

 
 
สกส. ได้ดําเนินการปรับปรุง 
รา่งแผน ปฏิบัติการดิจทิัลประจาํป�
บัญชี  2568 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ทั้ ง 8 โครงการ  
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
เร �ยบรอ้ยแล้ว (เอกสารแนบ 2) 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์

5. 5 . 4  แ น ว ทา ง กา ร
ดําเนินการกรณีเอกสาร
หลักฐานการกู้ ยืมเง �น 
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร �เกิดความ
ชํ า รุ ด บ ก พ ร่ อ ง  
ไม่สมบูรณ์หร �อเกิด
การสูญหาย 

ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         ให้สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
พิจารณาศึกษาแนวทางปฏิบัติ หร �อหลักเกณฑ์
ในการดําเนินการกรณีเอกสารหลักฐาน 
การกู้ยืมเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
เกิดความชาํรุดบกพรอ่ง ไม่สมบูรณ์ หร �อเกิดการ
สูญหาย เพ่ือนํามาเป�นแนวทางในการดําเนินการ
ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
อยู่ระหว่างการรวบรวมสภาพป�ญหา
เกี่ยวกับเอกสารหลักฐานไม่สมบูรณ์
จากทุกจงัหวัด เพ่ือให้ได้ข้อมูล 
ที่ครบถ้วน ครอบคลุม และฝ�ายเลขาฯ 
จะได้นําเสนอต่อที่ประชุมต่อไป 

กลุ่ม
กฎหมาย 

 

6. 5 .5  ร า่ ง ป ร ะ ก า ศ 
คณะกรรมการบร �หาร
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร � เ ร �อ่ ง 
หล ักเกณฑ์ ว �ธ ีการ 
และเง �่อนไขเก่ียวกับ
การลดอัตราดอกเบ้ีย
เง �นกู้และอัตราดอกเบ้ีย
ผิดนัดกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. .... 

ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ให้สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ชะลอการพิจารณา โดยทบทวน และศึกษา
ผลดี ผลเสียในการที่จะคงมาตรการเดิม  
หร �อมีการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยในรูปแบบ
ลักษณะใดลักษณะหน่ึงอีกครัง้อย่างละเอียด 
และรอบคอบว่าส่งผลกระทบต่อกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �หร �อไม่อย่างไร โดยควรมี
รายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา  
ในคราวประชุมที่มีผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการ
บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ที่ได้รบั
การแต่งต้ังใหม่อีกครัง้หน่ึง 

 
 
ส ก ส . โ ด ย ฝ� า ย เ ล ข า นุ ก า ร 
รับข้อเสนอแนะจากที่ ประชุ ม 
ไปพิจารณา และจะนําเสนอในคราว
ประชุมที่มีผู้ทรงคุณวุฒิครบถ้วน กลุ่ม

กฎหมาย 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 



 

 

 

 

 
 

 

 
 

แผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ  

กองทนุพฒันาบทบาทสตร ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



ความเป็นมา 

 รฐับาลมนีโยบายจดัตัง้กองทุนพฒันาบทบาทสตรี เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ภายใตส้ านกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรี ต่อมาคณะรกัษาความสงบแห่ง ชาติ (คสช.)            

ไดม้มีต ิเมือ่วนัที ่29 กรกฎาคม 2557 ใหโ้อนยา้ยกองทนุพฒันาบทบาทสตรี มาอยู่กรมการพฒันาชมุชน และนายกรฐัมนตรีเหน็ชอบเมือ่วนัที ่ 17 ธนัวาคม 2557 ใหก้รมการพฒันาชุมชน

ด าเนินการขอจดัตัง้กองทนุทีม่วีตัถปุระสงคเ์ช่นเดียวกบักองทนุพฒันาบทบาทสตรี พรอ้มเสนอขอจดัตัง้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

คณะรฐัมนตรีมมีติเห็นชอบใหจ้ดัตัง้กองทุนพฒันาบทบาทสตรี เมื่อวนัที่ 23 มถิุนายน 2558 ขึ้นในกรมการพฒันาชุมชน โดยกรมการพฒันาชุมชน ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 100 ลา้นบาท (หนึ่งรอ้ยลา้นบาทถว้น) และต่อมาคณะรฐัมนตรีมมีติเมื่อวนัที่ 12 เมษายน 2559 ใหค้วบรวมกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

ส านกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรี เขา้กบักองทนุพฒันาบทบาทสตรี กรมการพฒันาชมุชน โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2559 ซึง่ท าใหก้ารบริหารกองทนุพฒันาบทบาทสตรีอยู่ในความ

รบัผดิชอบของกรมการพฒันาชมุชน 

กรมการพฒันาชุมชนไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารกองทนุพฒันาบทบาทสตรี และผูอ้  านวยการส านกังานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี เพือ่บริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

ภายใตพ้ระราชบญัญตัิการบริหารทนุหมนุเวยีน พ.ศ. 2558 และขอ้บงัคบัคณะกรรมการบริหารกองทนุพฒันาบทบาทสตรีว่าดว้ยการบริหารกองทนุพฒันาบทบาทสตรี พ.ศ. 2559 

 

วตัถปุระสงค ์

 (1) เป็นแหล่งเงนิทุนหมนุเวยีนดอกเบี้ยต า่ ในการสรา้งโอกาสใหส้ตรีเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนส าหรบัการลงทุนเพื่อพฒันาอาชีพ สรา้งงาน สรา้งราย ได ้หรือเสริมสรา้งความ

เขม้แขง็ทางดา้นเศรษฐกิจใหแ้ก่สตรีและองคก์รสตรี 

 (2) เป็นแหล่งเงนิทุนเพื่อการส่งเสริมบทบาทและพฒันาศกัยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี ในการเฝ้าระวงัดูแลและแกไ้ขปญัหาของสตรี การส่งเสริ มและพฒันาคุณภาพ

ชวีติของสตรี น าไปสู่การสรา้งสวสัดภิาพ หรือสวสัดกิารเพือ่คุม้ครองและพทิกัษส์ทิธิของสตรีและผูด้อ้ยโอกาสอื่น ๆ ในสงัคม 

 (3) เป็นแหล่งเงนิทุนเพื่อการส่งเสริม สนบัสนุนการจดักิจกรรมในการพฒันาบทบาทสตรี การสรา้งภาวะผูน้ า การพฒันาองคค์วามรู ้  เพื่อเสริมสรา้งความเขม้แข็ง

ทางดา้นสงัคมใหแ้ก่สตรีและองคก์รสตรี 

 (4) เป็นแหลง่เงนิทนุเพือ่สนบัสนุนโครงการอื่น ๆ ทีเ่ป็นการแกไ้ขปญัหาและพฒันาสตรีตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควร 
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อ านาจหนา้ที่คณะกรรมการบริหารกองทนุพฒันาบทบาทสตรี 

 

 คณะกรรมการบรหิารกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบรหิารกองทนุใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์

 2. พจิารณาอนุมตัแิผนการด าเนินงานประจ าปี 

   3. ก าหนดขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล การเงิน การพสัดุ ตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์หรือสวสัดิการต่าง  ๆ                  

ของบคุลากรกองทนุ ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานทีค่ณะกรรมการประกาศก าหนด 

   4. ก ากบัดูแลการบรหิารจดัการ และตดิตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องกองทนุ 

   5. แต่งตัง้ผูอ้  านวยการ 

   6. แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ คณะท างาน เพือ่พจิารณาหรอืปฏบิตังิานตามทีค่ณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 
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โครงสรา้งการบรหิารงานกองทุนพฒันาบทบาทสตร ีกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
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อตัราก าลงั 

 

 พระราชบญัญตัิการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 มาตรา 16 ใหห้น่วยงานของรฐัที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุ คคลก าหนดโครงสรา้งการบริหารทุน

หมนุเวยีนเพือ่รองรบัการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางทีค่ณะกรรมการประกาศก าหนด 

 กระทรวงการคลงั ไดเ้หน็ชอบโครงสรา้งการบริหารงานและอตัราก าลงัของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี จ านวน 385 อตัรา ประกอบดว้ย 

 1) ส านกังานกองทนุพฒันาบทบาทสตรี มอีตัราก าลงั จ านวน 70 อตัรา ดงันี้ 

   - ขา้ราชการ     จ านวน  38 อตัรา (ปฏบิตังิานจริง 16 คน) 

   - พนกังานกองทนุฯ (ระดบัปริญญาตรี/ปวส.)  จ านวน  16 อตัรา 

   - ลูกจา้ง (ระดบัปริญญาตรี/ปวส.)   จ านวน  16 อตัรา 

 2) ส านกังานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทนุพฒันาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร มอีตัราก าลงั จ านวน 5 อตัรา ดงันี้ 

   - พนกังานกองทนุฯ (ระดบัปริญญาตรี/ปวส.)  จ านวน  5 อตัรา 

 3) ส านกังานเลขานุการคณะอนุกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีจงัหวดั มอีตัราก าลงั จ านวน 310 อตัรา ดงันี้ 

   - ขา้ราชการ     จ านวน  76 อตัรา (จงัหวดัละ 1 อตัรา) 

   - พนกังานกองทนุฯ (ระดบัปริญญาตรี/ปวส.)  จ านวน  234 อตัรา 
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ความเช่ือมโยงแผนปฏบิติัการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570) 

กองทนุพฒันาบทบาทสตรี 

 

 1) ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

  ยุทธศาสตรท์ี ่4 ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทยีมกนัทางสงัคม   

   2) แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม) 

   ดา้นที ่15 พลงัทางสงัคม 

    3) แผนย่อยของแผนแม่บท 

    การเสริมสรา้งทนุทางสงัคม 

     3) แผนปฏิรูปประเทศ 13 ดา้น (ฉบบัปรบัปรุง) 

     ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสงัคม 

      4) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

      หมดุหมายที ่9 ไทยมคีวามยากจนขา้มรุ่นลดลง 

       5) นโยบายส าคญัของรฐับาล 

       ขอ้ 29 เปิดโอกาสใหส้ตรี ผ่านกลไกกองทนุพฒันาบทบาทสตรี 

        6) นโยบาย 10 ดา้น กระทรวงมหาดไทย 

        ขอ้ 8 การส่งเสริมเศรษฐกิจฐาน การผลติ การตลาด และการจ าหน่วย 

         7) แผนปฏบิติัราชการกรมฯ ระยะ 5 ปี 

        แผนปฏบิตัิการที ่2 การส่งเสริมและยกระดบัเศรษฐกิจฐานรากใหม้ ัน่คง 
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ความเช่ือมโยงแผนปฏบิติัการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

วิสยัทศัน์ : เป็นแหลง่ทนุทีส่  าคญัของสตรใีนการพฒันาคุณภาพชวีติและเศรษฐกิจในชมุชนใหม้คีวามเขม้แขง็อย่างย ัง่ยนื 

เป้าประสงค/์เป้าหมายหลกั : สตรมีคีวามม ัน่คงดา้นรายได ้มคีุณภาพชวีติทีด่ ีเป็นผูน้ าในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมในชมุชน 

พนัธกจิ : 

 1. จดัสรรเงนิทนุหมนุเวยีนใหแ้ก่สตรแีละองคส์ตร ีเพือ่น าไปใชใ้นการสรา้งงาน การสรา้งอาชพีสรา้งรายไดใ้นชมุชน 

 2. จดัสรรเงนิทนุอดุหนุนในการพฒันาสตร ีองคก์รสตร ีและเครอืข่ายสตรใีหม้ขีดีความสามารถ ในการเป็นผูน้ าและมสี่วนร่วมในการปกป้อง คุม้ครองแกไ้ขปญัหาสตรี 

พฒันาคุณภาพชวีติสตรีและผูด้อ้ยโอกาสในชมุชน 

 3. บรหิารกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีใหม้คีวามม ัน่คง ตามหลกัธรรมาภบิาล 

 

ประเด็นการพฒันา ตวัช้ีวดั 

1. การเสริมสรา้งอาชีพและรายไดแ้ก่สตรี 1. จ านวนโครงการทีก่องทนุพฒันาบทบาทสตรีอนุมตัใินการส่งเสริมอาชพี 

2. รอ้ยละของโครงการทีไ่ดร้บัการอนุมตัเิงนิกูจ้ากกองทุนพฒันาบทบาทสตรีมรีายไดเ้พิม่ขึ้น 

3. จ านวนผลติภณัฑข์องสตรีไดร้บัการพฒันาเป็นผลติภณัฑช์มุชน (OTOP) 

2. การเสริมสรา้งความเขม้แข็งสตรี องคก์รสตรี 

และการพฒันาคุณภาพชีวิต 

1. จ านวนสตรี ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมอืงในชมุชน 

2. จ านวนองคก์ร ทีม่บีทบาทในการพฒันาศกัยภาพและคุณภาพชวีติที่ไดร้บัการอนุมตัเิงนิอดุหนุนกองทนุพฒันา 

บทบาทสตร ี

3. จ านวนโครงการ ที่องคก์รสตรีไดร้บัการสนบัสนุนเงนิจากกองทุนพฒันาบทบาทสตรีเพื่อพฒันาบทบาทและคุณภาพ

ชวีติสตรี 

3. การเสริมสรา้งขีดความสามารถองคก์ร ในการบริหารกองทนุฯ 

ตามหลกัธรรมาภบิาล 

1. การบริหารกองทนุพฒันาบทบาทสตรี มผีลการด าเนินงานผ่านเกณฑม์าตรฐานตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 
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ผลการด าเนินงานกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  1. ดา้นการบรหิารกองทนุ 

 1.1 กระทรวงการคลงัอนุมตัแิผนการใชจ่้ายงบประมาณกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1,338,401,686 บาท 

(หนึ่งพนัสามรอ้ยสามสบิแปดลา้นสีแ่สนหนึ่งพนัหกรอ้ยแปดสบิหกบาทถว้น) ตามหนงัสอืกรมบญัชกีลาง ด่วนทีสุ่ด ที ่กค 0406.5/34803 ลงวนัที ่28 กนัยายน 2566                     

เรื่อง แผนการด าเนินงานกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจ าแนกเป็นงบประมาณ ดงันี้ 

  1) งบบรหิาร   จ านวน     268,401,686  บาท 

  1.1) ส่วนกลาง  จ านวน     123,739,486  บาท 

 - งบบคุลากร  จ านวน       72,649,096  บาท 

 - งบด าเนินงาน จ านวน       50,220,490  บาท (ค่าใชจ่้ายสนบัสนุน/ขบัเคลือ่นงานตามยุทธศาสตรฯ์ จ านวน 8,000,000.00 บาท) 

 - งบลงทนุ  จ านวน         869,900 บาท 

 1.2) ส่วนภูมภิาค  จ านวน      144,662,200 บาท 

  - งบด าเนินงาน จ านวน      141,670,300 บาท 

  - งบลงทนุ  จ านวน         2,991,900 บาท 

   2) งบอดุหนุน   จ านวน        70,000,000 บาท 

   3) งบทนุหมนุเวียน  จ านวน     1,000,000,000 บาท 
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 1.2 กระทรวงการคลงัอนุมตัิแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เพิ่มเติม) วงเงินงบประมาณ 511,000,000 บาท (หา้รอ้ยสิบเอ็ดลา้นบาทถว้น) ตามหนังสือกรมบญัชีกลาง ด่วนที่สุด ที่  กค 0406.5/26402 ลงวนัที่                       

24 กรกฎาคม 2567 เรื่อง แผนการด าเนินงานกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพิม่เตมิ) โดยจ าแนกเป็นงบประมาณ ดงันี้  

  1) งบบรหิาร   จ านวน       11,000,000  บาท 

  ส่วนกลาง   จ านวน        11,000,000 บาท 

 - งบด าเนินงาน จ านวน                  10,500,000 บาท (ค่าใชจ่้ายสนบัสนุน/ขบัเคลือ่นงานตามยุทธศาสตรฯ์ จ านวน 10,500,000.00 บาท) 

 - งบลงทนุ  จ านวน           500,000 บาท   

   2) งบทนุหมนุเวียน  จ านวน      500,000,000 บาท 

 1.3 สรุปแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท ัง้หมดในวงเงิน

งบประมาณ 1,849,401,686 บาท (หนึ่งพนัแปดรอ้ยสีส่บิเกา้ลา้นสีแ่สนหนึ่งพนัหกรอ้ยแปดสบิหกบาทถว้น) โดยจ าแนกเป็นงบประมาณ ดงันี้ 

  1) งบบรหิาร   จ านวน      279,401,686 บาท 

  1.1) ส่วนกลาง  จ านวน      142,739,486 บาท 

 - งบบคุลากร  จ านวน       72,649,096  บาท 

 - งบด าเนินงาน จ านวน         68,720,490  บาท (ค่าใชจ่้ายสนบัสนุน/ขบัเคลือ่นงานตามยุทธศาสตรฯ์ จ านวน 18,500,000.00 บาท) 

 - งบลงทนุ  จ านวน         1,369,900 บาท 

 1.2) ส่วนภูมภิาค  จ านวน      144,662,200 บาท 

  - งบด าเนินงาน จ านวน      141,670,300 บาท 

  - งบลงทนุ  จ านวน         2,991,900 บาท 

   2) งบอดุหนุน   จ านวน     70,000,000.00 บาท 

   3) งบทนุหมนุเวียน  จ านวน  1,500,000,000.00 บาท 
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 1.4 ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2567) 

 

รายการ งบประมาณจดัสรร 

(บาท)  

ผลการเบิกจา่ย 

(บาท) 

รอ้ยละ 

การเบิกจา่ย  

งบประมาณคงเหลอื 

(บาท) 

1. งบบรหิาร 268,401,686.00 179,602,966.16 66.92 88,798,719.84 

2. เงนิอดุหนุน 70,000,000.00 65,014,084.00 92.88 4,985,916.00 

3. เงนิทนุหมนุเวยีน 1,000,000,000.00 858,442,904.00 85.84 141,557,096.00 

รวม 1,338,401,686.00 1,103,059,954.16 82.42 235,341,731.84 

 

 1.5 ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (หลงัปรบั) (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2567) 

 

รายการ งบประมาณจดัสรร 

(บาท)  

ผลการเบิกจา่ย 

(บาท) 

รอ้ยละ 

การเบิกจา่ย  

งบประมาณคงเหลอื 

(บาท) 

1. งบบรหิาร 279,401,686.00 179,602,966.16  

 

 

59.64 

 

 

 

746,341,731.84 

2. เงนิอดุหนุน 70,000,000.00 65,014,084.00 

3. เงนิทนุหมนุเวยีน 1,500,000,000.00 858,442,904.00 

รวม 1,849,401,686.00 1,103,059,954.16 

 

 1.6 ผลการไดร้บัอนุมตัโิครงการจากกองทนุพฒันาบทบาทสตร ี(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2567) 

  1) เงนิอดุหนุน จ านวน 1,527 โครงการ เป็นเงนิ 65,014,084.00 บาท 

  2) เงนิทนุหมนุเวยีน จ านวน 7,183 โครงการ เป็นเงนิ 858,442,904.00 บาท  
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 2. ดา้นวิชาการ  

 2.1 จดัประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรี เพื่อก าหนดนโยบาย กรอบแนวทางการด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

ตลอดจนอนุมตังิบประมาณทีจ่  าเป็นต่อการด าเนินงานของกองทนุ จ านวน 4 ครัง้ 

 2.2 จดัประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร เพื่อขบัเคลือ่นการด าเนินงานกองทนุในเขตกรุงเทพมหานคร            

ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์จ านวน 4 ครัง้ 

 2.3 จดัประชุมขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้ง ส านกังานกองทุนพฒันาบาทสตรี/กรุงเทพมหานคร เพื่อมอบนโยบายและภารกิจการด าเนินงาน

กองทนุฯ และตดิตามความกา้วหนา้การด าเนินงานทีเ่กี่ยวขอ้ง จ านวน 4 ครัง้ 

 2.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเจา้หนา้ที่พฒันาชุมชนในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ                  

พ.ศ. 2567 ด าเนินการในวนัที ่15 พฤศจกิายน 2566 ณ ศาลาอเนกประสงค ์วดัโสธรวรารามวรวหิาร อ าเภอเมอืงฉะเชงิเทรา จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

 2.5 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการทบทวนแผนปฏิบตัิการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และจดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีบญัชี 2568 

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการกลุ่มงานประสานและสนบัสนุนการบริหารงานพฒันาชมุชน นกัวชิาการพฒันาชมุชน ผูแ้ทนคณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดบัจงัหวดั ผูแ้ทนคณะอนุกรรมการกล ัน่กรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอ าเภอ ผูแ้ทนคณะท า งาน

ขบัเคลือ่นกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในส่วนภูมภิาค เจา้หนา้ที่กองทุนพฒันาบทบาทสตรีส่วนกลาง และเจา้หนา้ที่จากกองแผนงาน รวมจ านวน 50 คน ด าเนินการ

ระหว่างวนัที ่22 – 24 พฤศจกิายน 2566 ณ หอ้งประชมุ TEMPO GRAND โรงแรม นารา ซอยแจง้วฒันะ 13 แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร 

 2.6 การประกวดเดนิแบบ "การแต่งกายผา้ไทย ใส่ใหส้นุก" ในโครงการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีพลงัสรา้งสรรคเ์ศรษฐกิจชุมชน สู่ความอุคม

สมบูรณ์พูนสุขอย่างย ัง่ยนื ชดุแต่งกาย จ านวน 150 ชดุ โดยผูเ้ดนิแบบเป็นตวัแทนสตร ีจงัหวดัละ 2 คน จ านวน 76 จงัหวดัและกรุงเทพมหานคร ด าเนินการระหว่าง

วนัที ่19 - 20 ธนัวาคม 2566 ในงาน OTOP City 2023 อาคารชาเลนเจอร ์1 - 3 เมอืงทองธานี อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรุี 
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 2.7 โครงการกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีพลงัสรา้งสรรคเ์ศรษฐกิจชมุชนสู่ความอดุมสมบูรณ์พูนสุขอย่างย ัง่ยนื ประกอบดว้ย หวัหนา้คณะท างาน

และคณะท างานขบัเคลือ่นกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีคณะกรรมการพฒันาสตร ีกลุม่อาชพีสมาชกิกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีเจา้หนา้ทีพ่ฒันาชมุชน พนกังานกองทนุ 

จ านวน 76 จงัหวดัและกรุงเทพมหานคร รวม 800 คน ด าเนินการระหว่างวนัที ่19 – 20 ธนัวาคม 2566 ณ หอ้งแกรนด ์ไดมอนด ์บอลรูม อาคารศูนยก์ารประชมุอมิ

แพค็ ฟอรัม่ เมอืงทองธานี อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรุี  

 2.8 โครงการประชมุเชิงปฏบิตักิารเพิม่ประสทิธิภาพการด าเนินงานกองทนุพฒันาบทบาทสตรี ประกอบไปดว้ย เจา้หนา้ทีข่องส านกังานเลขานุการ

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดบัจงัหวดั และส านกังานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี (ส่วนกลาง) จ านวน 140 คน ด าเนินการ ระหว่างวนัที่             

21 - 23 ธนัวาคม 2566 ณ โรงแรมไมดา้ ดอนเมอืง แอรพ์อรต์ เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร 

 2.9 โครงการอบรมกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ประกอบดว้ย นกัวชิาการพฒันาชุมชนผูร้บัผิดชอบงาน

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี สงักดัส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั และพนกังานกองทุนผูด้  ารงต าแหน่งนิติกรท ัง้ส่วนกลางและส่วนภูมภิาค นกัวชิากา รและเจา้หนา้ที่

ผูร้บัผดิชอบงานส านกังานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทนุพฒันาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร จ านวน 166 คน ด าเนินการระหว่างวนัที ่7 – 9 กุมภาพนัธ ์

2567 ณ โรงแรม ท ีเค พาเลซ แอนด ์คอนเวนชัน่ กรุงเทพมหานคร 

 2.10 โครงการสรา้งพลงัเครอืข่าย และพฒันาศกัยภาพกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีจงัหวดัอทุยัธานี ณ โรงเรยีนอนุบาลเมอืงอทุยัธานี จงัหวดัอทุยัธานี 

 2.11 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการคณะท างานเครือข่ายขบัเคลื่อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดบัภาค ประกอบดว้ย ตวัแทนกองทุนฯ                    

14 จงัหวดัภาคใต ้ณ โรงแรมเลอ เอราวณั พงังา อ าเภอเมอืงพงังา จงัหวดัพงังา 

 2.12 การประชุมเชิงปฏบิตัิการควบคุมภายในและบริหารจดัการความเสี่ยงของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ประจ าปีบญัชี 2567 ประกอบไปดว้ย 

ผูอ้  านวยการกลุ่มงานประสานและสนบัสนุนการบริหารงานพฒันาชุมชน นกัวิชาการพฒันาชุมชน พนกังานกองทุน และเจา้หนา้ที่ (ส่วนกลาง) จ านวน  60 คน 

ด าเนินการระหว่างวนัที ่4 - 6 มนีาคม 2567 ณ โรงแรม เอบน่ีา เฮาส ์เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร 

 2.13 โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารคณะท างานเครอืข่ายขบัเคลือ่นกองทนุพฒันาบทบาทสตรีระดบัภาค” รุ่นที ่2 ภาคเหนือ ระหว่างวนัที ่12 - 14 

มนีาคม 2567 ณ โรงแรมธาราฮลิล ์อ าเภอเมอืงอทุยัธานี จงัหวดัอทุยัธานี กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมโครงการ ภาคเหนือ (17 จงัหวดั) และคณะท า งานขบัเคลือ่นกองทนุ

พฒันาบทบาทสตรร่ีวมงานกว่า 100 คน 
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 2.14 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรก์ารบริหารทรพัยากรบุคคล กองทุนพฒันาบทบาทสตรี กรมการพฒันาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ               

พ.ศ. 2566 - 2570 และจดัท าแผนปฏิบตัิการบริหารทรพัยากรบุคคล กองทุนพฒันาบทบาทสตรี กรมการพฒันาชุมชน ประจ าปีบญัชี 2568 ประกอบดว้ย                  

ส่วนภูมภิาค (ขา้ราชการและพนกังานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี) ส่วนกลาง (ขา้ราชการ พนกังานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี และลูกจา้งช ัว่คราว) และ เจา้หนา้ที่

โครงการ จ านวน 70 คน ด าเนินการระหว่างวนัที ่18 - 20 มนีาคม 2567 ณ โรงแรมไมดา้ ดอนเมอืง แอรพ์อรต์ กรุงเทพมหานคร 

 2.15 โครงการประชุมเชิงปฏบิตัิการคณะท างานเครือข่ายขบัเคลือ่นกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ระดบัภาค รุ่นที่ 3 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (20 

จงัหวดั) และคณะท างานขบัเคลือ่นกองทนุฯ ร่วมงานกว่า 100 คน ณ โรงแรมฝ้ายขดิ อ าเภอเมอืงอ านาจเจรญิ จงัหวดัอ านาจเจรญิ 

 2.16 โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารคณะท างานเครอืข่ายขบัเคลือ่นกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีระดบัภาค รุ่นที ่4 ภาคกลาง ประกอบดว้ย หวัหนา้

และคณะท างานขบัเคลื่อนกองทุนฯ ระดบัจงัหวดัและนกัวชิาการพฒันาชุมชน รวมจ านวน 78 คน ณ โรงแรมแอทที บูทีค อ าเภอเมอืงประจวบคีรีขนัธ ์จงัหวดั

ประจวบคีรขีนัธ ์

 2.17 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฝึกอบรมการใช้งานระบบบัญชีการเงิน (ERP) และระบบโปรแกรม ทะเบียนลูกหนี้ใหม่ (Loan 
Management : LM) กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 239 คน ประกอบด้วย นักวิชาการพัฒนาชุมชน สังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชน พนักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี และเจ้าหน้าที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สังกัดส่วนกลาง 
 2.18 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการผูป้ฏิบตัิงานดา้นการเงินและบญัชีกองทุนพฒันาบทบาทสตรี  กลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 165 คน 
ประกอบด้วย นักวิชาการพัฒนาชุมชน สังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชน พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และเจ้าหน้าที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สังกัด
ส่วนกลาง ด าเนินการระหว่างวนัที ่14 – 16 สงิหาคม 2567 ณ โรงแรมไมดา้ ดอนเมอืง แอรพ์อรต์ กรุงเทพมหานคร 
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 3. การด าเนินงานตามหลกัเกณฑก์ารประเมินผลทนุหมนุเวียนกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีปี 2567 (ขอ้มลู ณ วนัที ่23 กรกฎาคม 2567) 

 3.1 กรมบญัชีกลางแจง้กรอบหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปีบญัชี 256 7 ใหก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี               

จ านวน 6 ดา้น 14 ตวัชี้วดั ประกอบดว้ย ดา้นที่ 1 การเงนิ จ านวน 2 ตวัชี้วดั, ดา้นที่ 2 การสนองประโยชนต่์อผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย จ านวน 2 ตวัชี้วดั, ดา้นที่ 3               

การปฏิบตัิการ จ านวน 3 ตวัชี้วดั, ดา้นที่ 4 การบริหารจดัการทุนหมนุเวยีน จ านวน 3 ตวัชี้วดั, ดา้นที่ 5 การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารทุน

หมนุเวยีน พนกังาน และลูกจา้ง จ านวน 2 ตวัชี้วดั และดา้นที ่6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลงั จ านวน 2 ตวัชี้วดั 

 3.2 ลงนามบนัทึกขอ้ตกลงระหว่างอธิบดีกรมการพฒันาชุมชนกบัปลดักระทรวงการคลงั เรื่อง  การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมนุเวยีน

ประจ าปีบญัช ี2567 จ านวน 6 ดา้น 14 ตวัชี้วดั 

 3.3 ลงนามบนัทกึขอ้ตกลงระหว่างผูอ้  านวยการส านกังานกองทนุพฒันาบทบาทสตรีกบัผูอ้  านวยการทกุกลุม่ และชี้แจงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใน

การด าเนินงานการประเมนิผลทุนหมนุเวยีน ประจ าปีบญัชี 2567 กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ผูร้บัผดิชอบตวัชี้วดัส านกังานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี

(ส่วนกลาง) 

 3.4 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลทุนหมุนเวียนประจ าปีบญัชี 2567 ต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรี   

จ านวน 4 ครัง้ 

 3.5 การประเมนิผลการด าเนินงานทนุหมนุเวยีนกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีปี 2567 ในภาพรวมมผีลการด าเนินงานอยู่ที่ 1.3900  
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 4. ผลการบรหิารจดัการหน้ีกองทนุพฒันาบทบาทสตร ี(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2567) 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 หน้ีด าเนินคด ี

  379,289,830.22 บาท 

(รอ้ยละ 11.02) 

 หน้ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 

     1,711,404,436.05 บาท 

(รอ้ยละ 49.70) 

 หน้ีเกินก าหนดช าระ 

  676,720,465.94 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 19.65) 

 ยอดลูกหน้ีคงเหลอื 

(ณ วนัท่ี 1 ต.ค. 66) 

3,443,210,008.14 บาท 
 เงนิรบัช าระคืน ในปีบญัชี 2567 

    675,795,279.93 บาท 

(รอ้ยละ 19.63) 

 ยอดลูกหน้ีคงเหลือ 

(ณ วนัที่ 18 ก.ค. 67) 

 2,767,414,728.21 บาท 

(รอ้ยละ 80.37) 
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 5. มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการหน้ีของกองทนุพฒันาบทบาทสตร ี

 5.1 มาตรการไกล่เกลีย่และประนีประนอมยอมความกรณีลูกหนี้ผดินดั เนื่องจากลูกหนี้ไดร้บัการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบและด าเนินการปรบั

โครงสรา้งหนี้เพือ่ช าระเป็นรายงวดแลว้ไม่ยอมช าระหนี้ใหเ้ป็นไปตามสญัญา ใหจ้งัหวดัฟ้องรอ้งด าเนินคดตีามกฎหมาย จงึก าหนดประกาศดงักล่าว เพือ่เป็นการเจรจา  

ไกล่เกลีย่ก่อนฟ้องคดแีละกระบวนการระหว่างด าเนินคดี ซึ่งเป็นประโยชนต่์อการบริหารจดัการหนี้กองทุนพฒันาบทบาทสตรีใหจ้  านวนหนี้คา้งช าระลดลง โดยหาก

ลูกหนี้ไดร้บัหนงัสอืทวงถามและลูกหนี้ขอรบัช าระหนี้ที่คา้งช าระจนครบถว้นภายในสามสบิวนั ใหพ้จิารณาลดดอกเบี้ ยผดินดั เบี้ยปรบั (ถา้ม)ี ไดใ้นอตัราไม่เกินรอ้ย

ละแปดสบิของจ านวนดอกเบี้ยผดินดั เบี้ยปรบั ทีค่า้งช าระ ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีลงวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 

 5.2 มาตรการลดความเดือดรอ้นใหแ้ก่ลูกหนี้กองทุนพฒันาบทบาทสตรี พ.ศ. 2566 เพื่อลดความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ลูกหนี้กองทุนพฒันาบทบาท

สตร ีและเป็นแรงจูงใจใหลู้กหนี้ช  าระหนี้มากขึ้น ใหลู้กหนี้ตามสญัญาแสดงตนพรอ้มแบบแสดงความประสงคเ์พือ่ยื่นค าของดหรอืลดดอกเบี้ยผดินดั เบี้ยปรบั (ถา้ม)ี               

เมือ่ลูกหนี้ช  าระหนี้ตามแบบแสดงความประสงคแ์ลว้ ใหเ้สนอเรื่องพรอ้มแนบหลกัฐานการช าระหนี้ ต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพฒั นาบทบาทสตรี

ระดบัจงัหวดัเพือ่ทราบ ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีลงวนัที ่19 มถินุายน 2566 โดยลูกหนี้จะไดร้บัสทิธิผลของประกาศ ดงันี้ 

  1) กรณีลูกหนี้คา้งช าระเต็มจ านวนรายใดช าระครบตามจ านวนท ัง้หมดพรอ้มดอกเบี้ยตามสญัญา ลูกหนี้จะไดร้บัสิทธิงดดอกเบี้ยผดินดั  

เบี้ยปรบั (ถา้ม)ี เต็มตามจ านวนทีค่า้งช าระโดยผลของประกาศ 

  2) กรณีลูกนี้คา้งช าระเต็มจ านวนรายใดไม่สามารถช าระตน้เงนิที่คา้งช าระเต็มจ านวนจนถงึวนัขอใชส้ิทธิ ใหช้ าระไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละยี่สิบ  

ของตน้เงนิทีค่า้งช าระ ลูกหนี้จะไดร้บัสทิธิลดดอกเบี้ยผดินดั เบี้ยปรบั (ถา้ม)ี จ านวนรอ้ยละเกา้สบิ ของดอกเบี้ยผดินดั เบี้ยปรบั ที่คา้งช าระ 

  3) กรณีลูกหนี้ที่คา้งช าระบางส่วนรายใดช าระครบถว้นตามจ านวนท ัง้หมดพรอ้มดอกเบี้ยตามสญัญา ลูกหนี้ ไดร้บัสิทธิงดดอกเบี้ยผดินดั  

เบี้ยปรบั(ถา้ม)ี เต็มจ านวนทีค่า้งช าระ 

  4) กรณีลูกหนี้คา้งช าระบางส่วนรายใดช าระเฉพาะตน้เงนิพรอ้มดอกเบี้ยตามสญัญาส่วนที่คา้งจะไดร้บัสิทธิงดดอกเบี้ยผิดนดั เบี้ยปรบั               

(ถา้ม)ี เต็มจ านวนทีค่า้งช าระ 

  5) กรณีลูกหนี้คา้งช าระบางส่วนรายใดไม่สามารถช าระตน้เงนิพรอ้มดอกเบี้ยตามสญัญาที่คา้งไดค้รบท ัง้หมด ใหว้างเงนิไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ

ยี่สบิของตน้เงนิทีช่  าระ จะไดร้บัสทิธิลดดอกเบี้ยผดินดั เบี้ยปรบั (ถา้ม)ี จ านวนรอ้ยละเกา้สบิ ของดอกเบี้ยผดินดั เบี้ยปรบั (ถา้มี) 
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6. ผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ ของกองทนุพฒันาบทบาทสตร ี(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2567) 

 6.1 รายงานผลการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ที่ใหค้วามช่วยเหลอืและบรรเทาความเดือดรอ้น          

ใหแ้ก่ลูกหนี้ 

  1) ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรี เรื่อง มาตรการยกเลกิสญัญา คา้ประกนัเงนิกูร้ายบุคคล และการปลดหนี้

รายบคุคลของกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2565 ลูกหนี้เขา้ร่วมมาตรการ ท ัง้สิ้น 1,445 ราย เป็นจ านวนเงนิท ัง้สิ้น 39,202,145.41 บาท 

  2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีเรื่อง หลกัเกณฑ ์วธิีการ และเงือ่นไขการพจิารณา ลดหรอืงดเบี้ยปรบั/ดอกเบี้ย

ผดินดัตามสญัญากูย้มืเงนิของกองทนุพฒันาบทบาทสตร ีมลูีกหนี้ขอเขา้ร่วมมาตรการ จ านวน 2,233 โครงการ จ านวนเงนิทีไ่ดร้บัช าระคืนท ัง้สิ้น 41,295,019.62 บาท  

  3) ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรี เรื่อง หลกัเกณฑ ์วธิีการ และเงือ่นไขเกี่ยวกบัการลดอตัราดอกเบี้ยเงนิกูแ้ละ

อตัราดอกเบี้ยผดินดักองทนุพฒันาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 ดงันี้ 

  3.1) ลูกหนี้ทีไ่ดร้บัการพจิารณาเหน็ชอบ จ านวน 7,504 โครงการ เป็นเงนิ 1,078,867,654.00 บาท 

  3.2) ลูกหนี้ทีป่รบัโครงสรา้งหนี้  จ านวน 7,504 โครงการ เป็นเงนิ 1,078,867,654.00 บาท 

  3.3) ยกเลกิการเขา้ร่วมมาตรการ  จ านวน    57 โครงการ  เป็นเงนิ      4,683,340.33 บาท 

  3.4) ปิดโครงการ  จ านวน   104 โครงการ เป็นเงนิ     18,228,512.26 บาท 

  3.5) โครงการทีผ่ดินดัช าระหนี้หลงัไดร้บัอนุมตัิ จ านวน 1,968 โครงการ เป็นเงนิ    342,116,117.78 บาท 

  3.6) ไดร้บัช าระคืนเงนิเป็นรายงวดแลว้ท ัง้สิ้น จ านวน 5,536 โครงการ เป็นเงนิ    532,016,902.35 บาท  
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งบบริหารจดัการกองทนุ ที่ไดร้บัการอนุมตัิตามกรอบวงเงนิ ผลการเบิกจา่ย (บาท) คงเหลือ (บาท) รอ้ยละ

งบประมาณฯ ที่กระทรวงการคลงัอนุมตัิ

1,849,401,686                                                          1,103,059,954.16                        746,341,731.84                          59.64%

ณ 31 กรกฎาคม 2567

 

แผนและผลการเบิกจา่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 (หลงัปรบั)

(1 ตลุาคม 2566 - 30 กนัยายน 2567)
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สรุปจ ำนวนเงนิของกองทนุพฒันำบทบำทสตร ีกรมกำรพฒันำชมุชน (ณ วนัที่ 30 มิถนุำยน 2567) ดงัน้ี

 

ยอดคงเหลอืยกมำ ณ 30 กนัยำยน 2566

รายรบัจรงิระหวา่งเดอืนตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

รายจ่ายจรงิระหวา่งเดอืนตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มิถนุำยน 2567

ประมาณการรายรบัระหวา่งเดอืนมถินุายน 2567 - กนัยายน 2567

ประมาณการรายจ่ายระหวา่งเดอืนมถินุายน 2567 - กนัยายน 2567

ประมำณกำรกระแสเงนิสด ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2567

ประมำณกำรกระแสเงนิสด

กองทนุพฒันำบทบำทสตร ีกรมกำรพฒันำชมุชน

2,813,467,893.94   

1,060,706,839.19-                

748,511,364.17-                  

2,891,293,455.43   

หน่วย : บำท

611,030,766.18                  

2,363,791,820.93   

1,276,012,998.67                
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1. ประมาณการรายรบั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

รายรบัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดป้ระมาณการไว ้จ านวน 1,343,962,896.83 บาท โดยเป็นการรบัช าระคนืเงนิกูจ้ากสมาชิกตามสญัญาและดอกเบี้ยเงนิกูต้ามสญัญา

รายละเอยีดประกอบประมาณการรายรบั จ านวนเงนิ (บาท)

การช าระคนืเงนิกูจ้ากสมาชิกตามสญัญา

  เงนิตน้ 1,303,387,316.97                        

  ดอกเบี้ยเงนิใหกู้ย้มื 6,115,776.68                             

  ดอกเบี้ยผดินดั 34,459,803.18                            

รวมทัง้สิ้น 1,343,962,896.83                        

ประมาณการรายรบัรายจา่ยประจ าปี

กองทนุพฒันาบทบาทสตรี กรมการพฒันาชุมชน
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2. ประมาณการรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

รายการ จ านวน (บาท)

ประมาณการรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 1,849,401,686.00                                                                                     

ประมาณการรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 1,106,069,000.00                                                                                     

งบบคุลากร 74,024,820.00                                                                                                    

งบด าเนินงาน 32,044,180.00                                                                                                    

งบลงทนุ -                                                                                                                 

เงนิใหกู้/้เงนิอุดหนุน 1,000,000,000.00                                                                                                 

รายละเอยีดประกอบประมาณการรายจา่ย จ านวน (บาท)

1. งบบคุลากร 74,024,820.00                                                                                         

  1.1 ค่าลูกจา้งกองทนุฯ จ านวน 21 อตัรา 3,444,000.00                                                                                          

  1.2 ค่าตอบแทนพนกังานกองทนุฯ จ านวน 288 อตัรา 70,580,820.00                                                                                        

2. งบด าเนินงาน 32,044,180.00                                                                                         

  2.1 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อยและวสัดุ 30,999,630.00                                                                                        

  2.2 ค่าสาธารณูปโภค 1,044,550.00                                                                                          

3. งบลงทนุ -                                                                                                     

  3.1 ค่าครุภณัฑ์ -                                                                                                     

  3.2 ค่าใช่จ่ายในการปรบัปรุงส านกังาน -                                                                                                     

4. เงนิทนุใหกู้/้เงนิอดุหนุน 1,000,000,000.00                                                                                     

  4.1 เงนิอุดหนุน -                                                                                                     

  4.2 เงนิทนุหมนุเวยีน 1,000,000,000.00                                                                                     

รวมทัง้สิ้น 1,106,069,000.00                                                                                     
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1. วงเงนิงบประมาณทัง้หมดที่คงเหลือในการจดัท าแผนฯ ปี 2568

  เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดและกนัเงนิงบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 2,363,791,820.93                                                       

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2567)

2. งบประมาณที่ใชจ้ดัท าแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1,106,069,000.00                                                       

2.1 งบบริหาร

  1) ส่วนกลาง 86,055,450.00                                                          

    งบบคุลากร 74,024,820.00             

    งบด าเนินงาน 12,030,630.00             

    งบลงทนุ -                         

    ค่าใชจ่้ายสนบัสนุน/ขบัเคลือ่นงานยทุธศาสตรแ์ละนโยบายกองทนุพฒันาบทบาทสตรี -                         

  2) ส่วนภูมิภาค 20,013,550.00                                                          

    งบด าเนินงาน 20,013,550.00             

    งบลงทนุ -                         

2.2 เงนิอดุหนุน -                                                                       

2.3 เงนิทนุหมนุเวียน 1,000,000,000.00                                                       

คงเหลือ 1,257,722,820.93                                                       

กรอบวงเงนิงบประมาณในการจดัท าแผนการด าเนินงานประจ าปี

 และงบประมาณที่ใชใ้นการจดัท า แผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทนุพฒันาบทบาทสตรี
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จ ำแนกตำมประเภทค่ำใชจ้่ำย 1,106,069,000.00 จ ำแนกตำมกำรบริหำรรำชกำร 1,106,069,000.00 

สว่นกลำง 86,055,450.00     สว่นภูมิภำค 1,020,013,550.00 

รำยกำร หน่วยนับ จ ำนวน งบประมำณ (บำท) รำยกำร หน่วยนับ จ ำนวน งบประมำณ (บำท) รำยกำร หน่วยนับ จ ำนวน งบประมำณ (บำท)

งบบริหำร 106,069,000.00   งบบริหำร 86,055,450.00     งบบริหำร 20,013,550.00     

งบบคุลำกร           74,024,820.00     งบบคุลำกร           74,024,820.00     งบบคุลำกร           -                 

  ค่าจา้งลูกจา้งช ัว่คราว                               อตัรา 21 3,444,000   ค่าจา้งลูกจา้งช ัว่คราว                               อตัรา 21 3,444,000

  ค่าตอบแทนพนกังาน                           อตัรา 288 70,580,820   ค่าตอบแทนพนกังาน                           อตัรา 288 70,580,820

งบด ำเนินงำน         32,044,180.00     งบด ำเนินงำน         12,030,630.00     งบด ำเนินงำน         20,013,550.00     

  ค่าตอบแทน 8,455,330.00        ค่าตอบแทน 419,900.00           ค่าตอบแทน 8,035,430.00      

  ค่าใชส้อย 21,845,780.00       ค่าใชส้อย 10,935,730.00       ค่าใชส้อย 10,910,050.00     

  ค่าวสัดุ 698,520.00           ค่าวสัดุ 357,000.00           ค่าวสัดุ 341,520.00         

  ค่าสาธารณูปโภค 1,044,550.00        ค่าสาธารณูปโภค 318,000.00           ค่าสาธารณูปโภค 726,550.00         

  ค่าใชจ่้ายสนบัสนุน/ขบัเคลือ่นงานยุทธศาสตรแ์ละนโยบายกองทนุพฒันาบทบาทสตรี -                   ค่าใชจ่้ายสนบัสนุน/ขบัเคลือ่นงานยุทธศาสตรแ์ละนโยบายกองทนุพฒันาบทบาทสตรี -                   ค่าใชจ่้ายสนบัสนุน/ขบัเคลือ่นงานยุทธศาสตรแ์ละนโยบายกองทนุพฒันาบทบาทสตรี -                 

งบลงทนุ -                 งบลงทนุ -                 งบลงทนุ -                 

  ครุภณัฑ์ -                   ครุภณัฑ*์ -                   ครุภณัฑ*์ -                 

  ค่าใช่จ่ายในการปรบัปรุงส านกังาน -                   ค่าใช่จ่ายในการปรบัปรุงส านกังาน -                   ค่าใช่จ่ายในการปรบัปรุงส านกังาน -                 

งบเงินอดุหนุน -                 งบเงินอดุหนุน -                 งบเงินอดุหนุน -                 

  ส่วนกลาง -                 

งบเงินทนุหมนุเวียน 1,000,000,000.00   อกส.กรุงเทพฯ -                 งบเงินทนุหมนุเวียน 1,000,000,000.00 

งบเงินทนุหมนุเวียน -                 

  อกส.กรุงเทพฯ -                 

แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

กองทนุพฒันำบทบำทสตรี กรมกำรพฒันำชุมชน 

1,106,609,000 บำท
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 หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 68
 ไตรมาส 1 (บาท)  ไตรมาส 2 (บาท)  ไตรมาส 3 (บาท)  ไตรมาส 4 (บาท)

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 1,106,069,000         542,999,843        521,483,293         20,792,942      20,792,922      
รวมงบประมาณส่วนกลาง 86,055,450              22,986,293            21,483,293            20,792,942      20,792,922       
รวมงบประมาณส่วนภูมิภาค 1,020,013,550          520,013,550         500,000,000       -                  -                  

1     งบบรหิาร 106,069,000           42,999,843          21,483,293           20,792,942      20,792,922      
1.1 งบบรหิาร (ส่วนกลาง) 86,055,450             22,986,293           21,483,293           20,792,942      20,792,922      
1.1.1 งบบุคลากร 74,024,820             18,506,210           18,506,210           18,506,210      18,506,200      

      1.1.1.1 ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนฯ ปฏิบัติงานใน สกส.
     (ใชอั้ตราเดียวกับพนักงานราชการ)

4,633,320               1,158,330             1,158,330             1,158,330        1,158,330         สกส.(อน.)

         (1) ระดับปรญิญาตร ี 4,003,800               1,000,950             1,000,950             1,000,950       1,000,950        
           - พนักงานกองทุนฯ จ านวน 16 คน คน/เดือน 16/12 4,003,800               1,000,950            1,000,950            1,000,950       1,000,950       
        (2) ระดับ ปวส. 629,520                   157,380                 157,380                 157,380           157,380            
           - พนักงานกองทุนฯ จ านวน 3 คน คน/เดือน 3/12 629,520                  157,380                157,380                157,380          157,380           

       1.1.1.2 ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนฯ ปฏิบัติงานในส านักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการฯ จงัหวัด

63,176,880              15,794,220           15,794,220           15,794,220      15,794,220       สกส.(อน.)

         (1) ระดับปรญิญาตร ี 55,262,520               13,815,630            13,815,630            13,815,630       13,815,630       
           - พนักงานกองทุนฯ จ านวน 228 คน คน/เดือน 228/12 55,262,520              13,815,630           13,815,630           13,815,630      13,815,630      
        (2) ระดับ ปวส. 7,914,360                 1,978,590              1,978,590              1,978,590        1,978,590         
           - พนักงานกองทุนฯ จ านวน 41 คน คน/เดือน 41/12 7,914,360                1,978,590             1,978,590             1,978,590       1,978,590        
     1.1.1.3 เล่ือนค่าตอบแทนพนักงาน 2,770,620                692,660               692,660               692,660          692,650          สกส.(อน.)
           - เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานกองทุน คน/เดือน 228/12 2,770,620                692,660               692,660               692,660          692,650          

      1.1.1.4 ค่าจา้งลูกจา้งกองทุน สกส. (ใชอั้ตราเดียวกับลูกจา้ง
ชัว่คราวในส่วนราชการ)

3,444,000               861,000               861,000               861,000          861,000          

รา่งแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน

ที่ แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ  หน่วยด าเนินการ
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 หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 68
 ไตรมาส 1 (บาท)  ไตรมาส 2 (บาท)  ไตรมาส 3 (บาท)  ไตรมาส 4 (บาท)

ที่ แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ  หน่วยด าเนินการ

         (1) ระดับปรญิญาตร ีอัตราเดือนละ 15,000 บาท/คน 2,340,000                585,000               585,000               585,000          585,000          
           - ลูกจา้งกองทุน จ านวน 13 คน คน/เดือน 13/12 2,340,000               585,000              585,000              585,000         585,000         
        (2) ระดับ ปวส. อัตราเดือนละ 11,500 บาท/คน 1,104,000                 276,000                276,000                276,000          276,000           
           - ลูกจา้งกองทุน รวม 8 คน คน/เดือน 8/12 1,104,000                276,000               276,000               276,000         276,000          
1.1.2 งบด าเนินงาน 12,030,630              4,480,083            2,977,083             2,286,732        2,286,722        
     1.1.2.1 ค่าตอบแทน 419,900                  172,400                82,500                 82,500            82,500            

           - ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุน/ค่าเบ้ีย
ประชุมคณะอนุกรรมการฯ กทม/ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาขา้ราชการ พนักงานกองทุนและลูกจา้ง สกส./ค่าตอบแทน
พิเศษรายเดือนส าหรบัการปฏิบัติงานในพ้ืนที่จงัหวัดชายแดนใต้

419,900                   172,400                 82,500                  82,500            82,500             

          (1) ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ จ านวน 1 
คณะ เป็นเงนิ 19,800 บาท/ครัง้

59,400                     59,400                  -                       -                  -                  สกส(นย.)

            (1.1) ประธาน 1 คน คนละ 3,000 บาท/ครัง้ ครัง้ 3 9,000                      9,000                   -                       -                 -                  
            (1.2) กรรมการ 7 คน คนละ 2,400 บาท/ครัง้ ครัง้ 3 50,400                    50,400                 -                       -                 -                  

          (2) ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนฯ กทม. 
จ านวน 1 คณะ เป็นเงนิ 12,250 บาท/ครัง้

30,500                     30,500                 -                       -                  -                  สกส(กทม.)

            (2.1) ประธาน 1 คน คนละ 1,250 บาท/ครัง้ ครัง้ 2 2,500                      2,500                   -                       -                 -                  
            (2.2) อนุกรรมการ 14 คน คนละ 1,000 บาท/ครัง้ ครัง้ 2 28,000                    28,000                 -                       -                 -                  

          (3) ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตาม
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขต

-                           -                       -                       -                  -                  สกส(กทม.)

            (3.1) ประธาน 1 คน คนละ 625 บาท/ครัง้ เขต/ครัง้ 50/0 -                          -                       -                       -                 -                  
            (3.2) อนุกรรมการ 11 คน คนละ 500 บาท/ครัง้ เขต/ครัง้ 50/0 -                          -                       -                       -                 -                  

          (4) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาส าหรบั ขา้ราชการ 
พนักงานกองทุน และลูกจา้ง สกส.

-                           -                       -                       -                  -                  สกส.(อน.)

          (5) ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้

330,000                  82,500                  82,500                  82,500            82,500             สกส.(อน.)
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 หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 68
 ไตรมาส 1 (บาท)  ไตรมาส 2 (บาท)  ไตรมาส 3 (บาท)  ไตรมาส 4 (บาท)

ที่ แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ  หน่วยด าเนินการ

         ค่าตอบแทนพิเศษส าหรบัพนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จงัหวัดยะลา ปัตตานี นราธวิาส
 ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท/คน รวม 11 คน

คน/เดือน 11/12 330,000                  82,500                 82,500                 82,500            82,500            

     1.1.2.2 ค่าใชส้อย 10,935,730              3,713,683             2,867,583             2,177,232         2,177,222         
        (1) ค่าจา้งเหมาบรกิาร 5,400,000              1,350,000            1,350,000            1,350,000       1,350,000        
            (1.1) ระดับปรญิญาตร ี 5,040,000               1,260,000             1,260,000             1,260,000        1,260,000        

             (1.1.1) พนักงานจา้งเหมาบรกิาร ปฏิบัติหน้าที่ สกส.อัตรา
เดือนละ 15,000 บาท/คน จ านวน 18 คน

คน/เดือน 18/12 3,240,000               810,000               810,000               810,000         810,000          

             (1.1.2) พนักงานจา้งเหมาบรกิาร ปฏิบัติหน้าที่ สนง.
เลขานุการ อกส.กทม.อัตราเดือนละ 15,000 บาท/คน จ านวน 10 
คน

คน/เดือน 10/12 1,800,000               450,000              450,000              450,000         450,000         

            (1.2) แม่บ้าน อัตราเดือนละ 9,000 บาท/คน จ านวน 2 คน คน/เดือน 2/12 216,000                   54,000                 54,000                 54,000            54,000            
            (1.3) พนักงานขบัรถยนต์ อัตราเดือนละ 12,000 บาท/คน
 จ านวน 1 คน

คน/เดือน 1/12 144,000                   36,000                 36,000                 36,000            36,000            
        (2) เงนิสมทบประกันสังคม รอ้ยละ 5 ของเงนิเดือน 
พนักงาน กองทุน สกส./ลูกจา้งกองทุน สกส.

คน/เดือน 309/12 3,258,930               814,733                814,733                814,732           814,722           

        (3) ค่าใชจ้า่ยในการจดัประชุม 107,600                  107,600               -                      -                 -                 
            (3.1) จดัประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเฉล่ียครัง้ละ 12,000 บาท

ครัง้ 3 36,000                     36,000                 -                       -                  -                  สกส.(นย.)

            (3.2) จดัประชุมประชุมขา้ราชการ พนักงาน ลูกจา้ง สกส./
กทม. เฉล่ียครัง้ละ 17,200 บาท

ครัง้ 3 51,600                     51,600                  -                       -                  -                  สกส.(อน.)

            (3.3) สนับสนุนค่าใชจ้า่ยจดัประชุมคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพฯ เฉล่ียครัง้ละ 5,500 
บาท

ครัง้ 2 11,000                      11,000                   -                       -                  -                  สกส.(กทม.)

            (3.4) สนับสนุนค่าใชจ้า่ยจดัประชุมคณะท างานขบัเคล่ือน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพฯ เฉล่ียครัง้ละ 9,000 บาท

ครัง้ 1 9,000                       9,000                   -                       -                  -                  สกส.(กทม.)

            (3.5) สนับสนุนค่าใชจ้า่ยจดัประชุมคณะอนุกรรมการ
กล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขต
 เฉล่ียครัง้ละ 3,350 บาท

เขต/ครัง้ 50/0 -                           -                       -                       -                  -                  สกส.(กทม.)

2626



 หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 68
 ไตรมาส 1 (บาท)  ไตรมาส 2 (บาท)  ไตรมาส 3 (บาท)  ไตรมาส 4 (บาท)

ที่ แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ  หน่วยด าเนินการ

            (3.6) สนับสนุนค่าใชจ้า่ยจดัประชุมคณะท างานขบัเคล่ือน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขต เฉล่ียครัง้ละ 3,200 บาท/ปี

เขต 50 -                           -                       -                       -                  -                  สกส.(กทม.)

        (4) ค่าใชจ้า่ยเดินทางไปราชการ 669,500                  669,500               -                      -                 -                 
            (4.1) ค่าใชจ้า่ยเดินทางไปราชการของคณะกรรมการบรหิาร
 คณะกรรมการ/คณะท างานอ่ืนๆ ผู้บรหิาร ขา้ราชการ 
เจา้หน้าที่ สกส. และพนักงานกองทุน เฉล่ียเดือนละ 56,500 บาท

เดือน 3 169,500                   169,500                -                       -                  -                  สกส.(อน.)

            (4.2) ค่าใชจ้า่ยเดินทางไปราชการของคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนฯ กทม. คณะท างานอ่ืนของ กทม. เจา้หน้าที่ สนง.
อกส.กทม. เฉล่ียเขตละ 5,000 บาท/ปี

เขต 50 250,000                  250,000               -                       -                  -                  สกส.(กทม.)

            (4.3) ค่าใชจ้า่ยเดินทางไปราชการของคณะอนุกรรมการ
            - คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขต,คณะท างานติดตามหน้ีกองทุนฯ 
(เฉล่ียเขตละ 3,000 บาท)

เขต 50 250,000                  250,000               -                       -                  -                  สกส.(กทม.)

            - คณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนฯ กทม./คณะท างานอ่ืนฯ 
(เฉล่ียเขตละ 2,000 บาท/ป)ี
        (5) ค่าใชจ้า่ยประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/โครงการ -                         -                      -                      -                 -                 
            (5.1) โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญช ี2568 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

รุน่/วัน/คน 0 -                           สกส.(นย.)

            (5.2) โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรก์ารบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 และจดัท าแผนปฏิบัติการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนา
ชุมชน ประจ าปีบัญช ี2568

รุน่/วัน/คน 0 -                           สกส.(อน.)
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 หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 68
 ไตรมาส 1 (บาท)  ไตรมาส 2 (บาท)  ไตรมาส 3 (บาท)  ไตรมาส 4 (บาท)

ที่ แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ  หน่วยด าเนินการ

            (5.3) โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธภิาพการ
ขบัเคล่ือนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส าหรบันักวชิาการพัฒนา
ชุมชน

รุน่/วัน/คน 0 -                           สกส.(นย.)

            (5.4) โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงนิและบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

รุน่/วัน/คน 0 -                           สกส.(อน.)

            (5.5) โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพด้านกฎหมายกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีส าหรบัผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและ
สนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชนและพัฒนาการอ าเภอ

รุน่/วัน/คน 0 -                           สกส.(กม.)

            (5.6) โครงการเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปี 2567

-                           

              กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ดีเด่นระดับจงัหวัด (กรุงเทพมหานคร)

รุน่/วัน/คน 0 -                          สกส.(กทม.)

              กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ

รุน่/วัน/คน 0 -                          สกส.(ศก.)

              กิจกรรมที่ 3 เชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ดีเด่น

รุน่/วัน/คน 0 -                          สกส.(ศก.)

            (5.7) โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการคณะท างานเครอืขา่ย
ขบัเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับภาค

-                           สกส.(ศก.)

              - ภาคใต้ รุน่/วัน/คน 0 -                          
              - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รุน่/วัน/คน 0 -                          
              - ภาคกลาง รุน่/วัน/คน 0 -                          
              - ภาคเหนือ รุน่/วัน/คน 0 -                          
            (5.8) โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการควบคุมภายในและ
บรหิารจดัการความเส่ียงของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
บัญช ี2568

รุน่/วัน/คน 0 -                           สกส.(อน.)
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 หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 68
 ไตรมาส 1 (บาท)  ไตรมาส 2 (บาท)  ไตรมาส 3 (บาท)  ไตรมาส 4 (บาท)

ที่ แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ  หน่วยด าเนินการ

            (5.9) โครงการฝึกอบรมการใชง้านระบบบัญชกีารเงนิ 
(ERP) และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีใหม่ (Loan 
Management : LM)

รุน่/วัน/คน 0 -                           สกส.(นย.)

            (5.10) โครงการส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดผลิตภัณฑ์กลุ่ม
อาชพีสมาชกิกองทุนฯ กรุงเทพมหานคร

รุน่/วัน/คน 0 -                           สกส.(กทม.)

            (5.11) โครงการจดัท าส่ือประชาสัมพันธก์องทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

กิจกรรม 0 -                           สกส.(ศก.)
            (5.12) โครงการส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดผลิตภัณฑ์กลุ่ม
อาชพีสมาชกิกองทุนฯ กรุงเทพมหานคร

รุน่/วัน/คน 0 -                           สกส.(กทม.)

        (6) ค่าใชจ้า่ยประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/โครงการ (จงัหวัด/
อ าเภอ)

-                         

           (6.1) โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรแีก่กลไกการขบัเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

-                           

              กิจกรรมที่ 1 เพ่ิมประสิทธภิาพการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรแีก่กลไกขบัเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับอ าเภอ

รุน่/วัน/คน 0 -                           อ าเภอ

             กิจกรรมที่ 2 เพ่ิมประสิทธภิาพการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรแีก่กลไกขบัเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัด

รุน่/วัน/คน 0 -                           จงัหวัด

           (6.2) โครงการเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปี 2567

-                           
              กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ดีเด่นระดับจงัหวัด

รุน่/วัน/คน 0 -                           จงัหวัด

           (6.3) โครงการจดัท าส่ือประชาสัมพันธก์องทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

กิจกรรม -                           จงัหวัด

        (7) ค่าเชา่พ้ืนที่และค่าบรกิารส านักงาน (ศูนย์ราชการฯ 
อาคารรฐัประศาสนภัคดี แจง้วัฒนะ) เฉล่ีย 165,950 บาท/เดือน

เดือน 6 995,700                  497,850               497,850               -                 -                 สกส.(อน.)
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 หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 68
 ไตรมาส 1 (บาท)  ไตรมาส 2 (บาท)  ไตรมาส 3 (บาท)  ไตรมาส 4 (บาท)

ที่ แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ  หน่วยด าเนินการ

        (8) ค่าจา้งเก็บรกัษาเอกสารของส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

เดือน 12 50,000                   12,500                  12,500                  12,500            12,500             สกส.(อน.)

        (9) ค่าสอบบัญช ีประจ าปี 2566 แห่ง 0 -                         -                      -                      -                 -                 สกส.(อน.)
        (10) ค่าใชจ้า่ยบ ารุงรกัษาระบบบัญชกีารเงนิ (ERP) ระบบ
โปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (LM)

ระบบ 0 -                         -                      -                      -                 -                 สกส.(นย.)

        (11) ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินคดีตามกฏหมายส าหรบั
ส่วนกลางและเพ่ิมเติมให้ อกส.จ.

จงัหวัด 77 385,000                 192,500               192,500               -                 -                 สกส.(กม.)

        (12) ค่าใชจ้า่ยในการพัฒนาระบบงานและประเมินผลทุน
หมุนเวยีน

ไตรมาส 0 -                         -                      -                      -                 -                 สกส.(นย.)

        (13) ค่าซอ่มแซมและบ ารุงรกัษาครุภัณฑ์ 69,000                   69,000                -                      -                 -                 สกส.(อน.)
            (13.1) ค่าซอ่มแซมและบ ารุงรกัษารถยนต์ราชการ เฉล่ีย
ครัง้ละ 13,000 บาท

ครัง้ 3 39,000                    39,000                 -                       -                 -                  

            (13.2) ค่าซอ่มแซมครุภัณฑ์ เฉล่ียครัง้ละ 10,000 บาท ครัง้ 3 30,000                    30,000                 -                       -                  -                  
        (14) ค่าใชจ้า่ยที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ เชน่ ค่าใชจ้า่ยการ
สรรหาลูกจา้งและพนักงานกองทุน, ค่าจา้งที่ปรกึษา, ค่าตอบแทน
คณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้ง, ค่าตอบแทนที่ปรกึษา, การ
บรหิารงานบุคคล, การบรหิารความเส่ียง, ค่าประกัน/พรบ.รถยนต์ 
ฯลฯ

ไตรมาส 0 -                         -                      -                      -                 -                 สกส.(อน.)

      1.1.2.3 ค่าวัสดุ 357,000                  357,000               -                      -                 -                 
        (1) ค่าวัสดุส านักงาน วัสดุงานบ้านงานครวั และวัสดุ
คอมพิวเตอร ์สกส.

327,000                  327,000               -                      -                 -                 สกส.(อน.)
            (1.1) วัสดุส านักงาน เฉล่ียเดือนละ 30,000 บาท เดือน 3 90,000                   90,000                -                       -                 -                  
            (1.2) วัสดุคอมพิวเตอร ์เฉล่ียเดือนละ 76,000 บาท เดือน 3 228,000                  228,000               -                       -                 -                  
            (1.3) วัสดุงานบ้านงานครวั เฉล่ียเดือนละ 3,000 บาท เดือน 3 9,000                      9,000                   -                       -                 -                  
        (2) ค่าวัสดุส านักงาน วัสดุงานบ้านงานครวั และวัสดุ
คอมพิวเตอร ์ของ อกส.กทม.

-                         -                      -                      -                 -                 สกส.(อน.)

            (2.1) วัสดุส านักงาน เฉล่ียเดือนละ 2,000 บาท เดือน 0 -                          -                       -                       -                 -                  
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 หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 68
 ไตรมาส 1 (บาท)  ไตรมาส 2 (บาท)  ไตรมาส 3 (บาท)  ไตรมาส 4 (บาท)

ที่ แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ  หน่วยด าเนินการ

            (2.2) วัสดุคอมพิวเตอร ์เฉล่ียเดือนละ 2,000 บาท เดือน 0 -                          -                       -                       -                 -                  
        (3) ค่าน้ามันเชือ้เพลิง น้ามันหล่อล่ืน และค่าผ่านทางพิเศษ 
เฉล่ียเดือนละ 10,000 บาท

เดือน 3 30,000                   30,000                -                      -                 -                 สกส.(อน.)

      1.1.2.4 ค่าสาธารณูปโภค 318,000                  237,000               27,000                 27,000            27,000            สกส.(อน.)
        (1) ค่าโทรศัพท์ส านักงานฯ (ทางไกล/ภายใน/โทรสาร) เฉล่ีย
เดือนละ 25,000 บาท

เดือน 3 75,000                     75,000                  -                       -                  -                  

        (2) ค่าโทรศัพท์เคล่ือนที่ (มือถือ) เดือน 3 15,000                     15,000                  -                       -                  -                  
          - ค่าโทรศัพท์เคล่ือนที่ สกส. เฉล่ียเดือนละ 4,000 บาท เดือน 3 12,000                     12,000                 -                       -                 -                  
          - ค่าโทรศัพท์เคล่ือนที่ อกส.กทม. เฉล่ียเดือนละ 1,000 บาท เดือน 3 3,000                      3,000                   -                       -                 -                  

        (3) ค่าไปรษณีย์ เฉล่ียเดือนละ 40,000 บาท เดือน 3 120,000                   120,000                -                       -                  -                  
        (4) ค่าเชา่วงจรส่ือสารอินเตอรเ์น็ตความเรว็สูง จ านวน 6 จุด 
เฉล่ียจุดละ 1,500 บาท

จุด/เดือน  6/12 108,000                   27,000                  27,000                  27,000            27,000             

1.1.3 งบลงทุน -                         -                      -                      -                 -                 สกส.(อน.)
        - ครุภัณฑ์ -                           

         - ค่าปรบัปรุงส านักงาน
1.2 งบบรหิาร (ส่วนภูมิภาค) จงัหวัด 76 20,013,550              20,013,550           -                      -                 -                 
1.2.1 งบด าเนินงาน 20,013,550              20,013,550           -                      -                 -                 จงัหวัด
        1.2.1.1 ค่าตอบแทน จงัหวัด 76 8,035,430                8,035,430             -                       -                  -                  
        1.2.1.2 ค่าใชส้อย จงัหวัด 76 10,910,050               10,910,050           -                       -                  -                  
        1.2.1.3 ค่าวัสดุ จงัหวัด 76 341,520                    341,520                 -                       -                  -                  
        1.2.1.3 ค่าสาธารณูปโภค จงัหวัด 76 726,550                   726,550                -                       -                  -                  
1.2.2 งบลงทุน -                         จงัหวัด

          - ครุภัณฑ์ส านักงาน รายการ 0 -                           
          - ค่าปรบัปรุงส านักงาน รายการ 0 -                           
 1.3 งบค่าใชจ้า่ยสนับสนุน/ขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตรแ์ละ
นโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ไตรมาส 0 -                         สกส.
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 หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 68
 ไตรมาส 1 (บาท)  ไตรมาส 2 (บาท)  ไตรมาส 3 (บาท)  ไตรมาส 4 (บาท)

ที่ แผนงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ  หน่วยด าเนินการ

2    เงนิอุดหนุน จงัหวัด 0 -                         -                      -                      -                 -                 
2.1 ส่วนกลาง -                         -                      -                      -                 -                 สกส.
      - ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(สกส.) แห่ง 0 -                         
      - จงัหวัดละ 0 บาท จงัหวัด 0 -                         
       กรุงเทพมหานคร จงัหวัด 0 -                           

2.2 ส่วนภูมิภาค จงัหวัด 0 -                         จงัหวัด

3    เงนิทุนหมุนเวยีน จงัหวัด 77 1,000,000,000       500,000,000       500,000,000       -                 -                 
3.1 ส่วนกลาง แห่ง -                         -                      -                      -                 -                 
      - จงัหวัดละ - บาท จงัหวัด 0 -                         -                      -                      -                 -                 
       กรุงเทพมหานคร จงัหวัด 0 -                           -                       -                       -                  -                  กทม.
3.2 ส่วนภูมิภาค จงัหวัด 76 1,000,000,000       500,000,000       500,000,000       -                 -                 จงัหวัด

1,106,069,000         542,999,843        521,483,293         20,792,942      20,792,922      รวมงบประมาณทั้งส้ิน
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เอกสารแนบ 2 



๒๘

ผลการจดัล าดับความส าคัญของโครงการ ตามแผนปฏิบัติการดิจทิลัประจ าปีบญัช ี2568 กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี

ล าดับท่ี ชือ่โครงการ 
เทียบงบประมาณและอธบิายความส าคัญ 

งบประมาณ สาเหตุ 
การเพ่ิม/ลด 

ความส าคัญ 
2567 2568 

๑ 4,๐๐๐,๐๐๐ 4,000,000 - เป็นโครงการท่ีมีไวเ้พ่ือสนับสนุนการท างานและจ าเป็นต่อ 
การด าเนินงานขององค์กรและเป็นโครงการท่ีท าท าต่อเน่ือง 

2 โครงการส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชพี
สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

๑๐,๖๔0,000 3,510,000 ลดจ านวนวัน
และจ านวนครัง้
ท่ีด าเนินการ 

เป็นโครงการท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาองค์กรและควรด าเนินการ
เพ่ิมเพ่ือสามารถปฏิบัติภารกิจได้ครบถ้วนทุกกลยุทธ ์และเป็น
โครงการท่ีท าต่อเน่ืองทุกปี 

3 โครงการการจดัท าคู่มือแนวทางการบรหิารจดัการหน้ีผ่าน
ชอ่งทางออนไลน์ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 2,000,000 - เป็นโครงการท่ีมีไวเ้พ่ือสนับสนุนการท างานและจ าเป็นต่อ 
การด าเนินงานขององค์กร และเป็นโครงการท่ีท าต่อเน่ือง 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใชง้านระบบโปรแกรม 
บัญชกีารเงนิและโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีใหม่ (Loan 
Management : LM) 

1,768,300 1,77๐,๐๐๐ งบประมาณเพ่ิมข้ึน
ใชเ้ป็นค่าวัสดุและ
อุปกรณ์อบรม 

เป็นโครงการที่มีอยู่เดิมและจ าเป็นต่อการด าเนินงานของ 
องค์กรในปัจจุบันและเป็นแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการ 
เพ่ือรองรบักลยุทธข์ององค์กร และเป็นโครงการที่ท าต่อเน่ือง 

5 โครงการจดัท าส่ือประชาสัมพันธก์องทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัด 
และกรุงเทพมหานคร 

- 1,540,000 - เป็นโครงการท่ีมีไวเ้พ่ือสนับสนุนการท างานและจ าเป็นต่อ 
การด าเนินงานขององค์กรและเป็นโครงการท่ีเพ่ิมใหม่ 

๖ โครงการจดัท าส่ือประชาสัมพันธก์องทุนพัฒนาบทบาทสตร ี - 25๐,๐๐๐ - เป็นโครงการท่ีมีไวเ้พ่ือสนับสนุนการท างานและจ าเป็นต่อ 
การด าเนินงานขององค์กรและเปล่ียนชือ่จากโครงการเพ่ิม
ประสิทธภิาพข้อมูลกลุ่มอาชพี 

7 โครงการจดัท าแผนบรหิารความเส่ียงด้านเทคโนโลยีดิจทัิล 
และปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงานด้วยระบบเทคโนโลย ี

๐ 0 - เป็นโครงการท่ีมีอยู่เดิมและจ าเป็นต่อการด าเนินงานของ
องค์กรในปัจจุบันและเป็นแผนงาน/โครงการท่ีด าเนินการ 
เพ่ือรองรบักลยุทธข์ององค์กร และเป็นโครงการท่ีท าต่อเน่ือง 

8 โครงการพัฒนาเว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้ตรง 
ตาม พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล 

๐ 0 - เป็นโครงการท่ีมีอยู่เดิมและจ าเป็นต่อการด าเนินงานของ
องค์กรในปัจจุบันและเป็นแผนงาน/โครงการท่ีด าเนินการ 
เพ่ือรองรบักลยุทธข์ององค์กร และเป็นโครงการท่ีท าต่อเน่ือง 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๑8,408,30๐ 13,070,00๐ 
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 โครงการบาํรุงรกัษาสารสนเทศเพื�อใชใ้นการสนับสนุนงาน
ด้านบร �หารจดัการกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �



ระเบียบวาระที่ ๔  เร �อ่งเพ่ือทราบ                    
                           4.1  รายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

       ๑. เร �อ่งเดิม 
           กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเง �นงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีวงเง �นงบประมาณทั้งหมด 1,338,401,686 บาท (หน่ึงพันสามรอ้ยสามสิบแปดล้าน- 
ส่ีแสนหน่ึงพันหกรอ้ยแปดสิบหกบาทถ้วน) โดยมีผลต้ังแต่ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 

       ๒. ขอ้เท็จจร �ง 
       ๒.๑ กรมการพัฒนาชุมชน โดยสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้โอนจัดสรร
งบประมาณตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 เป�นเง �น 1,338,401,686 บาท (หน่ึงพันสามรอ้ยสามสิบแปดล้านส่ีแสนหน่ึงพันหกรอ้ยแปดสิบหกบาทถ้วน) 
                    ๒.๒ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ข้อมูล ณ วันที่  
21 สิงหาคม 2567 ภาพรวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รบัจัดสรรงบประมาณเป�นเง �น 1,338,401,686 บาท  
(หน่ึงพันสามรอ้ยสามสิบแปดล้านส่ีแสนหน่ึงพันหกรอ้ยแปดสิบหกบาทถ้วน) มีผลการเบิกจา่ย 1,122,597,308.75 บาท 
(หน่ึงพันหน่ึงร้อยยี่สิบสองล้านห้าแสนเก้าหม่ืนเจ็ดพันสามรอ้ยแปดบาทเจ็ดสิบห้าสตางค์) คิดเป�นร้อยละ 83.88 
รายละเอยีดดังน้ี 

รายการ 
งบประมาณจดัสรร

(บาท) 
ผลการเบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 
รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) 

งบบร �หาร 268,401,686.00 194,953,825.75 72.64 73,447,860.25 
เง �นอุดหนุน 70,000,000.00 66,202,649.00 94.58 3,797,351.00 
เง �นทุนหมุนเว �ยน 1,000,000,000.00 861,440,834.00 86.14 138,559,166.00 

รวมทั้งส้ิน 1,338,401,686.00 1,122,597,308.75 83.88 215,804,377.25 

           ๒.๓ จงัหวัดที่มีผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม ข้อมูล ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2567 

      ที ่ จงัหวัด 
งบประมาณจดัสรร ผลการเบิกจา่ย คงเหลืองบประมาณ 

(บาท) เป�นเง �น (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

1 พิษณุโลก  17,132,615.00   17,067,114.50  99.62 65,500.50 

2 แพร ่  15,059,580.00   14,919,980.98  99.07 139,599.02 
3 สกลนคร  28,164,780.00   27,899,452.98  99.06 265,327.02 
4 บุร �รมัย์  28,448,765.00   28,170,355.63  99.02 278,409.37 
5 สุโขทัย  19,829,415.00   19,620,384.00  98.95 209,031.00 
6 เพชรบูรณ์  17,813,875.00   17,623,439.00  98.93 190,436.00 
7 มหาสารคาม  18,170,615.00   17,972,970.94  98.91 197,644.06 
8 หนองบัวลําภ ู  11,363,422.00   11,231,382.00  98.84 132,040.00 
9 ชยัภูมิ  24,745,640.00   24,455,916.50  98.83 289,723.50 

10 เชยีงราย  22,937,690.00   22,631,946.00  98.67 305,744.00 
11 อุทัยธาน ี  17,791,380.00   17,552,203.99  98.66 239,176.01 
12 สุพรรณบุร �  15,845,910.00   15,631,975.85  98.65 213,934.15 
13 สระแก้ว  17,200,505.00   16,950,241.28  98.55 250,263.72 
14 หนองคาย  16,902,655.00   16,629,322.91  98.38 273,332.09 

      /15 อุตรดิตถ์... 
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      ที ่ จงัหวัด 
งบประมาณจดัสรร ผลการเบิกจา่ย คงเหลืองบประมาณ 

(บาท) เป�นเง �น (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

15 อุตรดิตถ ์  13,117,438.00   12,904,446.50  98.38 212,991.50 
16 ยโสธร  12,056,350.00   11,853,311.19  98.32 203,038.81 
17 สุร �นทร ์  27,756,065.00   27,266,642.88  98.24 489,422.12 
18 กาญจนบุร �  18,996,715.00   18,628,662.02  98.06 368,052.98 
19 ยะลา  9,523,280.00   9,334,005.79  98.01 189,274.21 
20 ลําพูน  12,659,762.00   12,405,350.00  97.99 254,412.00 
21 มุกดาหาร  5,331,905.00   5,222,209.23  97.94 109,695.77 
22 ระยอง  14,061,985.00   13,765,605.66  97.89 296,379.34 
23 รอ้ยเอ็ด  17,518,740.00   17,145,622.50  97.87 373,117.50 
24 ศร �สะเกษ  25,257,230.00   24,705,815.00  97.82 551,415.00 
25 ตรงั  13,761,930.00   13,454,628.00  97.77 307,302.00 
26 นครสวรรค์  17,532,465.00   17,131,372.18  97.71 401,092.82 
27 สมุทรสาคร  11,974,648.00   11,700,278.70  97.71 274,369.30 
28 อํานาจเจร �ญ  10,789,065.00   10,540,429.18  97.70 248,635.82 
29 นราธวิาส  15,020,265.00   14,668,674.54  97.66 351,590.46 
30 ลําปาง  14,085,089.00   13,754,791.18  97.65 330,297.82 
31 พะเยา  11,883,725.00   11,591,849.30  97.54 291,875.70 
32 พิจติร  16,390,780.00   15,983,177.71  97.51 407,602.29 
33 ขอนแกน่  24,327,195.00   23,694,637.00  97.40 632,558.00 
34 ราชบุร �  22,948,090.00   22,344,286.68  97.37 603,803.32 
35 นา่น  14,910,605.00   14,510,936.49  97.32 399,668.51 
36 ชุมพร  12,068,680.00   11,731,956.56  97.21 336,723.44 
37 กาฬสินธุ ์  18,069,540.00   17,555,055.00  97.15 514,485.00 
38 นครศร �ธรรมราช  23,362,265.00   22,664,616.00  97.01 697,649.00 
39 สงขลา  15,269,040.00   14,805,691.89  96.97 463,348.11 
40 บึงกาฬ  10,984,180.00   10,647,167.52  96.93 337,012.48 
41 พระนครศร �อยุธยา  14,691,140.00   14,233,781.42  96.89 457,358.58 
42 ป�ตตานี  11,046,216.00   10,697,737.93  96.85 348,478.07 
43 เพชรบุร �  12,025,501.00   11,644,226.40  96.83 381,274.60 
44 กําแพงเพชร  7,818,765.00   7,568,877.00  96.80 249,888.00 
45 นครราชสีมา  28,689,740.00   27,767,459.00  96.79 922,281.00 
46 ระนอง  7,316,556.00   7,074,630.00  96.69 241,926.00 
47 อุบลราชธาน ี  18,031,353.00   17,397,021.30  96.48 634,331.70 
48 นครพนม  16,838,540.00   16,230,758.30  96.39 607,781.70 
49 ตาก  18,074,695.00   17,421,719.30  96.39 652,975.70 

50 จนัทบุร �  9,176,484.00   8,840,633.77  96.34 335,850.23 
51 นครปฐม  12,230,965.00   11,766,673.00  96.20 464,292.00 
52 พัทลุง  7,868,025.00   7,550,336.36  95.96 317,688.64 
53 แม่ฮ่องสอน  13,752,305.00   13,195,918.00  95.95 556,387.00 
54 เชยีงใหม่  16,668,515.00   15,977,092.30  95.85 691,422.70 

       /55 อ่างทอง... 
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      ที ่ จงัหวัด 
งบประมาณจดัสรร ผลการเบิกจา่ย คงเหลืองบประมาณ 

(บาท) เป�นเง �น (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

55 อ่างทอง  14,709,935.00   14,070,097.62  95.65 639,837.38 
56 ปราจนีบุร �  7,717,705.00   7,379,352.65  95.62 338,352.35 
57 นครนายก  6,789,980.00   6,482,876.37  95.48 307,103.63 
58 ภูเก็ต  3,977,432.00   3,794,542.00  95.40 182,890.00 
59 สมุทรสงคราม  5,063,480.00   4,825,305.52  95.30 238,174.48 
60 สตูล  4,930,605.00   4,693,743.00  95.20 236,862.00 
61 กระบ่ี  7,467,980.00   7,091,441.00  94.96 376,539.00 
62 ชลบุร �  12,986,584.00   12,327,630.00  94.93 658,954.00 
63 สมุทรปราการ  8,905,473.00   8,431,603.14  94.68 473,869.86 
64 อุดรธาน ี  13,699,607.00   12,906,874.00  94.21 792,733.00 
65 พังงา  5,561,380.00   5,229,185.00  94.03 332,195.00 
66 ตราด  10,256,705.00   9,591,852.51  93.52 664,852.49 
67 ประจวบคีร �ขันธ ์  18,814,630.00   17,445,694.28  92.72 1,368,935.72 
68 ปทุมธาน ี  4,692,676.00   4,349,667.33  92.69 343,008.67 
69 สระบุร �  16,062,770.00   14,699,416.34  91.51 1,363,353.66 
70 สิงห์บุร �  4,031,313.00   3,683,558.85  91.37 347,754.15 
71 ชยันาท  12,914,580.00   11,775,943.62  91.18 1,138,636.38 
72 ลพบุร �  15,168,010.00   13,535,705.40  89.24 1,632,304.60 
73 ฉะเชงิเทรา  5,873,385.00   5,233,030.88  89.10 640,354.12 
74 นนทบุร �  3,335,525.00   2,772,377.80  83.12 563,147.20 
75 เลย  13,538,740.00   11,080,985.74  81.85 2,457,754.26 
76 สุราษฎรธ์าน ี  7,380,370.00   5,814,957.95  78.79 1,565,412.05 
77 ส่วนกลาง+กทม.  259,230,142.00   79,646,698.41  30.72 179,583,443.59 

รวม 77 จงัหวัด 1,338,401,686.00   1,122,597,308.75  83.88  215,804,377.25  

  หมายเหตุ : รอ้ยละผลการเบิกจา่ยส่วนกลางลดลง เน่ืองจาก มียอดคงเหลือเง �นอุดหนุนและเง �นทุนหมุนเว �ยน           
โอนคืนจากจงัหวัด และกรุงเทพมหานคร จาํนวน 133,490,656 บาท  

       ๓. ข้อกฎหมาย  
       ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
       (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 
ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
               (๒) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงาน ให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน   

            ๔. ข้อเสนอต่อที่ประชุม  
           เพ่ือโปรดทราบ 

มติทีป่ระชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….............……..........….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………….…..........……. 
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4 (100%)

( ) ( ) ( ) ( )

1

1.1.1         72,649,096.00            53,100,288.00     73.09                  72,649,096.00 -26.91      19,548,808.00

1.1.2       183,890,790.00           131,234,650.83      71.37                183,890,790.00 -28.63        52,656,139.17

1.1.2.1           36,525,000.00               26,738,637.00       73.21                     36,525,000.00 -26.79          9,786,363.00

1.1.2.2          130,402,190.00                90,634,154.11      69.50                    130,402,190.00 -30.50         39,768,035.89

1.1.2.3            12,160,000.00                 11,342,116.30       93.27                      12,160,000.00 -6.73              817,883.70

1.1.2.4             4,803,600.00                  2,519,743.42      52.46                      4,803,600.00 -47.54           2,283,856.58

1.1.3           3,861,800.00              3,756,140.00     97.26                    3,861,800.00 20.26           105,660.00

1.1.3.1             3,861,800.00                 3,756,140.00      97.26                       3,861,800.00 -2.74             105,660.00

1.1.4
/          8,000,000.00

             6,862,746.92     85.78                   8,000,000.00 -14.22          1,137,253.08

      268,401,686.00           194,953,825.75     72.64                268,401,686.00 -27.36       73,447,860.25

2

       70,000,000.00            66,202,649.00     94.58                 70,000,000.00 -5.42         3,797,351.00

3

  1,000,000,000.00          861,440,834.00      86.14            1,000,000,000.00 -13.86     138,559,166.00

1,338,401,686.00    1,122,597,308.75        83.88    1,338,401,686.00             -16.12 215,804,377.25     

. . 2567
+ . + (76 )

/
( )



4.2 รายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจําป�บัญช ี2567 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน  

                               1. เร �อ่งเดิม 
    1.1 คณะอนุกรรมการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยนได้มีมติเห็นชอบ                              
กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน และปฏิทินการปฏิบัติงานการประเมินผลการดําเนินงาน
ทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2567 เพ่ือให้ผู้บร �หารและเจา้หน้าที่เข้าใจกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ รวมทั้งสามารถ
ปฏิบัติงานตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดได้อย่างถูกต้อง ตามหนังสือคณะอนุกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน                    
ทุนหมุนเว �ยน ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.3/ว 401 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 เร �อ่ง การประเมินผลการดําเนินงาน                   
ทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2567  
     1.2 กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดบันทึกข้อตกลง การประเมินผลการดําเนินงาน                       
ทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2567 ระหว่าง กระทรวงการคลัง กับ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กําหนดระยะเวลา  
1 ป� นับต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 จาํนวน 6 ด้าน 13 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 
   1.2.1 ด้านที่ 1 การเง �น (2 ตัวชีว้ัด)  
   1.2.2 ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (2 ตัวชีว้ัด) 
   1.2.3 ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
   1.2.4 ด้านที่ 4 การบร �หารจดัการทุนหมุนเว �ยน (3 ตัวชีว้ัด) 
   1.2.5 ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หารกองทุน ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน    
                                                                                               พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด) 
   1.2.6 ด้านที่ 6 การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (1 ตัวชีว้ัด) 

    2. ข้อเท็จจร �ง 
         สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป�
บัญช ี2567 จาํนวน 6 ด้าน 13 ตัวชีว้ัด ข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2567 (เอกสารแนบ) 

เกณฑ์วัดการดําเนินงาน 
หน่วยวัด เป�าหมาย   ผลงาน  คะแนน 

ด้านที่ 1 การเง �น 
ตัวชีว้ัดที่ 1.1 รอ้ยละของการรบัชาํระคืนเง �นกู้ยืม รอ้ยละ 80 1 

(54.28) 
1 

ตัวชีว้ัดที่ 1.2 อัตราหน้ีค้างชาํระ (Non-Performing Loan : NPL) รอ้ยละ 17 5 
 (16.17) 

5 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
ตัวชีว้ัดที่ 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 95 n/a n/a 
ตัวชีว้ัดที่ 2.2 รอ้ยละของโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนจากกองทุน  
                   ที่ผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวี �ตที่ดีและผ่านเกณฑ ์
                   การประเมินผล 

รอ้ยละ 100 n/a n/a 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ     

ตัวชีว้ัดที่ 3.1 ผลลัพธจ์ากการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ์
                   ของกองทุน 

ระดับ 5 n/a n/a 

ตัวชีว้ัดที่ 3.2 ความสําเรจ็ในการดําเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุน 
                  โครงการส่งเสร �มอาชพี 

รอ้ยละ 5 n/a n/a 

ตัวชีว้ัดที่ 3.3 ความสําเรจ็ในการปรบัปรุงกระบวนการบร �หาร 
                   ลูกหน้ีโครงการ เพ่ือให้งบการเง �นของกองทุน  
                   ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 5 2 2 

   /เกณฑว์ัด... 



- 2 - 
 

เกณฑ์วัดการดําเนินงาน 
หน่วยวัด เป�าหมาย   ผลงาน  คะแนน 

ด้านที่ 4 การบร �หารจัดการทุนหมุนเว �ยน 
ตัวชีว้ัดที่ 4.1 การบร �หารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 4 4 
ตัวชีว้ัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 1 
ตัวชีว้ัดที่ 4.3 การบร �หารจดัการสารสนเทศและดิจทิัล ระดับ 5 4 4 
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หาร ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน  
พนักงาน และลูกจ้าง 

  
 

 

ตัวชีว้ัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน ระดับ 5 4 4 
ตัวชีว้ัดที่ 5.2 การบร �หารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 5 5 
ด้านที่ 6 การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง     
ตัวชีว้ัดที่ 6.1 การใชจ้า่ยเง �นตามแผนการใชจ้า่ยที่ได้รบัอนุมัติ 

รอ้ยละ 100 
5 

(97.07) 
5 
 

                  (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุนเทียบกับแผนการใชจ้า่ย 
                       งบลงทุน ประจาํป�บัญช ี2567 
                  (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทียบกบัแผนการใชจ้า่ย                                                   
                       ภาพรวม ประจาํป�บญัช ี2567 

รอ้ยละ 100 1 
(83.88) 

1 

                                                     
 

คะแนนเฉลี่ย 1.8300 

    3. ข้อกฎหมาย 
        ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หารกองทุน           
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559  
        ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
          (4) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 

        4. ข้อเสนอต่อที่ประชุม 
          เพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม  

…………………………………………………………...............................................……………………………………………………………………………………………….......... 

…………………………………………………………...............................................………………………………………………………………………………….……………………
……………………………………………………...............................................………………………………………………………………………..….………………………………. 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2567 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน  
---------------------------------------------- 

ประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 ครัง้ท่ี 8/2567 

วันอังคารท่ี 27 สิงหาคม 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น.  
ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2567 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย  

ค่าเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ด้านที่ 1 การเงนิ 8       
ตัวชีว้ัดที่ 1.1 รอ้ยละของการรบัช าระคืน 
                   เงนิกู้ยืม 
 
 
 

รอ้ยละ  
 

70 72.5 75 
 
 

77.5 80 ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (54.28%)   
- มีหนี้ครบก าหนดช าระในปีบัญช ี2567 ต้ังแต่วันที ่1 ตุลาคม 2566  
ถึง 2 สิงหาคม 2567 เป็นเงนิจ านวน 1,380,440,591.48 บาท  
รบัช าระคืนเป็นเงนิต้น 749,470,526.64 บาท                           
คิดเป็นรอ้ยละ 54.28 บาท 
- กองทุนฯ ด าเนินการ เพื่อกระตุ้นการช าระคืนเงนิกู้ยืมของลกูหนี้ 
ดังนี้  

   1) ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด
ให้ด าเนินการติดตามการช าระเงนิคืนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ของลูกหนี้ท่ีมีหนี้เกินก าหนดช าระตาม การแบ่งระดับของลูกหนี้ 
เพื่อให้เป็นไปตามตัวชี้วัด เป้าหมายท่ีก าหนด และตามบันทึก
ข้อตกลงอย่างเครง่ครดั 

2) เน้นย้าให้การขับเคลื่อนงานในพื้นท่ีท้ังระดับจังหวัดและ
อ าเภอ ตรวจเย่ียมลูกหนี้รายโครงการในพื้นท่ีเพื่อรับทราบ
ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินโครงการของลูกหนี้ ศักยภาพในการ
ช าระเงนิคืน รวมท้ังเสนอแนะการแก้ไขปัญหาตามแนวทางหรอื
มาตรการท่ีคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ประกาศใชเ้พื่อชว่ยเหลือลูกหนี้ 

3) ตรวจสอบสถานะของลูกหนี้ในการด าเนินโครงการ              
ท่ีได้รับเงนิทุนหมุนเวยีนไปประกอบอาชีพ เพื่อน าข้อมูล                    
ท่ีได้จากการตรวจสอบมาจัดท ารายงานวเิคราะห์อายุลูกหนี้                    
การวเิคราะห์ศักยภาพการช าระคืนเงนิของลูกหนี้  และการ
วเิคราะห์แนวทางในการส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาทักษะ                
ในด้านต่าง  ๆ

 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ตัวชีว้ัดที่ 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ  
                   (Non-performing Loan : NPL) 
             
 
 

รอ้ยละ  
7 

23 
 

21.5 
 

 

20 18.5 17 ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 (16.17%) 
- จ านวนเงนิที่ได้ร ับอนุมัติตามสัญญากู้ ยืมในปีบัญชี 2556                            
ถึง 2567 ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2567  
จ านวน 17,009,835,087.69 บาท 
รบัช าระคืน จ านวน 4,149,740,460.06 บาท 
มีลูกหนี้คงเหลือ จ านวน 3,296,635,715.78 บาท  
เป็นหนี้เกินก าหนดช าระ จ านวน 533,107,504.33 บาท                       
คิดเป็นรอ้ยละ 16.17 ของลูกหนี้คงเหลือ 
กองทุนฯ ได้ด าเนินการตามแนวทางการบรหิารจันดการหนี้                    
ตามประกาศคณะกรรมการฯ ดังนี้   

1. ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                 
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบ้ีย
เงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                           
พ.ศ. 2566  

2. ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                
เร ื่อง มาตรการยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และ                          
การ ปลดหนี้รายบุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     3. ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ื่อง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอื               
งดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2565  
   4.  ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ื่อง มาตรการไกล่เกลี่ยและประนีประนอมยอมความ กรณี
ลูกหนี้ผิดนัด  
 
 
 
 
 
  



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
       - กองทุนฯ มีการรายงานผลการบรหิารจัดการหนี้กองทุน

พัฒนาบทบาทสตร ีท้ัง 76 จังหวัด และ กทม. ผ่านระบบ                   
วดิิทัศน์ทางไกล (Video Conference) เป็นประจ าทุกเดือน 
- กองทุนฯ มีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการต่าง  ๆ     
เพื่อให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหนี้                          
ท่ีกู้ยืมเงนิกองทุนฯ แก่คณะกรรมการฯ ได้รบัทราบ ในการประชุม
คณะกรรมการฯ เป็นประจ าทุกเดือน 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย        
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้                  
ส่วนเสีย 

ระดับ 
5 

รอ้ยละ 
75 

รอ้ยละ 
80 

รอ้ยละ 
85 

รอ้ยละ 
90 

รอ้ยละ 
95 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ n/a 
-.ประชุมคณะท างานฯ เพื่อทบทวนผลการด าเนินงานตัวชี้วัด               
ที่ 2.1 ความพึงพอใจของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปีบัญช ี2566 และ
เตรยีมความพรอ้มของข้อมูลประกอบการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปีบัญช ี2567  
 - มีการก าหนดสัดส่วนของกลุ่มเป้าหมายที่จะด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย
กลุ่มเป้าหมายในการจดัเก็บข้อมลู ประกอบด้วย กลุ่มผู้ที่ได้รบัเงนิกู้ 
(เงนิทุนหมุนเวยีน) และกลุ่มผู้ที่ได้รบัเงนิสนับสนุน (เงนิอุดหนุน) 
ในปี 2567 
- กองทุนฯ ได้จัดส่งแบบสอบถามความพึงพอใจของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรตี่อการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ต า มตั วชี้ วั ดที่  2 .1  ความพึ งพอใจของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย  
ให้กรมบัญชีกลาง และบรษัิทที่ปรกึษา (ทรสิ คอรป์อเรชั่น จ ากัด) 
พิจารณาเห็นชอบ ก่อนด าเนินการส ารวจข้อมูลตามหนังสือกรมการ
พัฒนา ชุมชน ด่วนที่ สุ ด  ที่  มท  0416.3/1865 ลง วันที่  29 
กุมภาพันธ์ 2567 และหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ด่วนที่สุด                
ที่ มท 0416.3/1866 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ ์2567 
- กรมบัญชกีลาง และและบรษัิทที่ปรกึษา (ทรสิ คอรป์อเรชัน่ จ ากัด) 
ให้ความเห็นชอบแบบสอบถามความพึงพอใจของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรตี่อการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ตามตัวชีวั้ดที่ 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
- จงัหวัดและกทม.อยู่ระหว่างด าเนินการผลิตและจดัเก็บข้อมูลตาม
แบบสอบถามฯ ตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่กรมการพัฒนาชุมชน 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
       ก าหนด และส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 

ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ที่ มท 0416.3/ว 1517 ลงวันที่                   
11 เมษายน 2567 และบันทึกข้อความที่ มท 0416.3 (คส)/3061 
ลงวันที่ 11 เมษายน 2567 
-  มีจังหวัดที่ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามแบบสอบถาม                
ความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                    
ต่อการด าเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีประเภทเงนิทนุ
หมุนเวยีน และประเภทเงนิอุดหนุน เสร็จเรยีบรอ้ยแล้ว 
จ านวน 61 จังหวัด ทั้งนี้ ได้ด าเนินการแจง้ให้จังหวัดที่ยังไม่
ส่งแบบถามให้ส่งแบบสอบถามคืนให้เรว็ที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของโครงการที่ได้รับการ
สนับสนุนจากกองทุนที่ ผู้ เข้ าร่วมโครงการ                     
มีคุณภาพชวีติที่ดีและผ่านเกณฑ์การประเมินผล 
 
 

ระดับ 
5 
 

รอ้ยละ 
60 

รอ้ยละ 
70 

รอ้ยละ 
80 

รอ้ยละ  
90 

รอ้ยละ 
100 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ n/a  
-  ประชุมคณะท างานฯ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ                     
ในการปฏิ บัติงานตัวชี้วัด ท่ี  2.2 ร้อยละของโครงการ                  
ท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ ท่ีผู้ เข้าร่วมโครงการ 
มีคุณภาพชวีติท่ีดีและผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
1. จดัท าแผนการด าเนินงาน 
2. ออกแบบเคร ือ่งมือการประเมินผล 
3. ก าหนดกรอบและเป้าหมายในการจดัเก็บข้อมูล 
4. จดัท าแนวทางการประเมินผล ประจ าปี 2567 
4. จัดท าฐานข้อมูลโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจาก                 
กองทุนฯ ท่ีด าเนินการใน ปี 2565 (จ านวน 4,777 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 10 ของโครงการท้ังหมด จ านวน 478 
โครงการ) 
-  มีหนังสือแจ้งจังหวัด เพื่อด าเนินการจัดเก็บแบบสอบถาม
ผลส าเร็จของโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุน             
ท่ีผู้ เข้าร่วมโครงการมีคุณภาพชีวติท่ีดีและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินประจ าปีบัญช ี2567 โดยก าหนดให้จงัหวัดด าเนินการ
ให้แล้วเสรจ็ ภายในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567  
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
       - มีจังหวัดที่ด าเนินการจัดเก็บแบบสอบถามผลส าเรจ็ของ

โครงการทีไ่ด้รบัการสนับสนุนจากกองทนุที่ผู้เข้ารว่มโครงการ
มีคุณภาพชวีติที่ดีและผ่านเกณฑ์การประเมินประจ าปีบัญช ี
2567 เรยีบรอ้ยแล้ว จ านวน 65 จังหวัด ทั้งนี้ ได้ด าเนินการ
แจ้งให้จังหวัดที่ยังไม่ส่งแบบถามให้ส่งแบบสอบถามคืนให้
เรว็ที่สุด 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ        
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผลลัพธ์จากการด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

ระดับ 
10 

ผลลัพธ ์
ที่ได้จาก
การ

ด าเนินงาน 
ตาม

วัตถุประส
งค์ของ
กองทุนฯ 
เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย
รอ้ยละ 80 

ผลลัพธ ์
ที่ได้จาก
การ

ด าเนินงาน 
ตาม

วัตถุประส
งค์ของ
กองทุนฯ 
เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย
รอ้ยละ 85 

ผลลัพธ ์
ที่ได้จาก
การ

ด าเนินงาน 
ตาม

วัตถุประส
งค์ของ
กองทุนฯ 
เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย
รอ้ยละ 90 

ผลลัพธ ์
ที่ได้จากการ
ด าเนินงาน 

ตาม
วัตถุประสง
ค์ของ

กองทุนฯ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย
รอ้ยละ 95 

ผลลพัธ ์
ท่ีได้จากการ
ด าเนินงาน 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย
รอ้ยละ 100 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ n/a 
- กองทุนฯ ทบทวนแบบประเมินฯ คู่มือการประเมินฯ และ
กลุ่มเป้าหมาย พร้อมก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประมวลผลแบบประเมินฯ เพื่อจัดท าแผนการติดตาม
และประเมินผลลัพธ์จากการสนับสนุนเง ินกองทุนฯ                          
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ  ท้ัง เชิงปรมิาณและ                         
เชิงคุณภาพ และจัดท า คู่มือ แนวทาง ค าอธิบาย และ                     
ค่าเป้าหมาย 
-  จัดท าแผนก าร ติดตามและประ เมิ นผลลัพธ์จาก                             
การสนับสนุนเงนิกองทุนฯ ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ   
ท้ังเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ และจัดท าคู่มือแนวทาง 
ค าอธบิาย และค่าเป้าหมาย 
- กองทุนฯ จัดท าแบบประเมินผลลัพธ์จากการสนับสนุน
เงนิกองทุนฯ ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ท้ังเชิงปรมิาณ
และเชงิคุณภาพ ดังนี้ 
   1 .  การประเมินผลเชิงปรมิาณ โดยใช้แบบสอบถาม 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีท่ีได้รับการสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนจาก
กองทุนในปีบัญชี 2566 และกลไกการขับเคลื่อนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีประกอบด้วย  
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
       1) คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ระดับจงัหวัด (อกส.จ.)  
2) คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

กรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.)  
3 )  คณะอนุ ก รรมก ารกลั่ น ก รองและ ติ ด ต าม                             

การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอ (อกส.อ.) 
2. การประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยใช้การสัมภาษณ์และ

การสนทนากลุ่ม (แบบมีโครงสรา้ง) เป็นการจัดเก็บข้อมูล              
ในพื้นท่ี 4 ภาค ซึง่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลไกการขับเคลื่อน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด ประกอบด้วย คณะท างาน
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัด คณะท างาน
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล 
อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรหีมู่บ้าน/
ชุมชน 
- แจ้งจังหวัด และกรุงเทพมหานคร ด าเนินการจัดเก็บ

ข้อมูลเชิงปรมิาณ รวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มเป้าหมาย 
และบันทึกข้อมูลผลการด าเนินงาน ส่งให้กรมการพัฒนา
ชุมชน ภายในวันท่ี 28 มิถุนายน 2567  
- กองทุนฯ ด าเนินการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยใช้                 

การสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม (แบบมีโครงสรา้ง) เป็นการ
จัดเก็บข้อมูลในพื้นท่ีของจังหวัดพัทลุง, ตรัง เมื่อวันท่ี                      
26 - 27 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมศาลากลางจงัหวัด
พัทลุงและจงัหวัดตรงั 
-   กองทุนฯ ด าเนินการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยใช้                
การสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม (แบบมีโครงสรา้ง) เป็นการ
จัดเก็บข้อมูลในพื้นที่ (เพิ่มเติม) ของจังหวัด สุพรรณบุร ี
ประจวบคีรขีันธ์ เมื่อวันที่ 5 - 7 สิงหาคม 2567 ณ ศาลา
กลางจังหวัดสุพรรณบุร ีประจวบคีรขีันธ์ 

 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย  

ค่าเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ตัวชี้วัดที่  3 .2  ร้อยละความส าเร็จในการ
ด า เ นินการตามแผนงานเ พ่ือสนับส นุน
โครงการส่งเสรมิอาชพี 

ระดับ 
5 

ด าเนินงาน
ตาม

แผนงาน
เพ่ือ

สนับสนุน
โครงการ
ส่งเสรมิ
อาชพี                   

ได้รอ้ยละ 
80 

ด าเนินงาน 
ตาม

แผนงาน 
เพ่ือ

สนับสนุน
โครงการ
ส่งเสรมิ
อาชพี                  

ได้รอ้ยละ 
85 

 

ด าเนินงาน 
ตาม

แผนงาน 
เพ่ือ

สนับสนุน
โครงการ
ส่งเสรมิ
อาชพี                  

ได้รอ้ยละ 
90 

 

ด าเนินงาน 
ตาม

แผนงาน 
เพ่ือ

สนับสนุน
โครงการ
ส่งเสรมิ
อาชพี               

ได้รอ้ยละ 
95 

 

ด าเนินงาน 
ตาม

แผนงาน 
เพ่ือ

สนับสนุน
โครงการ
ส่งเสรมิ
อาชพี                  

ได้รอ้ยละ 
100 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ n/a    
-  ประชุมคณะท างานฯ ศึกษาข้อมูลกรอบหลักเกณฑ์                        

การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2567 ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ความส าเรจ็
ในการด าเนินการตามแผนงานเพื่อสนับสนุนโครงการส่งเสรมิ
อาชีพ, ทบทวนการด าเนินงาน, ศึกษาข้อมูล, จัดท าแผนและ
ด าเนินการตามแผน, จดัเก็บและรวบรวมข้อมูล, และประเมิลผล  
- กองทุนฯ ได้รบัจดัสรรเงนิอุดหนุน จ านวน 70,000,000 บาท มี
เป้าหมายในการอนุมัติเงนิอุดหนุนเพื่อส่งเสรมิอาชีพ  
ท้ัง 4 ไตรมาส ร้อยละ 30 ของงบประมาณเงนิอุดหนุน 
ท่ีจัดสรรตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2567  
เป็นจ านวนเงนิ 21,000,000 บาท คิดเป็น 105 โครงการ 
-  มีการติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ผ่านระบบวดีิทัศน์ทางไกล Video Conference, Fanpage 
เพื่อจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลตามแผนงานเพื่อสนับสนุน
โครงการส่งเสรมิอาชพี ประจ าปีบัญช ี2567 
- กองทุนฯ อยู่ระหว่างการปรบัปรุงระบบ จึงไม่สามารถสรุป
ข้อมูลได้ ทั้งนี้ได้ประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องในเร ือ่งระบบ 
ให้เร ่งด าเนินการเพื่อจะได้จัดเก็บข้อมูล และประเมินผล 
ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานตัวชี้วัด การประเมินผล  
การด าเนินงานทุนหมุนเวยีน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปีบัญช ี2567 
 
 
 
 
 
 
 
   



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ตัวชีว้ัดที่ 3.3  ความส าเรจ็ในการปรบัปรุง
กระบวนการบรหิารลกูหน้ีโครงการ เพ่ือให้              
งบการเงนิของกองทุนได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 
5 

มีฐานข้อมูล
ลูกหน้ี                 

ปี 2556 -
2566 เฉพาะ

ลูกหน้ี                  
ที่จะต้องช าระ
เงนิตาม
สัญญา                
ณ วันที่                
1 ตุลาคม 
2566                 

มีแผนการ
ด าเนินงาน 
และค าสัง่
แตง่ตัง้

คณะท างาน
การ

ตรวจสอบ
ข้อมูลลูกหน้ี 
ปี 2556 -
2566 

  

มีการ
ด าเนินงาน
ตามแผนการ
ด าเนินงาน 
ตรวจสอบ
ข้อมูล                

การปรบัปรงุ
แก้ไขข้อมูล
ให้ครบถ้วน
สมบรูณแ์ละ
น าเขา้สูร่ะบบ
บัญชกีารเงนิ 

(ERP)  
และระบบ
โปรแกรม
ทะเบียน
ลูกหน้ี ใหม่

(LM)  
ได้มากกว่า
รอ้ยละ 80 

มีการ
ด าเนินงาน    

ตาม 
แผนการ
ด าเนินงาน 
ตรวจสอบ
ข้อมูล  

การปรบัปรงุ
แก้ไขข้อมูล                 
ให้ครบถ้วน
สมบรูณแ์ละ
น าเขา้สูร่ะบบ
บัญชกีารเงนิ 

(ERP)  
และระบบ
โปรแกรม
ทะเบียน
ลูกหน้ีใหม่ 
(LM)                 

ได้มากกว่า  
รอ้ยละ 90 

มีการ
ด าเนินงานตาม              

แผนการ
ด าเนินงาน 
ตรวจสอบ
ข้อมูล                   

การปรบัปรุง
แก้ไขข้อมูล ให้

ครบถ้วน
สมบรูณแ์ละ
น าเขา้สูร่ะบบ
บัญชกีารเงนิ 

(ERP)  
และระบบ
โปรแกรม

ทะเบียนลูกหน้ี
ใหม่ (LM)                    

ได้รอ้ยละ 100 
 
 
 

มีข้อมูล 
ลูกหน้ี 
ส าหรบั               

ออกรายงาน
ประกอบ                    
งบการเงนิ 
ให้ได้รบั  
การรบัรอง 

 
 
 
 
 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 2 
- มีฐานข้อมูลลูกหนี้ปีบัญชี 2556 - 2566 เฉพาะลูกหนี้                   
ท่ีจะต้องช าระเงนิตามสัญญา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566                    
- มีแผนการด าเนินงานและมีค าส่ังส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีท่ี 19/2567 ลงวันท่ี 4 มิถุนายน 2567                  
เร ื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการ และคณะท างาน
ตรวจสอบความมีอยู่ของลูกหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เพื่อตรวจสอบข้อมูลลูกหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและ
วเิคราะห์สถานการณ์ของการบรหิารจัดการหนี้ และผล          
การด าเนินงานตามมาตรการ 
- ด าเนินการตามแผนการตรวจสอบข้อมูลการปรบัปรุงแก้ไข
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ได้รอ้ยละ 80 และก าหนดแนวทาง                  
ในการน าเข้าข้อมูลสู่น าเข้าสู่ระบบบัญชกีารเงนิ (ERP) และ
ระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหนี้ (LM)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 1 

ด้านที่ 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน        
ตัวชีว้ัดที่ 4.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคุม

ภายใน 
ระดับ       ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4                                                                                       

1. สภาพแวดลอ้มการควบคุมภายใน 
    1) การจดัให้มีระบบขอ้รอ้งเรยีน ชอ่งทาง 

การรบัข้อรอ้งเรยีนและการจดัท า
รายงานสรุปเกี่ยวกับขอ้รอ้งเรยีนภายใน
องค์กรน าเสนอผู้บรหิารขององค์กร 

 
 
 
 

น้าหนัก 
(%) 
7 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั 
ข้อรอ้งเรยีน
และมีการ
จดัท า
รายงาน             

สรปุน าเสนอ              
เป็นรายป ี

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั  
ข้อรอ้งเรยีน 
และเสนอ 
แนวางแก้ไข 
พรอ้มทั้ง               
มีการจดัท า
รายงานสรปุ
น าเสนอ            
เป็นรายป ี

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั 
ข้อรอ้งเรยีน
และมีการ
จดัท า

รายงานสรปุ
น าเสนอเป็น 
รายไตรมาส 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั             
ข้อรอ้งเรยีน 
และเสนอ                

แนวทางแก้ไข
พรอ้มทั้ง                 
มีการจดัท า
รายงานสรปุ
น าเสนอเป็น               
รายไตรมาส 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั            
ข้อรอ้งเรยีน
และเสนอ   

แนวทางแก้ไข  
พรอ้มทั้ง                 
มีการจดัท า
รายงานสรปุ
น าเสนอเป็น              
รายเดือน 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5  
-  กองทุนฯ  มี ก า รก าหนดช่อ งทางการร้อ ง เร ยีนไว้                           
จ านวน 6 ชอ่งทาง ดังนี้ 
1. รอ้งเรยีนด้วยตนเอง ณ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
2. รอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ผ่านเจา้หน้าท่ีผู้รบัเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
3. รอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ผ่านทางไปรษณีย์ 
4. รอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ผ่านทางโทรสาร 
5. รอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ผ่านทางโทรศัพท์ 
6. รอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ผ่านทางระบบสารสนเทศ หน้าเว็บไซค์
กองทุน ระบบไลน์ ระบบเฟสบุ๊ค  
- กองทุนฯ มีการจดัท ารายงานสรุป เป็นไตรมาส  
- กองทุนฯ มีการจดัท ารายงานสรุป เป็นรายเดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 
2. การก าหนดวัตถุประสงค์การบรหิาร                     

ความเส่ียง 
    1) การจดัท า/ทบทวนคู่มือการบรหิาร              
ความเส่ียง 

น้าหนัก 
(%) 
8 

ไม่ม ี
การจดัท า/
ทบทวนคูม่ือ
การบรหิาร
ความเสี่ยง 

ทุนหมุนเวยีน 
อยู่ระหว่าง
จดัท า/

ทบทวนคูม่ือ
การบรหิาร
ความเสี่ยง 

คู่มือการ
บรหิาร                

ความเสี่ยง
ของ                      

ทุนหมุนเวยีน                  
แล้วเสรจ็ 
โดยมี

องคป์ระกอบ
ที่ดี 

ของคูม่ือ
ครบถ้วน 

ครบถ้วนตาม 
ระดับ 3  
และคูม่ือ                
การบรหิาร 
ความเสี่ยง                 
ผ่านความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 

บรหิาร 
ทุนหมุนเวยีน 

ภายใน                    
ไตรมาสที ่2 ของ

ปีบญัช ี

ครบถ้วนตาม 
ระดับ 4 และ
เผยแพรคู่ม่ือ 
การบรหิาร 
ความเสี่ยง 

ให้กับผูบ้รหิาร
และพนักงาน 
ในองค์กร 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
-  กองทุนฯ มีการจัดท า/ทบทวนคู่มือการบรหิารความเส่ียง 
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญช ี2567 โดยด าเนิน
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการควบคุมภายในและบรหิาร
จัดการความเส่ียง กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 
2567 ณ โรงแรม เอบีน่า เฮ้าส์ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
ระหว่างวันที่ 4 - 6 มีนาคม 2567  
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบคู่มือการบรหิารความเส่ียงองค์กร 
ประจ าปีบัญช ี2567 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 26 
มีนาคม 2567 โดยท่ีประชุมมีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ดังนี้ 
ให้กองทุนฯ เพิ่มความเส่ียงในด้านการบรหิารจัดการหนี้เกิน
ก าหนดช าระต่ากว่าร้อยละ 10 ของหนี้คงเหลือ ประเภท
ความเส่ียงสูงในการด าเนินงาน (Oporetion RisK : O) ของ
ร่างคู่มือและแผนบรหิารความเส่ียงของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2567 - กองทุนฯ ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงร่างคู่มือและแผนบรหิารความเส่ียงของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2567 ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ และน าเข้าระเบียบวาระ ท่ี ๓ เร ื่องสืบเนื่อง 
จากการประชุม ครัง้ท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567 
เรยีบรอ้ยแล้ว  
  - กองทุนฯ ได้ด าเนินการเผยแพรคู่่เผยแพรคู่่มือการบรหิาร  
ความเส่ียง ของส านักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
บัญชี 2567 ให้กับผู้บรหิารและบุคลากร น าไปสู่การ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ตามหนังสือท่ี มท 0416.1/  
(อบ)/ว1904 และหนังสือท่ี มท0416.1(อบ)/ว258 ลงวันท่ี 
20 พฤษภาคม 2567  

 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 
3. การระบุความเส่ียงระดับองค์กร 
   1) การระบุความเส่ียงระดับองค์กร 

น้าหนัก 
(%) 
45 

มีการระบุ               
ปัจจัยเสี่ยง
ระดับองค์กร
โดยมีเกณฑ์
การพิจารณา
ระบบการการ
ควบคุมภายใน             
ที่เพียงพอ
ควบคู่ไปกับ
การระบุความ
เสี่ยงระดับ
องค์กร และ
ปัจจัยเสี่ยง

ระดับองค์กรมี
ความเช่ือมโยง
กับเป้าหมาย
ประจ าปี ของ
ทุนหมุนเวยีน
และสามารถ

แสดง            
ถึงความ
เช่ือมโยง

ระหว่างปัจจัย
เสี่ยงที่
เหลืออยู่              

ในปีก่อนหน้า              
กับปีที่ประเมิน
ได้ชัดเจน 

มีปัจจยัเสีย่ง
ระดับองค์กร 

มีการ
ประเมิน

ระดับความ
รุนแรงทัง้
โอกาสและ
ผลกระทบ
ครบทุก 

ความเสี่ยง
ระดับองค์กร 

ผ่านเกณฑ์วัด   
ระดับ 2 และ
ประเมินทัง้
โอกาสและ
ผลกระทบ                
โดยใช้

ฐานข้อมูล
ของทุน

หมุนเวยีนใน
การพิจารณา
รวมถึงมีการ

จดัท า
แผนภาพ
ความเสี่ยง
ระดับองค์กร 
(Risk Profile) 

มีการก าหนด
แผนการบรหิาร
ความเสี่ยง 
ครบทุก 

ปัจจยัเสี่ยงระดับ
องคก์ร 

ผ่านเกณฑ์วัด
ระดับ 4 
และแผน

บรหิารความ
เสี่ยง                   

ครบทุกปัจจยั
เสี่ยงระดับ
องคก์รโดยมี
การวเิคราะห ์

Cost-
Benefit               
ในแต่ละ

ทางเลือกและ
ผ่านความ

เห็นชอบจาก     
คณะกรรมการ

บรหิาร             
ทุนหมุนเวยีน 
ภายในไตรมาส  
2 ของปบีัญช ี

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
- แผนบรหิารความเส่ียงครบทุกปัจจัยเส่ียงระดับองค์กร 
โดยมีการวเิคราะห์ Cost-Benefit ในแต่ละทางเลือกและ
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ในการประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครั้งที่ 
3/2567 เม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์การวัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

4. กิจกรรมการควบคุมภายใน 
    1) การก าหนดกิจกรรมควบคุม (Control 

Activity) ของกระบวนการท างาน                      
ที่ส าคัญตามการวางระบบการควบคุม
ภายในครบทุกกระบวนการที่ส าคญั 

 

น้าหนัก 
(%) 
10 

ไม่มีการ
ก าหนด
กิจกรรม
ควบคุม 
(Control 
Activity) 
ของ

กระบวนการ
ท างานที่
ส าคญัตาม
การวางระบบ
การควบคมุ
ภายใน  

มีการก าหนด
กิจกรรม
ควบคุม
(Control 
Activity) 
ของ

กระบวนการ
ท างานที่
ส าคญัตาม
การวางระบบ
การควบคมุ
ภายในแต่ไม่
ครบทุก
กระบวนที่
ส าคญั  

มีการก าหนด
กิจกรรมควบคุม

(Control 
Activity)ของ
กระบวนการ
ท างานที่ส าคัญ 
ตามการวาง
ระบบการ

ควบคุมภายใน
ครบทุกกระบวน 

ส าคญั 

มีการก าหนด
กิจกรรมควบคุม 

(Control 
Activity) ของ
กระบวนการ
ท างานที่ส าคัญ 
ตามการวางระบบ
การควบคมุภายใน 
แต่ไม่ครบทุก
กระบวน 

ที่ส าคัญและ
กระบวนการ

ย่อย 

มีการก าหนด
กิจกรรมควบคุม 

(Control 
Activity)ของ
กระบวนการ
ท างาน                
ที่ส าคัญ 

ตามการวางระบบ
การควบคมุ
ภายใน 

แต่ไม่ครบทุก
กระบวน 

ที่ส าคัญและมี
การทบทวน
กิจกรรม
ควบคุมที่
สอดคล้อง

ตาม 
workflow 
ขององค์กร 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 3 
- กองทนุฯ มีการก าหนดกิจกรรมควบคุม (Control Activity) 
ของกระบวนการท างานทีส่ าคัญ ตามการวางระบบการควบคุม
ภายในครบทุกกระบวนส าคัญ 
 
 
 
 
 

5. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    1) การใชส้ารสนเทศเพ่ือสนับสนุน                   

การติดตามการด าเนินกิจกรรม                           
ตามแผนการบรหิารความเส่ียง 

น้าหนัก 
(%) 
25 

ไม่สามารถ
ด าเนินงาน

ตาม                   
แผนบรหิาร
ความเสี่ยงได้ 

ด าเนินงาน
ตาม                  

แผนบรหิาร
ความเสี่ยง  
ได้มากกว่า 
รอ้ยละ 50  
ของแผน 

ด าเนินงาน 
ตาม                 

แผนบรหิาร
ความเสี่ยง  
ได้ครบถ้วน
ครบทุก

ปัจจยัเสี่ยง 

ครบถ้วนตาม
ระดับ 3  
และ                  

ความรุนแรง
ของปัจจยัเสีย่ง
ลดลงได้ตาม
เปา้หมาย                 
ที่ก าหนด              
คิดเป็น                  

รอ้ยละ 50  
ของปัจจยัเสีย่ง

ทั้งหมด 

ครบถ้วนตาม
ระดับ 3   และ
ระดับความ
รุนแรงของ

ปัจจยัเสี่ยงทุก
ปัจจยัเสี่ยง
สามารถลดลง

ได้ 
ตามเปา้หมาย 
ที่ก าหนด 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
- กองทุนฯ ด าเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียงได้ครบถ้วน
ครบทุกปัจจยัเส่ียง และด าเนินการตามแผนบรหิารความเส่ียงได้
ครบถ้วน โดยมีผลการด าเนินงานบรหิารจัดการความเส่ียง
ครบถ้วนตามระดับ 3 และระดับความรุนแรงของปัจจัยเส่ียง 
สามารถลดลงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 
ข้อ 6. การติดตามและประเมินผล 
         1) การประเมินผลการควบคุมภายใน

ของหน่วยงานตามหลกัเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ 

น้าหนัก 
(%) 
2 

ไม่มีการ
ประเมินผล
การควบคมุ
ภายในของ
หน่วยงาน 

- มีการ
ประเมินผล
การควบคมุ
ภายในของ
หน่วยงาน  
แต่ไม่

ครบถ้วน 
ตามภารกิจ 
ของทุน
หมุนเวยีน 

- มีการ
ประเมินผล 
การควบคมุ
ภายในของ
หน่วยงาน  

ครบถ้วนตาม
ภารกิจ 
ของทุน
หมุนเวยีน 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 1 
- กองทุนฯ ยังไม่มีการประเมินผลการควบคุมภายใน          

        2) การส่งรายงานการประเมิน                        
การควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ 

2 ไม่ส่งรายงาน
การ

ประเมินผลฯ 
ส่งรายงาน

การ
ประเมินผลฯ 
ล่าชา้กว่า

ก าหนดเวลา 

- - - ส่งรายงานการ
ประเมินผลฯ
ได้ทันตาม
ก าหนดเวลา 
(ภายใน                
30 วัน) 
นับตัง้แต ่               
สิ้นปบีัญช ี

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 1 
- กองทุนฯ ยังไม่ส่งรายงานการประเมินผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 
ตัวชีว้ัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน  ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1            
1. การปฏบิัติงานตรวจสอบ 
 

น้าหนัก 
(%) 
45 

ทุนหมุนเวยีน 
ไม่ได้รบั                  

การตรวจสอบ
จากผูต้รวจสอบ

ภายใน                   
ส่วนราชการ 
ต้นสงักัด 

- ทุนหมุนเวยีน
ได้รบั                  
การ

ตรวจสอบ
จากผู้

ตรวจสอบ
ภายใน              

ส่วนราชการ               
ต้นสงักัด 
และได้รบั
รายงานผล

การ
ตรวจสอบ  
และน าเสนอ
รายงานผล                  

การ
ตรวจสอบ 

ต่อ
คณะกรรมการ

บรหิาร                   
ทุนหมุนเวยีน
รบัทราบ 

- ทุนหมุนเวยีน
ได้รบั                    

การตรวจสอบ
จาก 

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

ส่วนราชการ          
ต้นสงักัด และ
ได้รบัรายงาน 

ผลการ
ตรวจสอบ  
และน าเสนอ
รายงานผล   

การตรวจสอบ 
ต่อ

คณะกรรมการ
บรหิาร                   

ทุนหมุนเวยีน 
และคณะ
กรรมการฯ  

ได้มอบนโยบาย 
การปฏิบตัิงาน 

ของทุน
หมุนเวยีน 

ที่สอดคล้องกับ
รายงานผล การ
ตรวจสอบ 

 
 
 

 

- - ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 3 
- - กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ส่ งกฎบัตร                   

กา รตรวจสอบภายใน กองทุ นพั ฒนาบทบาทสตร ี                       
แผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2568                  
ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ มท 0411/207 ลงวันที่                          
2 พฤศจกิายน 2565   

- - กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชนได้ส่ งแผน                              
การตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ มท 0411/194 
ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เร ือ่ง การตรวจสอบด้านการเงนิ 
และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- - กลุ่มตรวจสอบภายใน ก าหนดด าเนินการตรวจสอบ เร ือ่งการ
ตรวจสอบลูกหน้ีเงนิยืมราชการ (เงนิยืมตามโครงการประเภท
เงนิอุดหนุน ประจ าปีบัญชี 2565) ของส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                       
ระดับจังหวัด จ านวน 20 จังหวัด โดยจะด าเนินการตรวจสอบ
ระหว่างเดือนธันวาคม - เดือนมีนาคม 2567 ประเด็น                        
การตรวจสอบ ดังน้ี  

-      1. ความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล ตามแบบเสนอโครงการ
ขอรบัการสนับสนุนเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

-      2. ความถูกต้อง ครบถ้วนของสัญญาขอรบัการสนับสนุน
เงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประเภทเงนิอุดหนุน 

-      3. การโอนเงนิและคืนเงนิ การติดตาม/การรายงานผล               
การใชจ้า่ยเงนิทีไ่ด้รบัการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
- กลุ่มตรวจสอบภายใน แจ้งก าหนดด าเนินการตรวจสอบ 
(ส่วนกลาง) จ านวน 2 เร ือ่ง ได้แก่  
1. การเบิกค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ 
2.ลูกหน้ีเงนิยืมราชการ (โครงการฝึกอบรม) ระหว่างวันที่                               
1  พฤษภาคม -  31  กรกฎาคม 2567 ตามหนังสือ                            
ก ลุ่ ม ต ร วจสอบภายใน ที่  ม ท  0411 / 75  ล ง วันที่                                  
19 เมษายน 2567 เร ื่อง แจ้งการเปิดตรวจตามแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

       - กองทนุฯ ได้รบัการประสานจากกลุม่ตรวจสอบภายใน 
กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งว่า จะด าเนินการจดัส่งรายงาน
ผลการตรวจสอบให้กับกองทุนฯ ในเดือนสิงหาคม 
2567  แล ะกอ งทุน ฯ  จ ะ น า เ สนอรายงานผล                           
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน
รบัทราบในเดือนกันยายน 2567 

2. การประชุมปิดการตรวจสอบ น้าหนัก 
(%) 
15 

ไม่ได้รบั                     
การตรวจสอบ/ 
ไม่มีการประชุม 

ปิด                        
การตรวจสอบ/ 

 

มีการประชุม 
ปิด                     

การตรวจสอบ
แต่ไม่ครบ     
ทุกเร ือ่ง/ครัง้

ที่ได้รบั                 
การตรวจสอบ 

ผู้บรหิาร                 
ทุนหมุนเวยีน

เขา้รว่ม
ประชุม                 
ปิด                     

การตรวจสอบ
กับผูต้รวจ
สอบภายใน 
ครบทุกเร ือ่ง/

ครัง้ 
ที่ได้รบั                 

การตรวจสอบ 

ผู้บรหิาร                  
ทุนหมุนเวยีน
เขา้รว่มประชุม

ปิดการ
ตรวจสอบกับ
ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

ครบทุกเร ือ่ง/
ครัง้ที่ได้รบัการ
ตรวจสอบ  
และก าหนด
แนวทาง              
การแก้ไข   

การปฏิบตังิาน
ตาม

ข้อเสนอแนะ
ได้อย่างชดัเจน
แต่ไม่ครบทุก
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้บรหิารทุน
หมุนเวยีนเข้า
รว่มประชุม 
ปิดการ

ตรวจสอบ 
กับผูต้รวจสอบ
ภายในครบทุก
เร ือ่ง/ครัง้ที่
ได้รบัการ

ตรวจสอบ และ
ก าหนดแนว
ทางการแก้ไข 
การปฏิบตัิงาน 

ตาม
ข้อเสนอแนะได้
อย่างชดัเจน 

และครบถ้วนทุก
ข้อเสนอแนะ 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ n/a 
 - กองทุนฯ ได้ ร ับการตรวจสอบจากกลุ่มตรวจสอบ                    
ภายใน กรมการพัฒนาชุมชน  
- กองทุนฯ ก าหนดให้มีการประชุมปิดตรวจในวันที่ 22 
สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 
3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ  น้าหนัก 

(%) 
35 

ทุนหมุนเวยีน 
ไม่มีการ
ปฏิบตังิาน

ตาม
ข้อเสนอแนะ   
ที่ผูต้รวจสอบ 

ได้ให้ไว้                   
ในรายงานผล
การตรวจสอบ 

มีการ               
ปฏิบตัติาม
ข้อเสนอแนะ
แตแ่ก้ไข               
แล้วเสรจ็ 
ชา้กว่า

ระยะเวลา          
ที่ก าหนด 

มีการปฏิบัต ิ                     
ตาม

ข้อเสนอแนะ            
แตแ่ก้ไขแล้ว

เสรจ็                
ชา้กว่า

ระยะเวลา                
ที่ก าหนดและ
รายงานผล
ดังกล่าวต่อ                 
ที่ประชุมคณะ
กรรม    การ
บรหิารทุน
หมุนเวยีน                   

เพื่อพิจารณา 

มีการปฏิบัติ
ตาม

ข้อเสนอแนะ
และแก้ไขแล้ว 
ได้ตามระยะ            
เวลาที่ก าหนด 

มีการปฏิบัตติาม
ข้อเสนอแนะ

และ               
แก้ไขแล้วได้

ตามระยะเวลาที่
ก าหนดและ
รายงานผล  
ดังกล่าวต่อที่

ประชุม
คณะกรรมการ
บรหิารทุน
หมุนเวยีน                    

เพื่อพิจารณา 
 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ n/a 
- กองทุนฯ ยังไม่มีการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ                    
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 
 
      

4. การรายงานผลการบรหิารความเส่ียง                    
เพ่ือการวางแผน ตรวจสอบ  

น้าหนัก 
(%) 
5 

ไม่มีการรายงาน                  
ผลการบรหิาร               
ความเสี่ยง
ให้แก่                           

ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้น

สังกัดรบัทราบ/
รายงานผลการ
บรหิารความ
เสี่ยงประจ าปี
ให้ผูต้รวจสอบ
ภายในต้น

สังกัดรบัทราบ
แตร่ายงานมี
องค์ประกอบ 
ไม่ครบ 

 

- - - รายงาน                       
ผลการบรหิาร
ความเสี่ยง
ประจ าปี                    

ให้ผูต้รวจสอบ
ภายในของ
หน่วยงาน              
ต้นสงักัด

รบัทราบและ
รายงาน                       

มีองคป์ระกอบ
ครบถ้วน 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ n/a 
 - กองทุนฯ ยังไม่มีการรายงานผลการบรหิารความเส่ียง           
ให้ผู้ตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ได้รบัทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ตัวชีว้ัดที่ 4.3 การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทิลั ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4               
1. แผนปฏิบัติการดิจทิลั (ระยะยาว) (รอ้ยละ 10) 
 และแผนปฏิบัติการประจ าปี   
   1) มีการจดัท า/ทบทวนแผนปฏิบติัการดิจทิัล 

(ระยะยาว) ที่มีความสอดคลอ้งกับ
แผนปฏิบัติการระยะยาว ทั้งวสัิยทัศน์ 
พันธกิจ และยทุธศาสตรท์ี่ส าคัญ 

น้าหนัก 
(%) 
5 
 

มีการจดัท า/
ทบทวน
ปฏิบตัิการ 
ดิจทิัล (ระยะ

ยาว)                 
ทีส่อดคล้อง                   
ตามแผน
ดิจทิัล                

เพื่อเศรษฐกิจ            
และสงัคม                     
ของประเทศ
ไทยรวมถึง
กฎหมายและ
กฎ ระเบียบที่
เก่ียวข้อง                      
และ

ตอบสนอง                 
และสนับสนุน                   
ต่อแผนปฏิบัติ
การระยะยาว                    
ทั้งวสิัยทัศน์                 
ภารกิจ 
รวมทัง้                   
กลยุทธ ์                      
ของทุน
หมุนเวยีน 

 
 
 

มีการจดัท า/
ทบทวน
ปฏิบตัิการ 
ดิจทิัล (ระยะ

ยาว)                 
ทีส่อดคล้อง                   
ตามแผน
ดิจทิัล                

เพื่อเศรษฐกิจ            
และสงัคม                     
ของประเทศ
ไทยรวมถึง
กฎหมายและ
กฎระเบียบ ที่
เก่ียวข้อง                      
และ

ตอบสนอง                 
และสนับสนุน                   

ต่อ
แผนปฏิบัติ
การระยะยาว                    
ทั้งวสิัยทัศน์                 
ภารกิจ รวมทัง้                   
กลยุทธข์อง
ทุนหมุนเวยีน 
และมีการ 

ระบุโครงการ                      
ที่เก่ียวข้อง    
2 ประเด็น 

 
 
 

มีการจดัท า/
ทบทวน
ปฏิบตัิการ 
ดิจทิัล (ระยะ

ยาว)                 
ทีส่อดคล้อง                   
ตามแผน
ดิจทิัล                

เพื่อเศรษฐกิจ            
และสงัคม                     
ของประเทศ
ไทยรวมถึง
กฎหมายและ
กฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง     
และ

ตอบสนอง            
และ

สนับสนุน                  
ต่อ

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว                    
ทั้งวสิัยทัศน์                 
ภารกิจ 
รวมทัง้                   
กลยุทธ ์                      
ของทุน
หมุนเวยีน 

และมีการระบุ
โครงการที่
เก่ียวข้อง  

 4 ประเด็น 

ผ่านค่าระดับ 
คะแนน 3  
ทบทวน

แผนปฏิบัติ
การดิจทิัล  
(ระยะยาว)  
จากผูบ้รหิาร 
ทุนหมุนเวยีน 

ภายใน  
ปีบญัช ี2567 

ผ่านค่าระดับ
คะแนน 4 และ
ได้รบัความ
เห็นชอบ

แผนปฏิบัติการ
ดิจทิัล (ระยะ
ยาว) จากคณะ
กรรมการฯ 
ภายใน 

ปีบญัช ี2567 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- กองทุนฯ จดัท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจทัิล (ระยะยาว) 
เมื่อวันศุกรท่ี์ 5 เมษายน 2567 เวลา 09.30 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม BM - 301 ชัน้ 3 กรมการพัฒนาชุมชน 
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบรา่งแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. 25566 – 2568 กองทุนพัฒนา                           
บทบาทสตร ีในการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร ีครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 
2567   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 
2) แผนปฏบิัติการ ประจ าปี 2568                            
       มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน 

น้าหนัก 
(%) 
5 

มีการจดัท า
แผนปฏิบัติ
การดิจทิัล
ประจ าปีทีม่ี
องคป์ระกอบ
หลักที่ดี 
ครบถ้วน                   

ตามทีก่ าหนด  

มีการจดัท า
แผนปฏิบตัิการ              
ดิจทิัลประจ าป ี

ที่มี
องคป์ระกอบ
หลักที่ดี
ครบถ้วน 

ตามทีก่ าหนด                
และมี

องคป์ระกอบ
เพิ่มเตมิ 

1 ประเด็น 

มีการจดัท า
แผนปฏิบตัิการ              

ดิจทิัล
ประจ าปี                    
ที่มี

องคป์ระกอบ                
หลักที่ดี
ครบถ้วน 

ตามทีก่ าหนด               
และมี

องคป์ระกอบ
เพิ่มเตมิ 

2 ประเด็น 

ผ่านระดับ 
คะแนน 3  
และได้รบั                  

ความเห็นชอบ
แผนปฏิบตัิการฯ  
จากผูบ้รหิาร 
ทุนหมุนเวยีน  

ภายใน 
บัญช ี2567 

ผ่านระดับ 
คะแนน 4  

และได้รบัความ
เห็นชอบ 

แผนปฏิบตัิการฯ  
จากผูบ้รหิาร 
ทุนหมุนเวยีน  

ภายใน 
บัญช ี2567 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- กองทุนฯ ก าหนดจัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจทัิล 
ประจ าปีบัญชี 2567 เมื่อวันศุกรท่ี์ 5 เมษายน 2567          
เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม BM - 301 ชั้น 3                                  
กรมการพัฒนาชุมชน 
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบรา่งแผนปฏิบัติการ
ดิ จิ ทั ล  ป ร ะ จ า ปี บั ญชี  2 5 6 8  กองทุ นพัฒนา                           
บทบาทสตร ีในการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร ีครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 
2567   
 

2. การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทิัล 
(รอ้ยละ 90)     

    2.1 การจัดให้มีระบบการบรหิารจัดการ
สารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจ               
ของคณะกรรมการบรหิารและ/ผู้บรหิาร      
ทุนหมุนเวยีน (EIS/MIS) (รอ้ยละ 35)   

               1) ความเพียงพอของระบบการบรหิาร  
จดัการสารสนเทศที่สนับสนุน                
การตัดสินใจของผู้บรหิาร 
(EIS/MIS)* 

น้าหนัก 
(%) 
35 

 

มีระบบทีม่ี               
การรายงาน
ผลการ

ด าเนินงาน  
แตข่้อมูล                 
ไม่มีความ                  
ทันกาล และ
ไม่มีการเทยีบ
กับเป้าหมาย                   
ในระดับ                     

ทุนหมุนเวยีน  

มีระบบทีม่ี                 
การรายงาน
ผลการ

ด าเนินงาน 
ซึง่ข้อมูล           
มีความ                

ทันกาล แต่ไม่
มีการ 

เทียบกับ
เปา้หมาย            
ในระดับ                   

ทุนหมุนเวยีน 

มีระบบทีม่ี                 
การรายงาน
ผลการ

ด าเนินงาน 
ซึง่ข้อมูล                      
มีความทัน
กาล และมี

การ 
เทียบกับ
เปา้หมาย                    
ในระดับ                

ทุนหมุนเวยีน  

มีระบบทีม่ี                 
การรายงานผล
การด าเนินงาน

ซึง่ข้อมูล                            
มีความทันกาล 
และมีการ 
เทียบกับ
เปา้หมาย               
ในระดับ 

ทุนหมุนเวยีน
อื่นที่ถ่ายทอด
จากเป้าหมาย

ของ 
ทุนหมุนเวยีน 
(ฝ่าย/บคุคล)  

ระบบดังกล่าว                   
มีการ

ประเมินผลลัพธ ์
และผลลัพธ์
แสดงว่าคณะ

กรรมการบรหิาร
และ/หรอื
ผู้บรหิาร             

ทุนหมุนเวยีน 
มีการใชง้าน 
ผ่านระบบ 
อย่างเตม็
ศักยภาพ 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4   
- กองทุน มีระบบการบรหิารจดัการสารสนเทศที่สนับสนุน                    
การตัดสินใจของผู้บรหิาร (EIS)  
- มีการแสดงผลข้อมูลสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจ
ของผู้บรหิาร มีข้อมูลมีความทันกาล โดยแสดงผ่านหน้า
ระบบบัญชีการเงนิ (ERP) และระบบโปรแกรมทะเบียน
ลูกหนี้ (LM)  ประกอบด้วย ภาพรวมงบประมาณ รายงาน
สรุปสมาชิกบุคคลธรรมดารายเดือน/รายปี รายงานสรุป                
การตรวจสอบข้อมูลโครงการ รายงานยืนยันลูกหนี้ รายงาน
เพื่อใชว้เิคราะห์ลูกหนี้ท้ังปัจจุบันและเปรยีบเทียบย้อนหลัง 
รายงานวเิคราะห์ทะเบียนลูกหนี้ ณ ปัจจุบัน  ส าหรบัการ
บรหิารจดัการหนี้ (ตัวชีว้ัด พจ.) [แยกพักหนี้/ด าเนนิคดี/เลข
จรงิ] รายงานวเิคราะห์ทะเบียนลูกหนี้ ณ ปัจจุบัน ส าหรบั
การบรหิารจัดการหนี้  (ตัวชี้วัด พจ.) [แยกพักหนี้ / 
ด าเนินคดี/เลขจรงิ] รายโครงการ และเว็บไซต์กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีประกอบด้วย ข้อมูลสรุปรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณข้อมูลรายงานการบรหิารจัดการหนี้ 
ข้อมูลสมาชกิ ข้อมูลมาตรการตามประกาศ คกส. โดยระบบ  



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 
       จะประมวลผลข้อมูลทุกส้ินเดือน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบัน และน าเสนอในรูปแบบกราฟ และตาราง ที่ง่ายต่อ
การตัดสินใจของผู้บรหิารเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ซึ่งการแสดงผลข้อมูลท่ีมีการ
เปรยีบเทยีบกับเป้าหมายของกองทนุในระดับกลุม่งานทัง้ 4 
กลุ่มงาน และถ่ายทอดเป้าหมายให้กับทกุจงัหวัดและ กทม. 
เพื่อถ่ายทอดให้กับอ าเภอและผู้ร ับผิดชอบด าเนินการ
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดต่อไป 

2.2 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใชบ้รกิาร
ภายในทุนหมุนเวยีน (รอ้ยละ 25) 

     1) ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใชบ้รกิาร    
ภายในทุนหมุนเวยีน 

น้าหนัก 
(%) 
25 

มีระบบที่
สนับสนุน 
การเพิม่

ประสิทธภิาพ              
การปฏิบตัิงาน
และ/หรอื
สนับสนุน                     
การอ านวย 
ความสะดวก 
ต่อผู้ใชบ้รกิาร 

แตร่ะบบ
ดังกล่าว                  

ไม่มีการใชง้าน 

มีระบบที่
สนับสนุน 
การเพิม่

ประสิทธภิาพ                
การ

ปฏิบตังิาน
และ/หรอื
สนับสนุน               
การอ านวย                
ความสะดวก                 
ต่อผู้ใชบ้รกิาร                    
แต่ไม่ใช ่                     

การสนับสนุน
ภารกิจหลัก                  
ของทุน
หมุนเวยีน 

มีระบบที่
สนับสนุน 
การเพิม่

ประสิทธภิาพ               
การปฏิบตัิงาน
และ/หรอื
สนับสนุน               
การอ านวย                 
ความสะดวก               
ต่อผู้ใชบ้รกิาร                
และเป็นการ
สนับสนุน                   
ภารกิจหลัก 
ของทุน
หมุนเวยีน 

มีระบบที่สนับสนุน 
การเพิ่ม

ประสิทธภิาพ               
การปฏิบัติงาน
และ/หรอื
สนับสนุน                    
การอ านวย               
ความสะดวก            
ต่อผู้ใช้บรกิาร               
และเป็นการ
สนับสนุน                   
ภารกิจหลัก                 

ของทุนหมุนเวยีน            
มีการก าหนด

เป้าหมายของการ
น าระบบ                 
มาใช้             

และประเมิน
ผลลัพธต์าม
เป้าหมาย 
โดยผลลัพธ์
แสดงว่า              
มีผลการ

ด าเนินงานที่
ดีกว่าหรอืเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

มีระบบที่ 
สนับสนุน 
การเพิ่ม

ประสิทธภิาพ 
การปฏิบัติงานและ/

หรอืสนับสนุน            
การอ านวย               
ความสะดวก              
ต่อผู้ใช้บรกิาร              
และเป็นการ
สนับสนุน                  
ภารกิจหลัก                             

ของทุนหมุนเวยีน          
มีการมีการก าหนด
เป้าหมายของ              

การน าระบบมาใช้             
และประเมิน 
ผลลัพธต์าม
เป้าหมาย 

โดยผลลัพธแ์สดง
ว่ามีผล                        

การด าเนินงาน    
ในระดับที่ดีกว่า หรอื
เป็นไปตามเป้าหมาย 

อย่างต่อเน่ือง  
อย่างน้อย 2 ปี 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4 
- ในปีบัญช ี2567 กองทุนฯ มีระบบบัญชีการเงนิ (ERP) 
และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (LM) เพ่ือใช้ทดแทน
โปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีเดิม (SARA) ท่ีสามารถใชค้ลอบคลุม
การด าเนินงานของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                
ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สามารถใช้งานด้านการเงนิ 
พัสดุ การควบคุมงบประมาณและการจัดการทะเบียนลูกหน้ี 
ที่ถูกต้อง และมีประสิทธภิาพ และตอบสนองต่อการใช้งาน
ของหน่วยงานและประชาชนท่ีรับบรกิารได้อย่างรวดเร็ว
ต่อเน่ือง พร้อมใชง้านตลอดเวลา ทั้งงานด้านทะเบียนสมาชกิ 
ทะเบียนลูกหน้ี ทะเบียนโครงการ การออกรายงานต่าง ๆ 
(หนังสือสัญญา Bill Payment/หนังสือแจ้งหน้ี/หนังสือทวง
หน้ี/ใบเสรจ็รบัเงนิ เป็นต้น) เป็นระบบสารสนเทศที่สนับสนุน
การเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบตัิงานและสนับสนุนการอ านวย
ความสะดวกต่อผู้ใชบ้รกิารและเป็นการสนับสนุนภารกิจหลัก 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสามารถออกหลักฐานรายงาน
เพื่อปิดรายงานงบการเงนิได้ตามก าหนด ที่ถูกต้อง และ                      
มีประสิทธภิาพ 
- กองทุนฯ ด าเนินการโครงการฝึกอบรมการใชง้านระบบ
บัญชีการเงนิ (ERP) และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหนี้
ใหม่  (Loan Management :  LM) เมื่อวันท่ี  25-27 
มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการ
และคอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขวงทุ่งสองห้อง กรุงเทพมหานคร 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 
       - กลุ่มเป้าหมาย ส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร และจงัหวัด 

ท้ัง 76 จงัหวัด 
- กองทุนฯ ด าเนินการถ่ายโอนข้อมูลจากมีโปรแกรม
จัดการทะเบียนลูกหนี้ (Smart Account Receivable 
Application) ไปสู่ระบบบัญชีการเงนิ (ERP) และระบบ
โปรแกรมทะเบียนลูกหนี้ใหม่ (Loan Management : 
LM) และมีการใชง้านระบบดังกล่าวฯ เรยีบรอ้ยแล้ว 

2.3 ระบบสารสนเทศสนับสนุนภายนอก                   
ทุนหมุนเวยีน และตอบสนองต่อนโยบาย
ด้านดิจทิัล รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ทีส่ าคัญ
ของภาครฐั (รอ้ยละ 30) 

      1) ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใชบ้รกิาร    
          ภายนอกทุนหมุนเวยีน 

น้าหนัก 
(%) 
30 

 

มีระบบที่
สนับสนุนการเพิ่ม
ประสิทธภิาพ              
การปฏิบตัิงาน
และ/หรอื
สนับสนุน 
การอ านวย 
ความสะดวก 
ต่อผู้ใชบ้รกิาร 

แตร่ะบบ
ดังกล่าว                  

ไม่มีการใชง้าน 

มีระบบที่
สนับสนุนการ

เพิ่ม
ประสิทธภิาพ                

การ
ปฏิบตังิาน
และ/หรอื
สนับสนุน               
การอ านวย                
ความสะดวก                 
ต่อผู้ใชบ้รกิาร                    
แต่ไม่ใช ่                     

การสนับสนุน
ภารกิจหลัก                  
ของทุน
หมุนเวยีน 

มีระบบที่
สนับสนุนการ

เพิ่ม
ประสิทธภิาพ               

การ
ปฏิบตังิาน
และ/หรอื
สนับสนุน               
การอ านวย                 
ความสะดวก               

ต่อ
ผู้ใชบ้รกิาร                
และเป็นการ
สนับสนุน                   
ภารกิจหลัก

ของ            
ทุนหมุนเวยีน 

มีระบบที่
สนับสนุนการ

เพิ่ม
ประสิทธภิาพ               
การปฏิบตัิงาน
และ/หรอื
สนับสนุน                    
การอ านวย               
ความสะดวก            
ต่อผู้ใชบ้รกิาร               
และเป็นการ
สนับสนุน                   
ภารกิจหลัก                 
ของทุน
หมุนเวยีน            
มีการก าหนด
เปา้หมายของ
การน าระบบ                   

มาใช้ และประเมิน
ผลลัพธต์าม
เป้าหมาย 
โดยผลลัพธ์
แสดงว่า              
มีผลการ

ด าเนินงานที่
ดีกว่าหรอืเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

มีระบบทีส่นับสนุน
การเพิม่

ประสิทธภิาพ 
การปฏิบตัิงาน
และ/  หรอื
สนับสนุน            
การอ านวย               
ความสะดวก              
ต่อผู้ใชบ้รกิาร              
และเป็นการ
สนับสนุน                  
ภารกิจหลัก                             

ของทุนหมุนเวยีน          
มีการก าหนด

เปา้หมายของการ
น าระบบมาใช ้            
และประเมิน 
ผลลัพธต์าม
เป้าหมาย 

โดยผลลัพธแ์สดงว่า
มีผลการด าเนินงาน
ในระดับที่ดีกว่า หรอื

เป็นไป 
ตามเป้าหมาย 
อย่างต่อเน่ือง
อย่างน้อย                 

2 ปี 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4 
- กองทุนฯ มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใชบ้รกิาร
ภายนอกทุนหมุนเวยีน ประกอบด้วย  
1. เว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
2.  เว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีซึง่เป็นระบบสารสนเทศทีใ่ห้บรกิาร
ผู้ใช้บรกิารภายนอกได้เข้าถึงข้อมูลและบรกิารของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูล
ท่ัวไปของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีคุณสมบัติการ
เป็นสมาชกิ วธิกีารสมัครเป็นสมาชกิ ขั้นตอนการขอรบั
การสนับสนุน เง ินกองทุน  การประชาสัมพั น ธ์                           
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีนอกจากนั้น 
ยังมีเว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชพีของสมาชกิกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรทีี่ใ ห้บรกิารข้อมูลองค์ความรู ้
เ ก่ียวกับการประกอบอาชีพต่าง ๆ เป็นแหล่งเรยีนรู ้
ของสมาชกิกองทุนและบุคคลภายนอกที่สนใจเรยีนรู ้
เ ก่ียวกับอาชีพที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ประกอบ
อาชพีของตนเองได้ สนับสนุนภารกิจของทนุหมุนเวยีน 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 
ตัวชีว้ัดที่ 5.1  บทบาทคณะกรรมการบรหิาร                         

ทุนหมุนเวยีน  
ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4              

1. การจัดให้มีหรอืทบทวนแผนปฏิบัติการ        
ระยะยาว (3-5 ปี)  และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีบัญช ี2568 (รอ้ยละ 30) 

    1) การก าหนดทิศทางยุทธศาสตรแ์ละ  
        เป้าประสงค์ที่สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์  
        จดัต้ัง และพันธกจิของทุนหมุนเวยีน 

น้าหนัก 
(%) 
15 

คณะกรรมการ
บรหิาร 

ทุนหมุนเวยีน 
ไม่มีการก าหนด

ทิศทาง
ยุทธศาสตร์

และเปา้ประสงค์              
ของทุน

หมุนเวยีน 
 

- คณะกรรมกา
ร บรหิาร                      

ทุนหมุนเวยีน
รบัทราบ                 

และเห็นชอบ
ทิศทาง             

ยุทธศาสตร ์             
และ

เปา้ประสงค ์
ที่ผูบ้รหิาร                

ทุนหมุนเวยีน
น าเสนอ 

- คณะกรรมการ 
บรหิาร                 

ทุนหมุนเวยีน 
พิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 
ทิศทางยุทธศาสตร ์
และเป้าประสงค ์

ที่ผูบ้รหิาร 
ทุนหมุนเวยีน 
น าเสนอ 

โดยมีขอ้สงัเกต             
และ

ข้อเสนอแนะ 

- ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
-  คณะกรรมการฯ บรหิารทุนหมุนเวยีนให้ความเห็นชอบ
ทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ โดยมีข้อเสนอแนะ              
เพ่ิมแนวทางและแผนบรหิารจัดการหน้ีของกองทุนฯ ในร่าง
แผนปฏิบัติระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และร่าง
แผนแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี 2568 เพ่ือให้มีความ
สมบูรณ์มากย่ิงข้ึน ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2567 
 

2) การจัดให้มีหรอืทบทวนแผนปฏิบัติการ 
ระยะยาว (3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีบัญช ี2568 ที่มีคุณภาพและระบุ
องค์ประกอบที่ส าคัญครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 

 

น้าหนัก 
(%) 
15 

แผนปฏิบตัิการ
ระยะยาว 
(3 – 5 ปี)  

และ 
แผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีบญัช ี

2568 
มีองคป์ระกอบ 
ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ ์

แผนปฏิบตัิ
การระยะยาว 
(3 – 5 ปี) 
หรอื 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีบญัช ี

2568 
มอีงคป์ระกอบ
ครบถ้วน 

แผนปฏิบตัิ
การระยะยาว 
(3 – 5 ปี) 
และ 

แผนปฏิบัติ
การประจ าปี

บัญช ี
2568 

มีองคป์ระกอบ
ครบถ้วน 

แผนปฏิบตัิการ
ระยะยาว 
(3 – 5 ปี) 
หรอื 

แผนปฏิบัตกิาร
ประจ าปีบญัช ี

2568 
มีคุณภาพ                   
และสามารถ  
น าไปใชไ้ด้จรงิ 
ในทางปฏิบัต ิ

แผนปฏิบตัิการ 
ระยะยาว 
(3 – 5 ปี) 
และ 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีบญัช ี

2568 
มีคณุภาพ 
และสามารถ     
น าไปใชไ้ด้จรงิ 
ในทางปฏิบัต ิ

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 3 
-  กองทุนฯ ได้ด าเนินการทบทวนโครงการประชุม                              
เชิงปฏิ บัติการทบทวนแผนปฏิ บัติราชการระยะยาว                                
(3 - 5 ปี) (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ด าเนินโครงการ                 
เมื่อวันท่ี 22 - 24 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมนารา                          
ซอยแจง้วัฒนะ 13 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ  
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบรา่งแผนปฏิบัติการระยะยาว 
(3 - 5 ปี) (พ.ศ. 2566 - 2570) และรา่งแผนปฏิบัติการประจ าปี
บัญชี 2568 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีองค์ประกอบ
ครบถ้วน 
- กองทุนฯ ได้ด าเนินนการปรับปรุงร่างแผนในรา่ง
แผนปฏิบัติระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการฯ และน าเข้าในระเบียบวาระ ที่ ๓ 
เร ือ่งสืบเนื่องจากการประชุม การประชุมคณะกรรมการฯ 
ครัง้ที่ 3/2567 เมื่อวันที ่26 มีนาคม 2567 เรยีบรอ้ยแล้ว 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 
2. การจัดประชุมคณะกรรมการบรหิารทุน
ห มุนเวยีนและประสิทธิภาพประชุมของ
คณะกรรมการฯ (รอ้ยละ 10)            

1) การก าหนดปฏิทินการประชุมของ
คณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน 

 

น้าหนัก 
(%) 
5 
 

ไม่มีการก าหนด
ปฏิทินการ
ประชุมของ

คณะกรรมการ
บรหิาร 

 ทุนหมุนเวยีน 
ไว้อย่างชดัเจน 

 

ก าหนดปฏิทิน
การประชุม 

ของ
คณะกรรมการ

บรหิาร 
ทุนหมุนเวยีน
ล่วงหน้า 

เป็นรายไตร
มาส/รายเดือน 

และ 
แจ้งต่อคณะ
กรรมการฯ  
ให้รบัทราบ 
อย่างเป็น
ทางการ 

• ทุนหมุนเวยีน
ปีงบประมาณ

ภายใน 
เดือนตุลาคม 

2567   
• ทุนหมุนเวยีน 
ปีปฏิทินภายใน
เดือนมกราคม 

2568 

ก าหนดปฏิทิน
การประชุม 

ของ
คณะกรรมการ

บรหิาร 
ทุนหมุนเวยีน
ล่วงหน้า 

เป็นรายไตร
มาส/รายเดือน 

และ 
แจ้งต่อคณะ
กรรมการฯ  
ให้รบัทราบ 
อย่างเป็น
ทางการ 

• ทุนหมุนเวยีน
ปีงบประมาณ

ภายใน 
เดือนตุลาคม 

2567   
• ทุนหมุนเวยีน 
ปีปฏิทินภายใน
เดือนธนัวาคม 

2567 

ด าเนินการ
ประชุม

คณะกรรมการ
ตามปฏิทิน 
การประชุม 
ได้รอ้ยละ 80 

 

ด าเนินการ 
ประชุม

คณะกรรมการ
ตามปฏิทิน 
การประชุม 

ได้รอ้ยละ 100 
 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 3 
- กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีการก าหนดปฏิทินการประชุม
ของคณะกรรมการฯ ในปีบัญชี 2568 จ านวนทั้งสิ้น 8 ครัง้  
และแจ้งต่อคณะกรรมการฯ ให้ทราบอย่างเป็นทางการ  
ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  9/2566 เมื่อวันที่  28 
กันยายน 2566 โดยได้ก าหนดปฏิทินไว้ดังน้ี 

ก าหนดประชุม วัน/เดือน/ป ี
เดือนตุลาคม 2566 สัปดาห์สุดทา้ยของเดือน 
เดือนกุมภาพันธ ์2567 สัปดาห์สุดทา้ยของเดือน 
เดือนมีนาคม 2567 สัปดาห์สุดทา้ยของเดือน 
เดือนพฤษภาคม 2567 สัปดาห์สุดทา้ยของเดือน 
เดือนมิถุนายน 2567 สัปดาห์สุดทา้ยของเดือน 
เดือนกรกฎาคม 2567 สัปดาห์สุดทา้ยของเดือน 
เดือนสิงหาคม 2567 สัปดาห์สุดทา้ยของเดือน 
เดือนกันยายน 2567 สัปดาห์สุดทา้ยของเดือน 
- กองทุนพัฒนาบทบาทสตรดี าเนินการประชุมคณะกรรมการ
บรหิารทุนหมุนเวยีนตามปฏิทินการประชุม จ านวน 6 ครั้ง  
(คิดเป็นร้อยละ 75) 

     2) การเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการ
บรหิารทุนหมุนเวยีน 

น้าหนัก 
(%) 
5 

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 - ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ n/a 
โดยคณะกรรมการเข้ารว่มประชุม ดังน้ี 
- ครัง้ที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566  
เข้ารว่ม 7 คน / ขาด 1 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 87.50)  
- ครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ ์2567  
เข้ารว่ม 6 คน / ขาด 1 คน /ผู้ทรงคุณวุฒิ อายุครบ 65 ปี 
ขาดคุณสมบัติ จ านวน 1 คน  (คิดเป็นรอ้ยละ 85.71) 
ครัง้ที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567    
เข้ารว่ม 4 คน / ขาด 3 คน / กองทุนฯ อยู่ระหว่างสรรหา                 
และแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทดแทนผู้ทรงคุณวุฒิ  
อายุครบ 65 ปี (คิดเป็นรอ้ยละ 57.00) หมายเหตุ กรณีที่อยู่
ระหว่างการสรรหาและแตง่ตัง้คณะกรรมการฯ แทนต าแหน่ง
ที่ว่างลงจะไม่นับฐานการค านวณ 
- ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2567  
เข้ารว่ม 7 คน /ขาด 1 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 87.50) 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

       - ครัง้ที่ 6 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567  
เข้ารว่ม 6 คน / ขาด 2 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 75) 
- ครัง้ที่ 7 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567  
เข้ารว่ม 6 คน / ขาด 2 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 75) 
- คณะกรรมการฯ เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จ านวน 4 ครั้ง รวมถึงกรณีท่ีอยู่ระหว่างการแต่งต้ัง สรรหา                 
คณะกรรมการฯ แทนต าแหน่งท่ีว่างลงจะไม่นับในฐาน                
การค านวณ (คิดเป็นร้อยละ 50) 

3. การติดตามระบบการบรหิารจดัการที่ส าคัญ 
และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุน
หมุนเวยีน (รอ้ยละ 35)  
1) คณะกรรมการมีการติดตาม 
    ผลการปฏบิัติงานที่ส าคัญของ 

        ทุนหมุนเวยีนอย่างครบถ้วนและเพียงพอ 

น้าหนัก 
(%) 
35 

ติดตาม 
ผลการ

ปฏิบตังิาน                   
ที่ส าคัญ 
ทั้งสิ้นเป็น                  
รายไตรมาส 
จ านวน 4 ด้าน 

 

ติดตาม 
ผลการ

ปฏิบตังิาน               
ที่ส าคัญ
ทั้งสิ้นเป็น 
รายไตรมาส 
จ านวน 5 
ด้าน 

 

• ติดตาม 
ผลการ

ปฏิบตังิาน 
ที่ส าคัญเป็น 
รายไตรมาส 
จ านวน 5 
ด้าน 
• มอบ

ข้อสงัเกต/
ข้อเสนอแนะ 

• ติดตาม 
ผลการ

ปฏิบตังิาน 
ที่ส าคัญเป็น 
รายไตรมาส 
จ านวน 5 ด้าน 

• มอบ
ข้อสงัเกต/
ข้อเสนอแนะ 
• ติดตาม 

การด าเนินงาน
ของทุน

หมุนเวยีนตาม
ข้อสงัเกต/
ข้อเสนอแนะ 

 
 

• ติดตาม 
ผลการ

ปฏิบตังิานที่
ส าคญัทัง้สิ้น         

5 ด้าน 
เป็นรายไตรมาส 

• มอบ
ข้อสงัเกต/
ข้อเสนอแนะ 
• ติดตาม 

การด าเนินงาน
ของทุน

หมุนเวยีนตาม
ข้อสงัเกต/
ข้อเสนอแนะ 
• น าผลการ

ด าเนินงานของ
ทุนหมุนเวยีน      
มาใชใ้นการ
วเิคราะห์                 
และก าหนด

แผนปฏิบติิการฯ/
แผนบรหิาร 
ความเสี่ยง/
นโยบาย 
ในการ

ด าเนินงานของ
ทุนหมุนเวยีน 

- ได้ค่าเกณฑ์วัด 4 
- คณะกรรมการฯ มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน                  
ท่ีส าคัญท้ังส้ิน จ านวน 5 ด้าน ดังนี้  
1. ผลการด าเนินงานด้านการเงนิ,  
2. ด้านไม่ใชก่ารเงนิ, ระบบบรหิารความเส่ียง,  
3. ระบบบรหิารความเสียง                 
 4. ระบบบรหิารสารสนเทศ 
5. ระบบทรพัยากรบุคคล               

  -ไตรมาสท่ี 1 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 
28 กุมภาพันธ ์2567 
- ไตรมาสท่ี 2 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 5/2567 เมื่อวันท่ี 
21 พฤษภาคม 2567 
 -ไตรมาสท่ี 3 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 7/2567 เมื่อวันท่ี 
26 กรกฎาคม 2567   
โดยท่ีประชุมมอบข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ดังนี้ ประธาน
กรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(นายสยาม ศิร ิ
มงคล) ได้แสดงความคิดเห็น และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
           ผ ล ก า ร ด าเนิ นงานตามตั วชี้ วั ดท่ี  5.1 บทบาท

คณะกรรมการบรหิารเงนิทุนหมุนเวยีน เร ื่อง สรุปผล                             
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ประจ าปี 
2567 ส้ินไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567)                        
มีค่าคะแนนอยู่ท่ีระดับ 3 ในการประชุมคณะกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนครั้งต่อไป ขอความ
อนุเคราะห์ให้คณะกรรมการฯ ทุกท่านมาร่วมประชุม                    
พรอ้มกันท่ีกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อรว่มกันพิจารณา 
- ไตรมาสที่ 4 อยู่ระหว่างการติดตามผลการปฏิบัติงาน
ที่ส าคัญทั้งส้ิน 5 ด้าน  

4. การจดัให้มีระบบประเมินผลผู้บรหิาร  
 (รอ้ยละ 20)      
1) การจดัให้มีระบบประเมินผลภายใน                      

    ทุนหมุนเวยีน             

น้าหนัก 
(%) 
20 

 
 
 

มีการ
ประเมินผล 
ผู้บรหิาร 

ทุนหมุนเวยีน 
ที่เป็นระบบ แต่
ไม่มีหลักเกณฑ์

ชดัเจน
สอดคล้อง 

และเชือ่มโยง
กับหลักเกณฑ ์
และเป้าหมาย 
ระดับองค์กร  

 
 
 
- 

 
 
 

มีการ
ประเมินผล 
ผู้บรหิารทุน
หมุนเวยีน  
ที่เป็นระบบ                

โดยมี
หลักเกณฑท์ี่
ชดัเจน

สอดคล้อง
และเชือ่มโยง

กับ
หลักเกณฑ์

และ
เปา้หมาย

ระดับองค์กร 

 
 
 
- 

 
 
 

มีการประเมินผล
ผู้บรหิารทุน
หมุนเวยีน                      
ที่เป็นระบบ                  

ไปใชป้ระโยชน์ 
โดยการ 

ผูกโยงกับระบบ
แรงจูงใจ  

 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- กองทุนฯ ได้จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด                        
การประเมินการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปี                     
บัญช ี2567 ตามค าส่ังส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ท่ี  1 /2567 ลงวั น ท่ี  8  มกราคม พ .ศ .  2567                            
เร ื่อง แต่งต้ังผู้ ก ากับดูแลตัวชี้ วั ดการประเมินผล                            
การด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2567                    
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน ดังนี้ 
- ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ จ านวน 3 ตัวชีว้ัด  
- ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์ 
จ านวน 6 ตัวชีว้ัด 
- ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 
  จ านวน 3 ตัวชีว้ัด 
- ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย จ านวน 1 ตัวชีว้ัด 
- กองทุนฯ จัดให้มีการลงนามข้อตกลงการประเมินผล                                
การด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2566 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 6 ด้าน 13 ตัวชี้วัด ในวันท่ี 
9 เมษายน 2567 ระหว่าง ผู้อ านวยการส านักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกับผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

       - กองทุนฯ ก าหนดให้มีการประเมินผลผู้บรหิารท่ีเป็น                    
ระบบโดยมีหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยง
กับหลักเกณฑ์และเป้าหมายระดับองค์กร ท่ีเป็นระบบไปใช้
ประโยชน์ โดยการ ผูกโยงกับแรงจูงใจ ส าหรับรอบการ
ประเมินท่ี 1/2567 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
-  กองทุนฯ อยู่ระหว่างการประเมินผลที่เ ป็นระบบ                                 
ไปใชป้ระโยชน์ โดยการผูกโยงกับระบบแรงจูงใจ ส าหรบั
รอบการประเมินที ่2/2567 (1 เมษายน - 30 กันยายน 
2567) 

5. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ มี ส่วนได้                    
ส่วนเสีย (รอ้ยละ 5) 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน
ถูกต้องเชือ่ถือได้ 

น้าหนัก 
(%) 
5 

มีการเปิดเผย 
ครบถ้วน 

< 7 ประเด็น 

มีการ
เปิดเผย
ครบถ้วน 

7 ประเด็น 
 

มีการ
เปิดเผย
ครบถ้วน 
8 ประเด็น 

มีการ
เปิดเผย
ครบถ้วน               
9 ประเด็น 

มีการเปิดเผย
ครบถ้วน              

10 ประเดน็         
ขึ้นไป 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
เชื่อถือได้ทันกาล มีการเปิดเผยครบถ้วน 10 ประเด็น
ขึ้นไป ได้แก่  
1. ด้านการเงนิและบรหิารงบประมาณ                    
2. การด าเนินงานตามภารกิจของกองทุนฯ  
3. โครงสรา้งการบรหิารของกองทุนฯ 
4. ข้อมูลสารสนเทศเกียวกับคณะกรรมการฯ  
5. วัตถุประสงค์จดัต้ัง พันธกิจ และวสัิยทัศน์  
6. ภาพรวมแผนปฏิบัติการระยะยาว และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2567 
7. การจดัซือ้จดัจา้งฯ                    
8. นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี  
9. การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล หรอืนโยบายของ
กระทรวง  
10. กฎ มติ ค.ร.ม. ข้อบังคับ ค าส่ัง หนังสือเวยีน 
ระเบียบ แบบแผน นโยบาย เพื่อให้เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง
ได้ทราบ  
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 
ตัวชีว้ัดที่ 5.2 การบรหิารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5             
1. การจดัให้มีปจัจยัพ้ืนฐาน รอ้ยละ 30 
1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

น้าหนัก 
(%) 
30 

 

มีการก าหนด
ตัวชีว้ัดแต่ยัง
อยู่ในชว่ง
ทดลองและ
ยังไม่ได้น ามา 

ใชจ้รงิ 

ก าหนด
ตัวชีว้ัด 
ในระดับ
ผู้บรหิาร

ระดับสูงของ 
ทุนหมุนเวยีน 
และใชใ้นการ
ประเมินผล 

การ
ปฏิบัติงาน 

ก าหนด
ตัวชีว้ัด 
ในระดับ
ผู้บรหิาร

ระดับสูงของ 
ทุนหมุนเวยีน 
และผู้บรหิาร 
สายงาน 

และใชใ้นการ
ประเมินผล 

การ
ปฏิบัติงาน 

มีการก าหนด
ตัวชีว้ัด                  

ในบุคลากรทุก
ระดับของ 

ทุนหมุนเวยีน 
และใชใ้นการ
ประเมินผล 

การ
ปฏิบัติงาน 

• ผ่านระดับ 
คะแนน 3 
หรอื 4 

• ใชป้ระโยชน์
จากผล
ประเมิน 
ในการ
พิจารณา

ผลตอบแทน/ 
เลื่อนขัน้/ 

เลื่อนต าแหน่ง 
• ใชป้ระโยชน์
จากผลประเมิน 
ในการพัฒนา 

บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5  
- กองทุนฯ มีการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
และตัวชีว้ัดเพื่อประกอบการเลื่อนเงนิเดือนของบุคลากร
ทุกระดับและใช้ในการประเมินผลการปฏิ บัติงาน                  
รอบการประเมินท่ี 1/2567 (1 ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567) 
- กองทุนฯ อยู่ระหว่างการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน 2567- 30 กันยายน 
2567)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
2. การจดัท าและด าเนินงานตามแผนการ

บรหิารทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว) และ
แผนปฏิบัติการด้านการบรหิารทรพัยากร
บุคคลประจ าปี (รอ้ยละ 70) 

    1) ระดับความส าเรจ็ในการเพ่ิมประสิทธภิาพ
ด้านการจดัการทรพัยากรบคุคล 

        1.1) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ   
               ประจ าปีบัญช ี2567 

 

น้าหนัก 
(%) 

 
35 

มีการ
ด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบตัิ
การฯ ประจ าปี
บัญช ี2567  
ได้รอ้ยละ 80 

มีการ
ด าเนินงาน 

ตาม
แผนปฏิบตัิ
การฯ ประจ าปี
บัญช ี2567  
ได้รอ้ยละ 90 

มีการ
ด าเนินงาน 

ตาม
แผนปฏิบตัิ

การฯ ประจ าปี
บัญช ี2567  
ได้รอ้ยละ 
100 

มีการด าเนินงาน 
ตาม 

แผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีบัญชี 

2567 
ได้รอ้ยละ 100 

โดยที่ 
- มีผลการ

ด าเนินงานตาม
แผนที่ดีกว่า
เป้าหมายที่
ก าหนดไว้
ครบถ้วนทุก
แผนปฏิบัติการฯ 

หรอื                      
–  มีการจัดท า
รายงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ
ที่ครอบคลุมถึง
องค์ประกอบต่าง ๆ  
ที่ครบถ้วน 
ได้แก่ ปัจจัย

แห่งความส าเรจ็ 
ปัญหา/อุปสรรค 

และ
ข้อเสนอแนะ 

มีการด าเนินงาน 
ตาม 

แผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีบัญชี 

2567 
ได้รอ้ยละ 100 

โดยที่ 
- มีผลการ

ด าเนินงานตาม
แผนที่ดีกว่า
เป้าหมายที่
ก าหนดไว้
ครบถ้วนทุก

แผนปฏิบัติการฯ 
หรอื 

– มีการจัดท า
รายงานตาม

แผนปฏิบัติการฯที่
ครอบคลุมถึง

องค์ประกอบ ต่าง 
ๆ ที่ครบถ้วน 

ได้แก่ ปัจจัยแห่ง
ความส าเรจ็ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
- กองทุนฯ ได้มีการก าหนดแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี
บัญชี 2567 จ านวน 3 ประเด็น รวม 10 แผนงาน                  
22 โครงการ และด าเนินการตามปฏิบัติการประจ าปี 
2567 ได้รอ้ยละ 100 
- กองทุนฯ มีผลการด า เนินงานตามแผนที่ ดีกว่า
เ ป้าหมายที่ก าหนดไว้  ครบถ้วนทุกแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีบัญช ี2567   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1.2) การจดัท า/ทบทวนแผนการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว) และ
แผนปฏบิัติการฯประจ าปบีัญช ี2568 

น้าหนัก 
(%) 
35 

 

ไม่มีการจดัท า/
ทบทวน
แผนการ
บรหิาร

ทรพัยากร
บุคคล (ระยะ
ยาว)และแผน 
ปฏิบตัิการฯ 
ประจ าปีบญัช ี

2568 

จดัท า/
ทบทวน
แผนการ
บรหิาร

ทรพัยากร
บุคคล (ระยะ

ยาว)  
หรอืแผน 
ปฏิบตัิการฯ
ประจ าปีบญัช ี 

2568 
ได้แล้วเสรจ็
ภายในปบีัญช ี

จดัท า/
ทบทวน
แผนการ
บรหิาร

ทรพัยากร
บุคคล (ระยะ

ยาว) 
และแผน 
ปฏิบตัิการฯ
ประจ าปีบญัช ี

2568  
ได้แล้วเสรจ็
ภายในปบีัญช ี

จดัท า/ทบทวน 
แผนการ
บรหิาร

ทรพัยากร
บุคคล (ระยะ

ยาว)  
และ

แผนปฏิบัติ
การฯประจ าปี
บัญช ี2568  
ได้แล้วเสรจ็
ภายในปบีญัช ิ                         
และได้รบั 

ความเห็นชอบ
จาก

คณะกรรมการ 
บรหิารทุน
หมุนเวยีน 

จดัท า/ทบทวน 
แผนการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 

(ระยะยาว)  
และ 

แผนปฏิบัตกิารฯ 
ประจ าปีบญัช ี 

2568  
ได้แล้วเสรจ็
ภายใน 

ปีบญัชแีละ
ได้รบัความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรม 
การบรหิาร              

ทุนหมุนเวยีน 
รวมทัง้มีการ
สื่อสารให้
ผู้บรหิาร 

และหน่วยงาน
ภายในทุน
หมุนเวยีน 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- กองทุนฯ มีการจัดท าและทบทวนแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีบัญชี 2568 ก าหนดด าเนินโครงการทบทวน
แผนยุทธศาตร์การบรหิารทรัพยากรบุคค กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน เมื่อวันท่ี                 
18 - 20 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมไมด้า ดอนเมือง   
แอรพ์อรต์ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร   
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบร่างแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว)  5 ปี (พ.ศ.2566-2570)                        
และแผนปฏิบัติการ ประจ าบัญชี 2568 ในการประชุม
คณะกรรมการฯ ครัง้ที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 
-  กองทุนฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่แผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีบัญช ี2568 แก่บุคลากรในส านักงานกองทนุฯ 
และส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบาย

กระทรวงการคลัง 
5       

ตัวชีว้ัดที่ 6.1 การใชจ้า่ยเงนิตามแผน                  
การใชจ้า่ยที่ได้รบัอนุมัติ (รอ้ยละ 5) 

                   (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุน                    
                        เทยีบกบัแผนการใชจ้า่ยงบ  
                         ลงทุน ประจ าปบีัญช ี2567 

 
 

น้าหนัก 
(%) 
50 

 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 12 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 9 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 6 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 3 

 
 

ใชจ้า่ยได้ตาม 
มติ ครม. 

 

 
 
- ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 (97.26%) 
- งบประมาณจดัสรรเป็นเงนิจ านวน 3,861,800.00 บาท  
- ผลการใชจ้า่ยเป็นเงนิจ านวน 3,756,140.00 บาท  
- คงเหลือเป็นเงนิจ านวน 105,660.00 บาท 
  

                  (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวม               
                        เทยีบกบัแผนการใชจ้า่ย                    
                        ภาพรวม ประจ าปีบญัช ี2567 

น้าหนัก 
(%) 
50 

 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 12 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 9 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 6 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 3 

ใชจ้า่ยได้ตาม 
มติ ครม. 

- ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (83.88%)  
- งบประมาณจดัสรรเป็นเงนิจ านวน 1,338,401,686.00 บาท  
- ผลการเบิกจา่ย 1,122,597,308.75 บาท 
- คงเหลือเป็นเงนิจ านวน 215,804,377.25 บาท  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                           4.3 กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2568 
ตัวชี้วัดที่  5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ข้อ 2 การจัดประชุมคณะกรรมการบรหิาร 
ทุนหมุนเวยีนและประสิทธิภาพการประชุมของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน 

  ๑. เร ือ่งเดิม 
      ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.3/ว 414 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 เร ื่อง  
การประเมินผลการด าเนินงานทนุหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2568 ด้วยคณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน
ทุนหมุนเวยีนได้มีมติเห็นชอบกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน และปฏิทิน 
การปฏิบัติงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีนประจ าปีบัญชี 2568 โดยกรอบหลักเกณฑ ์
การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2568 ตัวชีว้ัดรว่มด้านที่ 5 ตัวชีว้ัดที่ 5.1 บทบาท
คณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ข้อ 2 การจดัประชุมคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนและประสิทธิภาพ
การประชุมของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่ (เอกสารแนบ) 
      1. การก าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนล่วงหน้า  
เป็นรายไตรมาสหรอืรายเดือนและแจ้งแก่คณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนรบัทราบอย่างเป็นทางการ  
และการด าเนินการประชุมคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนตามปฏิทินการประชุม  
      2. การด าเนินการประชุมคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนตามปฏิทินการประชุม  
      3. การเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนที่เกิดขึ้นในปีบัญช ี 

ประเด็นย่อยทีใ่ช้
พิจารณาย่อย 

นา้หนัก 
(%) 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

1. การก าหนดปฏทิิน
การประชุมของ
คณะกรรมการบรหิาร
ทุนหมุนเวยีน 

2.5 ไม่มีการก าหนด
ปฏิทินการ
ประชุมของ

คณะกรรมการ
บรหิารทุน
หมุนเวยีน
ล่วงหน้า 

หรอืมีการแจง้
หลังจากเร ิม่ปี

บัญช ี2568 แล้ว 

- ก าหนดปฏิทิน
การประชุมของ
คณะกรรมการ
บรหิารทุน
หมุนเวยีน
ล่วงหน้าเป็น
รายไตรมาส/
รายเดือน  
และแจง้ต่อ

คณะกรรมการฯ  
ให้รบัทราบ

อย่างเป็นทางการ 
โดย 

• ทุนหมุนเวยีน
ปงีบประมาณ 
ภายในเดือน
กันยายน
2567 

• ทุนหมุนเวยีน
ปีฏิทิน 
ภายในเดือน
ธนัวาคม
2567 

- ก าหนดปฏิทิน
การประชุมของ
คณะกรรมการ
บรหิารทุน
หมุนเวยีน
ล่วงหน้าเป็น
รายไตรมาส/ 
รายเดือน และ
แจง้ต่อคณะ
กรรมการฯ  
ให้รบัทราบ
อย่างเป็น
ทางการ 
โดย 

• ทุนหมุนเวยีน
ปงีบประมาณ 
ภายในเดือน
สิงหาคม
2567 

•  ทุนหมุนเวยีน
ปีปฏิทิน
ภายในเดือน
พฤศจกิายน 
2567  

          /ประเด็นย่อย... 
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ประเด็นย่อยทีใ่ช้
พิจารณาย่อย 

น�าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 
2. การดําเนินการ
ประชุมคณะกรรมการ
บร �หารทุนหมุนเว �ยน
ตามปฏิทินการประชุม 

2.5 ดําเนินการประชุม
คณะกรรมการ

บร �หารทุน
หมุนเว �ยน 
ตามปฏิทิน 
การประชุม  

ได้รอ้ยละ 60 

ดําเนินการประชุม
คณะกรรมการ

บร �หารทุน
หมุนเว �ยน 
ตามปฏิทิน 
การประชุม 

ได้รอ้ยละ 70 

ดําเนินการประชุม 
คณะกรรมการ 

บร �หารทุน
หมุนเว �ยน 
ตามปฏิทิน 
การประชุม 

ได้รอ้ยละ 80 

ดําเนินการประชุม 
คณะกรรมการ 

บร �หารทุน
หมุนเว �ยน 
ตามปฏิทิน 
การประชุม 

ได้รอ้ยละ 90 

ดําเนินการประชุม 
คณะกรรมการ 

บร �หารทุน
หมุนเว �ยน 
ตามปฏิทิน 
การประชุม 

ได้รอ้ยละ 100 
3. การเข้ารว่มประชุม
ของคณะกรรมการ
บร �หารทุนหมุนเว �ยน 

5 คณะกรรมการ 
บร �หารทุน
หมุนเว �ยน 

ไม่สามารถเข้ารว่ม 
ประชุมได้เกิน 

กึ่งหน่ึงของจาํนวน 
คณะกรรมการฯ 

ทั้งหมดของ 
การประชุม 

คณะกรรมการ 
บร �หารทุน
หมุนเว �ยน 

- คณะกรรมการ 
บร �หารทุน
หมุนเว �ยน 

เข้ารว่มประชุม 
ไม่น้อยกว่า 

กึ่งหน่ึงของจาํนวน 
คณะกรรมการฯ 
ทั้งหมดทุกครัง้
ของการประชุม 
คณะกรรมการ 

บร �หารทุน
หมุนเว �ยน 

- ผ่านระดับ 3 
และ

คณะกรรมการ 
บร �หารทุน
หมุนเว �ยน 

เข้ารว่มประชุม 
ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 80  
ของจาํนวน 

คณะกรรมการฯ 
ที่ดํารงตําแหน่ง 

ในแต่ละครัง้ 
ของการประชุม 
คณะกรรมการ 

บร �หารทุน
หมุนเว �ยน 

  ๒. ข้อเทจ็จร �ง 
      2.1 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้กําหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการ
บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�บัญชี 2568 จํานวน 8 เดือน เพ่ือให้เป�นไปตามกรอบหลักเกณฑ์ 
การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2568 และเง �่อนไขการประเมินผลการดําเนินงาน
ทุนหมุนเว �ยน รายละเอียด ดังน้ี 

เดือน วัน/เดือน/ป� ระเบียบวาระการประชุม 
เดือนตุลาคม 2567 วันพุธ/สัปดาห์ที่ 3 - 4 

ของเดือน 
ระเบียบวาระที ่๑ เร �อ่ง ประธานแจง้ให้ทีป่ระชุมทราบ 
ระเบียบวาระที ่๒ เร �อ่ง รบัรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที ่๓ เร �อ่ง สืบเนื่องจากการประชุม  
3.1 ……………………………………………………….. 
ระเบียบวาระที ่๔  เร �อ่ง เพื่อทราบ 
4.1 ผลการเบิกจา่ย ประจาํป�บัญช ี2568 
4.2 การประเมินผลการดําเนนิงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2568 
4.3 รายงานการบร �หารจดัการหนี้ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
4.4 ...............................................................  

เดือนมกราคม 2568 วันพุธ/สัปดาห์ที่ 3 - 4 
ของเดือน 

เดือนมีนาคม 2568 วันพุธ/สัปดาห์ที่ 3 - 4 
ของเดือน 

เดือนพฤษภาคม 2568 วันพุธ/สัปดาห์ที่ 3 - 4 
ของเดือน 

                    /เดือน... 
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เดือน วัน/เดือน/ป� ระเบียบวาระการประชุม 
เดือนมิถุนายน 2568 วันพุธ/สัปดาห์ที่ 3 - 4 

ของเดือน 
ระเบียบวาระที ่๕  เร �อ่ง เพื่อพจิารณา 
5.1 รา่งแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป� (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � และรา่งแผนปฏิบัติการประจาํป�บัญช ี๒๕๖8 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � 
5.2 ขอความเห็นชอบคู่มือและแผนบร �หารความเส่ียงของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ประจาํป�บัญช ี2567 
5.3 รา่งแผนปฏิบัติการดิจทัิล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � และรา่งแผนปฏิบัติการดิจทัิล ประจาํป�บัญช ี๒๕๖8 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
5.4 รา่งแผนยุทธศาสตรก์ารบร �หารทรพัยากรบุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
(ระยะ 5 ป�) ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และรา่งแผนปฏิบัติการบร �หาร
ทรพัยากรบุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 
5.5 ………………………………………………………. 
ระเบียบวาระที ่๖ เร �อ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
6.1 ............................................................... 

เดือนกรกฎาคม 2568 วันพุธ/สัปดาห์ที่ 3 - 4 
ของเดือน 

เดือนสิงหาคม 2568 วันพุธ/สัปดาห์ที่ 3 - 4 
ของเดือน 

เดือนกันยายน 2567 วันพุธ/สัปดาห์ที่ 3 - 4 
ของเดือน 

      2.2 ในการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ต้องมีคณะกรรมการฯ
เข้ารว่มประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ในแต่ละครัง้ของการประชุมคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน 

  ๓. ข้อกฎหมาย  
     ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ 
     ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
     (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทาง ในการบร �หารกองทุนให้เป�นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
     (๒) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของกองทุน                                                                                         

 ๔. ข้อเสนอต่อที่ประชุม  
     เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………..................................……………………………………………………………
……….…………………………………………………………………………………....………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..................................…………………………………………………………….. 
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คำอธิบายตัวชี้วัดร่วมด้านที่ 5  
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 : บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ำหนัก : ร้อยละ 5 

คำจำกัดความ :  
พิจารณาจากระดับความสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน กำหนดเกณฑ์ 

ประเมินผลจากประเด็นหลักที่สำคัญ ดังนี้ 
1. การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2569 (ร้อยละ 30) 

พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกำหนดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี)  
และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2569 ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน มีคุณภาพ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้ง
รวมถึงพันธกิจของทุนหมุนเวียน ประกอบด้วย 2 ประเด็น ได้แก่   
(1) การกำหนดทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้ง และพันธกิจของทุนหมุนเวียน 

(ร้อยละ 15) 
(2) การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2569 ที่มีคุณภาพ

และระบุองค์ประกอบสำคัญครบถ้วน (ร้อยละ 15) 
2. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนและประสิทธิภาพการประชุมของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน 

(ร้อยละ 10) ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่   
(1) การกำหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนล่วงหน้าเป็นรายไตรมาสหรือรายเดือน 

และแจ้งต่อคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนรับทราบอย่างเป็นทางการ (ร้อยละ 2.5) 
(2) การดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนตามปฏิทินการประชุม (ร้อยละ 2.5) 
(3) การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนที่เกิดขึ้นในปีบัญชี (ร้อยละ 5) 

3. การติดตามระบบการบริหารจัดการที่สำคัญ และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 35) พิจารณาจาก
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียนอย่างครบถ้วน  
ตามระบบการบริหารจัดการที่สำคัญ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเงิน ด้านที่ไม่ใช่การเงินตามวัตถุประสงค์และภารกิจ 
ของทุนหมุนเวียน ระบบบริหารความเสี ่ยง ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ และระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของทุนหมุนเวียนอย่างครบถ้วน เพียงพอและสม่ำเสมอท้ังปี 

4. การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 20) พิจารณาจากการประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน 
ที่เป็นระบบ โดยมีหลักเกณฑ์ชัดเจน สอดคล้อง และเช่ือมโยงกับหลักเกณฑ์และเป้าหมายของทุนหมุนเวียน 

5. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (ร้อยละ 5) พิจารณาจากการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง เช่ือถือได้ ทันกาล 
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รายละเอียดเกณฑ์การประเมินผลในแต่ละด้าน ดังนี ้

1. การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2569 (ร้อยละ 30) 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ำหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

1) การกำหนดทิศทาง
ยุทธศาสตร์  
และเป้าประสงค ์
ที่สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์จัดตั้ง 
และพันธกิจ 
ของทุนหมุนเวียน 

15 คณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน 

ไม่มีการกำหนด
ทิศทางยุทธศาสตร์
และเป้าประสงค์
ของทุนหมุนเวียน 

- คณะกรรมการ 
บริหารทุนหมุนเวียน

รับทราบ 
และเห็นชอบ

ทิศทางยุทธศาสตร์
และเป้าประสงค์ 

ที่ผู้บริหาร 
ทุนหมุนเวียน

นำเสนอ 

- คณะกรรมการ 
บริหารทุนหมุนเวียน

พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

ทิศทางยุทธศาสตร์ 
และเป้าประสงค์ 

ที่ผู้บริหาร 
ทุนหมุนเวียน 

นำเสนอ 
โดยมีข้อสังเกต 

และข้อเสนอแนะ 
2) การจัดให้ม ี

หรือทบทวนแผน 
ปฏิบัติการระยะยาว 
(3 - 5 ปี)  
และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปบีญัชี 2569 
ที่มีคุณภาพและระบุ
องค์ประกอบสำคัญ
ครบถ้วน 

15 แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว (3 - 5 ปี) 

และ 
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีบัญช ี

2569  
มีองค์ประกอบ 

ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว (3 - 5 ปี) 

หรือ 
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีบัญช ี

2569 
มีองค์ประกอบ

ครบถ้วน 

แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว (3 - 5 ปี) 

และ 
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีบัญช ี

2569 
มีองค์ประกอบ

ครบถ้วน 

แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว (3 - 5 ปี) 

หรือ 
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีบัญช ี

2569 
มีคุณภาพ 

และสามารถ
นำไปใช้ได้จริง
ในทางปฏิบัต ิ

แผนปฏิบัติการ 
ระยะยาว (3 - 5 ปี) 

และ 
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีบัญช ี 

2569  
มีคุณภาพ 

และสามารถ 
นำไปใช้ได้จริง 
ในทางปฏิบัต ิ

หมายเหตุ : 
1. ประเมินผลจากแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2569 ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

ทุนหมุนเวียนพร้อมข้อเสนอแนะ และเอกสารที่เกี่ยวข้องอื่น 
2. แผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) หรือแผนงานระยะยาวเพื่อใช้ในปีต่อไปประกอบด้วยเนื้อหาที่สำคัญ ได้แก่ 1) วิสัยทัศน์ 2) พันธกิจ 3) วัตถุประสงค์ 

นโยบาย/เป้าประสงค์ 4) ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 5) ยุทธศาสตร์ 6) เป้าหมายหลัก และ 7) รายละเอียดการวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอกที่ครบถ้วนทั้ง 4 ด้าน    

3. แผนปฏิบัติการประจำปีหรือแผนการดำเนินงานระยะสั้นเพื่อใช้ในปีต่อไป ประกอบด้วยเนื้อหาที่สำคัญ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ 2) เป้าหมาย  
3) ขั้นตอน 4) ระยะเวลา 5) งบประมาณ ค่าใช้จ่าย หรือเงินลงทุน 6) ผู้รับผิดชอบ และ 7) ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ 

4. ทั้งนี้ หากไม่สามารถแสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผนปฏิบัติการระยะยาวและแผนปฏิบัติการประจำปี รวมถึงแสดง  
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้งของทุนหมุนเวียน นโยบายภาครัฐ/กระทรวงเจ้าสังกัด จะถือว่าแผนงานไม่มีคุณภาพและไม่สามารถนำไปใช้  
ได้จริงในทางปฏิบัติ 

2. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนและประสิทธิภาพการประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
(ร้อยละ 10) 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ำหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

1) การกำหนดปฏิทิน
การประชุม 
ของคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน 

2.5 ไม่มีการกำหนด
ปฏิทินการประชุม 
ของคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน 

ล่วงหน้า 

- กำหนดปฏิทิน 
การประชุม 

ของคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน

ล่วงหน้า 
เป็นรายไตรมาส/ 
รายเดือน และแจ้ง 

- กำหนดปฏิทิน 
การประชุม 

ของคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน

ล่วงหน้า 
เป็นรายไตรมาส/ 
รายเดือน และแจ้ง 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ำหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

หรือมีการแจ้ง
หลังจากเร่ิมปีบัญชี 

2568 แล้ว 
 
 

ต่อคณะกรรมการฯ
ให้รับทราบ 

อย่างเป็นทางการ 
โดย 

• ทุนหมุนเวียน
ปีงบประมาณ  
ภายในเดือน
กันยายน 2567 

• ทุนหมุนเวียน 
ปีปฏิทิน 
ภายในเดือน
ธันวาคม 2567 

ต่อคณะกรรมการฯ
ให้รับทราบ 

อย่างเป็นทางการ
โดย 

• ทุนหมุนเวียน
ปีงบประมาณ  
ภายในเดือน
สิงหาคม 2567 

• ทุนหมุนเวียน 
ปีปฏิทิน 
ภายในเดือน
พฤศจิกายน 2567 

2) การดำเนินการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน
ตามปฏิทินการประชุม 

2.5 ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการ

บริหารทุนหมุนเวียน 
ตามปฏิทิน 
การประชุม 

ได้ร้อยละ 60 

ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการ

บริหารทุนหมุนเวียน 
ตามปฏิทิน 
การประชุม 

ได้ร้อยละ 70 

ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการ

บริหารทุนหมุนเวียน 
ตามปฏิทิน 
การประชุม 

ได้ร้อยละ 80 

ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการ

บริหารทุนหมุนเวียน 
ตามปฏิทิน 
การประชุม 

ได้ร้อยละ 90 

ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการ

บริหารทุนหมุนเวียน 
ตามปฏิทิน 
การประชุม 

ได้ร้อยละ 100 
3) การเข้าร่วมประชุม

ของคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน 

5 คณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน
ไม่สามารถเข้าร่วม

ประชุมได้เกิน 
กึ่งหนึ่ง 

ของจำนวน 
คณะกรรมการฯ 
ทั้งหมดของการ

ประชุม
คณะกรรมการ

บริหารทุนหมุนเวียน 

- คณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน

เข้าร่วมประชุม 
ไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่ง

ของจำนวน 
คณะกรรมการฯ 

ทั้งหมดทุกครั้งของ
การประชุม

คณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน 

- ผ่านระดับ 3  
และคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน

เข้าร่วมประชุม 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80 ของจำนวน
คณะกรรมการฯ  
ที่ดำรงตำแหน่ง 
ในแต่ละคร้ัง 

ของการประชุม
คณะกรรมการ 

บริหารทุนหมุนเวียน 

หมายเหตุ :  
1. การกำหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ประกอบด้วย การระบุสัปดาห์ที่ประชุมและวาระประจำที่ต้องนำเสนอคณะกรรมการ 

บริหารทุนหมุนเวียนเพื่อพิจารณา/เพื่อทราบ 
2. ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนต้องเข้าร่วมประชุมไมน่้อยกว่า

ร้อยละ 80 ในแต่ละครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนที่เกิดขึ้นจริงในปีบัญชี ทั้งนี้  ในกรณีที่อยู่ระหว่างการแต่งตั้ง/สรรหา 
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนแทนตำแหน่งที่ว่างลง จะไม่นับในฐานการคำนวณ 
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3. การติดตามระบบการบริหารจัดการที่สำคัญ และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 35) 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ำหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

1) คณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน 
มีการตดิตามผล 
การปฏิบัติงานที่สำคัญ
ของทุนหมุนเวียน
อย่างครบถ้วน 
และเพียงพอ 

35 ติดตาม 
ผลการปฏิบัติงาน 

ที่สำคัญ 
เป็นรายไตรมาส 
จำนวน 4 ด้าน 

 

ติดตาม 
ผลการปฏิบัติงาน 

ที่สำคัญ 
เป็นรายไตรมาส 
จำนวน 5 ด้าน 

 

• ติดตามผล 
การปฏิบัติงาน 
ที่สำคัญ 
เป็นรายไตรมาส 
จำนวน 5 ด้าน 

• มอบข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ  

• ติดตามผล 
การปฏิบัติงาน 
ที่สำคัญ 
เป็นรายไตรมาส 
จำนวน 5 ด้าน 

• มอบข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ  

• ติดตาม 
การดำเนินงาน 
ของทุนหมุนเวียน 
ตามข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

• ติดตามผล 
การปฏิบัติงาน 
ที่สำคัญ 
เป็นรายไตรมาส 
จำนวน 5 ด้าน 

• มอบข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ  

• ติดตาม 
การดำเนินงาน 
ของทุนหมุนเวียน
ตามข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ  

• นำผลการดำเนินงาน
ของทุนหมุนเวียน
มาใช้ในการวิเคราะห์ 
และกำหนด
แผนปฏิบัติการฯ/
แผนการบริหาร 
ความเสีย่ง/นโยบาย 
ในการดำเนินงาน
ของทุนหมุนเวียน 

หมายเหตุ : 
1. ผลการปฏิบัติงานที่สำคัญของทุนหมุนเวียน ประกอบด้วย 1) ผลการดำเนินงานด้านการเงิน 2) ผลการดำเนินงานด้านไม่ใช่การเงิน ตามวัตถุประสงค์ 

และภารกิจของทุนหมุนเวียน 3) ระบบบริหารความเส่ียง 4) ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ และ 5) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ การติดตาม
ผลการปฏิบัติงานที่สำคัญควรมีการติดตามผลอย่างช้าภายในส้ินไตรมาสถัดไป 

2. กรณีที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนมีการประชุมน้อยกว่ารายไตรมาส หรือไม่สามารถจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนได้ด้วยเหตุ 
จากปัจจัยภายนอก ทุนหมุนเวียนสามารถใช้วิธีการอื่นนอกเหนือจากการจัดประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ/
รับทราบพร้อมมอบข้อสังเกตต่อผลการปฏิบัติงานที่สำคัญทั้ง 5 ด้าน  

3. ในการติดตามผลการปฏิบัติงานที่สำคัญของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน กรณีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย คณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียนควรให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ (Key Success Factors) และให้ข้อเสนอแนะถึงปัจจัยที่อาจส่งผลให้การ
ดำเนินงานในอนาคตไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เพื่อให้ฝ่ายบริหารหาแนวทางการป้องกัน กรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย คณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน ควรให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารสำหรับแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

4. การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 20) 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ำหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

1) การจัดให้มรีะบบ
ประเมินผลภายใน
ทุนหมุนเวียน 

20 มีการประเมินผล 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  

ที่เป็นระบบ แต่ไม่มีหลักเกณฑ์
ชัดเจนสอดคล้อง 

และเช่ือมโยงกับหลักเกณฑ ์
และเป้าหมายระดับองค์กร 

- มีการประเมินผล 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน 

ที่เป็นระบบ โดยมหีลักเกณฑ ์
ทีช่ัดเจนสอดคล้อง 

และเช่ือมโยงกับหลักเกณฑ์
และเป้าหมายระดับองค์กร 

- มีการนำผลการประเมิน
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  

ที่เป็นระบบ ไปใช้ประโยชน ์
โดยการผกูโยง 

กับระบบแรงจูงใจ 

หมายเหตุ : 
1. ผู้บริหารทุนหมุนเวียน หมายถึง ผู้อำนวยการ ผู้จัดการ หรือผู้ทำหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียนที่เรียกชื่ออย่างอื่น โดยพิจารณาจากโครงสร้างการบริหาร

ทุนหมุนเวียน ตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 



กรอบหลักเกณฑก์ารประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน 
ประจำปีบัญชี ๒๕68 
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2. การประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่เป็นระบบและมีหลักเกณฑ์ชัดเจน ได้แก่ การกำหนดให้มีการประเมินผู้บริหารทุนหมุนเวียน โดยมีกรอ บ 
การประเมิน เช่น ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติการ ด้านการสนองตอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน เป็นต้น  
โดยภายในแต่ละกรอบมีการระบุ ตัวชี้วัด นิยาม และเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดที่ครบถ้วนชัดเจน และเชื่อมโยงกับบันทึกข้อตกลงฯ ประจำปี  
ที่ทุนหมุนเวียนดำเนินการร่วมกับกรมบัญชีกลาง 

3. คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนต้องมีส่วนร่วมในการจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียนภายในทุนหมุนเวียน 
4. ระบบแรงจูงใจเป็นได้ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยระบบจูงใจที่เป็นตัวเงิน เ ช่น การเพิ่มค่าตอบแทน การขึ้นเงินเดือน เป็นต้น ระบบจูงใจ 

ที่ไม่เป็นตัวเงิน เช่น การเลื่อนขั้น การเลื่อนตำแหน่ง การยกย่องชมเชย และการพัฒนา เป็นต้น 

5. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ร้อยละ 5) 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ำหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

1) มีการเปดิเผยข้อมูล
สารสนเทศที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง เช่ือถือได้ 
ทันกาล 

5 มีการเปิดเผย 
ครบถ้วน  

< 7 ประเด็น 

มีการเปิดเผย
ครบถ้วน 

7 ประเด็น 

มีการเปิดเผย
ครบถ้วน  

8 ประเด็น 

มีการเปิดเผย
ครบถ้วน  

9 ประเด็น 

มีการเปิดเผย 
ครบถ้วน  

10 ประเด็นขึ้นไป 

หมายเหตุ :  
1. ประเมินผลจาก Website ของทุนหมุนเวียนที่มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน ถูกต้อง และทันกาล 
2. ข้อมูลที่ต้องเปิดเผย ได้แก่ 1) ข้อมูลสารสนเทศด้านการเงิน และการบริหารงบประมาณ 2) ข้อมูลการดำเนินงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน  

3) โครงสร้างการบริหารของทุนหมุนเวียน 4) ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหารทุนหมุนเวียน 5) วัตถุประสงค์จัดตั้ง พันธกิจ 
และวิสัยทัศน์ 6) ภาพรวมแผนปฏิบัติการระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปี 7) โครงการลงทุนที่สำคัญ (ถ้ามี) 8) การจัดซ้ือจัดจ้าง และการประกาศ
ประกวดราคา (ถ้ามี) 9) นโยบายการกำกับดูแลองค์การที ่ด ี 10) การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล หรือนโยบายของกระทรวงต้นสังกัด  
11) กฎ มติคณะรัฐมนตรี (มติ ครม.) ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย เพื่อให้เอกชนที่เกี่ยวข้องได้ทราบ และ 12) สถานที่ติดต่อ
เพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร และคำแนะนำในการติดต่อกับทุนหมุนเวียน ทั้งนี้ ข้อมูลที่นำมาเปิดเผยต้องมีความทันกาลและเป็นปัจจุบัน เช่น เป็นข้อมูล 
ของปีที่ทำการประเมินผล เป็นต้น หากการเปิดเผยข้อมูลมีความล่าช้าและไม่เป็นปัจจุบัน จะถือว่าข้อมูลนั้นมีการเปิดเผยไม่ครบถ้วน  

  



                        4.4 การบร �หารจัดการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

               ๑. เร �อ่งเดิม 
             ๑.๑ คณะรฐัมนตร �ได้มีมติเม่ือวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � สํานักเลขาธิการนายกรฐัมนตร � และกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทยเข้าเป�นทุนหมุนเว �ยนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อยู่ในความรบัผิดชอบ
ของกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีผลต้ังแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
             ๑.๒ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้รบัโอนเง �นซึง่เป�นทุนหมุนเว �ยนสําหรบัปล่อยกู้ 
จาํนวน 5,8๐๐,๐๐๐,0๐๐ บาท 

 ๒. ข้อเท็จจร �ง 
 ๒.๑ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ปล่อยกู้ให้กับสมาชกิ เป�นยอดเง �นกู้หมุนเว �ยน ณ วันที่ 

20 สิงหาคม ๒๕๖7 จํานวน 16,792,898,210.75 บาท รบัชําระคืนป�บัญชี 2567 จํานวน 731,528,641.52 บาท 
ยอดหน้ีคงเหลือ จาํนวน 2,711,681,366.62 บาท รายละเอียดดังน้ี (เอกสารแนบ) 

ป�ที่อนุมัติ 
เง �นทนุหมุนเว �ยน             
สําหรบัปลอ่ยกู้ 

เป�นยอดสะสม รวมทั้งส้ิน (บาท) 

รบัชาํระคืน ป�บัญช ี2567 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

๒๕๕๖ - ๒๕๖6 16,792,898,210.75 731,528,641.52 2,711,681,366.62 

     ๒.๒ ยอดลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จํานวน 3,443,210,008.14 บาท 
ยอดเง �นรบัชาํระคืนในป�บัญช ี2567 จาํนวน 731,528,641.52 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 21.25 โดยมียอดลูกหน้ีคงเหลือ 
ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2567 จํานวน 2,711,681,366.62 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 78.75 เป�นหน้ียังไม่ถึงกําหนดชําระ  
จํานวน 1,806,342,310.58 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 52.46 (จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 66) หน้ีเกินกําหนดชําระ 
จํานวน 523,073,542.33 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 15.19 (จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 66) และหน้ีดําเนินคดี      
382,265,513.71 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 11.10 (จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 66) รายละเอียดดังน้ี (ข้อมูล  
ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

        /3. ขอ้กฎหมาย... 

ยอดลูกหนี้คงเหลือ  
(ณ 20 ส.ค. 67) 

2,711,681,366.62 บาท 
(รอ้ยละ 78.75)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

หน้ียังไม่ถึงกําหนดชาํระ 
1,806,342,310.58 บาท 

(รอ้ยละ 52.46) 
 

หน้ีเกินกําหนดชาํระ 
523,073,542.33 บาท 

(คิดเป�นรอ้ยละ 15.19) 
 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ 
(ณ 1 ต.ค. 66) 

3,443,210,008.14 บาท เง �นรบัชาํระคืน 
ในป�บัญช ี2567                  

731,528,641.52 บาท 
(รอ้ยละ 21.25) 

หน้ีดําเนินคดี 
382,265,513.71 บาท

(รอ้ยละ 11.10) 
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          ๓. ข้อกฎหมาย 
                                       ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 

      ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
       (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน                  

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
       (๔) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 

ของกองทุน 

 ๔. ข้อเสนอต่อที่ประชุม 
     เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….............………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………..............................……............………………………  



2556 - 2566
 1 . . 66 2567

1 290,401,303.00                33,109,323.18                14,336,974.31            18,772,348.87                14,672,025.00               1,218,517.00                    489,204.87               1.48                      
2 318,631,400.00                 72,431,955.62                13,474,627.97            58,957,327.65               29,117,086.64               28,231,375.67                 1,608,865.34             2.22                      
3 176,118,699.00                  23,522,963.38               7,725,900.54            15,797,062.84               9,313,141.53                  4,213,868.55                   585,843.42               2.49                      
4 180,656,575.00                42,657,661.33                8,692,988.73            33,964,672.60              22,806,407.30              4,128,715.15                     1,084,611.88              2.54                      
5 141,577,494.00                 59,040,773.33               11,470,848.86           47,569,924.47              23,620,013.94               303,479.88                     1,504,566.82             2.55                      
6 226,479,930.00                41,222,677.16                 5,816,422.05             35,406,255.11               16,109,152.41                 11,675,867.80                 1,210,552.52               2.94                      
7 427,623,174.00                 39,164,773.40               12,285,827.25            26,878,946.15               23,453,775.79               2,074,400.15                  1,350,770.21              3.45                     
8 144,107,351.00                  50,328,870.54              4,415,977.61              45,912,892.93               16,511,721.17                  20,435,468.48                1,986,341.03              3.95                     
9 113,782,864.00                 38,932,833.10               6,029,280.41             32,903,552.69              22,778,021.29                2,903,032.64                  1,737,943.26              4.46                     
10 181,660,365.00                 41,871,927.80                8,873,912.26             32,998,015.54               20,357,740.41               9,058,172.78                   2,082,593.07             4.97                      
11 178,159,197.00                  48,060,293.26              11,425,757.71             36,634,535.55              27,302,078.78               116,531.00                       2,642,281.45              5.50                     
12 171,648,806.00                 69,581,317.75                4,163,709.61             65,417,608.14               36,520,764.93              15,353,542.13                  3,958,356.99            5.69                     
13 229,999,056.00                36,716,943.74               11,955,893.90           24,761,049.84               16,872,332.11                 650,692.00                    2,256,953.17              6.15                      
14 359,069,020.00               61,797,480.48               18,133,183.26            43,664,297.22               36,694,858.64              1,776,006.80                  4,267,490.90            6.91                      
15 192,609,105.00                 23,460,810.87               7,355,204.20             16,105,606.67               12,736,957.13                210,705.00                     1,700,066.96             7.25                      
16 198,407,200.00                35,544,101.03               11,627,918.07             23,916,182.96                16,283,898.22               3,995,067.35                  2,622,041.31              7.38                      
17 148,862,865.00                29,851,354.24                12,532,885.50           17,318,468.74                11,384,807.64               3,610,615.10                    2,323,046.00            7.78                      
18 171,169,490.00                  35,209,323.53               6,793,538.13             28,415,785.40               13,453,369.42               9,618,483.46                  2,753,272.19              7.82                      
19 201,986,522.00                 32,280,176.19                7,827,564.27             24,452,611.92                19,156,365.86               363,288.00                     2,536,046.44            7.86                      
20 265,881,415.00                 36,575,829.17                11,100,635.15            25,475,194.02               17,682,217.29                 207,231.00                      2,926,772.31              8.00                     
21 211,223,380.00                  57,570,036.86              10,969,128.40           46,600,908.46             31,831,363.92                1,863,344.99                  4,657,803.54            8.09                     
22 144,479,218.00                 32,201,014.57                3,268,444.00            28,932,570.57               25,965,820.37              108,465.80                     2,858,284.40             8.88                     
23 311,706,590.00                 61,173,211.87                  12,055,944.44           49,117,267.43                34,664,056.13              2,700,059.41                  5,436,884.60            8.89                     
24 145,234,889.75                 45,001,740.86               7,395,923.65             37,605,817.21                22,197,307.01                11,023,130.07                  4,062,048.13             9.03                     
25 287,797,510.00                 63,788,701.13                12,029,311.60            51,759,389.53               30,122,953.54               700,609.00                    5,806,532.92             9.10                      
26 321,525,371.00                  27,921,390.87                10,209,605.95          17,711,784.92                 12,976,257.18                929,995.76                     2,550,932.97             9.14                      
27 385,651,521.00                 87,298,749.32               13,325,690.05           73,973,059.27               50,875,792.38              14,941,932.12                  8,155,334.77              9.34                     
28 224,865,701.00                 19,264,141.16                 7,506,746.91             11,757,394.25                7,779,631.94                 1,314,528.30                   1,837,752.81               9.54                     
29 303,056,024.00               90,477,314.96               11,450,013.15            79,027,301.81                29,210,239.78               40,121,786.30                 8,685,648.72             9.60                     
30 192,153,330.00                 62,195,240.02               11,201,672.64             50,993,567.38              27,862,182.00               10,365,473.02                 6,198,672.91              9.97                      
31 92,071,422.00                   26,419,451.07                3,393,062.77             23,026,388.30              10,938,669.76              9,337,090.49                  2,750,628.05             10.41                    
32 195,496,931.00                 35,072,257.05               11,958,726.01            23,113,531.04                18,423,278.03               540,000.00                    4,099,351.01             11.69                     
33 178,999,500.00                27,235,234.82                9,894,600.70            17,340,634.12                12,803,689.91               421,318.59                      3,401,831.23              12.49                    
34 237,789,690.00                29,134,704.95               10,052,470.19           19,082,234.76               12,603,977.33               170,106.90                      3,640,247.27             12.49                    
35 115,236,449.00                 30,190,139.63               4,548,078.29            25,642,061.34               12,195,681.68                5,416,323.62                   3,984,393.22             13.20                    
36 288,468,348.00                51,212,591.24                 12,258,707.00           38,953,884.24              29,768,024.17               420,000.00                    6,776,851.37              13.23                    
37 266,737,948.00                47,697,725.00               15,038,173.65           32,659,551.35               25,205,114.70                1,073,912.00                   6,380,524.65            13.38                    
38 279,222,520.00                 32,471,711.94                 9,552,512.71              22,919,199.23                14,228,627.06               3,038,997.00                 4,564,407.17             14.06                    
39 297,434,952.00                39,764,333.04              16,100,031.43           23,664,301.61               15,670,649.01               1,726,384.00                   5,820,779.73             14.64                    
40 117,459,363.00                 28,774,099.23               3,459,636.20            25,314,463.03               12,987,852.61                7,765,382.91                   4,344,617.31              15.10                     
41 282,948,330.00                56,617,667.37                14,969,475.19           41,648,192.18                31,785,066.02               763,592.00                     8,648,864.00            15.28                    
42 171,403,850.00                 35,658,186.90               5,003,532.83            30,654,654.07              18,677,407.28               792,000.00                    5,631,587.40             15.79                    
43 328,457,889.00                52,529,770.16                11,990,161.98            40,539,608.18              25,040,141.62               534,281.34                      8,843,186.17              16.83                    
44 209,736,399.00                26,487,496.54               10,153,661.72            16,333,834.82               10,028,376.55               1,810,233.42                    4,495,224.85             16.97                    
45 284,345,526.00                75,735,000.35              13,013,578.54           62,721,421.81                 34,930,270.23              14,777,303.80                 13,013,847.78            17.18                     
46 135,303,894.00                52,664,779.50               7,687,446.14             44,977,333.36              27,494,902.87               8,168,567.66                   9,313,862.83             17.69                    
47 154,510,770.00                 40,127,542.06               10,410,906.08          29,716,635.98               20,813,013.55               1,602,248.71                    7,301,373.72              18.20                    
48 446,922,310.00                47,457,611.55                13,187,736.33            34,269,875.22               22,047,787.84               3,228,456.54                  8,758,778.22              18.46                    
49 275,512,119.00                   33,200,335.18               12,277,917.51             20,922,417.67                12,594,104.21                697,536.73                     6,240,356.32             18.80                    
50 346,838,065.00               61,316,575.49                19,294,714.53            42,021,860.96               28,955,065.89              1,273,815.00                   11,556,855.07            18.85                    
51 199,462,139.00                 36,848,024.19               9,928,324.79             26,919,699.40              17,494,074.10               2,305,281.00                   7,120,344.30             19.32                    
52 195,223,802.00                 63,216,989.41                6,916,882.77             56,300,106.64              35,790,968.20              7,242,274.78                   12,281,009.18            19.43                    
53 363,760,366.00                49,710,399.72                13,681,420.18            36,028,979.54              22,113,964.84                1,812,650.39                   9,727,265.29              19.57                    
54 184,190,854.00                 54,865,589.77               7,609,262.75             47,256,327.02               25,855,677.50               10,318,935.67                 11,081,713.85             20.20                   
55 173,600,044.00                36,728,828.49               6,420,787.16             30,308,041.33              14,440,038.01               8,145,566.72                   7,429,311.35              20.23                    
56 123,764,200.00                 46,046,905.73              9,259,988.43            36,786,917.30               16,756,759.18                10,605,539.09                9,424,619.03             20.47                    
57 135,592,990.00                52,442,359.33               2,971,235.30             49,471,124.03                21,231,837.91                 10,081,675.02                 10,770,616.16            20.54                   
58 387,404,148.00                56,729,544.56               15,834,750.36           40,894,794.20              20,786,847.89              7,839,073.34                  11,825,225.16             20.84                   
59 357,092,600.00               24,785,831.94               9,252,125.31              15,533,706.63               9,140,583.64                1,195,852.00                   5,197,270.99              20.97                    
60 123,584,119.00                  41,631,257.12                 3,861,685.57             37,769,571.55               22,270,683.59               6,302,997.05                  8,967,734.83             21.54                    
61 175,672,301.00                  50,097,923.58              9,019,364.24             41,078,559.34               23,346,032.22               5,947,258.36                  10,863,190.88           21.68                    
62 222,661,698.00                 56,803,408.69              9,665,046.42            47,138,362.27                33,887,412.71                701,016.67                      12,549,932.89           22.09                    
63 170,404,170.00                 31,029,351.57                5,531,221.74              25,498,129.83               15,762,797.03               864,440.05                    6,863,132.00             22.12                     

20 2567 
( )

2556 2566
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64 180,195,743.00                 53,840,746.86              11,942,010.88            41,898,735.98               26,113,240.73                2,844,473.22                   12,171,120.62              22.61                    
65 192,502,513.00                 37,266,504.22               9,061,603.74             28,204,900.48              18,953,251.55                -                                  9,251,648.93             24.83                   
66 229,679,653.00                69,140,330.63               11,881,579.46            57,258,751.17                22,445,494.44              14,328,687.95                 17,825,838.67            25.78                    
67 209,316,150.00                 47,161,497.89                11,366,593.59           35,794,904.30              22,283,007.90              1,284,779.00                   12,227,117.40             25.93                    
68 215,101,300.00                 38,024,133.95               9,869,689.01            28,154,444.94               17,437,273.90               591,629.00                     10,125,542.04            26.63                   
69 207,781,411.00                  67,441,186.16                 6,396,157.43             61,045,028.73               34,371,273.19                5,605,147.33                   18,483,170.50           27.41                    
70 105,205,517.00                 31,333,465.04               3,217,217.93               28,116,247.11                 8,526,176.51                  10,619,161.11                    8,590,725.49             27.42                    
71 123,744,085.00                 35,441,246.39               8,219,704.79             27,221,541.60                17,286,171.63                 63,874.00                       9,871,495.97             27.85                    
72 234,995,635.00                41,012,022.44                10,955,677.90           30,056,344.54             14,745,714.98                2,214,356.67                   11,952,455.55            29.14                    
73 111,149,787.00                   34,651,528.47                2,897,487.71              31,754,040.76               19,805,737.48               696,798.73                     10,384,975.08           29.97                    
74 173,986,580.00                48,152,661.82                8,345,155.92             39,807,505.90              22,726,574.89               175,914.00                      16,050,557.01           33.33                   
75 189,511,725.00                  42,223,355.43               10,164,904.66           32,058,450.77              14,792,032.27                2,706,197.14                    14,560,221.36            34.48                   
76 255,893,040.00               68,564,770.95               7,562,103.10              61,002,667.85               34,563,502.84              -                                  26,032,224.52           37.97                    

16,792,898,210.75         3,443,210,008.14       731,528,641.52       2,711,681,366.62         1,806,342,310.58       382,265,513.71            523,073,542.33      15.19                 



      4.5 การบร �หารจัดการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 

            1. เร �อ่งเดิม 

คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีข้อส่ังการจากการประชุม
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ที่ 9/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 28 กันยายน 2566  
ให้สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานครดําเนินการจัดทํา
ข้อมูลเพ่ือพิจารณาในการประชุมครัง้ต่อไป ดังน้ี 

1.1 การดําเนินการทางกฎหมายในการติดตามให้ลูกหน้ีชาํระหน้ีตามสัญญาควรเป�น
มาตรฐานเดียวกันกับในส่วนของจงัหวัด 

1.2 ว �เคราะห์สภาพป�ญหาในการบร �หารจดัการหน้ีในส่วนของจงัหวัดอื่นๆ หร �อนํา
ต้นแบบของ 3 จงัหวัดชายแดนใต้ มาจดัทําเป�นแนวทางในการบร �หารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
กรุงเทพมหานคร 

1.3 รายงานความคืบหน้าของผลการบร �หารจัดการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
กรุงเทพมหานครทุกครัง้ที่มีการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

  2. ข้อเท็จจร �ง 
สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 

ได้มีผลการดําเนินงานตามแผนการบร �หารจดัการหน้ีเกินกําหนดชาํระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 
ได้ดําเนินการว �เคราะห์ข้อมูลลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร ได้อนุมัติเง �นทุนหมุนเว �ยนให้กับ
สมาชกิกองทุนฯ ต้ังแต่ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 - วันที่ 3 พฤษภาคม 2567 จาํนวนทัง้ส้ิน 216,533,676.94 บาท 
ยอดลูกหน้ีคงเหลือ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) จาํนวน 87,355,711.81 บาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

อนุมัติเง �นทุนหมุนเว �ยน (บาท) 
ป� พ.ศ. 2556 - 13 ส.ค. 2567 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ (บาท) 
ณ วันที ่30 ก.ย. 2566 

ชาํระคืนเง �นต้น (บาท)  
ณ วันที ่3 พ.ค. 2567 

216,533,676.94 87,355,711.81 132,475,262.27 

ป�จจุบันมียอดลูกหน้ีคงเหลือ (ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2567) จาํนวนทั้งส้ิน 
84,058,414.67 บาท แบ่งเป�น 

1) หน้ีที่ยังไม่ถึงกําหนดชาํระ (งวดหลังวันที่ 3 พฤษภาคม 2567) เป�นเง �นจาํนวน 
9,618,767.62 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 11.02 

2) หนี้เกินกําหนดชําระ (งวดก่อนวันที่ 3 พฤษภาคม 2567) เป�นเง �นจํานวน 
74,439,647.05 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 85.21 ของฐานลูกหน้ีคงเหลือ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ (บาท) 
ณ 3 พ.ค. 2567 

หน้ีที่ยังไม่ถึงกําหนดชาํระ 
(งวดหลังวันที ่3 พ.ค. 2567) 

หน้ีเกินกําหนดชาํระ 
(งวดก่อนวันที ่3 พ.ค. 2567) 

จาํนวนเง �น (บาท) รอ้ยละ จาํนวนเง �น (บาท) รอ้ยละ 

84,058,414.67 9,618,767.62 11.02 74,439,647.05 85.21 

3) จาํนวนโครงการคงเหลือ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) จาํนวน 1,086 โครงการ 
ป�จจุบันมีโครงการคงเหลือ (ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2567) จาํนวน 1,056 โครงการ ซึง่ในป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ลดลง จาํนวน 30 โครงการ 
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2. สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 
ได้รับชําระคืนเป�นเง �นสดจากลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2567 เป�นเง �นจาํนวนทั้งส้ิน 2,535,015.52 บาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ข้อมูลการรบัชาํระคืนเป�นเง �นสด (บาท) 

เดือน ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน ธนาคาร ธกส. รวมทั้งส้ิน 

พฤษภาคม 2567 683,701.64 125,339.00 35,532.00 844,572.64 

มิถุนายน 2567 545,956.41 122,068.79 39,133.00 707,158.20 

กรกฎาคม 2567 757,558.89 166,482.79 59,243.00 983,284.68 

รวมทั้งส้ิน 1,987,216.94 413,890.58 133,908.00 2,535,015.52 

3. สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 
ได้ตรวจสอบยอดเง �นรอตรวจสอบ ในบัญชธีนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) ของบัญชเีลขที่ 072-0-11090-4 
ชือ่บัญช ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร สาขาองค์การเภสัชกรรม ซึง่มียอดเง �นรอตรวจสอบทัง้ส้ิน 
จาํนวน 15,010,134.17 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กันยายน 2562) 

วัน/เดือน/ป� 
ยอดเง �นรอตรวจสอบ 

คงเหลือ (บาท) 
ยอดเง �นรอตรวจสอบ 

ที่ลดลง (บาท) 

วันที่ 30 กันยายน 2564 11,501,585.49 3,508,548.68 

วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 10,156,826.27 4,853,307.90 

วันที่ 22 มิถุนายน 2566 9,894,661.33 5,115,472.84 

วันที่ 7 พฤศจกิายน 2566 9,045,086.50 5,965,047.67 

วันที่ 1 กุมภาพันธ ์2567  8,055,956.37 6,954,177.80 

วันที่ 5 มีนาคม 2567 7,825,160.03 7,184,974.14 

วันที่ 2 เมษายน 2567 7,645,069.64 7,365,064.53 

วันที่ 13 สิงหาคม 2567 7,555,972.84 7,454,161.33 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มียอดเง �นรอตรวจสอบคงเหลือ จาํนวน 9,165,804.90 บาท  
โดยในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ยอดเง �นรอตรวจสอบ ลดลงไป จาํนวน 1,609,832.06 บาท 
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4. การจัดกิจกรรม “ตลาดนัดแก้หน้ี” กรุงเทพมหานคร 

สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 
ได้รบัการประสานงานจากกองบังคับการตํารวจนครบาล ๕ โดยสถานีตํารวจนครบาลทองหล่อ เชิญเข้ารว่ม 
จดักิจกรรม “ตลาดนัดแก้หน้ี” กรุงเทพมหานคร เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเร �ยนแจ่มจนัทร ์เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือชว่ยเหลือเจรจาและแก้ป�ญหาหน้ีแก่ประชาชน ตามนโยบายแก้ป�ญหาหน้ีนอกระบบของรฐับาล 

ทั้งน้ี มีประชาชนที่สนใจเข้ามาสอบถามข้อมูล จํานวน 25 คน โดยสามารถ 
สรุปรายละเอียดและประเด็นสําคัญต่างๆ ดังน้ี 

- ตรวจสอบข้อมูลและรบัสมัครสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประเภทบุคคลธรรมดา 
- ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการขอรบัการสนับสนุนเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประเภท

เง �นอุดหนุนและเง �นทุนหมุนเว �ยน 
- แจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์งานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ือให้ประชาชน

ผู้ที่สนใจนํากลับไปประชาสัมพันธ ์
- ชีแ้จงรายละเอียดมาตรการต่างๆ ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ให้กับลูกหน้ี 

5. ผลการดําเนินโครงการเชดิชูเกียรติคนกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป� 2567 
กิจกรรมที่ ๒ การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 

 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 
เข้ารว่มสนับสนุนการพิจารณาคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ ตามโครงการ
เชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ประจําป� 2567 เม่ือวันอังคารที่ 30 กันยายน 2567 เวลา 09.30 น. 
ณ ตลาดน�าตลิง่ชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร โดยมีนายทินกร บุญเง �น ผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
เขตตรวจราชการที ่2 เป�นประธานคณะกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 
พรอ้มด้วยนายคนอง ส่งชว่ย ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก และว่าที่รอ้ยตร �ชาคร �ต ป�ติฤทธิ ์
ผู้ชว่ยผู้ตรวจราชการกรม รว่มเป�นคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ในระดับเขตตรวจราชการ โดยกลุ่มเป�าหมาย ประเภทคณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เขต
ดีเด่น ได้แก่ คณะทํางานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เขตตลิ่งชนั ต่อมาเวลา 13.00 น. ณ ที่ทําการกลุ่ม
เคร �อ่งประดับลงยาราชาวดี by Panida เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ได้ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกฯ 
กลุ่มเป�าหมาย ประเภทกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่น ได้แก่ กลุ่มเคร �อ่งประดับลงยาราชาวดี 
by Panida รว่มให้การต้อนรบัและให้ข้อมูลสนับสนุนพรอ้มนําเสนอผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการฯ 

โดยมี นางพัชร �นทร ์พานํามา ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน และเจา้หน้าที่
สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร รว่มให้กําลังใจ 
และสนับสนุนกิจกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่นระดับเขตตรวจในครัง้น้ีด้วย  

3. ข้อเสนอต่อที่ประชุม 
    เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….............………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………………… 
 



       ๔.6 รายงานผลข้อมูลการดําเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการดําเนินคดีแพ่งและคดีอาญา
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

   ๑. เร �อ่งเดิม 
     คณ ะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒ นาบทบาทสตร � ประชุมครั้งที่  8 /๒๕๖5 

เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 25 สิงหาคม ๒๕๖5 ระเบียบวาระที่ 3 เร �อ่งสืบเน่ืองจากการประชุม ๓.2 รายงานการบร �หาร
จดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะให้สํานักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � รายงานจาํนวนลูกหน้ีที่ดําเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป น้ัน 

๒. ข้อเท็จจร �ง  
        สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ดําเนินการทางกฎหมายเกี่ยวกับการดําเนินคดีแพ่ง
และคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � โดยจาํแนกออกเป�น (ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2567)  

การดําเนินคดีแพ่งและคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จาํนวนคดี จาํนวนเง �น 

คดีแพ่ง ผิดสัญญากู้ยืมเง �น 770 101,836167.96 

 
คดีอาญา 

ยักยอก 121 37,533,556.31 
ฉ้อโกง 18 10,718,820.56 
ปลอมแปลงเอกสาร 13 8,910,986.70 
อยู่ระหว่างการบังคับคดี 289 58,066,957.81 

ยุติการดําเนินคดี 

ผิดสัญญากู้ยืมเง �น 51 8,381,099.55 
ยักยอก 5 993,196.75 
ฉ้อโกง 35 9,236,020.56 
ปลอมแปลงเอกสาร 2 2,379,050.00 

   ๓. ข้อกฎหมาย 

     ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 

    ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
    (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
    (๔) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์

ของกองทุน 

 4. ข้อเสนอต่อที่ประชุม 
     เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม 

..................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................  



 

 

                             ๔.7 รายงานผลการดําเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
ที่ให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี   

   ๑. เร �อ่งเดิม 
     คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีมาตรการที่ให้ความช่วยเหลือ

และบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ดังน้ี 
        1.1 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการยกเลิก

สัญญาค�าประกันเง �นกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีผลใช้บังคับ 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 จนถึงป�จจุบัน 

    1.2 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ 
ว �ธีการ และเง �่อนไขการพิจารณา ลดหร �องดเบี้ยปรบั/ดอกเบี้ยผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเง �นของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � มีผลใชบ้ังคับวันที่ 28 ตุลาคม 2565 จนถึงป�จจุบัน 

    1.3 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �่อง หลักเกณฑ์ 
ว �ธีการ และเง �่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
พ.ศ. 2566 ผลใชบ้ังคับวันที่ 28 กุมภาพันธ ์2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

๒. ข้อเท็จจร �ง 
  สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้รวบรวมผลการดําเนินงานตามประกาศ 

คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ที่ให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2567 ดังน้ี 

  2.1 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �่อง มาตรการยกเลิกสัญญา 
ค�าประกันเง �นกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2565 ลูกหน้ีเข้าร่วม 
มาตรการ ทั้งส้ิน 1,470 ราย เป�นจํานวนเง �นทั้งส้ิน 39,873,330.14 บาท ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2567 
รายละเอยีดดังน้ี   

ลําดับที ่ ข้อมูลประจาํเดือน จาํนวนลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ จาํนวนเง �น 

1 ยอดยกมา 
พฤศจกิายน 2566 

848 ราย 21,388,981.45 บาท 

2 ธนัวาคม 2566 17 ราย 551,870 บาท 

3 มกราคม 2567 52 ราย 1,702,451.03 บาท 
4 กุมภาพันธ ์2567 52 ราย 1,258,035.30 บาท 
5 มีนาคม 2567 111 ราย 3,337,837.43 บาท 
6 เมษายน 2567 155 ราย 4,096,703.98 บาท 
7 พฤษภาคม 2567 101 ราย 2,737,370.15 บาท 
8 มิถุนายน 2567 45 ราย 1,286,742.11 บาท 
9 กรกฎาคม 2567 64 ราย                  2,842,153.96 บาท 

10 สิงหาคม 2567 25 ราย 671,184.73 บาท 
รวมทั้งส้ิน 1,470 ราย                39,873,330.14 บาท 

 

 

/2.2 ประกาศ... 



- 2 - 

 

 

2.2 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �่อง หลักเกณฑ์ 
ว �ธีการ และเง �่อนไขการพิจารณา ลดหร �องดเบี้ยปรบั/ดอกเบี้ยผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเง �นของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � มีลูกหน้ีขอเข้าร่วมมาตรการ จํานวน 2,239 โครงการ จํานวนเง �นที่ ได้รับชําระคืนทั้งส้ิน    
41,463,386.22 บาท (ส่ีสิบเอ็ดล้านส่ีแสนหกหม่ืนสามพันสามร้อยแปดสิบหกบาทยี่ สิบสองสตางค์) ข้อมูล  
ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2567 รายละเอียดดังน้ี   

ลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ (โครงการ) จาํนวนเง �นที่ได้รบัชาํระคืน (บาท) 
2,239 41,463,386.22 

  
2.3 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �่อง หลักเกณฑ์ 

ว �ธีการ และเง �่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
พ.ศ. 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 แยกได้ ดังน้ี 

     - ลูกหน้ีที่ ได้รับการพิจารณาเห็นชอบ จํานวน 7,504 โครงการ เป�นเง �น 
1,078,867,654 บาท 

       - ลูกหน้ีที่ปรบัโครงสรา้งหน้ี จาํนวน 7,504 โครงการ เป�นเง �น 1,078,867,654 บาท  
     - ยกเลิกการเข้ารว่มมาตรการ จาํนวน 57 โครงการ เป�นเง �น 4,683,340.33 บาท  

       - ป�ดโครงการ จาํนวน 104 โครงการ เป�นเง �น 18,228,512.26 บาท 
      - โครงการที่ผิดนัดชําระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ จํานวน 1,968 โครงการ เป�นเง �น   

342,116,117.78 บาท  
     - ได้รับชําระคืนเง �นเป�นรายงวดแล้วทั้งส้ิน จํานวน 5,536 โครงการ เป�นเง �น 

532,016,902.35 บาท  

             ๓. ข้อกฎหมาย 
    ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 
   ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
   (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
   (๔) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค ์

ของกองทุน 

    4. ข้อเสนอต่อที่ประชุม 
   เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... 



ระเบียบวาระที่  ๕ เร �่อง เพ่ือพิจารณา           
๕.1 ร ่างตัวชี้วัดการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจําป� บัญชี ๒๕๖8 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 

        ๑. เร �อ่งเดิม 
        คณะอนุกรรมการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด                         
ที่  กค ๐๔๐๖.๓/ว 414 ลงวันที่  17 กรกฎาคม ๒๕๖7 แจ้งว่า คณะอนุกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน                 
ทุนหมุนเว �ยนได้มีมติเห็นชอบกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินทุนหมุนเว �ยน และปฏิทินการปฏิบัติงาน
การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญชี ๒๕๖8 กรมบัญชกีลางในฐานะเลขานุการคณะกรรมการฯ               
จงึขอให้ทุนหมุนเว �ยนดําเนินการ ดังน้ี (เอกสารแนบ ๑) 
       ๑.๑ ถือปฏิบัติตามปฏิทินการปฏิบัติงานฯ และเง �่อนไขการประเมินการดําเนินงาน      
ทุนหมุนเว �ยน อย่างเครง่ครดั     
       ๑.2  จัดทํ าร่างตั วชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ ตามรูปแบบ                         
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยคํานึงถึงวัตถุประสงค์การจัดต้ังและครอบคลุมการดําเนินงานตามภารกิจ                              
ของทุนหมุนเว �ยน ทั้งน้ี ร่างตัวชี้วัดดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน           
ก่อนจัดส่งให้กรมบัญชีกลางและบร �ษัทที่ปร �กษา (บร �ษัท ทร �ส คอร์ปอร์เรชั่น จํากัด) จํานวนแห่งละ ๑ ชุด                
โดยทุนหมุนเว �ยนที่ป�บัญชเีร �ม่เดือนตุลาคม (ทุนป�งบประมาณ) ต้องจดัส่งรา่งตัวชีว้ัด ภายในวันที่ 30 สิงหาคม ๒๕๖7 
       ๑.3 จัดประชุมร่วม ๓ ฝ�าย ระหว่างกรมบัญชีกลาง บร �ษัทที่ปร �กษา และผู้แทน                 
ทุนหมุนเว �ยน เพ่ือหาร �อตัวชี้วัดฯ ทั้งน้ี  ให้มอบหมายกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน ไม่น้อยกว่า ๓ ท่าน                              
เข้ารว่มประชุม ระหว่างเดือนกันยายน - ตุลาคม ๒๕๖7  

        ๒. ข้อเท็จจร �ง 
       สํานักงานกองทุนพั ฒนาบทบาทสตร � ได้จัดทํ าร่างตั วชี้วัดการประเมินผล                     
การดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจําป�บัญช ี๒๕๖8 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน จาํนวน ๖ ด้าน 
๑4 ตัวชีว้ัด ดังน้ี (เอกสารแนบ ๒)  
       ๑) ตัวชี้วัดที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กําหนดโดยคํานึงวัตถุประสงค์การจัดต้ัง                  
และครอบคลุมการดําเนินงานตามภารกจิ จาํนวน 7 ตัวชีว้ัด ประกอบด้วย ตัวชีว้ัดที่ ๑.๑, ๑.๒, ๒.1, 2.2, ๓.๑, ๓.๒ และ 
๓.๓ รายละเอียดดังน้ี 
      ด้านที่ ๑ การเง �น 
     ตัวชีว้ัดที่ ๑.๑ รอ้ยละของการชาํระคืนเง �นกู้ยืม 
     ตัวชีว้ัดที่ ๑.๒ อัตราหน้ีค้างชาํระ (Non-Performing Loan : PNL) 
      ด้านที่ ๒ การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     ตัวชีว้ัดที่ ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

          ตัวชีว้ัดที ่2.2 รอ้ยละของโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนที่ผู้เข้ารว่ม     
                                      โครงการมีคุณภาพชวี �ตที่ดีและผ่านเกณฑก์ารประเมินผล 

      ด้านที่ ๓ การปฏิบัติการ 
   ตัวชีว้ัดที่ ๓.๑ ผลลัพธจ์ากการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  

            ตัวชีว้ัดที่ 3.2 รอ้ยละความสําเรจ็ในการดําเนินการตามแผนงาน                      
                                     เพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสร �มอาชพี 

    ตัวชีว้ัดที ่๓.๓ ความสําเรจ็ในการปรบัปรุงกระบวนการบร �หารลูกหน้ีโครงการ         
                                      เพ่ือใหง้บการเง �นของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง             
        

     /2) ตัวชีว้ัด... 
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        ๒) ตัวชี้วัดที่ ดําเนินการตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงาน                            
ทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี๒๕๖8 จาํนวน 7 ตัวชีว้ัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ ๔.๑, ๔.๒, ๔.๓, ๕.๑, ๕.๒, ๖.๑ และ ๖.๒ 
รายลเอียดดังน้ี 
        ด้านที่ ๔ การบร �หารพัฒนาทุนหมุนเว �ยน 
       ตัวชีว้ัดที่ ๔.๑ การบร �หารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
       ตัวชีว้ัดที่ ๔.๒ การตรวจสอบภายใน 
       ตัวชีว้ัดที่ ๔.๓ การบร �หารจดัการสารสนเทศและดิจทิัล   

      ด้านที่ ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หาร ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน      
                    พนักงาน และลูกจา้ง 

       ตัวชีว้ัดที่ ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน 
       ตัวชีว้ัดที่ ๕.๒ การบร �หารทรพัยากรบุคคล 
        ด้านที่ ๖ การดําเนินงานตามนโยบายของรฐั/กระทรวงการคลัง 
       ตัวชีว้ัดที่ ๖.๑ การเบิกจา่ยเง �นตามแผนการเบิกจา่ยที่ได้รบัอนุมัติ  

       ตัวชีว้ัดที่ 6.2 การใชจ้า่ยเง �นตามแผนการใชจ้า่ยที่ได้รบัอนุมัติ 

        ๓. ข้อกฎหมาย 
       ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
         (๔) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

       ๔. ข้อเสนอต่อที่ประชุม 
       ๔.๑ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบรา่งตัวชี้วัดการประเมินผลการดําเนินงาน                      
ทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญชี ๒๕๖8 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน ที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นฝ�ายกําหนดรา่งตัวชีว้ัด จาํนวน 7 ตัวชีว้ัด ได้แก่ ตัวชีว้ัดที่ ๑.๑, ๑.๒, ๒.1, 2.2, ๓.๑, ๓.๒ และ ๓.๓     
      ๔.๒ เพ่ือโปรดพิจารณามอบหมายกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน ไม่น้อยกว่า  
๓ ท่าน เข้ารว่มประชุม ๓ ฝ�าย ระหว่างกรมบัญชีกลาง บร �ษัที่ปร �กษา และผู้แทนทุนหมุนเว �ยน เพ่ือหาร �อ 
รา่งตัวชีว้ัดการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี๒๕๖7 ระหว่างเดือนกันยายน - ตุลาคม ๒๕๖7 

มติที่ประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 







 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 



- รา่ง - 

ตัวชีว้ัดการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี๒๕๖8 

          กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน               .   
 

ตัวชีว้ัด 
หน่วย 

วัด 
น�า 

หนัก 

ผลการดําเนินงานในอดีต ค่าเกณฑ์วัด การ
ปรบัค่า
เกณฑ์

วัด 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ระดับ 
 ๑ 

ระดับ  
๒ 

ระดับ 
 ๓ 

ระดับ  
๔ 

 

ระดับ  
๕ 

ด้านที่ ๑  การเง �น น�าหนักรอ้ยละ 10 
ตัวชีว้ัดที่ ๑.๑ รอ้ยละของการชาํระคืนเง �นกู้ยืม รอ้ยละ 5 เป�าหมาย  

(73%) 
เป�าหมาย 

68%) 
เป�าหมาย 

(80%) 
 

65.00% 
 

67.50% 
 

70% 
 

72.50% 
 

75% 
 

-/+2.50 
 ผลงาน 

64.52% 
(1.0000) 

ผลงาน 
87.75% 
(5.0000) 

ผลงาน 
54.28% 
(1.0000) 

ตัวชีว้ัดที่ ๑.๒ อัตราหน้ีค้างชาํระ 
          (Non-Performing Loan : NPL) 

รอ้ยละ 5 
 

เป�าหมาย 
(10%) 

เป�าหมาย 
(17%) 

เป�าหมาย 
(17%) 

 
23 % 

 
21.50% 

 
20% 

 
18.50% 

 
17% 

 
-/+1.50 

ผลงาน 
22.94% 
(1.0000) 

 

ผลงาน 
14.86% 
(5.๐๐๐๐) 

ผลงาน
16.17% 
(5.๐๐๐๐) 

      

ด้านที่ ๒  การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย น�าหนักรอ้ยละ 25 
ตัวชีว้ัดที่ ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 10 เป�าหมาย 

(95%) 
เป�าหมาย 

(๙๕%) 
เป�าหมาย 

(๙๕%) 
 

๗๕% 
 

๘๐% 
 

๘๕% 
 

๙๐% 
 

๙๕% 
 

-/+5 
 

 
ผลงาน

(95.25%) 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน
(95.31%) 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
n/a 

ตั วชี้วั ดที่  2.2   ร้อยละของโครงการที่ ได้รับ                            
การสนั บสนุ นจากกองทุ นฯ                         
ที่ ผู้เข้าร่วมโครงการ มีคุณภาพ
ชี ว � ต ที่ ดี แ ล ะผ่ าน เก ณ ฑ ์                           
การประเมินผล 

รอ้ยละ 15 เป�าหมาย 
5 

เป�าหมาย 
(100%) 

เป�าหมาย 
(100%) 

 
60 

 
70 

 
80 

 

 
90 

 
100 

 
-/+10 

 
ผลงาน 

(5.0000) 
ผลงาน 

 (100%) 
(5.0000) 

ผลงาน 
(n/a) 

 
 
 
 



ตัวชีว้ัด 
หน่วย 

วัด 
น�า 

หนัก 

ผลการดําเนินงานในอดีต ค่าเกณฑ์วัด การ
ปรบัค่า
เกณฑ์

วัด 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ระดับ 
 ๑ 

ระดับ  
๒ 

ระดับ 
 ๓ 

ระดับ  
๔ 

 

ระดับ  
๕ 

ด้านที่ ๓ การปฏิบัติการ น�าหนักรอ้ยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ผลลัพธ์จากการดําเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
รอ้ยละ 10 เป�าหมาย 

๕ 
เป�าหมาย 

๕ 
เป�าหมาย 
(100%) 

 
 

80 

 
 

85 

 
 

90 

 
 

95 

 
 

100 

 
 

-/+5 ผลงาน 
(96.83) 

(๔.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(90.00) 

(๔.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(n/a) 

ตัวชีว้ัดที่ ๓.๒ รอ้ยละความสําเรจ็ในการดําเนินการ
ตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการ
ส่งเสร �มอาชพี 

รอ้ยละ 10 เป�าหมาย 
๕ 

เป�าหมาย 
๕ 

เป�าหมาย 
(100%) 

 
80 

 
85 

 
90 

 
95 

 
100 

 
-/+5 

ผลงาน 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(n/a) 

ตั วชี้ วั ดที่  ๓ .๓  ความสําเร็จในการปรับป รุง
กระบวนการบร �หารลูกหน้ีโครงการ 
เพ่ือให้ งบการเง �นของกองทุนฯ 
ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 10 เป�าหมาย 
5 

เป�าหมาย 
๕ 

เป�าหมาย 
๕ 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
-/+1 

 ผลงาน 
(5.0000) 

ผลงาน 
(1.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(1.000) 

ด้านที่ ๔ การบร �หารจดัการทุนหมุนเว �ยน น�าหนักรอ้ยละ ๑๕  
ตั วชี้วั ด ที่  ๔ .๑  การบร �หารความเส่ียงและ                    

การควบคุมภายใน 
หน่วยวัด น�าหนัก ค่าเกณฑ์วัด และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑก์ารประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน 

ประจาํป�บัญช ี๒๕๖8 
 ตัวชีว้ัดที่ ๔.๒ การตรวจสอบภายใน 

ตัวชีว้ัดที่ ๔.๓ การบร �หารจดัการสารสนเทศและดิจทิลั 
ด้านที่ ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หาร ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน พนักงาน และลูกจา้ง น�าหนักรอ้ยละ ๑๐ 
ตัวชี้วัดที่  ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบร �หาร           

ทุนหมุนเว �ยน 
หน่วยวัด น�าหนัก ค่าเกณฑ์วัด และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑก์ารประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน 

ประจาํป�บัญช ี๒๕๖8 
ตัวชีว้ัดที่ ๕.๒ การบร �หารทรพัยากรบคุคล 
ด้านที่ ๖ การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง น�าหนักรอ้ยละ ๑๐  
ตัวชีว้ัดที่ ๖.๑ การใชจ้า่ยเง �นตามแผนการใชจ้า่ย              

ที่ได้รบัอนุมัติ 
หน่วยวัด น�าหนัก ค่าเกณฑ์วัด และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑก์ารประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน 

ประจาํป�บัญช ี๒๕๖8 
ตัวชี้วัดที่ ๖.๒ การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/

กระทรวงการคลัง 

หมายเหตุ : ๑. ผลการดําเนินงานเป�นข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2567 
                ๒. สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จดัทํารา่งตัวชีว้ัดที่ ๑.๑, ๑.๒, ๒.1, 2.2, ๓.๑, ๓.๒ และ ๓.๓ 

  



           5.2 การแก้ไขเพ่ิ มเติมประกาศคณ ะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒ นาบทบาทสตร �  
เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธีการ และเง �่อนไข เก่ียวกับการใช้จ่ายเง �นประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยนและประเภท 
เง �นอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ... 

๑. เร �อ่งเดิม 
 คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีหลักเกณฑ์ และประกาศ

ดังต่อไปน้ี  
 1.1 หลักเกณฑ์ ว �ธีการ และเง �่อนไข เกี่ยวกับการใช้จา่ยเง �นประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยน

และประเภทเง �นอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2559  
 1.2 หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไข เกี่ยวกับการใชจ้่ายเง �นประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยน

และประเภทเง �นอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2562  
 1.3 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร 

และเง �่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเง �นประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยนและประเภทเง �นอุดหนุนของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  

         1.4 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร 
และเง �่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเง �นประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยนและประเภทเง �นอุดหนุนของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 1) 

                           ๒. ข้อเท็จจร �ง 
                        2.1 การกําหนดคุณสมบัติของผู้รับการสนับสนุนและการกําหนดวงเง �นดังกล่าว 

ไม่สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ในสถานการณ์ป�จจุบัน เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจในป�จจุบันสตร � 
ยังคงประสบป�ญหาด้านการประกอบอาชีพ และการหารายได้ รวมทั้งป�ญหาค่าครองชีพที่มีอัตราสูงขึ้น  
เพ่ือเป�นการเป�ดโอกาสให้สตร �ได้เข้าถึงแหล่งทุนได้มากขึ้น เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้  
และเป�นการแก้ไขป�ญหาหน้ีนอกระบบ หน้ีสินภาคครวัเร �อนตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย 
ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดประสิทธภิาพและความเหมาะสมในการพิจารณาอนุมัติเง �นทุนหมุนเว �ยน จงึเห็นสมควรให้มี
การแก้ไขคุณสมบัติของผู้รบัการสนับสนุน และหลักเกณฑ์พ้ืนฐานในการขอรบัการสนับสนุนเง �นทุนหมุนเว �ยน            

                        2.2 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้จดัทํา รา่งประกาศคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �่อง หลักเกณฑ์ ว �ธีการ และเง �่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเง �นประเภทเง �นทุน
หมุนเว �ยนและประเภทเง �นอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ... (เอกสารแนบ 2) 
และอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนได้เห็นชอบให้นําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �เพ่ือโปรดพิจารณา (เอกสารแนบ 3) 

                ๓. ข้อกฎหมาย 
                                ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559  
                                ข้อ ๔ ให้ประธานกรรมการรกัษาการตามข้อบังคับน้ี และให้มีอํานาจออก ประกาศ 
หร �อข้อกําหนด รวมทั้งว �นิจฉัยป�ญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี 
                                ข้อ 7 ให้มีคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �ยกโดยย่อว่า “คกส.”  
                                ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

   (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 
ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์          

   (4) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

/๔. ข้อเสนอ... 
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๔. ข้อเสนอต่อที่ประชุม 
    เพ่ือเป�นการเป�ดโอกาสให้สตร �ได้เข้าถึงแหล่งทุนได้มากขึ้น เกิดการสร้างงาน  

สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และเป�นการแก้ไขป�ญหาหน้ีนอกระบบ หน้ีสินภาคครัวเร �อนตามนโยบาย 
ของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย 

    เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ “รา่งประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � เร �่อง หลักเกณฑ์ ว �ธีการ และเง �่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเง �นประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยน 
และประเภทเง �นอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ...” เพ่ือประกาศใชบ้ังคับต่อไป 

มติที่ประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………..................................……………………………………………………………
……….…………………………………………………………………………………....………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..................................…………………………………………………………….. 
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เอกสารแนบ 2 



 
- รา่ง - 

ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไข เก่ียวกับการใชจ้า่ยเงนิประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน 

และประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับที่ 5) พ.ศ. ... 
..................................................... 

  ตามที่ คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้มีประกาศ เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงนิประเภทเงนิทุนหมุนเวยีนและประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2559 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
ซึ่งการก าหนดคุณสมบัติของผู้รบัการสนับสนุนและการก าหนดวงเงนิดังกล่าวไม่สอดคล้องกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ ในสถานการณ์ปัจจุบัน ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความเหมาะสมในการพิจารณาอนุมัติ
เงนิทุนหมุนเวยีน จงึเห็นสมควรให้มีการแก้ไขคุณสมบัติของผู้รบัการสนับสนุน และหลักเกณฑ์พ้ืนฐานในการ
ขอรบัการสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีน  

อาศัยอ านาจตามข้อ ๙ (1)(๔) แห่งข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ว่าด้วยการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๕๙ และมติคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ในการประชุมครัง้ที่ -----/2567 เม่ือวันที่ ----- กรกฎาคม 2567 จงึประกาศดังต่อไปน้ี 

 ข้อ 1 ประกาศเรยีกว่ า “ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
เร ือ่งหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไข เกี่ยวกับการใชจ้า่ยเงนิประเภทเงนิทุนหมุนเวยีนและประเภทเงนิอุดหนุน
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับที่...) พ.ศ …” 

 ข้อ 2 ประกาศฉบับน้ีให้ใชบ้ังคับนับแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 3.1 (1) แห่งหลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไข เกี่ยวกับ 

การใช้จ่ายเงนิประเภทเงนิทุนหมุนเวยีนและประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 และความในข้อ 3.1 (2) (3) (4) แห่งหลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงนิ
ประเภทเงนิทุนหมุนเวยีนและประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีพ.ศ. 2559 และให้ใช ้
ความต่อไปน้ีแทน 

“3.1 คุณสมบัติของผู้รบัการสนับสนุน 
  (1) เป็นสมาชกิประเภทบุคคลธรรมดา หรอืสมาชกิประเภทองค์กรสตร ี
(2) มีภูมิล าเนาหรอืถ่ินที่อยู่ หรอืสถานที่ท างาน ต้ังอยู่ในท้องที่ที่ยื่นแบบขอรบั

การสนับสนุนไม่น้อยกว่าหกเดือน 
(3) มีการด าเนินงานหรอืมีผลงานเกี่ยวข้องกับอาชพีที่ขอรบัการสนับสนุน 
(4) ไม่เป็นผู้มีประวัติเส่ือมเสียและขาดวนัิยทางการเงนิ” 

ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 3.2 แห่งหลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไข เกี่ยวกับ 
การใช้จ่ายเงนิประเภทเงนิทุนหมุนเวยีนและประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559  
และให้ใชค้วามต่อไปน้ีแทน 

“3.2 หลักเกณฑ์พ้ืนฐานในการขอรบัการสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีน 
(1) เป็นสมาชกิประเภทบุคคลธรรมดารวมตัวกันต้ังแต่สามคน แต่ไม่เกินเจด็คน 

มีวงเงนิไม่เกินโครงการละสองแสนบาท ก าหนดช าระคืนไม่เกินสองปี อย่างน้อยปีละสองงวด 
(2) เป็นสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดารวมตัวกันต้ังแต่แปดคนขึ้นไป มีวงเงนิ 

ไม่เกินโครงการละห้าแสนบาท ก าหนดช าระคืนไม่เกินห้าปี อย่างน้อยปีละสองงวด 
(3) เป็นสมาชิกประเภทองค์กรสตร ีมีวงเงนิไม่เกินโครงการละสองแสนบาท 

ก าหนดช าระคืนไม่เกินสองปี อย่างน้อยปีละสองงวด 
( 4 )  เป็ น โครงการ เ พ่ือพัฒนาอาชีพ  การสร้า งงาน  การสร้า งรายได้   

หรอืการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรแีละองค์กรของสตรเีป็นส าคัญ 
 
 
 
 

/(5) เป็นโครงการ... 
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(5) เป็นโครงการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์การด าเนินงานกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตร ี

(6) เป็นโครงการที่มีผลการด าเนินงานหรอืผ่านการฝึกอาชพีมาก่อน 
(7) เป็นโครงการที่ ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

หรอืต่อความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน 
(8) อัตราดอกเบี้ยให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร”ี 
  ประกาศ ณ วันที่3    1 เดือน                    พ.ศ. 2567 

                                                                 
 

 
 
     (นายสยาม  ศิรมิงคล) 
      อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

       ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี



 

 หลักเกณฑเ์งนิอุดหนุน, หมุนเวยีน  
พ.ศ. 2559 

หลักเกณฑเ์งนิอุดหนุน, หมุนเวยีน  (ฉบับ 2)  
พ.ศ. 2562 

หลักเกณฑเ์งนิอุดหนุน, หมุนเวยีน  (ฉบับ 5)  
พ.ศ. ...... 

หมายเหตุ 

3.1 คณุสมบัติผู้ขอรบัการสนับสนุน 
      (1) เป็นสมาชกิประเภทบุคคลธรรมดา 
ซึ่งรวมตัวกันต้ังแต่ ห้าคนขึ้นไป หรอื
สมาชกิประเภทองค์กรสตร ี 
      (2) มีภูมิล าเนาหรอืถิ่นท่ีอยู่  หรอื
สถานท่ีท างานต้ังอยู่ ในท้องท่ีท่ียื่นแบบ
ขอรบัการสนับสนุนไม่น้อยกว่าหกเดือน  
      (3) มีการด าเนินงานหรอืมีผลงาน
เก่ียวข้องกับอาชพีท่ีขอรบัการสนับสนุน 
      (4) ไม่เป็นผู้มีประวัติเสื่อมเสียและ
ขาดวนิัยทางการเงนิ  

3.1 คณุสมบัติผู้ขอรบัการสนับสนุน 
      (1) เป็นสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา  
ซึ่งรวมตัวกันต้ังแต่สามคนขึ้นไป หรอืสมาชิก
ประเภทองค์กรสตร ี 
      (2) มีภูมิล าเนาหรอืถิ่นท่ีอยู่ หรอืสถานท่ี
ท างานต้ังอยู่ ในท้องท่ี ท่ียื่ นแบบขอรับการ
สนับสนุนไม่น้อยกว่าหกเดือน  
      (3 )  มีการด า เนินงานหรอืมีผลง าน
เก่ียวข้องกับอาชพีท่ีขอรบัการสนับสนุน 
      (4 )  ไม่ เ ป็นผู้ มีประวั ติ เสื่อมเสียและ 
ขาดวนิัยทางการเงนิ  

3.1 คณุสมบัติผู้ขอรบัการสนับสนุน 
      (1) เป็นสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา 
หรอืสมาชกิประเภทองค์กรสตร ี
      (2) มีภูมิล าเนาหรอืถิ่นท่ีอยู่ หรอืสถานท่ี
ท างาน ต้ังอยู่ ในท้องท่ีท่ียื่นแบบขอรับการ
สนับสนุนไม่น้อยกว่าหกเดือน 
      (3) มีการด าเนินงานหรอืมีผลงานเก่ียวข้อง
กับอาชพีท่ีขอรบัการสนับสนุน 
      (4) ไม่เป็นผู้มีประวัติเสื่อมเสียและขาดวนิัย
ทางการเงนิ 

เ ป็นการแก้ไขคุณสมบัติ 
ผู้ขอรับการสนับสนุนให้มี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

3.2 หลักเกณฑ์พ้ืนฐานในการขอรบัการ
สนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีน  
    (1) เป็นโครงการเพ่ือพัฒนาอาชพี สรา้งงาน 
สรา้งรายได้ หรอืเสรมิสรา้งความเข้มแข็ง
ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตร ีและองค์กร
ของสตรเีป็นส าคัญ  
    (2) เป็นโครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์
การด าเนินงานกองทุนฯ  
    (3) เป็นโครงการที่มีผลการด าเนินงาน
หรอืผ่านการฝึกอาชพีมาก่อน  
    ( 4 )  มี ว ง เ ง ิน ไม่ เ กิน โครงกา รละ 
สองแสนบาท โดยมีอัตราดอกเบ้ียรอ้ยละ
สามต่อปี  

3 .2 หลักเกณฑ์พ้ืนฐานในการขอรับการ
สนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีน  
           (ไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม/ยกเลิก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 .2  ห ลักเกณฑ์ พ้ืนฐานในการขอรับการ
สนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีน  
       (1) เป็นสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา
รวมตัวกันต้ังแต่สามคน แต่ไม่เกินเจ็ดคน  
มีวงเงนิไม่ เ กินโครงการละสองแสนบาท 
ก าหนดช าระคืนไม่เกินสองปี อย่างน้อยปีละ
สองงวด 
       (2) เป็นสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา
รวมตัวกันต้ังแต่แปดคนขึ้นไป มีวงเงนิไม่เกิน
โครงการละห้าแสนบาท ก าหนดช าระคืนไม่เกินห้าปี 
อย่างน้อยปีละสองงวด 
       (3)  เ ป็นสมาชิกประเภทองค์ก รสตร  ี  
มีวงเงนิไม่เกินโครงการละสองแสนบาท ก าหนด
ช าระคืนไม่เกินสองปี อย่างน้อยปีละสองงวด 

เป็นการแก้ไขเพ่ือโอกาส 
ในการเข้าถึงแหล่งเงนิทุน
แ ล ะ โ อ ก า ส ไ ด้ รั บ ก า ร
พิจารณาวงเงนิมากขึ้น 



 หลักเกณฑเ์งนิอุดหนุน, หมุนเวยีน  
พ.ศ. 2559 

หลักเกณฑเ์งนิอุดหนุน, หมุนเวยีน  (ฉบับ 2)  
พ.ศ. 2562 

หลักเกณฑเ์งนิอุดหนุน, หมุนเวยีน  (ฉบับ 5)  
พ.ศ. ...... 

หมายเหตุ 

    (5) ก าหนดระยะเวลาการผ่อนช าระคืน
ไม่เกินสองปี และต้องช าระคืนอย่างน้อย
ปีละสองงวด 
    (6 )  เ ป็นโครงการ ท่ี ไม่ ก่อ ให้ เ กิด 
ความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
หรอืต่อความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน  

       ( 4 )  เ ป็น โครงกา รเ พ่ื อ พัฒนาอาชีพ  
การสร้างงาน การสร้างรายได้ หรอืการเสรมิสร้าง 
ความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรแีละ
องค์กรของสตรเีป็นส าคัญ 
       (5) เป็นโครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
       (6) เป็นโครงการท่ีมีผลการด าเนินงาน
หรอืผ่านการฝึกอาชพีมาก่อน 
       (7) เป็นโครงการท่ีไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อสิ่งแวดล้อมในชุมชน  หรอืต่อความสงบ
เรยีบรอ้ยของประชาชน 
       (8) อัตราดอกเบ้ียให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 









           5.3 รา่งประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธีการ 
และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 

๑. เร �อ่งเดิม 
 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธีการ  

และเง �่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
พ.ศ. 2566 ที่ปรับจากอัตราดอกเบี้ย “ร้อยละ 3” เป�น “ร้อยละ 0.10 ต่อป�” มีผลทําให้อัตราดอกเบี้ย 
ร้อยละ 0.10 ต่อป� มีผลบังคับใช้ส้ินสุดลงในวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2566 และต่อมาได้มีประกาศ 
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒ นาบทบาทสตร � เร �่อง หลักเกณฑ์  ว �ธีการ และเง �่อนไขเกี่ยวกับ 
การลดอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566  
โดยขยายระยะเวลาตามประกาศดังกล่าวให้มีผลใชบ้ังคับถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 ซึง่จะมีผลทําให้
สัญญาโครงการที่กู้ยืมเง �นทุนหมุนเว �ยนต้ังแต่วันที่  1 ตุลาคม 2567 มีอัตราดอกเบี้ยปรับไปเป�น 
รอ้ยละ 3 เชน่เดิม กรณีที่ไม่มีประกาศอัตราดอกเบี้ยใหม่เพ่ิมเติม (เอกสารแนบ 1) 

                            ๒. ข้อเท็จจร �ง 
                         2.1 จากการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานเคร �อข่ายขับเคลื่อน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับภาค รุน่ที่ 1 ภาคใต้ รุน่ที่ 2 ภาคเหนือ รุน่ที่ 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และรุน่ที่ 4 ภาคกลาง กลุ่มเป�าหมายซึง่เป�นตัวแทนของสมาชกิระดับจงัหวัด แต่ละจงัหวัดได้แสดงความเห็น 
และเร �ยกร้องให้คงอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.10 ต่อป� ต่อไปอีกระยะเวลาหน่ึง สํานักงานกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตร �ในฐานะฝ�ายเลขานุการได้พิจารณาจากสภาวะเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อการชาํระหน้ีของกองทุน
พัฒ นาบทบาทสตร � ดังน้ัน  เพ่ือเป�นการบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ลูกห น้ี เห็นควรให้ขยายเวลา 
การคงอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในอัตรารอ้ยละ 0.10 ต่อป� ต่อไปอีก 1 ป� คือ ต้ังแต่วันที่  
1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

              2.2 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้จดัทํารา่งประกาศคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �่อง หลักเกณฑ์ ว �ธีการ และเง �่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้ 
และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... และอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
ได้เห็นชอบให้นําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เพ่ือโปรดพิจารณา 
(เอกสารแนบ 2) 

                ๓. ข้อกฎหมาย 
                                ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559  
                                ข้อ ๔ ให้ประธานกรรมการรกัษาการตามข้อบังคับน้ี และให้มีอํานาจออก ประกาศ 
หร �อข้อกําหนด รวมทั้งว �นิจฉัยป�ญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี 
                                ข้อ 7 ให้มีคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �ยกโดยย่อว่า “คกส.”  
                                ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

   (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 
ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์          

   (4) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

 

 

/๔. ข้อเสนอ... 
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๔. ข้อเสนอต่อที่ประชุม 
    เพ่ือเป�นการบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �

พิจารณาแล้วเห็นควรให้ขยายเวลาการคงอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในอัตรารอ้ยละ 0.10 ต่อป� 
ต่อไปอีก 1 ป� คือ ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

    เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ “รา่งประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธีการ และเง �่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้และอัตราดอกเบี้ย 
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... ” เพ่ือประกาศใชบ้ังคับต่อไป 

มติที่ประชุม 
…………………………………………………………………………..............................................................................................……………………………………… 
…………………………………………………………………………..............................................................................................……………………………………… 
…………………………………………………………………………..............................................................................................……………………………………… 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 











 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 



 

       - รา่ง - 

ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ือ่นไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัด 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ... 
......................................... 

ตามที่ คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้มปีระกาศ เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
พ.ศ. 2566 ซึง่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้ และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 มีผลส้ินสุดการใชบ้ังคับภายในวันที่ วันที่ 30 กันยายน 2567 ซึง่จากสภาวะเศรษฐกิจ
ในปัจจุบันลูกหน้ียังคงประสบปัญหาด้านการประกอบอาชีพ และการหารายได้ รวมทั้งปัญหาค่าครองชีพ  
ที่มีอัตราสูงขึ้น หากมีการปรบัขึ้นอัตราดอกเบี้ยในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน ย่อมสรา้งความเดือดร้อน 
ให้แก่ลูกหน้ีและอาจส่งผลกระทบต่อการบรหิารจัดการหน้ีค้างช าระของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ดังน้ัน เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทตร ีจงึขยายระยะเวลาการบังคับใช้
ตามประกาศฉบับดังกล่าวออกไปอีกเป็นระยะเวลา 1 ปี จนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 น้ัน 

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 ข้อ 9 (1) (4) และมติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ที่ .../2567 เมื่อวันที่ ..................................... พ.ศ. 2567 จงึออกประกาศดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ประกาศน้ีเรยีกว่า “ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567” 

ข้อ 2 ประกาศฉบับน้ีให้ใชบ้ังคับต้ังแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 3 แห่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 และให้ใชค้วามต่อไปน้ีแทน  

“ประกาศฉบับน้ีให้ใชบ้ังคับต้ังแต่วันประกาศ ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568” 

                                             ประกาศ ณ วนัที่3   1 เดือน                 พ.ศ. 2567 
 

 
 
 

     (นายสยาม  ศิรมิงคล) 
      อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

                                                    ประธานกรรมการบรหิารกองทนุพฒันาบทบาทสตร ี



                         5.4 การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และการปรบัปรุง
แผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการตรวจสอบประจาํป�งบประมาณ               
พ.ศ. 2568 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

         1. เร �อ่งเดิม 
         ตามคํ าส่ั งกรมการพั ฒนาชุมชน ที่  372/2564  ลงวันที่  16 มีนาคม พ.ศ. 2564                
เร �อ่ง แก้ไขเพ่ิมเติมคําส่ังการจดัต้ังส่วนราชการภายในของกรมการพัฒนาชุมชน ข้อ 3  ให้มี กลุ่มตรวจสอบภายใน       
มีหน้าที่และความรับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เกี่ยวกับการตรวจสอบ        
การดําเนินงานต่าง ๆ  ของกองทุน จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป�ที่เป�นระบบ จดัทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอ
ผู้มีอํานาจ ติดตามการตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รบัมอบหมาย โดยกรมการพัฒนาชุมชน
มอบหมายให้กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน เป�นผู้ตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุน 

          2. ข้อเท็จจร �ง 
         เพ่ือให้การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เป�นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ . 2551 และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบั ติการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรัฐ                         
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้ดําเนินการทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 
การตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และปรบัปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการตรวจสอบประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ดังน้ี 
    1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กลุ่มตรวจสอบภายใน
ได้ดําเนินการทบทวนกฎบัตร เพ่ือให้เป�นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรบั
หน่วยงานของรัฐ มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000 : วัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ  
ซึง่กําหนดให ้“หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกําหนดวัตถุประสงค์อํานาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบ ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป�นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
งานตรวจสอบภายใน ตามคํานิยามของการตรวจสอบภายในที่กําหนด ไว้ในหลักเกณฑ์มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ซึง่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในเป�นระยะ ๆ และนําเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรฐั และคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ  
เพ่ือใช้เป�นกรอบอ้างอิงและเป�นแนวทาง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพรก่ฎบัตร 
การตรวจสอบภายในดังกล่าว ให้หน่วยงานภายในของหน่วยงานของรฐัทราบทั่วกัน”   ประกอบกับ 
แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร ส่วนที่ 2  
การประเมินผล มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000 : วัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบ “ข้อ 5 
กฎบัตรการตรวจสอบภายในได้มีการสอบทานความเหมาะสมอย่างน้อยป�ละ 1 ครัง้”  
   กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ ดําเนินการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ฉบับที่ใชอ้ยู่ในป�จจุบัน (ฉบับลงวันที่ 20 กันยายน 2566) ซึ่งมีความสอดคล้อง
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 รวมถึงเป�นไปตามที่
กรมบัญชีกลางกําหนด และแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกระทรวงมหาดไทย ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึง่สอดคล้องและครอบคลุมภารกิจงานตรวจสอบภายใน และภารกิจงานของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ในการอ้างอิงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ทั้งน้ี กฎบัตร
ฉบับดังกล่าวมีเน้ือหา ประกอบด้วย (เอกสารแนบ 1) 
 
 
 
 

       /1) คํานิยาม... 
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         1) คํานิยาม 
         2) วัตถุประสงค์และพันธกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 3) การปฏิบัติตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลัง 
         4) อํานาจหน้าที ่
         5) ความเป�นอิสระและเที่ยงธรรม 
         6) ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
         7) หน้าที่ความรบัผิดชอบ 
         8) การประกันและปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั 
         9) การรายงานผลการตรวจสอบ 
         10) มาตรฐานและจร �ยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
         11) หน้าทีห่น่วยรบัตรวจ 

      2. การปรับปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 
และแผนการตรวจสอบประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จากผลการตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีประเด็นขอ้ตรวจ
พบเกี่ยวกับการดําเนินงานที่เป�นความเส่ียงในเร �อ่งการปฏิบัติไม่ครบถ้วนตามกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
ในด้านการเบิกจา่ยเง �นยืมราชการ และความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารเบิกจา่ย ประกอบกับรายงานผล
การตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด และสํานักงานตรวจเง �นแผ่นดินที่ตรวจสอบหน่วยงาน 
ในภูมิภาค มีข้อตรวจพบในประเด็นความครบถ้วนถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเง �น 
ของทางราชการ และการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ซึง่ล้วนเป�นความเส่ียงต่อการดําเนินงาน 
ประกอบกับในป�งบประมาณ พ.ศ . 2567 คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มี
ข้อเสนอแนะให้เพ่ิมประเด็นการตรวจสอบเป�นประเภทภารกิจหลักของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เช่น  
การปล่อยกู้ การชาํระหน้ี ดังน้ัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน จึงได้ทบทวนและปรับป รุงแผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 
(ปรบัปรุงครัง้ที ่3) และจดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี (เอกสารแนบ 2) 

แผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568  
 

ประเภทการตรวจสอบ ป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

1. ตรวจสอบด้านการเง �น และปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Financial & Compliance) เชน่ การตรวจสอบเง �นฝากคลัง 
ลูกหน้ีเง �นยืมราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ฝ�กอบรม การเบิกค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ การควบคุม
พัสดุ การใชร้ถราชการ เป�นต้น 
จากเดิม  
1) ตรวจสอบเง �นฝากคลัง 
 
 

2) ตรวจสอบด้านการเง �น และปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(ประเด็นการตรวจสอบกําหนดจากการประเมินความเสี่ยง
เพื่อวางแผนการตรวจสอบประจาํป�) 
 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

- สกส. 
 

 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

- สกส. 
 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 

- สกส. 
 

 

 
 
 

18 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 
 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 

- สกส. 
 

 

 
     /ปรบัเป�น... 
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ประเภทการตรวจสอบ ป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ปรับเป�น 
1) ตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งครุภัณฑ์เคร �อ่งคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊กและการบร �หารพัสดุ 
2) ตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งวัสดุสํานักงาน วัสดุงานบ้าน
งานครวั และวัสดุคอมพิวเตอร ์
3) ตรวจสอบค่าใชจ้่ายจดัประชุมคณะอนุกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 
4) ตรวจสอบการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบตัิงาน 
นอกเวลาราชการ 
5) ตรวจสอบการบร �หารพัสดุ 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 
 
- อกส.กทม. 
 
- สกส. 
 
- สกส. 
 

2. การตรวจสอบอ่ืน ๆ  
ตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Audit) 
   - ตรวจสอบระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (LM) 
   - ตรวจสอบการใชง้านในระบบ KTB Corporate Online 
   - ตรวจสอบการใชง้านระบบ New GFMIS Thai 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- สกส. 

3. ด้านการดําเนินงาน (Performance) 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 ดําเนินการตรวจสอบ 
การปล่อยเง �นกู้ และการชําระหน้ี โดยสุ่มตรวจจํานวน 
ตามความเหมาะสม) 
ป�งบประมาณ 2568 ไม่ได้กําหนดตรวจสอบ  
 

 
- 

 
- อกส.จ. 
  7 จงัหวัด 

 

 
- อกส.จ. 
  8 จงัหวัด 

 

 
- 

3. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
     - การติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
 

 
- สกส. 

 
- สกส. 

 
- สกส. 

 
- สกส. 

4. การให้คาํปร �กษา (Consulting) 
  1) บร �การใหค้ําปร �กษา คําแนะนํา กิจกรรม งาน/โครงการ 
หร �อตามที่ได้รบัมอบหมายหร �อรอ้งขอจากหน่วยรบัตรวจ 
ในเร �อ่งที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น การเง �น การบัญช ี
ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ยในการฝ�กอบรม 
การบร �หารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การจดัซือ้จดัจา้ง 
การควบคุมพัสดุ เป�นต้น 
 2) ให้บร �การข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร �อ่งที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 /แผนการตรวจ... 
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แผนการตรวจสอบประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเภทการตรวจสอบ/ประเด็นการตรวจสอบ หน่วยรบัตรวจ 
1. ตรวจสอบด้านการเง �น และปฏิบั ติตามกฎระเบียบ 
(Financial & Compliance 
     1) ตรวจสอบการจดัซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์เคร �อ่งคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊กและการบร �หารพัสดุ 

 
 
- อกส.จ. 16 จงัหวัด ได้แก ่กาฬสินธุ ์ชยันาท 
นครพนม นครราชสีมา นนทบุร � บุร �รมัย ์
พะเยา แพร ่มหาสารคาม ยโสธร รอ้ยเอ็ด 
ราชบุร � ศร �สะเกษ สิงห์บุร � สุราษฎรธ์านี 
และอ่างทอง 

     2) ตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งวัสดุสํานักงาน วัสดุงานบ้าน
งานครวั และวัสดุคอมพิวเตอร ์
     3) ตรวจสอบค่าใช้จ่ายจัดประชุมคณะอนุกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 

- อกส.กทม.  
 

- อกส.กทม.  

     4) ตรวจสอบการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
      5) ตรวจสอบการบร �หารพัสดุ 

- สกส. 
 
- สกส. 

2. การตรวจสอบอ่ืน ๆ  
ตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Audit) 
   - ตรวจสอบระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (LM) 
   - ตรวจสอบการใชง้านในระบบ KTB Corporate Online 
   - ตรวจสอบการใชง้านระบบ New GFMIS Thai 
 

 
- สกส. 

3. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
   - การติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

 
- สกส. 

4. การให้คําปร �กษา (Consulting) 
 1) บร �การให้คําปร �กษา คําแนะนํา กิจกรรม งาน/โครงการ 
หร �อตามที่ได้รับมอบหมายหร �อร้องขอจากหน่วยรับตรวจ 
ในเร �่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น การเง �น การบัญช ี
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝ�กอบรม 
การบร �หารความเส่ียงและการควบคุมภายใน การจดัซือ้จดัจา้ง 
การควบคุมพัสดุ เป�นต้น 
 2) ให้บร �การข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร �อ่งที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

 
- หน่วยรบัตรวจ 78 หน่วยรบัตรวจ 

    หมายเหตุ : หน่วยรบัตรวจ ประกอบด้วย สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (สกส.) และสํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ระดับจงัหวัด (อกส.จ.) 76 จงัหวดั และสํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) รวมทั้งส้ิน 78 หน่วยรบัตรวจ 

   

 

 

 
 /3. ขอ้กฎหมาย... 
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           3. ข้อกฎหมาย 
        1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551  
   2) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
        3) คําส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ที่  372/2564 ลงวันที่  16 มีนาคม พ.ศ. 2564   
เร �อ่ง แก้ไขเพ่ิมเติมคําส่ังการจดัต้ังส่วนราชการภายในของกรมการพัฒนาชุมชน  

   4. ข้อเสนอต่อที่ประชุม 
       จงึเร �ยนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายใน    
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � การปรบัปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 
(ปรับปรุงครั้งที่  3) และแผนการตรวจสอบประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
เพ่ือกลุ่มตรวจสอบภายใน จักได้เสนอประธานคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ลงนาม 
และเผยแพรใ่ห้หน่วยรบัตรวจทราบต่อไป 

มติที่ประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………..................................................………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..................................................…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………..................................................………………………………… 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 



 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 

 

******************** 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จดัทําขึşนเพืŜอใชเ้ปŪนแนวทางการอ้างอิงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เพืŜอให้ผู้บร ŭหาร หน่วยรบัตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับได้รบัทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ อํานาจหน้าทีŜ 
สายการบังคับบัญชา ความรับผิดชอบ และขอบเขตการตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů  

1. คํานิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชืŜอมัŜนและการให้คําปร űกษาอย่างเทีŜยงธรรม 
และเปŪนอิสระ ซึŜงจดัให้มีขึşนเพืŜอเพิŜมคุณค่าและปรบัปรุงการปฏิบัติงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůให้ดีขึşน        
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้การดําเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů บรรลุถึงเปŠาหมาย 
และวัตถุประสงค์ทีŜกําหนดไว้ด้วยการประเมินและปรบัปรุงประสิทธผิลของกระบวนการบร ŭหารความเสีŜยง         
การควบคมุ และการกํากับดูแลอย่างเปŪนระบบ  
 มาตรฐานการปฏิบัติงานว ŭชาชีพการตรวจสอบภายใน คือ กรอบหร ųอแนวทางในการปฏิบัติงาน         
ของผู้ตรวจสอบภายใน เพืŜอให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเปŪนทีŜน่าเชืŜอถือและมีคุณภาพเปŪนทีŜยอมรบั      
จากทุกฝŝายทีŜเกีŜยวขอ้ง 
 จร ŭยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คือ การประพฤติตนของผู้ตรวจสอบภายในภายใต้กรอบ  
ความประพฤติทีŜดีงาม ในอันทีŜจะนํามาซึŜงความเชืŜอมัŜนและให้คําปร űกษาอยา่งเทีŜยงธรรม เปŪนอิสระและเปůŜ ยมด้วยคุณภาพ 

หน่วยตรวจสอบภายใน หมายถึง กลุ่มตรวจสอบภายในของกรมการพัฒนาชุมชน ทีŜปรากฏในกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552 ตามคําสัŜงกรมการพัฒนาชุมชน ทีŜ 372/2564  
ลงวันทีŜ 16 มีนาคม พ.ศ. 2564 มีหน้าทีŜและความรบัผิดชอบขึşนตรงต่อคณะกรรมการบร ŭหารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ů 
เกีŜยวกับการตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ  ของกองทนุ จดัทําแผนการตรวจสอบประจาํปůทีŜเปŪนระบบ จดัทํารายงานผล
การตรวจสอบเสนอผู้มีอํานาจ ติดตามการตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าทีŜอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวขอ้งตามทีŜได้รบัมอบหมาย 
 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของกรมการพัฒนาชุมชน หร ųอดํารง
ตําแหน่งอืŜนทีŜทําหน้าทีŜเชน่เดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน หร ųอ ผู้ทีŜมีคําสัŜงมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายในของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ů   
 หน่วยรบัตรวจ หมายถึง สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů และหน่วยงานหร ųอคณะบุคคลทีŜจดัตัşงขึşน
ตามข้อบังคับคณะกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů ว่าด้วยการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
พ.ศ. 2559 

2. วัตถุประสงค์และพันธกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
     วตัถุประสงค์ 
           1) เพืŜอให้การสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů ให้บรรลุวตัถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธภิาพสอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบ ขอ้บังคับ รวมทัşงกฎหมายทีŜเกีŜยวขอ้ง 
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           2) เพืŜอให้มัŜนใจอย่างสมเหตุสมผลได้ว่าข้อมูลของรายงาน การบร ŭหารงาน และการดําเนินงานทีŜสําคัญ 
มีความถูกต้อง เชืŜอถือได้ และทันเวลา โดยสอบทานและประเมินกระบวนการในการปฏิบัติงานของการควบคุมภายใน 
           3) เพืŜอให้ข้อสังเกตข้อเสนอแนะทีŜเปŪนประโยชน์ด้วยความเปŪนอิสระและเทีŜยงธรรม ในกระบวนการ
ดําเนินงาน การปฏิบัติงานของหน่วยงาน กิจกรรมต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับให้บรรลุวัตถุประสงค์อยา่ง
มีประสิทธภิาพ สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย แผนงาน รวมทัşงแนวทางปฏิบัติทีŜวางไว้     
 พันธกิจ 
            ปฏิบัติหน้าทีŜตรวจสอบภายในให้เปŪนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการและ
พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีมาตรฐาน เปŪนทีŜยอมรบัขององค์กรและหน่วยงานภายนอก สนับสนุน
และช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบการควบคุมภายในทีŜดี เปŪนไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัติการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 และทีŜแก้ไขเพิŜมเติม 

3. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 การป ฏิ บั ติ งานตรวจสอบ ภายในของกลุ่ มตรวจสอบภายใน  ถือป ฏิบั ติต ามหลัก เก ณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 
และทีŜแก้ไขเพิŜมเติม ซึŜงประกอบด้วย 
         1) มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรบัหน่วยงานของรฐั 
         2) หลักเกณฑ์ปฏิบติัการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรฐั 
         3) จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรบัหน่วยงานของรฐั 
 4) คู่มือหร ųอแนวปฏิบติัเกีŜยวกับการตรวจสอบภายในทีŜกรมบัญชกีลางกําหนด            

4. อํานาจหน้าทีŜ 
๑) มีหน้าทีŜในการปฏิบัติงานตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůอย่างเปŪนอิสระ 

และเทีŜยงธรรม ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจร ŭยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบติัการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรฐั  

2) มีสิทธใินการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรพัย์สิน การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ ์และการขอคําชีşแจงจากเจา้หน้าทีŜทีŜเกีŜยวขอ้งกับการปฏิบติังานตรวจสอบ  

3) มีความเปŪนอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยปราศจาก 
การแทรกแซงของบุคคลใด ๆ  

4) ไม่มีอํานาจในการกําหนดนโยบาย ว ŭธกีารปฏิบัติงาน และการจดัวางหร ųอแก้ไขระบบการควบคุมภายใน 
ซึŜงหน้าทีŜดังกล่าวอยู่ในความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůและสํานักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าทีŜเปŪนผู้ประเมินและให้คําแนะนําปร űกษา 

5. ความเปŪนอิสระและเทีŜยงธรรม  
 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึşนตรงต่อคณะกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů
โดยมีผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน เปŪนผู้เสนอกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบภายในประจําปů และรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยตรงต่อประธาน
กรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů ซึŜงการการปฏิบัติงานงานตรวจสอบภายในจะต้องเปŪนอิสระ
ปราศจากการแทรกแซง และไม่ถูกจาํกัดสิทธใินการเข้าถึงตามหน้าทีŜความรบัผิดชอบ ซึŜงจาํเปŪนต่อการปฏิบัติ
หน้าทีŜได้อย่างมีประสิทธผิล  
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเปŪนผู้ทีŜมีความเทีŜยงธรรม ซืŜอสัตย์ สุจร ŭตและคุณธรรมจร ŭยธรรม ไม่มีความเอนเอียง
ไปทางใดทางหนึŜง มีใจเปŪนกลาง ปราศจากความลําเอียง ไม่มีอคติ และไม่ใช้ความรูสึ้กส่วนตัว หร ųอไม่อยู่
ภายใต้การชกันําจากผู้อืŜน  

/6.ขอบเขต...  
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6. ขอบเขตการปฏิบติังาน 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีขอบเขตการปฏิบัติงานเพืŜอให้มัŜนใจว่า หน่วยรบัตรวจได้จัดให้มีระบบ
บร ŭหารความเสีŜยง ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการกํากับดูแลทีŜดี มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์              
ทีŜกําหนดไว ้ดังนีş 
 1) สอบทานความถูกต้องและเชืŜอถือได้ของข้อมูลการดําเนินงานด้านการเง ŭน การบัญชี การพัสดุ 
รวมถึงขอ้มูลทีŜไม่ใชด้่านการเง ŭน 
 2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ  
มติคณะรฐัมนตร ů รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายทีŜกําหนดไว้ 
             3) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานของหน่วยรบัตรวจ เสนอแนะการ
ปรบัปรุงการบร ŭหารความเสีŜยง การควบคมุ และการกํากับดูแล 
 4) สอบทานการใชป้ระโยชน์จากทรพัย์สิน การดูแลรกัษาทรพัย์สิน และการใชท้รพัยากรว่าเปŪนไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ ประสิทธผิล ประหยดั รวมทัşงลดโอกาสในการนําไปสู่การทุจร ŭต 
 5) ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การบร ŭหารความเสีŜยง การกํากับดูแล ของหน่วยงาน 
        6) ให้คําแนะนํากับผู้บร ŭหาร เกีŜยวกับการกํากับดูแล การบร ŭหารความเสีŜยง และการควบคมุภายใน    
 7) งานให้คําปร űกษา (Consulting) โดยให้คําปร űกษาและให้บร ŭการข้อมูล/องค์ความรู ้ในเร ųŜองทีŜ
เกีŜยวขอ้งกับการปฏิบติังาน  
 8) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คําปร űกษาแก่หน่วยรบัตรวจ เพืŜอให้การปรบัปรุงแก้ไข
ของหน่วยรบัตรวจตามข้อตรวจพบหร ųอขอ้เสนอแนะ ในรายงานผลการตรวจสอบเปŪนไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานว ŭชาชีพไม่สามารถรบัประกันได้ว่าจะค้นพบการทุจร ŭต  
แต่เปŪนเพียงการประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุมภายในทีŜฝŝายบร ŭหารกําหนด เพืŜอปŠองกันหร ųอ     
ลดโอกาสการเกิดทจุร ŭตเทา่นัşน 

7. หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ทีŜกําหนด โดยให้รายงานผล 
การตรวจสอบ และการให้ข้อมูลเชงิว ŭเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ คําปร űกษา ตามแนวทางทีŜมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจร ŭยธรรมการปฏิบติังานตรวจสอบภายในกําหนดไว้ ดังนีş 

1) กําหนดเปŠาหมาย ทิศทาง ภารกิจ เพืŜอสนับสนุนการบร ŭหารงาน และการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ให้
สอดคล้องกับนโยบายของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů และกรมการพัฒนาชุมชน โดยคํานึงถึงความมีประสิทธภิาพ
ของกิจกรรมการบร ŭหารความเสีŜยง และการควบคุมภายใน 

2) กําหนดกฎบัตรไว้เปŪนลายลักษณ์อักษร เสนอคณะกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
เพืŜอพิจารณาก่อนเสนออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ในฐานะประธานกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
ลงนามให้ความเห็นชอบ และเผยแพรใ่ห้หน่วยรบัตรวจทราบ 

3) เสนอแผนการตรวจสอบประจาํปůต่อคณะกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůพิจารณาอนุมัติ
ก่อนเสนออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ในฐานะประธานกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
ลงนามภายในเดือนกันยายน โดยเสนอแผนการตรวจสอบระยะยาวเพืŜอประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบประจาํปůด้วย 

4) ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เปŪนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจร ŭยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ และคู่มือ/แนวทางการตรวจสอบภายในของกรมบัญชกีลาง 

5) การปฏิบัติงานตรวจสอบด้านต่าง ๆ ของหน่วยรบัตรวจให้เปŪนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มติคณะรฐัมนตร ů และนโยบายของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůให้บรรลุเปŠาหมาย เปŪนไปอย่างมีประสิทธิผล         
และประสิทธภิาพตามแผนการตรวจสอบทีŜวางไว ้  

 
/6) เสนอรายงาน... 
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6) เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อประธานกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůภายในเวลา 
อันสมควรหร ųออย่างน้อยภายใน ๒ เดือนนับจากวันทีŜดําเนินการตรวจสอบแล้วเสรจ็ตามแผน กรณีเร ųŜองทีŜ
ตรวจพบเปŪนเร ųŜองทีŜจะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

7) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คําปร űกษาแก่หน่วยรบัตรวจ เพืŜอให้การปรบัปรุงแก้ไข
ของหน่วยรบัตรวจเปŪนไปตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  

8) ให้คําปร űกษาแนะนําเกีŜยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรฐัมนตร ůทีŜ เกีŜยวข้อง         
ด้านการเง ŭน การบญัช ีและการพัสดุ ระบบการควบคมุภายใน และการบร ŭหารความเสีŜยง 

9) ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเง ŭนแผ่นดิน กรมบัญชีกลาง และหน่วยงานต่าง ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง 
เพืŜอให้การปฏิบติังานตรวจสอบภายในบรรลุเปŠาหมายอยา่งมีประสิทธภิาพ 

10) ประสานงานกับหน่วยรบัตรวจเพืŜอ 
      - แจง้แผนการตรวจสอบประจาํปů ให้หน่วยรบัตรวจได้รบัทราบล่วงหน้า 
      - ให้ผู้บร ŭหารและคณะบุคคลของหน่วยรบัตรวจมีส่วนรว่มในการให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ ในอันทีŜ

จะทําให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนําไปสู่การพัฒนา ปรบัปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธภิาพ
มากยิŜงขึşน 

8. การประกันและการปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั 
กลุ่มตรวจสอบภายใน จดัให้มีการประกันและปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในตามรูปแบบและ

ว ŭธกีารทีŜกรมบัญชกีลางกําหนด ดังนีş  
1) การประเมินภายใน เพืŜอให้เกิดการพัฒนาหน่วยตรวจสอบภายในอย่างต่อเนืŜอง ความมีประสิทธภิาพ 

และประสิทธผิล ต้องครอบคลุมงานให้ความเชืŜอมัŜนและงานให้คําปร űกษา ต้องดําเนินการตามรูปแบบและว ŭธกีาร
ทีŜกรมบญัชกีลางกําหนด ดังนีş 

    (1) การติดตามประเมินผลในระหว่างทีŜงานดําเนินไป (Ongoing Monitoring) เปŪนการประเมินใน
ระดับงานทีŜได้รบัมอบหมาย เน้นมาตรฐานการปฏิบัติงาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในทีŜเกีŜยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 

    (2) การประเมินตนเองเปŪนระยะ (Periodic Self Assessments) เปŪนการประเมินหน่วยตรวจสอบ
ภายในเปŪนรายครัşงอย่างน้อยทุกปůอาจกําหนดความถีŜได้ ในการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในทัşงหมด    

2) การประเมินผลจากภายนอก ดําเนินการโดยบุคคลหร ųอคณะบุคคลซึŜงเปŪนผู้ประเมินจากภายนอกทีŜมี
ความเหมาะสมและมีความเปŪนอิสระตามระยะเวลา รปูแบบและหลักเกณฑ์ทีŜกรมบัญชกีลางกําหนด 

9. การรายงานผลการตรวจสอบ 
 ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชนรายงานผลการตรวจสอบเสนออธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชนในฐานะประธานกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů เพืŜอทราบ พิจารณาสัŜงการ และให้
ข้อเสนอแนะ เพืŜอจดัส่งรายงานให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů เสนอต่อคณะกรรมบร ŭหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ůทราบ 
 ในรายงานการตรวจสอบ ให้สรุปเกีŜยวกับประเด็นเร ųŜองทีŜตรวจพบ และข้อเสนอแนะ แนวทางการปรบัปรุง
แก้ไขของผู้ตรวจสอบไว ้และหน่วยรบัตรวจมีหน้าทีŜชีşแจงและรายงานผลการดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายในกลับมาเปŪนลายลักษณ์อักษร ภายใน 45 วัน นับจากวันทีŜได้รบัรายงานหร ųอภายใน
ระยะเวลาทีŜกําหนด 
 ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าทีŜความรบัผิดชอบในการติดตามผลการตรวจสอบในประเด็นสิŜงทีŜตรวจพบ 
และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ภายในระยะเวลาทีŜเหมาะสม 

/10. มาตรฐาน… 
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10. มาตรฐานและจร ŭยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายใน ควรประพฤติปฏิบัติตามหลักจร ŭยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในทีŜกรมบัญชีกลาง

กําหนด เกีŜยวกับ ความซืŜอสัตย์ ความเทีŜยงธรรม การปกปŭดความลับ และความสามารถในหน้าทีŜ เพืŜอเปŪน
หลักประกัน ความมัŜนใจต่อคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยพึงยึดถือและดํารงไว้ซึŜงหลักปฏิบัติ ดังนีş  
  1)ความซืŜอสัตย์ (Integrity) ความซืŜอสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสรา้งให้เกิดความไว้วางใจ และ      
ทําให้ดุลยพนิิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชืŜอถือและเปŪนทีŜยอมรบัจากบุคคลทัŜวไป 
  2) ความเทีŜยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเทีŜยงธรรมเยีŜยงผู้ประกอบ
ว ŭชาชพีในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลําเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องทําหน้าทีŜ
อย่างเปŪนธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรูสึ้กส่วนตัวหร ųอความรูสึ้กนึกคิดของบุคคลอืŜนเข้า
มามีอิทธพิลเหนือการปฏิบติังาน 

 3) การปกปŭดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เปŪน
เจ้าของข้อมูลทีŜได้รบัทราบจาการปฏิบัติงาน และไม่เปŭดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รบัอนุญาตจากผู้ทีŜมี
อํานาจหน้าทีŜโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีทีŜมีพันธะในแงข่องงานอาชพี และเกีŜยวขอ้งกับกฎหมายเท่านัşน 

4) ความสามารถในหน้าทีŜ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนําความรู ้ทักษะ และประสบการณ์มาใช้
ในการปฏิบติังานอย่างเต็มทีŜ 

11. หน้าทีŜหน่วยรบัตรวจ 
1) อํานวยความสะดวก และให้ความรว่มมือในการให้ข้อมูล และคาํชีşแจงทีŜตรวจสอบแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2) จัดเตร ůยมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ รายละเอียดระบบงานบัญชีตลอดจนเอกสาร                      

ทีŜเกีŜยวขอ้งในการปฏิบัติงานเพืŜอประโยชน์ในการตรวจสอบ 
3) จดัให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบติังานทีŜเหมาะสมและครบถ้วน 
4) จดัทําบัญชแีละจดัเก็บเอกสารประกอบรายการบญัชพีรอ้มทีŜจะใหผู้้ตรวจสอบภายในตรวจสอบ 
5) ชีşแจงและตอบขอ้ซกัถามต่าง ๆ พรอ้มทัşงหาขอ้มูลเพิŜมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเร ųŜองต่าง ๆ หร ųอตามทีŜ      

คณะกรรมการบร ŭหารกองทนุพฒันาบทบาทสตร ůเห็นชอบให้ปฏิบัติ 
กรณีทีŜเจา้หน้าทีŜของหน่วยรบัตรวจกระทําโดยจงใจไม่ปฏิบัติงาน หร ųอละเลยต่อการปฏิบัติหน้าทีŜ                   

ของหน่วยรับตรวจ ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนในฐานะประธาน 
กรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůพิจารณาให้ดําเนินการตามควรแก่กรณี 

ทัşงนีş  ตัşงแต่วันทีŜ         เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 เปŪนต้นไป 

 
 

(นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ŭ) 
ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 

(นายสยาม  ศิร ŭมงคล) 
อธบิดีกรมการพฒันาชุมชน 

ประธานกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
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กองทุนพฒันาบทบาทสตร ů (ปรบัปรุงครัşงทีŜ 3) 

 
วัตถุประสงค์ 
 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

 1. เพืŜอประเมินความถูกต้อง ความน่าเชืŜอถือของข้อมูลทางด้านการเง ŭน และไม่ใช่ด้านการเง ŭน
และให้ความมัŜนใจว่าข้อมูลการเง ŭนและการบัญช ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน เชืŜอถือได้  
  2. เพืŜอให้ความมัŜนใจว่าหน่วยรบัตรวจมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์ 
ประกาศ มติคณะรฐัมนตร ů รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบติั และนโยบายทีŜกําหนด 
  3. เพืŜอให้มัŜนใจว่าหน่วยรบัตรวจมีกระบวนการควบคุม และการกํากับดูแลทีŜมีประสิทธิผล 
สามารถควบคุมข้อผิดพลาดหร ųอการทุจร ŭตได้ รวมถึงการส่งเสร ŭม สนับสนุน เพิŜมประสิทธภิาพการควบคุมภายใน
ให้กับหน่วยรบัตรวจ 
  4. เพืŜอให้ความมัŜนใจว่าเทคโนโลยีสารสนเทศมีระบบควบคุมการใช้งานทีŜ มีความปลอดภัย 
มัŜนคง เพืŜอปŠองกันความเสียหายทีŜอาจเกิดขึşน 
  5. เพืŜอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบผลการดําเนินงาน ปŚญหา/อุปสรรคจากการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยรบัตรวจ สามารถตัดสินใจแก้ไขปŚญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเรว็ และทันเหตุการณ์ 
 วัตถุประสงค์ของการให้คําปร űกษา 
  เพืŜอเพิŜมคุณค่าและปรบัปรุงกระบวนการกํากับดูแล การปฏิบัติงาน การบร ŭหารความเสีŜยง 
และการควบคมุของหน่วยรบัตรวจให้ดียิŜงขึşน 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů มีหน่วยรบัตรวจ ประกอบด้วย สํานักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ů สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจังหวัด 
จาํนวน 76 จงัหวัด และสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ůกรุงเทพมหานคร 
รวมทัşงสิşนจํานวน 78 หน่วยรับตรวจ มีขอบเขตการปฏิบัติงานเพืŜอให้มัŜนใจว่า หน่วยรับตรวจได้จัดให้มี 
ระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการกํากับดูแลทีŜดี มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ทีŜกําหนดไว้ 
ในเร ųŜองดังต่อไปนีş 
 1) สอบทานความถูกต้องและเชืŜอถือได้ของข้อมูลการดําเนินงานด้านการเง ŭน การบัญช ีการพัสดุ รวมถึง
ขอ้มูลทีŜไม่ใชด้่านการเง ŭน 
 2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ 
มติคณะรฐัมนตร ů รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบติั และนโยบายทีŜกําหนดไว ้
            3) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานของหน่วยรบัตรวจ เสนอแนะ 
การปรบัปรุงการบร ŭหารความเสีŜยง การควบคมุ และการกํากับดูแล 
 4) สอบทานการใช้ประโยชน์จากทรพัย์สิน การดูแลรักษาทรพัย์สิน และการใช้ทรพัยากรว่าเปŪนไป 
อย่างมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล ประหยัด รวมทัşงลดโอกาสในการนําไปสู่การทุจร ŭต 
 5) ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน การกํากับดูแล ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

รา่ง 
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        6) ให้คําแนะนํากับผู้บร ŭหาร เกีŜยวกับการกํากับดูแล การบร ŭหารความเสีŜยง และการควบคมุภายใน    
 7) งานให้คําปร űกษา (Consulting) โดยให้คําปร űกษาและให้บร ŭการข้อมูล/องค์ความรู ้ในเร ųŜองทีŜเกีŜยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน  
 8) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คําปร űกษาแก่หน่วยรบัตรวจ เพืŜอให้การปรบัปรุงแก้ไข 
ของหน่วยรบัตรวจตามข้อตรวจพบหร ųอขอ้เสนอแนะ ในรายงานผลการตรวจสอบเปŪนไปอย่างมีประสิทธภิาพ 

  ปůงบประมาณ พ.ศ. 2565 
        ตรวจสอบด้านการเง ŭน และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance) เชน่ เง ŭนฝากคลัง 
ลูกหนีşเง ŭนยืมราชการ การจดัซืşอจัดจา้ง การเบิกค่าใช้จา่ยในการฝűกอบรม การเบิกค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ 
การควบคมุพสัดุ การใชร้ถราชการ เปŪนต้น ดังนีş 
             ตรวจสอบเง ŭนฝากคลัง  
               หน่วยรบัตรวจ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů
ระดับจงัหวัด จาํนวน 20 จงัหวัด  
             ตรวจสอบการจดัซืşอจดัจา้ง  
               หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
             ตรวจสอบเง ŭนยมืราชการ 
               หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
             ตรวจสอบการใชร้ถราชการ  
               หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ů   
         การประเมินระบบควบคุมภายใน 
             หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů   
         การให้คําปร űกษา (Consulting) 
                  1. บร ŭการให้คําปร űกษากับหน่วยรบัตรวจในเร ųŜองกฎหมาย ระเบียบ ทีŜ เกีŜยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน เชน่ การเง ŭน การบัญช ีการจดัซืşอจดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้่ายในการฝűกอบรม 
และการควบคมุภายใน เปŪนต้น 
       2. ให้บร ŭการขอ้มูล/องค์ความรูใ้นเร ųŜองทีŜเกีŜยวขอ้งกับการปฏิบติังาน  

   ปůงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        ตรวจสอบด้านการเง ŭน และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance) เชน่ เง ŭนฝากคลัง 
ลูกหนีşเง ŭนยืมราชการ การจดัซืşอจัดจา้ง การเบิกค่าใช้จา่ยในการฝűกอบรม การเบิกค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ 
การควบคมุพสัดุ การใชร้ถราชการ การปล่อยเง ŭนกู้ การรบัชาํระคืนเง ŭนกู้ เปŪนต้น ดังนีş 
             ตรวจสอบลูกหนีşเง ŭนยมืราชการ (เง ŭนยืมตามโครงการประเภทเง ŭนอุดหนุน ประจาํปůงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2565)  
               หน่วยรบัตรวจ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů
ระดับจงัหวัด จาํนวน 20 จงัหวัด  
             ตรวจสอบลูกหนีşเง ŭนยมืราชการ (ค่าใชจ้า่ยในการฝűกอบรม) 
               หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 

   ตรวจสอบการเบิกจา่ยเง ŭนตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
               หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
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   การตรวจสอบด้านการดําเนินงาน (Performance)  
   การตรวจสอบการกู้เง ŭน ( ประเภทเง ŭนทุนหมุนเว ůยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů ประจําปů
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 )   
             หน่วยรบัตรวจ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů
ระดับจงัหวัด จาํนวน 8 จงัหวดั 
         การประเมินระบบควบคุมภายใน 
             หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů   
         การให้คําปร űกษา (Consulting) 
                  1. บร ŭการให้คําปร űกษากับหน่วยรบัตรวจในเร ųŜองกฎหมาย ระเบียบ ทีŜเกีŜยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน เชน่ การเง ŭน การบัญช ีการจดัซืşอจดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้่ายในการฝűกอบรม 
และการควบคมุภายใน เปŪนต้น 
        2. ให้บร ŭการขอ้มูล/องค์ความรูใ้นเร ųŜองทีŜเกีŜยวขอ้งกับการปฏิบติังาน  

   ปůงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        ตรวจสอบด้านการเง ŭน และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance) เชน่ เง ŭนฝากคลัง 
ลูกหนีşเง ŭนยืมราชการ การจดัซืşอจัดจา้ง การเบิกค่าใช้จา่ยในการฝűกอบรม การเบิกค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ 
การควบคมุพสัดุ การใชร้ถราชการ การปล่อยเง ŭนกู้ การรบัชาํระคืนเง ŭนกู้ เปŪนต้น ดังนีş 
             ตรวจสอบลูกหนีşเง ŭนยมืราชการ (เง ŭนยืมตามโครงการประเภทเง ŭนอุดหนุน ประจาํปůงบประมาณ 2565)  
               หน่วยรบัตรวจ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů
ระดับจงัหวัด จาํนวน 20 จงัหวัด  
             ตรวจสอบลูกหนีşเง ŭนยมืราชการ (ค่าใชจ้า่ยในการฝűกอบรม) 
               หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 

   ตรวจสอบค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ 
               หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
   การตรวจสอบด้านการดําเนินงาน (Performance)  
   การตรวจสอบการกู้เง ŭน ( ประเภทเง ŭนทุนหมุนเว ůยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů ประจําปů
งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 )   
             หน่วยรบัตรวจ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů
ระดับจงัหวัด จาํนวน 8 จงัหวดั 
         การประเมินระบบควบคุมภายใน 
             หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทนุพฒันาบทบาทสตร ů   
    การให้คําปร űกษา (Consulting) 
                  1. บร ŭการให้คําปร űกษากับหน่วยรบัตรวจในเร ųŜองกฎหมาย ระเบียบ ทีŜเกีŜยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน เช่น การเง ŭน การบัญชี การจัดซืşอจัดจ้าง ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จา่ยในการ
ฝűกอบรม และการควบคุมภายใน เปŪนต้น 
        2. ให้บร ŭการขอ้มูล/องค์ความรูใ้นเร ųŜองทีŜเกีŜยวขอ้งกับการปฏิบติังาน  
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  ปůงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        การตรวจสอบการเง ŭนและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance)  
   ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน เชืŜอถือได้ ของข้อมูลการเง ŭน การปฏิบัติตาม
มาตรฐานและนโยบายบัญชี กฎหมาย ระเบียบ  และการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรฐัมนตร ů รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายทีŜกําหนด โดยตรวจสอบ 
หลักฐานเอกสารและระบบงานทีŜเกีŜยวขอ้งเชน่ เง ŭนฝากคลัง ลูกหนีşเง ŭนยืมราชการ การเบกิค่าใชจ้า่ยในการฝűกอบรม 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน การจัดซืşอจัดจ้าง การบร ŭหารพัสดุ 
การใชร้ถราชการ เปŪนต้น ดังนีş 
             ตรวจสอบการจดัซืşอจดัจา้งครุภัณฑเ์คร ųŜองคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊กและการบร ŭหารพัสดุ  
               หน่วยรบัตรวจ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů
ระดับจงัหวัด จาํนวน 16 จงัหวัด  
   ตรวจสอบการจดัซืşอจดัจา้งวสัดุสํานักงาน วัสดุงานบา้นงานครวั และวสัดุคอมพวิเตอร ์ 
                  หน่วยรบัตรวจ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů
กรงุเทพมหานคร 
   ตรวจสอบค่าใชจ้า่ยจดัประชุมคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůกรงุเทพมหานคร 
   หน่วยรบัตรวจ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů
กรงุเทพมหานคร 
             ตรวจสอบการเบิกจา่ยเง ŭนตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ               
   หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 

   ตรวจสอบการบร ŭหารพัสดุ 
               หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů   
         การตรวจสอบอืŜน ๆ  
   ตรวจสอบความมัŜนคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit) 
โดยการประเมินความเสีŜยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบการเข้าถึงข้อมูล 
การสํารอง การจดัเก็บขอ้มูล และการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูล 
   หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů   
         การตรวจสอบการปฏิบติังาน (Operation Audit) 
   ตรวจสอบการควบคุมภายใน สอบทานการจัดวางและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรบัหน่วยงาน
ของรฐั พ.ศ. 2561 และแนวทางของกรมการพฒันาชุมชน และ/หร ųอสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
   หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů   
         งานบร ŭการให้คําปร űกษา (Consulting Services) 
   บร ŭการให้คําปร űกษา คําแนะนํา กิจกรรม งาน/โครงการ หร ųอตามทีŜได้รบัมอบหมายหร ųอรอ้งขอ
จากหน่วยรบัตรวจ ในเร ųŜองทีŜเกีŜยวข้องกับการปฏิบัติงาน เชน่ การเง ŭน การบัญช ีค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ 
ค่าใชจ้า่ยในการฝűกอบรม การบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคมุภายใน การจดัซืşอจดัจา้ง การควบคมุพัสดุ เปŪนต้น 
   ให้บร ŭการขอ้มูล/องค์ความรูใ้นเร ųŜองทีŜเกีŜยวขอ้งกับการปฏิบติังาน  
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ผู้รบัผิดชอบในการตรวจสอบ 
 1. นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ŭ  ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 2. นางสาววราพร   หวังกลับ   นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 
 3. นางสาวศรญัยย์พร  จนัทรทิ์ม              นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 
 4. นางสาวศุภรสัมิŧ  บัวหลวง      นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 
 5. นายฐติิพงศ์  ศิร ŭมา    นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 
 6. นางสาวพมิพ์ชนก  ฝŚş นสืบ   นักว ŭชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
งบประมาณทีŜใชใ้นการตรวจสอบ 
 -ไม่ใชง้บประมาณ- 
 
 
 
     ลงชืŜอ                              ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
          (นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ŭ) 
                      ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  
  
 
 

 ลงชืŜอ             ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
     (นายสยาม ศิร ŭมงคล) 

                                                                        อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
                          ประธานกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
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รวมจาํนวน

2565 2566 2567 2568 คนวัน

1 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 120 120 120 120 480
2 อกส.กทม. 10 10
3 อกส.จ.กระบีŜ 10 10
4 อกส.จ.กาญจนบุร ů 10 10
5 อกส.จ.กาฬสินธุ์ 10 10
6 อกส.จ.กําแพงเพชร 10 10
7 อกส.จ.ขอนแก่น 10 10
8 อกส.จ.จนัทบุร ů 10 10
9 อกส.จ.ฉะเชงิเทรา 10 10

10 อกส.จ.ชลบุร ů 10 10
11 อกส.จ.ชยันาท 10 10
12 อกส.จ.ชยัภูมิ 10 10
13 อกส.จ.ชุมพร 10 10
14 อกส.จ.เชยีงราย 10 10
15 อกส.จ.เชยีงใหม่ 10 10
16 อกส.จ.ตรงั 10 10
17 อกส.จ.ตราด 10 10
18 อกส.จ.ตาก 10 10
19 อกส.จ.นครนายก 10 10
20 อกส.จ.นครปฐม 10 10
21 อกส.จ.นครพนม 10 10
22 อกส.จ.นครราชสีมา 10 10
23 อกส.จ.นครศร ůธรรมราช 10 10
24 อกส.จ.นครสวรรค์ 10 10
25 อกส.จ.นนทบุร ů 10 10
26 อกส.จ.นราธวิาส 10 10
27 อกส.จ.น่าน 10 10
28 อกส.จ.บึงกาฬ 10 10
29 อกส.จ.บุร ůรมัย์ 10 10
30 อกส.จ.ปทุมธานี 10 10
31 อกส.จ.ประจวบคีร ůขันธ์ 10 10
32 อกส.จ.ปราจนีบุร ů 10 10
33 อกส.จ.ปŚตตานี 10 10
34 อกส.จ.พระนครศร ůอยุธยา 10 10
35 อกส.จ.พะเยา 10 10
36 อกส.จ.พังงา 10 10
37 อกส.จ.พัทลุง 10 10
38 อกส.จ.พิจติร 10 10
39 อกส.จ.พิษณุโลก 10 10

การตรวจสอบการเง ŭนและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance)

ขอบเขตการตรวจสอบประจาํป ů พ.ศ. 2565 - 2568

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů (ปรบัปรุงครั şงทีŜ 3)

การตรวจสอบ/หน่วยรบัตรวจลําดับทีŜ 
ปůงบประมาณ
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รวมจาํนวน

2565 2566 2567 2568 คนวัน
การตรวจสอบ/หน่วยรบัตรวจลําดับทีŜ 

ปůงบประมาณ

40 อกส.จ.เพชรบุร ů 10 10
41 อกส.จ.เพชรบูรณ์ 10 10
42 อกส.จ.แพร่ 10 10
43 อกส.จ.ภูเก็ต 10 10
44 อกส.จ.มหาสารคาม 10 10
45 อกส.จ.มุกดาหาร 10 10
46 อกส.จ.แม่ฮ่องสอน 10 10
47 อกส.จ.ยโสธร 10 10
48 อกส.จ.ยะลา 10 10
49 อกส.จ.รอ้ยเอ็ด 10 10
50 อกส.จ.ระนอง 10 10
51 อกส.จ.ระยอง 10 10
52 อกส.จ.ราชบุร ů 10 10
53 อกส.จ.ลพบุร ů 10 10
54 อกส.จ.ลําปาง 10 10
55 อกส.จ.ลําพูน 10 10
56 อกส.จ.เลย 10 10
57 อกส.จ.ศร ůสะเกษ 10 10
58 อกส.จ.สกลนคร 10 10
59 อกส.จ.สงขลา 10 10
60 อกส.จ.สตูล 10 10
61 อกส.จ.สมุทรปราการ 10 10
62 อกส.จ.สมุทรสงคราม 10 10
63 อกส.จ.สมุทรสาคร 10 10
64 อกส.จ.สระแก้ว 10 10
65 อกส.จ.สระบุร ů 10 10
66 อกส.จ.สิงห์บุร ů 10 10
67 อกส.จ.สุโขทัย 10 10
68 อกส.จ.สุพรรณบุร ů 10 10
69 อกส.จ.สุราษฎรธ์านี 10 10
70 อกส.จ.สุร ŭนทร์ 10 10
71 อกส.จ.หนองคาย 10 10
72 อกส.จ.หนองบัวลําภู 10 10
73 อกส.จ.อ่างทอง 10 10
74 อกส.จ.อํานาจเจร ŭญ 10 10
75 อกส.จ.อุดรธานี 10 10
76 อกส.จ.อุตรดิตถ์ 10 10
77 อกส.จ.อุทัยธานี 10 10
78 อกส.จ.อุบลราชธานี 10 10

ตรวจสอบความมัŜนคงปลอดภัยของเทคโนโลยี -          -          -          60 60
สารสนเทศ (Information Technology Audit)
ของสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů

การตรวจสอบอื Ŝน ๆ 
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รวมจาํนวน

2565 2566 2567 2568 คนวัน
การตรวจสอบ/หน่วยรบัตรวจลําดับทีŜ 

ปůงบประมาณ

 - ตรวจสอบจาํนวน 1 โครงการ/ปů -          40 40 -          80

การติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน 30 30 30 30 120
ของสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů

 - บร ŭการให้คําปร űกษา คาํแนะนํา กิจกรรม งาน/โครงการ 240 240 240 240 960

หร ųอตามทีŜได้รบัมอบหมายหร ųอรอ้งขอ
จากหน่วยรบัตรวจ ในเร ųŜองทีŜเกีŜยวข้องกับการปฏิบัติงาน
เชน่ การเง ŭนการบัญช ีค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ 
ค่าใชจ้า่ยในการฝűกอบรม การบร ŭหารความเสีŜยง 
และการควบคมุภายใน การจดัซืşอจดัจา้ง 
การควบคุมพัสดุ 
 - ให้บร ŭการข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร ųŜองทีŜเกีŜยวข้อง 60 60 60 60 240

กับการปฏิบัติงาน     
650 690 690 680 2,710

หมายเหตุ : จาํนวนบุคลากรทีŜปฏิบติังานตามกรอบอัตรากําลัง จาํนวน 6 คน  ปůงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผู้ปฏิบติังานจร ŭง 6 คน จาํนวนวันทีŜปฏิบติังาน

สรา้งเคร ųอข่ายการทาํงาน และการจดัจา้งบุคคลภายนอกเพืŜอชว่ยในการปฏิบติังานตรวจสอบ

รวมจาํนวนคนวันทั şงสิşน

1 ปů มีวันทาํการ 240 วัน จะมีจาํนวนคนวันทัşงสิşน 1,440 คนวัน (240*6= 1,440) ซึŜงบุคลากรต้องปฏิบติังานตรวจสอบภายในทัşง 2 หน่วย คือ 

กรมการพัฒนาชุมชน และกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ů ซึŜงจาํนวนบุคลากรไม่เพียงพอ จงึต้องมีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พัฒนาบุคลากร 

การตรวจสอบดําเนินงาน

งานบร ŭการให้คําปร űกษา (Consulting Services)

การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operation Audit) 
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หน่วยตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 
แผนการตรวจสอบประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองทุนพฒันาบทบาทสตร ů  
 

วัตถุประสงค์ 
 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

 1. เพืŜอประเมินความถูกต้อง ความน่าเชืŜอถือของข้อมูลทางด้านการเง ŭน และไม่ใช่ด้านการเง ŭน
และให้ความมัŜนใจว่าข้อมูลการเง ŭนและการบัญช ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน เชืŜอถือได้  
  2. เพืŜอให้ความมัŜนใจว่าหน่วยรบัตรวจมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์ 
ประกาศ มติคณะรฐัมนตร ů รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบติั และนโยบายทีŜกําหนด 
  3. เพืŜอให้มัŜนใจว่าหน่วยรบัตรวจมีกระบวนการควบคุม และการกํากับดูแลทีŜมีประสิทธิผล 
สามารถควบคุมข้อผิดพลาดหร ųอการทุจร ŭตได้ รวมถึงการส่งเสร ŭม สนับสนุน เพิŜมประสิทธภิาพการควบคุมภายใน
ให้กับหน่วยรบัตรวจ 
  4. เพืŜอให้ความมัŜนใจว่าเทคโนโลยีสารสนเทศมีระบบควบคุมการใช้งานทีŜมีความปลอดภัย 
มัŜนคง เพืŜอปŠองกันความเสียหายทีŜอาจเกิดขึşน 
  5. เพืŜอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบผลการดําเนินงาน ปŚญหา/อุปสรรคจากการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยรบัตรวจ สามารถตัดสินใจแก้ไขปŚญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเรว็ และทันเหตุการณ์ 
 วัตถุประสงค์ของการให้คําปร űกษา 
  เพืŜอเพิŜมคุณค่าและปรบัปรุงกระบวนการกํากับดูแล การปฏิบัติงาน การบร ŭหารความเสีŜยง 
และการควบคมุของหน่วยรบัตรวจให้ดียิŜงขึşน 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů มีหน่วยรบัตรวจ ประกอบด้วย สํานักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ů สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจังหวัด 
จาํนวน 76 จงัหวัด และสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůกรุงเทพมหานคร 
รวมทัşงสิşนจํานวน 78 หน่วยรบัตรวจ มีขอบเขตการปฏิบัติงานเพืŜอให้มัŜนใจว่า หน่วยรับตรวจได้จัดให้มี 
ระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการกํากับดูแลทีŜดี มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ทีŜกําหนดไว้ 
ในเร ųŜองดังต่อไปนีş 
 1) สอบทานความถูกต้องและเชืŜอถือได้ของข้อมูลการดําเนินงานด้านการเง ŭน การบัญช ีการพัสดุ รวมถึง
ขอ้มูลทีŜไม่ใชด้่านการเง ŭน 
 2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ 
มติคณะรฐัมนตร ů รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบติั และนโยบายทีŜกําหนดไว ้
            3) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานของหน่วยรบัตรวจ เสนอแนะ 
การปรบัปรุงการบร ŭหารความเสีŜยง การควบคมุ และการกํากับดูแล 
 4) สอบทานการใช้ประโยชน์จากทรพัย์สิน การดูแลรกัษาทรพัย์สิน และการใช้ทรพัยากรว่าเปŪนไป 
อย่างมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล ประหยัด รวมทัşงลดโอกาสในการนําไปสู่การทุจร ŭต 
 5) ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน การกํากับดูแล ของหน่วยงาน 
        6) ให้คําแนะนํากับผู้บร ŭหาร เกีŜยวกับการกํากับดูแล การบร ŭหารความเสีŜยง และการควบคมุภายใน    
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 7) งานให้คําปร űกษา (Consulting) โดยให้คําปร űกษาและให้บร ŭการขอ้มูล/องค์ความรู ้ในเร ųŜองทีŜเกีŜยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน  
 8) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คําปร űกษาแก่หน่วยรบัตรวจ เพืŜอให้การปรบัปรุงแก้ไข 
ของหน่วยรบัตรวจตามข้อตรวจพบหร ųอขอ้เสนอแนะ ในรายงานผลการตรวจสอบเปŪนไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
      1 การตรวจสอบการเง ŭนและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance)  ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ความครบถ้วน เชืŜอถือได้ ของข้อมูลการเง ŭน การปฏิบัติตามมาตรฐานและนโยบายบัญช ีกฎหมาย 
ระเบียบ และการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรฐัมนตร ů 
รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายทีŜกําหนด โดยตรวจสอบหลักฐานเอกสาร และระบบงานทีŜเกีŜยวข้อง 
เช่น เง ŭนฝากคลัง ลูกหนีşเง ŭนยืมราชการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝűกอบรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ การเบิกจา่ยค่าตอบแทน การจดัซืşอจดัจา้ง การบร ŭหารพสัดุ การใชร้ถราชการ เปŪนต้น ดังนีş 
  1.1 ตรวจสอบการจดัซืşอจดัจา้งครภัุณฑ์เคร ųŜองคอมพิวเตอรโ์น้ตบุก๊และการบร ŭหารพัสดุ 
   หน่วยรบัตรวจ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
จาํนวน 16 หน่วยรบัตรวจ ประกอบด้วย 
                (1) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวดักาฬสินธุ ์
                (2) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวดัชยันาท 
                (3) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวดันครพนม 
                 (4) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวดันครราชสีมา 
                 (5) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวดันนทบุร ů 
                 (6) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวดับุร ůรมัย์ 
                 (7) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวดัพะเยา 
                 (8) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวดัแพร ่
                 (9) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพฒันาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวดัมหาสารคาม 
                 (10) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดยโสธร 
                 (11) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 
                 (12) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดราชบุร ů 
                 (13) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดศร ůสะเกษ 
                 (14) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดสิงห์บุร ů 
                 (15) สํานักงานเลขานกุารคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 
                 (16) สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดอ่างทอง 
  1.2  ตรวจสอบการจดัซืşอจดัจา้งวัสดุสํานักงาน วัสดุงานบา้นงานครวั และวัสดุคอมพิวเตอร ์ 
                  หน่วยรบัตรวจ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů
กรงุเทพมหานคร 
  1.3 ตรวจสอบคา่ใชจ้า่ยจดัประชุมคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ůกรงุเทพมหานคร 
   หน่วยรบัตรวจ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů
กรงุเทพมหานคร 
            1.4 ตรวจสอบการเบกิค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  
                  หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
            1.5 ตรวจสอบการบร ŭหารพสัดุ 
                  หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
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 2 การตรวจสอบอืŜน ๆ ตรวจสอบความมัŜนคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology Audit) โดยการประเมินความเสีŜยงและการควบคมุภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบ
การเขา้ถึงขอ้มูล การสํารอง การจดัเก็บขอ้มูล และการรกัษาความปลอดภัยของข้อมูล  

- ตรวจสอบระบบโปรแกรมทะเบยีนลูกหนีş (Loan Management : LM) 
- ตรวจสอบการใชง้านในระบบ KTB Corporate Online 
- ตรวจสอบการใชง้านระบบ New GFMIS Thai 

   หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
       3 การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operation Audit) ตรวจสอบการควบคุมภายใน สอบทานการจดัวาง
และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
การปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 และแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชน 
และ/หร ųอสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů มุ่งเน้นไปทีŜการยืนยันความเพียงพอของการควบคุมภายใน 
ระเบียบว ŭธีการทํางาน เพืŜอปรบัปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ตลอดจนประสิทธิภาพ 
ในการใชท้รพัยากรของหน่วยงาน  
        หน่วยรบัตรวจ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů  
       4 งานบร ŭการให้คําปร űกษา (Consulting Services) 
  4.1 บร ŭการให้คําปร űกษา คําแนะนํา กิจกรรม งาน/โครงการ หร ųอตามทีŜได้รบัมอบหมายหร ųอ 
รอ้งขอจากหน่วยรบัตรวจ ในเร ųŜองทีŜเกีŜยวข้องกับการปฏิบัติงาน เชน่ การเง ŭน การบัญช ีค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ 
ค่าใชจ้า่ยในการฝűกอบรม การบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคมุภายใน การจดัซืşอจดัจา้ง การควบคมุพัสดุ เปŪนต้น 
  4.2 ให้บร ŭการขอ้มูล/องค์ความรูใ้นเร ųŜองทีŜเกีŜยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน  
ผู้รบัผิดชอบในการตรวจสอบ 
 1. นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ŭ  ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 2. นางสาววราพร   หวังกลับ   นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 
 3. นางสาวศรญัยย์พร  จนัทรทิ์ม              นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 
 4. นางสาวศุภรสัมิŧ  บัวหลวง      นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 
 5. นายฐติิพงศ์  ศิร ŭมา    นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 
 6. นางสาวพมิพ์ชนก  ฝŚş นสืบ   นักว ŭชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
งบประมาณทีŜใชใ้นการตรวจสอบ 
 -ไม่ใชง้บประมาณ- 
  
 
      ลงชืŜอ                                ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
          (นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ŭ) 
                      ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  

  
 ลงชืŜอ             ผู้อนุมัติ 

    (นายสยาม ศิร ŭมงคล) 
                                                                       อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

                          ประธานกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
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การคํานวณคน - วัน (Man - Day) ทัşงหมดของหน่วยตรวจสอบภายในประจาํป ůงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สําหรบัระยะเวลา 1 ปů  
 1. กลุ่มงานตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
     กําหนดให้การคํานวณ คน-วนั (Man - Day) ทีŜจะทําการตรวจสอบ กําหนดให้ 1 ปů 
      มีวันทําการทัşงสิşน 240 วัน  
 2. กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน มีกรอบอัตรากําลัง 6 คน 
                ในปůงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผู้ปฏิบติังานจร ŭง 6 คน 
 3. คํานวณจาํนวน คน-วัน (Man-Day) ในภาพรวมของงานตรวจสอบภายใน ระยะเวลา 1 ปů 
  จาํนวน Man-Day ทัşงหมด =  240 วัน x 6  คน   
      =  1,440 วนั   



หน่วยรบัตรวจ/ ระดับ จาํนวน
กิจกรรมที Ŝตรวจ ความเสีŜยง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คนวัน

1. การตรวจสอบการเง ŭนและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance)

1.1 ตรวจสอบการจดัซื şอจดัจา้งครุภัณฑ์ ปานกลาง 160 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ŭ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภายใน

เคร ųŜองคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊กและการบร ŭหารพัสดุ น.ส.ศรญัย์ยพร จนัทรทิ์ม นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

 - สํานักงานเลขานุการคณะอนกุรรมการบร ŭหาร น.ส.วราพร  หวังกลับ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด (16 จงัหวัด) น.ส.ศุภรสัมิŧ  บัวหลวง นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

นายฐติิพงศ์  ศิร ŭมา นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

น.ส.พิมพ์ชนก  ฝŚş นสืบ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

1.2 ตรวจสอบการจดัซื şอจดัจา้ง ปานกลาง 5 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ŭ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภายใน

วัสดุสํานักงาน วัสดุงานบ้านงานครวั น.ส.ศรญัย์ยพร จนัทรทิ์ม นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

และวัสดุคอมพิวเตอร์ น.ส.วราพร  หวังกลับ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

 - สํานักงานเลขานุการคณะอนกุรรมการบร ŭหาร น.ส.ศุภรสัมิŧ  บัวหลวง นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůกรุงเทพมหานคร นายฐติิพงศ์  ศิร ŭมา นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

น.ส.พิมพ์ชนก  ฝŚş นสืบ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

1.3 ตรวจสอบค่าใช้จา่ยจดัประชุม ปานกลาง 5 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ŭ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภายใน

คณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů น.ส.ศรญัย์ยพร จนัทรทิ์ม นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

กรุงเทพมหานคร น.ส.วราพร  หวังกลับ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

 - สํานักงานเลขานุการคณะอนกุรรมการบร ŭหาร น.ส.ศุภรสัมิŧ  บัวหลวง นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůกรุงเทพมหานคร นายฐติิพงศ์  ศิร ŭมา นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

น.ส.พิมพ์ชนก  ฝŚş นสืบ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

1.4 การตรวจสอบการเบิกค่าตอบแทน ปานกลาง 60 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ŭ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภายใน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ น.ส.ศรญัย์ยพร จนัทรทิ์ม นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

  - สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů น.ส.วราพร  หวังกลับ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

น.ส.ศุภรสัมิŧ  บัวหลวง นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

นายฐติิพงศ์  ศิร ŭมา นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

น.ส.พิมพ์ชนก  ฝŚş นสืบ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
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ขอบเขตการตรวจสอบประจาํป ůงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů

ทีŜ
ระยะเวลา

ผู้รบัผิดชอบ ตําแหน่ง



หน่วยรบัตรวจ/ ระดับ จาํนวน
กิจกรรมที Ŝตรวจ ความเสีŜยง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คนวัน

ทีŜ
ระยะเวลา

ผู้รบัผิดชอบ ตําแหน่ง

1.5  การตรวจสอบการบร ŭหารพัสดุ ปานกลาง 60 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ŭ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภายใน

  - สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů น.ส.ศรญัย์ยพร จนัทรทิ์ม นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

น.ส.วราพร  หวังกลับ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

น.ส.ศุภรสัมิŧ  บัวหลวง นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

นายฐติิพงศ์  ศิร ŭมา นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

น.ส.พิมพ์ชนก  ฝŚş นสืบ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

2. การตรวจสอบอื Ŝน ๆ 

ตรวจสอบความมัŜนคงปลอดภัยของเทคโนโลยี สูง 60 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ŭ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภายใน

สารสนเทศ (Information Technology Audit) น.ส.ศรญัย์ยพร จนัทรทิ์ม นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

ระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหนีş : LM น.ส.วราพร  หวังกลับ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

 การใชง้านในระบบ KTB Corporate Online น.ส.ศุภรสัมิŧ  บัวหลวง นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

 การใชง้านระบบ New GFMIS Thai นายฐติิพงศ์  ศิร ŭมา นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

น.ส.พิมพ์ชนก  ฝŚş นสืบ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

3. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operation Audit) 

การติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน ปานกลาง 30 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ŭ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภายใน

  - สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů น.ส.อัจฉรา เขียวภักดี นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

น.ส.วราพร  หวังกลับ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

น.ส.ศุภรสัมิŧ  บัวหลวง นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

นายฐติิพงศ์  ศิร ŭมา นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

น.ส.พิมพ์ชนก  ฝŚş นสืบ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

4. งานบร ŭการให้คําปร űกษา (Consulting Services)

4.1 บร ŭการให้คําปร űกษา คําแนะนํา กิจกรรม ปานกลาง 240 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ŭ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภายใน
งาน/โครงการ หร ųอตามทีŜได้รบัมอบหมาย น.ส.ศรญัย์ยพร จนัทรทิ์ม นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ
หร ųอรอ้งขอจากหน่วยรบัตรวจ น.ส.วราพร  หวังกลับ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ
ในเร ųŜองทีŜเกีŜยวข้องกับการปฏิบติังาน น.ส.ศุภรสัมิŧ  บัวหลวง นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

นายฐติิพงศ์  ศิร ŭมา นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ
น.ส.พิมพ์ชนก  ฝŚş นสืบ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
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หน่วยรบัตรวจ/ ระดับ จาํนวน
กิจกรรมที Ŝตรวจ ความเสีŜยง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คนวัน

ทีŜ
ระยะเวลา

ผู้รบัผิดชอบ ตําแหน่ง

4.2 ให้บร ŭการข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร ųŜองทีŜเกีŜยวข้อง ปานกลาง 60 น.ส.เปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ŭ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภายใน
กับการปฏิบติังาน     น.ส.ศรญัย์ยพร จนัทรทิ์ม นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

น.ส.วราพร  หวังกลับ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ
น.ส.ศุภรสัมิŧ  บัวหลวง นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ
นายฐติิพงศ์  ศิร ŭมา นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ
น.ส.พิมพ์ชนก  ฝŚş นสืบ นักว ŭชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

#REF!
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สรา้งเคร ųอข่ายการทาํงาน และการจดัจา้งบุคคลภายนอกเพืŜอชว่ยในการปฏิบติังานตรวจสอบ (สกส. สนับสนุนบคุลากรจา้งเหมาตําแหนง่นักว ŭชาการเง ŭนและบญัชมีาชว่ยในการปฏิบติังานตรวจสอบ จาํนวน 2 อัตรา)

หมายเหตุ : จาํนวนคนวันทีŜใชใ้นการปฏิบติังาน กลุม่ตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน มีกรอบอัตรากําลงั 6 คน วันปฏิบติังาน 240 วัน เทา่กับ  1,440 คนวัน ปŚจจุบนัมีเจา้หน้าทีŜปฏิบติังาน 6 คน
ซึŜงจาํนวนคนวันทีŜเหมาะสมเทา่กับ 1,440 คนวัน ซึŜงในการปฏิบติังานตามแผนตรวจสอบประจาํปů พ.ศ. 2568 กลุม่ตรวจสอบภายใน ได้รบัมอบหมายให้มีหน้าทีŜในการตรวจสอบกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ů   

และได้กําหนดแผนการตรวจสอบประจาํปů กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ů โดยมีจาํนวนวันปฏิบติังานทัşงสิşน 680 คนวัน ดังนัşน เพืŜอให้การปฏิบติังานมีประสทิธภิาพทาํให้ต้องปฏิบติังานนอกเวลาราชการ พัฒนาบุคลากร 
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