
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ครัง้ที่ 8/๒๕๖7 
วันอังคารที่ 27 สิงหาคม ๒๕๖7 

ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
............................................................................................. 

ผู้มาประชุม  
1. นายสยาม ศิรมิงคล  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน                                  ประธานกรรมการ 
2. นายวฑิูรย์ นวลนุกลู   รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน                       รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวปิยนันท์ จาละ   ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ 
4. นางสาวชยิกา วงศ์นภาจนัทร ์     ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบรหิารจดัการธุรกิจและองค์กร  กรรมการ 
5. นางสาวภาดาท์ วรกานนท์        ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการพัฒนาสตรแีละองค์กรสตร ี กรรมการ 
6. นางขวัญนภา สุขคร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านเศรษฐศาสตรแ์ละการเงนิ กรรมการ 
7. นายสุรพล แก้วอินธ ิ  ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบติัหน้าที ่  กรรมการ  
   ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี        และเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้แทนกระทรวงการคลัง                  ติดราชการ 

ผู้เข้ารว่มประชุม  
1. นางสาวสุวรรณา รอดเรอืง  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
2. นางพัชรนิทร ์พาน ามา  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 
3. นางพัชรนิทร ์ธรรมสาร  ผู้อ านวยการกลุม่นโยบายและยุทธศาสตร ์
4. นายธรีะพล คูค่ิด  ผู้อ านวยการกลุม่กฎหมาย 
5. นางสาวเปรมจนัทร ์ รตันสุวรรณสิร ิ  ผู้อ านวยการกลุม่ตรวจสอบภายใน 
6. นายจกัรพงศ์ การชุีม  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
7. นางขวญัใจ ใบจนัทร ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
8. นางสาวรวนิทอ์ร สัมฤทธิก์ิจเจรญิ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
9. นางสาวศิโรรตัน์ จนัสีดา  เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน 
10. นางสาวจตุพร กอ้นเมฆ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
11. นางสาวพัชร ีเกิดสกุล  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
12. นางสาวพิชญ์ลดา ขวัญดี   นิติกร 
13. นางสาวกณิตญา พุ่มโพธิฆั์ง  นิติกร 
14. นายธรีนิต์ิ  กัลยาน้อย  นิติกร 
15. นางสาวสมฤทัย วมิลเศรษฐ  นักวชิาการคอมพิวเตอร ์
16. นางสาวภาวณิี สิงห์จารย ์  นักจดัการงานทั่วไป   
17. นางสาวนภัค น้อยศิร ิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
18. นางสาวพนารกัษ์ อนันตภูมิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
19. นางสาววันวสิา กาญจนะสมบัติ  นักวชิาการพัฒนาชุมชน 
20. นางสาววรวรรณ ศรสุีวรรณ  นักวชิาการพัฒนาชุมชน 
21. นางอัญจดิา  เกตุแก้ว  นักวเิคราะห์งบประมาณช านาญการ (ส านักงบประมาณ) 
22. นางสาวเมธนีิ นชิรตัน์  เลขานุการ ผู้ทรงคุณวุฒิ (นางสาวชยิกา วงศ์นภาจนัทร)์     

 
          /เร ิม่ประชุม... 
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เร ิม่ประชุมเวลา 13.3๐ น. 
 ประธานที่ประชุม นายสยาม ศิรมิงคล อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานที่ประชุมกล่าวขอบคุณ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการทุกท่านที่เข้ารว่มประชุมในครัง้น้ี 
 ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ ๑   เร ือ่ง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ   
 1.1 แนะน าผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
       กรมการพัฒนาชุมชนได้แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
จ านวน 3 ราย ดังน้ี 
                1. นางสาวชยิกา วงศ์นภาจนัทร ์   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบรหิารจดัการธุรกจิและองคก์ร 
                2. นางสาวภาดาท์ วรกานนท์       ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาสตรแีละองค์กรสตร ี
                 3. นางขวัญนภา สุขคร           ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตรแ์ละการเงนิ  
มติที่ประชุม  รบัทราบ        

     1.2 การให้ความส าคัญกับงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
                                  กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นนโยบายส าคัญของกระทรวงมหาดไทย โดยกระทรวงมหาดไทย
ได้มีการก าหนดมาตรการเรง่ด่วนส าคัญในเร ื่องของการสะสางบัญชีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีการให้กู้เงนิ 
แก่สมาชิกตามโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนจากกองทุน เพ่ือการประกอบอาชีพ เน่ืองจากเป็นปัญหาที่ยังคงค้าง 
มาต้ังแต่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีซึ่งการให้กู้ยืมเงนิ
ของกองทุนน้ัน เน่ืองด้วยลูกหน้ีส่วนมากขาดความสามารถในการช าระหน้ีให้ตรงเวลา และไม่สามารถช าระเงนิ 
ได้ครบตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละงวดตามสัญญากู้ยืม เพิกเฉยไม่ยอมช าระหน้ี “ไม่มี ไม่หนี ไม่จ่าย” จึงส่งผล 
ต่อกองทุนพัฒนาบทบาทสตรที าให้มีหน้ีที่เกินก าหนดช าระ โดยปลัดกระทรวงมหาดไทย ได้มอบนโยบายการบรหิาร
จดัการหน้ีให้กับผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจงัหวัด เรง่รดั ก ากับ ติดตามหน้ี บรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระให้ต่ากว่า
รอ้ยละ 10 ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567  ซึ่งขณะน้ีมีจังหวัดที่สามารถท าตามเป้าหมายได้ต่ากว่ารอ้ยละ 10 อยู่ที่ 
30 จงัหวัด และเน่ืองจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนดอกเบี้ยต่า อัตราดอกเบี้ยเงนิกู้รอ้ยละ 
0.10 ต่อปี เพ่ือชว่ยเหลือสมาชกิสตรเีข้าถึงแหล่งทุนส าหรบัสรา้งอาชพี สรา้งงาน สรา้งรายได้  
มติที่ประชุม  รบัทราบ        

                1.3 การขอรบัสนับสนุนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       คณะกรรมาธิการวสิามัญพิจารณาร่างพระราขบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2567 โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
กรอบวงเงนิงบประมาณตามที่รฐับาลได้เสนอ ซึ่งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้รบัการให้ความเห็นชอบกรอบวงเงนิ
งบประมาณ จ านวน 789,000,000 บาท แบ่งเป็นงบบรหิาร จ านวน 85,000,000 บาท และงบเงนิทุนหมุนเวยีน 
จ านวน 704,000,000 บาท จากเดิม เสนอขอวงเงนิงบประมาณงบเงนิทุนหมุนเวยีน จ านวนเงนิ 710,000,000 บาท 
ขณะน้ีคณะอนุกรรมาธกิารของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรตัดงบประมาณ จ านวน 6,000,000 บาท เน่ืองจากการรายงาน
ข้อมูลต่อคณะกรรมาธกิารว่าการช าระหน้ีของสมาชกิกองทุนฯ ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่ามีการกู้เงนิกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีและไม่มีการช าระหน้ีคืนกลับมา ส่งผลให้มีอัตราในการผิดนัดช าระหน้ีสูงถึง 80%     
มติที่ประชุม  รบัทราบ                               

 

 

            /ระเบยีบวาระ... 
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ระเบียบวาระที่ ๒   เ ร ื่อ ง  รับ รองรายงานการประ ชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                    
 ครัง้ที่ 7/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท์ี่ 26 กรกฎาคม ๒๕๖7 
  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ได้จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ครัง้ที่ 7/๒๕๖7 และจดัส่งรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 
ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๔๑๖.๒/6128 ลงวันที่ 8 สิงหาคม ๒๕๖7, ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๔๑๖.๒/6129 ลงวันที่ 8 สิงหาคม ๒๕๖7, 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๔๑๖.๒/6130 ลงวันที่ 8 สิงหาคม ๒๕๖7 และด่วนที่สุด ที่ มท ๐๔๑๖.๒/ว 2965 ลงวันที่  
8 สิงหาคม ๒๕๖7 เรยีบรอ้ยแล้ว ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ให้การแก้ไขหรอืให้ข้อมูลเพ่ิมเติม  
มติที่ประชุม  รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ที่ 7/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท์ี่ 
26 กรกฎาคม ๒๕๖7 

ระเบียบวาระที่ ๓   เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 
               ๓.๑ การติดตามมติที่ประชุมครัง้ที่ 6/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท์ี่ 21 มิถุนายน ๒๕๖7 

ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ร ะ เ บี ย บ ว า ร ะ ที่  4   
เร ือ่งเพ่ือทราบ 
4.1 รายงานผลการ
เบิกจ่ายตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการ
ใชจ้่ายงบประมาณ กองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร  ี
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67 

ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ก ากับ/ติดตาม เรง่รดัการเบิกจา่ยจงัหวัด
ที่ยังเบิกจ่ายได้ต่ากว่าเป้าหมายรอ้ยละ 100 
ให้แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 4 
 

 
 
สกส. ได้ มีการก ากับ/ติดตาม  
การเบิกจา่ย ในการประชุมผ่านระบบ 
(VIDEO CONFERENCE) ครั้งที่  
6 /2567 เ ม่ื อวั นศุ กร์ ที่  9 
สิงหาคม 2567 เพ่ือมอบหมาย 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบแต่ละ
จังหวัดเร่งรัดการเบิกจ่ายให้ได้
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
 
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์

2. ๔.8 แนวทางปฏิบัติ
ต า ม ป ร ะ ก า ศคณะ
กรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร  ี
เร ือ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาค้าประกันเงนิกู้
รายบุคคล และการปลดหน้ี
รายบุคคลของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        1. ที่ประชุมมีข้อสังเกตว่า การช าระหน้ี
ของลูกหน้ีที่ได้รับการปลดหน้ีรายบุคคล  
มีผลให้ความรบัผิดในหน้ีของลูกหน้ีรายน้ัน
ระงับไป แต่ยังคงมีประเด็นว่า ความเป็นสมาชิก
ของกลุ่มที่ได้รบัการปลดหน้ีน้ัน ส้ินสุดลง
ด้วยหรอืไม่ จงึให้ฝ่ายเลขานุการฯ ไปพิจารณา 
และน าเข้าสู่ที่ประชุม เพ่ือพิจารณาในคราว
ประชุมที่มีผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรทีี่ ได้รับการ
แต่งต้ังใหม่ครบถ้วน เพ่ือพิจารณาในประเด็น
น้ีอีกครัง้หน่ึง 
        2. แจง้จงัหวัดอุทัยธานีให้ระงับการอนุมัติ
เงนิกู้ครั้งใหม่ให้กับลูกหน้ีที่เข้ารว่มมาตรการ
ยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล
และปลดหน้ีรายบุคคลไว้เป็นการชัว่คราวก่อน 

 
 
1. ฝ่ายเลขานุการได้รบัข้อสังเกต
ดังกล่าวไว้และอยู่ระหว่างการจัดท า 
ร่างแก้ไขประกาศคณะกรรมการ 
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ื่อง มาตรการยกเลิกสัญญา
ค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการ
ปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ิมเติม 
 
 
 
2. ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ไีด้มีหนังสือแจ้ง
จังหวัดอุทัยธานีแล้ว ตามหนังสือ 
กรมการพัฒนาชุมชนที่ มท 0416.4/ 
5859 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 

 
กลุ่ม

กฎหมาย 
 

                /ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

3. ร ะ เ บี ย บ ว า ร ะ ที่  5   
เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
5 . 2  ร่ า ง แ ผ นก า ร
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร  ี
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีได้แสดงความคิดเห็นและมี
ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
               ในการจดัท ารา่งแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขอให้ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรจีัดท าข้อมูลประกอบ เพ่ือแสดง
รายละเอียด และหลักเกณฑ์ในการใช้จ่าย
งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้มี
ความชดัเจน และครบถ้วนมากยิ่งขึ้น 

 
 
สกส. ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรเีรยีบรอ้ยแล้ว  

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์

4. 5.3 ร่างแผนปฏิบัติ
การดิจิทัล (ระยะยาว)  
พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐ 
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า 
บทบาทสตร ีและรา่งแผน 
ปฏิบัติการดิจทิัลประจ าปี 
บัญชี ๒๕๖๘ กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เรยีงล าดับความส าคัญของโครงการในรา่งแผน 
ปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปีบัญชี 2568 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีทั้ง 8 โครงการ 
ที่มีความสอดคล้องกับภารกิจด้านดิจิทัล 
และเศรษฐกิจ เพ่ือรองรับงบประมาณ 
ในการพิจารณาจดัสรร 

 
 
สกส. ได้ด าเนินการปรับปรุง 
รา่งแผน ปฏิบัติการดิจทิัลประจ าปี
บัญชี  2568 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร  ีทั้ ง 8 โครงการ  
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เรยีบรอ้ยแล้ว (เอกสารแนบ 1) 

 
กลุ่มนโยบาย

และ
ยุทธศาสตร ์

5. 5.4 แนวทางการด าเนินการ 
กรณีเอกสารหลักฐาน
การกู้ ยืมเงนิ กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
เกิดความช ารุดบกพรอ่ง  
ไม่สมบูรณ์หรอืเกิดการ
สูญหาย 

ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
พิจารณาศึกษาแนวทางปฏิบัติ หรอืหลักเกณฑ์
ในการด าเนินการกรณีเอกสารหลักฐาน
การกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เกิดความช ารุดบกพรอ่ง ไม่สมบูรณ์ หรอื
เกิดการสูญหาย เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
อยู่ระหว่างการรวบรวมสภาพปัญหา
เกี่ยวกับเอกสารหลักฐานไม่สมบูรณ์
จากทุกจงัหวัด เพ่ือให้ได้ข้อมูล 
ที่ครบถ้วน ครอบคลุม และฝ่ายเลขาฯ 
จะได้น าเสนอต่อที่ประชุมต่อไป 

 
กลุ่ม

กฎหมาย 
 

6. 5 . 5  ร่ า ง ป ร ะ ก า ศ 
คณะกรรมการบรหิาร
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า 
บทบ าทสตร  ีเ ร ื่อ ง
หลักเกณฑ์ วธิีการ และ
เง ื่อนไขเกี่ยวกับการ
ลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้
และ อัตราดอกเ บ้ี ย 
ผิดนัดกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี(ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. .... 

ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ชะลอการพิจารณา โดยทบทวน และศึกษา
ผลดี ผลเสียในการที่จะคงมาตรการเดิม  
หรอืมีการปรบัขึ้นอัตราดอกเบี้ยในรูปแบบ
ลักษณะใดลักษณะหน่ึงอีกครัง้อย่างละเอียด 
และรอบคอบว่าส่งผลกระทบต่อกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรหีรอืไม่อย่างไร โดยควรมี
รายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา ในคราว
ประชุมที่มีผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรทีี่ได้รบัการ
แต่งต้ังใหม่อีกครัง้หน่ึง 

 
 
สก ส . โ ด ย ฝ่ า ย เล ข า นุ ก า ร 
รับข้อเสนอแนะจากที่ ประชุ ม 
ไปพิจารณา และจะน าเสนอในคราว
ประชุมที่มีผู้ทรงคุณวุฒิครบถ้วน  

กลุ่ม
กฎหมาย 

 

มติที่ประชุม รบัทราบ  

       /ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระที่ ๔    เร ือ่งเพ่ือทราบ 
                            4.1 รายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
                                เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                  กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเงนิงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีวงเงนิงบประมาณทั้งหมด 1,338,401,686 บาท โดยมีผลต้ังแต่ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6
กรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้โอนจัดสรรงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นเงนิ 1,338,401,686 บาท 
ให้กับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเรยีบรอ้ยแล้ว 
                                   ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ข้อมูล ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2567 
ภาพรวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นเงนิ 1,338,401,686 บาท มีผลการเบิกจ่าย 
1,122,597,308.75 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 83.88 รายละเอียดดังน้ี 

รายการ 
งบประมาณจดัสรร

(บาท) 
ผลการเบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 
รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) 

งบบรหิาร 268,401,686.00 194,953,825.75 72.64 73,447,860.25 
เงนิอุดหนุน 70,000,000.00 66,202,649.00 94.58 3,797,351.00 
เงนิทุนหมุนเวยีน 1,000,000,000.00 861,440,834.00 86.14 138,559,166.00 

รวมทั้งส้ิน 1,338,401,686.00 1,122,597,308.75 83.88 215,804,377.25 

 จงัหวัดที่มีผลการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม ข้อมูล ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2567 

      ที ่ จงัหวัด 
งบประมาณจดัสรร ผลการเบิกจา่ย คงเหลืองบประมาณ 

(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ (บาท) 
1 พิษณุโลก  17,132,615.00   17,067,114.50  99.62 65,500.50 
2 แพร ่  15,059,580.00   14,919,980.98  99.07 139,599.02 
3 สกลนคร  28,164,780.00   27,899,452.98  99.06 265,327.02 
4 บุรรีมัย์  28,448,765.00   28,170,355.63  99.02 278,409.37 
5 สุโขทัย  19,829,415.00   19,620,384.00  98.95 209,031.00 
6 เพชรบูรณ์  17,813,875.00   17,623,439.00  98.93 190,436.00 
7 มหาสารคาม  18,170,615.00   17,972,970.94  98.91 197,644.06 
8 หนองบัวล าภ ู  11,363,422.00   11,231,382.00  98.84 132,040.00 
9 ชยัภูม ิ  24,745,640.00   24,455,916.50  98.83 289,723.50 

10 เชยีงราย  22,937,690.00   22,631,946.00  98.67 305,744.00 
11 อุทัยธาน ี  17,791,380.00   17,552,203.99  98.66 239,176.01 
12 สุพรรณบุร ี  15,845,910.00   15,631,975.85  98.65 213,934.15 
13 สระแก้ว  17,200,505.00   16,950,241.28  98.55 250,263.72 
14 หนองคาย  16,902,655.00   16,629,322.91  98.38 273,332.09 
15 อุตรดิตถ ์  13,117,438.00   12,904,446.50  98.38 212,991.50 
16 ยโสธร  12,056,350.00   11,853,311.19  98.32 203,038.81 
17 สุรนิทร ์  27,756,065.00   27,266,642.88  98.24 489,422.12 
18 กาญจนบุร ี  18,996,715.00   18,628,662.02  98.06 368,052.98 
19 ยะลา  9,523,280.00   9,334,005.79  98.01 189,274.21 
20 ล าพูน  12,659,762.00   12,405,350.00  97.99 254,412.00 
21 มุกดาหาร  5,331,905.00   5,222,209.23  97.94 109,695.77 

         /22. ระยอง... 
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      ที ่ จงัหวัด 
งบประมาณจดัสรร ผลการเบิกจา่ย คงเหลืองบประมาณ 

(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ (บาท) 
22 ระยอง  14,061,985.00   13,765,605.66  97.89 296,379.34 
23 รอ้ยเอ็ด  17,518,740.00   17,145,622.50  97.87 373,117.50 
24 ศรสีะเกษ  25,257,230.00   24,705,815.00  97.82 551,415.00 
25 ตรงั  13,761,930.00   13,454,628.00  97.77 307,302.00 
26 นครสวรรค์  17,532,465.00   17,131,372.18  97.71 401,092.82 
27 สมุทรสาคร  11,974,648.00   11,700,278.70  97.71 274,369.30 
28 อ านาจเจรญิ  10,789,065.00   10,540,429.18  97.70 248,635.82 
29 นราธวิาส  15,020,265.00   14,668,674.54  97.66 351,590.46 
30 ล าปาง  14,085,089.00   13,754,791.18  97.65 330,297.82 
31 พะเยา  11,883,725.00   11,591,849.30  97.54 291,875.70 
32 พิจติร  16,390,780.00   15,983,177.71  97.51 407,602.29 
33 ขอนแกน่  24,327,195.00   23,694,637.00  97.40 632,558.00 
34 ราชบุร ี  22,948,090.00   22,344,286.68  97.37 603,803.32 
35 น่าน  14,910,605.00   14,510,936.49  97.32 399,668.51 
36 ชุมพร  12,068,680.00   11,731,956.56  97.21 336,723.44 
37 กาฬสินธุ ์  18,069,540.00   17,555,055.00  97.15 514,485.00 
38 นครศรธีรรมราช  23,362,265.00   22,664,616.00  97.01 697,649.00 
39 สงขลา  15,269,040.00   14,805,691.89  96.97 463,348.11 
40 บึงกาฬ  10,984,180.00   10,647,167.52  96.93 337,012.48 
41 พระนครศรอียุธยา  14,691,140.00   14,233,781.42  96.89 457,358.58 
42 ปัตตานี  11,046,216.00   10,697,737.93  96.85 348,478.07 
43 เพชรบุร ี  12,025,501.00   11,644,226.40  96.83 381,274.60 
44 ก าแพงเพชร  7,818,765.00   7,568,877.00  96.80 249,888.00 
45 นครราชสีมา  28,689,740.00   27,767,459.00  96.79 922,281.00 
46 ระนอง  7,316,556.00   7,074,630.00  96.69 241,926.00 
47 อุบลราชธาน ี  18,031,353.00   17,397,021.30  96.48 634,331.70 
48 นครพนม  16,838,540.00   16,230,758.30  96.39 607,781.70 
49 ตาก  18,074,695.00   17,421,719.30  96.39 652,975.70 
50 จนัทบุร ี  9,176,484.00   8,840,633.77  96.34 335,850.23 
51 นครปฐม  12,230,965.00   11,766,673.00  96.20 464,292.00 
52 พัทลุง  7,868,025.00   7,550,336.36  95.96 317,688.64 
53 แม่ฮ่องสอน  13,752,305.00   13,195,918.00  95.95 556,387.00 
54 เชยีงใหม่  16,668,515.00   15,977,092.30  95.85 691,422.70 
55 อ่างทอง  14,709,935.00   14,070,097.62  95.65 639,837.38 
56 ปราจนีบุร ี  7,717,705.00   7,379,352.65  95.62 338,352.35 
57 นครนายก  6,789,980.00   6,482,876.37  95.48 307,103.63 
58 ภูเก็ต  3,977,432.00   3,794,542.00  95.40 182,890.00 
59 สมุทรสงคราม  5,063,480.00   4,825,305.52  95.30 238,174.48 
60 สตูล  4,930,605.00   4,693,743.00  95.20 236,862.00 
61 กระบ่ี  7,467,980.00   7,091,441.00  94.96 376,539.00 
62 ชลบุร ี  12,986,584.00   12,327,630.00  94.93 658,954.00 
63 สมุทรปราการ  8,905,473.00   8,431,603.14  94.68 473,869.86 
64 อุดรธาน ี  13,699,607.00   12,906,874.00  94.21 792,733.00 

           /65. พังงา... 
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      ที ่ จงัหวัด 
งบประมาณจดัสรร ผลการเบิกจา่ย คงเหลืองบประมาณ 

(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ (บาท) 
65 พังงา  5,561,380.00   5,229,185.00  94.03 332,195.00 
66 ตราด  10,256,705.00   9,591,852.51  93.52 664,852.49 
67 ประจวบคีรขีันธ ์  18,814,630.00   17,445,694.28  92.72 1,368,935.72 
68 ปทุมธาน ี  4,692,676.00   4,349,667.33  92.69 343,008.67 
69 สระบุร ี  16,062,770.00   14,699,416.34  91.51 1,363,353.66 
70 สิงห์บุร ี  4,031,313.00   3,683,558.85  91.37 347,754.15 
71 ชยันาท  12,914,580.00   11,775,943.62  91.18 1,138,636.38 
72 ลพบุร ี  15,168,010.00   13,535,705.40  89.24 1,632,304.60 
73 ฉะเชงิเทรา  5,873,385.00   5,233,030.88  89.10 640,354.12 
74 นนทบุร ี  3,335,525.00   2,772,377.80  83.12 563,147.20 
75 เลย  13,538,740.00   11,080,985.74  81.85 2,457,754.26 
76 สุราษฎรธ์าน ี  7,380,370.00   5,814,957.95  78.79 1,565,412.05 
77 ส่วนกลาง+กทม.  259,230,142.00   79,646,698.41  30.72 179,583,443.59 

รวม 77 จงัหวัด 1,338,401,686.00   1,122,597,308.75  83.88  215,804,377.25  

หมายเหตุ :  ร้อยละผลการเบิกจ่ายส่วนกลางลดลง เน่ืองจาก มียอดคงเหลือเงนิอุดหนุนและเงนิทุนหมุนเวยีน  
โอนคืนจากจงัหวัด และกรุงเทพมหานคร จ านวน 133,490,656 บาท 
ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(นายสยาม ศิรมิงคล) ได้แสดงความคิดเห็น และมี
ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
                      ในการจัดท าภาพรวมผลการเบิกจ่าย ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรคีวรจ าแนกรายละเอียด 
ในส่วนของงบเงนิทุนหมุนเวยีนเป็นรายจังหวัด เพ่ือให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีข้อมูล
ประกอบการพิจารณาสัดส่วนของการจัดสรรงบเงนิทุนหมุนเวยีนให้กับจังหวัดตามกรอบวงเงนิงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพ่ือเป็นการวัดระดับความส าเรจ็ในการใช้จ่ายเงนิตามแผนการใช้จ่ายเงนิที่ได้รบัอนุมัติ 
ของตัวชีว้ัดที่ 6.1 (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทียบกับแผนการใชจ้า่ยภาพรวม ประจ าปีบัญช ี2567 ให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธภิาพ  
มติที่ประชุม รบัทราบ และให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

            4.2 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปบัีญช ี2567 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
       4 .2 .1  คณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีนได้ มีมติเห็นชอบ                              
กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน และปฏิทินการปฏิบัติงานการประเมินผลการด าเนินงานทุน
หมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2567 เพ่ือให้ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่เข้าใจกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ รวมทั้งสามารถ
ปฏิบัติงานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดได้อย่างถูกต้อง ตามหนังสือคณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน                    
ทุนหมุนเวยีน ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.3/ว 401 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 เร ื่อง การประเมินผลการด าเนินงาน                   
ทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2567 

        4.2.2 กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดบันทึกข้อตกลง การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญช ี2567 ระหว่าง กระทรวงการคลัง กับ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีก าหนดระยะเวลา  1 ปี นับต้ังแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 จ านวน 6 ด้าน 13 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 

 
         /1) ด้านที่ 1... 
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   1) ด้านที่ 1 การเงนิ (2 ตัวชีว้ัด) 
   2) ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (2 ตัวชีว้ัด) 
   3) ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
   4) ด้านที่ 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน (3 ตัวชีว้ัด) 

   5) ด้านที่ 5 การปฏบิัติงานของคณะกรรมการบรหิารกองทนุ ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน 
                                          พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด)    
   6) ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (1 ตัวชีว้ัด) 

       4.2.3 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีบัญช ี2567 จ านวน 6 ด้าน 13 ตัวชีว้ัด ข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2567 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด เป้าหมาย  ผลงาน  คะแนน ด้านที่ 1 การเงนิ 
ตัวชีว้ัดที่ 1.1 รอ้ยละของการรบัช าระคืนเงนิกู้ยืม รอ้ยละ 80 1 

(54.28) 
1 

ตัวชีว้ัดที่ 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ (Non-Performing Loan : NPL) รอ้ยละ 17 5 
 (16.17) 

5 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
ตัวชีว้ัดที่ 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 95 n/a n/a 
ตัวชีว้ัดที่ 2.2 รอ้ยละของโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนจากกองทุน  
                   ที่ผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติที่ดีและผ่านเกณฑ์ 
                   การประเมินผล 

รอ้ยละ 100 n/a n/a 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ     
ตัวชีว้ัดที่ 3.1 ผลลัพธจ์ากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
                   ของกองทุน 

ระดับ 5 n/a n/a 

ตัวชีว้ัดที่ 3.2 ความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุน 
                  โครงการส่งเสรมิอาชพี 

รอ้ยละ 5 n/a n/a 

ตัวชีว้ัดที่ 3.3 ความส าเรจ็ในการปรบัปรุงกระบวนการบรหิาร 
                   ลูกหน้ีโครงการ เพ่ือให้งบการเงนิของกองทุน  
                   ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 5 2 2 

ด้านที่ 4 การบรหิารจัดการทุนหมุนเวยีน     
ตัวชีว้ัดที่ 4.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 4 4 
ตัวชีว้ัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 1 
ตัวชีว้ัดที่ 4.3 การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทิัล ระดับ 5 4 4 
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน  
พนักงาน และลูกจ้าง 

    

ตัวชีว้ัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ระดับ 5 4 4 
ตัวชีว้ัดที่ 5.2 การบรหิารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 5 5 
ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง     
ตัวชีว้ัดที่ 6.1 การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ยที่ได้รบัอนุมัติ 

รอ้ยละ 100 5 
(97.07) 

5 
                   (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุนเทียบกับแผนการใชจ้า่ย 

                       งบลงทุน ประจ าปบีัญช ี2567 
                  (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทียบกบัแผนการใชจ้า่ย                                                   
                       ภาพรวม ประจ าปีบญัช ี2567 

รอ้ยละ 100 1 
(83.88) 

1 

                                                     คะแนนเฉลี่ย 1.8300 

              /ที่ประชุม... 
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ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                  ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีสดงรายละเอียดขั้นตอนของตัวชีว้ัด จ านวน 6 ด้าน 13 ตัวชีว้ัด 
เพ่ือให้มีการติดตามตัวชีว้ัดให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างต่อเน่ือง 
มติที่ประชุม รบัทราบ และให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  
     4.3 กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2568 
ตัวชี้วัดที่  5 .1  บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน  ข้อ  2 การจัดประชุมคณะกรรมการบรหิาร 
ทุนหมุนเวยีนและประสิทธิภาพการประชุมของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน 
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                 4.3.1 ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.3/ว 414 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 เร ื่อง  
การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2568 ด้วยคณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน 
ทุนหมุนเวยีนได้มีมติเห็นชอบกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน  และปฏิทิน 
การปฏิบั ติงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีนประจ าปีบัญชี  2568 โดยกรอบหลักเกณฑ ์
การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2568 ตัวชี้วัดร่วมด้านที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 5.1 บทบาท
คณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ข้อ 2 การจัดประชุมคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนและประสิทธิภาพ 
การประชุมของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่ 
        1. การก าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนล่วงหน้า 
เป็นรายไตรมาสหรอืรายเดือนและแจ้งแก่คณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนรับทราบอย่างเป็นทางการ   
และการด าเนินการประชุมคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนตามปฏิทินการประชุม  
                                          2. การด าเนินการประชุมคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนตามปฏิทินการประชุม  
                                          3. การเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนที่เกิดขึ้นในปีบัญชี  

ประเด็นย่อยทีใ่ช้
พิจารณาย่อย 

นา้หนัก 
(%) 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

1. การก าหนดปฏิทิน
การประชุมของ
คณะกรรมการบรหิาร
ทุนหมุนเวยีน 

2.5 ไม่มีการก าหนด
ปฏิทินการประชุม

ของ
คณะกรรมการ
บรหิารทุน
หมุนเวยีน
ล่วงหน้า 

หรอืมีการแจง้
หลังจากเร ิม่ปีบัญช ี

2568 แล้ว 

- ก าหนดปฏิทิน
การประชุมของ
คณะกรรมการ
บรหิารทุน
หมุนเวยีน

ล่วงหน้าเป็นราย
ไตรมาส/ราย

เดือน  
และแจง้ต่อ

คณะกรรมการฯ  
ให้รบัทราบอย่าง
เป็นทางการ โดย 
• ทุนหมุนเวยีน
ปีงบประมาณ 
ภายในเดือน
กันยายน
2567 

• ทุนหมุนเวยีน
ปีฏิทิน ภายใน
เดือนธนัวาคม
2567 

- ก าหนดปฏิทิน
การประชุมของ
คณะกรรมการ
บรหิารทุน
หมุนเวยีน
ล่วงหน้าเป็น
รายไตรมาส/ 
รายเดือน และ
แจง้ต่อคณะ
กรรมการฯ  
ให้รบัทราบ
อย่างเป็น
ทางการ 
โดย 

• ทุนหมุนเวยีน
ปีงบประมาณ 
ภายในเดือน
สิงหาคม
2567 

• ทุนหมุนเวยีน 
ปีปฏิทิน
ภายในเดือน
พฤศจกิายน 
2567  

       /ประเด็นย่อย... 
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ประเด็นย่อยทีใ่ช้
พิจารณาย่อย 

นา้หนัก 
(%) 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

2. การด าเนินการ
ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารทุนหมุนเวยีน
ตามปฏิทินการประชุม 

2.5 ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการ
บรหิารทุน
หมุนเวยีน 
ตามปฏิทิน 
การประชุม  
ได้รอ้ยละ 60 

ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการ
บรหิารทุน
หมุนเวยีน 
ตามปฏิทิน 
การประชุม 
ได้รอ้ยละ 70 

ด าเนนิการประชุม 
คณะกรรมการ 
บรหิารทุน
หมุนเวยีน 
ตามปฏิทิน 
การประชุม 
ได้รอ้ยละ 80 

ด าเนินการประชุม 
คณะกรรมการ 
บรหิารทุน
หมุนเวยีน 
ตามปฏิทิน 
การประชุม 
ได้รอ้ยละ 90 

ด าเนินการประชุม 
คณะกรรมการ 
บรหิารทุน
หมุนเวยีน 
ตามปฏิทิน 
การประชุม 
ได้รอ้ยละ 100 

3. การเข้ารว่มประชุม
ของคณะกรรมการ
บรหิารทุนหมุนเวยีน 

5 คณะกรรมการ 
บรหิารทุน
หมุนเวยีน 

ไม่สามารถเข้ารว่ม 
ประชุมได้เกิน 
กึ่งหนึ่งของจ านวน 
คณะกรรมการฯ 
ท้ังหมดของ 
การประชุม 

คณะกรรมการ 
บรหิารทุน
หมุนเวยีน 

- คณะกรรมการ 
บรหิารทุน
หมุนเวยีน 

เข้ารว่มประชุม 
ไม่น้อยกว่า 

กึ่งหนึ่งของจ านวน 
คณะกรรมการฯ 
ท้ังหมดทุกครัง้
ของการประชุม 
คณะกรรมการ 
บรหิารทุน
หมุนเวยีน 

- ผ่านระดับ 3 
และ

คณะกรรมการ 
บรหิารทุน
หมุนเวยีน 

เข้ารว่มประชุม 
ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 80  
ของจ านวน 

คณะกรรมการฯ 
ท่ีด ารงต าแหน่ง 
ในแต่ละครัง้ 
ของการประชุม 
คณะกรรมการ 
บรหิารทุน
หมุนเวยีน 

         4.3.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ก าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2568 จ านวน 8 เดือน เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์ 
การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2568 และเง ื่อนไขการประเมินผลการด าเนินงาน 
ทุนหมุนเวยีน รายละเอียด ดังน้ี 

เดือน วัน/เดือน/ปี ระเบียบวาระการประชุม 
เดือนตุลาคม 2567 วันพุธ/สัปดาห์ที่ 3 - 4 

ของเดือน 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร ือ่ง ประธานแจง้ให้ทีป่ระชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร ือ่ง รบัรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร ือ่ง สืบเน่ืองจากการประชุม  
3.1 ……………………………………………………….. 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร ือ่ง เพ่ือทราบ 
4.1 ผลการเบิกจา่ย ประจ าปีบัญช ี2568 
4.2 การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปบีัญช ี2568 
4.3 รายงานการบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
4.4 ...............................................................  

เดือนมกราคม 2568 วันพุธ/สัปดาห์ที่ 3 - 4 
ของเดือน 

เดือนมีนาคม 2568 วันพุธ/สัปดาห์ที่ 3 - 4 
ของเดือน 

เดือนพฤษภาคม 2568 วันพุธ/สัปดาห์ที่ 3 - 4 
ของเดือน 

เดือนมิถุนายน 2568 วันพุธ/สัปดาห์ที่ 3 - 4 
ของเดือน 

                /เดือน... 
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เดือน วัน/เดือน/ปี ระเบียบวาระการประชุม 
เดือนกรกฎาคม 2568 วันพุธ/สัปดาห์ที่ 3 - 4 

ของเดือน 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร ือ่ง เพ่ือพิจารณา 
5.1 ร่างแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและรา่งแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญช ี๒๕๖8 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
5.2 ขอความเห็นชอบคู่มือและแผนบรหิารความเส่ียงของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญช ี2567 
5.3 รา่งแผนปฏิบัติการดิจทิัล (ระยะยาว) พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและรา่งแผนปฏิบติัการดิจทิัล 
ประจ าปีบัญช ี๒๕๖8 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
5.4 ร่างแผนยุทธศาสตร์การบรหิารทรัพยากรบุคคล กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี(ระยะ 5 ป)ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และ
รา่งแผนปฏิบัติการบรหิารทรพัยากรบุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5.5 ………………………………………………………. 
ระเบียบวาระที่ ๖ เร ือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
6.1 ............................................................... 

เดือนสิงหาคม 2568 วันพุธ/สัปดาห์ที่ 3 - 4 
ของเดือน 

เดือนกันยายน 2567 วันพุธ/สัปดาห์ที่ 3 - 4 
ของเดือน 

   4.3.3 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรต้ีองมีคณะกรรมการฯ
เข้ารว่มประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ในแต่ละครัง้ของการประชุมคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน                
มติทีป่ระชุม รบัทราบ  

         4.4 การบรหิารจัดการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี       
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
            4.4.1 คณะรฐัมนตรไีด้มีมติเม่ือวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
ส านักเลขาธิการนายกรฐัมนตร ีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยรวมเป็นทุน
หมุนเวยีนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ในความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน มีผลต้ังแต่วันที่ 
๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นทุนหมุนเวยีนส าหรบัปล่อยกู้ให้กับสมาชิก จ านวน 5,8๐๐,๐๐๐,0๐๐ บาท และได้ปล่อยกู้
ให้กับสมาชิก เป็นยอดเงนิกู้หมุนเวยีน ณ วันที่ 20 สิงหาคม ๒๕๖7 จ านวน 16,792,898,210.75 บาท รบัช าระคืน 
ปีบัญช ี2567 จ านวน 731,528,641.52 บาท ยอดหน้ีคงเหลือ จ านวน 2,711,681,366.62 บาท รายละเอียดดังน้ี 

ปีที่อนุมัติ 
เงนิทุนหมุนเวยีน             
ส าหรบัปลอ่ยกู้ 

เป็นยอดสะสม รวมทั้งส้ิน (บาท) 

รบัช าระคืน ปีบัญช ี2567 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

๒๕๕๖ - ๒๕๖6 16,792,898,210.75 731,528,641.52 2,711,681,366.62 

                     4.4.2 ยอดลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จ านวน 3,443,210,008.14 บาท 
ยอดเงนิรบัช าระคืนในปีบัญชี 2567 จ านวน 731,528,641.52 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 21.25 โดยมียอดลูกหน้ีคงเหลือ  
ณ วันที่  20 สิงหาคม 2567 จ านวน 2,711,681,366.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.75 เป็นหน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ  
จ านวน 1,806,342,310.58 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 52.46 (จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 66) หน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 
523 ,073 ,542.33 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.19 (จากลูกหน้ีคงเหลือ  ณ 1 ต.ค. 66)  และหน้ีด า เ นินค ดี       
382,265,513.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.10 (จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 66) รายละเอียดดังน้ี (ข้อมูล  
ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2567) 

 
         /ยอดลูกหน้ี... 
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มติที่ประชุม รบัทราบ  

   4.5 การบรหิารจัดการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
                                 เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
     4.5.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีข้อส่ังการจากการประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครั้งที่  9/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่  28 กันยายน 2566  
ให้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครด าเนินการจดัท าข้อมูล
เพ่ือพิจารณาในการประชุมครัง้ต่อไป ดังน้ี 
      1) การด าเนินการทางกฎหมายในการติดตามให้ลูกหน้ีช าระหน้ีตามสัญญาควรเป็น
มาตรฐานเดียวกันกับในส่วนของจงัหวัด 
      2) วเิคราะห์สภาพปัญหาในการบรหิารจัดการหน้ีในส่วนของจังหวัดอื่น ๆ หรอืน า
ต้นแบบของ 3 จังหวัดชายแดนใต้มาจัดท าเป็นแนวทางในการบรหิารจัดการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร 
            3) รายงานความคืบหน้าของผลการบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานครทุกครัง้ที่มีการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     4.5.2 ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
ได้มีผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
           4.5 .2. 1  ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการวเิคราะห์ข้อมูลลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร ได้อนุมัติเงนิทุน
หมุนเวยีนให้กับสมาชิกกองทุนฯ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - วันที่  3 พฤษภาคม 2567 จ านวนทั้งส้ิน 
216,533,676.94 บาท ยอดลูกหน้ีคงเหลือ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) จ านวน 87,355,711.81 บาท โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

อนุมัติเงนิทุนหมุนเวยีน (บาท) 
ปี พ.ศ. 2556 - 13 ส.ค. 2567 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ (บาท) 
ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566 

ช าระคืนเงนิต้น (บาท)  
ณ วันที่ 3 พ.ค. 2567 

216,533,676.94 87,355,711.81 132,475,262.27 

                  

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ  
(ณ 20 ส.ค. 67) 

2,711,681,366.62 บาท 
(รอ้ยละ 78.75)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
1,806,342,310.58 บาท 

(รอ้ยละ 52.46) 
 

หน้ีเกินก าหนดช าระ 
523,073,542.33 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 15.19) 
 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ 
(ณ 1 ต.ค. 66) 

3,443,210,008.14 บาท เงนิรบัช าระคืน 
ในปีบัญช ี2567                

731,528,641.52 บาท 
(รอ้ยละ 21.25) 

 

หน้ีด าเนินคดี 
382,265,513.71 บาท

(รอ้ยละ 11.10) 

              /ปจัจบุัน... 
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                   ปัจจุบันมียอดลูกหน้ีคงเหลือ (ข้อมูล ณ วันที่  3 พฤษภาคม 2567)  
จ านวนทั้งส้ิน 84,058,414.67 บาท แบ่งเป็น 

          1) หน้ีที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ (งวดหลังวันที่ 3 พฤษภาคม 2567) เป็นเงนิ
จ านวน 9,618,767.62 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 11.02 

          2) หนี้เกินก าหนดช าระ (งวดก่อนวันที ่ 3 พฤษภาคม 2567) เป็นเงนิ
จ านวน 74,439,647.05 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 85.21 ของฐานลูกหน้ีคงเหลือ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ (บาท) 
ณ 3 พ.ค. 2567 

หน้ีที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 
(งวดหลังวันที่ 3 พ.ค. 2567) 

หน้ีเกินก าหนดช าระ 
(งวดก่อนวันที่ 3 พ.ค. 2567) 

จ านวนเงนิ (บาท) รอ้ยละ จ านวนเงนิ (บาท) รอ้ยละ 
84,058,414.67 9,618,767.62 11.02 74,439,647.05 85.21 

           3) จ านวนโครงการคงเหลือ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) จ านวน 1,086 โครงการ 
ปัจจุบันมีโครงการคงเหลือ (ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2567) จ านวน 1,056 โครงการ ซึ่งในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ลดลง จ านวน 30 โครงการ 
    4.5 .2.2 ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร ได้รับช าระคืนเป็นเงนิสดจากลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร  ต้ังแต่ 
เดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2567 เป็นเงนิจ านวนทั้งส้ิน 2,535,015.52 บาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ข้อมูลการรบัช าระคืนเป็นเงนิสด (บาท) 
เดือน ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน ธนาคาร ธกส. รวมทั้งส้ิน 

พฤษภาคม 2567 683,701.64 125,339.00 35,532.00 844,572.64 
มิถุนายน 2567 545,956.41 122,068.79 39,133.00 707,158.20 
กรกฎาคม 2567 757,558.89 166,482.79 59,243.00 983,284.68 

รวมทั้งส้ิน 1,987,216.94 413,890.58 133,908.00 2,535,015.52 

       4.5 .2.3 ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร ได้ตรวจสอบยอดเงนิรอตรวจสอบ ในบัญชธีนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ของบัญชเีลขที่ 072-0-
11090-4 ชื่อบัญชี กองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร สาขาองค์การเภสัชกรรม ซึ่งมียอดเงนิรอตรวจสอบ
ทั้งส้ิน จ านวน 15,010,134.17 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กันยายน 2562) 

วัน/เดือน/ปี ยอดเงนิรอตรวจสอบ 
คงเหลือ (บาท) 

ยอดเงนิรอตรวจสอบ 
ที่ลดลง (บาท) 

วันที่ 30 กันยายน 2564 11,501,585.49 3,508,548.68 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 10,156,826.27 4,853,307.90 
วันที่ 22 มิถุนายน 2566 9,894,661.33 5,115,472.84 
วันที่ 7 พฤศจกิายน 2566 9,045,086.50 5,965,047.67 
วันที่ 1 กุมภาพันธ ์2567  8,055,956.37 6,954,177.80 
วันที่ 5 มีนาคม 2567 7,825,160.03 7,184,974.14 
วันที่ 2 เมษายน 2567 7,645,069.64 7,365,064.53 
วันที่ 13 สิงหาคม 2567 7,555,972.84 7,454,161.33 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มียอดเงนิรอตรวจสอบคงเหลือ จ านวน 9,165,804.90 บาท  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยอดเงนิรอตรวจสอบ ลดลงไป จ านวน 1,609,832.06 บาท 
 

                /4.5.2.4 การจดั... 
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          4.5.2.4 การจดักิจกรรม “ตลาดนัดแก้หน้ี” กรุงเทพมหานคร 
                 ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร ได้รบัการประสานงานจากกองบังคับการต ารวจนครบาล ๕ โดยสถานีต ารวจนครบาลทองหล่อ  
เชญิเข้ารว่มจดักิจกรรม “ตลาดนัดแก้หน้ี” กรุงเทพมหานคร เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรยีนแจม่จันทร ์
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร เพ่ือช่วยเหลือเจรจาและแก้ปัญหาหน้ีแก่ประชาชน ตามนโยบายแก้ปัญหาหน้ี 
นอกระบบของรฐับาล 

     ทั้งน้ี มีประชาชนที่สนใจเข้ามาสอบถามข้อมูล จ านวน 25 คน โดยสามารถ
สรุปรายละเอียดและประเด็นส าคัญต่างๆ ดังน้ี 

      - ตรวจสอบข้อมูลและรับสมัครสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี  
ประเภทบุคคลธรรมดา 

      - ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการขอรบัการสนับสนุนเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ประเภทเงนิอุดหนุนและเงนิทุนหมุนเวยีน 

     - แจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์งานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือให้ประชาชน
ผู้ที่สนใจน ากลับไปประชาสัมพันธ ์   

     - ชีแ้จงรายละเอียดมาตรการต่างๆ  ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้กับลูกหน้ี 
   4.5.2.5 ผลการด าเนินโครงการเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี 2567 

กิจกรรมที่ ๒ การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับเขตตรวจราชการ   
        ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร เข้ารว่มสนับสนุนการพิจารณาคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับเขตตรวจราชการ  
ตามโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปี  2567 เม่ือวันอังคารที่ 30 กันยายน 2567  
เวลา 09.30 น. ณ ตลาดน้าตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร โดยมีนายทินกร บุญเงนิ ผู้ตรวจราชการกรมการ
พัฒนาชุมชน เขตตรวจราชการที่ 2 เป็นประธานคณะกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับเขตตรวจ
ราชการ พรอ้มด้วยนายคนอง ส่งชว่ย ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก และว่าที่รอ้ยตรชีาครติ ปิติฤทธิ ์
ผู้ชว่ยผู้ตรวจราชการกรม รว่มเป็นคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนระดับ
เขตตรวจราชการ โดยกลุ่มเป้าหมาย ประเภทคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขตดีเด่น ได้แก่ 
คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขตตลิ่งชัน ต่อมาเวลา 13.00 น. ณ ที่ท าการกลุ่มเคร ื่องประดับ 
ลงยาราชาวดี by Panida เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกฯ กลุ่มเป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มอาชีพสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น ได้แก่ กลุ่มเคร ือ่งประดับลงยาราชาวดี by Panida รว่มให้
การต้อนรบัและให้ข้อมูลสนับสนุนพรอ้มน าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการฯ 

               โดยมี นางพัชรนิทร์ พาน ามา ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน  
และเจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร ร่วมให้
ก าลังใจและสนับสนุนกิจกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับเขตตรวจในครัง้น้ีด้วย   
มติที่ประชุม รบัทราบ  

                            ๔.6 รายงานผลข้อมูลการด าเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญา 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
                                   เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                   คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประชุมครัง้ที่ 8/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 
25 สิงหาคม ๒๕๖5 ระเบียบวาระที่ 3 เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม ๓.2 รายงานการบรหิารจดัการหน้ีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี รายงาน
จ านวนลูกหน้ีที่ด าเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป  

           /ส านักงาน... 



- 15 - 

                                   ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการทางกฎหมายเกี่ยวกับการด าเนินคดีแพ่ง 
และคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยจ าแนกออกเป็น (ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2567) 

การด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี จ านวนคดี จ านวนเงนิ 
คดีแพ่ง ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ 770 101,836167.96 

 
คดีอาญา 

ยักยอก 121 37,533,556.31 
ฉ้อโกง 18 10,718,820.56 
ปลอมแปลงเอกสาร 13 8,910,986.70 
อยู่ระหว่างการบังคับคดี 289 58,066,957.81 

ยุติการด าเนินคดี 

ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ 51 8,381,099.55 
ยักยอก 5 993,196.75 
ฉ้อโกง 35 9,236,020.56 
ปลอมแปลงเอกสาร 2 2,379,050.00 

มติที่ประชุม รบัทราบ  

 ๔.7 รายงานผลการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี             
ที่ให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

   4.7.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีมาตรการที่ให้ความช่วยเหลือ 
และบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ที่ยังคงมีผลใชบ้ังคับจนถึงปัจจุบัน ดังน้ี 

            1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี เร ือ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีผลใช้บังคับ 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน 

          2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี เร ื่อง หลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบี้ยปรบั/ดอกเบี้ยผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
มีผลใชบ้ังคับวันที่ 28 ตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน 

            3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566  
ผลใชบ้ังคับวันที่ 28 กุมภาพันธ ์2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567   

    4.7.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรทีี่ให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ข้อมูล 
ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2567 ดังน้ี 

       1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ื่อง มาตรการยกเลิกสัญญา 
ค้าประกันเงนิกู้ รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีพ.ศ. 2565 ลูกหน้ีเข้ าร่วม 
มาตรการ ทั้งส้ิน 1 ,470 ราย เป็นจ านวนเงนิทั้งส้ิน 39,873,330.14 บาท ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2567 
รายละเอียดดังน้ี   

ล าดับที ่ ข้อมูลประจ าเดือน จ านวนลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ จ านวนเงนิ 
1 ยอดยกมา 

พฤศจกิายน 2566 848 ราย 21,388,981.45 บาท 

2 ธนัวาคม 2566 17 ราย 551,870 บาท 
3 มกราคม 2567 52 ราย 1,702,451.03 บาท 

              /ล าดับที่... 
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ล าดับที ่ ข้อมูลประจ าเดือน จ านวนลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ จ านวนเงนิ 
4 กุมภาพันธ ์2567 52 ราย 1,258,035.30 บาท 
5 มีนาคม 2567 111 ราย 3,337,837.43 บาท 
6 เมษายน 2567 155 ราย 4,096,703.98 บาท 
7 พฤษภาคม 2567 101 ราย 2,737,370.15 บาท 
8 มิถุนายน 2567 45 ราย 1,286,742.11 บาท 
9 กรกฎาคม 2567 64 ราย                  2,842,153.96 บาท 
10 สิงหาคม 2567 25 ราย 671,184.73 บาท 

รวมทั้งส้ิน 1,470 ราย                39,873,330.14 บาท 

  2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี เร ื่อง หลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบี้ยปรบั/ดอกเบี้ยผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
มีลูกหน้ีขอเข้าร่วมมาตรการ จ านวน 2,239 โครงการ จ านวนเงนิที่ได้รับช าระคืนทั้งส้ิน 41,463,386.22 บาท  
(ส่ีสิบเอ็ดล้านส่ีแสนหกหม่ืนสามพันสามรอ้ยแปดสิบหกบาทยี่สิบสองสตางค์) ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2567 
รายละเอียดดังน้ี  

ลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ (โครงการ) จ านวนเงนิที่ได้รบัช าระคืน (บาท) 
2,239 41,463,386.22 

 3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี เร ื่อง หลักเกณฑ์ 
วธิีการ และเง ื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี  
พ.ศ. 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 แยกได้ ดังน้ี 

       - ลูกหน้ีที่ ได้รับการพิจารณาเห็นชอบ จ านวน 7,504 โครงการ  เป็นเงนิ 
1,078,867,654 บาท 

        - ลูกหน้ีที่ปรบัโครงสรา้งหน้ี จ านวน 7,504 โครงการ เป็นเงนิ 1,078,867,654 บาท 
       - ยกเลิกการเข้ารว่มมาตรการ จ านวน 57 โครงการ เป็นเงนิ 4,683,340.33 บาท 

         - ปิดโครงการ จ านวน 104 โครงการ เป็นเงนิ 18,228,512.26 บาท 
       - โครงการที่ผิดนัดช าระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ จ านวน 1,968 โครงการ เป็นเงนิ   

342,116,117.78 บาท 
       - ได้รับช าระคืนเงนิเป็นรายงวดแล้วทั้งส้ิน จ านวน 5,536 โครงการ เป็นเงนิ 

532,016,902.35 บาท 
มติที่ประชุม รบัทราบ   

ระเบียบวาระที่ 5   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา  
                          5 . 1  ร่า ง ตัวชี้วัดการประเมินผลการด า เ นินงานทุนหมุนเวยีน  ประจ าปี บัญชี  ๒๕๖8  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
        เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

       5.1.1 คณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด                         
ที่ กค ๐๔๐๖.๓/ว 414 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม ๒๕๖7 แจ้งว่า คณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
ได้มีมติเห็นชอบกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินทุนหมุนเวยีน และปฏิทินการปฏิบัติงานการประเมินผลการ
ด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖8 กรมบัญชีกลางในฐานะเลขานุการคณะกรรมการฯ จึงขอให้ทุนหมุนเวยีน
ด าเนินการ ดังน้ี 

       /1. ถอืปฏบิัติ... 
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      ๑. ถือปฏิบัติตามปฏิทินการปฏิบัติงานฯ และเง ื่อนไขการประเมินการด าเนินงาน       
ทุนหมุนเวยีน อย่างเครง่ครดั    

      2. จัดท ารา่งตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ ตามรูปแบบที่กรมบัญชกีลาง
ก าหนด โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์การจัดต้ังและครอบคลุมการด าเนินงานตามภารกิจของทุนหมุนเวยีน ทั้งน้ี รา่งตัวชี้วัด
ดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนก่อนจัดส่งให้กรมบัญชีกลางและบรษัิทที่ปรกึษา 
(บรษัิท ทรสิ คอรป์อรเ์รชั่น จ ากัด) จ านวนแห่งละ ๑ ชุด โดยทุนหมุนเวยีนที่ปีบัญชีเร ิ่มเดือนตุลาคม (ทุนปีงบประมาณ)  
ต้องจดัส่งรา่งตัวชีว้ัด ภายในวันที่ 30 สิงหาคม ๒๕๖7  
              3 .  จัดประชุมร่วม ๓ ฝ่าย ระหว่างกรมบัญชีกลาง บรษัิทที่ปรกึษา และผู้แทน 
ทุนหมุนเวยีน เพ่ือหารอืตัวชีว้ัดฯ ทั้งน้ี ให้มอบหมายกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ไม่น้อยกว่า ๓ ท่าน เข้ารว่มประชุม ระหว่าง 
เดือนกันยายน - ตุลาคม ๒๕๖7  

              5.1.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้จัดท าร่างตัวชี้วัดการประเมินผลการ
ด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖8 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน ๖ ด้าน ๑4 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 
(เอกสารแนบ 2) 
                5.1.2.1 ตัวชี้วัดที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรกี าหนดโดยค านึงวัตถุประสงค์การจัดต้ัง                  
และครอบคลุมการด าเนินงานตามภารกิจ จ านวน 7 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ ๑.๑, ๑.๒, ๒.1, 2.2, ๓.๑, ๓.๒ และ ๓.๓ 
รายละเอียดดังน้ี 
        ด้านที่ ๑ การเงนิ 
                                   ตัวชีว้ัดที ่๑.๑ รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม 
                    ตัวชีว้ัดที่ ๑.๒ อตัราหน้ีค้างช าระ (Non-Performing Loan : NPL) 
                     ด้านที่ ๒ การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                    ตัวชีว้ัดที ่๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

                          ตัวชีว้ัดที่ 2.2 รอ้ยละของโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนจากกองทุน 
                         ที่ผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติที่ดีและผ่านเกณฑ์  

                                             การประเมินผล 
        ด้านที่ ๓ การปฏบิัติการ 

                  ตัวชีว้ัดที่ ๓.๑ ผลลัพธจ์ากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  
                                      ตัวชีว้ัดที่ 3.2 รอ้ยละความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงาน                      

                             เพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี 
                    ตัวชีว้ัดที ่๓.๓ ความส าเรจ็ในการปรบัปรุงกระบวนการบรหิารลูกหน้ี       

                 โครงการ เพ่ือให้งบการเงนิของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง    
                     5.1.2.2 ตัวชี้วัดที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรกี าหนดโดยค านึงวัตถุประสงค์การจัดต้ัง                  
และครอบคลุมการด าเนินงานตามภารกิจ จ านวน 7 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ ๑.๑, ๑.๒, ๒.1, 2.2, ๓.๑, ๓.๒ และ ๓.๓ 
รายละเอียดดังน้ี                    
       ด้านที่ ๔ การบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวยีน 
                    ตัวชีว้ัดที ่๔.๑ การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
                    ตัวชีว้ัดที่ ๔.๒ การตรวจสอบภายใน 
                    ตัวชีว้ัดที ่๔.๓ การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทิลั   

                    ด้านที่ ๕ การปฏบิัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน                         
                                                        พนักงาน และลูกจา้ง 

                    ตัวชีว้ัดที่ ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบรหิารทนุหมุนเวยีน 
                    ตัวชีว้ัดที่ ๕.๒ การบรหิารทรพัยากรบุคคล 
                   ด้านที่ ๖ การด าเนินงานตามนโยบายของรฐั/กระทรวงการคลัง 
                 ตัวชีว้ัดที่ ๖.๑ การเบิกจา่ยเงนิตามแผนการเบิกจา่ยที่ได้รบัอนุมัติ  

                                     ตัวชีว้ัดที่ 6.2 การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ยที่ได้รบัอนุมัติ 
 

        /ที่ประชุมได้... 
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ที่ประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                นางขวัญนภา สุขคร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตรแ์ละการเงนิ ได้แสดงความคิดเห็นและมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี               
                      ตัวชีว้ัด ด้านที่ 1 ด้านการเงนิ ตัวชีว้ัดที่ 1.1 รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม และตัวชีว้ัดที่ ๑.๒ อัตราหน้ีค้างช าระ 
(Non - Performing Loan : NPL) เป็นตัวชี้วัดที่มีความเหมาะสม และเป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖8 ตามที่กรมบัญชกีลางก าหนด  
มติที่ประชุม เห็นชอบรา่งตัวชีว้ัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖8 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน และมอบหมายคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน 3 ท่าน โดยมีรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
ในฐานะรองประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร,ี ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตรแ์ละการเงนิ  
(นางขวัญนภา สุขคร) เป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุม ๓ ฝ่าย ระหว่างกรมบัญชีกลาง บรษัิทที่ปรกึษา และผู้แทน 
ทุนหมุนเวยีน เพ่ือหารอืรา่งตัวชีว้ัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖8     
                          5.2 การแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิีการ และเง ื่อนไข เก่ียวกับการใชจ้่ายเงนิประเภทเงนิทุนหมุนเวยีนและประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี(ฉบับที่ 5) พ.ศ. ... 
      เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
  5.2.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีหลักเกณฑ์ และประกาศดังต่อไปน้ี 
   5.2.1.1 หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงนิประเภทเงนิทุน
หมุนเวยีนและประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2559 
   5.2.1.2 หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงนิประเภทเงนิทุน
หมุนเวยีนและประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
   5.2.1.3 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิีการ และเง ื่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงนิประเภทเงนิทุนหมุนเวยีนและประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
   5.2.1.4 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิีการ และเง ื่อนไข เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงนิประเภทเงนิทุนหมุนเวยีนและประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

      5.2.2 การก าหนดคุณสมบัติของผู้รับการสนับสนุนและการก าหนดวงเง ินดังกล่าว 
ไม่สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ในสถานการณ์ปัจจุบัน เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันสตรยีังคงประสบ
ปัญหาด้านการประกอบอาชีพ และการหารายได้ รวมทั้งปัญหาค่าครองชีพที่มีอัตราสูงขึ้น เพ่ือเป็นการเปิดโอกาส 
ให้สตรไีด้เข้าถึงแหล่งทุนได้มากขึ้น เกิดการสรา้งงาน สรา้งอาชพี สรา้งรายได้ และเป็นการแก้ไขปัญหาหน้ีนอกระบบ 
หน้ีสินภาคครวัเรอืนตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดประสิทธภิาพและความเหมาะสม
ในการพิจารณาอนุมัติเงนิทุนหมุนเวยีน จงึเห็นสมควรให้มีการแก้ไขคุณสมบัติของผู้รบัการสนับสนุน และหลักเกณฑ์
พ้ืนฐานในการขอรบัการสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีน            
                                5.2.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้จัดท า ร่างประกาศคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไข เกี่ยวกับการใช้จา่ยเงนิประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน
และประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ... และอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
ได้เห็นชอบให้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือโปรดพิจารณา     
มติที่ประชุม เห็นว่าเน่ืองจากเป็นการแก้ไขหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้กู้และวงเงนิรวมทั้งระยะเวลา                
ผ่อนช าระคืน ซึง่เป็นเร ือ่งส าคัญ จงึเห็นควรให้ฝ่ายเลขานุการได้ศึกษาข้อมูลให้รอบคอบเพียงพอ จงึให้ถอนระเบียบ
วาระที่ 5.2 การแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ  
และเง ื่อนไข เกี่ยวกับการใชจ้า่ยเงนิประเภทเงนิทุนหมุนเวยีนและประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. ... ออกไปก่อน และให้รบัฟังความคิดเห็นในเวทีโครงการเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปี 2567 ด าเนินการระหว่างวันที่ 2 - 4 กันยายน 2567 ณ โรงแรมเซน็ทาราไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชนั
เซน็เตอร ์แจง้วัฒนะ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาต่อไป 

  /5.3 รา่งประกาศ... 
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                          5.3 ร่างประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ื่อง หลักเกณฑ์ วธิีการ  
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 
      เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
 5.3.1 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ  
และเง ื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีพ.ศ. 2566  
ที่ปรบัจากอัตราดอกเบี้ย “รอ้ยละ 3” เป็น “รอ้ยละ 0.10 ต่อปี” มีผลท าให้อัตราดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.10 ต่อปี มีผล
บังคับใช้ส้ินสุดลงในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 และต่อมาได้มีประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัด
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 โดยขยายระยะเวลาตามประกาศดังกล่าวให้มีผลใชบ้ังคับถึงวันที่ 
30 กันยายน พ.ศ. 2567 ซึ่งจะมีผลท าให้สัญญาโครงการที่กู้ยืมเงนิทุนหมุนเวยีนต้ังแต่วันที่  1 ตุลาคม 2567  
มีอัตราดอกเบี้ยปรบัไปเป็นรอ้ยละ 3 เชน่เดิม กรณีที่ไม่มีประกาศอัตราดอกเบี้ยใหม่เพ่ิมเติม 

  5.3.2 จากการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเครอืข่ายขับเคลื่อนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับภาค รุน่ที่ 1 ภาคใต้ รุน่ที่ 2 ภาคเหนือ รุน่ที่ 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และรุน่ที่ 4 ภาคกลาง 
กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นตัวแทนของสมาชิกระดับจังหวัด แต่ละจังหวัดได้แสดงความเห็นและเรยีกรอ้งให้คงอัตรา
ดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.10 ต่อปี ต่อไปอีกระยะเวลาหน่ึง ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนฐานะฝ่ายเลขานุการ 
ได้พิจารณาจากสภาวะเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อการช าระหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ดังน้ัน เพ่ือเป็นการ
บรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี เห็นควรให้ขยายเวลาการคงอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี  
ในอัตรารอ้ยละ 0.10 ต่อปี ต่อไปอีก 1 ป ีคือ ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 5.3.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้จดัท ารา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิด
นัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... และอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนได้เห็นชอบให้น าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือโปรดพิจารณา (เอกสารแนบ 3)  
มติที่ประชุม เห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี เร ื่อง หลักเกณฑ์ วธิีการ  
และเง ื่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 
โดยขยายเวลาการคงอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในอัตราร้อยละ 0.10 ต่อปี ต่อไปอีก 1 ปี  
คือ ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568  

                          5.4 การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและการปรบัปรุง
แผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
      ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
 5.4.1 ตามค าส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ที่ 372/2564 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2564  
เร ือ่ง แก้ไขเพ่ิมเติมค าส่ังการจดัต้ังส่วนราชการภายในของกรมการพัฒนาชุมชน ข้อ 3  ให้มี กลุ่มตรวจสอบภายในมีหน้าที่
และความรบัผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงานต่าง  ๆ
ของกองทุน จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีที่เป็นระบบ จัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอผู้มีอ านาจ ติดตาม 
การตรวจสอบ และปฏิบั ติหน้าที่อื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้องตามที่ ได้รับมอบหมาย โดยกรมการพัฒนาชุมชนมอบหมาย 
ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน เป็นผู้ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทุน 
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 5.4.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
กลุ่มตรวจสอบภายใน จงึได้ด าเนินการทบทวนและปรบัปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
และปรับปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดังน้ี 
         5.4.2.1 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกลุ่มตรวจสอบ
ภายในได้ด าเนินการทบทวนกฎบัตร เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรบั
หน่วยงานของรัฐ มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000 : วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ  
ซึ่งก าหนดให้ “หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดวัตถุประสงค์อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคล้องกับภารกิจงาน
ตรวจสอบภายใน ตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนด ไว้ในหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายใน ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นระยะ ๆ  
และน าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรฐั และคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ เพ่ือใชเ้ป็นกรอบอ้างอิงและเปน็
แนวทาง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพรก่ฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าว ให้หน่วยงาน
ภายในของหน่วยงานของรฐัทราบทั่วกัน”   ประกอบกับแนวปฏิบัติการประกันและการปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน : การประเมินภายในองค์กร ส่วนที่ 2 การประเมินผล มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000 : วัตถุประสงค์ อ านาจ
หน้าที่ และความรบัผิดชอบ “ข้อ 5 กฎบัตรการตรวจสอบภายในได้มีการสอบทานความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้” 
         1) ค านิยาม 
         2) วัตถุประสงค์และพันธกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 3) การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
         4) อ านาจหน้าที ่
         5) ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
         6) ขอบเขตการปฏบิัติงาน 
         7) หน้าที่ความรบัผิดชอบ 
         8) การประกันและปรบัปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั 
         9) การรายงานผลการตรวจสอบ 
         10) มาตรฐานและจรยิธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
         11) หน้าที่หน่วยรบัตรวจ   
 5.4.3 การปรบัปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจากผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีประเด็นข้อตรวจพบเกี่ยวกับการด าเนินงานที่เป็น
ความเส่ียงในเร ื่องการปฏิบัติไม่ครบถ้วนตามกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในด้านการเบิกจ่ายเงนิยืมราชการ  
และความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารเบิกจา่ย ประกอบกับรายงานผลการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายในจงัหวัด 
และส านักงานตรวจเงนิแผ่นดินที่ตรวจสอบหน่วยงานในภูมิภาค มีข้อตรวจพบในประเด็นความครบถ้วนถูกต้อง  
ของเอกสารประกอบการเบิกจา่ยเงนิของทางราชการ และการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ซึ่งล้วนเป็น
ความเส่ียงต่อการด าเนินงานประกอบกับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ได้มีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมประเด็นการตรวจสอบเป็นประเภทภารกิจหลักของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเช่น  
การปล่อยกู้ การช าระหน้ี ดังน้ัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ กลุ่มตรวจสอบภายใน จงึได้
ทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) และจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 
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แผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568  
 

ประเภทการตรวจสอบ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

1. ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Financial & Compliance) เชน่ การตรวจสอบเงนิฝากคลงั 
ลูกหน้ีเงนิยืมราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ การควบคุมพัสดุ การใช้รถราชการ 
เป็นต้น 
จากเดิม  
1) ตรวจสอบเงนิฝากคลัง 
 
 

2) ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(ประเด็นการตรวจสอบก าหนดจากการประเมิน
ความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปี) 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 

 
- สกส. 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 

 
- สกส. 
 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 

 
- สกส. 

18 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 
 
 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 

- สกส. 

ปรบัเป็น 
1 )  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ เคร ื่อง
คอมพิวเตอรโ์น๊ตบุ๊กและการบรหิารพัสดุ 
2) ตรวจสอบการจัดซือ้จดัจ้างวัสดุส านักงาน วัสดุ
งานบ้านงานครวั และวัสดุคอมพิวเตอร ์
3) ตรวจสอบค่าใช้จ่ายจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
4) ตรวจสอบการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ 
5) ตรวจสอบการบรหิารพัสดุ 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 
 
- อกส.กทม. 
 
- สกส. 
 
- สกส. 

2. การตรวจสอบอ่ืน ๆ  
ตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology Audit) 
    - ตรวจสอบระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (LM) 
     - ตรวจสอบการใชง้านในระบบ KTB Corporate Online 
     - ตรวจสอบการใชง้านระบบ New GFMIS Thai 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- สกส. 

3. ด้านการด าเนินงาน (Performance) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 ด าเนินการ
ตรวจสอบการปล่อยเงนิกู้  และการช าระหน้ี   
โดยสุ่มตรวจจ านวนตามความเหมาะสม) 
ปีงบประมาณ 2568 ไม่ได้ก าหนดตรวจสอบ  

 
- 

 
- อกส.จ. 
  7 จงัหวัด 

 

 
- อกส.จ. 
  8 จงัหวัด 

 

 
- 

3. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
     - การติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

 
- สกส. 

 
- สกส. 

 
- สกส. 

 
- สกส. 

        /ประเภทการ... 
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ประเภทการตรวจสอบ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

4. การให้ค าปรกึษา (Consulting) 
  1) บรกิารให้ค าปรกึษา ค าแนะน า กิจกรรม งาน/
โครงการ หรอืตามที่ได้รบัมอบหมายหรอืรอ้งขอจาก
หน่วยรับตรวจในเร ื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เช่น การเงนิ การบัญชี ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม การบรหิารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน การจัดซื้อจัดจ้าง การควบคุม
พัสดุ เป็นต้น 
 2) ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร ือ่งที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเภทการตรวจสอบ/ประเด็นการตรวจสอบ หน่วยรบัตรวจ 
1. ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & 
Compliance 
     1) ตรวจสอบการจดัซื้อจดัจา้งครุภัณฑ์เคร ือ่งคอมพิวเตอรโ์น๊ตบุ๊ก
และการบรหิารพัสดุ 

 
 
- อกส.จ. 16 จังหวัด ได้แก่ กาฬสินธุ์ ชัยนาท 
นครพนม นครราชสีมา นนทบุร ีบุรรีมัย์ พะเยา 
แพร ่มหาสารคาม ยโสธร รอ้ยเอ็ด ราชบุร ีศรสีะเกษ 
สิงห์บุร ีสุราษฎรธ์านี และอ่างทอง 

      2) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุส านักงาน วัสดุงานบ้านงานครวั 
และวัสดุคอมพิวเตอร ์
     3) ตรวจสอบค่าใช้จ่ายจดัประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 

- อกส.กทม.  
 

- อกส.กทม.  

     4) ตรวจสอบการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
     5) ตรวจสอบการบรหิารพัสดุ 

- สกส. 
- สกส. 

2. การตรวจสอบอ่ืน ๆ  
ตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Audit) 
    - ตรวจสอบระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหนี้ (LM) 
     - ตรวจสอบการใชง้านในระบบ KTB Corporate Online 
     - ตรวจสอบการใชง้านระบบ New GFMIS Thai 

 
- สกส. 

3. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
    - การติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

 
- สกส. 

4. การให้ค าปรกึษา (Consulting) 
 1) บรกิารให้ค าปรกึษา ค าแนะน า กิจกรรม งาน/โครงการ หรอื
ตามท่ีได้รับมอบหมายหรอืร้องขอจากหน่วยรับตรวจในเร ื่อง 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น การเงนิ การบัญชี ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การบรหิารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน การจดัซือ้จดัจา้ง การควบคุมพัสดุ เป็นต้น 
 2) ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร ือ่งท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 
- หน่วยรบัตรวจ 78 หน่วยรบัตรวจ 

          /หมายเหต.ุ.. 





ผลการจดัล าดับความส าคัญของโครงการ ตามแผนปฏิบัติการดิจทิลัประจ าปีบญัช ี2568 กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี

ล าดับท่ี ชือ่โครงการ 
เทียบงบประมาณและอธบิายความส าคัญ 

งบประมาณ สาเหตุ 
การเพ่ิม/ลด 

ความส าคัญ 
2567 2568 

๑ 4,๐๐๐,๐๐๐ 4,000,000 - เป็นโครงการท่ีมีไวเ้พ่ือสนับสนุนการท างานและจ าเป็นต่อ 
การด าเนินงานขององค์กรและเป็นโครงการท่ีท าท าต่อเน่ือง 

2 โครงการส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชพี
สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร

ี

 
๑๐,๖๔0,000 3,510,000 ลดจ านวนวัน

และจ านวนครัง้
ท่ีด าเนินการ 

เป็นโครงการท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาองค์กรและควรด าเนินการ
เพ่ิมเพ่ือสามารถปฏิบัติภารกิจได้ครบถ้วนทุกกลยุทธ ์และเป็น
โครงการท่ีท าต่อเน่ืองทุกปี 

3 โครงการการจดัท าคู่มือแนวทางการบรหิารจดัการหน้ีผ่าน
ชอ่งทางออนไลน์ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 2,000,000 - เป็นโครงการท่ีมีไวเ้พ่ือสนับสนุนการท างานและจ าเป็นต่อ 
การด าเนินงานขององค์กร และเป็นโครงการท่ีท าต่อเน่ือง 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใชง้านระบบโปรแกรม 
บัญชกีารเงนิและโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีใหม่ (Loan 
Management : LM) 

1,768,300 1,77๐,๐๐๐ งบประมาณเพ่ิมข้ึน
ใชเ้ป็นค่าวัสดุและ
อุปกรณ์อบรม 

เป็นโครงการที่มีอยู่เดิมและจ าเป็นต่อการด าเนินงานของ 
องค์กรในปัจจุบันและเป็นแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการ 
เพ่ือรองรบักลยุทธข์ององค์กร และเป็นโครงการที่ท าต่อเน่ือง 

5 โครงการจดัท าส่ือประชาสัมพันธก์องทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัด 
และกรุงเทพมหานคร 

- 1,540,000 - เป็นโครงการท่ีมีไวเ้พ่ือสนับสนุนการท างานและจ าเป็นต่อ 
การด าเนินงานขององค์กรและเป็นโครงการท่ีเพ่ิมใหม่ 

ี

๖       โครงการจดัท าส่ือประชาสัมพันธก์องทนุพัฒนาบทบาทสตรี - 25๐,๐๐๐ - เป็นโครงการท่ีมีไวเ้พ่ือสนับสนุนการท างานและจ าเป็นต่อ 
การด าเนินงานขององค์กรและเปล่ียนชือ่จากโครงการเพ่ิม
ประสิทธภิาพข้อมูลกลุ่มอาชพี 

7 โครงการจดัท าแผนบรหิารความเส่ียงด้านเทคโนโลยีดิจทัิล 
และปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงานด้วยระบบเทคโนโลย ี

๐ 0 - เป็นโครงการท่ีมีอยู่เดิมและจ าเป็นต่อการด าเนินงานของ
องค์กรในปัจจุบันและเป็นแผนงาน/โครงการท่ีด าเนินการ 
เพ่ือรองรบักลยุทธข์ององค์กร และเป็นโครงการท่ีท าต่อเน่ือง 

8 โครงการพัฒนาเว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้ตรง 
ตาม พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล 

๐ 0 - เป็นโครงการท่ีมีอยู่เดิมและจ าเป็นต่อการด าเนินงานของ
องค์กรในปัจจุบันและเป็นแผนงาน/โครงการท่ีด าเนินการ 
เพ่ือรองรบักลยุทธข์ององค์กร และเป็นโครงการท่ีท าต่อเน่ือง 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๑8,408,30๐ 13,070,00๐ 

24 

 โครงการบาํรุงรกัษาสารสนเทศเพื�อใชใ้นการสนับสนุนงาน
ด้านบร �หารจดัการกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �

เอกสารแนบวาระที� 3.1 
ลาํดับที� 4 วาระที� 5.3 

(หน้า 4)
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- รา่ง - 
ตัวชีว้ัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖8 
          กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน               .   

 

ตัวชีว้ัด 
หน่วย 
วัด 

นา้ 
หนัก 

ผลการด าเนินงานในอดีต ค่าเกณฑ์วัด การ
ปรบัค่า
เกณฑ์
วัด 

๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ระดับ 
 ๑ 

ระดับ  
๒ 

ระดับ 
 ๓ 

ระดับ  
๔ 

 

ระดับ  
๕ 

ด้านที่ ๑  การเงนิ น้าหนักรอ้ยละ 10 
ตัวชีว้ัดที่ ๑.๑ รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม รอ้ยละ 5 เปา้หมาย  

(73%) 
เปา้หมาย 
68%) 

เป้าหมาย 
(80%) 

 
65.00% 

 
67.50% 

 
70% 

 
72.50% 

 
75% 

 
-/+2.50 

 ผลงาน 
64.52% 
(1.0000) 

ผลงาน 
87.75% 
(5.0000) 

ผลงาน 
54.28% 
(1.0000) 

ตัวชีว้ัดที่ ๑.๒ อัตราหน้ีค้างช าระ 
          (Non-Performing Loan : NPL) 

รอ้ยละ 5 
 

เปา่หมาย 
(10%) 

เปา้หมาย 
(17%) 

เป้าหมาย 
(17%) 

 
23 % 

 
21.50% 

 
20% 

 
18.50% 

 
17% 

 
-/+1.50 

ผลงาน 
22.94% 
(1.0000) 

 

ผลงาน 
14.86% 
(5.๐๐๐๐) 

ผลงาน
16.17% 
(5.๐๐๐๐) 

      

ด้านที่ ๒  การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นา้หนักรอ้ยละ 25 
ตัวชีว้ัดที่ ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 10 เปา้หมาย 

(95%) 
เปา้หมาย 
(๙๕%) 

เป้าหมาย 
(๙๕%) 

 
๗๕% 

 
๘๐% 

 
๘๕% 

 
๙๐% 

 
๙๕% 

 
-/+5 

 
 

ผลงาน
(95.25%) 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน
(95.31%) 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
n/a 

ตั วชี้วั ดที่  2.2   ร้อยละของโครงการที่ ได้รับ                            
การสนั บสนุ นจากกองทุ นฯ                         
ที่ ผู้เข้าร่วมโครงการ มีคุณภาพ
ชี ว ิ ต ที่ ดี แ ล ะผ่ าน เกณ ฑ์                            
การประเมินผล 

รอ้ยละ 15 เปา้หมาย 
5 

เปา้หมาย 
(100%) 

เป้าหมาย 
(100%) 

 
60 

 
70 

 
80 

 

 
90 

 
100 

 
-/+10 

 ผลงาน 
(5.0000) 

ผลงาน 
 (100%) 
(5.0000) 

ผลงาน 
(n/a) 

 
 
 
 

เอกสารแนบวาระที่ 5.1 
(หน้า 17) 



ตัวชีว้ัด หน่วย 
วัด 

นา้ 
หนัก 

ผลการด าเนินงานในอดีต ค่าเกณฑ์วัด การ
ปรบัค่า
เกณฑ์
วัด 

๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ระดับ 
 ๑ 

ระดับ  
๒ 

ระดับ 
 ๓ 

ระดับ  
๔ 

 

ระดับ  
๕ 

ด้านที่ ๓ การปฏิบัติการ นา้หนักรอ้ยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ผลลัพธ์จากการด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
รอ้ยละ 10 เปา้หมาย 

๕ 
เปา้หมาย 

๕ 
เป้าหมาย 
(100%) 

 
 

80 

 
 

85 

 
 

90 

 
 

95 

 
 

100 

 
 

-/+5 ผลงาน 
(96.83) 
(๔.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(90.00) 
(๔.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(n/a) 

ตัวชีว้ัดที่ ๓.๒ รอ้ยละความส าเรจ็ในการด าเนินการ
ตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการ
ส่งเสรมิอาชพี 

รอ้ยละ 10 เปา้หมาย 
๕ 

เปา้หมาย 
๕ 

เป้าหมาย 
(100%) 

 
80 

 
85 

 
90 

 
95 

 
100 

 
-/+5 

ผลงาน 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(n/a) 

ตั วชี้ วั ดที่  ๓ .๓  ความส าเร็จในการปรับป รุง
กระบวนการบรหิารลูกหน้ีโครงการ 
เพ่ือให้ งบการเงนิของกองทุนฯ 
ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 10 เปา้หมาย 
5 

เปา้หมาย 
๕ 

เป้าหมาย 
๕ 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
-/+1 

 ผลงาน 
(5.0000) 

ผลงาน 
(1.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(1.000) 

ด้านที่ ๔ การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน นา้หนักรอ้ยละ ๑๕  
ตั วชี้วั ดที่  ๔ .๑  การบรหิารความเส่ียงและ                    

การควบคุมภายใน 
หน่วยวัด นา้หนัก ค่าเกณฑ์วัด และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑก์ารประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 

ประจ าปบัีญช ี๒๕๖8 
 ตัวชีว้ัดที่ ๔.๒ การตรวจสอบภายใน 

ตัวชีว้ัดที่ ๔.๓ การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทิลั 
ด้านที่ ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง นา้หนักรอ้ยละ ๑๐ 
ตัวชี้วัดที่  ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบรหิาร           

ทุนหมุนเวยีน 
หน่วยวัด นา้หนัก ค่าเกณฑ์วัด และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑก์ารประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 

ประจ าปบัีญช ี๒๕๖8 
ตัวชีว้ัดที่ ๕.๒ การบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ด้านที่ ๖ การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง นา้หนักรอ้ยละ ๑๐  
ตัวชีว้ัดที่ ๖.๑ การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ย              

ที่ได้รบัอนุมัติ 
หน่วยวัด นา้หนัก ค่าเกณฑ์วัด และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑก์ารประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 

ประจ าปบัีญช ี๒๕๖8 
ตัวชี้วัดที่ ๖.๒ การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/

กระทรวงการคลัง 
หมายเหตุ : ๑. ผลการด าเนินงานเป็นข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2567 
                ๒. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจดัท ารา่งตัวชีว้ัดที่ ๑.๑, ๑.๒, ๒.1, 2.2, ๓.๑, ๓.๒ และ ๓.๓ 

  



 

 

 

 

       - รา่ง - 

ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ... 
......................................... 

ตามที่ คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้มีประกาศ เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร 
และเง �่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
พ.ศ. 2566 ซึง่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ 
ว �ธีการ และเง �่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้ และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 มีผลส้ินสุดการใชบ้ังคับภายในวันที่ วันที่ 30 กันยายน 2567 ซึง่จากสภาวะเศรษฐกิจ
ในป�จจุบันลูกหน้ียังคงประสบป�ญหาด้านการประกอบอาชีพ และการหารายได้ รวมทั้งป�ญหาค่าครองชีพ 
ที่มีอัตราสูงขึ้น หากมีการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยในสภาวะเศรษฐกิจป�จจุบัน ย่อมสร้างความเดือดร้อน 
ให้แก่ลูกหน้ีและอาจส่งผลกระทบต่อการบร �หารจัดการหน้ีค้างชําระของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
ดังน้ัน เพ่ือเป�นการบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทตร � จงึขยายระยะเวลาการบังคับใช้
ตามประกาศฉบับดังกล่าวออกไปอีกเป�นระยะเวลา 1 ป� จนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 น้ัน 

อาศัยอํานาจตามข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559 ข้อ 9 (1) (4) และมติที่ประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ที่ .../2567 เม่ือวันที่ ..................................... พ.ศ. 2567 จงึออกประกาศดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ประกาศน้ีเร �ยกว่า “ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567” 

ข้อ 2 ประกาศฉบับน้ีให้ใชบ้ังคับต้ังแต่วันที่ประกาศเป�นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 3 แห่งประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเง �นกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 และให้ใชค้วามต่อไปน้ีแทน  

“ประกาศฉบับน้ีให้ใชบ้ังคับต้ังแต่วันประกาศ ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568” 

                                             ประกาศ ณ วันที่3   1 เดือน                 พ.ศ. 2567 
 

 
 
 

     (นายสยาม  ศิร �มงคล) 
      อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

                                                    ประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

เอกสารแนบวาระที่ 5.3 
(หน้า 19) 
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