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แผนปฏิบัติกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
กองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีกรมกำรพัฒนำชุมชน 
 
 

Free Hand

Free Hand



 
ส่วนที ่1 

 
บทน ำ 

 
 แผนปฏิบัติกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกรมกำรพัฒนำชุมชน ประจ ำปีบัญช ี2565 จดัท ำข้ึนเพื่อ
ใช้เป็นเคร ือ่งมือในกำรขับเคลื่อนแผนกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกรมกำรพัฒนำชุมชน พ.ศ. 2565      
ให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม มุ่งสู่ วสัิยทัศน์ “บุคลำกรมีขีดสมรรถนะสูง มีควำมสุข สำมำรถบรหิำรจดักำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
ตำมหลักธรรมำภิบำล”  
 กำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ที่มีประสิทธภิำพและประสบควำมส ำเรจ็ ต้องได้รบักำรสนับสนุนจำกผู้บรหิำร และควำมรว่มมือ
ของบุคลำกรทั้งองค์กร กำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล จงึเป็นส่วนหน่ึงที่จะท ำให้ผู้ที่เก่ียวข้องมีแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผน เพื่อพัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพและเกิดพลังในกำรขับเคลื่อนแผนกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ให้
บรรลุเป้ำประสงค์หลักของกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีเพื่อให้ “สตรมีีควำมมั่นคงด้ำนรำยได้ มีคุณภำพชีวติที่ดี มีบทบำท น ำทำง
เศรษฐกิจ สังคม กำรเมืองในชุมชน” 
 

 
ส ำนักงำนกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี

สิงหำคม  2564 
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สำรบัญ 
                     หน้ำ 

 
 ส่วนท่ี 1  บทน ำ               1  
 ส่วนท่ี 2  แผนกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีพ.ศ. 2565          2   
    ตัวชีว้ัดและค่ำเป้ำหมำย             3 
   รำยละเอียดแผนกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล             5 
 ส่วนท่ี 3  แผนปฏิบัติกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กองทุนพฒันำบทบำทสตร ี          8  
  ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 1 พัฒนำระบบกำรบรหิำรงำนบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล         
   แผนงำน 1 พฒันำระบบกำรบรหิำรงำนบุคคล           9   
   แผนงำน 2 กำรรกัษำบุคลำกรให้อยู่กับองค์กำรในระยะยำว       10   
   ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 2 เสรมิสรำ้งบุคลำกรให้มีสมรรถนะสูง        
   แผนงำน 1 กำรพฒันำบุคลำกรให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับภำรกิจ       11 
   แผนงำน 2 ส่งเสรมิให้มกีำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเน่ือง        12   
   แผนงำน 3 พฒันำคุณภำพชวีติบุคลำกรในกำรท ำงำน        13 
   ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 3 ส่งเสรมิบุคลำกรให้มีจติส ำนึกในกำรให้บรกิำร 
   แผนงำน 1 พัฒนำทักษะและควำมรูด้้ำนกำรให้บรกิำร        14 
   แผนงำน 2 ส่งเสรมิให้บุคลำกรมีส่วนรว่มในกิจกรรมบรกิำรสำธำรณะ/บรกิำรสังคม     15 
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ส่วนที ่2 
 

แผนปฏิบัติกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีพ.ศ. 2565 
 

 
พันธกิจ 

 
ประเด็นกำรพัฒนำ 

 

• บุคลำกรมีขีดสมรรถนะสูง มีควำมสุขในกำรท ำงำน สำมำรถบรหิำรจดักำรกองทนุพัฒนำ
บทบำทสตรตีำมหลักธรรมำภิบำลวสัิยทศัน์

• เปน็เลิศในพัฒนำบุคลำกรมีสมรรถนะและปรบัตัวทนัต่อกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือขับเคล่ือนงำน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทนุอย่ำงมีธรรมำภิบำลเป้ำประสงค์

1. พัฒนำระบบงำนด้ำนบรหิำรทรพัยำกรบุคคล
โดยน ำเทคโนโลยีเข้ำมำใชใ้นกำรพัฒนำระบบ

2. เสรมิสรำ้งศักยภำพของบุคลำกรให้มีสมรรถนะสูง
ปรบัตัวได้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง สำมำรถขับเคล่ือน

งำนได้บรรลุเป้ำหมำย

3. ส่งเสรมิให้บุคลำกรมีคุณภำพชวีติท่ี
ดี มีควำมสุขกับกำรท ำงำน และมีจติ

สำธำรณะ

1. พัฒนำระบบกำรบรหิำรงำนบุคคล
สู่ควำมเป็นเลิศ

แผนงำน 1 กำรพัฒนำระบบกำรบรหิำร
ทรพัยำกรบุคคล
แผนงำน 2 กำรใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือพัฒนำ
ระบบงำนอยำ่งต่อเน่ือง

2. เสรมิสรำ้งบุคลำกรให้มีสมรรถนะสูง

แผนงำน 1 กำรพัฒนำบุคลำกรให้มี
สมรรถนะสอดคล้องกับภำรกิจ
แผนงำน 2 กำรพัฒนำกลยุทธใ์นกำร
ท ำงำนภำยใต้วกิฤต

3. พัฒนำคุณภำพชวีติทีดี่ในกำรท ำงำน

แผนงำน 1 กำรส่งเสรมิกำรพัฒนำ
ระบบงำน เพ่ือพัฒนำคุณภำพชวีติที่ดีของ
บุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง
แผนงำน 2 กำรรกัษำบุคลำกรให้อยู่กับ
องค์กรในระยะยำว
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ตัวชีว้ัดและค่ำเป้ำหมำย แผนกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กองทนุพฒันำบทบำทสตร ีพ.ศ. 2563 - 2565 

 

ประเด็นกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีวั้ด 
ค่ำเป้ำหมำย ผู้รบัผิดชอบ 

2563 2564 2665 
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1  
กำรพัฒนำระบบกำร
บ ร หิ ำรงำนบุ คค ล สู่
ควำมเป็นเลิศ 

แผนงำน 1 กำรพัฒนำ
ร ะ บ บ ก ำ ร บ ร ิห ำ ร
ทรพัยำกรบุคคล 
 
 

1. กำรพัฒนำระบบมำตรฐำนกำรสรรหำ
บุคลำกรที่มีคุณภำพ 
2. กำรประชุมเชิงปฏิบั ติกำรทบทวนและ
ขับเคลื่อนแผนกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
3. กำรจดัท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล (IDP) 

1. มีกำรสรรหำบุคลำกรที่มี
คุณสมบัติสอดคล้องกับ 
ต ำแหน่งงำน 

ไม่น้อย
กว่ำ 

รอ้ยละ 
90 

 

ไม่น้อย
กว่ำ 

รอ้ยละ 
90 

 

ไม่น้อย
กว่ำ 

รอ้ยละ 
90 

 

อ ำนวยกำร 

 แ ผ น ง ำ น  2  ก ำ ร ใช้
เทคโนโลยีเพื่ อพัฒนำ
ระบบงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

4 . ก ำรพั ฒ น ำระบ บ ติ ด ต ำม งำน ด้ ว ย
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
5. กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร 

1. มีระบบรำยงำนผลกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ น ร ะ บ บ
อินเตอรเ์น็ต 

ไม่เกิน 
รอ้ยละ 
5 

ไม่เกิน 
รอ้ยละ 
5 

ไม่เกิน 
รอ้ยละ 
5 

อ ำนวยกำร 

ประเด็นกำรพัฒนำที ่2  
กำรเสรมิสรำ้งบุคลำกร
ให้มีสมรรถนะสูง 

แผนงำน 1 กำรพัฒนำ
บุคลำกรให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องตำมภำรกิจ  
 

1. โครงกำรประชุมชี้แจงสรำ้งควำมรูค้วำม
เข้ำใจกำรด ำเนินงำนแก่บุคลำกรใหม่ของ
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคคลำกรในกำร
ขับเคลื่อนงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
3. กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีทักษะ
เชีย่วชำญตำมสำยงำน 

1. มีกำรพัฒนำบุคลำกรให้
มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 
กำรขับเคลื่อนงำน 

ไม่น้อย
กว่ำ 

รอ้ยละ 
90 

 

ไม่น้อย
กว่ำ 

รอ้ยละ 
90 

 

ไม่น้อย
กว่ำ 

รอ้ยละ 
90 

 

อ ำนวยกำร 

 แผนงำน 2 กำรพัฒนำ
กลยุทธ์ในกำรท ำงำน
ภำยใต้ภำวะวกิฤต 

4. โครงกำรส่งเสรมิกำรจัดกำรควำมรู้ใน
หน่วยงำน (KM) 
5. กำรพัฒนำระบบกำรท ำงำนภำยใต้ภำวะ
วกิฤต 

1 . มี อ งค์ ค วำม รู้ในกำร
ท ำ ง ำ น ที่ เ ป็ น  Best 
Practice ใ ห้ แ ก่ จั งห วั ด
อื่นๆ 

ไม่เกิน 
รอ้ยละ 
5 

ไม่เกิน 
รอ้ยละ 
5 

ไม่เกิน 
รอ้ยละ 
5 

อ ำนวยกำร 
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ประเด็นกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีวั้ด 
ค่ำเป้ำหมำย ผู้รบัผิดชอบ 

2563 2564 2665 
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 3  
กำรพัฒ น ำคุณ ภ ำพ
ชวีติที่ดีในกำรท ำงำน 

แผนงำน 1 กำรส่งเสรมิ
กำรพัฒนำระบบงำนเพื่อ
พัฒนำคุณภำพชีวติที่ ดี
ข อ ง บุ ค ล ำ ก ร อ ย่ ำ ง
ต่อเนื่อง 

1. โครงกำรพัฒนำคุณภำพชวีติกำรท ำงำน ลด
ค่ำ BMI 
2. โครงกำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรใีส
สะอำด 
3. เสรมิสร้ำงภำพลักษณ์ ค่ ำนิยมองค์กร  
ABCDEF S&P 
4. โครงกำรเสรมิสรำ้งสุขภำพทำงกำรเงนิของ
บุคลำกร 
5. โครงกำรปรบัปรุงสภำพแวดล้อมในสถำนที่
ท ำงำน 

1 . บุ ค ล ำก รมี ค ว ำมพึ ง
พอใจในกำรปฏิบัติงำน  

ไม่น้อย
กว่ำ 

รอ้ยละ 
90 

 

ไม่น้อย
กว่ำ 

รอ้ยละ 
90 

 

ไม่น้อย
กว่ำ 

รอ้ยละ 
90 

 

อ ำนวยกำร 

 แผนงำน 2  กำรรักษำ
บุคลำกรให้อยู่กับองค์กร
ในระยะยำว 

6. กำรจดัสวัสดิกำรให้กับบุคลำกร 
7 . กำรพัฒนำระบบกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน และระบบกำรเลื่อนเงนิเดือนตำม
ผลกำรปฏิบัติงำนจรงิ 
8. กำรสร้ำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชพี 
9. กำรส่งเสรมิกิจกรรมสำนสัมพันธใ์นองค์กร 
และกำรบรกิำรที่ดี 
10. กำรส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มกิจกรรมบรกิำร
สำธำรณะ กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) 

1. จ ำนวนบุคลำกรลำออก
ลดน้อยลง 

ไม่เกิน 
รอ้ยละ 
5 

ไม่เกิน 
รอ้ยละ 
5 

ไม่เกิน 
รอ้ยละ 
5 

อ ำนวยกำร 
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ประเด็นกำรพัฒนำ เป้ำประสงค์ ตัวชีว้ัด แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม 
ปีท่ีด ำเนินกำร ผู้รบัผิดชอบ 

2563 2564 2565 
ประเด็นกำรพัฒนำ
ท่ี 1 พัฒนำระบบ
กำรบรหิำรงำน
บุคคลสู่ควำมเป็น
เลิศ 

1. บุคลำกรเข้ำใจ
งำนของกองทุน และ
สำมำรถปฏิบัติงำน
ได้ตำมวัตุถุประสงค์
ของกองทุน 
 
 

 

2. . มีระบบกำรสรร
หำและวธิกีำรสรรหำ
บุคลำกรท่ีทันสมัย
ทันสมัยทันต่อควำม
ต้องกำร 
 

1 .ก ำ ร ส ร ร ห ำ
บุ ค ล ำ ก ร ท่ี มี
คุณสมบัติสอดคล้อง
กับต ำแหน่งงำน 
 
 
 

 

2. มีระบบรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติงำนใน
ระบบอินเตอรเ์น็ต 
 
 

แผนงำน 1  
กำรพัฒนำระบบกำร
บรหิ ำรทรัพยำกร
บุคคล 
 
 
 

1. กำรพัฒนำระบบมำตรฐำน
ก ำ รส ร รห ำ บุ ค ล ำก ร ท่ี มี
คุณภำพ 
2. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ท บ ท วน แ ล ะ ขั บ เค ลื่ อ น
แผนกำรบรหิำรทรัพยำกร
บุคคล 
3. กำรจดัท ำแผนพฒันำ
รำยบุคคล (IDP) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

อ ำนวยกำร 

แผนงำน 2  
กำรใชเ้ทคโนโลยี
เพื่อพัฒนำ
ระบบงำนอย่ำง
ต่อเน่ือง 
 

4. กำรพัฒนำระบบติดตำม
ง ำ น ด้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี
สำรสนเทศ 
5. กำรพฒันำระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกร 

 
 

 
 

 
 

อ ำนวยกำร 
นโยบำยฯ 

 
 
 
 
 

รำยละเอียดแผนกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีพ.ศ. 2563 - 2565

แผนกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีพ.ศ. 2563 - 2565

ประเด็นกำรพัฒนำที ่1 พัฒนำระบบกำรบรหิำรงำนบุคคลสู่ควำมเป็นเลิศ
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ประเด็นกำรพัฒนำ เป้ำประสงค์ ตัวชีว้ัด แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม 
ปีท่ีด ำเนินกำร ผู้รบัผิดชอบ 

2563 2564 2565 
ประเด็นกำรพัฒนำ
ท่ี 2 กำรเสรมิสรำ้ง
บุคลำกรให้มี
สมรรถนะสูง 

1. บุคลำกรมีควำมรู ้
ควำมสำมำรถ ควำม
เชีย่วชำญในสำยงำน
มำกขึ้น 
2. บุคลำกรมี
ทัศนคติท่ีดีต่ององค์
กรและกำร
ปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
2.บุคลำกรในองค์กร 
สำมำรถเรยีนรูด้้วย
ตนเอง และพัฒนำ
งำนได่ดีในภำวะ
วกิฤต 
 

1. มีกำรพฒันำ
บุคลำกรให้มี
สมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับ กำร
ขับเคลื่อนงำน 
 
 
 
 
 
 

 
2. มีองค์ควำมรูใ้น
กำรท ำงำนท่ีเป็น 
Best Practice 
ให้แก่จงัหวัดอื่น ๆ 
 
 
 

แผนงำน 1  
กำรพัฒนำบุคลำกร
ใ ห้ มี ส ม ร ร ถ น ะ
ส อ ด ค ล้ อ ง ต ำ ม
ภำรกิจ  
 
 
 

1. โครงกำรประชุมชีแ้จงสรำ้ง
ค ว ำม รู้ค ว ำ ม เข้ ำ ใ จ ก ำ ร
ด ำเนินงำนแก่บุคลำกรใหม่
ของกองทุนพัฒนำบทบำท
สตร ี
2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
บุคคลำกรในกำรขับเคลื่อน
งำนกองทุนพัฒนำบทบำท
สตร ี
3. กำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรให้มีทักษะเชีย่วชำญ
ตำมสำยงำน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

อ ำนวยกำร 

แผนงำน 2  
กำรพัฒนำกลยุทธ์
ในกำรท ำงำนภำยใต้
ภำวะวกิฤต 
 

4 . โค รงก ำร ส่ ง เส รมิ ก ำร
จัดกำรควำมรู้ในหน่วยงำน 
(KM) 
5. กำรพฒันำระบบกำร
ท ำงำนภำยใต้ภำวะวกิฤต 

 
 

 
 

 
 

อ ำนวยกำร 
ศักยภำพ 

 

 
 

ประเด็นกำรพัฒนำ 2 กำรเสรมิสรำ้งบุคลำกรให้มีสมรรถนะสูง
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ประเด็นกำรพัฒนำ เป้ำประสงค์ ตัวชีว้ัด แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม 
ปีท่ีด ำเนินกำร ผู้รบัผิดชอบ 

2563 2564 2565 
ประเด็นกำรพัฒนำ
ท่ี 3 กำรพฒันำ
คุณภำพชวีติท่ีดีใน
กำรท ำงำน 

1. บุคลำกรมี
คุณภำพชวีติท่ีดีและ
มีควำมสุขในกำร
ท ำงำน 
 
 
 
 
 
 
 
2.บุคลำกรลำออก
จำกงำนลดน้อยลง 
 
 
 

1. บุคลำกรมีควำม
พึงพอใจในกำร
ปฏิบัติงำน  
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จ ำนวนบุคลำกร
ลำออกลดน้อยลง 
 
 

แผนงำน 1  
กำรส่งเสรมิกำร
พัฒนำระบบงำน
เพื่อพัฒนำคุณภำพ
ชวีติท่ีดีของบุคลำกร
อย่ำงต่อเน่ือง 
 
 

1. โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
ชวีติกำรท ำงำน ลดค่ำ BMI 
2. โครงกำรกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรใีสสะอำด 
3. เสรมิสรำ้งภำพลกัษณ์
ค่ำนิยมองค์กร ABCDEF S&P 
4. โครงกำรเสรมิสรำ้งสุขภำพ
ทำงกำรเงนิของบุคลำกร 
5. โครงกำรปรบัปรุงสภำพ 
แวดล้อมในสถำนท่ีท ำงำน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

อ ำนวยกำร 

แผนงำน 2  
กำรรกัษำบุคลำกร
ให้อยู่กับองค์กรใน
ระยะยำว 

6. กำรจัดสวัสดิกำรให้ กับ
บุคลำกร 
7. กำรพัฒนำระบบกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
และระบบกำรเลื่อนเงนิเดือน
ตำมผลกำรปฏิบัติงำนจรงิ 
8 . ก ำ ร ส ร้ ำ ง เ ส้ น ท ำ ง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชพี 
9. กำรส่งเสรมิกิจกรรมสำน
สัมพันธ์ในองค์กร และกำร
บรกิำรท่ีดี 
10. กำรส่งเสรมิกำรมีส่วน
รว่มกิจกรรมบรกิำรสำธำรณะ 
กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) 

 
 

 
 

 
 

อ ำนวยกำร 

 

ประเด็นกำรพัฒนำที ่3 พัฒนำคณุภำพชวีติทีดี่ในกำรท ำงำน
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ส่วนที่ 3 
 

แผนปฏิบัติกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
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แผนปฏิบัติกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ประจ ำปีบัญช ี2565 
ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 1 พัฒนำระบบกำรบรหิำรงำนบุคคลสู่ควำมเป็นเลิศ 

เป้ำประสงค์ บุคลำกรเข้ำใจงำนของกองทุน และสำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมวัตถุประสงค์ของกองทุน 

ตัวชีว้ัด กำรสรรหำบุคลำกรท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับต ำแหน่งงำน  

แผนงำน 1 กำรพัฒนำระบบกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
  

 

โครงกำร/ 
กิจกรรม 

เป้ำหมำย
(หน่วยนับ) 

จ ำนวน งบประมำณ
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินงำนในปีงบประมำณตำมปีบัญช ีพ.ศ. 2565 

ผู้รบัผิดชอบ ไตรมำส ๑ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1 . กำรพัฒ นำระบบ
มำตรฐำนกำรสรรหำ
บุคลำกรที่มีคุณภำพ 
 

กิจกรรม 1 _             อ ำนวยกำร  
 

2 . ก ำ รป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติกำรทบทวนและ
ขับ เคลื่ อนแผนกำร
บ ร ิห ำ ร ท รัพ ย ำ ก ร
บุคคล 
 

กิจกรรม 1 _             อ ำนวยกำร  
 

3 .  ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนพัฒนำรำยบุคคล 
(IDP) 
 

กิจกรรม 1 -             อ ำนวยกำร 
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แผนปฏิบัติกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ประจ ำปีบัญช ี2565 
          

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 1 พัฒนำระบบกำรบรหิำรงำนบุคคลสู่ควำมเป็นเลิศ 
         

เป้ำประสงค์  มีระบบกำรสรรหำและวธิกีำรสรรหำบุคลำกรท่ีทันสมัยทันสมัยทันต่อควำมต้องกำร 
      

ตัวชีว้ัด มีระบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนในระบบอินเตอรเ์น็ต  
     

แผนงำน 2 กำรใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพัฒนำระบบงำนอย่ำง
ต่อเน่ือง  

           

โครงกำร/ 
กิจกรรม 

เป้ำหมำย
(หน่วย
นับ) 

จ ำนวน งบประมำณ
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินงำนในปีงบประมำณตำมปีบัญช ีพ.ศ. 2565 

ผู้รบัผิดชอบ ไตรมำส ๑ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค
.64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1. กำรพัฒนำระบบติดตำม
งำน ด้วยเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
 
 

กิจกรรม 1 _             อ ำนวยกำร 
นโยบำย 

 

2.กำรพัฒนำระบบ
ฐำนข้อมลู บุคลำกร 
 
 

กิจกรรม 1 -              
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แผนปฏิบัติกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ประจ ำปีบัญช ี2565 

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 2 กำรเสรมิสรำ้งบุคลำกรให้มีสมรรถนะสูง 
          

เป้ำประสงค์  1.1 บุคลำกรมีควำมรูค้วำม ควำมสำมำรถ ควำมเชีย่วชำญในสำยงำนมำกขึ้น 
                  1.2 บุคลำกรมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรและกำรปฏิบัติงำน  

        

ตัวชีว้ัด   มีกำรพฒันำบุคลำกรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับกำรขับเคลื่อนงำน  
 

  

   

แผนงำน 1 พฒันำบุคลำกรให้มีสมรรถนะสอดคล้องตำมภำรกิจ 
          

แผนงำน/โครงกำร/ 
กิจกรรม 

เป้ำหมำย
(หน่วยนับ) 

จ ำนวน 
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินงำนในปีงบประมำณตำมปีบัญช ีพ.ศ. 2565 

ผู้รบัผิดชอบ 
ไตรมำส ๑ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1. โครงกำรประชุมชีแ้จง 
สรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจ 
กำรด ำเนินงำนแก่บุคลำกร
ใหม่ของกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ี 

กิจกรรม 1 1,031,100             อ ำนวยกำร  
 

2. โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรในกำร
ขับเคลื่อน 
งำนกองทุนพัฒนำบทบำท
สตร ี

กิจกรรม 1 _             อ ำนวยกำร 
 

3. พัฒนำศักยภำพ
บุคลำกร 
ให้มีทักษะเชีย่วชำญ 
ตำมสำยงำน 

กิจกรรม 1 _             อ ำนวยกำร 
นโยบำย 
ศักยภำพ 
กฎหมำย 
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แผนปฏิบัติกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ประจ ำปีบัญช ี2565 

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 2 กำรเสรมิสรำ้งบุคลำกรให้มีสมรรถนะสูง 
          

เป้ำประสงค์  บุคลำกรในองค์กรสำมำรถเรยีนรูด้้วยตนเองและพัฒนำงำนได้ดีในภำวะวกิฤต 
        

ตัวชีว้ัด   มีองค์ควำมรูใ้นกำรท ำงำนท่ีเป็น Best Practice ให้แก่จงัหวัดอื่น ๆ 
   

แผนงำน 2 กำรพัฒนำกลยุทธใ์นกำรท ำงำนภำยใต้ภำวะวกิฤต 
           

 

แผนงำน/โครงกำร/ 
กิจกรรม 

เป้ำหมำย
(หน่วยนับ) 

จ ำนวน งบประมำณ
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินงำนในปีงบประมำณตำมปีบัญช ีพ.ศ. 2565 

ผู้รบัผิดชอบ ไตรมำส ๑ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1.โครงกำรส่งเสรมิกำร
จดักำรควำมรูใ้นหน่วยงำน 
(KM) 
 
 

กิจกรรม 1 _             อ ำนวยกำร 
ศักยภำพ 

2. กำรพัฒนำระบบกำร
ท ำงำนภำยใต้ภำวะวกิฤต 
 
 

กิจกรรม 1 _             อ ำนวยกำร 
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แผนปฏิบัติกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ประจ ำปีบัญช ี2565 

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 3 กำรพฒันำคุณภำพชวีติท่ีดีในกำรท ำงำน 

เป้ำประสงค์  บุคลำกรมคุีณภำพชวีติท่ีดีและมีควำมสุขในกำรท ำงำน 

ตัวชีว้ัด  บุคลำกรมีควำมพงึพอใจในกำรปฏิบัติงำน  

แผนงำน 1 กำรส่งเสรมิกำรพฒันำระบบงำนเพื่อพฒันำคุณภำพชวีติท่ีดีของบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง  

แผนงำน/โครงกำร/ 
กิจกรรม 

เป้ำหมำย
(หน่วยนับ) จ ำนวน 

งบประมำณ
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินงำนในปีงบประมำณตำมปีบัญช ีพ.ศ. 2565 

ผู้รบัผิดชอบ 
ไตรมำส ๑ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1. โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
ชวีติกำรท ำงำน ลดค่ำ BMI 

กิจกรรม 1 _             อ ำนวยกำร 
 

2. โครงกำรกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรใีสสะอำด 

กิจกรรม 1 _             อ ำนวยกำร 
 

3. เสรมิสรำ้งภำพลักษณ์
ค่ำนิยมองค์กร ABCDEF 
S&P 

กิจกรรม 1 _             อ ำนวยกำร 
 

4. โครงกำรเสรมิสรำ้ง
สุขภำพทำงกำรเงนิของ
บุคลำกร 

กิจกรรม 1 _             อ ำนวยกำร 
 

5. โครงกำรปรบัปรุง
สภำพแวดล้อมในสถำนที่
ท ำงำน 

กิจกรรม 1 _             อ ำนวยกำร 
 

 
 

 
 



14 
 

แผนปฏิบัติกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ประจ ำปีบัญช ี2565 

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 3 กำรพฒันำคุณภำพชวีติท่ีดีในกำรท ำงำน 

เป้ำประสงค์  บุคลำกรลำออกจำกงำนน้อยลง 

ตัวชีว้ัด   จ ำนวนบุคลำกรลำออกลดน้อยลง 

แผนงำน 2 กำรรกัษำบุคลำกรให้อยู่กับองค์กรในระยะยำว 

แผนงำน/โครงกำร/ 
กิจกรรม 

เป้ำหมำย
(หน่วยนับ) 

จ ำนวน 
งบประมำณ

(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินงำนในปีงบประมำณตำมปีบัญช ีพ.ศ. 2565 

ผู้รบัผิดชอบ 
ไตรมำส ๑ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1. กำรจดัสวัสดิกำรให้กับ
บุคลำกร 

กิจกรรม 1 _             อ ำนวยกำร 
 

2. กำรพัฒนำระบบกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
และระบบกำรเลื่อนเงนิเดือน
ตำมผลกำรปฏิบัติงำนจรงิ 

กิจกรรม 1 _             อ ำนวยกำร 
 

3.กำรสรำ้งเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชพี 

               อ ำนวยกำร 

4.กำรส่งเสรมิกิจกรรมสำน
สัมพันธใ์นองค์กร และกำร
บรกิำรที่ดี 

               อ ำนวยกำร 

5.กำรส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่ม
กิจกรรมบรกิำรสำธำรณะ 
กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) 

               อ ำนวยกำร 
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ท่ีปรกึษำ 
นำงทรงลักษณ์        วรภัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
นำงสำวสุวรรณำ      รอดเรอืง ผู้อ ำนวยกำรอ ำนวยกำร 
นำงพัชรนิทร ์         พำน ำมำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำศักยภำพกองทุน 
นำยวรีะพล            ปักค ำไทย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร ์   
นำยธรีะพล             คู่คิด ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำย 
 
คณะผู้จดัท ำ 
นำยภัทรำวุธ          ปะตังถำโต นักวเิครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
นำงณัญชยำ          ชุม่ชืน่ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
นำงนิทรำ              ชูจติร เจำ้พนักงำนห้องสมุดช ำนำญงำน 
นำงสำวเกษิณี        ธรรมชยั นักจดักำรงำนท่ัวไป 
นำงลัดดำวัลย์        แสงอรุณ นักจดักำรงำนท่ัวไป 
นำงเยำวนำฎ         ซำ้ยเกล้ำ นักจดักำรงำนท่ัวไป 
  
ข้อมูลทำงบรรณำนุกรม 
ผู้เขียน : กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
ชือ่หนังสือ : แผนปฏิบัติกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกรมกำรพัฒนำชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
พิมพ์เมื่อ :  สิงหำคม  2564 
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