
 

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย   

   1. ประเภทบุคคลธรรมดา1. ประเภทบุคคลธรรมดา1. ประเภทบุคคลธรรมดา   

         สตรีผู้มีสัญชาติไทย และมีอายุ สตรีผู้มีสัญชาติไทย และมีอายุ สตรีผู้มีสัญชาติไทย และมีอายุ 151515   ปปีีปี
บริบูรณ์ขึ้นไป  และได้ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกบริบูรณ์ขึ้นไป  และได้ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกบริบูรณ์ขึ้นไป  และได้ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก

            2. ประเภทองคก์รสตรี2. ประเภทองคก์รสตรี2. ประเภทองคก์รสตร ี  

            มูลนิธหิรือสมาคมที่ท างานด้านการพัฒนาสตรี   มูลนิธหิรือสมาคมที่ท างานด้านการพัฒนาสตรี   มูลนิธหิรือสมาคมที่ท างานด้านการพัฒนาสตรี      
ที่เป็นนิติบคุคล หรือองคก์รสตรีที่ไม่เป็นนติิบุคคลที่เป็นนิติบคุคล หรือองคก์รสตรีที่ไม่เป็นนติิบุคคลที่เป็นนิติบคุคล หรือองคก์รสตรีที่ไม่เป็นนติิบุคคล   
ที่มีหน่วยงานราชการรับรอง มีที่ตัง้อยู่ในท้องที่ต าบลที่มีหน่วยงานราชการรับรอง มีที่ตัง้อยู่ในท้องที่ต าบลที่มีหน่วยงานราชการรับรอง มีที่ตัง้อยู่ในท้องที่ต าบล
หรือจังหวัดที่ขอข้ึนทะเบียนไม่น้อยกว่าหกเดือน หรือจังหวัดที่ขอข้ึนทะเบียนไม่น้อยกว่าหกเดือน หรือจังหวัดที่ขอข้ึนทะเบียนไม่น้อยกว่าหกเดือน    
   มีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และได้ขึ้นทะเบียนเป็นมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และได้ขึ้นทะเบียนเป็นมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และได้ขึ้นทะเบียนเป็น
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  

 

 

 



 

 

 

   111. เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ า  . เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ า  . เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ า     

ในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับ
การลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ  สร้างงาน  สร้างรายได้  การลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ  สร้างงาน  สร้างรายได้  การลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ  สร้างงาน  สร้างรายได้  
หรือเสริมสร้างความเข้มแข็งหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งหรือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

       222. เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการส่งเสริมบทบาท. เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการส่งเสริมบทบาท. เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการส่งเสริมบทบาท

และพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรีในการและพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรีในการและพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรีในการ
เฝ้าระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตรี  การส่งเสริมเฝ้าระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตรี  การส่งเสริมเฝ้าระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตรี  การส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี  น าไปสู่การสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี  น าไปสู่การสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี  น าไปสู่การสร้าง
สวัสดิภาพ  หรือสวัสดิการเพื่อคุ้มครองและสวัสดิภาพ  หรือสวัสดิการเพื่อคุ้มครองและสวัสดิภาพ  หรือสวัสดิการเพื่อคุ้มครองและ   
พิทักษ์สิทธิพิทักษ์สิทธิพิทักษ์สิทธ ิ  

333. เป็นแห่งเงินทุนเพื่อการส่งเสริม  สนับสนุนการ. เป็นแห่งเงินทุนเพื่อการส่งเสริม  สนับสนุนการ. เป็นแห่งเงินทุนเพื่อการส่งเสริม  สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี  การสร้างจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี  การสร้างจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี  การสร้าง
ภาวะผู้น า  การพัฒนาองค์ความรู้  เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น า  การพัฒนาองค์ความรู้  เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น า  การพัฒนาองค์ความรู้  เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรีและองค์กรความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรีและองค์กรความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรีและองค์กร
ของสตรีของสตรีของสตร ี  

444. เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุนโครงการอ่ืนๆ  . เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุนโครงการอ่ืนๆ  . เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุนโครงการอ่ืนๆ     

ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรีตามท่ีที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรีตามท่ีที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรีตามท่ี
คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร   

 

ส่วนกลาง 

ผู้อ านวยการ 
ส านักงานกองทุนพัฒนา 

บทบาทสตรี 

ส านักงานเลขานุการ อกส.กทม. 

คณะท างานขบัเคลื่อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 
กรุงเทพมหานคร  

(9-12 คน) 
(ประธาน อกส.กทม. แตง่ตั้ง) 

คณะท างานขบัเคลื่อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรี
เขต  

อาสาสมัครผู้ประสานงาน 
กองทุนฯ ชุมชนละ 1 คน 

(ประธาน อกส.กทม. แต่งตั้ง) 

กลุ่มอ านวยการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานอ านวยการและบริหารทั่วไป 

กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
- งานยทุธศาสตรแ์ผนงานและโครงการ 
- งานพัฒนาระบบเทคโนโลย ี

กลุ่มพัฒนาศกัยภาพกองทนุ 

- งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
- งานเครือข่ายสัมพันธ์ 

กลุ่มกฎหมาย 

ส่วนภูมิภาค 

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีระดับจังหวดั (อกส.จ.) 

(10-12 คน) 
(ประธาน คกส. แต่งตั้ง) 

ส านักงานเลขานกุาร อกส.จ. 

คณะท างานขบัเคลื่อนกองทุนพฒันา
บทบาทสตรีจังหวดั (9-12 คน) 

(ประธาน อกส.จ. แต่งตั้ง) 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและ
ตดิตามการด าเนินงานกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ (อกส.อ. 
(7-11 คน) 

(ประธาน คกส.แต่งตั้ง) 

ส านักงานเลขานุการ อกส.อ. 

คณะท างานขบัเคลื่อนกองทุนพฒันา
บทบาทสตรีต าบล/เทศบาล  

(7-9 คน) 
(ประธาน อกส.อ.แต่งตั้ง) 

อาสาสมัครผูป้ระสานงานกองทุนฯ 

หมู่บ้าน/ชุมชน ละ 1 คน (กรณีต าบล/เทศบาล 
มีหมู่บ้าน/ชุมชนไม่ถึง 7 หมู่บ้าน/
ชุมชน ให้เลือกเพิ่มเป็นหมู่บ้าน/

ชุมชน ละ 2—3 คน  

(ประธาน อกส.อ.แต่งต้ัง) 

 
คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา 

บทบาทสตรี (คกส.) ( 8 คน) 

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร (อกส.

กทม.) (8-12 คน) 
 (ประธาน คกส.แต่งตั้ง) 

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (สกส.) 


