
 



 
 

ค ำน ำ 

  กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีด ำเนินกำรภำยใต้พระรำชบัญญัติ กำรบรหิำรทุนหมุนเวยีน  
พ.ศ. 2558 และข้อบังคับคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรวี่ำด้วยกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 
พ.ศ. 2559 โดยคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรเีป็นผู้ก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร ์
มำตรกำร และแนวทำงในกำรบรหิำรกองทุนให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ซึ่งมีคณะอนุกรรมกำรบรหิำร
กองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจ ังหว ัด  คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
กรุงเทพมหำนคร เป็นกลไกในกำรบรหิำรกองทุน พิจำรณำและอนุมัติโครงกำรของสมำชิกที่ยื่นขอรบั 
กำรสนับสนุนและขับเคล่ือนงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีและมีคณะอนุกรรมกำรกล่ันกรองและติดตำม
กำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับอ ำเภอ คณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
ทุกระดับและอำสำสมัครผู้ประสำนงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรหีมู่บ้ำน/ชุมชน เป็นส่วนส ำคัญ 
ในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

  ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีจึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญชี 2566 
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีเพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงในกำรก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบรหิำร
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีและเจำ้หน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้องน ำไปปฏิบัติในกำรบรหิำรจดักำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
ได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ บรรลุวัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับสตรแีละองค์กรสตรรีวมถึงทุกฝ่ำย 
ท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

  มิถุนำยน 2565 
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1. ควำมเป็นมำของกำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี 2566 กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 
 กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกรมกำรพัฒนำชุมชน บรหิำรกองทุนฯ ภำยใ ต้พระรำชบัญญัติ 
กำรบรหิำรทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 และข้อบังคับคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี  
ว่ำด้วยกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีพ.ศ. 2559 กำรบรหิำรจัดกำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
ให้มีประสิทธิภำพวัดด้วยกำรประเมินผลทุนหมุนเวยีน จำกกระทรวงกำรคลัง โดยกรมบัญชีกลำง 
เป็นหน่วยด ำเนินกำร และมีบรษัิทท่ีปรกึษำเป็นผู้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลทุนหมุนเวยีนของทุกกองทุน 
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญชี 2565 เป็นส่วนหน่ึงในกำรประเมินผลทุนหมุนเวยีน ตัวชี้วัดท่ี 5.1 บทบำท
คณะกรรมกำรบรหิำรทุนหมุนเวยีนท่ีก ำหนดให้มีกำรจัดให้มีหรอืทบทวนแผนปฏิบัติกำรระยะยำว (3 - 5ปี)  
และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญช ี2565 ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตรช์ำติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 แผนพัฒนำสตรใีนชว่งแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 
แผนปฏิบัติกำรระยะยำว 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกรมกำรพัฒนำชุมชน และแผนปฏิบัติกำร  
ระยะยำว 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีเพ่ือเป็นเคร ื่องมือในกำรปฏิบัติงำน 
และน ำกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี 2566 ในกำรจัดท ำค ำของบประมำณ เพ่ือแปลงนโยบำยไปสู่ 
กำรปฏิบัติ 

2. กรอบแนวทำงกำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี 2566 กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
     2.1 กำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

 ควำมเป็นมำ 

 รฐับำลมีนโยบำยจัดต้ังกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีเม่ือปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 ภำยใต้ส ำนัก
เลขำธกิำรนำยกรฐัมนตร ีต่อมำคณะรกัษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.) ได้มีมติเม่ือวันท่ี 29 กรกฎำคม 2557  
ให้โอนย้ำยกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีมำอยู่กรมกำรพัฒนำชุมชน และนำยกรฐัมนตรเีห็นชอบเม่ือวันท่ี  
17 ธันวำคม 2557 ให้กรมกำรพัฒนำชุมชนด ำเนินกำรขอจัดต้ังกองทุนท่ีมีวัตถุประสงค์เดียวกับ 
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีพรอ้มเสนอขอจดัต้ังงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 

 คณะรฐัมนตรมีีมติเห็นชอบให้จัดต้ังกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีเม่ือวันท่ี 23 มิถุนำยน 2558   
ข้ึนในกรมกำรพัฒนำชุมชน โดยกรมฯ ได้รบัจัดสรรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 จ ำนวน  
100 ล้ำนบำท (หน่ึงรอ้ยล้ำนบำทถ้วน) และต่อมำคณะรฐัมนตรมีีมติเม่ือวันท่ี 12 เมษำยน 2559 ให้ควบรวม
กองทุนพัฒนำบทบำทสตรสี ำนักเลขำธกิำรนำยกรฐัมนตร ีเข้ำกับกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกรมกำรพัฒนำชุมชน  
โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภำคม 2559 ซึง่ท ำให้กำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรอียู่ในควำมรบัผิดชอบ
ของกรมกำรพัฒนำชุมชน 
 กรมกำรพัฒนำชุมชนได้แต่งต้ังคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีและผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีเพ่ือบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรบรหิำร
ทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 และข้อบังคับคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีว่ำด้วยกำรบรหิำร
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีพ.ศ. 2559 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนดอกเบ้ียต่ำ ในกำรสรำ้งโอกำสให้สตรเีข้ำถึงแหล่งเงนิทุนส ำหรบั 
กำรลงทุนเพ่ือพัฒนำอำชพี สรำ้งงำน สรำ้งรำยได้ หรอืเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งทำงด้ำนเศรษฐกิจให้แก่สตร  ี
และองค์กรของสตร ี   
  2. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือกำรส่งเสรมิบทบำทและพัฒนำศักยภำพสตรแีละเครอืข่ำยสตร ี  
ในกำรเฝ้ำระวังดูแลและแก้ไขปัญหำของสตร ีกำรส่งเสรมิและพัฒนำคุณภำพชวีติของสตร ีน ำไปสู่กำรสรำ้ง
สวัสดิภำพ หรอืสวัสดิกำรเพ่ือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธขิองสตรแีละผู้ด้อยโอกำสอ่ืน ๆ ในสังคม 



  

 
 

                3. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือกำรส่งเสรมิ สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมในกำรพัฒนำบทบำทสตร ี  
กำรสรำ้งภำวะผู้น ำ กำรพัฒนำองค์ควำมรู ้เพ่ือเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งทำงด้ำนสังคมให้แก่สตรแีละองค์กร 
ของสตร ี
               4. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือสนับสนุนโครงกำรอ่ืน ๆ ท่ีเป็นกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำสตร ี
ตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควร 

  บทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร  ี  
  1. ก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร์ มำตรกำร และแนวทำงในกำรบรหิำรกองทุนให้เป็น 
ไปตำมวัตถุประสงค์ 
               2. พิจำรณำอนุมัติแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
               3. ก ำหนดข้อบังคับเก่ียวกับกำรบรหิำรงำนบุคคล กำรเงนิ กำรพัสดุ ตลอดจนกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทน สิทธิประโยชน์หรอืสวัสดิกำรต่ำง ๆ ของบุคลำกรกองทุนให้สอดคล้องกับมำตรฐำน 
ท่ีคณะกรรมกำรประกำศก ำหนด 
               4. ก ำกับดูแลกำรบรหิำรจัดกำร และติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 
ของกองทุน 
               5. แต่งต้ังผู้อ ำนวยกำร 
               6. แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำน เพ่ือพิจำรณำหรอืปฏิบัติงำนตำมท่ีคณะกรรมกำรบรหิำร
มอบหมำย 
              ท่ีมำ : ข้อบังคับคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีว่ำด้วยกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ีพ.ศ. 2559  ข้อ 9 

  2.2 กรอบยุทธศำสตรช์ำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศำสตรช์ำติมีวสัิยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีควำมม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว  
ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย 6 ยุทธศำสตร ์ได้แก่ 
               1. ยุทธศำสตรด้์ำนควำมม่ันคง 
               2. ยุทธศำสตรด้์ำนกำรสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
               3. ยุทธศำสตรด้์ำนกำรพัฒนำและเสรมิสรำ้งศักยภำพทรพัยำกรมนุษย์ 
               4. ยุทธศำสตรด้์ำนกำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
               5. ยุทธศำสตรด้์ำนกำรสรำ้งกำรเติบโตบนคุณภำพชวีติท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
               6. ยุทธศำสตรด้์ำนกำรปรบัสมดุลและพัฒนำระบบกำรบรหิำรจดักำรภำครฐั 
        2.3 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตรช์ำติ 23 ฉบับ 
               1. ประด็นพลังทำงสังคม 
                2. ประเด็นเศรษฐกิจฐำนรำก 
        2.4 แผนปฏิรูปประเทศ 13 ด้ำน  
               1. ด้ำนกำรเมือง 
   2. ด้ำนกำรบรหิำรรำชกำรแผ่นดิน 
 3. ด้ำนกฎหมำย 
 4. ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม 
 5. ด้ำนเศรษฐกิจ 
 6. ด้ำนทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
 7. ด้ำนสำธำรณสุข 



  

 
 

 8. ด้ำนส่ือสำรมวลชน เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 9. ด้ำนสังคม 
 10. ด้ำนพลังงำน 
 11. ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 12. ด้ำนกำรศึกษำ 
 13. ด้ำนวัฒนธรรม กีฬำแรงงำน และกำรพัฒนำทรพัยำกรมนุษย์ 
 2.5 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 วัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนำ คือ “พลิกโฉมประเทศไทย สู่สังคมก้ำวหน้ำ เศรษฐกิจ 
สรำ้งมูลค่ำอย่ำงยั่งยืน” เพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ จึงได้ก ำหนดเป้ำหมำยหลักของกำรพัฒนำ จ ำนวน  
5 ประกำร ประกอบด้วย 
 1. กำรปรบัโครงสรำ้งกำรผลิตสู่เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม 
  2. กำรพัฒนำคนส ำหรบัโลกยุคใหม่ 
 3. กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 
 4. กำรเปล่ียนผ่ำนกำรผลิตและบรโิภคไปสู่ควำมย่ังยืน 
 5. กำรเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถของประเทศในกำรรบัมือกับกำรเปล่ียนแปลงและควำมเส่ียง
ภำยใต้บรบิทโลกใหม่  
         แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) มีจงึได้ก ำหนดหมุด
หมำยกำรพัฒนำ จ ำวน  13 หมุดหมำย ดังน้ี 
    1. ไทยเป็นประเทศชัน้น ำด้ำนสินค้ำเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่ำสูง 
    2. ไทยเป็นจุดหมำยของกำรท่องเที่ยวท่ีเน้นคุณภำพและควำมย่ังยืน 
    3. ไทยเป็นฐำนกำรผลิตยำนยนต์ไฟฟ้ำท่ีส ำคัญของโลก 
      4. ไทยเป็นศูนย์กลำงทำงกำรแพทย์และสุขภำพมูลค่ำสูง 
    5. ไทยเป็นประตูกำรค้ำกำรลงทุนและยุทธศำสตรท์ำงโลจสิติกส์ท่ีส ำคัยของภูมิภำค 
      6. ไทยเป็นศูนย์กลำงอุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉรยิะและอุตสำหกรรมดิจทัิลของอำเซยีน 
    7. ไทยมีวสิำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภำพสูงและสำมำรถแข่งขันได้ 
    8. ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉรยิี่น่ำอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงยั่งยืน 
    9. ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุน่ลดลง และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำงสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมำะสม 
  10. ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวยีนและสังคมคำรบ์อนต่ำ 
      11. ไทยสำมำรถลดควำมเส่ียงและผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิ
ประเทศ 
   12. ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่ำงต่อเน่ือง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
   13. ไทยมีภำครฐัท่ีทันสมัย มีประสิทิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
 

     2.6 แผนพัฒนำสตรใีนชว่งแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
    ยุทธศำสตรท่ี์  1  ปรบัเปล่ียนเจตคติของสังคมในประเด็นควำมเสมอภำคเท่ำเทียมกันระหว่ำง 
                                            หญิงชำย 
       ยุทธศำสตรท่ี์  2  เสรมิพลัง เพ่ิมบทบำทกำรมีส่วนรว่มเพ่ือพัฒนำสังคมและพัฒนำคุณภำพชวีติ  
                                             แก่สตรทุีกกลุ่มและทุกระดับ 
      ยุทธศำสตรท่ี์  3  พัฒนำเง ื่อนไขและปัจจยัท่ีเอ้ือต่อกำรพัฒนำสตรท่ีีมีประสิทธผิลและเสมอภำค 



  

 
 

      ยุทธศำสตรท่ี์  4  ก ำหนดมำตรกำรเฝ้ำระวัง ขจดัปัจจยัเส่ียง ป้องกัน คุ้มครอง ชว่ยเหลือและ  
                                            เยียวยำ 
      ยุทธศำสตรท่ี์  5  สรำ้งควำมเข้มแข็งของกลไกและกระบวนกำรพัฒนำสตร ี

        2.7 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมกำรพัฒนำชุมชน 
      วสัิยทัศน์ “ ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจฐำนรำกม่ันคง เติบโตอย่ำงยั่งยืนด้วยหลักปรชัญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง ” 
      แผนปฏิ บั ติรำชกำร ท่ี  1  กำรบรหิำรจัดกำร ชุมชนเ พ่ือกำร พ่ึงตนเองอย่ ำงยั่ งยืน 
ด้วยหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
      แผนปฏิบัติรำชกำรท่ี 2 กำรบรหิำรจดักำรและขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐำนรำกด้วยทุนชุมชน 
      แผนปฏิบัติรำชกำรท่ี 3 กำรบรหิำรจัดกำรเครอืข่ำยกำรพัฒนำชุมชนและเสรมิสรำ้งบทบำท 
กำรพัฒนำชุมชนในภูมิภำคอำเซยีนและนำนำชำติ 
 แผนปฏิบัติรำชกำรท่ี 4 กำรเสรมิสรำ้งองค์กรให้มีควำมทันสมัย สมรรถนะสูง มีจิตวญิญำณ
กำรพัฒนำชุมชนอย่ำงมืออำชพี 

         2.8 แผนปฏิบัติกำรระยะยำว 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

 วสัิยทัศน์ “เป็นแหล่งทุนท่ีส ำคัญของสตรใีนกำรพัฒนำคุณภำพชีวติและเศรษฐกิจในชุมชน 
ให้มีควำมเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน” 
  ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 1 กำรเสรมิสรำ้งอำชพีและรำยได้แก่สตร ี
                       ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 2 กำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งสตร ีองค์กรสตร ีและกำรพัฒนำ
คุณภำพชวีติ 
                       ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 3 กำรเสรมิสรำ้งขีดควำมสำมำรถองค์กรในกำรบรหิำรกองทุนฯ  
ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 
3. กลไกกำรขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
     1. คณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี(คกส.) 1 คณะ 
     2. คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรกีรุงเทพมหำนคร (อกส.กทม.) 1 คณะ 
     3. คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจงัหวัด (อกส.จ.) 76 คณะ 
     4. คณะอนุกรรมกำรกล่ันกรองและติดตำมกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร  ี
ระดับอ ำเภอ  (อกส.อ.) 878 คณะ 
     5. คณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรจีงัหวัด 76 จงัหวัด 
    6. คณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรกีรุงเทพมหำนคร 1 คณะ  
     7. คณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรเีขต 50 เขต 
     8. คณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรตี ำบล 5,884 คณะ/เทศบำล 1,885 คณะ                      
                        (ตำมเขตพ้ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
     9. อำสำสมัครผู้ประสำนงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรหีมู่บ้ำน/ชุมชน 89,086 คน 
                        (ตำมเขตพ้ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)  
 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารกองทุน 

พัฒนาบทบาทสตรี (คกส.) (8 คน) 

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 

พัฒนาบทบาทสตรี 

กรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) 

(8-12 คน) (ประธาน คกส.แต่งต้ัง) 

ผู้อ านวยการ 

ส านักงานกองทุนพัฒนา 

บทบาทสตรี 

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 

พัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด 

(อกส.จ.) (10-12 คน) 

(ประธาน คกส.แต่งต้ัง) 

ส านักงานเลขานกุาร อกส.กทม. ส านักงานกองทุนพัฒนา 

บทบาทสตรี (สกส.) 
ส านักงานเลขานกุาร อกส.จ. 

คณะท างานขบัเคลื่อนกองทุน 

พัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 

(9-12 คน) 

(ประธาน อกส. กทม. แต่งตั้ง) 
 

กลุ่มอ านวยการ 

- งานการเงินและบัญช ี

- งานอ านวยการและบริหารงานทั่วไป 

คณะท างานขับเคลื่อนกองทุน 

พัฒนาบทบาทสตรีเขต (9-12 คน) 

(ประธาน อกส. กทม. แต่งต้ัง) 

กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ส านักงานเลขานกุาร อกส.อ. 

กลุ่มนโยบายและยทุธศาสตร ์

- งานยทุธศาสตร์แผนงานและโครงการ 

- งานพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

คณะท างานขบัเคลื่อนกองทุน 

พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 

(9-12 คน)(ประธาน อกส.จ.แต่งตั้ง) 

กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 

- งานส่งเสรมิและพฒันาศักยภาพกองทุน 

- งานเครือข่ายสัมพันธ์ 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตาม

การด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี

ระดับอ าเภอ (อกส.อ.) 

(7-11 คน)(ประธาน คกส.แต่งต้ัง) 

คณะท างานขบัเคลื่อนกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรตี าบล/เทศบาล 

(7-9 คน) (ประธาน อกส.อ.แต่งตั้ง) 

ส่วนกลาง 

อาสาสมัครผู้ประสานงาน 

กองทุนฯ ชุมชนละ 1 คน 

(ประธาน อกส. กทม. แต่งต้ัง) 

กลุ่มกฎหมาย 
- งานกฏหมาย 

อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนฯ 

หมู่บ้าน/ชุมชน ละ 1 คน 

(กรณีต าบล/เทศบาล 

มีหมู่บา้น/ชมุชนไม่ถึง 7 หมูบ่้าน/ชุมชน 

ให้เลือกเพิ่มเป็นหมู่บา้น/ชุมชน 

ละ 2-3 คน (ประธาน อกส.อ.แต่งตั้ง) 



  

  

4. โครงสรำ้งอัตรำก ำลังและบทบำทหน้ำท่ีของบุคลำกรของกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
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  4.1 อัตรำก ำลัง   
  พระรำชบัญญัติกำรบรหิำรทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 มำตรำ 16 ให้หน่วยงำนของรฐัท่ีมีทุนหมุนเวยีน 
ท่ีไม่มีสถำนะเป็นนิติบุคคลก ำหนดโครงสรำ้งกำรบรหิำรทุนหมุนเวยีนเพ่ือรองรบักำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ 
ตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรประกำศก ำหนด รวมท้ังส้ิน 423 อัตรำ 

  1) ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 
   - ข้ำรำชกำร (เต็มเวลำ)       จ ำนวน  38  อัตรำ (ปฏิบัติงำนจรงิ 16 อัตรำ) 
   - พนักงำนกองทุนฯ (ระดับปรญิญำตร/ีปวส.)   จ ำนวน  14  อัตรำ 
   - ลูกจำ้ง (ระดับปรญิญำตร/ีปวส.)      จ ำนวน  21   อัตรำ 
     รวมท้ังส้ิน       จ ำนวน  73   อัตรำ 

  2) ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรกีรุงเทพมหำนคร  
   - พนักงำนกองทุนฯ (ระดับปรญิญำตร/ีปวส.)   จ ำนวน  5  อัตรำ 

  3) ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรจีงัหวัด  
   - ข้ำรำชกำร (บำงเวลำ)       จ ำนวน  76  อัตรำ (จงัหวัดละ 1 อัตรำ) 
   - พนักงำนกองทุนฯ (ระดับปรญิญำตร/ีปวส.)      จ ำนวน  269  อัตรำ (จงัหวัดละ 2 - 3 อัตรำ) 
               รวมท้ังส้ิน     จ ำนวน  345  อัตรำ 

 4.2 หน้ำท่ีของส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี(สกส.) ตำมข้อบังคับฯ คกส.ข้อ 12 
     1. เป็นส ำนักงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบรหิำร 
     2. ด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของกองทุน 
     3. ศึกษำ รวบรวม และวเิครำะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของกองทุน 
     4. เผยแพรป่ระชำสัมพันธเ์ก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของกองทุน 
     5. ด ำเนินกำรและประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหน่วยงำนภำครฐั รฐัวสิำหกิจ และองค์กรต่ำง ๆ   
ท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของกองทุน 
     6. ส่งเสรมิ สนับสนุน กำรพัฒนำบุคลำกร และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนกองทุน 
     7. รวบรวมและจดัท ำระบบฐำนข้อมูลกำรด ำเนินงำนกองทุน 
     8. ปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ี คกส. มอบหมำย 

  4.3  บทบำทหน้ำท่ีของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร  ี
   1. จดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี ซึง่อย่ำงน้อย ประกอบด้วย ผลกำรด ำเนินงำนของกองทุน 
ในปีท่ีผ่ำนมำ แผนกำรปฏิบัติงำน ประมำณกำรรำยรับรำยจ่ำยประจ ำปี และประมำณกำรกระแสเงนิสด 
เพ่ือน ำเสนอ คกส.อนุมัติอย่ำงน้อยหกสิบวันก่อนวันท่ีเร ิม่ต้นปีบัญชขีองทุกปี และให้ส่งกระทรวงกำรคลังอย่ำง
น้อยสำมสิบวันก่อนวันท่ีเร ิม่ต้นปีบัญชีของทุกปี เพ่ือพิจำรณำอนุมัติก่อนกำรใช้จ่ำยเงนิ (ตำมข้อบังคับฯ คกส.  
ว่ำด้วยกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีพ.ศ.2559 ข้อ 20 ) 
    2. อนุมัติส่ังจำ่ยเงนิของกองทุนฯ ตำมแผนกำรด ำเนินงำนและประมำณกำรรำยจำ่ยประจ ำปี
ท่ีได้รบัอนุมัติตำมข้อ 20 ของข้อบังคับฯ คกส.ว่ำด้วยกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีพ.ศ. 2559   
(ตำมข้อบังคับฯ คกส. ว่ำด้วยกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีพ.ศ. 2559 ข้อ 21)  
 
 
 
 
 



  

 
 

4.4   โครงสรำ้งกำรบรหิำร 

1. คณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี(คกส.) 
 มีอ ำนำจหน้ำท่ีก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร ์มำตรกำร และแนวทำงในกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรใีห้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ พิจำรณำอนุมัติแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี ก ำหนดข้อบังคับเก่ียวกับ
กำรบรหิำรงำนบุคคล กำรเงนิ กำรพัสดุ ตลอดจนกำรก ำหนดค่ำตอบแทนสิทธปิระโยชน์หรอืสวัสดิกำรต่ำง ๆ 
ของบุคลำกรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีให้สอดคล้องกับมำตรฐำนท่ีคณะกรรมกำรประกำศก ำหนด ก ำกับ
ดูแลกำรบรหิำรจดักำร และติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
แต่ง ต้ัง ผู้อ ำนวยกำร แต่ง ต้ังคณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำน เ พ่ือพิจำรณำหรอืปฏิบัติงำนตำมท่ี 
คณะกรรมกำรบรหิำรมอบหมำย 
2. คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรกีรุงเทพมหำนคร (อกส.กทม.) 
 มีอ ำนำจหน้ำท่ี บรหิำรงำน ก ำกับดูแล และติดตำมกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรใีนเขต
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหำนคร จดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณของกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรกีรุงเทพมหำนคร ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีตำมท่ีคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุน
พัฒนำบทบำทสตรอีนุมัติ พิจำรณำอนุมัติโครงกำรท่ีสมำชิกขอรบักำรสนับสนุนโครงกำรประเภทเงนิทุน
หมุนเวยีน และโครงกำรประเภทเงนิอุดหนุน ประสำน ส่งเสรมิ และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของกองทุน
พัฒนำบทบำทสตรแีละสมำชิกในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหำนคร แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรกีรุงเทพมหำนคร คณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรเีขต อำสำสมัครผู้ประสำนงำน
กองทุนพัฒนำบทบำทสตรชุีมชน และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
กรุงเทพมหำนคร รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรค ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหำนคร ปฏิบัติหน้ำท่ีให้
เป็นไปตำมข้อบังคับ หรอืตำมท่ีคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรมีอบหมำย 
3. คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรจีงัหวัด (อกส.จ.) 
 มีอ ำนำจหน้ำท่ี บรหิำรงำน ก ำกับดูแล และติดตำมกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร  ี
ในระดับจงัหวัด จดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณของกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
จังหวัด ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีตำมท่ีคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
อนุมัติ พิจำรณำอนุมัติโครงกำรท่ีสมำชิกขอรับกำรสนับสนุนโครงกำรประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน  
และโครงกำรประเภทเงนิอุดหนุน ประสำน ส่งเสรมิ และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
และสมำชิกในระดับจังหวัด แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจังหวัด แต่งต้ัง
กรรมกำร ผู้ทรง คุณวุ ฒิ ในคณะอนุกรรมกำรบรหิ ำรกอง ทุนพัฒนำบทบำทสตร รี ะ ดับจังหวัด 
และคณะอนุกรรมกำรกล่ันกรองและติดตำมกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรอี ำเภอ แต่งต้ัง
คณะท ำงำนอ่ืน เพ่ือปฏิบัติงำนอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดท่ีเก่ียวข้องกับกองทุน รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ 
อุปสรรค ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด ปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมข้อบังคับ หรอืตำมท่ีคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุน
พัฒนำบทบำทสตรมีอบหมำย 
4. คณะอนุกรรมกำรกล่ันกรองและติดตำมกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรอี ำเภอ (อกส.อ.)  
 มีอ ำนำจหน้ำท่ีก ำกับ ติดตำม ส่งเสรมิ สนับสนุน และประสำนกำรด ำเนินงำนของกองทุนในเขตพ้ืนท่ี
อ ำเภอ จัดท ำแผนก่ีติดตำมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนในพ้ืนท่ีอ ำเภอ ตรวจสอบ กล่ันกรอง และให้ควำม
เห็นชอบโครงกำรท่ีสมำชกิขอรบักำรสนับสนุนโครงกำรประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน และโครงกำรประเภทเงนิ
อุดหนุน แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรตี ำบลและคณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุน
พัฒนำบทบำทสตรเีทศบำล แต่งต้ังอำสำสมัครผู้ประสำนงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรหีมู่บ้ำนหรอืชุมชน 
แต่งต้ังคณะท ำงำนอ่ืน เพ่ือปฏิบัติงำนอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ปัญหำ และอุปสรรค เสนอต่อคณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจังหวัด ปฏิบัติหน้ำท่ี 



  

 
 

ให้เป็นไปตำมข้อบังคับ หรอืตำมท่ีคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรคีณะอนุกรรมกำรบรหิำร
กองทุนพัฒนำบทบำทสตรจีงัหวัด มอบหมำย 
5. ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
 เป็นส ำนักงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีและส ำนักงำน
เลขำนุกำรของคณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรกีรุงเทพมหำนคร (อกส.กทม.) มีกำร
แบ่งกลุ่มงำนเพ่ือกำรปฏิบัติงำนของกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีประกอบด้วย 4 กลุ่มงำน ดังน้ี 
 5.1 กลุ่มอ ำนวยกำร มีอ ำนำจหน้ำท่ีเก่ียวกับงำนอ ำนวยกำรและบรหิำรงำนท่ัวไปของส ำนักงำน
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี งำนพัสดุ งำนอำคำรสถำนท่ีและยำนพำหนะ งำนกำรเงนิ  
และบัญชขีองส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีซึง่แบ่งออกเป็น 2 งำน ดังน้ี 
  (1) งำนอ ำนวยกำรและบรหิำรท่ัวไป ท ำหน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไปของส ำนักงำน งำนธุรกำร  
งำนสำรบรรณ และงำนควบคุมภำยใน บรหิำรทรพัยำกรบุคคล งำนพัสดุ งำนอำคำรสถำนท่ี งำนยำนพำหนะ 
และทรพัย์สินอ่ืน ๆ ของส ำนักงำน สนับสนุนกำรประชุม สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มงำนต่ำง ๆ ใน
ส ำนักงำน 
  (2) งำนกำรเงนิและบัญชี  ท ำหน้ำ ท่ีตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยเงนิ 
ทุกประเภท (งบบรหิำร งบเงนิอุดหนุน และงบเงนิทุนหมุนเวยีน) ของส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
(สกส.) และส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรกีรุงเทพมหำนคร (อกส.
กทม.) ก ำหนด ปรบัปรุงและพัฒนำระบบบัญชแีละกำรเงนิของกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกำรโอนจดัสรรเงนิ 
ควบคุม ติดตำมและรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ และกำรให้ค ำปรกึษำแนะน ำด้ำนกำรเงนิกำรคลัง 
กำรบัญช ีแก่เจำ้หน้ำท่ีท้ังในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
 5.2 ก ลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์ มีอ ำนำจหน้ำ ท่ีจัดท ำนโยบำย ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 
และแนวทำงกำรบรหิำรกองทุนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี ก ำหนด
หลักเกณฑ์ วธิกีำร และเง ื่อนไขกำรจดัสรรเงนิทุน กำรจดัท ำแผนงำนโครงกำร กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน
กองทุน พัฒนำบทบำทสตร ีกำรควบคุมดูแลและพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรบรหิำรจดักำรข้อมูล
สำรสนเทศ ระบบทะเบียนสมำชิก ทะเบียนลูกหน้ีของกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกำรใช้ประโยชน์ของ
ผู้รบับรกิำรท้ังภำยใน ภำยนอก และเพ่ือกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบรหิำร ซึง่แบ่งออกเป็น 2 งำน ดังน้ี 
  (1) งำนนโยบำยและแผนงำน มีอ ำนำจหน้ำท่ีวเิครำะห์ สังเครำะห์ข้อมูล เพ่ือกำรจัดท ำ
ยุทธศำสตร ์แผนปฏิบัติกำร ตำมวัตถุประสงค์ของกองทุน ให้เชื่อมโยงกับนโยบำยรฐับำลและยุทธศำสตรช์ำติ 
จัดท ำแผนกำรด ำ เ นินงำนและค ำของบประมำณประจ ำ ปี  จัดท ำแผนงำน/โครงกำร/ กิจกรรม  
ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตรก์องทุนและควบคุมให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ประเมินผลกำรด ำเนินงำนทุน
หมุนเวยีนตำมท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนด เสนอหลักเกณฑ์ วธิกีำร และเง ื่อนไข เก่ียวกับเงนิทุนหมุนเวยีน
และเงนิอุดหนุนต่อผู้บรหิำร สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรเีสนอผู้บรหิำร 
และคณะกรรมกำรบรหิำรเพ่ือประกอบกำรตัดสินใจ 
  (2) งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบรหิำรกองทุน มีอ ำนำจหน้ำท่ีบรหิำรจัดกำรข้อมูล
สำรสนเทศ ระบบทะเบียนสมำชกิ ทะเบียนลูกหน้ี และข้อมูลโครงกำรท่ีได้รบักำรสนับสนุนจำกกองทุน พัฒนำ
และบรหิำรจัดกำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบรหิำรกองทุน พัฒนำโครงข่ำยพ้ืนฐำน                      
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือเชือ่มโยงระบบข้อมูลและกำรรำยงำนกับส่วนภูมิภำค บรกิำรข้อมูลสำรสนเทศ 
ข้อมูลสมำชกิ ข้อมูลลูกหน้ี ท้ังภำยในและภำยนอกกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีบรหิำรจดักำรระบบรกัษำควำม
ปลอดภัยของระบบเครอืข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศและระบบเครอืข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศและระบบข้อมูล
ของกองทุน 



  

 
 

 5.3 กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนำศักยภำพ มีอ ำนำจหน้ำท่ีเก่ียวกับกำรส่งเสรมิและพัฒนำศักยภำพ 
กำรบรหิำรจัดกำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรขีองคณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำน และอำสำสมัคร ทุกระดับ 
งำนส่งเสรมิและพัฒนำ สตร ีองค์กรสตรแีละเครอืข่ำยสตร ีกำรแสวงหำควำมรว่มมือ กำรประสำนงำน
เครอืข่ำยท่ีด ำเนินงำนเก่ียวกับสวัสดิกำรและสวัสดิภำพสตรแีละองค์กรสตร ีงำนยกระดับมำตรฐำน  
และธรรมำภิบำลกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกำรเผยแพรป่ระชำสัมพันธแ์ละเสรมิสรำ้งภำพลักษณ์องค์กร  
และงำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรกีรุงเทพมหำนคร ซึ่งแบ่งออกเป็น  
2 งำน ดังน้ี 
  (1) งำนส่งเสรมิและพัฒนำศักยภำพกองทุน มีหน้ำท่ีศึกษำ วเิครำะห์ ก ำหนดแนวทำง 
กำรส่งเสรมิควำมเข้มแข็งและพัฒนำศักยภำพของคณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำน และอำสำสมัคร  
ทุกระดับ ยกระดับมำตรฐำนและธรรมำภิบำลของกองทุน และเป็นฝ่ำยเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบรหิำร
กองทุนพัฒนำบทบำทสตรกีรุงเทพมหำนคร และงำนบรหิำรท่ัวไปของส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำร
บรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรกีรุงเทพมหำนคร 
  (2)  งำนเครอื ข่ำยสัมพันธ์ มีหน้ำ ท่ีขยำยฐำนสมำชิก ให้ค ำปรกึษำ และส่งเสรมิ 
ในกำรเข้ำถึงแหล่งทุน ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนำศักยภำพสตร  ีองค์กรสตรแีละเครอืข่ำยสตร ี 
ในทุกด้ำน กำรส่งเสรมิ สรำ้งควำมเข้มแข็ง สนับสนุนกิจกรรมเครอืข่ำยสมำชิกกองทุน สรำ้งควำมเข้ำใจ 
ประสำนควำมรว่มมือระหว่ำงองค์กร และเครอืข่ำยท่ีเก่ียวข้องกับสตร ีสนับสนุนและพัฒนำจัดกำรควำมรู ้
กำรบรหิำรจัดกำรกองทุนในรูปแบบและวธิีกำรต่ำง ๆ ส่งเสรทิและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กิจกรรม 
กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของกองทุน เสรมิสรำ้งภำพลักษณ์องค์กรผ่ำนชอ่งทำงกำรประชำสัมพันธต่์ำง ๆ  
 5.4 กลุ่มกฎหมำย มีหน้ำท่ีส่งเสรมิควำมรูด้้ำนกฎหมำยระเบียบท่ีเก่ียวกับกองทุน กำรด ำเนินงำน 
และให้ค ำแนะน ำ ปรกึษำ วนิิจฉัยตีควำมเก่ียวกับข้อกฎหมำย ประกำศ ค ำส่ัง ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์  
ข้อพิพำท งำนนิติกรรมและสัญญำ งำนสนับสนุน และพัฒนำ ศึกษำ วเิครำะห์ ข้อมูลลูกหน้ีเพ่ือสนับสนุนกำร
บรหิำรจัดกำรหน้ีค้ำงช ำระและกำรทุจรติต่ำง ๆ และตรวจสอบข้อเท็จจรงิ ประสำนและด ำเนินกำรด้ำน
กฎหมำยต่ำง ๆ ส่งเสรมิควำมรูด้้ำนระเบียบกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง ด ำเนินกำรประสำนงำนในชั้นพนักงำน
สอบสวน อัยกำร ศำล และชัน้บังคับของกองทุนท้ังในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
 5.5. กลุ่มตรวจสอบภำยใน มีหน้ำท่ีตรวจสอบกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของกองทุน จัดท ำแผน 
กำรตรวจสอบประจ ำปีท่ีเป็นระบบ จดัท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบเสนอผู้มีอ ำนำจ และติดตำมกำรตรวจสอบ  
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 2  

ทิศทำงแผนปฏิบัติกำรระยะยำว 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

1. ควำมเชือ่มโยงของแผนปฏิบัติกำรระยะยำว (พ.ศ. 2566 – 2570) กองทุนพัฒนำบทบำทสตรกัีบ    
    ยุทธศำสตรช์ำติและแผนพัฒนำระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตรช์ำติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) 

ยุทธศำสตรท์ี่ 1 ด้ำนควำมมั่นคง 
ยุทธศำสตรท์ี่ 2 ด้ำนกำรสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ยุทธศำสตรท์ี่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสรมิสรำ้งทรพัยำกรมนุษย์ 
ยุทธศำสตรท์ี่ 4 ด้ำนกำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
ยุทธศำสตรท์ี่ 5 ด้ำนกำรสรำ้งกำรเติบโตบนคุณภำพชวีติทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศำสตรท์ี่ 6 ด้ำนกำรปรบัสมดุลและพัฒนำระบบกำรบรหิำรจดักำรภำครฐั แผนแม่บทภำยใต้ 

ยุทธศำสตรช์ำติ  
23 ฉบับ 

 

ประเด็นที ่15 ด้ำนพลังสังคม  
ประเด็นที ่16 ด้ำนเศรษฐกิจฐำนรำก 

แผนปฏิรูปประเทศ 13 ด้ำน  
(ฉบับปรบัปรุง) 

 

ด้ำนที ่5 ด้ำนเศรษฐกิจ กระจำยควำมเจรญิและควำมเข้มแข็งของภำคสังคม  
เพื่อเพิม่ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจและลดควำมเหลื่อมล้ำ 
ด้ำนที ่9 ด้ำนสังคม สรำ้งสังคมคุณภำพทีเ่ป็นธรรม ไม่แบ่งแยก ให้โอกำสทุกคน
ตำมศักยภำพทีม่ี 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที ่13 
(พ.ศ. 2566 -2570) 

 

หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุน่ลดลง และคนไทยทกุคนมีควำมคุ้มครอง
ทำงสังคมทีเ่พียงพอ เหมำะสม 

แผนพัฒนำสตรใีนชว่ง
แผนพัฒนำเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชำติ  

ฉบับท่ี 12  
(พ.ศ.2560 - 2564) 

ยุทธศำสตรท์ี ่1  ปรบัเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็น ควำมเสมอภำคเทำ่เทยีมกัน
ระหว่ำงหญิงชำย 
ยุทธศำสตรท์ี่ 2 เสรมิพลังเพิม่บทบำทกำรมีส่วนรว่มเพื่อพัฒนำสังคมและพัฒนำ
คุณภำพชวีติ 
ยุทธศำสตรท์ี่ 3 พัฒนำเง ือ่นไขและปัจจยัที่เอื้อต่อกำรพัฒนำสตรทีีม่ีประสิทธผิล
และเสมอภำค 
ยุทธศำสตรท์ี่ 4 ก ำหนดกำรเฝ้ำระวัง ขจดัปัจจยัเส่ียง ป้องกัน คุ้มครอง ชว่ยเหลือ 
และเยยีวยำ 
ยุทธศำสตรท์ี่ 5 สรำ้งควำมเข้มแข็งของกลไกและกระบวนกำรพัฒนำสตร ี

กรมกำรพัฒนำชุมชน 

วสัิยทัศน์   “เศรษฐกิจฐำนรำกมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน ด้วยหลักปรชัญำ

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

แผนปฏิบัติรำชกำรเร ือ่งที ่1 กำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งของชุมชนให้สำมำรถ                   
                                       บรหิำรจดักำรและพึง่ตนเองได้อยำ่งยัง่ยืน 
แผนปฏิบัติรำชกำรเร ือ่งที ่2 กำรส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐำนรำกให้มั่นคง 
แผนปฏิบัติรำชกำรเร ือ่งที ่3 กำรสรำ้งควำมรว่มมือและส่งเสรมิบทบำทเครอืข่ำย                 
                                       กำรพัฒนำชุมชนทัง้ในและต่ำงประเทศ 
แผนปฏิบัติรำชกำรเร ือ่งที ่4 กำรพัฒนำองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง  

                          และมีธรรมำภิบำล บุคลำกรมีอุดมกำรณ์และ  
                                       เชีย่วชำญในงำนพัฒนำชุมชน 
 

ประเด็นกำรพัฒนำที ่1 กำรเสรมิสรำ้งอำชพีและรำยได้แก่สตร ี              
ประเด็นกำรพัฒนำที ่2 กำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งสตร ีองค์กรสตร ีและกำรพัฒนำคุณภำพชวีติ 
ประเด็นกำรพัฒนำที ่3 กำรเสรมิสรำ้งขีดควำมสำมำรถองค์กรใน กำรบรหิำรกองทนุฯ  ตำมหลักธรรมำภิบำล  
 



  

 
 

2. กำรวเิครำะห์สภำพแวดล้อมกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 
S1 เป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนส ำหรบัสตรท่ีีมีดอกเบ้ียต่ำ ใน
กำรสรำ้งโอกำส สรำ้งอำชพี สรำ้งรำยได้ให้แก่สมำชกิให้มีควำม
เข้มแข็ง พ่ึงตนเอง และสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 
S2 กองทุนมีเงนิอุดหนุนส ำหรบัองค์กรสตร ีเพ่ือส่งเสรมิและ
พัฒนำศักยภำพของสตรสีรำ้งกำรมีส่วนรว่ม และกำรเรยีนรูใ้น
ชุมชน 
S3 กองทุนมีระเบียบข้อกฎหมำยรองรับให้คณะกรรมกำรมี
อ ำนำจในกำรด ำเนินงำนออกมำตรกำรแนวทำง ต่ำงๆ ได้ทันต่อ
สถำนกำรณ์  
S4 คณะท ำงำนในทุกระดับ เป็นกลไกส ำคัญในกระบวนกำร
บรหิำรงำนกองทุนครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ีต้ังแต่ระดับหมู่บ้ำนถึง
ระดับประเทศ 
S5 กองทุนพัฒนำบทบำทสตรมีีกำรบรหิำรงำนตำมหลักธรรมำภิ
บำล 
 

W1 กองทุนไม่มีกำรทบทวนข้อมูล คู่มือ แนวทำง ข้ันตอนกำร
ด ำเนินงำนท่ีเป็นปัจจุบันท ำให้แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนไม่ชดัเจน 
W2 กองทุนขำดกำรวเิครำะห์ วจิยั ประเมินผลควำมส ำเรจ็และปัญหำใน
กำรด ำเนินงำน 
W3 ระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีไม่เสถียร ท ำให้เกิดปัญหำไม่สำมำรถ
เรยีกดูข้อมูลย้อนหลังได้ 
W4 ระบบกำรเงนิ บัญช ีกำรรำยงำน ไม่ทันสมัย ไม่ทันก ำหนดเวลำ 
ไม่สะดวกในกำรใชง้ำน 
W5 พนักงำนกองทุนขำดขวัญก ำลังใจ ไม่มีควำมม่ันคงในอำชีพ 
สวัสดิกำรไม่เหมำะสม มีกำรลำออกบ่อยครัง้ท ำให้กำรท ำงำนไม่ต่อเน่ือง 
W6 กำรสรำ้งกำรรบัรูช้อ่งทำงกำรประชำสัมพันธง์ำนกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรยีังไม่ท่ัวถึง 
W7 ไม่มีระบบประกันควำมเส่ียงด้ำนกำรเงนิ (หลักทรัพย์, ประกัน
,ฌำปนกิจ, กำรออมเงนิ) ในกำรกู้เงนิทุนหมุนเวยีน 
W8 เจำ้หน้ำท่ี ข้ำรำชกำร ไม่เพียงพอ รบัผิดชอบงำนหลำยด้ำน และมีภำระ
งำนในพ้ืนท่ีมำก 
W9 กองทุนอยู่ภำยใต้ก ำกับของรำชกำรและเจำ้หน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนเป็น
ข้ำรำชกำร ส่งผลให้ไม่สำมำรถก ำหนดมำตรกำรเรง่รดัหรอืติดตำมทวง
หน้ีท่ีมีควำมเข้มข้นได้เหมือนกับเอกชน 

โอกำส (O) อุปสรรค (T) 
O1 ยุทธศำสตรช์ำติ นโยบำยรฐับำล มุ่งเน้นพัฒนำคนทุกชว่งวัยท ำ
ให้สตรทุีกชว่งวัยมีโอกำสเข้ำถึงกำรพัฒนำทุกด้ำน 
O2 มีหน่วยงำนภำครฐัท้ังส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค ส่วนท้องถ่ิน 
องค์กรเอกชน ท่ีมีภำรกิจในด้ำนกำรพัฒนำสตรท่ีีสำมำรถรว่ม
บูรณำกำรกำรท ำงำนได้ 
O3 สตร/ีองค์กรสตรมีีบทบำทในสังคมในกำรขับเคล่ือนและกำร
พัฒนำสตรใีนทุกด้ำน เชน่ สังคม เศรษฐกิจ กำรเมือง ส่ิงแวดล้อม 
เป็นต้น 
O4 เทคโนโลยีในปัจจุบันท่ีสำมำรถน ำมำสนับสนุนเอ้ือประโยชน์ให้
กองทุนพัฒนำบทบำทสตรนี ำมำใช้ในกำรขับเคล่ือนงำนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ พัฒนำระบบBack up/ข้อมูล/บรกิำร กำรส่งเสรมิอำชพี/
กำรบรหิำรหน้ี แก้ไขปัญหำกองทุน /องค์กรสตร ีเคร ือ่งมือส่ือสำร /
อุปกรณ์ต่ำง  ๆ
O5 สังคมตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับสิทธสิตร ีปญัหำกำร
ละเมิดและกระท ำควำมรุนแรงต่อสตร ี
 

T1 กำรผันผวนของเศรษฐกิจประเทศและเศรษฐกิจฐำนรำกส่งผล
ต่อต้นทุนกำรผลิต ชอ่งทำงกำรตลำด และรำยได้ของสมำชกิลดลง 
T2 ภัยพิบัติ สถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 
2019 (COVID-19) ส่งผลให้สมำชิกรำยได้ลดลง หรอืขำดรำยได้  
มีปัญหำกำรช ำระคืนเงนิต้นและดอกเบี้ยของกองทุนพัฒนำบทบำท
สตร ี
T3 ภำวะเศรษฐกิจ ท ำให้สินค้ำและบรกิำรรำคำแพง ส่งผลกำรต่อกำร
ด ำรงชวีติและประกอบอำชพีของสมำชกิส่งผลให้อัตรำส่วนหน้ีสินภำค
ครวัเรอืนสูงข้ึน ขำดเงนิออม 
T4 สถำนกำรณ์ สงครำม รสัเซยี และยูเครน เกำหลี และ สหรฐัอเมรกิำ ท ำ
ให้สินค้ำรำคำสูงข้ึน ส่งผลกำรต่อกำรด ำรงชีวติและประกอบอำชีพและ 
รำยได้ของสมำชกิ 
T5 สมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตรบีำงส่วนไม่ให้ควำมส ำคัญต่อ
กำรช ำระคืนเพรำะมีควำมเชื่อว่ำเงนิกองทุนเป็นเงนิรำชกำรไม่
จ ำเป็นต้องช ำระคืน 
T6 นักกำรเมือง/ผู้มีอิทธพิลในพ้ืนท่ีเข้ำมำแทรกแซงกำรด ำเนินงำน
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี



  

 
 

3. วสัิยทัศน์ เป้ำประสงค์/เปำ้หมำยหลัก พันธกิจ ประเด็นกำรพัฒนำ กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
 
วสัิยทัศน์ :  เป็นแหล่งทุนท่ีส ำคัญของสตรใีนกำรพัฒนำคุณภำพชวีติและเศรษฐกิจในชุมชนให้มีควำม      
                เข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 
เป้ำประสงค์/เป้ำหมำยหลัก : สตรมีีควำมม่ันคงด้ำนรำยได้ มีคุณภำพชวีติท่ีดี เป็นผู้น ำในกำรพัฒนำเศรษฐกิจ  
                                               และสังคมในชุมชน  
พันธกิจ 
 1. จัดสรรเงนิทุนหมุนเวยีนให้แก่สตรแีละองค์สตร ีเพ่ือน ำไปใช้ในกำรสรำ้งงำน กำรสรำ้งอำชีพ  
สรำ้งรำยได้ในชุมชน  
 2. จัดสรรเงนิทุนอุดหนุนในกำรพัฒนำสตร ีองค์กรสตร ีและเครอืข่ำยสตรใีห้มีขีดควำมสำมำรถ 
ในกำรเป็นผู้น ำและมีส่วนร่วมในกำรปกป้อง คุ้มครอง แก้ไขปัญหำสตร ี พัฒนำคุณภำพชีวติสตร  ี
และผู้ด้อยโอกำสในชุมชน 
 3. บรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีให้มีควำมม่ันคง ตำมหลักธรรมำภิบำล 
ประเด็นกำรพัฒนำ 

ประเด็นกำรพัฒนำ แผนงำน 

1. กำรเสรมิสรำ้งอำชพีและรำยได้แก่สตร ี 1.1 กำรพัฒนำกลุ่มอำชพีสตร ี
1.2 กำรพัฒนำกลยุทธท์ำงกำรตลำด 
1.3 กำรส่งเสรมิชอ่งทำงกำรตลำด 

2. กำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งสตร ีองค์กร
สตร ีและกำรพัฒนำคุณภำพชวีติ 

2.1 กำรพัฒนำศักยภำพสตรแีละองค์กรสตร ี
2.2 กำรพัฒนำศักยภำพเครอืข่ำยสตรทุีกระดับ 
2.3 กำรส่งเสรมิและพัฒนำคุณภำพชวีติ 

3. กำรเสรมิสรำ้งขีดควำมสำมำรถองค์กรใน
กำรบรหิำรกองทุนฯ ตำมหลักธรรมำภิบำล 

3.1 กำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรในกำรขับเคล่ือนกองทุนฯ 
3.2 กำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ 
3.3 กำรพัฒนำระบบในกำรบรหิำรจดักำร 

 
ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 1 กำรเสรมิสรำ้งอำชพีและรำยได้แก่สตร ี
เป้ำหมำย : สตรมีีรำยได้เล้ียงดูตนเองและครอบครวัได้  
ตัวชีว้ัดประเด็นกำรพัฒนำ  :  
 1. จ ำนวนโครงกำรท่ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตรอีนุมัติได้รบักำรส่งเสรมิอำชพี 
 2. จ ำนวนโครงกำรท่ีได้รบักำรสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนมีรำยได้เพ่ิมข้ึน 
 3. จ ำนวนผลิตภัณฑ์ของสตรไีด้รบักำรพัฒนำเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
 
แนวทำงกำรพัฒนำ : 1.1 กำรพัฒนำกลุ่มอำชพีสตร ีประกอบด้วยโครงกำรท่ีส ำคัญ ดังน้ี 

              1. กำรสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนเพ่ือกำรประกอบอำชพี 

              2. กำรส่งเสรมิกำรรวมกลุ่มอำชพี 

              3. กำรส่งเสรมิและพัฒนำกลุ่มอำชพีสตร ี 
              4. กำรเพ่ิมประสิทธภิำพกลุ่มอำชพีสตร ี 

              5. กำรพัฒนำกลุ่มอำชพีสตรเีป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
 



  

 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ : 1.2 กำรพัฒนำกลยุทธท์ำงกำรตลำด ประกอบด้วยโครงกำรท่ีส ำคัญ ดังน้ี 
                1. กำรจดัท ำฐำนข้อมูล (ฐำนข้อมูลอำชพี/ฐำนข้อมูลตลำด) 
                 2. กำรส่งเสรมิองค์ควำมรูด้้ำนกำรตลำดให้แก่กลุ่มอำชพีสตร ี
แนวทำงกำรพัฒนำ : 1.3 กำรส่งเสรมิชอ่งทำงกำรตลำด ประกอบด้วยโครงกำรท่ีส ำคัญ ดังน้ี 

      1. ส่งเสรมิตลำด online/offline 
     2. ส่งเสรมิกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของสมำชกิ 

       3. จดัมหกรรมสินค้ำกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
 
ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 2 กำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งสตร ีองค์กรสตร ีและกำรพัฒนำคุณภำพชวีติเป้ำหมำย 
: องค์กรสตรแีละเครอืข่ำยสตรมีีศักยภำพในกำรพัฒนำสตรแีละมีส่วนรว่มในกำรเสรมิสรำ้งควำมม่ันคงของ
ชุมชน 
 ตัวชีว้ัดประเด็นกำรพัฒนำ : 
 1. จ ำนวนสตร ีได้รบักำรพัฒนำศักยภำพในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม กำรเมืองในชุมชน 
 2. กลุ่มองค์กรและเครอืข่ำยกองทุนพัฒนำบทบำทสตรไีด้ร ับกำรพัฒนำศักยภำพและทักษะ 
ในกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
 3. องค์กรสตรจีัดโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำตำมควำมต้องกำรของสตร  ี
หรอืกำรพัฒนำคุณภำพชวีติ 

แนวทำงกำรพัฒนำ : 2.1 กำรพัฒนำศักยภำพสตรแีละองค์กรสตร  ีประกอบด้วยโครงกำรท่ีส ำคัญ ดัง 
                       1. กำรสนับสนุนเงนิอุดหนุนเพ่ือพัฒนำศักยภำพสตรแีละองค์กรสตร ี

                2. กำรสนับสนุนและพัฒนำศักยภำพสตร ีผู้น ำสตร ีและองค์กรสตร ี
           3. กำรสรำ้งผู้น ำสตรรุีน่ใหม่ 

          4. กำรส่งเสรมิกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สั งคม ส่ิงแวดล้อม  
กำรปกครองและกำรเมืองในชุมชน 

               5. กำรส่งเสรมิควำมเข้มแข็งในกำรบรหิำรจดักำรองค์กรสตร ี
แนวทำงกำรพัฒนำ : 2.2 กำรพัฒนำศักยภำพเครอืข่ำยสตรทุีกระดับ ประกอบด้วยโครงกำรท่ีส ำคัญ ดังน้ี 

                  1. กำรส่งเสรมิองค์ควำมรูใ้นกำรบรหิำรงำนเครอืข่ำยกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
                  2. กำรจดัเวทีแลกเปล่ียนเรยีนรูร้ะหว่ำงเครอืข่ำยกองทุนพัฒนำบทบำทสตรเีพ่ือ
เชือ่มประสำนกำรท ำงำนรว่มกัน 
                  3. กำรส่งเสรมิกำรบรหิำรงำนเครอืข่ำยกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
                  4. กำรส่งเสรมิควำมเข้มแข็งในกำรบรหิำรจดักำรองค์กรสตร ี 
                  5. กำรส่งเสรมิเครอืข่ำยสตรใีนกำรกำรประสำรท ำงำนรว่มกับองค์กรสตร  ี
และเครอืข่ำยอ่ืนๆ กำรเพ่ิมประสิทธิภำพ อกส.จ. อกส.อ. คณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนฯ ทุกระดับ 
อำสำสมัครผู้ประสำนงำนกองทุนฯ ในระดับหมู่บ้ำน/ชุมชนในพ้ืนท่ี กทม.ให้สำมำรถรว่มกันขับเคล่ือน 
กำรด ำเนินงำนรว่มกัน 
แนวทำงกำรพัฒนำ : 2.3 กำรส่งเสรมิและพัฒนำคุณภำพชวีติ 

      1 .  กำรส่ง เสรมิสตรใีนกำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ใน 
กำรพัฒนำคุณภำพชวีติสตร ี 
      2. ส่งเสรมิกำรวจิยักองทุนพัฒนำบทบำทสตรกัีบกำรพัฒนำคุณภำพชวีติสตร ี
      3. กำรพัฒนำศักยภำพสตรแีละขจดัควำมยำกจนสมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
ท่ีมีรำยได้ต่ำตำมข้อมูล จปฐ./TPMAP 



  

 
 

      4. ส่งเสรมิกิจกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชวีติ 
                      5. ส่งเสรมิองค์กรสตรจีดัสวัสดิกำรและส่งเสรมิสวัสดิภำพของสตร ี
 

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 3 บรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีให้มีควำมม่ันคง ตำมหลักธรรมำภิบำลเป้ำหมำย : 
กองทุนมีควำมม่ันคงบรหิำรด้วยควำมเป็นธรรม โปรง่ใส และมีประสิทธภิำพ 
ตัวชีว้ัดประเด็นกำรพัฒนำ : 
 กำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร มีีผลกำรด ำ เ นินงำนผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนตำมท่ี
กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
แนวทำงกำรพัฒนำ : 3.1 กำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรในกำรขับเคล่ือนกองทุนฯ 

                          1. กำรเพ่ิมประสิทธภิำพบุคลำกรในกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 
                        2. กำรส่งเสรมิกระบวนกำรจดักำรควำมรูก้ำรท ำงำนในด้ำนต่ำง ๆ เช่น ด้ำนกำรเงนิ 
ด้ำนกฎหมำยแก่บุคลำกรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

แนวทำงกำรพัฒนำ : 3.2 กำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ 
   1. สนับสนุนกำรให้บรกิำรข้อมูลข่ำวสำรกองทุนฯ ด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

   2. สรำ้งและพัฒนำเครอืข่ำยกำรใชป้ระโยชน์จำกเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   3. พัฒนำระบบบัญชกีำรเงนิและโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี 

แนวทำงกำรพัฒนำ : 3.3 กำรพัฒนำระบบในกำรบรหิำรจดักำร 

   1. กำรพัฒนำระบบกำรตรวจสอบภำยในกำรควบคุมภำยใน กำรบรหิำรงำนบุคคล 
และกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
   2. กำรปรบัปรุงและพัฒนำระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ท่ีเอ้ือต่อกำรด ำเนินงำน
กองทุนฯ 
   3. กำรจัดท ำคู่มีอ ส่ือ ส ำหรบักำรปฏิบัติงำนของกลไกกำรขับเคล่ือนงำนกองทุน
พัฒนำบทบำทสตรทุีกระดับ 
   4. กำรเสรมิสรำ้งภำพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ีรูจ้กัยอมรบั 
   5. กำรเชิดชูเกียรติสตร ีกลุ่มอำชีพและเครอืข่ำยสตรดีีเด่น เพ่ือสรำ้งแรงจูงใจ 
ในกำรพัฒนำอำชพีและบทบำทสตร ี
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

4. ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิข์องแผนปฏิบัติกำรระยะยำว 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570) กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
 

ตัวชีว้ัด หน่วยนับ ค่ำป้ำหมำย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.  จ ำนวนโครงกำรที่กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรอีนุมัติในกำรส่งเสรมิอำชพี 

โครงกำร 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 

2. รอ้ยละของโครงกำรที่ได้รบักำรอนุมัติ
เงนิกู้จำกกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีมี
รำยได้เพิ่มขึ้น 

 
รอ้ยละ 

 
60 

 
60 

 
60 

 
60 

 
60 

3. จ ำนวนผลิตภัณฑ์ของสตรไีด้รบักำร
พัฒนำเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 

 
ผลิตภัณฑ ์

 
239 

 
239 

 
239 

 
239 

 
239 

4. จ ำนวนสตร ีได้รบักำรพัฒนำศักยภำพ
ในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม กำรเมืองใน
ชุมชน 

 
คน 

 
55,000 

 
55,000 

 
55,000 

 
55,000 

 
55,000 

5. จ ำนวนองค์กรทีม่ีบทบำทในกำรพัฒนำ
ศักยภำพและคุณภำพชีวติที่ได้ร ับกำร
อนุมัติเงนิอุดหนุนกองทุนพัฒนำบทบำท
สตร ี

 
กลุ่ม/
องค์กร 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

6. จ ำนวนโครงกำรทีอ่งค์กรสตรไีด้รบักำร
สนับสนุนเงนิจำกกองทุนพัฒนำบทบำท
สตรเีพื่อพัฒนำบทบำทและคุณภำพชวีติ
สตร ี

 
โครงกำร 

 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

7. กำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
มีผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน
ตำมที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 

 
คะแนน 

 
3.0000 

 
3.0000 

 
3.0000 

 
3.0000 

 
3.0000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

ค ำอธบิำยตัวชีว้ัด 
ตัวชีว้ัดท่ี 1 จ ำนวนโครงกำรท่ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตรอีนุมัติในกำรส่งเสรมิอำชพี 
ค ำจ ำกัดควำม :   
 โครงกำรท่ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตรอีนุมัติ  หมำยถึง โครงกำรท่ีสมำชิกกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 
ท้ังประเภทบุคคลธรรมดำและประเภทองค์กรสตร ียื่นเสนอโครงกำรเพ่ือใช้ในกำรประกอบอำชีพ  
และสมำชกิได้รบัเงนิไปประกอบอำชพีในแต่ละปีงบประมำณ 
ตัวชีว้ัดท่ี 2 รอ้ยละของโครงกำรท่ีได้รบักำรอนุมัติเงนิกู้จำกกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีมีรำยได้เพ่ิมข้ึน 
ค ำจ ำกัดควำม :   
           โครงกำร หมำยถึง จ ำนวนโครงกำรที่สมำชิกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรขีอรบัเงนิสนับสนุน 
ทนุหมุนเวยีน 
         ได้รบักำรสนับสนุน  หมำยถึง ได้รบักำรพิจำรณำโครงกำรให้น ำเงนิไปประกอบอำชพี 
             มีรำยได้เพ่ิมข้ึน  หมำยถึง สมำชกิกองทุนได้น ำเงนิทุนไปประกอบอำชพีท ำให้มีรำยได้เพ่ิมข้ึน 
ตัวชีว้ัดที ่3 จ ำนวนผลิตภัณฑ์ของสตรไีด้รบักำรพัฒนำเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
ค ำจ ำกัดควำม :   
   ผลิตภัณฑ์ของสตร ีหมำยถึง  ผลิตภัณฑ์ของสมำชิกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรท่ีีได้รบัเงนิกู้ยืม 
จำกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรไีปประกอบอำชพี  
 กำรพัฒนำเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) หมำยถึง ผลิตภัณฑ์สตร ีท่ีได้รบักำรพัฒนำและสำมำรถ
น ำไปจดทะเบียนเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  กับส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัด/อ ำเภอ 
หมำยเหตุ :  จงัหวัดขนำดเล็ก    34  จงัหวัด ๆ ละ    2 ผลิตภัณฑ์    จ ำนวน      68  ผลิตภัณฑ์ 
                  จงัหวัดขนำดกลำง  22  จงัหวัด ๆ ละ   3 ผลิตภัณฑ์    จ ำนวน      66  ผลิตภัณฑ์ 
                  จงัหวัดขนำดใหญ่   21 จงัหวัด ๆ ละ    5 ผลิตภัณฑ์    จ ำนวน    105  ผลิตภัณฑ์ 
                  รวมท้ังส้ิน   239  ผลิตภัณฑ์ 
ตัวชีว้ัดท่ี 4 จ ำนวนสตร ีได้รบักำรพัฒนำศักยภำพในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม กำรเมืองในชุมชน 
ค ำจ ำกัดควำม :   
 สตร ีหมำยถึง สมำชิกกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีอำสำสมัครผู้ประสำนงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
หมู่บ้ำน/ชุมชน คณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรทุีกระดับ คณะกรรมกำรกลุ่มอำชีพสตร ี
ท่ีข้ึนทะเบียนกับกองทุนฯ   
ตัวชี้วัดท่ี 5 จ ำนวนองค์กรท่ีมีบทบำทในกำรพัฒนำศักยภำพและคุณภำพชวีติท่ีได้รบักำรอนุมัติเงนิอุดหนุน
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
ค ำจ ำกัดควำม :   
 กลุ่มองค์กร หมำยถึง องค์กรสตรท่ีีเป็นสมำชกิกองทุนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี  
    กำรพัฒนำศักยภำพและทักษะ หมำยถึง กำรเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถท่ีมีอยู่ในตัวเองให้มีมำกข้ึน 
หรอืกำรพัฒนำควำมสำมำรถท่ีมีอยู่ให้มีมำกข้ึน 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 จ ำนวนโครงกำรท่ีองค์กรสตรไีด้รบักำรสนับสนุนเงนิจำกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรเีพ่ือพัฒนำ
บทบำทสตรแีละคุณภำพชวีติสตร ี        
ค ำจ ำกัดควำม : 
 องค์กรสตร ีหมำยถึง องค์กรสตรท่ีีเป็นสมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี  
 ควำมต้องกำรของสตร ีหมำยถึง ควำมต้องกำรของสตรหีรอืกำรพัฒนำคุณภำพชีวติ ท่ีก ำหนดไว้ใน
แผนกำรพัฒนำระดับหมู่บ้ำน อ ำเภอ จงัหวัด หรอืท่ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตรกี ำหนด โดยเป็นกิจกรรมท่ีจดั
โดยองค์กรสตรหีรอืองค์กรสตรมีีส่วนรว่มในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม   
 กำรพัฒนำคุณภำพชีวติ หมำยถึง หมำยถึง มีควำมสุข ควำมพอใจใน สุขภำพอนำมัย โภชนำกำร 
กำรศึกษำ รำยได้ ท่ีอยู่อำศัย ทรพัยำกรและส่ิงแวดล้อม กำรอยู่รว่มกันในสังคม/ชุมชน อย่ำงน้อย 2 ใน 4 ข้อ 
ดังน้ี 
 1. ครวัเรอืนของสมำชกิผ่ำนเกณฑ์ ข้อมูลควำมจ ำเป็นพ้ืนฐำน (จปฐ.)  
 2. สตรไีด้รบักำรเข้ำถึงสวัสดิกำรของชุมชนหรอืรฐั 
 3. มีกำรท ำกิจกรรมรว่มกันภำยในครอบครวัและชุมชน 
 4. ครวัเรอืนของสมำชกิมีกำรออม 
ตัวชี้วัดท่ี 7 กำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรมีีผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนตำมท่ี
กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
ค ำจ ำกัดควำม :   
  เกณฑ์มำตรฐำนกระทรวงกำรคลังก ำหนด  หมำยถึง เกณฑ์กำรประเมินผลทุนหมุนเว ยีน 
ท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนดในแต่ละปีบัญชซีึง่จะประกอบด้วย เกณฑ์กำรประเมินผล 6 ด้ำน  ได้แก่  
 1. ด้ำนกำรเงนิ  
 2. ด้ำนกำรสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
 3. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
 4. ด้ำนกำรบรหิำรจดักำรทุนหมุนเวยีน 
         5. กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบรหิำรผู้บรหิำรทุนหมุนเวยีน พนักงำน และลูกจำ้ง 
 6. กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรฐั/กระทรวงกำรคลัง 
 โดยผลกำรประเมินในภำพรวมท้ัง 6 ด้ำน ไม่ตำ่กว่ำเกณฑ์มำตรฐำนท่ีระดับ 3.0000 คะแนน 
    
 

 

 

 

 

 

 

 

             



  

 
 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญช ี2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

1. ผลกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรปีระจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

      1.1 ควำมเป็นมำ/ท่ีมำ/เหตุผล 
 กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีจัดต้ังตำมพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2555 ด ำเนินกำรในระยะแรกภำยใต้ระเบียบส ำนักนำยกรฐัมนตร ีว่ำด้วยกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี  
พ.ศ. 2555 ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2555 ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2558 และฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2558 และให้มีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรแีห่งชำติ (สกพส.) อยู่ในส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี 
ส ำนักนำยกรฐัมนตรต่ีอมำคณะรกัษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.) มีมติเม่ือวันท่ี 29 กรกฎำคม 2557 เห็นชอบ
ให้โอนย้ำยกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรแีห่งชำติ (สกพส.) 
ไปอยู่กรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย โดยคณะรฐัมนตรมีีมติเม่ือวันท่ี 23 มิถุนำยน 2558 ให้จัดต้ัง
กองทุนพัฒนำบทบำทสตรข้ึีนในกรมกำรพัฒนำชุมชน โดยได้รบังบประมำณตำมพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 จ ำนวน 100,000,000 บำท (หน่ึงรอ้ยล้ำนบำทถ้วน) เพ่ือเป็น
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดต้ังกองทุน และคณะรฐัมนตรไีด้มีมติเม่ือวันท่ี 12 เมษำยน 2559 อนุมัติให้ควบรวม
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีส ำนักเลขำธกิำรนำยกรฐัมนตร ี(สลน.) และกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกรมกำรพัฒนำ
ชุมชน กระทรวงมหำดไทย เข้ำเป็นทุนหมุนเวยีนเดียวกัน โดยมีผลควบรวมต้ังแต่วันแรกของเดือนถัดจำก
เดือน ท่ีคณะรฐัมนตรมีีมติให้ควำมเห็นชอบกำรควบรวมกองทุนฯ เป็นต้นไป เพ่ือประโยชน์ในกำรสะสำงบัญชี 
และกำรเร ิม่ต้นของรอบบัญชกีองทุนหลังควบรวม จงึมีผลให้กองทุนพัฒนำบทบำทสตรอียู่ในควำมรบัผิดชอบ
ของกรมกำรพัฒนำชุมชน โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภำคม 2559 
 กรมกำรพัฒนำชุมชน ได้รับโอนเงนิสด หน้ีสิน จำกส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี(สลน.)                 
ณ วันท่ี 30 เมษำยน 2559 ดังน้ี 
 - เงนิสด   9,306,467,538.23  บำท 
 - หน้ีสิน   5,974,881,188.64  บำท 
 รวมเงนิสดและหน้ีสิน 3,331,586,349.59  บำท 
     1.2 ข้ันตอน/วธิกีำรด ำเนินงำน 
 ด ำเนินกำรโดยจัดสรรงบประมำณให้กับส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด ในฐำนะเลขำนุกำร
คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจังหวัดและคณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรกีรุงเทพมหำนคร ในฐำนะเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
กรุงเทพมหำนคร เพ่ือให้สตรรีวมกลุ่มเพ่ือกู้เงนิน ำไปพัฒนำอำชพี สรำ้งงำน สรำ้งรำยได้ หรอืเสรมิสรำ้งควำม
เข้มแข็งทำงด้ำนเศรษฐกิจในแก่สตรแีละองค์กรสตร ี โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ด ำเนินกำรจัดสรรให้
ดังน้ี  
 1.2.1 งบเงนิอุดหนุน จดัสรรให้ตำมขนำดของจงัหวัด 
       - จงัหวัดขนำดเล็ก จ ำนวน 34 จงัหวัด ๆ ละ   3,000,000  บำท 
       - จงัหวัดขนำดกลำง จ ำนวน 22 จงัหวัด ๆ ละ 4,000,000  บำท 
       - จงัหวัดขนำดใหญ่ จ ำนวน 21 จงัหวัด ๆ ละ  5,000,000  บำท 
        โดยมีหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
         1. เป็นสมำชกิประเภทองค์กรสตร ี
         2. วงเงนิไม่เกิน 200,000 บำท  
                  3. โครงกำรท่ีเสนอขอต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 
 



  

 
 

 1.2.2 งบเงนิหมุนเวยีน จัดสรรให้ตำมจังหวัด/กทม.โดยดูจำกจ ำนวนสมำชิก จ ำนวนประชำกร  
ผลกำรเบิกจำ่ยในรอบปีท่ีผ่ำนมำ และหน้ีค้ำงช ำระ วงเงนิต้ังแต่ 12,000,000 - 50,000,000 บำท 
       โดยมีหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
   1. เป็นสมำชกิประเภทองค์กรสตร ีและสตรปีระเภทบุคคลธรรมดำ รวมกันต้ังแต่ 3 คนข้ึนไป 
  2. วงเงนิไม่เกิน 200,000 บำท  
  3. โครงกำรท่ีเสนอขอต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
      1.3 ผลกำรด ำเนินงำน 
 1.3.1 กำรรบัสมัครสมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
  สมำชิกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรแีละองค์กรสตร ีข้อมูลจำกโปรแกรมทะเบียนจัดกำร
ลูกหน้ี (SARA)  ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2564 
 
ประเภทสมำชกิ ก่อนควบรวม ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 เพ่ิมข้ึน รอ้ยละ 
1. บุคคธรรมดำ 
(สตรอีำยุ 15 ปี
บรบูิรณ์) 

10,141,759 13,599,547 14,230,892 
 

15,012,733 781,836 68.26 

2. องค์กรสตร ี 129 52,223 61,554 69,004 7,486 170.33 
 
 1.3.2 กำรเบิกจำ่ยงบประมำณกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
          ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
ข้อมูลจำกโปรแกรมทะเบียนจดักำรลูกหน้ี (SARA) ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลำคม 2564 
 

รำยกำร จดัสรร (บำท) เบิกจำ่ย (บำท) รอ้ยละ 
งบเงนิทุนหมุนเวยีน 1,478,000,000.00 1,475,211,721.00 99.81 
งบเงนิอุดหนุน 228,000,000.00 175,152,965.00 78.82 
งบบรหิำร 402,036,300.00 264,810,180.58 65.87 

รวม 2,108,036,300.00 1,905,174,866.58 90.38 
 
          โดยมีโครงกำรและสมำชกิได้รบัเงนิทุนสนับสนุนและมีผู้ได้รบัผลประโยชน์ ดังน้ี 
 1.3.2.1 เงนิทุนหมุนเวยีน 
           มี สมำชิก ท่ี ไ ด้ ร ับผลประโยชน์จำกเง ิน ทุนหมุนเว ียน จ ำนวน 11 ,703 โครงกำร  
และมีผู้ท่ีได้รบัประโยชน์ จ ำนวน 1,170,300 คน รำยละเอียดดังน้ี 

ประเภทอำชพี 
ปีงบประมำณ 2564 

จ ำนวน 
(โครงกำร) 

จ ำนวนเงนิ  
(บำท) 

ผู้ได้รบัประโยชน์
(คน) 

1. เกษตรกรรม 7,373 934,883,794.00 737,300 
2. อุตสำหกรรม 585 75,516,036.00 58,500 
3. พำณิชย์กรรมและบรกิำร 1,053 134,875,595.00 105,300 
4. คหกรรม 702 85,001,803.00 70,200 
5. หัตถกรรม 1,873 230,416,436.00 187,300 
6. ศิลปกรรม 117 14,518,057.00 11,700 

รวม 11,703 1,475,211,721.00 1,170,300 



  

 
 

 1.3.2.2 เงนิอุดหนุน 
             มีสมำชิกท่ีได้รบัผลประโยชน์จำกเงนิทุนอุดหนุน จ ำนวน 5,136 โครงกำร จ ำนวนเงนิ 
251,033,363 บำท และมีผู้ท่ีได้รบัประโยชน์ จ ำนวน 410,880 คน รำยละเอียดดังน้ี 

ประเภทอำชพี 
ปีงบประมำณ 2563 

จ ำนวน
(โครงกำร) 

จ ำนวนเงนิ 
(บำท) 

ผู้ได้รบัประโยชน์ 
(คน) 

1. ส่งเสรมิสุขภำพสตร ี 2,124 70,061,078.00 424,800 
2. แก้ไขปัญหำควำมเหล่ือมล้ำในสังคม 797 26,272,904.00 159,400 
3. แก้ไขปัญหำควำมยำกจน 1,327 43,788,174.00 265,400 
4. พัฒนำบุคลิกภำพ ทักษะกำรเป็นผู้น ำ 1,062 35,030,539.00 212,400 

รวม 5,310 175,152,695.00 1,062,000 
 
 1.3.3 มาตรการในการดูแลช่วยเหลือ สมาชิกในการลดภาระค่าใช้จ่าย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
          ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรไีด้มีมำตรกำรเพ่ือชว่ยเหลือสมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
และกิจกรรม/โครงกำรท่ีส ำคัญๆ ดังน้ี 
        1.3.3.1) ประกำศคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีกำร  
และเง ื่อนไขเก่ียวกับกำรลดอัตรำดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตรำดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 
พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 3 - 4) 
    กรมกำรพัฒนำชุมชน โดยส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรไีด้ออกประกำศ 
คณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีำร และเง ื่อนไขเก่ียวกับกำรลดอัตรำ
ดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตรำดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีพ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 3 - 4 ) ระยะเวลำต้ังแต่วันท่ี 
27 พฤศจิกำยน 2563 – 21 กันยำยน 2564 เ พ่ือ เ ป็นกำรช่วยเหลือก ลุ่มสตรจี ำกสถำนกำรณ์ 
กำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) ท่ียังไม่ได้มำแสดงตนใชสิ้ทธกิำรลดอัตรำ
ดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตรำดอกเบ้ียผิดนัด ให้มำแสดงตนเพ่ือรบัสิทธลิดอัตรำดอกเบ้ียเงนิกู้ (เงนิทุนหมุนเวยีน) 
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีและให้สมำชิกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรท่ีีผิดนัดช ำระได้รบัสิทธปิรบัลดอัตรำ
ดอกเบ้ียปกติ รอ้ยละ 3 เหลือรอ้ยละ 0.10 บำท และอัตรำดอกเบ้ียผิดนัดรอ้ยละ 5 เป็นรอ้ยละ 1 ใน 3 เดือนแรก 
และเดือนท่ี 4 เป็นต้นไป เหลือรอ้ยละ 0.10 ต่อปี (ข้อมูล ณ 21 กันยำยน 2564) มีผู้เข้ำรว่มมำตรกำร ดังน้ี  
ลูกหน้ีรำยเดิมผิดนัด จ ำนวน 8,357 โครงกำร เงนิต้น จ ำนวน 637,415,492.90 บำท ดอกเบ้ีย 0.10%  
จ ำนวน 125,634,263.74 บำท มีสมำชกิได้รบัผลประโยชน์ จ ำนวน 42,360 คน 
          1.3.3.2) ประกำศคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีเร ือ่ง มำตรกำรชั่วครำว :  
พักช ำระหน้ีให้แก่สมำชิกลูกหน้ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกรณีกำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนำ 2019 
(COVID-19) (ฉบับท่ี 2 - 3) 
            กรมกำรพัฒนำชุมชน ได้มีประกำศคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
เร ือ่ง มำตรกำรชั่วครำว : พักช ำระหน้ีให้แก่สมำชิกลูกหน้ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกรณีกำรแพรร่ะบำด 
ของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) (ฉบับท่ี 2 – 3) ระยะเวลำต้ังแต่วันท่ี 1 กุมภำพันธ ์2564 –  
22 กรกฎำคม 2564 โดยพักช ำระหน้ีให้กับสมำชิกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรท่ีีมีหน้ีหรอืหน้ีค้ำงช ำระ  
เพ่ือเป็นกำรบรรเทำควำมเดือดร้อนของสมำชิกลูกหน้ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี โดยมีหลักเกณฑ์ 
กำรให้ควำมชว่ยเหลือ ดังน้ี  
 
 



  

 
 

   1. ลูกหน้ีท่ีเคยใชสิ้ทธพัิกช ำระหน้ี จะได้รบักำรขยำยระยะเวลำกำรพักช ำระหน้ีต่อไป
อีก 12 เดือน         
   2. ลูกหน้ีท่ียังไม่ได้ใชสิ้ทธพัิกช ำระหน้ี จะได้รบักำรพิจำรณำด ำเนินกำรพักช ำระหน้ี
ให้เป็นระยะเวลำ 12 เดือน  
   ในระหว่ำงท่ีลูกหน้ีได้รบัอนุมัติให้พักช ำระหน้ี ลูกหน้ีจะได้รบัสิทธพัิกช ำระหน้ีท้ังเงนิต้น 
ดอกเบ้ียตำมสัญญำ ดอกเบ้ียผิดนัด และเบ้ียปรบั (ถ้ำมี) ทั้งงวดท่ีค้ำงช ำระก่อนหน้ำ และงวดท่ีอยู่ระหว่ำง
กำรพักช ำระหน้ีจนกว่ำจะครบระยะเวลำกำรพักช ำระหน้ี (ข้อมูล ณ วันท่ี 18 กันยำยน 2564) ผู้เข้ำรว่มโครงกำร 
จ ำนวน 31,083 โครงกำร เงนิต้น จ ำนวน 3,113,575,559.39 บำท ดอกเบ้ีย จ ำนวน 35,604,472.13 บำท ค่ำปรบั 
จ ำนวน 9 ,413,639.47 บำท ดอกเบ้ียผิดนัด จ ำนวน 224 ,501,673.75 บำท ผู้ได้ร ับผลประโยชน์  
(กู้ในสัญญำ) จ ำนวน 142,236 คน 
 1.3.4 กำรบรหิำรจดักำรหน้ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
         กองทุนพัฒนำบทบำทสตรไีด้ปล่อยกู้เงนิทุนหมุนเวยีนให้แก่สมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
ต้ังแต่ ปี 2556 – 2564 ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2564 จ ำนวนท้ังส้ิน 15,815,430,185.69 บำท  
(หน่ึงหม่ืนห้ำพันแปดรอ้ยสิบห้ำล้ำนส่ีแสนสำมหม่ืนหน่ึงรอ้ยแปดสิบห้ำบำทหกสิบเก้ำสตำงค์) รบัช ำระคืน 
จ ำนวน 10,658,307,378.37 บำท (หน่ึงหม่ืนหกรอ้ยห้ำสิบแปดล้ำนสำมแสนเจด็พันสำมรอ้ยเจด็สิบแปดบำท-
สำมสิบเจ็ดสตำงค์) มียอดหน้ีคงเหลือ จ ำนวน 5 ,157,122,807.32 บำท (ห้ำพันหน่ึงรอ้ยห้ำสิบเจ็ดล้ำน-
หน่ึงแสนสองหม่ืนสองพันแปดรอ้ยเจ็ดบำทสำมสิบสองสตำงค์) โดยเป็นหน้ียังไม่ถึงก ำหนดช ำระ จ ำนวน 
4,573,171,392.26บำท (ส่ีพันห้ำรอ้ยเจด็สิบสำมล้ำนหน่ึงแสนเจ็ดหม่ืนหน่ึงพันสำมรอ้ยเก้ำสิบสองบำท-
ยี่สิบหกสตำงค์) และหน้ีเกินก ำหนดช ำระ จ ำนวน 583,951,415.06 บำท (ห้ำรอ้ยแปดสิบสำมล้ำนเก้ำแสน-
ห้ำหม่ืนหน่ึงพันส่ีรอ้ยสิบห้ำบำทหกสตำงค์) แยกเป็น 
                 1. หน้ีกองทุนเก่ำ (พ.ศ. 2556 - 2559) จ ำนวน 7 ,781,399,293.69 บำท (เจ็ดพัน- 
เจด็รอ้ยแปดสิบเอ็ดล้ำนสำมแสนเก้ำหม่ืนเก้ำพันสองรอ้ยเก้ำสิบสำมบำทหกสิบเก้ำสตำงค์) ช ำระคืน จ ำนวน 
6,733,354,966.14 บำท (หกพันเจด็รอ้ยสำมสิบสำมล้ำนสำมแสนห้ำหม่ืนส่ีพันเก้ำรอ้ยหกสิบหกบำทสิบส่ี-
สตำงค์) คงเหลือ จ ำนวน 1,048,044,327.55 บำท (หน่ึงพันส่ีสิบแปดล้ำนส่ีหม่ืนส่ีพันสำมรอ้ยยี่สิบเจด็บำท-
ห้ำสิบห้ำสตำงค์) โดยเป็นหน้ียังไม่ถึงก ำหนดช ำระ จ ำนวน 724,376,225.67 บำท (เจด็รอ้ยยี่สิบส่ีล้ำนสำมแสน-
เจด็พันหกพันสองรอ้ยยี่สิบห้ำบำทหกสิบเจด็สตำงค์) และหน้ีเกินก ำหนดช ำระ จ ำนวน 323,668,101.88 บำท 
(สำมรอ้ยยี่สิบสำมล้ำนหกแสนหกหม่ืนแปดพันหน่ึงรอ้ยหน่ึงบำทแปดสิบแปดสตำงค์)  
                 2. หน้ีกองทุนใหม่ (พ.ศ. 2560 - 2564) จ ำนวน 8,034,030,892 บำท (แปดพันสำมสิบส่ีล้ำน- 
สำมหม่ืนแปดรอ้ยเก้ำสิบสองบำทถ้วน) ช ำระคืน จ ำนวน 3,924,952,412.23 บำท (สำมพันเก้ำรอ้ยยี่สิบส่ีล้ำน- 
เก้ำแสนห้ำหม่ืนสองพันส่ีรอ้ยสิบสองบำทยี่สิบสำมสตำงค์) คงเหลือ จ ำนวน 4 ,109,078,479.77 บำท  
(ส่ีพันหน่ึงรอ้ยเก้ำล้ำนเจด็หม่ืนแปดพันส่ีรอ้ยเจด็สิบเก้ำบำทเจด็สิบเจด็สตำงค์) โดยเป็นหน้ียังไม่ถึงก ำหนดช ำระ 
จ ำนวน 3,848,795,166.59 บำท (สำมพันแปดรอ้ยส่ีสิบแปดล้ำนเจด็แสนเก้ำหม่ืนห้ำพันหน่ึงรอ้ยหกสิบหกบำท-
ห้ำสิบเก้ำสตำงค์) และหน้ีเกินก ำหนดช ำระ จ ำนวน 260,283,313.18 บำท (สองรอ้ยหกสิบล้ำนสองแสน-
แปดหม่ืนสำมพันสำมรอ้ยสิบสำมบำทสิบแปดสตำงค์) 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 1.3.5 แนวทำงกำรบูรณำกำรเพ่ือกำรขับเคล่ือนงำน 
                     ระดับอ ำเภอ 
          1. สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของอำสำสมัคร และคณะท ำงำนขับเคล่ือนในระดับต ำบล/เทศบำล 
ในกำรสรำ้งควำมรู ้ควำมเข้ำใจแนวทำง ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง กับสมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
          2. ตรวจสอบกำรเสนอโครงกำรขอรับกำรสนับสนุนของสมำชิกว่ำ มีควำมเหมำะสม  
ควำมเป็นไปได้ของโครงกำร และมีศักยภำพในกำรช ำระคืนเงนิกู้ยืม 
           3. ติดตำม สนับสนุน ให้ค ำแนะน ำอย่ำงสม่ำเสมอ ในกำรประกอบอำชพีให้กับสมำชกิท่ีกู้ยืมเงนิ
เพ่ิมทักษะอำชพี กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ และชอ่งทำงกำรตลำด 
  4. ติดตำมเรง่รดั กำรช ำระคืนเงนิกู้กรณีท่ีมีหน้ีเกินก ำหนดช ำระ 
  5. ส่งเสรมิกำรจัดกิจกรรม ของสมำชิกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรใีนพ้ืนท่ีเพ่ีอช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหำสตรท่ีีด้อยโอกำส และเพ่ือให้สมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตรมีีกิจกรรมรว่มกัน 
                 ระดับจงัหวัด 
  1. วเิครำะห์สถำนกำรณ์กำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี ในระดับจังหวัด  
เช่น ควำมต้องกำรในกำรกู้ยืมเงนิกองทุน กำรช ำระคืนเงนิกู้ยืม สถำนกำรณ์หน้ีเกินก ำหนดช ำระ  
เพ่ือก ำหนดแนวทำงในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
  2. สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับ
จังหวัด ซึ่งเป็นกลไกภำคประชำชนในกำรช่วยเหลือ สนับสนุน ติดตำมกำรด ำเนินงำนของสมำชิกกองทุน
พัฒนำบทบำทสตรใีนพ้ืนท่ี 
  3. ก ำกับ ติดตำม กำรบรหิำรจัดกำรหน้ีให้เป็นไปตำมสัญญำ เพ่ือลดหน้ีเกินก ำหนดช ำระ  
ให้คงเหลือไม่เกินรอ้ยละ 5 
  4. ส่งเสรมิกำรจดักิจกรรม ของสมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตรใีนพ้ืนท่ีเพ่ีอชว่ยเหลือแก้ไข
ปัญหำสตรท่ีีด้อยโอกำส และบูรณำกำรด ำเนินกิจกรรมกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำคุณภำพชวีติของสตร ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

2. ประมำณกำรรำยรบัรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 
    2.1 ประมำณกำรรำยรบั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 รำยรบัประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ได้ประมำณกำรไว้ จ ำนวน 1 ,๘๘๓,902,๒๙๔.๗๑ บำท  
โดยเป็นกำรช ำระคืนเงนิกู้ยืมจำกสมำชกิตำมสัญญำและดอกเบ้ียเงนิให้กู้ยืมตำมสัญญำ 
          หน่วย : บำท 

รำยละเอียดประกอบประมำณกำรรำยรบั จ ำนวนเงนิ 
กำรช ำระคืนเงนิกู้จำกสมำชกิตำมสัญญำ 
     - เงนิต้น 
     - ดอกเบ้ียเงนิให้กู้ยืม 

 
1,๘๖๘,๗๐๒,๑๙๘.๙๒ 

๑๕,๒๐๐,๐๙๕.๗๙ 
รวมท้ังส้ิน 1,๘๘๓,902,๒๙๔.๗๑ 

 
 2.2 ประมำณกำรรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
       ประมำณกำรรำยจำ่ยประจ ำปีบประมำณ พ.ศ. 2565   จ ำนวน       1,044,495,500 บำท 
       ประมำณกำรรำยจำ่ยประจ ำปีบประมำณ พ.ศ. 256๖   จ ำนวน         ๙๕๘,๐๗๑,๘๖๕ บำท 
 
   งบบุคลำกำร    ๗๑,๐๙๕,๐๘๕  บำท 
   งบด ำเนินงำน  199,4๔๒,230   บำท 
   งบลงทุน         895,6๐๐ บำท 
   เงนิให้กู้/เงนิอุดหนุน ๖๙๐,000,000 บำท 

          หน่วย : บำท 
รำยละเอียดประกอบประมำณกำรรำยจำ่ย จ ำนวนเงนิ 

1. งบบุคลำกร 
   1.1 ค่ำลูกจำ้งกองทุนฯ  
   1.2 ค่ำตอบแทนพนักงำนกองทุนฯ  
2. งบด ำเนินงำน 
    2.1 ค่ำตอบแทน ค่ำใชส้อยและวัสดุ 
    2.2 ค่ำสำธำรณูปโภค 
3. งบลงทุน 
    3.1 ค่ำครุภัณฑ์ 
    3.2 ค่ำปรบัปรุงส ำนักงำน 
4. เงนิทุนให้กู้/เงนิอุดหนุน 
    4.1 เงนิทุนหมุนเวยีน 
    4.2 เงนิอุดหนุน 

71,095,120 
๓,๔๔๔,๐๐๐ 

๖7,651,120 
199,4๔๒,230 
1๙๔,9๖๔,๔30 
๔,477,8๐๐ 

895,6๐๐ 
856,6๐๐ 
39,000 

690,๐๐๐,๐๐๐ 
๖๐๐,๐๐๐,๐๐๐ 
90,๐๐๐,๐๐๐ 

รวมท้ังส้ิน 9๖1,4๓๒,9๕๐ 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
3. ประมำณกำรกระแสเงนิสด กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
สรุปจ ำนวนเงนิของกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี(ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕) ดังน้ี 
             หน่วย : บำท 

ยอดคงเหลือยกมำ ณ วันท่ี 30 กันยำยน ๒๕๖4           1,079,931,128.78 

   รำยรบัจรงิระหว่ำงเดือนตุลำคม ๒๕๖4 - มิถุนำยน ๒๕๖5                                   739,436,484.88 

   รำยจำ่ยจรงิระหว่ำงเดือนตุลำคม ๒๕๖4 – มิถุนำยน ๒๕๖5                                774,081,992.79       

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 3๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕                                                       ๑,045,285,620.87 

ประมำณกำรรำยรบัระหว่ำงเดือนกรกฎำคม - กันยำยน ๒๕๖๕                                734,714,593.36 

ประมำณกำรรำยจ่ำยระหว่ำงเดือนกรกฎำคม - กันยำยน ๒๕๖๕             270,413,507.21       
ประมำณกำรกระแสเงนิสด ณ วันท่ี ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕                                     ๑,509,586,707.02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

4. ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญช ี2566 
 (1)  ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีจัดทบทวนแผนปฏิบัติกำรระยะยำว 5 ปี   
(พ.ศ.2566 - 2570) กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีและแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญช ี2566 
 (2 )  ส ำ นักง ำนกอง ทุนพัฒนำบทบำทสตร  ี จัดท ำ แผนปฏิ บั ติก ำรระยะยำว  5  ปี   
(พ.ศ.2566 - 2570) กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีและแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญช ี2566 กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรเีสนอคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรเีพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
  (3) จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญชี 2566 กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีท่ีได้รบัอนุมัติ
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญช ี2567 จำกคณะกรรมกำรกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรแีล้ว 
 (4) เสนอคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรพิีจำรณำอนุมัติเห็นชอบ 
 (5) เสนอกระทรวงกำรคลังพิจำรณำอนุมัติเห็นชอบ 
 (6) จัดสรรงบประมำณให้จังหวัด และแจ้งหน่วยงำนในส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร  ี
ให้ทรำบและด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว 
 (7) จงัหวัดด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญช ี2566 
 (8) จังหวัดรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญชี 2567 รำยเดือน  
รำยไตรมำสให้ อกส.จ. และกรมกำรพัฒนำชุมชน 
 (9) ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี สรุปผลกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำสตร  ี
เสนอคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรทีรำบรำยเดือน รำยไตรมำส 
 (10) ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีสรุปผลกำรด ำเนินกองทุนพัฒนำบทบำทสตรปีระจ ำปี 
พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

5. ตัวชีว้ัดและค่ำเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบีญช ี2566 กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 

ตัวชีว้ัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนรบัผิดชอบ ประเด็น
ยุทธศำสตร ์

1. จ ำนวนโครงกำรท่ีกองทุนพัฒนำบทบำท
สตรอีนุมัติในกำรส่งเสรมิอำชพี 

โครงกำร 5,500 คกส./ สกส./  
สพจ./ สพอ. 

 
1 

2. ร้อยละของโครงกำรท่ีได้ร ับกำรอนุมัติ
เงนิกู้จำกกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีมีรำยได้
เพ่ิมข้ึน 

 
รอ้ยละ 

 
60 

 
คกส./ สกส./  
สพจ./ สพอ. 

 
1 

3. จ ำนวนผลิตภัณฑ์ของสตรไีด้รบักำรพัฒนำ
เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 

 
ผลิตภัณฑ์ 

 
239 

คกส./ สกส./ 
 สพจ./ สพอ. 

1 

4. จ ำนวนสตร ีได้รบักำรพัฒนำศักยภำพใน
ด้ำนเศรษฐกิจ สังคม กำรเมืองในชุมชน 

 
คน 

 
55,000 

คกส./ สกส./  
สพจ./ สพอ. 

2 

5. จ ำนวนองค์กรท่ีมีบทบำทในกำรพัฒนำ
ศักยภำพและคุณภำพชีวติท่ีได้รบักำรอนุมัติ
เงนิอุดหนุนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

 
กลุ่ม/องค์กร 

 
1,000 

 
คกส./ สกส./  
สพจ./ สพอ. 

 
2 

6. จ ำนวนโครงกำรท่ีองค์กรสตรไีด้รบักำร
สนับสนุนเงนิจำกกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
เพ่ือพัฒนำบทบำทและคุณภำพชวีติสตร ี

 
โครงกำร 

 
1,000 

 
คกส./ สกส./  
สพจ./ สพอ. 

 
2 

7. กำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรมีี
ผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนตำมท่ี
กระทรวงกำรคลังก ำหนด 

 
คะแนน 

 
3.0000 

 
คกส./ สกส./ 
 สพจ./ สพอ. 

 
3 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

6. โครงกำรกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญช ี2566 
 

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 1 กำรเสรมิสรำ้งอำชพีและรำยได้แก่สตร ี
เป้ำหมำยประเด็นกำรพัฒนำ  :  
        สตรมีีรำยได้เล้ียงดูตนเองและครอบครวัได้ 
ตัวชีว้ัดประเด็นกำรพัฒนำ  :  
         1. จ ำนวนโครงกำรท่ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตรอีนุมัติได้รบักำรส่งเสรมิอำชพี จ ำนวน 5,500 โครงกำร 
         2. โครงกำรท่ีได้รบักำรสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนมีรำยได้เพ่ิมข้ึน รอ้ยละ 60 
         3. จ ำนวนผลิตภัณฑ์ของสตรไีด้รบักำรพัฒนำเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) จ ำนวน 239 ผลิตภัณฑ์ 

กลยุทธ ์: 
 1. กำรพัฒนำกลุ่มอำชพีสตร ี
 2. กำรพัฒนำกลยุทธท์ำงกำรตลำด 
 3. กำรส่งเสรมิชอ่งทำงกำรตลำด 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 1. กำรเสรมิสรำ้งอำชพีและรำยได้แก่สตร ี

 

 

 
 

กลยุทธ/์แผนงำน/โครงกำร 
เป้ำหมำย        งบประมำณ 

 (บำท) 
ระยะเวลำด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

ผู้รบัผิดชอบ หน่วยงำน
ด ำเนินกำร 

หน่วยนับ จ ำนวน  ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4  
กลยุทธ ์: กำรพัฒนำกลุ่มอำชพีสตร ี 618,330,000.00               
1. จดัสรรงบทุนหมุนเวยีนให้จงัหวัด/กทม. จงัหวัด/

กทม. 
77 600,000,000.00              สกส. จงัหวัด/

กทม. 
2. พัฒนำกลุ่มอำชพีกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
สู่กำรเป็นผู้ประกอบกำร OTOP 

จงัหวัด/
กทม. 

77 11,400,000.00 
 

            สกส. จงัหวัด/
กทม. 

3. พัฒนำทักษะอำชพีแก่สมำชกิกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ี

จงัหวัด/
กทม. 

77 3,850,000.00 
 

            สกส. จงัหวัด/
กทม. 

4. เสรมิสรำ้งวนัิยกำรเงนิกลุ่มอำชพี จงัหวัด/
กทม. 

77 3,080,000.00 
 

            สกส. จงัหวัด/
กทม. 

กลยุทธ ์: กำรพัฒนำกลยุทธท์ำงกำรตลำด   22,900,000.00               
1. พัฒนำทักษะอำชพีสมำชกิกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรท่ีีได้รบัผลกระทบจำกเศรษฐกิจ 
และโรคอุบัติใหม่ 

จงัหวัด/
กทม. 

77 15,200,000.00             สกส. จงัหวัด/
กทม. 

2. ส่งเสรมิควำมรูด้้ำนกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ บรรจุ
ภัณฑ์ กำรบรหิำรจดักำรด้ำนกำรตลำดสู่ผลิตภัณฑ์ 
OTOP 

จงัหวัด/
กทม. 

77 7,700,000.00             สกส. จงัหวัด/
กทม. 



  

 
 

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 1. กำรเสรมิสรำ้งอำชพีและรำยได้แก่สตร ี

 

กลยุทธ/์แผนงำน/โครงกำร 
เป้ำหมำย        งบประมำณ 

 (บำท) 
ระยะเวลำด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

ผู้รบัผิดชอบ หน่วยงำน
ด ำเนินกำร 

หน่วยนับ จ ำนวน  ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4  
กลยุทธ ์: กำรส่งเสรมิชอ่งทำงกำรตลำด 34,040,000.00               
1. ส่งเสรมิชอ่งทำงกำรตลำดผลิตภัณฑ์กลุ่มอำชพี
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

จงัหวัด/
กทม. 

77 10,640,000.00 
 

            สกส. จงัหวัด/
กทม. 

2. ส่งเสรมิกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กลุ่มอำชพี
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

จงัหวัด/
กทม. 

77 15,400,000.00 
 

            สกส. จงัหวัด/
กทม. 

3. เชือ่มโยงกำรสรำ้งเครอืข่ำยควำมรว่มมือ 
ด้ำนกำรตลำดกลุ่มอำชพีสตร ี

ภำค 4 8,000,000.00 
 

            สกส. สกส. 

รวม 675,270,000.00  



  

 
 

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 2 กำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งสตร ีองค์กรสตร ีและกำรพัฒนำคุณภำพชวีติ 

 
เป้ำหมำยประเด็นกำรพัฒนำ :  
 องค์กรสตรแีละเครอืข่ำยสตรมีีศักยภำพในกำรพัฒนำสตรแีละมีส่วนรว่มในกำรเสรมิสรำ้งควำม
ม่ันคงของชุมชน 

ตัวชีว้ัดประเด็นกำรพัฒนำ :  
 1. จ ำนวนสตร ีได้รบักำรพัฒนำศักยภำพในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม กำรเมืองในชุมชน จ ำนวน 55,000 คน 
  2. กลุ่มองค์กรและเครอืข่ำยกองทุนพัฒนำบทบำทสตรไีด้รบักำรพัฒนำศักยภำพและทักษะในกำร
บรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีจ ำนวน 1,000 กลุ่ม/องค์กร 
 3. องค์กรสตรจีัดโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำตำมควำมต้องกำรของสตรหีรอื  
กำรพัฒนำคุณภำพชวีติ จ ำนวน 1,000 โครงกำร 
กลยุทธ ์: 
 1. พัฒนำศักยภำพสตรแีละองค์กรสตร ี                             
 2. พัฒนำศักยภำพเครอืข่ำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

กลยุทธ/์แผนงำน/โครงกำร 
เป้ำหมำย งบประมำณท้ังส้ิน 

(บำท) 
ระยะเวลำด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ผู้รบัผิดชอบ 
หน่วยงำน
ด ำเนินกำร หน่วยนับ จ ำนวน ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

แผนงำน : กำรพัฒนำศักยภำพสตรแีละองค์กรสตร ี  90,000,000.00               
1. กำรจดัสรรเงนิอุดหนุน จงัหวัด/

กทม. 
77 90,000,000.00 

 
            สกส. จงัหวัด/

กทม. 
แผนงำน : กำรพัฒนำศักยภำพเครอืข่ำย  81,545,000.00               
1. เสรมิสรำ้งศักยภำพคณะท ำงำนกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี

อ ำเภอ/
จงัหวัด 

878/77 59,145,000.00             สกส. จงัหวัด/
กทม. 

2. เสรมิสรำ้งศักยภำพเครอืข่ำยกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี

จงัหวัด/
กทม. 

77 22,400,000.00             สกส. จงัหวัด/
กทม. 

แผนงำน : กำรส่งเสรมิและพัฒนำคุณภำพชวีติ  48,135,000.00               
1. พลังสตรยุีคใหม่รว่มใจขจดัควำมยำกจน
แบบพุ่งเป้ำ 

จงัหวัด 76 43,900,000.00 
 

            สกส. จงัหวัด 

2. ส่งเสรมิกำรลงทุนทำงสังคมแบบพุ่งเป้ำ
เพ่ือกำรพัฒนำชุมชนของสตร ี

จงัหวัด/
กทม. 

77 ไม่ใชง้บประมำณ 
 

            สกส. จงัหวัด/
กทม. 

3. กำรพัฒนำศักยภำพเครอืข่ำยด้ำน
สวัสดิกำรและคุณภำพชวีติสตร ี

จงัหวัด/
กทม. 

77  4,235,000.00 
 

            สกส. จงัหวัด/
กทม. 

รวม 48,135,000.00  

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 2 กำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งสตร ีองค์กรสตร ีและกำรพัฒนำคุณภำพชวีติ 
 



  

 
 

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 3 กำรเสรมิสรำ้งขีดควำมสำมำรถองค์กรในกำรบรหิำรกองทุนฯ ตำมหลักธรรมำภิบำล 

เป้ำหมำยประเด็นกำรพัฒนำ :   
        กองทุนมีควำมม่ันคงบรหิำรด้วยควำมเป็นธรรม โปรง่ใส และมีประสิทธภิำพ 

ตัวชีว้ัดประเด็นกำรพัฒนำ  :   
    กำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรมีีผลกำรด ำ เ นินงำนผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนตำมท่ี
กระทรวงกำรคลังก ำหนด จ ำนวน 3.0000 คะแนน 
กลยุทธ ์: 
 1. กำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรในกำรขับเคล่ือนกองทุนฯ 
 2. กำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ 
 3. กำรพัฒนำระบบในกำรบรหิำรจดักำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 3 กำรเสรมิสรำ้งขีดควำมสำมำรถองค์กรในกำรบรหิำรกองทุนฯ ตำมหลักธรรมำภิบำล 

กลยุทธ/์แผนงำน/โครงกำร 
เป้ำหมำย งบประมำณท้ังส้ิน 

(บำท) 
ระยะเวลำด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ผู้รบัผิดชอบ หน่วยงำน
ด ำเนินกำร หน่วยนับ จ ำนวน ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

แผนงำน : พัฒนำและสมรรถนะบุคลำกรในกำรขับเคล่ือน
กองทุนฯ  4,307,990.00               

1. โครงกำรประชุมเชงิปฏิบัติกำรเพ่ิมประสิทธภิำพ
กำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

รุน่/วัน/คน 1/3/152 1,148,800.00             สกส. สกส. (อน.) 

2.โครงกำรประชุมเชงิปฏิบัติกำรทบทวนและ
ขับเคล่ือนแผนยุทธศำสตรก์ำรบรหิำรทรพัยำกร
บุคคลของกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

รุน่/วัน/คน 1/3/60 470,000.00             สกส. สกส. (อน.) 

3. โครงกำรประชุมเชงิปฏิบัติกำรผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
กำรเงนิและบัญชกีองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

รุน่/วัน/คน 1/3/167 1,248,000.00             สกส. สกส. (อน.) 

4. ประชุมเชงิปฏิบัติกำรทบทวนแผนปฏิบัติกำร
ระยะยำว 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) กองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ีและจดัท ำแผนปฏิบัติกำร   
ประจ ำปีบัญช ี2567 กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 

รุน่/วัน/คน 1/4/54 591,190.00             สกส. สกส. (นย.) 

5. โครงกำรอบรมเพ่ิมศักยภำพด้ำนกฎหมำยแก่ผู้
ด ำรงต ำแหน่งนิติกรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
และเจำ้หน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบงำนกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรปีระจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รุน่/วัน/คน 2/8/164 
 

850,000             สกส. สกส. (กม.) 

รุน่ท่ี 1 นิติกรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี รุน่/วัน/คน 1/5/82                
รุน่ท่ี 2 เจำ้หน้ำท่ีผู้รบัผิดชอบงำนกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ี

รุน่/วัน/คน 1/3/82                

รวม 4,307,990.00  



ท่ีปรกึษำ 
1. นำยสมคิด จนัทมฤก อธบิดีกรมกำรพัฒนำชุมชน         
2. นายวฑิรูย์ นวลนูกุล รองอธบิดีกรมกำรพัฒนำชุมชน         
3. นำงนวลจนัทร ์ศรมีงคล ผู้อ ำนวยกำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี     
3. นำงสำวสุวรรณำ  รอดเรอืง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร        
4. นำยวรีะพล  ปักค ำไทย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร ์
5. นำงพัชรนิทร ์พำน ำมำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำศักยภำพกองทุน 
6. นำยธรีะพล  คู่คิด ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำย 

ผู้รว่มทบทวนแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญช ี2566 กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

1. นำงสำวสมธญั  เล็กเซง้ นักวเิครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
2. นำงสำวปยุตำ จนัทรเ์ส็ง นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
3. นำยเทพวสันต์ จนัพล นักวชิำกำรคอมพิวเตอรช์ ำนำญกำร 
4. นำงณัญชยำ ชุม่ชืน่ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
5. นำงขวญัใจ ใบจนัทร์ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
6. นำยภัทธำวุธ ปะตังถำโต นักวเิครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
7. นำยกฤษฎำ สำคร นักวเิครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
8. นำงสำวเมชยำ ชูวงศ์สวัสด์ิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร 
9. นำงสำวธญัชนก นำมเจงิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร 
10. นำงสำวณภัทร เทพพูลผล นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน 
11. นำยประทีป ค ำดวง นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน 
12. นำงสำวพันสี คุณธรรม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำชุมชน 
13. นำยธรีะพงศ์ บรรณรำช ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
14. นำยอภิชยั รอดวนิิจ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
15. นำงสำวนุจรยี์ ตุ้มดง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำนและสนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
16. นำยธวัช อนิลบล ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนส่งเสรมิกำรพัฒนำชุมชน         
17. นำงทุงสะกรำนต์ สุดธญัญรตัน์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนส่งเสรมิกำรพัฒนำชุมชน
18. นำงปรำณี บัววังโป่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน 
19. นำงสำวจนัทรห์อม สีแดง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน 
20. นำยสำมิตร ์เครอืค ำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน 
21. นำงภัทรำวดี หม่ันเรยีน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนสำรสนเทศกำรพัฒนำชุมชน 
22. นำยนรนิทร ์เต็มรำม พัฒนำกำรอ ำเภอท่ำหลวง 
23. นำงสำววลิำวลัย์ ทองเอ่ียม พัฒนำกำรอ ำเภอพรหมพิรำม 

คณะผู้จัดท า

ชื่อหนังสือ : แผนปฎิบัตกิาร ประจ าปีบัญชี 2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี



  

 
 

24. นำงสำวอัมพร ไชยโย  พัฒนำกำรอ ำเภอแม่ออน       
25. นำงสำวจำรุวรรณ เอ่ียมสะอำด นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
26. นำงสำวกรกนก ดีด้วยชำติ  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
27. นำงสำวพิชญำภำ ชยัสงครำม  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
28. นำงสำวสุธวิรรณ พิกุลเงนิ  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
29. นำยสมระลึก สุระมำศ  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
30. นำงสำวกัลนิกำ วฒุำพิทักษ์  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
31. นำยสมศักด์ิ กู้เกียรติก ำธร  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
32. นำงหยกแก้ว เหงกระโทก  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
33. นำยสุมิตร พันเรอืงเดช  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
34. นำงสำวจนัทิรำ ชวำลสันติ  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
35. นำงสำวพรประภำ ลำดบัวขำว  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
36. นำงสำวปวณีำ ท่ำสว่ำง  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชน 
37. นำงสำวสุรสัวดี บุตรพลวง  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
38. นำงวลิำวรรณ อันนำนนท์  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร 
39. นำยยุทธพล เน่ืองแก้ว  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร 
40. นำงจนัทิมำ โกสินทรร์กัษำ  หัวหน้ำคณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรจีงัหวัด 
41. นำงพรทิพย์ ต้ังกีรติ  หัวหน้ำคณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรจีงัหวัด 
42. นำงจนัทรแ์รม สูจรติ  คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจงัหวัด 
43. นำงสำวจนัทรห์อม สีแดง  คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจงัหวัด 
44. นำงมำลัย หนูแจม่  เลขำนุกำรคณะคณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรฯี 
45. นำงหนูเกตุ ศรหีำรตัน์  คณะอนุกรรมกำรกล่ันกรองและติดตำมกำรด ำเนินงำนกองทุนฯ 
46. นำงสำววรรณำ มุจรนิทร ์  คณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรตี ำบล/เทศบำล 
47. นำงสำวทัตติญำ ป่ินแก้ว  นักจดักำรงำนท่ัวไป 
48. นำงสำวสุวรรณพร ถำพร  เจำ้หน้ำท่ีบันทึกข้อมูล 
49. นำงสำวปุณยปภีน์ เขียวทอง  นักจดักำรงำนท่ัวไป 
50. นำงสำวนิตยำ แจง้ประดิษฐ ์  เจำ้พนักงำนปกครองช ำนำญกำร 
51. นำงสำวอรสิรำ รอดพ้น  นิติกร 
 
 
 
 

สถำนท่ีติดต่อ:  
ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกรมกำรพัฒนำชุมชน ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ 5 
ธนัวำคม 2550 อำคำรรฐัประศำสนภักดี ชัน้ 3 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองห้อง  
เขตหลักส่ี กรุงเทพมหำนคร 10210 โทรศัพท์ 0 2141 3075 โทรสำร 0 2143 7986 



 


